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GIRIS

2023 Ocak-Mart aylart igerisinde Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin akademik ve
idari birim internet sayfalari, kalite giivence sekmeleri, UBYS yazigsmalan, 6z degerlendirme
raporlari, birim i¢ degerlendirme raporlar1 ve iyilestirme raporlart incelenip, birimler ziyaret
edilerek rapor igerisindeki bulgulara ulasilmis bu bulgular ¢ergevesinde asagidaki oneriler

Universitemiz Kalite Giivence Komisyonu Yonetimin Gozden Gegirmesi toplantisinda

sunulmustur.

Kalite Yonetim Sistemleri Bag Denetgisi

Ogr.Gor. Ergil SOYLEMEZOGLU



Universitemizin Kalite Giivencesi Calismalari

Universitemiz, 30. kurulus yil déniimiinde Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) 2021
yili Kurumsal Akreditasyon Programi kapsaminda tiim birimleriyle birlikte alaminda 6nde
gelen Avrupa Yiksekogretimde Kalite Giivencesi Birligi (ENQA), Avrupa Yuksekogretim
Kalite Guivencesi Tescil Kurumu (EQAR) ve Amerikan Yuksekogretim Akreditasyon
Kurulu (CHEA) tarafinca uluslararasi taninirliga sahip bigimde kurumsal akreditasyon
basarist elde eden ilkemizdeki 23 tuniversiteden ilk 16 yiksekogretim kurumu arasina

girerek ¢ok onemli bir basar elde etmistir.

Universitemiz, Marmara Bolgesinde akredite olan ilk 4 yiiksekogretim kurumu arasinda
olup, tiyesi oldugu Adim Universiteleri Birligi ile Trakya Universiteler birliginde akredite

olan ilk ve tek universitedir.

2019 yil1 baginda program akreditasyonu alan programimiz bulunmuyorken 2022 yili sonu

itibariyle 1’1 uluslararasi gegerlilikte toplam 11 programimiz akredite edilmistir.

Universitemizde 2024 yil1 sonuna kadar akredite edilmis Lisans Programi sayis1 yaklagik 30

olacaktir.

Japonca ve Cografya Ogretmenligi Lisans Programlar tilkemizde alamnda akredite edilmis

ilk ve tek lisans programlaridir.

TUBITAK tarafindan her sene yapilmakta olan ve ilk 50 iiniversitenin siralamaya alindig
Girisimcilik ve Yenilikgilik indeksi siralamasinda Universitemiz, 2018 yilinda 48. sirada

iken 2021 yilinda 45. siraya yitkselmistir.

COMU SCImago Institutions Rankings 2022 - Diinya Universiteler Toplumsal Etki
Siralamasinda 244’unct, Yenilik Siralamasinda 425’inci, Arastirma Siralamasinda ise
436’1nc1 sirada yerini alarak 3 farkli kategoride dinyada ilk 500 tniversite igerisinde yerini

almugtir.

Universitemiz UNIAR Devlet Universiteleri Genel Memnuniyet siralamasinda 2019 yilinda
25. sirada iken 2022 yilinda biyiik bir basart gostererek 9. siraya yiikselmis ve A grubu

yiksek memnuniyete sahip ilk 10 Giniversite arasinda yerini almigtir.



e Universitemiz Kalite Giivencesi ¢alismalar1 kapsaminda paydaslariyla olan iliskilerine nem
vermektedir. Bu kapsamda 2021 yilinda toplamda 172, 2022 yilinda ise 230’a yakin i¢
paydas ve dis paydas toplantisi ve ziyareti gerceklestirilmigtir.

e Universitemiz biinyesinde 2019 yilina kadar Erasmus vb. 120 uluslararas: ikili is birligi
bulunurken, 2022 yilinda bu say1 150’ye yaklagmistir. Ayrica Universitemizin toplamda 49
farkli iilkeden yuksekogretim kurumlar ile 254 aktif yurt dist ikili anlagmast bulunmaktadir.

e Universitemizin ile diger kurum ve kuruluslar arasinda 2019 yilindan bu yana 45 isbirligi

protokoli imzalanmisgtir.

e 2019 yilinda universitemizde 8 program 6z degerlendirme gergeklestirmisken, 2020 yilinda
335 program, 2021 yili igin ise 292 program 6z degerlendirme gergeklestirmistir. 2022 yil

icin 0z degerlendirme stireci halen devam etmektedir.

e Birlesmis Milletler Surdurilebilir Kalkinma Amaglart ve Yiksekogretim Kalite Kurulu

(YOKAK) Kurumsal Akreditasyon gereklilikleri gergevesinde;

Universitemiz yurt dis1  destekli arastirma projesi kabul sayisinin  arttirilmasi,
uluslararasilagma ve kurumsal kalitenin gelistirilmesi g¢aligmalarina yonelik performans
gostergelerine katki sunulmasi amaciyla KVKK siireglerine entegre bi¢cimde tim akademik ve
idari birimlerde egitim-Ogretim ve arastirma faaliyetlerinin gerceklestirilmesi kapsaminda

uluslararast gecerliligi bulunan;

o ISO 9001: 2015 Kalite Yonetim Sistemi,

o ISO 29990: 2010 Egitim Kuruluslar Kalite Yonetim Sistemi,

o ISO 56002: 2019 Inovasyon Yénetim Sistemi,

o ISO 37001: 2016 Topluluklarda Surdurilebilir Kalkinma Yonetim Sistemi,

o ISO 26000: 2010 Sosyal Sorumluluk Yonetim Sistemi ve

o ISO 10002: 2018 Misteri Memnuniyeti Yonetim Sistemi’ne yonelik kalite
akreditasyonlarint  bagimsiz dig degerlendirmelerden gecerek almaya hak

kazanmistir.



Universitemiz Bilgi islem Daire Baskanlig, kurumsal kalitenin gelistirilmesi ¢alismalar:
dogrultusunda Yiksekogretim Kurumlarinin Bilgi Teknolojilerinin yonetilmesi kapsaminda

uluslar aras1 gegerliligi bulunan;

o ISO 9001: 2015 Kalite Yonetim Sistemi ve
o ISO 27001: 2013 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi kalite akreditasyonlarint bagimsiz

dis degerlendirmelerden gecerek almaya hak kazanmisgtir.

Aym zamanda deney laboratuvan olarak da faaliyet gosteren COMU Bilim ve Teknoloji
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Universitemizin topluma sundugu hizmetlerin gelistirmesi
ve aragtirma ile analize yonelik kalite glivencesi caligmalari kapsaminda bagimsiz dig

degerlendirmeden gegerek uluslararast gecerliligi bulunan;

o ISO 17025: 2017 Laboratuvar Akreditasyonu’nu almaya hak kazanmistir.

Universite Hastanemiz, topluma sunulan hizmetlerin ve kurumsal kalitenin gelistirilmesi
caligmalart dogrultusunda bagimsiz dis degerlendirmelerden gegerek sundugu saglik

hizmetleri kapsaminda uluslararasi gegerliligi bulunan;

o ISO9001: 2015 Kalite Yonetim Sistemi,

o ISO 15189: 2012 Tibbi Laboratuarlar Kalite ve Yeterliligi Igin Gereklilikler Yonetim
Sistemi ve

o ISO 10002: 2018 Misteri Memnuniyeti Yonetim Sistemi kalite akreditasyonlarini

almaya hak kazanmistir.

Ayrica Universite Hastanemiz, Saglik Bakanhigi’nca gergeklestirilen bagimsiz dis
degerlendirme sonucunda Saglikta Kalite Standartlar g¢ercevesinde 100 tizerinden 89,16 ari
puan elde etmis ve 2023 yili itibariyle Saglik Bakanligi’nin verdigi Uluslararast Saglik

Turizmi Yetki Belgesini almaya hak kazanmistir.

Universitemiz Agiz ve Dis Sagligt Uygulama ve Arastirma Merkezi topluma sunulan
hizmetlerin ve kurumsal kalitenin gelistirilmesi ¢aligmalart dogrultusunda bagimsiz dig

degerlendirmeden gegerek sundugu saglik hizmetleri kapsaminda;

o ISO9001: 2015 Kalite Yonetim Sistemi ve
o ISO 10002: 2018 Misteri Memnuniyeti Yonetim Sistemi kalite akreditasyonlarini

almaya hak kazanmistir.



e Universitemiz, Yap: Isleri Daire Baskanligi Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma

Amaglart ile Enerji Yonetimi mevzuati gereklilikleri dogrultusunda egitim &gretim

faaliyetlerinin siirdiiriilmesi kapsaminda uluslararasi gegerliligi bulunan;

©]

ISO 50001: 2018 Enerji Yonetim Sistemi kalite akreditasyonunu almaya hak

kazanmistir.

e Universitemizin topluma sundugu hizmetlerin ve kurumsal kalitenin iyilestirilmesi

calismalan kapsaminda, Dardanos Yerleskesi Iktisadi Isletmesi sundugu otelcilik ve restoran

hizmetleri kapsaminda, KVKK stirecine entegre olarak uluslararasi gecerliligi bulunan;
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@]

ISO 9001: 2015 Kalite Yonetim Sistemi,

ISO 18513:2003 Turizm Hizmetleri Yonetim Sistemi,

ISO 22000: 2018 Gida Guivenligi Yonetim Sistemi,

GCP lyi Catering Uygulamalar,

ISO 14001: 2015 Cevre Yonetim Sistemi,

ISO 45001: 2018 Is Sagligi ve Giivenligi Yonetim Sistemi, kalite akreditasyonlarim

almaya hak kazanmistir.

e Universitemizin topluma sundugu hizmetlerin ve kurumsal kalitenin iyilestirilmesi

calismalann kapsaminda, COMU Kres ve Anaokulu KVKK siirecine entegre olarak

uluslararast gecerliligi bulunan;
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ISO 9001: 2015 Kalite Yonetim Sistemi,
ISO 29990: 2010 Egitim Kuruluglari Kalite Yonetim Sistemi,
ISO 21001: 2018 Egitim Organizasyonlar1 Yonetim Sistemi kalite akreditasyonlarini

almaya hak kazanmistir.

e Universitemiz Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan Isletme ve Yonetim

Bilimleri alaninda tek tescil yetki belgesine sahip STAR Akreditasyon Ajansi’na (Sosyal

Beseri ve Temel Bilimler Akreditasyon ve Rating Dernegi) 10 Lisans programiyla birlikte

bagvuruda bulunan Turkiye’deki ilk ve tek yiiksekdgretim kurumu olmustur.



e Universitemiz diploma etiketinde kurumsal logomuz disinda uluslararast taninirlig bulunan;

o ECTS ve Europass Etiketi,

o YOKAK Kurumsal Akreditasyon Logosu,

o TYC Logosu,

o ISO 9001: 2015 Kalite Yonetim Sistemi,

o ISO 29990: 2010 Egitim Kuruluglar Kalite Yonetim Sistemi,

o ISO 56002: 2019 Inovasyon Yénetim Sistemi,

o ISO 37001: 2016 Siurdiralebilir Kalkinma Yonetim Sistemi,

o ISO 26000: 2010 Sosyal Sorumluluk Yénetim Sistemi ve

o ISO 10002: 2018 Misteri Memnuniyeti Yonetim Sistemi’ne yonelik kalite
akreditasyonlart bulunduguna bilgilendirmeler bulunmaktadir. Bu akreditasyonlarla
birlikte diger yiiksekogretim kurumlarina kiyasla COMU mezunlart uluslararasi

alanda daha prestijli bir diploma etiketine sahip olmaktadir.

e Universitemiz Yiiksekogretim Kalite Kurulu'nun da destegiyle gergeklestirdigi galistaylar
ile Adim Universiteleri Birligi, Trakya Universiteler Birligi, Ankara Yildinm Beyazit
Universitesi, Yalova Universitesi, Ankara Giizel Sanatlar Universitesi gibi 30’a yakin

yiksekogretim kurumuna iyi uygulama ornekleriyle katki sunmustur.

e Universitemiz kalite alaninda elde ettigi bu ulusal ve uluslararasi basarilar neticesinde
Avrupa Kalite Yonetim Vakfi (EFQM) Kalite Akreditasyonuna bagvurabilecek standartlari

saglayan tlkemizdeki ender yiksekogretim kurumlar arasindadir.



Akredite Programlarimiz;

o Tip Fakiltesi Lisans Programi (Uluslararast Akreditasyon)

o Cevre Mithendisligi (Ingilizce) Lisans Programi + (TYC Logosu Kullanim Hakki)
o Harita Mithendisligi N.O. Lisans Programi + (TYC Logosu Kullanim Hakki)

o Harita Mithendisligi 1.0. Lisans Programlari + (TYC Logosu Kullanim Hakki)

o Ingilizce Ogretmenligi Lisans Programi

o Antrenorlik Egitimi Lisans Programi

o Cografya Ogretmenligi Lisans Programu (Tiirkiye’de ilk akredite program)

o Japonca Ogretmenligi Lisans Programi (Tiirkiye’de ilk ve tek akredite program)

o Sinif Ogretmenligi Lisans Programi

o Okul Oncesi Ogretmenligi Lisans Programi

o Turizm Isletmeciligi Lisans Programi

Akreditasyon siireci devam eden programlarimiz;

o Egitim Fakiiltesi, Matematik Ogretmenligi Lisans Programi,

o Egitim Fakiiltesi, Fen Bilgisi Ogretmenligi Lisans Programu,

o Egitim Fakiiltesi, Kimya Ogretmenligi Lisans Programu,

o Egitim Fakiiltesi, Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Lisans Programi,

o Spor Bilimleri Fakiiltesi, Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Lisans Programi,

o llahiyat Fakiiltesi Lisans Programi,

o Mihendislik Fakiltesi, Gida Muhendisligi Lisans Programi,

o Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi Lisans Programi,

o Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, Isletme (Ingilizce) Lisans Programi,

o Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, Iktisat (Ingilizce) Lisans Programi,

o Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri
Lisans Programi,

o Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Isletme Lisans Programu,

o Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Iktisat Lisans Programu,

o Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Kamu Yo6netimi Lisans Programu,

o Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Uluslararas: Iliskiler Lisans Programu,

o Biga Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, Finans ve Bankacilik Lisans Programi,

o Biga Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Lisans Programi.



REKTORLUK IDARI TESKILATI

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Genel Sekreterligine bagli olan tim daire
bagkanliklari birim internet sayfalart kalite giivence sekmeleri incelenmis bazi major
uygunsuzluklar tespit edilmis bu nedenle de alinan belgeler TURKAK akreditasyonlu
alinamamustir. Halen bazi formlar kalite prosediiriine uygun bulunmamaktadir. Ilgili sekmelerin
gelistirilmesi i¢in tim birimler kendi birim faaliyet raporlarini birim internet sayfasi kalite
sekmesinde paylagmalidir. Koordinatorliklerde major eksiklikler bulunmakta olup, ihtiyag duyulan
dokiimanlar ivedilikle gonderilmeli ve koordinatorliiklerin kalite sekmeleri kalite giivence ofisi
formatina uygun olarak gincellenmelidir. Daire Bagkanliklari kendi faaliyet alanlarina yonelik
Personel Daire Baskanligi Hizmet Igi Egitim Birimi aracilig ile her yil en az bir defa hizmet ici
egitim organize etmeli goreve yeni baglayan akademik ve idari personel i¢in dizenli olarak
oryantasyon ve kisisel gelisim programlart ger¢eklestirilmelidir. Tiim akademik ve idari tegkilatinin

YOKAK ve ISO siireglerine tam katilimi saglanmalidir.



UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZLERI

Haziran — Aralik 2022 Dénemi

YOKSIS’e Faaliyet Veri Girisi Yapilan Arastirma ve Uygulama Merkezi

o Agiz ve Dig Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezi

o Astrofizik Aragtirma Merkezi ve Ulupinar Gézlemevi

e Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

e (anakkale Seramikleri Aragtirma Gelistirme Ve Uygulama Merkezi
e (Cocuk Egitimi Uygulama ve Aragtirma Merkezi

e Deneysel Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi

e I5Sagligi ve Giivenligi Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

e Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

e Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Hastanesi

o Saglikli ve Aktif Yaglanma Caligmalart Uygulama ve Arastirma Merkezi
e Sualt1 Aragtirma ve Uygulama Merkezi

e Turizm Uygulama ve Arastirma Merkezi

e Tirkge ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

YOKSIS Sistemi Kapandiktan Sonra Faaliyet Dosyasi1 Gonderenler

o Surekli Egitim Merkezi (13 Ocak 2023 tarihinde gonderdi)

e Veri Analizi Uygulama ve Arastirma Merkezi (10 Ocak 2023)

e Miuzik Uygulama ve Arastirma Merkezi (6 Ocak 2023)

o Tirkiye Rusya Isbirligi Arastirma ve Uygulama Merkezi (14 Ocak 2023)

Arastirma merkezlerine yonelik koordinatérlik kurulmusg ve siirecler takip edilmektedir.

Boylelikle aktif olmayan merkezler kapatilmaya baglanmig merkez sayisi

50°den 45’e

disirilmiistir. Yukarida adi gegen merkezler disindaki higbir merkez YOK’e gonderilmek

YOKSIS’e girilmesi igin yil sonu faaliyet raporlarini géndermemistir. Ayrica asagida adi gegen

merkezler disinda higbir merkez YOKAK yillik faaliyet raporu sunumlarim géndermemistir.



2022 Y1l Faaliyet Raporu Sunumu Goénderen Merkezler

Agiz ve Dig Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Astrofizik Aragtirma Merkezi ve Ulupinar Gézlemevi

Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Hastanesi

(Canakkale Seramikleri Aragtirma Gelistirme Ve Uygulama Merkezi
Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Deneysel Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi
Deprem Arastirma Uygulama ve Arastirma Merkezi

Is Saglig1 ve Giivenligi Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Kadin ve Aile Caligmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi
Sualtt Aragtirma ve Uygulama Merkezi

Sirekli Egitim Merkezi

Uzaktan Algilama Arastirma ve Uygulama Merkezi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
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45 merkezden asagida adi bulunanlar diginda kalan aragtirma merkezlerinin birim internet
sayfalari ve/veya kalite sekmeleri hi¢ bulunmamaktadir. Merkez ve personel gorev tanimlari, is akig
semalan eksiktir. Ayrica ¢ogunda organizasyon semalart eksik veya isimle olusturulmus semalardir.
Merkezlerin genelinde Rektorligimiizce talep edilen dokiimanlar ve kalite sekmesi formata uygun

hazirlanmamistir.

Birim Internet Sayfasi veya Kalite Sekmesi Bulunan Merkezler

o Akademik Etik Uygulama ve Arastirma Merkezi

o Agiz ve Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezi

e Balkan ve Ege Uygulama ve Aragtirma Merkezi

¢ Bilim ve Teknoloji Uygulama Merkezi

e Canakkale Seramikleri Arastirma ve Uygulama Merkezi

e Cevre Sorunlarnt Arastirma ve Uygulama Merkezi

e Deneysel Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi

e I5Saglig ve Giivenligi Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
e Kadin ve Aile Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

e Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi

o Saglikli ve Aktif Yaglanma Caligmalart Uygulama ve Arastirma Merkezi
o Siurekli Egitim Merkezi

e Turizm Uygulama ve Arastirma Merkezi

e Uzaktan Egitim Aragtirma ve Uygulama Merkezi

e Veri Analizi Uygulama ve Aragtirma Merkezi
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LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU

Enstitii ait major bir uygunsuzluk bulunmamaktadir. Gorev tanimlan ve ig akis semalarinda
dokiiman kodlarinin kalite giivence ofisinin paylastigi kodlar olmasina dikkat edilmeli 2023 yilinda
2022 yilina ait tematik KIDR hazirlanmalidir. Akademik birimler igin gorev tammlar ve is akis

semalar yil igerisinde revizyona ugrayacaktir.

FAKULTELER

Biga 1IBF alaninda 6rnek bir internet sayfast hazirlanmistir.

Biga Uygulamali Bilimler Fakiiltesi alaninda 6rnek bir internet sayfasi hazirlanmistir.
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Isletme Boliimii alaninda drnek bir internet sayfas: hazirlamistir.

Dis Hekimligi Fakdltesi ve Agiz ve Dis Sagligi Merkezine kalite stireglerine hakim personel

gorevlendirmesi yapilmalidir.
Egitim Fakultesi alaninda 6rnek bir sayfast hazirlanmistir.

Yeni kurulan Fen Fakiiltesi ve Insan ve Toplum Bilimleri Fakiilteleri ivedilikle kalite

sureclerine uyum gostermelidir.

Giizel Sanatlar Fakiiltesi birime ait major uygunsuzluk bulunmamakta olup, minér

uygunsuzluklar giderilmeye baglanmistir

Ilahiyat Fakiiltesi birime ait major uygunsuzluk bulunmamakta olup, minor uygunsuzluklar
giderilmeye baslanmistir. PUKO Doéngiisii giincellenmelidir, gorev tammlar ve is akis semalan

eksik olup giincel formata uygun bi¢imde eklenmelidir.

lletisim Fakiiltesi birime ait raporlar zamaninda ve formata uygun bicimde revize

edilmelidir.

Muhendislik Fakiiltesi alaninda 6rnek bir internet sayfast hazirlanmigtir.
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Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi birime ait majoér uygunsuzluk bulunmamakta olup, minér

uygunsuzluklar giderilmeye baglanmistir

Saglik Bilimleri Fakultesi birime ait major uygunsuzluk bulunmamakta olup bazi 6nemli

mindr uygunsuzluklarin siireg igerisinde giderilecegi 6grenilmisgtir.
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi birime ait major uygunsuzluk bulunmamaktadir.

Spor Bilimleri Fakiiltesi birime ait major uygunsuzluk bulunmamakta olup minér

uygunsuzluklar bagarili bi¢imde giderilmeye baglanmigtir
Tip Fakdltesi internet sayfasini giincellediginden dolay: kalite sekmesi arka planda kalmistir.

Turizm Fakiiltesi birime ait minér uygunsuzluklar giderilmeye baslanmig faktltemizin bir

bolimi akredite olmustur.

Ziraat Fakiiltesi birime ait major uygunsuzluk 6zellikle Stratejik Plan ve ODR siireglerinde

uygunsuzluklar bulunmakta olup ivedilikle revizyon ve iyilestirme gergeklestirilmelidir.

Yeni kurulan Can Uygulamali Bilimler Fakltesi kalite sureglerine daha hizli uyum

saglamalidir.
Devlet Konservatuvari dokiimantasyon agisindan alaninda tilkemize ornektir.

Birimler stratejik plan performans gostergelerini izlenmeli ve izleme raporlan ile

degerlendirmelidir. ODR ve KIDR kontrol raporlar birim internet sayfalarina yiiklenmelidir.

YUKSEKOKULLAR

YADYO’ya ait baz1 kalite dokiimanlari1 formata uygun bigimde revize edilmelidir.
Gokgeada YO Birime ait baz1 uygunsuzluklar bulunmamakta olup bunlarin giderilme siireci

baslamistir. Birime ait Stratejik Plan Izleme, ODR ve KIDR formatlarina dikkat edilmeli kalite

sekmesi zamaninda giincellenmelidir.
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MESLEK YUKSEKOKULLARI
Lapseki, Gelibolu ve Ezine Meslek Yiksekokullar alaninda tlkemize 6rnektir.

Ayvacik MYO, Bayrami¢ MYO, Biga MYO, Can MYO, Deniz Teknolojileri MYO,
Gokgeada MYO, Yenice MYO birimlerimize ait Stratejik Plan Izleme, ODR, ODR Degerlendirme
KIDR ve KIDR Degerlendirme raporlarinda usule uygun olmayan uygunsuzluklar bulunmakta olup
bunlarin giderilmesi dogrultusunda ilerleyen aylarda genel bir toplantt yapilmasi tavsiye

edilmektedir.

Birimler stratejik plan performans gostergelerini izlenmeli ve izleme raporlarn ile

degerlendirmelidir. ODR ve KIDR kontrol raporlar birim internet sayfalarina yiiklenmelidir.

Saglik Hizmetleri MYO, Sosyal Bilimler MYO ve Teknik Bilimler MYO birimlerine ait
internet sayfalari iyilestirilmigtir. Bu birimlerimize ait majér uygunsuzluk bulunmamakta olup bazi

mindr uygunsuzluklarin siireg igerisinde giderildigi gorilmektedir.
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CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI
KALITE GUVENCESI, YOKAK VE ISO SURECLERi GEREGI
YONETIMIN GOZDEN GECIiRMESI VE RiSKi USTLENMESiI KAPSAMINDA
REKTORLUK VE KALITE GUVENCE KOMISYONUNA
STANDARTLARA YONELIK UYGUNSUZLUKLAR HAKKINDA GENEL ONERILER

. YOKAK a taahhiit edilen BAP iyilestirmeleri ivedi olarak gerceklestirilmesi dnerilmektedir.
(YOKAK Major)

. I¢ Denetim Birimi ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ortakligi ile I¢ Kontrol
Standartlart Eylem Plan’min giincellenmesi onerilmektedir. (YOKAK Minér ve Sayistay
Minér)

. Kurumsal Odiil ve Tesvik Yonergesi olusturulmas: énerilmektedir. (YOKAK Major)

Stratejik Planda YOKAK’a taahhiit edilen COMU Ginlerinin sirdiiriilebilir kilinmasi
onerilmektedir. (YOKAK Minor)

Calismalan tesvik etmek ve YOKAK gerekliliklerini yerine getirmek agisindan kurumsal
akreditasyon siirecinde emek sarf eden akademik ve idari personelin tesekkir belgesiyle

odilllendirilmesi onerilmektedir. (YOKAK Major)

. Arastirma Universitesi ve The Times Higher Education verilerinin toplanmasi

onerilmektedir. (YOKAK Minor ve Arastirma Universitesi Major)
. Dis Tliskiler Koordinatorliigi’niin Uluslararasilasma’min  arttirilmasina  yonelik  birim
koordinatorlilklerine egitimler ve tamtimlar organize etmesi onerilmektedir. (YOKAK

Major)

. Balkanlara yonelik politikalarin giglendirilerek devam ettirilmesi ve saglik turizmine

yonelik adimlara devam edilmesi 6nerilmektedir. (YOKAK Major)

. Her birim i¢in ISO ve YOKAK siireglerine yonelik diizenli egitimler organize edilmesi

onerilmektedir. (YOKAK ve ISO Minér)
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10.

11.

12.

13.

14.

15

16.

17.

18.

19.

20.

Akademik birimlerimiz i¢in ortak segmeli ders havuzu olusturulmasina yonelik senato karari

alinmasi o6nerilmektedir. (YOKAK Major)

COBILTUM un Ar-Ge aksiyon raporunu hazirlanmasi 6nerilmektedir. (YOKAK Major)
COBILTUM’un Bakanligin veri tabanina girmesi gereken verileri ihmal etmemesi
onerilmektedir. Zira veriler girilmedigi takdirde merkez faaliyetleri sifir goziiktiigiinden
YOK ve Bakanlik tarafinda merkez faaliyet ve performans gostermiyor olarak

yorumlanmaktadir. (Bakanlik, YOK ve YOKAK Major)

Ic-D1s Paydas ve Mezun toplantilamin ve bu toplantilara yonelik tutanaklar ile

gergeklestirilen iyilestirmelerin sayilarinin arttirilmasi 6nerilmektedir. (YOKAK Major)

2023 Kalite isleyis takvimine uyulmasi 6nerilmektedir. (YOKAK Major)

.27 Mart 2023 KIDR hazirlanmasinin son giinii oldugu igin birimlerin KIDR leri ivedilikle

tamamlamasi dnerilmektedir. (YOKAK Major)

Ogrenci kalite elgilerinin birimlerde yayginlastirilmas: énerilmektedir. (YOKAK Minér)

Akademik birimlerin KIDR ve ODR raporlarini kendi birim ve programlarina 6zgii bicimde
oznellestirerek yazmasi onerilmektedir. Bu sekilde rapor tutulmadigi takdirde YOKAK
degerlendiricileri bunu ciddi bir uygunsuzluk olarak gérmektedir ve bu durum 5 yillik

kurumsal akreditasyonu riske etmektedir. (YOKAK Major)

Akreditasyon degerlendirmesine kisa bir sire kaldigi géz oniinde bulundurularak Egitim-
Ogretim Kalite puaninin kurum genelinde 280 iizerinde tutulmas igin kurum genelinde daha
aktif caligmalar yiiriitiilmesi 6nerilmektedir. (YOKAK Major)

Kalite giivence sureglerinin kurum genelinde igsellestirilmesi i¢in st yonetim ve birim
yoneticilerinin  6dil mekanizmasinin isletildigi sonu¢ ve performans odakli yonetim

calismalan yiiriitmesi onerilmektedir. (YOKAK Major)

KVKK riski nedeniyle tiim birimlerde ortak anketler uygulanmasi énerilmektedir. (KVKK)
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21.

22.

23.

24

25.

26.

I¢ ve dis paydas memnuniyet anketlerine katilim sayisi arttirllmasi 6nerilmektedir. (YOK ve

YOKAK Major)

Memnuniyet anketi sonuglarinin analiz raporlarinda ¢ikan oneriler dogrultusunda

iyilestirilmesi 6nerilmektedir. (YOKAK Major)

2022 yilinda gergeklestirilmesi gereken anketler 2023 yilina sarkmistir. Bu durum YOKAK
ve ISO degerlendirmelerinde kurumu zora sokabilir. Bu sorunun ¢éziimlenmesi kapsaminda
Olgme ve Degerlendirme alt komisyonuna UBYS kodu alinmas: ve anketlerin zamaninda

hazirlanip uygulanmasi 6nerilmektedir. (YOKAK Major)

. Kurumsal Risk Yonetim Yonergesi yeni stratejik plan oncesinde yayinlanmadigi ve bu

yonerge geregi tium birimlerde gergeklestirilmesi gereken senaryo analizleri
gergeklestirilmedigi takdirde YOKAK ve TURKAK tizerinden akreditasyon alinamama
riski dogmaktadir. Bu risklerin giderilmesi i¢in ivedilikle aksiyon alinmast 6nerilmektedir.

(Mevzuat, YOK, YOKAK, Sayistay)

Stratejik plan kapsamli bir sekilde yenilenmeli, kalite sireclerini olgen, uyumlu ve
olgiilebilir performans gostergeleri hazirlanmali, kurumun Kalite, Egitim-Ogretim, Ar-Ge,
Toplumsal Katki ve ISO siireglerine yonelik politikalar ile toplumsal cinsiyet esitligine
yonelik politika yeni stratejik plana eklenmeli ve kurumsal riskler yeni stratejik planda
belirlenip yayinlanmis olmalidir. Bu revizyon gerceklestirilmedigi takdirde 5 yillik YOKAK
kurumsal akreditasyonu alinamama riski dogmaktadir. Ayrica AB, BM ve yabanci misyon
projelerine bagvurular red edilebilir. Bu risklerin giderilmesi i¢in Haziran ayindan itibaren

aksiyon alinmasi énerilmektedir. (YOKAK Major)

Akademik birimlerin organizasyon gemalari, gérev tammlan ve is akig semalart uygun
formatta olmadigindan dolayr bunlar hakkinda ISO degerlendirmesinde uygunsuzluk
yazilmig ve diizeltici onleyici faaliyet alinmasi talep edilmistir. En ge¢ 3 ay igerisinde bu
dokiimanlar hazirlanmalidir. Diizeltici onleyici faaliyet alinmadigi ve bu dokiimanlar revize
edilmedigi takdirde kurumun mevcut kalite belgelerinin iptal edilme riski dogmaktadir.
Belgeler iptal edilemese dahi ilerleyen siiregte 5 yillik YOKAK kurumsal akreditasyonu ve
TURKAK iizerinden akreditasyon alinamama riski dogmaktadir. Bu risklerin giderilmesi

i¢in ivedilikle aksiyon alinmasi onerilmektedir. (YOKAK ve ISO Major)
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

Uygulama ve Arastirma Merkezleri YOKSIS faaliyet raporlarini vaktinde géndermemekte
ya da hi¢ gondermemektedir. Bu sunumlar hazirlanmadig: takdirde arastirma merkezleri
YOK ve ilgili Bakanliklarin veri tabanlan iizerinde faaliyet gostermiyor konumdadir. Bu
risklerin giderilmesi i¢in ivedilikle aksiyon alinmasi onerilmektedir. (YOK ve YOKAK
Major)

Uygulama ve Arastirma Merkezleri YOKAK yillik faaliyet raporu sunumlarini
gondermemektedir. Bu sunumlar hazirlanmadigi takdirde 5 yilik YOKAK kurumsal
akreditasyonu alinamama riski dogmaktadir. Bu risklerin giderilmesi i¢in ivedilikle aksiyon

alinmasi énerilmektedir. (YOK ve YOKAK Major)

Uygulama ve Arastirma Merkezleri’nin stratejik planlari bulunmamakta olup planli etkinlik
ve faaliyet yiiritmemektedirler. Bu sunumlar hazirlanmadigi takdirde 5 yillik YOKAK
kurumsal akreditasyonu alinamama riski dogmaktadir. Bu risklerin giderilmesi i¢in

ivedilikle aksiyon alinmasi énerilmektedir. (YOK ve YOKAK Major)

Uygulama ve Arastirma Merkezleri’nin genelinin organizasyon semasi, gorev tanimlart ve is
akis semalari bulunmamaktadir. Bu dokiimanlar 3 ay igerisinde hazirlanmadig takdirde
kurumun mevcut kalite belgelerinin iptal edilme riski dogmaktadir. Belgeler iptal edilemese
dahi ilerleyen siiregte 5 yillik YOKAK kurumsal akreditasyonu ve TURKAK iizerinden
akreditasyon alinamama riski dogmaktadir. Bu risklerin giderilmesi i¢in ivedilikle aksiyon

alinmasi onerilmektedir. (YOKAK ve ISO Major)

Tim cabalara ragmen halen aktif faaliyet gostermeyen, faaliyet raporuna ait sunum
gondermeyen ve YOK e veri girmeyen tiim islevsiz merkezlerin kapatilmasi 6nerilmektedir.

(YOK ve YOKAK Major)

Bilgi Islem Daire Baskanligi ve OMIK tarafindan mezun bilgi sistemi giincellenmeli ve
mezunlarin en az %10’u bu sistemde kayit altina alinarak ¢alisma durumlart izlenmelidir.
Bunun igin kariyer.net, yenibiris.com, secretcv.com ve linkedin gibi sitelerden OMIK
Rektorliik aracilig ile ticretsiz veri temin edebilmektedir. (Ornek: Sakarya Universitesi) Bu
eksiklikler giderilmedigi takdirde 5 yillik YOKAK kurumsal akreditasyonu alinamama riski
dogmaktadir. Bu risklerin giderilmesi igin ivedilikle aksiyon alinmas: 6nerilmektedir. (YOK

ve YOKAK Major)
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33.

34.

3s.

36.

37.

38.

Sosyal Transkript Yonergesi hazirlanip bu yonerge kapsaminda ihtiya¢g duyulan basit bir
yazilim hazirlanmali ya da bu model Ogrenci Bilgi Sistemi iizerine entegre edilmelidir. Bilgi
Islem ve Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ile OMIK tarafindan bu risk giderilmedigi takdirde
5 yillik YOKAK kurumsal akreditasyonu ve program akreditasyonlarin1 alamama durumu
ortaya ¢ikmaktadir. Bu risklerin giderilmesi i¢in ivedilikle aksiyon alinmasi 6nerilmektedir.

(YOKAK ve Program Akreditasyonu Major)

Musteri memnuniyeti kapsaminda kurumsal telefon ve mailler aktif kullaniimast

onerilmektedir. (TURKAK Minér)

KAP raporuna gore kalite giivence komisyonun aldigr bazi énemli kararlarin senato kararlari
olarak yayinlanmast ve senato kararlarimin YOKAK 1n seffaflik ve hesap verebilirlik ilkesi

geregi kamuya agik bicimde yayinlanmasi 6nerilmektedir. (YOKAK Major)

Kurum ve birim kalite giivence komisyonlart daha aktif ve iyilestirmeye yonelik faaliyet
gostermesi gerekiyorsa ayrilmak isteyen iiyelerin degismesi oOnerilmektedir. (YOKAK

Major)

Akademik Birimler 6 ayda bir stratejik plan izlemelerini gergeklestirmemektedir. YOKAK
kriterlerine gore bu bir major uygunsuzluktur yaptirima yonelik dizeltici ve onleyici
aksiyon alinmadigi takdirde ilerleyen siiregte 5 yillik ya da 2 yilik YOKAK kurumsal
akreditasyonu alinamama riski buyiktir. Bu husus hakkinda ivedilikle aksiyon alinmasi

onerilmektedir. (YOKAK Major)

Raporlar hazirlandigt halde iyilestirme gergeklestiremediklerinden yakinan akademik
birimlerin geneli Stratejik Plan, Stratejik Plan Izleme, ODR, ODR Degerlendirme, KIDR,
KIDR Degerlendirme Raporunu kendileri sadece zaruri olarak hazirladiklarindan ve
igsellestirip usule uygun isletmediklerinden dolay1 yeterli iyilegtirme
gergeklestirememektedirler. Bu eksiklikler giderilmedigi takdirde 5 yilik YOKAK
kurumsal akreditasyonu alinamama riski dogmaktadir. Bu risklerin giderilmesi i¢in

ivedilikle aksiyon alinmasi énerilmektedir. (YOKAK Major)
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39.

40.

41.

42.

43.

Tim akademik birimlerde puko dongileri Rektorlugin formatina uygun bigimde ivedilikle
giincellenmelidir. Bu eksiklikler giderilmedigi takdirde 5 yillik YOKAK kurumsal
akreditasyonu alinamama riski dogmaktadir. Bu risklerin giderilmesi i¢in ivedilikle aksiyon

alinmasi o6nerilmektedir. (YOKAK Major)

Personel Daire Baskanligi’nin giincel Insan Kaynaklari Yénetimi uygulamalarina gegis
yapmast, gorev tanimlart ve organizasyon semalari dogrultusunda birimleri mevzuata gore

dogru yonlendirmesi énerilmektedir. (YOKAK Major)

Hizmet i¢i egitim, oryantasyon, egiticinin egitimi ve dlgme degerlendirme egitimleri senato
karart ile belirli periyotlar ile zorunlu hale getirilmelidir. Bu eksiklikler giderilmedigi
takdirde 5 yillik YOKAK kurumsal akreditasyonu alinamama riski dogmaktadir. Bu

risklerin giderilmesi igin ivedilikle aksiyon alinmas onerilmektedir. (YOKAK Major)

Personel Daire Baskanligt Hizmet I¢i Egitim Birimi’nin akademik ve idari personel igin
Oryantasyon ve Hizmet Igi Egitim sayisimin ¢ok yetersiz oldugu tespit edilmistir. Ayrica
Hizmet I¢i Egitim Birimi’nin egitimleri planli olarak gerceklestirdigine dair Hizmet igi
Egitim kayit ve tutanaklarimin bulunmamasi, egitim tutanaklart ve degerlendirmelerinin
2023 yili igerisinde tamamlanmasi, egitimlere katilanlara memnuniyet anketi uygulamamasi
ve katilimcilara belge verilmemesi ISO degerlendirme siirecinde uygunsuzluk olarak
yazilmigtir. Bu siire¢ ve dokiimanlar en geg¢ 3 ay igerisinde hazirlanmadig: takdirde kurumun
mevcut kalite belgelerinin iptal edilme riski dogmaktadir. Belgeler iptal edilemese dahi
ilerleyen siregte 5 yillilk YOKAK kurumsal akreditasyonu ve TURKAK iizerinden
akreditasyon alinamama riski dogmaktadir. Bu risklerin giderilmesi i¢in ivedilikle aksiyon

alinmasi o6nerilmektedir. (YOKAK, ISO ve TURKAK Majér)

Idari Mali Isler Daire Baskanligi’nin yil igerisinde dogrudan yada ihale usulii yapilan satin
almalarinin onayli tedarik¢i listesine eklenmesi ve bu listenin gizli tutulmasi uygunsuzluk
olarak yazilmistir. Bu uygunsuzluk giderilmedigi takdirde belgeler TURKAK ’a gevrilemez.
Bu nedenle gereken dnlemin alinmasi 6nerilmektedir. (YOKAK, ISO ve TURKAK Major)
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44,

45.

46.

Ogrenci Yasam Kariyer ve Mezun Iliskileri Koordinatorliigi, Burs ve Barnma
Koordinatorligi, Meslek Yiksekokullart Koordinatoérlugi, Bologna Koordinatorligi,
Uygulama ve Arastirma Merkezleri Koordinatorliigii, Kurumsal Iletisim Koordinatorliigi,
Ceviri ve Redaksiyon Destek Koordinatorligi, Erasmus Koordinatorligi, Mevlana
Koordinatorliigiin ve Yurt Disindan Ogrenci Kabul Koordinatorliigii 1SO kapsamindaki
dokiimanlar miisavir firmaya hazirlatilirken herhangi bir organizasyon semasi, gérev tanimi
ve 1§ akis semast gonderilmedigi i¢in ISO belgesi alinirken uygunsuzluk yazilmigtir. Bu
durum 3 ay igerisinde ¢oztimlenmedigi takdirde kurumun mevcut kalite belgelerinin iptal
edilme riski dogmaktadir. Belgeler iptal edilemese dahi ilerleyen siiregte YOKAK ve
TURKAK iizerinden akreditasyon alinamama riski dogmaktadir. Bu risklerin giderilmesi

i¢in ivedilikle aksiyon alinmast dnerilmektedir. (YOKAK, ISO ve TURKAK Majér)

ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi ve Yasal yikumlilik geregi Enerji Yoneticisinin
kurulug igerisinden atanmali ya da dig bir firmadan hizmet alinmasi, Kurulustaki tim
bakima tabi cihazlara yonelik Periyodik bakim plani olusturulmali ve bakim formlari
olusturulmasi, Elektrik ve Dogalgaz tiikketim alanlarina yonelik 6lgme sistemleri kurulmast,
(Analizor, Kalorimetre, Saya¢ vb.), Kurulustaki tiim kalibrasyona tabi cihazlara yonelik
Kalibrasyon plani olusturulmali ve ilgili cihazlarin kalibrasyon firmalarina gidilerek
raporlarinin temin edilmesi, Enerji izleme o6l¢gme yapilamadig icin OEK geregi, 6nemli
enerji kullammlarinin tespit edilmesi, EPDK lisanslt bir kurulusa Enerji Etiidii yaptirilmast
ve Dbinalara enerji yOneticisi atanmasi, ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi
belgelendirmesinin Aralik ayindan énce TURKAK’a gevrilmesi, konularinda Yap: Isleri
Daire Bagkanligi ISO degerlendirmesinde uygunsuzluk yemistir. Ayrica bu uygunsuzluklar
ayni zamanda yasal yikamluliktir. En ge¢ 3 ay igerisinde gerekli dnlemler alinmadigt ve
belgelendirme Aralik ayina kadar TURKAK a cevrilmedigi gerceklestirilmedigi takdirde
bina bagt yukli miktarda ceza yenmesi ve ISO belgesinin iptal edilmesi riski bulunmaktadir.
Yap1 Isleri Daire Baskanligi’nin siireci en ge¢ Aralik ayina kadar ivedilikle tamamlamas
zorunludur. Diger uygunsuzluklardan kaginilsa dahi kanuna dair uygunsuzluklar major
uygunsuzluk sayildigi i¢in bunlardan kaginilamaz belge iptali yaninda ceza yeme durumu
s6z konusudur. Bu risklerin giderilmesi i¢in ivedilikle aksiyon alinmasi onerilmektedir.
(YOKAK, ISO ve TURK AK Majér)

KVKK siireglerinin  kurum genelinde igsellestirilmesi i¢in bilinglendirme ¢aligmalari

onerilmektedir. (KVKK)
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47.

48.

49.

50.

Idari birimlerin alanlariyla ilgili yillik hizmet i¢i egitimler organize etmesi onerilmektedir.
(YOKAK, ISO, TURKAK)

Kamu ihale mevzuati ve dogrudan temin ile ilgili 6zellikle idari gorevi bulunan akademik
personel ve mutemetlerin hizmet i¢i egitim ve hatirlatma egitimleri almasit onerilmektedir.
(Sayistay, ISO, TURKAK)

Akademik ve idari personel ig¢in ¢esitli konularda hatirlatma egitimleri alinmasi
onerilmektedir. (Sayistay, ISO, TURKAK)

Akademik personelin ve lisansiisti ogrencilerin yillik olarak akademik etik ile ilgili

hatirlatma egitimleri almasi 6nerilmektedir. (YOKAK)
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SP 2022 izleme Gegeklesme Durumu - Akademik Birimler (Son Giincelleme: 21.01.2023)

Birim Program | Gerekgeli
Birim Adi izleme izleme |Rapor
Can Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 2021 Yok 2022 Yok
Devlet Konservatuvari 2021 Yok 2022 Yok
Gokgeada Uygulamali Bilimler YO 2021 Var 2022 Yok Yok
Biga iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Var Yok Yok
Biga Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Yok Yok Yok
Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Yok Eksik Yok
Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakdiltesi 2021 Var 2022 Yok
Dis Hekimligi Fakiltesi Yok
Egitim Fakiiltesi 2021 Var 2022 Yok

Fen ve Edebiyat Fakiiltesi

Gilizel Sanatlar Fakiiltesi

2021 Eksik 2022 Yok | Yok

ilahiyat Fakiiltesi

Yok

iletisim Fakiiltesi

Yok — Performans Gostergeleri
Hatali

Mimarlik ve Tasarim Fakdiltesi Yok
Miihendislik Fakiiltesi 2021Var2022Var | Yok
Saglhk Bilimleri Fakiiltesi Yok
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi 2021 Var 2022 Yok | Yok
Spor Bilimleri Fakiiltesi Yok
Tip Fakiiltesi Yok
Turizm Fakiiltesi Yok
Ziraat Fakdiltesi 2021 Eksik 2022 Yok | Yok
Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Yok

Bayramic Meslek Yiiksekokulu

2021 Eksik 2022 Yok | Yok

Biga Meslek Yiiksekokulu

2021 Eksik 2022 Yok | Yok

Can Meslek Yiiksekokulu

2021 Var 2022 Yok Yok

Canakkale Saglhk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

2021 Var 2022 Eksik | Yok

Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

2021 Yok 2022 Yok

Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

2021 Var 2022 Yok Yok

Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu

Yok

Ezine Meslek Yiiksekokulu Yok
2022 gerekgeli raporlan var
Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu tablolan yok
Gokceada Meslek Yiiksekokulu Yok
Lapseki Meslek Yiiksekokulu 2021 Var 2022 Yok
Yenice Meslek Yiiksekokulu Yok
Yabanci Diller YO Yok

Enstiti

Yok —Performans Gostergeleri
Yok

2021 Var
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Haziran — Aralik 2022 Dénemi

YOKSIS’e Faaliyet Veri Girisi Yapilan Arastirma ve Uygulama Merkezi

Agiz ve Dig Sagligi Merkezi

Astrofizik Aragtirma Merkezi ve Ulupinar Gézlemevi

Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

(Canakkale Seramikleri Aragtirma Gelistirme Ve Uygulama Merkezi
Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Deneysel Arastirmalar Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Is Saglig1 ve Giivenligi Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Kadin ve Aile Caligmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Hastanesi

. Saglikli ve Aktif Yaglanma Caligmalart Uygulama ve Arastirma Merkezi
. Sualt1 Aragtirma ve Uygulama Merkezi
. Turizm Uygulama ve Arastirma Merkezi

. Tiirkge ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

YOKSIS Sistemi Kapandiktan Sonra Faaliyet Dosyas1 Gonderenler

Suirekli Egitim Merkezi (13 Ocak 2023 tarihinde gonderdi)

Veri Analizi Uygulama ve Aragtirma Merkezi (10 Ocak 2023)

Miizik Uygulama ve Aragtirma Merkezi (6 Ocak 2023)

Tiirkiye Rusya Isbirligi Arastirma ve Uygulama Merkezi (14 Ocak 2023)
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32 | Siit ve Siit Uriinleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

33 Turizm Uygulama ve Arastirma Merkezi

34 Tiirk Diinyas1 Degerlerini Uygulama ve Arastirma Merkezi

35 Tiirk Islam Kiiltiir ve Sanatlar Uygulama ve Arastirma Merkezi

36 Tiirkge ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Gonderdi
37 Tiirkiye-Avustralya Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi Gonderdi
38 Tiirkiye-Rusya Is Birligi Uygulama ve Arastirma Merkezi Gonderdi
39 Troas Kiilttirleri Tarih-Arkeoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

40 Uzaktan Algilama Arastirma ve Uygulama Merkezi Gonderdi
41 Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Gonderdi
42 Ustiin Yetenekliler Uygulama ve Arastirma Merkezi Gonderdi
43 Yabanci Diller Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

44 Yiksekogretim Calismalart Uygulama ve Arastirma Merkezi

45 Zihinsel Engelli Cocuklar Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

46 Akademik Etik Uygulama ve Arastirma Merkezi Gonderdi
47 Bilim, Teknoloji ve Yenilik Ekosistemi Uygulama ve Arastirma Merkezi Gonderdi
48 Veri Analizi Uygulama ve Arastirma Merkezi Gonderdi
49 Engelli Sporcu Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Gonderdi
50 Miizik Uygulama ve Arastirma Merkezi Gonderdi
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