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OZET

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi 2022 Kalite I¢
Degerlendirme Raporu; 6z degerlendirme ¢alismalarimizi olgunluk diizeyiyle birlikte
gosteren performans izleme ve degerlendirme ¢alismalarimiz takip etti§imiz 6nemli bir
rapordur. Son yillarda Dis Hekimligi Fakiiltelerinin hizla artmasi sonucu olusan rekabet
sartlarina uyum saglamak, egitim ve O6gretimde kaliteyi nicelik ve niteliksel olarak
arttirmak, fakiiltemizin ulusal akreditasyon standartlar1 rehberliginde giiclii ve gelisime
acik yonlerini tanimasini ve iyilestirme ¢aligmalar1 yapmasini saglamak, belgelendirme,
hesap verme, seffaflik, paydaslarla isbirligi, kalite glivencesi kiiltiiriiniin yayginlagmasi
ve i¢sellesmesini saglamak ve kurumsal akreditasyona sahip olmak amagclariyla Kalite
Giivence Komisyonu bu Kurum i¢ Degerlendirme Raporunu olusturmustur.

Bu Raporda KIDR Siiriim 3.1 Olgiitleri olan Liderlik, Y6netisim ve Kalite, Egitim
ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki siireclerinde degerlendirme
yapilmis olup, i¢ kalite giivencesi sisteminde giiclii ve iyilesmeye ag¢ik alanlarin neler
oldugu kanitlariyla aktarilmaya calisilmistir. Hazirlanan rapor kanitlar1 arasinda Birim
Kalite Giivence Politikamiz, PUKO Déngiileri, 2021 — 2025 Stratejik Plani, Kamu
Hizmet Standartlar1 Tablosu, Gérev Tamimlari, is Akis Semalari, i¢ Kontrol Standartlart
Eylem Plani, Birim I¢ Kontrol Giivence Beyan, Stratejik Plan Performans Gostergeleri,
Idari Faaliyet Raporu bulunmaktadir. Fakiiltemiz web sayfasinda “Kalite Giivence ve I¢
Kontrol” sekmesinden bu kanitlara ulasilabilmektedir. Bu kanitlardan anlasilacag tizere
fakiiltemizde kalite giivence siiregleri igsellestirilmeye devam etmekte olup, gerekli
tyilestirmeler siire¢ icerisinde imkanlar ve biit¢e dahilinde gerceklestirilmektedir.

Bu rapor Dis Hekimligi Fakiiltesi Kalite Giivence Komisyonu'nun ilgili tiyeleri
tarafindan, istekli i¢ ve dis paydaslarin 6nerileri de dikkate alinarak hazirlanmustir.

KURUM HAKKINDA BILGILER
GIRIS

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, kurumun yillik i¢ degerlendirme siireclerini
izlemek ve dig degerlendirme stirecinde esas alinmak iizere, Dig Hekimligi Fakiiltesi
Kalite Giivencesi Komisyonu tarafindan her yilin sonunda hazirlanir.

Bu I¢ Degerlendirme Raporu, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Dis
Hekimligi Fakiiltesi’nin; kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak, uluslararasi
standartlarda modern saglik hizmetleri vermek, Dis Hekimligi Fakiiltesi’nin bilimsel

2



alt yapismi gelistirmek ve toplumsal faaliyetlerin yapilmasi icin uygulamasi gereken
stratejileri ve bu stratejilerine dayanan hedeflerini gerceklestirme diizeylerini
belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

Bu raporda onlimiizdeki yillarda Dis Hekimligi Fakiiltesi vizyon, misyon ve
hedeflerine; kurdugu kalite giivence sistemi araciligiyla nasil ulagsmaya calisiyor,
yonetimsel ve organizasyonel siirecler nasil isliyor, hedeflerimize ulagtigimiz nasil
Olctliiyor, gelecege yonelik ne gibi iyilestirmeler planliyoruz bunlarin aktarilmasi
amaclanmastir.

Bu dokiimanda sunulan bilgiler Dis Hekimligi Fakiiltesi akademik ve idari
birimlerini kapsamaktadir. Bu belge Fakiilte Kalite Giivence Komisyonu’nun ilgili
iiyeleri tarafindan istekli i¢ ve dis paydaslarin Onerileri de dikkate alinarak
hazirlanmistir.

Kurum seffaflik politikas1 geregi kalite giivence ve i¢ kontrol kapsamindaki
biitiin raporlarimiz birimimizin web sayfasinda kamuya acik olarak paylasilmaktadir.

ILETISIM BILGILERI

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi
Cumbhuriyet Mah. Sahilyolu Sok. No:5 Kepez/Canakkale
Telefon: +90 286 263 35 33

Fax : +90 286 263 36 10

e-mail: dishekimligi@comu.edu.tr

Dis Hekimligi Fakiiltesi Kalite Komisyonu

UNVANI-ADI-SOYADI GOREVi iLETiSiM
Prof. Dr. ilgi TOSUN Bagkan +90 286 263 35 33 (1035)
Dog. Dr. Hakan EREN Uye +90 286 263 35 33 (1134)
Dr. Ogr. Uyesi Celal GENC Uye +90 286 263 35 33 (1000)
Fakiilte Sekreteri Ismail YILMAZ Uye +90 286 263 35 33 (1026)
Fatmanur OZGEN (Ogrenci) Uye
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KURUMUN TARIHSEL GELIiSIMI

Fakiiltemiz 27/08/2015 tarihli ve 29458 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
20/08/2015 tarihli ve 2015/8052 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile kurulmustur.
Fakiiltenin kurucu dekani Prof. Dr. Hakki Engin Aksulu'dur. Daha sonraki yillarda
Prof. Dr. Yiicel Acer tarafindan vekaleten yiiriitiillen Dekanlik gorevi 04.07.2019
tarihinde Prof. Dr. Sedat Murat tarafindan devralinmistir. Dekanlik gorevi
11.02.2020 tarihinden itibaren Prof. Dr. Ilgi Tosun tarafindan yiiriitiilmektedir.

Kurulusundan bu yana COMU Terzioglu Yerleskesinde egitim-6gretim faaliyetlerine
devam eden fakiiltemiz 2019 yilinin son c¢eyreginde kismen, 2020 yilinda ise
tamamen Kepez'de bulunan kendi fakiilte binamizda egitim-68retim faaliyetlerini
yiiriitmektedir. Fakiiltemizde Temel ve Klinik Bilimler Boliimleri bulunmaktadir.
Klinik Bilimler boliimiine bagli 8 (sekiz) anabilim dali mevcuttur. Akademik
kadromuzda 2 Profesér, 4 Dogent ve 14 Dr. Ogr. Uyesi olmak iizere Toplam 20
Ogretim liyesi ayrica 1 Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir. Ayrica 2’si yabanci
uyruklu olmak iizere 21 Arastirma Gorevlisi de bu raporun hazirlandig: tarihlerde
gorevine baglamistir. 2018-2019 egitim-0gretim doneminde 64 Ogrenciyle egitim
hayatina baslayan fakiiltemizde 2022-2023 Egitim- Ogretim déneminde 28’1 yabanc1
uyruklu olmak tizere toplam 390 6grenci bulunmaktadir.

KURUMUN MIiSYONU, ViZYONU, KALITE GUVENCE POLITIKASI,
DEGERLERI, HEDEFLERI

Misyonumuz

e Universitemizin misyonu dogrultusunda; ulusal ve evrensel sorunlara duyarli,
analitik diisiince yetenegine sahip, elestirel diisiinebilen, girisimci, yenilikgi,
bilgiye ulagsmayi, kullanmay1 ve paylagsmay1 6grenmis ve kendisinin farkinda
olan dis hekimleri yetistiren,

e Mesleki bilgi ve becerilerini agiz-dis sagligimmi koruma ve tedavide
kullanmalarin saglayan,

Hasta ve meslektaslarinin haklarma saygil,

e Uluslararasi diizeyde 6zgiin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinde bulunan bir

fakiilte olmay1 ilke edinmektedir.

Vizyonumuz
e Evrensel degerler cercevesinde nitelikli egitim-0gretim veren,
o Akademik alanda gerceklestirdigi 6zgiin arastirmalarla bilime katkida bulunan,
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o Agiz-dis sagligi klinik tedavi hizmetlerini uluslararasi standartlarda saglayan,

e Kendisini yasam boyu bilim ve teknolojiye odakli egitime hazirlamis, etik
degerlere baglh dis hekimleri yetistirmek ve “referans alinan bir dis hekimligi
fakiiltesi” olmay1 hedeflemektedir.

Degerlerimiz

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilaplarina bagli olmak,
Cevreye duyarli olmak,

Bilimsel Etik ve Ahlaki degerlere bagli olmak,
Nitelikli egitim ve saglik hizmetleri sunmak,
Bilimsel gelismelerin yakin takipgisi olmak,

Uluslararasi diizeyde 6zgiin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde bulunmak.
Kalite Giivence Politikamiz

Kurumsal degerlerimizi yansitan misyonumuz ve vizyonumuz dogrultusunda,
gelisen teknolojinin destegi ve giincel bilgiler ile donanmis, egitim programlarinda ve
arastirmalarinda gelecegin dis hekimlerini ve uzman hekimlerini yetistiren, tilkemizin
bilimsel ve akademik gelisimine katki saglayan bir fakiilte olmay1 hedeflemekteyiz.

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yap

Fakiiltemiz 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda belirtilen idari
yapilanmasint kurmus ve kurumsal faaliyetlerini siirdiirmektedir. Fakiiltemizde
kurumsal karar verme organlar1 Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu olup,
mevzuatta belirtilen gorevlerini yerine getirmektedir. Fakiilte Kurulu, Fakiilte
Yonetim Kurulu iiyeleri web sayfamizda paylasilmistir. Yine fakiiltemizin Kalite
Giivencesi, Yonetim, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme siireclerinde karar
almamiza yardimci olan ¢esitli komisyonlar1t ve koordinatorliikleri kurulmus, ilan
edilmis ve faaliyetlerini stirdiirmektedirler.

Fakiiltemizde Klinik Bilimler Bolim Baskanligi altinda sekiz anabilim
dalimiz bulunmaktadir. Anabilim dallarimiz kendi i¢ isleyisleriyle ilgili kurul



kararlarmi almakta ve dekanligimiza iletmektedirler.

Fakiiltemizin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi
saglayacak bir yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmast bulunmaktadir. Bu
kapsamda fakiiltemiz calisanlarinin sorumluluklari, yetkileri ve bagli olma/rapor
verme iliskileri; teskilat semasinda, gorev tanimlarinda, is akis semalarinda, I¢ Kontrol
Eylem Plani’nda tanimlanmis ve web sayfamizda yaymlanmustir. Ust yonetim,
akademik personelimiz, idari personelimiz ve 6grencilerimiz takvim yili igerisindeki
islem ve siireclerin kendilerini nasil kapsadigi konusunda bilgilendirilmektedirler.
Fakat tiim birim ve alanlar1 kapsayan yonetim modeli ve idari yapilanmasi ile iliskili
uygulamalardan elde edilen bulgular sadece i¢ paydaslarimiz tarafindan
degerlendirilmis, fakiiltemizin yeni agilmig ve heniiz mezun vermemis olmasinin da
etkisiyle dis paydas degerlendirmemiz eksik kalmistir. Degerlendirme kapsaminda i¢
paydas toplantimiz yapilmis, idari faaliyet raporumuz hazirlanmistir.

Kanitlar

e Fakiilte Kurulu

o https://dishekimligi.comu.edu.tr/fakultemiz/fakulte-kurulu-r32.htmi

e Fakiilte Yonetim Kurulu

o https://dishekimligi.comu.edu.tr/fakultemiz/fakulte-yonetim-kurulu-r14.html

e Komisyonlar ve Koordinatorliikler

e https://dishekimligi.comu.edu.tr/fakultemiz/komisyonlar-koordinatorlukler-
r30.html

e I¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Plan

e https://dishekimligi.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-
r45.html

e Organizasyon $emast

e https://dishekimligi.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/kurumsal-
bilgiler-r44.html

e GoOrev Tanimlari

e https://dishekimligi.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-
r45.html

e Is Akis Semalari

e https://dishekimligi.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-
r45.html

e 2022 Y1l Birim Faaliyet Raporu

e https://dishekimligi.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-
r45.html
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e 23.12.2022 Tarih E-2200306101 ve E-2200305380 Sayili i¢ Paydas
Toplantis1 Davet Yazilari

e I¢ Paydas Toplantist

e https://dishekimligi.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dis-hekimligi-fakultesi-ic-
paydas-toplantisi-gerce-r263.html

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim
ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.)

A.1.2. Liderlik

Fakiiltemiz kalite gilivence siiregleri, Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve
Kalite Kurulu Yénetmeligi ile COMU Kalite Giivence Yonergesi geregince, Kalite
Gilivence Komisyonumuzun yonetim ve denetiminde, iiniversitemiz Kalite Giivence
Komisyonu’na ve Kalite Giivence Ofisi’ne bagli olarak siirdiiriilmektedir.
Dekanligimizda kalite glivencesi sistemi kurulmus, komisyonumuzda égrencilerimiz
de temsil edilmektedir. Kalite kiiltiirliniin olusmas1 i¢in web sayfamizda “Kalite
Giivence ve I¢ Kontrol” sekmesi olusturulmus ve diizenlenmektedir.

Dekanligimizda koordinasyon kiiltiirii de yerlesmis olup, dekan
yardimcilarimizin sorumlu oldugu alanlar belirlenmis, kurulan komisyonlarda dengeli
gorevlendirmeler yapilmaya calisilmistir. Idari personelimizin sayica az olmasi
nedeniyle is akis siireglerinde zorluk yasansa da ¢6ziim tiretilmeye ¢alisilmistir.

Akademik ve idari birimler ile yoOnetim arasinda etkin bir iletisim agi
olusturulmustur. Yazismalarda UBYS kullanilmakta ve kurumsal e-posta sistemi ile
idari ve akademik birimlerimiz rahatlikla ve hizl1 bir sekilde iletisim kurabilmektedir.
Anlik mesajlasma gruplarimizda da duyurular ve hizl bir iletisim saglanmaktadir.

Dekanligimiz, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bir sekilde
yonetmektedir. Ag1z ve Dis Saghg Uygulama ve Arastirma Merkezi'ne bagvurarak
Pedodonti (Cocuk Dis Hekimligi) Kliniginde tedavi goren hastalar ve aileleri
tarafindan yapilan geri bildirimler {izerine; Pedodonti Ogretim elemanlarimiza
calismalarinda gosterdikleri o6zveri i¢in dekanlhigimiz tarafindan Tesekkiir Belgesi
hazirlanmig ve 2022 yili Akademik Kurul Toplantisi’nda Rektoriimiiz tarafindan
belgeler sahiplerine takdim edilmistir. Yine fakiiltemize oryantasyon ve hizmet ici
egitimlerde sunduklar1 katkilardan dolay1 iiniversitemiz diger birimlerindeki 6gretim
elemanlarina da Tesekkiir Belgeleri sunulmustur.
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Siire¢ liderlerimiz belirsizlik ve karmasiklig1 dikkate alan ¢evik bir liderlik
anlayisina sahiptir. 2022 yili aralik aymnda ilk defa DUS sonucuyla 2’si yabanci
uyruklu 21 uzmanlik 6grencisi basvurulari alinmistir. Bu raporun hazirlandigi
tarihlerde fakiiltemiz anabilim dallarinin uzmanlik egitim planlar1 hazirlanmis ve hizla
egitimlere baglanmistir. Ayrica yine bu raporun yazildigi tarihlerde 6grenci islerinde
gorevli olan idari personelimiz, her anabilim dalinin olusturmus oldugu uzmanlik
ogretim planlarin1 Universite Bilgi Yonetim sistemine de uyumlastirarak yiiklemistir.

Kalite kiiltiirliniin igsellestirilmesi bu yil yaptigimiz i¢ paydas toplantisiyla
degerlendirilmistir.

Kanitlar

e Gorev Tanmimlar

o https://dishekimligi.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-
r45.html

e Is Akis Semalar

o https://dishekimligi.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-
r45.html

e https://ubys.comu.edu.tr/

e Kurumsal E-Posta

e https://kurumsal.yaanimail.com/home

e DUS Basvurularinin Alinmasi

e https://dishekimligi.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/dus-ekim-2022-kazanan-
adaylarin-dikkatine-r258.html

e Teknik Sorunlar ve Malzeme Talepleri Hk. Yazigmalar

e 23.12.2022 Tarih E-2200306101 ve E-2200305380 Sayili i¢ Paydas
Toplantis1 Davet Yazilari

e I¢ Paydas Toplantist

e https://dishekimligi.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dis-hekimligi-fakultesi-ic-
paydas-toplantisi-gerce-r263.html

e Ogretim Elemanlarimiza Sunulan Tesekkiir Belgeleri

e 2022 Yili Akademik Kurul Toplantisi

e https://dishekimligi.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dis-hekimligi-fakultesi-2022-
yili-akademik-kurulu-r215.html

Olgunluk Diizeyi: 4 (Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi
sistemi ve Kkiiltiiriiniin gelisimine katkisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
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gerceklestirilmektedir.)
A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Fakiiltemize 2022 aralik ayinda, ilk defa, DUS ile 2’si yabanci uyruklu olmak
tizere toplam 21 uzmanlik 6grencisinin bagvurulart alinmigtir. Bu raporun yazildigi
tarihlerde ise, uzmanlik 6grencileri géreve baglatilmis, uzmanlik 6gretim planlari
hazirlanarak, bu 6gretim planlarina ait dersler UBY'S iizerinde de tanimlanmistir. Yine
09.11.2022 tarih 32008 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan “Gelir Vergisi Kanunu ile
Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun”un 9. Maddesi geregi Dis Hekimligi Fakiiltelerinin 5. Simif 6grencilerine
Ogretim iiyesi rehberliginde yaptiklari uygulamali egitimler i¢in asgari iicret
O0denmesinin yasalasmasiyla birlikte, 6grencilerimizin sigorta girisleri hizla
tamamlanarak iicret 6demeleri yapilmaya baslanmistir.

Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan UBYS’ ne tanimlanan
Ek Ders modiilii de bu y1l kullanilmaya baslanmis, konuyla ilgili goérevlendirilen idari
personellerimize egitim verilmis ve ders yiikii bildirim formlar1 6gretim tiyelerimizce
Ek Ders Modiilii izerinden doldurulmaya baslanmastir.

Ust katinda yemekhane bulunan C blogun, alt katlarmin tadilatina baslanmis
olup, Dekanlik idari personelinin C bloga tasinmasi planlanmigtir. Boylelikle bosalan
alanlar Agiz ve Dis Saglig1 Arastirma ve Uygulama Merkezi’ne tahsis edilebilecektir.

Kanitlar

e DUS Basvurularmin Alinmasi

e https://dishekimligi.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/dus-ekim-2022-kazanan-
adaylarin-dikkatine-r258.htmi

e Yiiksekdgretim Kurulu Baskanhigi’nin E-57802651-869-87992 Sayili Intérn
Ucretleri Usul ve Esaslar1 Hakkindaki Yazisi

e FEk Ders Modiilii Sorumlularinin Gorevlendirilmesi ve Egitimi Hakkindaki
yazigmalar

e UBYS Ek Ders Dokiimanlari
e https://destek.comu.edu.tr/makale/ubys-ek-ders-dokumanlari
e UBYS Ek Ders Birim Sorumlulari

e https://dishekimligi.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/ubys-ek-ders-sorumlulari-
r233.html
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o Agiz ve Dis Saghgi Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin C Blok Tadilati ile
[lgili Yazismalari

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline
yayilmis ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.)

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Fakiiltemiz personelinin gorev, yetki ve sorumluluklar1 tanimlanmis, is akis
semalar1 olusturulmustur. Kalite Giivence Komisyonu kurulmus ve kalite giivence
stireclerini yiiriitmektedir. Egitim-68retim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve
yonetim siiregleriyle ilgili PUKO dongiilerimiz hazirlanmis ve faaliyetlerimiz bu
dogrultuda yapilmaktadir. Fakiiltenin Stratejik Plan1 ve I¢ Kontrol Eylem Plani
hazirlanmistir ve web sayfamizda Kalite Giivence ve I¢ Kontrol sekmesi altinda
yayimlanmistir.

Kanitlar
e COMU Dis Hekimligi Fakiiltesi 2021-2025 Stratejik Plani
https://dishekimligi.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-
r54.html
e I¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Plan
e https://dishekimligi.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-
r45.html
e Stratejik Plan Performans Gostergeleri
e https://dishekimligi.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-
plani-r54.htmi
e (COMU Dis Hekimligi Fakiiltesi PUKO Déngiisii
e https://dishekimligi.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/puko-dongusu-
r71.html
e GoOrev Tanimlari

e https://dishekimligi.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-
r45.html

e Is Akis Semalari

e https://dishekimligi.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-
r45.html

e Dis Hekimligi Fakiiltesi Kalite Komisyonu

e https://dishekimligi.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-
komisyonu-ve-faaliyetleri-r73.html
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Olgunluk Diizeyi: 3 (I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf
ve biitlinciil olarak yiiriitiilmektedir.)

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Fakiiltemiz web sayfasi dogru, giincel ve kolay erisilebilir bilgileri
vermektedir. Web sayfast sorumlularimiz  belirlenmis olup, yapilan tim
faaliyetlerimiz ve duyurularimiz giincel olarak web sayfamizdan paydaslarimizla
paylasilmaktadir.

Fakiiltemiz web sayfasinda Kalite Giivence ve I¢ Kontrol sekmesi
olusturulmus olup, siiregle ilgili tiim verilerimiz bu sekme altinda kamuya agik olarak
paylasilmaktadir. Yine kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik amaciyla
giincel bilgi, belge ve raporlarimiz da web sayfamizda “Kalite Giivence ve I¢ Kontrol”
sekmesi altinda yaymlanmaktadir.

Paydaslarimizin memnuniyet diizeylerini 6l¢tii§iimiiz anket sonu¢larimiz da
kamuoyuyla paylasilmakta olup, e-posta veya RIMER yoluyla gelen sikayet veya
talepler de cevaplandirilmaktadir.

Kanitlar
e Dis Hekimligi Fakiiltesi Web Sayfasi
e https://dishekimligi.comu.edu.tr/

e Web Sayfasi Sorumlularimiz
e https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/348-koordinatorlukler.pdf

e Anket Sonuglari

e https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/428-2022-vili-ogrenci-
memnuniyet-anketi-sonuclari.pdf

e Dekanligimiza ulasan diger dilekce ve talepler

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurum tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.)

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Fakiiltemizin misyon, vizyon ve kalite giivencesi politikasi belirlenmis ve web
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sitemizde yayinlanarak akademik ve idari personelimiz ile 6grencilerimiz tarafindan
ulasilabilirligi saglanmistir. Cesitli toplantilarda ve oryantasyon egitimlerinde de
“Kalite Giivencesi ve I¢ Kontrol” sekmemiz ve icerigi hakkinda bilgi verilmektedir.
Politika belgemiz sade ve gergekeidir. Fakiiltemizin 6gretim planlart misyon ve
vizyonumuz dogrultusunda, paydaslarimizin da goriisii alinarak olusturulmaktadir.

Kanmitlar
Misyon, Vizyon
https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/231-misyon-vizyon.pdf
Kalite Giivence Politikasi
https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/249-dhf-kalite-quvence-
politikamiz.pdf
Fakiiltemiz Ogretim Plan
e https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/374-2022-2023-egitim-

ogretim-plani.pdf

e Egitim Komisyonu ve Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu Kararlar
¢ Oryantasyon Egitimleri
e https://dishekimligi.comu.edu.tr/ogrenci-oryantasyon-faaliyetleri-r90.html

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu
uygulamalar bulunmaktadir.)

A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Stratejik  Planimiz  hazirlanirken bir 6nceki planin  degerlendirmesi
paydaslarimizca yapilmis, yeni stratejik planimiza bu degerlendirme de eklenmistir.

Fakiiltemiz Stratejik Plan1 dogrultusunda belirlenen amag ve hedeflerimiz sunlardir:

A 1. Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak

H1.1. Dis Hekimligi Fakiiltesi’nin fiziksel altyapisini gelistirmek. Daha fazla
kapasiteye sahip, giincel egitim teknolojileri ile desteklenen, egitim ve arastirma
thtiyaclarini karsilayan yeni bir fakiilte binasinin insa edilmesi

H1.2. Anabilim dallarinin egitim aracg-gere¢ ve laboratuvar donanim
ithtiyaglarmin karsilanmasi

H1.3. Ogretim iiyesi sayis1 ve niteliginin arttirilmasi
A 2. Uluslararasi standartlarda modern saglik hizmetleri vermek

H2.1. Saglik hizmeti vermek icin gerekli idari personel teminlerinin
saglanmasi
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H2.2. Saglik hizmeti verilecek kliniklerin hizmete uygun hale getirilmesi

H2.3. Saglik hizmeti verecek olan O6gretim iiyesi sayisimnin ve arastirma
gorevlisi sayisinin arttirilmast

H2.4. Saglik hizmeti verecek olan arastirma gorevlilerinin alinabilmesi i¢in
gerekli olan cihazlarin temin edilmesi
A 3. Dis Hekimligi Fakiiltesi bilimsel altyapisini gelistirmek

H3.1. Arastirma laboratuvarinin kurulmasi ve gerekli cihazlarin alinmasi

H3.2. Ogrencilerle ortak faaliyetler yapilmasi

H3.3. Merkezi kiitiiphane veri tabanindaki dis hekimligi ders aboneliginin ve
kitap sayisinin arttirilmasi

H3.4. Uluslararasi alanda is birliklerinin arttirilmasi

H3.5. SCI yayin sayisinin arttirilmast
A 4. Toplumsal faaliyetler yapmak

H4.1. Agiz-dis saghig1 ve koruyucu dis hekimligi konusunda her platformda
toplumu bilgilendirmek

H4.2. Kres, okul ve yasli bakim merkezlerine yonelik agiz-dis sagligi
taramalar1 yapmak

H4.3. Toplumsal hizmetlerde memnuniyet diizeyinin arttirilmasini saglamak

Gegen yi1l Agiz ve Dis Saghgt Uygulama ve Arastirma Merkezinin
acilabilmesi i¢in ¢gogunlukla fiziksel donanim ihtiya¢larinin karsilanmasina yonelmis
olan fakiiltemiz, bu yil artan hasta ve 6grenci sayilar1 nedeniyle, 6ngorildiigii gibi,
hizmet verdigimiz binanin ve personel sayimmizin yetersizligiyle karst karsiya
kalmistir. Mevcut biitge diisliniildiiglinde, yeni bir fakiilte binasinin insa edilmesi
miimkiin olmamaktadir. Bu nedenle iist katinda yemekhanenin hizmet verdigi, ilk iki
kat1 kullanilamayan C Blok igerisinde tadilata baslanmis ve fakiilte idari personelinin
bu binaya tasinmasi kararlastirilmistir. Bu yil birinci sinifa baglayan 6grenci
mevcudumuzun artmasi nedeniyle siniflarimiz yetersiz kalmis, 1. Smif dersleri
Terzioglu Yerleskesi’nde bulunan Troia Konferans Salonunda islenmistir. Mevcut
dersliklerimizin hem fiziksel yapis1 hem de sinif mevcutlarimiz bakimindan yetersiz
olmas1 biiyiik sorunlarimizdan biridir. Ozellikle A1z ve Dis Sagligi Uygulama ve
Arastirma Merkezinin idari personel yetersizligi nedeniyle kliniklerdeki egitim-
ogretim faaliyetleri zorlukla yiriitilmektedir. Ayrica fakiiltemizde ve arastirma
merkezimizde anket hazirlayacak yetkin bir personelin bulunmamasi sebebiyle hasta
memnuniyeti l¢lilememistir.

Bu yil toplumsal hizmet calismalarimiz1 yapabilmek i¢cin Canakkale Aile ve
Sosyal Hizmetler il Miidiirii Sn. Muhammet Mermer fakiiltemize davet edilmis,
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kendisine toplumsal hizmet planlarimiz hakkinda bilgi verilmis, huzurevi ve
bakimevleri sakinlerini agiz-dis sagligi hakkinda bilgilendirmek ve agiz-dis tarama ve
tedavilerini yapmak istedigimiz kendilerine iletilmistir. Onlarin ¢ekinceleri ve bizden
dikkat etmemizi istedikleri noktalar 6grenildikten sonra, gerekli izinler alinmustir.
Toplum Agiz Dis Sagligi dersi kapsaminda Dr. Ogr. Uyesi Riiya SESSIZ AK’in
yonetiminde 5. Smif 6grencilerimizle projeye baslanmistir. Huzurevinde bas gosteren
Covid19 salgin1 nedeniyle oncelikle Sevgi Evlerinden gelen ¢ocuklarimizin agiz-dis
tarama ve tedavilerine baslanmistir. 2022 yilinin subat ayinda ise Pedodonti 6gretim
tiyelerimiz Dog. Dr. Burak CARIKCIOGLU ve Dog. Dr. Berkant SEZER gozetiminde
4. Smmf dgrencilerimiz COMU Kres’te agiz-dis saghg tarama ve bilgilendirmesi
yapmuslardir.

Kariyer Planlama Dersi kapsaminda; Canakkale ADSM Bashekimi Dt. Arzu
UYGUN fakiiltemize davet edilmis ve 16.09.2022 tarihinde "Bir dis hekimi nasil
olmali, basar1 i¢in tiiyolar, kamu ve 6zel sektoriin kendine has dinamikleri ve meslek
etigl" konularinda tecriibelerini 6grencilerimizle paylasmistir. 21.12.2022 tarihinde
Canakkale Dis Hekimleri Odas1 Baskani Dt. Siileyman DOGANGUN “kendi kariyer
yolculugu ve meslegin 6zel sektor alaninda icrasi lizerine degindikten sonra, meslek
kolunda orgiitlenmenin 6nemi ve bu alanda yapilan ¢alismalar ile meslegin gelecegi
{izerine” paylasimlarda bulunmustur. 28.12.2022 tarihinde ise Dr. Ogr. Uyesi Ozge
CELIK GULER “dzel sektérden kamuda calismaya gecmek, akademisyenlikten
ayrilip kendi muayenehanesini agmak, yurtdisi egitim deneyimi ve Tiirkiye’de 6grenci
olmak” gibi birgok konuda degerli goriislerini 6grencilerimiz ile paylagmistir.

Kanitlar

e 27.02.2020 Tarih 2000038150 Sayili Yaz1 (Stratejik Plan Hazirlama
Komisyonu)

e COMU Dis Hekimligi Fakiiltesi 2021-2025 Stratejik Plani

e https://dishekimligi.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-
plani-r54.htmi

e (6.10.2022 tarih E-2200233300 sayili derslik i¢in sandalye talebi

e 28.02.2022 tarih E-2200034725 say1l1 derslikler i¢in ses sistemi talebi

e (02.09.2022 tarih E-2200199663 sayili derslikler i¢in ses sistemi talebi

e 28.05.2022 tarih E-2200107084 say1l1 Troia Kiiltiir Merkezi Derslik Tahsisi
e Idari ve teknik personel talebiyle ilgili yazismalar

e Aile ve Sosyal Hizmetler 11 Miidiirliigiiniin E-36233122-900-5105952 say1li
Agiz ve Dig Sagligi Taramas1 Yapilmasi HK. yazisi
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e COMU Kres’te Agiz-Dis Taramasi

e https://dishekimligi.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dis-hekimligi-fakultesinden-
comu-krese-ziyaret-r203.html

e Kariyer Gilinleri

e https://dishekimligi.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kariyer-planlama-dersine-
dtarzu-uygun-sezenin-kati-r260.htmi

e https://dishekimligi.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kariyer-planlama-dersine-
dtsuleyman-sami-dogangunu-r268.html

e https://dishekimligi.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kariyer-planlama-dersine-
drogruyesi-ozge-celik-gul-r267.html

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun biitlinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve
paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalari vardir.)

A.2.3. Performans Yonetimi
Fakiiltemiz stratejik planina uygun performans gostergelerimiz sunlardir:

A 1. Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak

Performans Gostergeleri 2022 H 2022 B

Fantom ve Preklinik ¢caligma masa sayis1

65 65
arttirilmasi
Dersliklerin sayisinin arttirilmasi 4 4
Preklinik ¢alismalar1 i¢in RVG (Radio

.. : 1 1

Visio graphy) cihazi alinmasi
Preklinik ¢alismalari i¢in periapikal 1 1
rontgen cihazi alinmasi
Klinik 6ncesi egitim i¢in periapikal 1 i
rontgen ¢ekimi simiilasyonu alinmasi
Fosfor Plak Tarama Cihazi alinmas1 3 3
Dis Uniti Sayisi 95 54
Klinik egitiminin uygun sartlarda
verilmesini saglamak i¢in uzmanlk 50 22
ogrencisi alinmasi
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A 2. Uluslararasi standartlarda modern saglik hizmetleri vermek

Performans Gostergeleri 20222 H 2022 B

Ogretim iiyesi klinigi yapilmasi - -

Stajyer 6grenci klinigi yapilmasi - -

Ogretim iiyesi say1sinin arttirilmasi 32 20

Uzmanlik 6grencisi alinmasi 50 22

Cihazlarin temin edilmesi - -

A 3. Dis Hekimligi Fakiiltesi bilimsel altyapisini gelistirmek

Performans Gostergeleri 2022 H 2022 B
Bilimsel toplantilar diizenlenmesi 2 1
Kariyer giinleri diizenlenmesi 1 3
Uluslararast is birligi protokolleri 1 i
saglanmasi
Proje sayisinin arttirilmasi 5 4

A 4. Toplumsal faaliyetler yapmak

Performans Gostergeleri 2022 H 2022 B
Toplumsal hizmet ger¢eklesme orani 1 2
Hasta memnuniyet orani %90> -
Gidilen okul/kres/bakimevi sayisi 1 1
Proje sayisinin arttirilmasi 5 2

Stratejik hedef performans gostergelerine baktigimizda, su anki bina
sartlarinda preapikal rontgen ¢ekimi simiilasyonu disinda fiziki hedeflerimize ulasmis
olmakla beraber, 6gretim {liyesi ve uzmanlik 6grenci sayilarimiz istenilen diizeye
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ulasamamistir. Bilimsel toplanti olarak, Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi ile
fakiiltemiz ortakligiyla hazirlanan “Saglik Yonetimi Perspektifinden Yerelden Genele
Koruyucu Dis Hekimligi Paneli” diizenlenmistir. Kariyer Planlama dersi kapsaminda
ise, Canakkale ADSM Bashekimi Dt. Arzu UYGUN fakiiltemize davet edilmis ve "Bir
dis hekimi nasil olmali, basar1 i¢in tiiyolar, kamu ve 6zel sektoriin kendine has
dinamikleri ve meslek etigi" konularinda tecriibelerini 6grencilerimizle paylasmistir.
21.12.2022 tarihinde Canakkale Dis Hekimleri Odasi Baskani Dt. Siileyman
DOGANGUN “kendi kariyer yolculugu ve meslegin 6zel sektdr alaninda icrasi
iizerine degindikten sonra, meslek kolunda 6rgilitlenmenin 6nemi ve bu alanda yapilan
calismalar ile meslegin gelecegi iizerine” paylasimlarda bulunmustur. 28.12.2022
tarihinde ise Dr. Ogr. Uyesi Ozge CELIK GULER “6zel sektérden kamuda calismaya
geemek, akademisyenlikten ayrilip kendi muayenehanesini agmak, yurtdist egitim
deneyimi ve Tiirkiye’de Ogrenci olmak™ gibi bir¢ok konuda degerli goriislerini
ogrencilerimiz ile paylagmustir. Pedodonti Anabilim Dal1 6gretim tiyelerimizin 4. Sinif
ogrencilerimizle COMU Kres’teki ¢alismalart ve Toplum Agiz Dis Saghg: dersi
kapsaminda 5. Smif 6grencilerimizle yapilan proje sonucu sevgi evlerinden gelen
cocuklarimizin agiz-dis bakimi ve bilgilendirmesi bu y1l yaptigimiz toplumsal hizmet
calismalarimizdir.

Kanitlar

e Stratejik Plan Performans Gostergeleri

e https://dishekimligi.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-
plani-r54.html

e Laboratuvarlarimiz

e https://dishekimligi.comu.edu.tr/galeriler/laboratuvarlarimiz

e Saglik Yonetimi Perspektifinden Yerelden Genele Koruyucu Dis Hekimligi
Paneli Koordine Toplantisi

e https://dishekimligi.comu.edu.tr/arsiv/haberler/saglik-yonetimi-
perspektifinden-yerelden-genele-ko-r238.html

e Saglik Yonetimi Perspektifinden Yerelden Genele Koruyucu Dis Hekimligi
Paneli

e https://dishekimligi.comu.edu.tr/arsiv/haberler/saglik-yonetim
perspektifinden-yerelden-genele-ko-r245.html

e Aile ve Sosyal Hizmetler I1 Miidiirliigiiniin E-36233122-900-5105952 say1li
Ag1z ve Dis Sagligi Taramasi Yapilmast Hk. yazisi

e COMU Kres’te Agiz-Dis Taramasi
e https://dishekimligi.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dis-hekimligi-fakultesinden-
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comu-krese-ziyaret-r203.html

e Kariyer Gilinleri

e https://dishekimligi.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kariyer-planlama-dersine-
dtarzu-uygun-sezenin-kati-r260.htmi

e https://dishekimligi.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kariyer-planlama-dersine-
dtsuleyman-sami-dogangunu-r268.html

e https://dishekimligi.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kariyer-planlama-dersine-
drogruyesi-ozge-celik-qul-r267.html

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari
bulunmaktadir.)

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Tiim idari ve akademik personelimiz ile 6grencilerimiz {iniversitemize entegre
Bilgi Yonetim Sistemi UBYS’ni aktif olarak kullanmaktadir. Akademik
personelimizin yapmis oldugu ¢alismalara ve projelere AVESIS ve BAPSIS iizerinden
ulagilabilmektedir. Ayrica birimimizin ve personellerimizin kurumsal e-posta
adresleri bulunmakta, c¢alismalarimizi ve dokiimanlarimizi buradan rahatlikla
paylasabilmekteyiz. Web sayfamizda da paydaslarimizla kurumsal bilgilerimizi,
duyurularimiz1 giincel olarak paylasmaktayiz. Ayrica 6grenci kayit, ders ve smav
islemleri de UBYS’ne entegre bir sekilde takip edilmektedir. Universitemizdeki bilgi
yonetim sistemi Bilgi Islem Daire Baskanlig tarafindan izlenmekte olup birimlerden
gelen talepler ve sikayetler de UBY'S Destek Birimi tarafindan degerlendirilip gerekli
iyilestirmeler yapilmaktadir.

Kanitlar

COMU Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS)
https://ubys.comu.edu.tr/

COMU Dis Hekimligi Fakiiltesi Web Sitesi
https://dishekimligi.comu.edu.tr/

COMU Akademik Veri Sistemi
https://avesis.comu.edu.tr/

COMU Proje Siiregleri Yonetim Sistemi
https://bapsis.comu.edu.tr/Default2.aspx

Kurumsal e-posta
https://kurumsal.yaanimail.com/home
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Olgunluk Diizeyi: 5 (i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.)

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Insan Kaynaklarinin Yonetimi stratejileri kurumumuz Personel Daire
Bagkanlig1 ve Strateji Daire Baskanligi biinyesinde birimlerin olusturduklari norm
kadro sayilara ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi Rektorliglimiiz
ve Genel Sekreterligimizce yapilmaktadir. Fakiiltemizde insan kaynaklar1 yonetimine
iliskin tanimli kurallar ve siiregler mevzuat ¢gergevesinde yerine getirilmektedir. 2022
yil1 sonu itibariyle sekiz anabilim dalimizda gorevli 20 6gretim iiyemiz ile dekanlik
ve anabilim dallarinin idari islerini yiiriiten Fakiilte Sekreteriyle birlikte 9 idari
personelimiz bulunmaktadir. Stratejik planimizda hedefledigimiz 32 6gretim elemani
ve 50 uzmanlik 6grencisi sayisina ulagilamamis 22 uzmanlik 6grencisi alinabilmistir.

Bu yil fakiiltemiz personeline Temel Yangin Egitimi ve Yangin Tatbikati,
Iletisim Becerileri Egitimi, Acil Yardim ve Afet Yonetimi ve Deprem Tatbikati
konularinda hizmet i¢i egitim verilmistir. 5. Sinif 6grencilerimize ise Yesilay Dernegi
Canakkale Subesi tarafindan Tiitiin Bagimlilig1 Egitimi verilmistir.

Kanitlar
e 25.02.2021 Tarih 2100029204 Sayili Personel Talebi Hk. Yazi
e Ogretim Uyelerinin Alimlarma Yonelik Kurul Kararlari

e COMU Dis Hekimligi Fakiiltesi 2021-2025 Stratejik Plani

e https://dishekimligi.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-
eylem-plani-r54.html

e Stratejik Plan Performans Gostergeleri

e https://dishekimligi.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-
eylem-plani-r54.html

e DUS Basvurularinin Alinmasi

e https://dishekimligi.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/dus-ekim-2022-kazanan-
adaylarin-dikkatine-r258.html

e Kadro tahsisi ile ilgili 2022/23 say1l1 Yonetim Kurulu Karari ve yazigmalar

e Temel Yangin Egitimi

e https://dishekimligi.comu.edu.tr/arsiv/haberler/temel-yangin-egitimi-
r214.html

e Yangin Tatbikati

e https://dishekimligi.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dis-hekimligi-fakultesinde-
yangin-tatbikati-gercek-r216.html
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e Iletisim Becerileri Egitimi

e https://dishekimligi.comu.edu.tr/arsiv/haberler/iletisim-becerileri-eqitimi-
r249.html

e Acil Yardim ve Afet Yonetimi

e https://dishekimligi.comu.edu.tr/arsiv/haberler/acil-yardim-ve-afet-yonetimi-
konulu-eqitim-r261.html

e Deprem Tatbikati

e https://dishekimligi.comu.edu.tr/arsiv/haberler/deprem-ani-uygulama-
egitimi-r262.html

e Tiitlin Bagimhilig1 Egitimi

e https://dishekimligi.comu.edu.tr/arsiv/haberler/tutun-bagimliligi-egitimi-
r265.html

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda
uygulamalar tanimli siireclere uygun bir bicimde yiiriitiilmektedir.)

A.3.3. Finansal Yonetim

Fakiiltemizde verilen bir¢cok finansal hizmet (yemek, 6zel giivenlik, servis
kiralama, bakim-onarim, tiikketim malzemeleri, elektrik, su, yakit giderleri vb.)
tiniversitemiz daire baskanliklar1 tarafindan karsilanmaktadir. Fakiiltemizin biitgesi
kisithdir. Daire bagkanliklarinin karsilayamadigi bazi mal ve hizmet alimlari, personel
giderleri, yolluklar fakiiltemiz biitgesinden karsilanmaktadir. Ogretim elemanlarimiz
yaptiklari TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla bilimsel projeleri igin &denek
alabilmektedir.

Kanitlar

e Idare Faaliyet Raporu (2022 Yili Biite Giderleri Tablosu sayfa 18’de
yayimlanmistir)

e https://dishekimligi.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-
r45.html

e 2022 Y1l Birim Biit¢e Analizi

e https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/436-2022-birim-butce-
analizi.pdf

e Daire Bagkanliklarina Yazilan Talep Yazilar

Olgunluk Diizeyi: 4 (Kurumda finansal kaynaklarin yonetim stire¢leri izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.)
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A.3.4. Siire¢ Yonetimi

COMU Dis Hekimligi Fakiiltesi, Dekan, 2 Dekan Yardimcisi, Fakiilte Kurulu,
Fakiilte Yonetim Kurulu, Klinik Bilimler Boliim Baskanlig1 ve bagkanligin altinda 8
anabilim dalindan olusan bir yonetim yapisina sahiptir. Dekan Yardimcilarimizdan
biri egitim-o6gretimden sorumludur ve Egitim Komisyonu'nun iyesidir. Egitim-
ogretimle ilgili biitiin planlamalar ve goris istenilen konular Egitim Komisyonu’nda
gortisiiliir ve Yonetim Kurulu’na sunulur. Bunun disinda fakiiltemizde cesitli
komisyonlar kurulmus olup, kendi gérev alanlariyla ilgili kararlar1 almaktadirlar. idari
isleri Fakiilte Sekreterliginin altinda 8 idari personel is akis semalarina uygun olarak
yuriitmektedir. Siireclerle ilgili PUKO dongiilerimiz de hazirlanmis ve web
sayfamizda ilan edilmistir.

2021-2025 wyilmi kapsayan stratejik planimiz hazirlanmis, hedeflerimiz
belirlenmis ve bu hedeflere ulasmak icin calismalarimiz siirmektedir. Kalite
siireclerini takip etmek i¢in ise, Ogrencilerimizin de temsil edildigi bir kalite
komisyonu kurulmustur.

Kanitlar

e (COMU Dis Hekimligi Fakiiltesi PUKO Déngiisii

e https://dishekimligi.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/puko-dongusu-
r71.html

e Organizasyon Semasi
e https://dishekimligi.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kurumsal-
bilgiler-r44.html

e GoOrev Tanimlari

e https://dishekimligi.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-
r45.html

e Is Akis Semalar

e https://dishekimligi.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-
r45.html

e Kamu Hizmet Standartlar1 Tablosu

e https://dishekimligi.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-
r45.html

e Komisyon ve Koordinatorliikler

e https://dishekimligi.comu.edu.tr/fakultemiz/komisyonlar-koordinatorlukler-
r30.html

e COMU Dis Hekimligi Fakiiltesi 2021-2025 Stratejik Plani

e https://dishekimligi.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-
eylem-plani-r54.html
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Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun genelinde taniml siiregler yonetilmektedir.)

A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. i¢ ve D1s Paydas Katilimi

Fakiiltemizde i¢ paydaslarimizin kalite giivence siireclerine aktif olarak katilimi
saglanmaya calisilmakla birlikte dis paydaslarimiz bu siirece dahil edilememistir.
Halihazirda mezun vermemis olmamizdan dolayr mezun izleme sistemimiz de
bulunmamaktadir. Ogrencilerimizin kalite giivence siireclerine aktif olarak
katilimlarin1  arttirabilmek adina kalite komisyonumuzda ogrenci temsilcimiz

bulunmaktadir.

Egitim-6gretimle ilgili faaliyetlerde Egitim Komisyonumuz aktif caligmaktadir.
Egitim Komisyonu’nda her anabilim dalindan bir temsilci bulunmasina dikkat
edilmistir. Ogrenci temsilcilerimizle toplantilar yapilarak, talep, istek ve onerileri
tizerinde goristilmiistiir. Akademik kurul toplantisi, Saglik Yonetimi Perspektifinden
Yerelden Genele Koruyucu Dis Hekimligi Calistayr Koordine Toplantis1 ig
paydaslarimizla yaptigimiz toplantilardir. Tiim akademik ve idari personellerimiz ile
ogrencilerimizin davet edildigi Kalite Giivence siirecleri hakkinda bir i¢ paydas
toplantimiz da yapilmistir.

Canakkale Aile ve Sosyal Hizmetler Il Miidiirii Sn. Muhammet MERMER ile
toplumsal hizmet calismamiz hakkinda gériis alig-verisinde bulundugumuz toplants, 11
Saglik Miidiirii Op. Dr. Gokhan BASTURK ve Canakkale ADSM Baghekimi Dt. Arzu
UYGUN SEZEN ile yapilan planlamalar ve Canakkale Yesilay Subesi ile yaptigimiz
1s birligi toplantis1 dis paydaslarimizin goriislerini aldigimiz toplantilardir. Ayrica 23.
Olagan Dis Hekimligi Dekanlar Konseyinin bu yil ev sahipligimizde diizenlenmesi,
birgok konuda bilgi sahibi olmamizi saglamig ve fakiiltemiz adina bizi
onurlandirmustir.

Kanitlar
o Kalite Giivence Komisyonu
e https://dishekimligi.comu.edu.tr/fakultemiz/komisyonlar-koordinatorlukler-
r30.html

e Ic ve Dis Paydas Listesi (Stratejik Plan Sayfa 25)
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e https://dishekimligi.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-
eylem-plani-r54.html

e Komisyonlar

e https://dishekimligi.comu.edu.tr/fakultemiz/komisyonlar-koordinatorlukler-
r30.html

e Ic ve Dis Paydas Toplantilari

e https://dishekimligi.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-
iliskileri-r78.html

e 23. Olagan Dis Hekimleri Dekanlar Konseyi

e https://dishekimligi.comu.edu.tr/arsiv/haberler/23olagan-dis-hekimligi-
dekanlari-konseyi-toplantis-r242.html

e Ic Paydas Toplantist

e https://dishekimligi.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dis-hekimligi-fakultesi-ic-
paydas-toplantisi-gerce-r263.htmi

Olgunluk Diizeyi: 3 (Tim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini
saglamak tizere kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.)

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenci geribildirimleri i¢in Fakiiltemizde memnuniyet anketi diizenlenmistir.
Bunun yaninda hem 6grenci islerine bakan idari personelimiz, fakiilte sekreterimiz
hem de oOgretim elemanlarimiz ve Ogrenci danismanlarimiz, 6grencilerimizin
akademik sorunlarinda yardimci olmaktadir. Okul temsilcimiz araciligiyla da
ogrencilerimiz geri bildirimde bulunmaktadirlar. Ayrica her smiftan 06grenci
temsilcilerimizle ve katilmak isteyen dgrencilerimizle Ogrenci Temsilcileri Toplantist
yaparak, onlarin sorunlarina ¢6ziim bulmaya ¢aligilmaktadir.

Kamitlar

e I¢ Paydas Memnuniyet Anketleri

e https://dishekimligi.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-
iliskileri-r78.html

e Ogrenci Temsilcileri Toplantisi

e https://dishekimligi.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ogrenci-temsilcileri-ile-
toplanti-r213.html

e https://dishekimligi.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ogrenci-temsilcisi-ve-sinif-
temsilcileri-ile-topla-r229.html

Olgunluk Diizeyi: 3 (Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yari
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yil ya da her akademik yil sonunda) alinmaktadir.
A.4.3. Mezun {liskileri Yonetimi

Mezun vermemis olmamizdan dolayr mezun izleme sistemimiz de
bulunmamaktadir. Fakiiltemiz 2022-2023 Egitim-Ogretim Yilinda ilk mezunlarin
verecektir.

Olgunluk Diizeyi: 1 (Kurumda mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.)

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Fakiiltemizde uluslararasilasma siirecleri, iiniversitemizin Dis Iliskiler
Koordinatorliigii biinyesindeki degisim programlari dogrultusunda ilerlemektedir.
Bologna, Erasmus, Mevlana Degisim Programi koordinatorlerimiz gorevlendirilmis
olup siireci kendileri takip etmektedir.

Egitim programimiz Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) icinde
tanimlanmis ve uygulanmaktadir. Erasmus programi c¢ercevesinde halen ikili bir
anlasmamiz bulunmamakla birlikte, Universita Politecnica delle Marche ile
goriismeler devam etmektedir. 2 6grencimiz Erasmus+ kapsaminda gézlemci olarak
yurtdigina gitmislerdir. Yabanci uyruklu 6grenci sayimiz 28’dir.

Kanitlar
e COMU Diss iliskiler Koordinatorliigii
e https://iro.comu.edu.tr/

e Dis Hekimligi Fakiiltesi Erasmus, Mevlana, Farabi Koordinatorliiklerimiz

e https://dishekimligi.comu.edu.tr/fakultemiz/komisyonlar-koordinatorlukler-
r30.html

e Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilar1 (Idare Faaliyet Raporu sf. 14)

e https://dishekimligi.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-
r45.html

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumda uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimine iligkin
organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimei1 bigimde
islemektedir.)

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari
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Uluslararasilasma faaliyetleri COMU Dis Iliskiler Koordinatorliigii tarafindan
izlenmektedir. Bagvurulan program kapsaminda tiniversitemize tahsis edilen biitce
ikili anlagmalar dogrultusunda birimler arasinda paylastirilmaktadir. Erasmus
Personel hareketliligi baglaminda Ogretim elemanlarinin bireysel bagvurulari
dogrultusunda kaynak dagilimi gerceklestirilmektedir. Burada da daha once
hareketlilikten faydalanmamis personel ve birimler ile ikili anlagsma yapan personele
oncelik verilmektedir. Uluslararasilagsmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan
giicii) belirlenmis gorev, yetki ve sorumluluklar paylasilmis ve kurumsallagmustir.
Bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmekte ve her
yil rektorliigiin ilgili birimleriyle ortaklasa calismalar yiiriitiilerek arttirilmaya
calisiilmaktadir.

Fakiiltemizin halihazirda uluslararasi bir anlasmasi bulunmamaktadir.

Kanitlar

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Erasmus Aktif Ikili Anlasmalar Listesi
https://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-listesi-aktif-r150.html
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Mevlana ikili Anlasmalar Listesi
https://mevlana.comu.edu.tr/karsilikli-anlasmalar-r19.html

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Uluslararas1 Isbirligi Birimi
https://isbirligi.comu.edu.tr/uluslararasi-isbirligi-anlasmalari/anlasma-
proseduru-r19.htmi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Uluslararasi Ikili isbirligi Anlamalari

e https://isbirligi.comu.edu.tr/uluslararasi-isbirligi-anlasmalari/anlasma-listesi-

r20.html

Olgunluk Diizeyi: 4 (Kurumda uluslararasilagsma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.)

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Fakiiltemizin bir Uluslararasi anlagsmasi bulunmamakla beraber, Universita
Politecnica delle Marche ile Erasmus Anlasmasi i¢in goriismeler devam etmektedir.
Bir 6grencimiz Fransa, bir 6grencimiz de Almanya’da 6zel kliniklerde Erasmus+
kapsaminda gozlemci olarak bulunmaktadir. Uluslararasilasma siireci Dis Iliskiler,
Erasmus ve Mevlana Koordinatorliikleri tarafindan yiiriitiilmekte ve izlenilmektedir.
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Kanitlar:
e Fransa ve Almanya’ya Gozlemci Olarak Giden Ogrencilerimize Ait Belgeler

Olgunluk Diizeyi: 4 (Kurumda uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.)

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim Programu, Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler
Cergevesine (TYYC) ve Dis Hekimligi Ulusal Cekirdek Egitim Programina (DUCEP)
gore yapilandirilmistir. Program tasarimi siirecinde Egitim Komisyonumuz aktif rol
almaktadir. Egitim Komisyonumuzda biitiin anabilim dallarimizdan temsilci
bulunmakta olup her birinin goriisleri alinmaktadir. Komisyonun yapilandirdigi egitim
programi, Fakiilte Kurulu'na sunulmaktadir. 5 yillik Dis Hekimligi Fakiiltesi ders
programi; teorik egitim, klinik oncesi uygulama egitimi, klinik egitim ve saha
calismalarini kapsar.

Fakiiltemiz ders programinda bulunan tiim derslerin amaglari ve 6grenme
kazanimlar1 olusturulmus, Bologna kriterleri ve TYYC uyumu saglanarak UBYS
Egitim Katalogunda yaymnlanmistir. Fakiiltemiz Bologna Koordinatoriimiiziin
denetiminde egitim programimizin bilgi paketleri doldurulmustur. Bologna
tamamlanma yilizdemiz 90.83’tlir. Yine fakiiltemiz egitim komisyonu iiyeleri de
diizenli olarak toplantilarin1 yaparak egitim programimizi degerlendirmekte ve
onerilerini sunmaktadirlar.

Kanitlar

e (COMU Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav Y6netmeligi

e https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=33964&MevzuatTur=8&
MevzuatTertip=5

e COMU Egitim Katalogu

e https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?culture=t
-TR

e 2021-2022 Ogretim Plan

e https://dishekimligi.comu.edu.tr/ogrenci/dis-hekimligi-fakultesi-2021-2022-
ogretim-plani-r64.html

e Dis Hekimligi Fakiiltesi Bologna Bilgileri
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e https://ubys.comu.edu.tr/BIP/Businessintelligence/Indicator/Bologna
e Egitim Komisyonu Kararlari
e Fakiilte Kurulu Kararlari

Olgunluk Diizeyi: 4 (Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak
izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.)

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Fakiiltemiz Ders programi ve ders dagilim dengesi COMU Egitim
Katalogunda yer almaktadir. Programda yer alan derslerin %751 zorunlu %25°1 ise
secmeli derslerden olugsmaktadir. Boliim i¢i ve boliim dis1 segmeli dersler ders kodu,
kredi ve AKTS degerleriyle birlikte Egitim Katalogunda listelenmistir. Fakat alan
dis1 disiplinleri tanima imkani veren se¢meli ders havuzunun genisletilmesi
gerekmekte olup, fakiiltemizin gelismeye a¢ik yonlerinden birisi olarak goriilebilir.
Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir.

Kanitlar

e COMU Egitim Katalogu

e https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=t
r-TR

e Egitim Komisyonu Kararlari

e 2022-2023 Ogretim Plan1

e https://dishekimligi.comu.edu.tr/ogrenci/dis-hekimligi-fakultesi-2022-2023-
egitim-ogretim-p-r64.html

Olgunluk Diizeyi: 3 (Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siirecler
dogrultusunda hazirlanmis ve ilan edilmistir.)

B.1.3. Ders Kazanimlarimmin Program Ciktilariyla Uyumu

Fakiiltemiz 0grenim kazanimlar1 tanimlanmig, program ¢iktilar1 ile ders
kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur, COMU Egitim Katalogunda yayinlanmistir.
Bologna koordinatoriimiiziin kontroliinde gerekli diizeltme ve 1yilestirme ¢alismalari
yapilmaktadir.

Kanitlar
e COMU Egitim Katalogu
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e https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=t
r-TR

Olgunluk Diizeyi: 3(Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylagiimaktadir.)

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarim

Ders Programi, COMU Egitim Katalogunda ve Dis Hekimligi Fakiiltesi web
sayfasinda zorunlu/segmeli, teorik/uygulama, yerel kredi ve AKTS degeri ile
paylasilmigtir. Dig Hekimligi Fakiiltesi’nin programi ve Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi geregi,
meslege ait uygulamali egitimler genis yer kaplamaktadir. ilk yillarda alman teorik
derslerden sonra, klinik Oncesi laboratuvar uygulamalar1 yapilmakta, 4. Ve 5.
siniflarda ise klinik egitimler baslamaktadir. Ogrenci is yiikii kredisi uygulamali
egitimler ve klinik egitimler i¢in de tanimlanmustir.

Kanitlar

e COMU Egitim Katalogu

e https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?culture=t
r-TR

e 2022-2023 Ogretim Plan1

e https://dishekimligi.comu.edu.tr/ogrenci/dis-hekimligi-fakultesi-2022-2023-
egitim-ogretim-p-r64.html

e 26.11.2020 Tarih 2000180794 Sayil1 Egitim Komisyonu Karar1

Olgunluk Diizeyi: 3 (Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan
edilmis ve uygulamaya konulmustur.)

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Dis Hekimligi Fakiiltesi programinda her ders icin 6grenme ¢iktilarinin
degerlendirilmesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi’ne
gore yapilmaktadir. Egitim ve dgretimle ilgili istatistiki gdstergelerin tiimii COMU
UBYS iizerinden izlenmektedir. Ayrica Egitim Komisyonumuz da her egitim-
ogretim yilinda programi degerlendirerek gerekli giincellemeleri yapmaktadir.

Kanitlar
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e COMU Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi

e https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=33964&MevzuatTur=8&
MevzuatTertip=5

e Ogrenci Bilgi Sistemi

o https://ubys.comu.edu.tr/

e Egitim Komisyonu ve Fakiilte Kurulu Kararlari

Olgunluk Diizeyi: 3 (Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve
giincellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir.)

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

Fakiiltemizde ders programlar1 ve sinav tarihleri her y1l yayilanan akademik
takvime gore egitim komisyonu tarafindan planlanip Fakiilte Yonetim Kurulu’na
sunulmaktadir. Egitim-6gretim ve sinav siirecleri COMU Bilgi Y6netim Sistemi
lizerinden takip edilmektedir. Birimimiz egitim-6gretim siirecini yonetecek uzman
insan kaynagina sahiptir ve organizasyon iist yonetim tarafindan ytiriitiilmektedir.

Egitim programimizda, dersi verecek dgretim elemani, dersin verilme bi¢imi,
egitim miifredati, 6gretim yontemi, kaynaklar1 ve Ol¢me-degerlendirme sistemi
belirlenmis ve iist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmektedir.

Kanitlar
e (COMU Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim Siireci PUKO Déngiisii
https://dishekimligi.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/puko-dongusu-
r71.html
COMU Dis Hekimligi Fakiiltesi Akademik Takvimi
https://dishekimligi.comu.edu.tr/ogrenci/akademik-takvim-r23.html
COMU Dis Hekimligi Fakiiltesi Ders Programi
https://dishekimligi.comu.edu.tr/ogrenci/2022-2023-guz-donemi-haftalik-
ders-programi-r88.html

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun genelinde egitim ve ogretim siirecleri belirlenmis
ilke ve kurallara uygun yonetilmektedir.)

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri
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COMU Dis Hekimligi Fakiiltesi'nde ders programinin dogas1 geregi,
laboratuvarlarda uygulamali egitimler yapilirken, kliniklerde hasta basi egitimler
yapilmaktadir. Teorik derslerde bilimsel arastirma, seminer/makale inceleme, ders
anlatimi, tartisma, vaka incelemesi, gurup calismasi gibi farkli 6gretim yontem ve
teknikleri kullanilmaktadir. Uzaktan egitimde ise ters-yliz egitim, kahoot gibi
interaktif yontemlerin daha yaygin kullanilmasi Egitim Komisyonunda alinan
kararlar arasindadir.

Kanitlar

e Egitim Komisyonu’nun 26.11.2020 Tarih 2000180794 Sayili Karar1

e COMU Egitim Katalogu

e https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=t
r-TR

Olgunluk Diizeyi: 3 (Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem
teknikleri tanimli siirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.)

B.2.2. Olcme ve Degerlendirme

Fakiiltemizde oOgrencilerin basarilarinin 6l¢lilmesi ve degerlendirilmesi
COMU Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'nde
belirlenen tanimli siire¢ler dogrultusunda yapilmaktadir. Siav takvimi web
sitemizden 6grencilere duyurulmaktadir.

Ogretim elemanlarimiz smavdan sonra 15 giin icinde simav kagitlarin1 dekanliga
teslim etmek ve smav sonuglari1 UBYS’ne girmekle miikelleftirler. Ogrenciler
sifreleriyle 6grenci bilgi sistemi lizerinden notlarin1 gérebilmekte ve sinav kagidinin
tekrar incelenmesini isteyenler dekanligimiza bagvurabilmektedirler. Ayrica
siavlarimiz fakiiltemizin belirledigi ve web sitemizde ilan ettigi sinav kurallarina
uyularak, matbu smav kagidi, smav zarfi ve smav tutanagr kullanilarak
yapilmaktadir. Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢coklu smav olanaklar1 ve
bazilar1 siire¢ odakli (formatif) odev, proje, portfolyo gibi yoOntemlerle
saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma)
uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir.

Kanitlar
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COMU Dis Hekimligi Fakiiltesi Akademik Takvimi
https://dishekimligi.comu.edu.tr/ogrenci/akademik-takvim-r23.html

COMU Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav Yénetmeligi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=33964&MevzuatTur=8&
MevzuatTertip=5

Siav Islemleri

e https://dishekimligi.comu.edu.tr/ogrenci/sinav-islemleri-r89.html

e Ogrenci Bilgi Sistemi

e https://ubys.comu.edu.tr

Olgunluk Diizeyi: 3 (Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis
Olcme ve degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.)

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Fakiiltemize 6grencilerin kabulii; OSYM tarafindan her yil uygulanan merkezi
smav ve ardindan uygulanan 6grenci tercihleri sonucunda merkezi yerlestirme islemi
ile tamamlanmaktadir. Ogrenci kabuliinde OSYM tarafindan yapilan yerlestirme
sonuglarma gore Fakiiltemiz tam doluluk oranina sahiptir. Ogrenci kayitlar: ise
Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen ilkeler ve akademik takvim ile
ilan edilen tarihler arasinda, istenen belgelerle birlikte 6grenci isleri kayit biirosu
tarafindan yapilmaktadir. Yatay gecisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi
Gazete ’de yaymlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarma Iliskin Y6netmelik hiikiimleri ve Universite
Senatosunca kabul edilen esaslara gore yapilir. Yatay gegisler sadece giiz yariyili
basinda gergeklestirilir. Yatay gecise ve ders muafiyetine Fakiilte Yonetim Kurulu
karar verir. Bu 6grencilerin egitim programina intibaklar1 Fakiilte Y6netim Kurulunca
yapilir. Fakiilteye ilk kez kayit yaptiran, kurumlar arasi-kurum i¢i yatay gecisle
fakiilteye kabul edilen 6grenci, daha dnce aldigi1 ve basaril oldugu derslerden muaf
olmak i¢in kayit yaptirdigi 6gretim yilinin/yariyilin baglamasindan itibaren en geg iki
hafta icerisinde Ydnetim Kuruluna transkripti ile basvurur. Ogrencinin muaf sayildigi
derslerden aldig1 notlar, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi
Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi 28 inci maddesinde belirtilen notlara uygun
olarak transkriptlerinde gosterilir ve akademik ortalamaya dahil edilir.

Kanitlar:
e COMU Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi
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e https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=33964&MevzuatTur=8&
MevzuatTertip=5

e Yiiksekdgretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal Ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslarina Iliskin Y6netmelik

e https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/aaaa.html

e Ogrenci Profilimiz

e https://yokatlas.yok.gov.tr/2021/lisans.php?y=102790176

Olgunluk Diizeyi: 4 (Ogrenci kabulii, 6nceki Ogrenmenin taninmasi Ve
kredilendirilmesine iligkin siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve glincellemeler ilan
edilmektedir.)

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

COMU Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’ne
gore bes yilik dis hekimligi egitim-6gretim programimin  Sngordiigii
300 AKTS’lik toplam kredi miktarini, 75 AKTS’si se¢meli ders olmak iizere basari
ile tamamlayanlar mezun olmaya hak kazanirlar. Diploma, derece ve diger
yeterliliklerin sertifikalandiriimasma iliskin tiim siire¢ler YOK ’iin belirledigi tanimli
stireglere gore yiiriitiilmektedir.

Kanitlar:

e (COMU Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav Y6netmeligi

e https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=33964&MevzuatTur=8&
MevzuatTertip=5

Olgunluk Diizeyi: 4 (Uygulamalar izlenmekte ve taniml siirecler
tyilestirilmektedir.)

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Fakiiltemizin egitim-0gretim faaliyetleri Kepez’deki Dis Hekimligi Fakiiltesi
binasinda siirdiirtilmektedir. Fakiiltemizde 6grencilerin klinik uygulamalar 6ncesi
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el becerilerini gelistirmeleri i¢in gerekli olan, 93 adet 6grencinin kullanimina uygun
Preklinik laboratuvari ve 62 adet Ogrencinin kullanimma uygun Fantom
(simiilasyon) laboratuvari bulunmakta ve kullanimdadir. Bunun yaninda 1 anatomi
laboratuvar1 i¢in gerekli tiim techizat temin edilmis ve kullanimdadir. 4 adet
dersligimiz bulunmaktadir. Tiim dersliklerimizde projeksiyon ve beyaz tahta
bulunmaktadir. Ayrica kliniklerde de 6grencilerimiz egitimlerine devam etmekte
olup, akrilik odamizda ise protez ¢aligmalarini yapmaktadirlar. Ancak 6grenci
sayimizin artmasi nedeniyle dersliklerimiz yetersiz kalmais, 1. Snif 6grencilerimizin
dersleri icin tiiniversitemiz Terzioglu Yerleskesi’nde bulunan Troia Konferans
Salonu’nda derslik tahsis edilmistir. Yine siiflarimizin uzun sekli ve kapasitesi
nedeniyle arka siralardaki ogrenciler ekran1 gérmekte zorluk yasamaktadirlar. Bu
konuda Dekanligimiz tarafindan 4 tane ekran temin edilmis fakat yapilan taleplere
ragmen ekranlar takilamamistir. Fakiiltemizde 6grenme kaynaklarinin yonetimi
alana 0zgii kosullar, oncelik, erisebilirlik ve denge gozetilerek yapilmaktadir.
Fakiilte yerleskemizde kiitiiphane bulunmamaktadir. Ogrencilerimiz Terzioglu
yerleskesinde bulunan kiitiiphaneden yararlanmaktadir.

Kanitlar:

e Stratejik Plan Performans Gostergeleri
https://dishekimligi.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/stratejik-
eylem-plani-r54.html

COMU Kiitiiphane

https://lib.comu.edu.tr/

Laboratuvarlarimiz
https://dishekimligi.comu.edu.tr/galeriler/laboratuvarlarimiz
Dersliklerimiz

https://dishekimligi.comu.edu.tr/galeriler/siniflarimiz

06.10.2022 tarih E-2200233300 say1l1 derslik i¢in sandalye talebi
28.02.2022 tarih E-2200034725 sayili derslikler igin ses sistemi talebi
02.09.2022 tarih E-2200199663 sayili derslikler i¢in ses sistemi talebi
28.05.2022 tarih E-2200107084 say1l1 Troia Kiiltiir Merkezi Derslik Tahsisi

Olgunluk Diizeyi: 4 (Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimima
yonelik izleme ve iyilestirme yapilmaktadir.)

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Fakiiltemize kayit yaptiran 6grencilerimize bir akademik danigman atamasi
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yapilmaktadir. Mezun olana kadar 6grencilerimiz danismanlar1 araciligi ile dersleri
ile ilgili isleri takip etmektedir. Aynm1 zamanda danigman Ogretim elemant,
ogrencileri birinci smiftan itibaren her konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve
takip etmek durumundadir. Ogrenciler, UBYS iizerinden de danismanlar ile
iletisim kurulabilmektedirler. Bunun yaninda Ogrenci Yasam Kariyer Mezun
Iligkileri Koordinatorliigiine bagli bir koordinatér 6gretim elemanmmiz da
bulunmakta olup, kariyer konusunda 6grencilerimize rehberlik etmektedir. Ayrica
COMU Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik biriminde de égrencilere profesyonel
danismanlik hizmeti verilmektedir.

Kanaitlar:

e Ogrenci Danismanlar1 ve Dénem Koordinatorleri

¢ https://dishekimligi.comu.edu.tr/ogrenci/ogrenci-danismanlari-ve-donem-
koordinatorleri-r24.html

e COMU Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogrenci Yasam Kariyer ve Mezun Iliskileri
Koordinatorhigii

e https://dishekimligi.comu.edu.tr/fakultemiz/komisyonlar-koordinatorlukler-
r30.html

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumda ogrencilerin akademik gelisim ve kariyer
planlamasia yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde
yliriitilmektedir.)

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Fakiiltemizde 80 6grenci ve 40 personelin ayni anda yemek yiyebilecegi
kapasitede bir yemekhanemiz bulunmaktadir. Ayrica yerleskemizde bir de
kafeterya bulunmaktadir. Erkek ve kadin soyunma odalarimiz da mevcut olup,
ogrencilerimizin kullanimindadir. Yurt, teknoloji donanimli calisma alanlari; saghk
hizmetleri de Terzioglu Kampiisiimiizde o6grencilerimizin kolaylikla erisimine
aciktir. Ayrica kiitiiphane, Hasan Mevsuf Spor Salonu, Dardanos yerleskesindeki
sosyal tesisler de oOgrencilerimizin kullanimina aciktir. Bilisim hizmetleri ve
uzaktan egitim altyapisi, ihtiyaca uygun nitelik ve nicelikte olup, erisilebilirdir ve
ogrencilerin kullanimina sunulmustur. Bu konuda Bilgi Islem Daire Baskanligimiz
her tiirlii sorunumuzda yardimci olmaktadir.

Kanitlar:
e Fakiiltemiz Yerleskesindeki Yemekhanemiz
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e https://dishekimligi.comu.edu.tr/galeriler/yemekhane

e COMU Destek Sistemi

e https://destek.comu.edu.tr/

e 18.04.2022 tarih E-2200083466 sayil1 Hasan Mevsuf Spor Salonu Tahsisi

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.)

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Fakiiltemizde Burs ve Barinma Komisyonu kurulmus olup, 5 6grencimiz
beslenme bursundan yararlanmaktadir. Ayrica 2 6grencimiz fakiiltemizde kismi
zamanl olarak ¢alismaktadir. Bunun yaninda Engelsiz Universite uygulamalarima
da oncelik verilmektedir. Fakiilte binamizin giris katinda engelsiz poliklinigi
diizenlemesi, girise engelli rampas1 diizenlemesi, engelli kat plani, engelli zemin
yonlendirme plani yapilmistir. Engelsiz klinigi i¢in fiziki ortam olusturulmustur.
Ayrica fakiiltemizde Engelsiz COMU Birim Koordinatorliigii kurularak, engelli
Ogrenci ve hastalara egitimi ve hizmeti kolaylastiric1 tedbirlerin planlamasi
yapilmaktadir. Yine gazilerimiz ve sehit yakinlarimiz icin bir bekleme odas: tefris
edilmistir.

Kanitlar:

e EngelsizCOMU Birim Koordinatdrleri

e https://dishekimligi.comu.edu.tr/fakultemiz/komisyonlar-koordinatorlukler-
r30.html

e Burs ve Barinma Komisyonu

e https://dishekimligi.comu.edu.tr/fakultemiz/komisyonlar-koordinatorlukler-
r30.html

e Beslenme Bursu ve Kismi Zamanl Ogrenciler Hk. Yazigmalar

Olgunluk Diizeyi: 3 (Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligkin
uygulamalar yuriitiilmektedir.)

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

Fakiiltemizde uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler
de yiriitilmektedir. 19 Mayis Atatlirk’i Anma, Genglik ve Spor Bayrami
etkinlikler1 kapsaminda fakiiltemiz ve Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 6grencileri
birlikte Canakkale Valiligi’nin diizenledigi programda halk oyunu gdsterilerini
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sunmuglardir. Ayrica fakiilte voleybol takim1 kurulmus olup, antrenmanlarina 2022
yili itibariyle baslamiglardir. Yine Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi akademik
personeli ve 6grencileriyle birlikte fakiiltemiz personel ve 6grencileri Dis Hekimligi
Fakiiltesi bahgesine fidan dikimi etkinligi yapmuslardir. Canakkale’nin tarihi
giizelliklerinden Troia antik kentine ve saglik i¢in yiirllylisiin 6nemine
ogrencilerimizin dikkatini ¢ekmek i¢in Il Saghik Miidiirliigii ile is birligi icerisinde
Troas-Hektor Etabi yiirliylisii gerceklestirilmistir. Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler
Komisyonumuz tarafindan Beyaz Onliik Giyme Téreni ve fakiiltemize yeni gelen
ogrencilerimiz i¢in Universite ve Fakiilte kalite siiregleri hakkinda sunumun da yer
aldig1 oryantasyon programi gergeklestirilmistir.

Kanitlar:

e Halk Oyunlar1 Gosterisi

e https://dishekimligi.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dis-hekimligi-ve-mimarlik-
ogrencilerinden-halk-oyu-r208.html

e Voleybol Takimi Se¢meleri

e https://dishekimligi.comu.edu.tr/arsiv/haberler/fakultemiz-kadin-ve-erkek-
voleybol-takimlari-icin--r207.html

e Fidan Dikimi Etkinligi

e https://dishekimligi.comu.edu.tr/arsiv/haberler/agac-dikim-etkinligi-
r252.html

e Troas-Hektor Etab1 Yiirtiytisii

e https://dishekimligi.comu.edu.tr/arsiv/haberler/troas-hektor-etabi-yuruyus-
etkinligi-r253.html

e Beyaz Onliik Giyme Téreni

https://dishekimligi.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2022-2023-eqitim-ogretim-

yili-beyaz-onluk-giyme-to-r255.html

Ogrenci Oryantasyon Egitimi

https://dishekimligi.comu.edu.tr/ogrenci-oryantasyon-faaliyetleri-r90.htmi

Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler Komisyonu

https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/334-sosyal-ve-kulturel-

etkinlikler-komisyonu.pdf

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler
erigilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.)

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde 6gretim iiyesi atama ve yiikseltme,
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“Ogretim Uyeligi Kadrolarma Atama ve Uygulama Esaslari”na gére yapilir. S6z
konusu esaslar, Universite’nin http://www.comu.edu.tr/atama-Kriterleri internet
sayfasinda “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Elemam Kadrolarina
Bagvuru, Gorev Siiresi Uzatim1 ve Performans Degerlendirme Kriterleri” basligi
altinda yayimlanmis olup 2020 yil1 itibartyla yeni kriterler yiiriirliige girmistir. Tim
stirecler ve atama yiikseltme kriterleri tanimlanip ilan edilmistir. Bagvurular ilan
bilgi sistemi iizerinden bireysel olarak gergeklestirilmektedir. Norm kadro
thtiyac¢lar1 dogrultusunda dncelikli alanlar dikkate alinarak siire¢ yiiriitiilmektedir.

Fakiiltemizde 20 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Fakiiltemizde bulunan Dr. Ogr.
Uyesi kadrolarina bagvuran gretim elemani adaylari, Fakiilte Yonetim Kurulu
karartyla olusturulan jiiri tarafindan degerlendirilerek, rektorliige bildirilmekte,
atama siireci Personel Daire Bagkanligi tarafindan takip edilmektedir. Ogretim
elemanlarimizin maas ve ek ders iicretleri fakiiltemiz biitcesinden 6denmektedir.
Bunun yaninda 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karari ile yiiriirlige giren
Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi'ne dayanarak dgretim iiyelerimiz proje,
arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve almis oldugu akademik
odiiller gibi akademik faaliyetleri i¢in akademik tesvik 6denegi almaktadirlar. 2022
yil1 i¢in 8 0gretim iiyemiz akademik tesvik 6denegi almaya hak kazanmistir.

Fakiiltemiz anabilim dallarinda gorevli Ogretim elemanlarimiz kendi
alanlarinda derslerini vermekte, alan dis1 dersler ise iiniversitemizin diger
fakiiltelerinden veya diger kurumlardan gelen o alanla ilgili 6gretim elemanlari
tarafindan verilmektedir.

Kanitlar:

e Atama Kriter Denetleme Komisyonu

e https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/344-atama-kriter-denetleme-
komisyonu.pdf

e Atama Yikseltme Kriterleri

e https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri-
r7.html

e COMU Ilan Bilgi Sistemi (Akademik ve Idari Kadrolar I¢in)

e https://ilan.comu.edu.tr/

e Alan Dis1 Dersler i¢in Ogretim Eleman: Talepleri ile Ilgili Yazigsmalar

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen
atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda
(egitim-Ogretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders
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gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.)
B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Fakiiltemizdeki 6gretim elemanlarimizin alanlariyla ilgili kongre, seminer,
egitim, konferans gibi programlara katilimlar1 saglanmakta ve tesvik edilmektedir.
Bunun yaninda hem iiniversitemizde verilen hem de farkli kurum ve kuruluslar
tarafindan verilen egitimlere katilmalar1 da tesvik edilmektedir.

Kanitlar:
e Akademik Personel Performans Verileri
e https://avesis.comu.edu.tr/
e Kongre, sempozyum vb. katilim veya sunum izinlerine iliskin yazigmalar

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun genelinde oOgretim elemanlarinin 6gretim
yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar vardir.)

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Universitemizde verilen egitimlere katilan dgretim iiyelerimiz veya idari
personelimiz, sertifika veya katilim belgesi almaktadir.

Kanitlar:
e [Egitimler sonucunda alinan sertifikalar veya katilim belgeleri

Olgunluk Diizeyi: 2 (Tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli,
adil ve seffaf bicimde olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.)

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Fakiiltemiz 2021-2025 Stratejik Planin1 hazirlarken, Arastirma Gelistirme
amaclarini, PUKO dongiisti ve ¢evrimi ile yillik isleyis siireclerini giincellemis ve
cevrim sorumlularini belirlemistir. Arastirma-gelistirme faaliyetleri rektorliik
tarafindan da izlenmekte olup, dekanligimiz idari Faaliyet Raporlarida ve Kurum
Ic Degerlendirme Raporlarinda, yapilan calisma nitelik ve niceliklerine yer
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verilmektedir.

Kanitlar:

COMU Dis Hekimligi Fakiiltesi Arastirma-Gelistirme Faaliyetleri PUKO
Dongtisu
https://dishekimligi.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/puko-dongusu-
r71.html

COMU Dis Hekimligi Fakiiltesi 2021-2025 Stratejik Plan
https://dishekimligi.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/stratejik-
eylem-plani-r54.html

Stratejik Plan Performans Gostergeleri
https://dishekimligi.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/stratejik-
eylem-plani-r54.html

Idare Faaliyet Raporu
https://dishekimligi.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-
r45.html

COMU Akademik Veri Yonetim Sistemi

https://avesis.comu.edu.tr/

COMU Proje Siiregleri Yonetim Sistemi
https://bapsis.comu.edu.tr/Default2.aspx

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve
organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.)

C.1.2. I¢ ve D1s Kaynaklar

Fakiiltemizin arastirma-gelistirme faaliyetleri icin kaynagi COMU BAP

birimi saglamaktadir. Yine dis kaynaklardan da yararlanilmaktadir. Agiz ve Dis

Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmus olup, klinik calisma ve
arastirma sartlar1 altyapisi olusturulmaya devam edilmektedir.

Kanaitlar:

COMU Agiz ve Dis Saghg Arastirma Merkezi
https://dismer.comu.edu.tr/

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklari arastirma
stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.)

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi Imkanlar

26.04.2011 tarihli, 6225 sayili Torba Yasa kapsaminda; dis hekimliginde
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bulunan 8 ayr1 ana bilim dali uzmanlik dali olarak belirlenmis; 26.04.2014 tarihli
ve 28983 sayili Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi
dahilinde, Dis Hekimliginde Uzmanlik Sinavi (DUS) ile girilen boliimlerde
uzmanlik egitimini basarili bir sekilde tamamlayip, uzmanlik tezi ve bitirme
simavini veren 6grencilere, ilgili dalda ‘uzman dis hekimi’ unvani verilmektedir.
Bahsi gecen uzman dis hekimleri Dis Hekimligi Fakiiltelerinde, doktor
Ogretim iiyesi olarak atandiktan sonra akademik Kkariyerlerine devam
edebilmektedirler. Bu Kapsamda fakiiltemiz basvurularini yapmis, hazirliklarina
baglamis, Agiz ve Dis Saghgt Uygulama ve Arastirma Merkezimizin
ruhsatlandirilmasi akabinde 6 anabilim dalimiza 22 uzmanlik 6grencisi alinmistir.
2022 yili DUS Yerlestirme Sonuglarina Iliskin Puanlar incelendiginde,
fakiiltemizin tercih edilirliginin yiliksek oldugu goriilmektedir.

Kanaitlar:

e DUS Basvurularmin Alinmasi
e https://dishekimligi.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/dus-ekim-2022-kazanan-

adaylarin-dikkatine-r258.html
e 2022 DUS Yerlestirme Sonuglarma Iliskin En Kiiciik ve En Biiyiik Puanlar
e https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2022/DUS/TERCIH/minmax021
22022.pdf

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile
uyumlu ve destekleyen doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar
yiiriitilmektedir.)

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Fakiiltemizde 2 profesor, 4 dogent, 14 doktor 6gretim iiyesi arastirmalarina
devam etmektedirler. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini
gelistirmek {lizere liniversitemiz cesitli birimlerinde 6gretim elemanlarimiza yonelik
egitimler verilmektedir. Universitemiz veya iiniversite disindan kuruluslarin
diizenlemis olduklar1 bilimsel etkinlik, egitim, toplanti, yarisma vb. ile ilgili
duyurular yapilarak, 6gretim elemanlarimiz bilgilendirilmektedir.

Kanaitlar:

e COMU Akademik Veri Yonetim Sistemi
e https://avesis.comu.edu.tr/

e Dis Hekimligi Fakiiltesi 2020 Y1l1 Oz Degerlendirme Raporu
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e https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/236-2020-0z-degerlendirme-
raporu.pdf

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun genelinde O6gretim elemanlarinin arastirma
yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitilmektedir.)

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Fakiiltemizde kurum i¢i ve kurumlararasi ortak calismalar, arastirma birimleri
ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri ve
uygulamalar yiiriitilmektedir. Universitemiz BAP birimi yaptiklar1  proje
calismalarinda Ogretim elemanlarimizi desteklemektedir. Fakiiltemiz 6gretim
elemanlarinin 2022 yilinda BAP destekli yiiriittiikleri 4 proje bulunmakta, bunlardan
2 tanesi devam etmektedir. Bu projeleri hem iiniversitemiz hem de farkli
Universitelerin  farkli fakiiltelerinde bulunan 06gretim elemanlariyla birlikte
yiuriitmektedirler. Bu kapsamda yapilan projelerimiz ¢ok disiplinli ve ¢ok paydaslidir.
Yine 2022 yilinda 1 patent bagvurumuz 1 tescil edilmis patentimiz bulunmaktadir.

Ogretim elemanlarimzin arastirma yetkinligi AVESIS, YOKSIS ve UBYS
lizerinden izlenmekte; yayi, atif, proje, patent, bulus sayilar1 dinamik olarak takip
edilmektedir. Bir diger izleme araci da Atama ve Yiikseltilme Kriterleri’dir.
Dekanligimiz, Idari Faaliyet Raporlarinda ve Kurum I¢ Degerlendirme raporlarinda
da 6gretim elemanlarimizin aragtirma yetkinligini izlemektedir.

Kanitlar:

e COMU Akademik Veri Yonetim Sistemi
e https://avesis.comu.edu.tr/

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak
programlar ve ortak arastirma faaliyetleri ylriitiilmektedir.)

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Fakiiltemizde arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, idari faaliyet raporu ve
kurum i¢ degerlendirme raporumuzda gosterilir. Stratejik plan performans
gostergelerimiz de yil bazinda takip edilmektedir. Bunun yaninda Ogretim
elemanlarimizin performanslart da AVESIS, YOKSIS, BAPSIS, UBYS iizerinden
izlenmektedir.
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Kanitlar:

e Idare Faaliyet Raporu
e https://dishekimligi.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-
r45.html

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun genelinde arastirma performansini izlemek ve
degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.)

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansimin Degerlendirilmesi

2022 yili itibariyle 20 akademik personelimiz bulunmaktadir.2022 yilinda SCI,
SSCI ve AHCI indekslerine giren dergilerde yayinlanan makale sayimiz 18, diger
dergilerde yayinlanan makale sayimmiz 14, hakemli kongre/sempozyum bildiri
kitaplarinda yer alan yayin sayimiz 18, kitap ve kitap boliim sayimiz 4’tiir. Fakiiltemiz
ogretim elemanlarinin 2022 yilinda BAP destekli yiiriittiikkleri 4 proje bulunmakta,
bunlardan 2 tanesi devam etmektedir. Yine 6gretim iiyelerimizin 2022 yilinda 1 patent
basvurusu 1 tescil edilmis patenti bulunmaktadir.

Kanitlar:

e COMU Akademik Veri Yonetim Sistemi
e https://avesis.comu.edu.tr/

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma-
gelistirme performansint izlemek ve degerlendirmek {izere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.)

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Fakiiltemizin toplumsal katki siirecleriyle ilgili hedef ve performans
gostergeleri, PUKO dongiisii bulunmaktadir. PUKO ¢evriminde sorumlular bellidir.
Toplum Agiz ve Dis Sagligi Komisyonu kurulmus ve Agiz Dis Sagligi Uygulama ve
Arastirma Merkezi’nin agilmasiyla birlikte, halkimiza iicretsiz agiz ve dis bakimi
yapilmaktadir.
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Kanaitlar:

e (COMU Dis Hekimligi Fakiiltesi Toplumsal Katk1 Siirecleri PUKO Déngiisii

e https://dishekimligi.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/puko-dongusu-
r71.html

e COMU Dis Hekimligi Fakiiltesi 2021-2025 Stratejik Plani

e https://dishekimligi.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-
eylem-plani-r54.html

e Stratejik Plan Performans Gostergeleri

e https://dishekimligi.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-
eylem-plani-r54.html

e Toplum Agiz ve Dis Sagligi Komisyonu

e https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/335-toplum-agiz-ve-dis-
sagligi-komisyonu.pdf

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.)

D.1.2. Kaynaklar

Fakiiltemizin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in gerekli olan
fiziki ve teknik donanim, Agiz ve Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin
acilmastyla birlikte saglanmis fakat yeterli degildir. Yine merkezimizdeki faaliyetleri
yuriitmek i¢in gerekli olan insan giicii de yeterli degildir. Fakat 4. ve 5. Sif
ogrencilerimizin klinik egitimlere baslamasinin, toplum hizmeti calismalarimizi
yapmamiza ¢ok biiylik katkis1 olmustur.

Kanaitlar:
e COMU Agiz ve Dis Saghg Merkezi
e https://dismer.comu.edu.tr/

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi
ve birimler arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.)

D.2 Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Fakiiltemizin toplumsal katki alanindaki hedefleri; agiz-dis sagligi egitimi ve
koruyucu dis hekimligi konusunda her platformda toplumu bilgilendirmek, kres, okul
ve yasl bakim merkezlerine yonelik agiz-dis sagligi taramalar1 yapmak, toplumsal
hizmetlerde memnuniyet diizeyinin artirilmasini saglamaktir. Merkezimize basvuran
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hastalarimiza agiz-dis sagligi konusunda gerekli bilgilendirme akademisyenlerimiz
tarafindan yapilmaktadir. Bunun yaninda Toplum Agiz Dis Saglig1 dersi kapsaminda
Dr. Ogr. Uyesi Rilya SESSIZ AK 1 yénetiminde 5. Simif 8grencilerimizle Canakkale
huzurevi ve bakimevi sakinlerinin agiz-dis tarama ve tedavilerinin yapilmasi ile agiz-
dis sagligi hakkinda bilgilendirilmeleri amaciyla bir toplumsal katki projesine
baslanmistir. Huzurevinde bas gosteren Covid19 salgini nedeniyle oncelikle Sevgi
Evlerinden gelen ¢ocuklarimizin tarama ve tedavileri yapilmis ve devam etmektedir.
2022 yilinin subat ayinda ise Pedodonti Ogretim iiyelerimiz Dog. Dr. Burak
CARIKCIOGLU ve Dog. Dr. Berkant SEZER gozetiminde 4. Smif 6grencilerimiz
COMU Kres’te agiz-dis saghigi tarama ve bilgilendirmesi yapmislardir.

Kanitlar:

e COMU Agiz ve Dis Sagligi Merkezi (2021 yilinda faaliyete gecmistir.)

e https://dismer.comu.edu.tr/

e Aile ve Sosyal Hizmetler 11 Miidiirliigiiniin E-36233122-900-5105952 say1li
Agiz ve Dis Sagligi Taramas1 Yapilmast Hk. yazisi

e COMU Kres’te Agiz-Dis Taramasi

e https://dishekimligi.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dis-hekimligi-fakultesinden-
comu-krese-ziyaret-r203.html

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun genelinde toplumsal katki performansini
izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.)

E. SONUC VE DEGERLENDIRME
Giiclii Yonler

Geng, dinamik ve idealist akademik kadroya sahip olmamiz, preklinik ve
fantom laboratuvarlarinin tamamlanmis olmasi, modern ve yiiksek kalite goriintiileme
ve tedavi cihazlarimin belli oranda temin edilmis olmasi, Agiz ve Dis Sagligi
Merkezimizin acgilmis olmasi, liniversitemiz biinyesinde bilimsel arastirma amagl is
birliginin yapilabilecegi yiiksek teknoloji iiriinli ekipman ve altyapiya sahip aragtirma
merkezlerinin bulunmasi, entegre bilgi yonetim sisteminin olmasi, web sayfamizda
kalite giivence sekmemizin bulunmasi, kalite c¢alismalarinin igsellestirilmeye
baslanmig olmasi, birimimizde kalite giivence komisyonumuzun olusturulmus olmasi,
Bologna bilgi paketinin biiylik Olclide tamamlanmis olmasi, pandemi siirecinde
uzaktan egitim memnuniyetinin yiikksek olmasi, 6gretim elemanlariin ulasilabilirligi,
kiitliphane, yemekhane, kantin gibi hizmetlerin 6grencilerin kullanimina acik olmasi
giiclii yonler olarak belirlenmistir.
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Gelistirmeye A¢ik Yonler

Kalite giivencesi ¢alismalarina iligkin altyapi olusturulmasina ragmen kurum
genelinde dlgme, izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinin tam katilimla yiiriitiilmiiyor
olmasi, paydas katiliminin yetersiz olmasi, 6gretim iiyesi ve idari personel sayisinin
az olmasi, dersliklerin yetersizligi, fakiiltemizin ana tiniversite yerleskesine ve Tip
Fakiiltesine uzak olmasi, fakiilte yerleskemizde sosyal imkanlarin yetersizligi
gelismeye agik yonlerimizdir.

Oneriler

Fakiiltemiz mevcut binasinin kapasitesinin arttirilmasi veya yeni bina insaatinin
yapilmasi i¢in proje ¢alismasinin baglatilmasi ve kaynak bulunmasi, 6gretim tiyesi
sayisinin arttirilmasi, idari personel ve destek personeli sayisinin arttirilmasi, sosyal
sorumluluk projelerinin arttirilmasi, uluslararasi igbirligi calismalarinin yapilmasi,
kalite ve akreditasyon ¢aligsmalarina agirlik verilmesi ve bu kapsamda daha ¢ok paydas
goriiglerine ve toplantilarina yer verilmesi, egitim standartlarinin yiikseltilmesi, sosyal
imkanlarin gelistirilmesi Onerilerimiz arasinda yer almaktadir.

45



46



