T.C.
CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIiVERSITESI
GUZEL SANATLAR FAKULTESI

KURUM iC DEGERLENDIRME RAPORU

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi

Terzioglu Yerleskesi / Canakkale

20.03.2023



icindekiler

GENEL BILGILER ...ttt 5
(€215 O PO U TP PUPTPUUPRTPPPPR 5
ANIAG oot a e e e e 5
LQOITK ..ttt ettt e ettt ettt ettt ettt ettt ae et et et et ettt et et et e et et ere e e 5
Raporun Hazirlanmast ve YayInlanmmasl .........cocueeeiiiiiiiiieiiiie e 5
(@7 RO 5)

BIRIM HAKKINDA BILGILER..........coiiiiiiiiiieeecee et ea et en e en e ne s 6
TIEtISTM BILGILETL. .. .cvcvivvvetieeietetee ettt ettt bttt et s ettt e s ettt e b bt st et ene e, 6
TATTNSEL GEIISIIMT .ttt e et e e e e e e s e bbbt e e e e e e e e nnbbbneeeeeas 7
Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefler. ..o 8

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE ......cooiitiiiteeceeeeeeee ettt 11
AL LIderliK VB KAITE ...ttt nree s 11

A.1.1. Yonetisim Modeli ve Tdari YapI .....coovvviviviriiiiieiiicicicceee e, 11
AL 2. LIABITIK .ot 12
A.1.3. Kurumsal DOntiglim Kapasitesi........uuuuiiiieiiiiiiiiiiiiiiieeisiiiiiiiiiee e e s ssiiiineeee e siiinneeeee s 12
A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi MeKanizmalari..............cuovieieiieeieiieceeieese st 13
A.1.5 Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap VerebilirliK .............cccooeviiiiiiiii e, 13
A.2. Misyon ve Stratejik AMACIATr.........euiiiiiiiiiiiiiiiiiie e 13
A.2.1. Misyon, Vizyon, POHTIKAIAr...........c.coouiiiiiii st 13
A.2.2. Stratejik Amag ve Hedetler........oouviiiiiiiiic e 14
A.2.3. Performans Y OnETMI ... ...ueeieiiiiiieeiiiiie e e e et e e s e e e 14
A3, YONEM SISTEIMIETT ..eveiiiiiie ittt e e s e e e s e e nnnes 15
A.3.1. Bilgl YONETM SISTEIMI ..uviiiieiiiiiie et e e et e e s e e e e e e s e e e nnnnneas 15
A.3.2. Insan KaynaKIar YONEtM...........coceviveriiriiierereereteteiesseteseeesseteessstesesssssteessssesese s ssesesesns 15
AL3.3. FINANSAL YONEM .....eveiiiiiiiii ettt e st e e e e e st e e enees 15
F N BB T 1 ol 4 s U1 51 .4 ¥ 16
A4 Paydas Katilimi.....c.ceeiiiicc e 16
A.4.1. T¢ ve Dis Paydas KatilimI ........ccoooeveviuiiiriieiiceeeiee ettt s, 16
A.4.2. Ogrenci Geri BildirimIEri ........ccvveveviiireietieiteteeee ettt en e, 17
A.4.3. MezUn THSKIIErT SISEEIMI. ....viviivieeeeeee ettt ettt ettt es e te e e s e et et e e e e eee s 18
AL, UluslararasilaSma.........ccoooeeeiiiiei e 18
A.5.1. Uluslararasilagsma Stre¢lerinin YONEtIMI .........covuvrurirrieeessiiiiiiiiieeeeeessssininseneeeeesssssnnnns 18
A.5.2. Uluslararasilasma KaynakIart ..........ccccoovviiiiiiiiiicii e 19
A.5.3. Uluslararasilagsma Performansi ..........c.uuuuviiiiiiiiiiiiiiiiiiiee s siivreee e 19

B. EGITIM VE OGRETIM ..ottt 19

B1. Program Tasarimi, Degerlendirilmesi ve GUNCElleNmMESsi ..........ccvvvvveiiiiiiiiiiiiiiiiciieiciiee i 19

B.1.1. Programlarin Tasarimi V€ ONAYT ........cccuuiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiie i 19



B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi ..........cceiuiiiiiiiiiiiieiiiie e 20

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilartyla Uyumu...........cccooiiiiiiiiiiicce 21
B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayalt Ders Tasariml............ccccoeeeeireeiirererererererereeesssssssssssesesenene, 21
B.1.5. Programlarin Izlenmesi ve GUNCEIIENMES] ........cvcvevvevireiirereriieieree e, 21
B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireglerinin YONEtmi ..........cceeeiiririeieiererereiererereeeeseeessssseseve e, 22
B.2. Programlarin YUrGtHIMEST .......ueveiiriiiiiieiiiic et 23
B.2.1. Ogretim Yontem ve TeKNIKIEri ........cccvovoviviveveieieteierceeeeeeeeeeee et 23
B.2.2. Olgme Ve DeFerlendirme .........ccvviviviriiiieriieietceee sttt 23
B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Tanmmasi ve Kredilendirilmesi .............c.cocoeve... 24
B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma...........ccccoeiiiiiiiiiii e 24
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri.............c.ceiiiviviiiiriiiircreciesieveenane, 25
B.3.1. Ogrenme Ortam ve KaynaKIari ..........cccccveviririiviriiieiierieeeisieeesseeee e, 25
B.3.2. Akademik Destek HIZMEEr........ccooviiiiiiiii e, 26
B.3.3. Tesis V& ALLYaPIar.......cocviiiiiiiiiie s 26
B.3.4. Dezavantajlt Gruplar............cooiimiiiiiiiic e 27
B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faallyetler...........ccoviiiiiiiiiii e 27
B.4. OFretim KAGIOSU . ...c..cveveiiieieeetceieteeeeteetete et etste et e te et etessetestatestetestesessasessasessasestesesterestesessenes 28
B.4.1. Atama, Yikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri....vvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeecciii e 28
B.4.2. Ogretim YetkinliKIeri Ve GeliSiMi.......ccocveveveeverieierieiereeieteseeeesereeteresseressesessesesteseseesessens 28
B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odillendirme.........c.covevereevereeveeeeeeieseeeeeenenns 29
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME .......cocoiiiiiiiiiicietiiiei et 29
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklart ...........ccccceceiiiiiiiiiiiiiiin, 29
C.1.1. Arastirma Siireclerinin YONEtIMI ...........ccvviiiiiiiiiiiiiiiiiiicceeeeeeeeeeeee e 29

(O B (oo D N 114 SRR 30
C.1.3. Doktora Programlar1 ve Doktora Sonrast ImKanlar...............ccceccveeveeiiveeenireeceeereeenane, 30
C.2. Arastirma Yetkinligi, s Birlikleri ve DeSteKIEr ........c.cvceirvivereiiiirerieseeieeee e 30
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve GeliSImi ..............cccoviiiiiiiiiiiiiiiiiiceeeeeeeee e 31
C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri............cccccoevvneee. 31
[OCTR:N =155 1000 b: B o5 o £0) 50 0 F: 1 1 1) (R 31
C.3.1. Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi............cccceveveeeevevecieererennnan, 31
C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi............cc.cocoeeevevevennnen, 32
D. TOPLUMSAL KATKI ..ttt 32
D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklart...........ccccoveveiinieninnnn 32
D.1.1. Toplumsal Katki SGreclerinin Y Onetimi..........cccooioiiiiiiiiiiciiecie e 32
D.1.2. KAYNAKIAI ... i 33
D.2. Toplumsal Katki Performanst............coccuviiiiiiiiiiiiiiiici s 33
D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi..............cccoevevevevennee, 33
E. SONUC VE DEGERLENDIRME ..........oooiuiieieieieieeeeeeecte ettt 33

LC7Te] 1 ) ] LT OO OUPRPPP 33



Gelistirmeye Acik Yonler

Oneriler ....cocovevevveeenan,



GENEL BIiLGIiLER

Giris

Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (KIDR); kurumun yillik i¢ degerlendirme siireclerini izlemek ve bes
yil icinde en az bir defa gergeklestirilecek dis degerlendirme siirecinde esas alimak iizere, COMU
Gilizel Sanatlar Fakiiltesi (GSF) Kalite Giivence ve Akreditasyon Komisyonu tarafindan her yil
hazirlanir ve Yiiksek Ogretim Kalite Kurulu’na (YOKAK) sunulur.

COMU GSF Kalite Giivence ve Akreditasyon Komisyonu tarafindan hazirlanan bu i¢ Kontrol Raporu
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, COMU GSF’nin 6niimiizdeki yillarda egitim dgretim kalitesini
daha da artirabilmesi ve giiniimiiz bilgi ¢aginda gergeklesen degisimlere ayak uydurabilmesi i¢in
uygulamasi gereken stratejileri ve bu stratejilere dayanan hedeflerini belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

Bu rapor ile kalite giivence siireci dogrultusunda COMU GSF vizyon, misyon ve hedeflerine ulasilmasi,
yoOnetisimsel ve organizasyonel siireclerin isletilmesi, fakiiltemiz hedeflerine Olgiilebilir ulasma
Olciitlerinin belirlenmesi ve gelecege yonelik iyilestirme planlarinin aktarilmasi amaglanmistir. Bu
belge, akademik ve idari personelin goriis ve onerileri dogrultusunda hazirlanmistir.

Bu kapsamda sunulan tiim strateji ve hedefler; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve COMU Giizel
Sanatlar Fakiiltesi misyon, vizyon, stratejik amac ve hedeflerini kapsamaktadir.

Amacg

Bu raporun amaci; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi misyon ve vizyonu
dogrultusunda, i¢ dis paydas goriisleri de alinarak, ulusal ve uluslararasi platformdaki degisim ve
dontistimlerle uyumlu egitim 6gretim kalite hedeflerinin yerine getirilmesidir.

Bu rapor ile fakiiltemizin tercih edilebilirliginin artirilmasi igin tespit edilen eksik ve sorunlarmn
iyilestirilmesi yoniinde gerekli goriilen revizyon ve giincellemelerin yapilmasi, {iniversitemizin
stirdiiriilebilir rekabet iistiinliigiine katkida bulunmasi amaglanmaktadir.

Icerik

Bu raporun igeriginde; kurumumuzun iletisim bilgileri, tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri,
hedefleri, kalite giivence politikasina iligkin kanitlar bulunmaktadir. Raporun ana basliklarinda;
liderlik, yonetisim ve kalite, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki maddeleri,
ayrintilar1 ve kanitlariyla degerlendirilmektedir. Raporun son béliimiinde ise sonug ve degerlendirme
yer almaktadir.

Raporun Hazirlanmasi ve Yayinlanmasi

2022 yili Kurum Igi Degerlendirme Raporu (KIDR); fakiiltemiz biinyesindeki Kalite Giivence ve
Akreditasyon Komisyonu tarafindan hazirlanmistir. 01 Ocak-31 Aralik 2022 tarih araligindaki kurum
i¢i degerlendirmeyi iceren bu rapor, fakiiltemizin web sitesinde Kalite Giivence ve i¢ Kontrol sekmesi
icinde 2022 raporu olarak yayimlanmustir.

Ozet

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi 2022 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Kalite Glivence ve Akreditasyon Komisyonu’nun ekte adi gecen ilgili iiyeleri
tarafindan hazirlanmistir. KIDR yazilmasina hazirlik siirecinde dncelikle fakiiltemizin tiim béliimleri
2022 yilina ait Oz Degerlendirme Raporlarmi hazirlamis ve bu raporlar UMIS’e yiiklenmistir. Oz
Degerlendirme Raporlarinin yazim ve yayimlanma siireci tamamlandiktan sonra 2022 yili GSF Kurum
I¢i Degerlendirme Raporu, iiniversitemizin planladigi calisma takvimine uygun sekilde I¢ Paydas
toplantilarinda tiniversitemiz Kalite Giivence Ofisi’nin paylastig1 bilgiler ve yonlendirmeler géz dniine



alinarak hazirlanmistir. Fakiiltemizin Kurum I¢i Degerlendirme Raporu’na ve raporun igerdigi tiim
kanitlara birimimiz “kalite giivence ve i¢ kontrol” sekmelerinden erisilebilmektedir.

BIRIM HAKKINDA BILGILER
Tletisim Bilgileri
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekanlig
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Kalite Giivence Komisyonu Uyesi, Dr. Ogr. Uyesi Giiliz BAYDEMIR
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Tel: +90 286 218 00 18 Dahili (17036)
E-posta: zehraevrim.kanat@comu.edu.tr

Kalite Giivence Komisyonu Uyesi, Dr. Ogr. Uyesi Zeynep AROL
Tel: +90 286 218 00 18 Dabhili (-)
E-posta: zeyneparol@hotmail.com

Kalite Giivence Komisyonu Uyesi, Ogr. Gor. Seyma BiL
Tel: +90 286 218 00 18 Dahili (17015)
E-posta: seyma.ozkan@yahoo.com.tr
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Kalite Giivence Komisyonu Uyesi, Ars. Gor. Dr. Mert YAVASCA
Tel: +90 286 218 00 18 Dahili (17028)
E-posta: mert.yavasca@comu.edu.tr

Kalite Giivence Komisyonu Uyesi, Ars. Gor. Kaan KAYA
Tel: +90 286 218 00 18 Dahili (17063)
E-posta: kaankaya@comu.edu.tr

Kalite Giivence Komisyonu Uyesi, Ars. Gor. Sule OZTURK
Tel: +90 286 218 00 18 Dabhili (-)
E-posta: ozturksule@gmail.com

Kalite Giivence Komisyonu Uyesi, Ars. Gor. Zafer ONCUL
Tel: +90 286 218 00 18 Dahili (17022)
E-posta: zaferoncul@comu.edu.tr

Kalite Giivence Komisyonu Raportorii, Fakiilte Sekreteri S. Oguz UNAL
Tel: +90 286 218 00 18 Dahili (17051)
E-posta: oguz.unal@comu.edu.tr

Kalite Giivence Komisyonu Ogrenci Temsilcisi, Ezgi YILDIZ
E-posta: ezglyldzz@hotmail.com

Dekanlik iletisim
Dekanlik Ozel Kalem: Esin ZEYBEK

Tel: +90 286 218 00 18 Dahili (17046-47)
E-posta: esinz@comu.edu.tr

Dekanlik Adresi: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu Yerleskesi, Giizel Sanatlar
Fakiiltesi, Kat:3, Canakkale/Merkez

Birim Web Sitesi
https://gsf.comu.edu.tr

Tarihsel Gelisimi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi 19.09.1997 tarih ve 23115 say1li Resmi
Gazete' de yayimlanan 28.03.1983 tarihli ve 2809 say1li kanunun 30. maddesine gore Bakanlar Kurulu
karariyla 09.09.1997°de kurulmustur.

1999-2000 Egitim-Ogretim yili basinda Anafartalar Kampiisii'nde alt yap1 ¢aligmalarma baglanmistir.
YOK'iin 29.02.2000 tarihli toplantisinda 2547 sayili kanunun 2880 sayili kanunda degisiklik 7/d-2 ve
2809 sayili kanunun 3. maddeleri uyarinca fakiiltenin, ana sanat dali ve sanat dallarindan olugsmasi karar1
07.03.2000 tarih ve 531-4897 nolu resmi yaz1 ile bildirilmistir.

2000-2001 Egitim-Ogretim yil1 basinda Terzioglu Kampiisiine, gegici olarak CMYO, Ilahiyat Fakiiltesi,
Nedime Hanim ve Ziraat Fakiiltesi binalarina taginan fakiiltemiz, 2012-2013 giiz donemi itibariyle
Terzioglu Kampiisiinde kendi binasinda Egitim-Ogretime devam etmektedir.
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Fakiiltemiz, Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boliimii, Grafik Tasarimi Boliimii, Resim Boliimii, Seramik ve
Cam Boliimii, Tekstil ve Moda Tasarim1 Boliimii, Tiyatro Boliimii olmak iizere 6 bdoliimden
olugmaktadir. Toplamda 50 akademik personel ve 17 idari personel bulunmaktadir.

Fakiiltemizde; Seramik ve Cam Boliimiinde lisans, yiiksek lisans ve sanatta yeterlik, Resim Boliimiinde
lisans, yliksek lisans ve sanatta yeterlik egitimleri verilmekte olup, diger dort boliim lisans diizeyinde
ogrenci almaktadir. Toplam 6grenci sayimiz 461°dir.

Kanitlar
Birim Web Sitesi

Fiziki Alan ve Derslikler

Fakiilte binamiz, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi ve Iletisim Fakiiltesi ile ortak olarak kullanilan
15000 metrekarelik kapal1 alana sahiptir. Fakiiltemizde 36 atdlye, 4 laboratuvar, 3 teorik derslik, 1
tam donanimli tiyatro salonu, 8 idari personel ofisi, 38 akademik personel ofisi ve 6 depo
bulunmaktadir.

Sosyal Alan ve imkanlar
Fakiilte binamizin birinci katinda bir adet 6grenci kantini ve Necip Fazil Kisakiirek Tiyatro Salonu
mevcuttur.

Ogrenci Topluluklar

Fakiiltemiz biinyesinde SKS’ye bagli ve aktif olarak c¢alismalarini siirdiiren bes adet Ogrenci
toplulugu bulunmaktadir: Animasyon ve Oyun Tasarimi Toplulugu, Seramik ve Cam Toplulugu,
Kavramsal Sanat Toplulugu, Gosteri Sanatlari Toplulugu, Giizel Sanatlar Mezunlar1 Iletisim ve
Etkinlik Toplulugu.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesinin misyonu; evrensel diisiince ve
degerlere sahip, iilke ve diinya kiiltiiriine sanat yoluyla katkida bulunacak; ¢agdas, 6zgiir, profesyonel
bilgi birikimine dayali egitim 6gretim anlayisim1 destekleyen; ulusal - uluslararasi egitim 6gretim ve
arastirma kurumlari, sektdr ve sivil toplum kuruluslariyla ortak ¢aligsmalar yiirlitmeyi; sanat, tasarim,
endiistri ve egitim alaninda, kendi mesleklerinde yetkili ve bilgili bireyler yetistirmeyi amag edinen bir
fakiilte olmaktir.

Ogrencilerini; sanat ve yaraticithgin temel ilkeleri dogrultusunda hareket eden, gelisime acik, girisimci
ve ekip c¢alismasina yatkin, bilginin yayilmasini ve uygulanmasini saglayan, arastirma, bulma,
uygulama, deneme, denetleme ve sonuclandirma siireglerini iceren bilimsel metotlar cercevesinde
diisiinen; Atatiirk Ilkelerine ve Inkilaplarina, iilkesine, toplumsal degerlerine bagli bireyler olmaya
yonlendirmektir.

Fakiiltemiz; sektorde, sanat ve tasarim alaninda uluslararasi basarilara imza atan 6grenciler yetistirmeye,
kalite yonetimi ilkelerine, takim bilincine, is birligine agik olmaya, tiim paydaslari ile birlikte kurum
icindeki dayanismaya, uyuma ve aidiyet duygusuna 6nem vermektir. Diinyanin en 6nemli kiiltiirel ve
tarihi miraslarina sahip Canakkale sehrinde yer almanin farkindaligi ile uluslararasi diizeyde tercih
edilen, yetistirdigi yaratici bireylerle sanatin toplumda etkin ve yaygin konuma gelmesinde onciiliik
eden, mezunlar1 gibi tim mensuplarimin da gurur duyacagi bir egitim kurumu olma vizyonunu
benimsemistir.

Degerlerimiz:
Fakiiltemizin temel ilke ve prensipleri;

* Egitim ve aragtirma alaninda yenilik¢ilik ve yaratict olmak
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* Egitimde kaliteyi 6n planda tutmak

* Arastirmay1 6zendirmek

* Cevre ve insana saygi

* Gelismeye agik bir yonetim

* Kaynaklar1 yerinde kullanmak

* Yonetimde adaletli ve disiplinli olmak
* Toplumsal sorumluluk

* Ozgiir iletisim ortami saglamak

Fakiiltemizin temel politikalar1 ve oncelikleri:

*Insana odaklanma

* Akademik 6zgtirliik

*Katilimci bir ortamda is birligine dayali yonetim
*Ekip caligmasi

*Qzgiir iletisim ortami

*Siirekli 6grenme

*Etik degerler

*Sosyal sorumluluk

Fakiiltemizin temel degerlert;

* Cagdashik

* Yaraticilik

* Seffatlik

* Stirdirilebilirlik
* Erisilebilirlik

* Glivenilirlik

* Ozgiinliik

* Yenilikgilik

* Topluma Yararlilik
* Ahlaklilik

* Vatanperverlik
* Evrensellik

COMU GSF 2021-2025 Stratejik Amaclari

A 1. Bilimsel arastirma-gelistirme ve uygulama faaliyetlerinin gelistirilmesi
A 2. Egitim 6gretim kalitesinin artirilmasi

A 3. Sanatsal faaliyetlerin artirilmasi

A 4. Ulusal ve uluslararasi taninirlik ve tercih edilirlik

A 5. Toplumla iliskiler ve toplumsal katki

COMU GSF 2021-2025 Stratejik Hedefleri

H 1.1.Yurt dis1 ve i¢i yaymlar

H 1.2.Yurt dis1 ve i¢i etkinlikler

H 1.3. Ulusal ve uluslararasi bildiri sunumu veya c¢alistay katilimi

H 1.4. Bilimsel arastirma projelerinin artirilmasi

H 1.5. AB projeleri ve ulusal projeler

H 1.6. Ulusal ve uluslararasi etkinliklere, festivallere ve atolye calismalarina katilhim
H 1.7. Kitap ve kataloglar yaymlamak

H 2.1. Ders programi ve iceriklerinin giincellenmesi

H 2.2. Atdlye, stiidyo ve laboratuvarlarin kurulmasi veya modernizasyonu



H 2.3. Yurt i¢i ve dis1 staj olanaklarinin artirilmasi

H 2.4. Ulusal ve uluslararast GSF fakiilteleriyle karsilagtirma yapilarak egitim performanslarinin
karsilastirilmasi (workshop, seminer, toplanti vb.)

H 3.1 Ulusal ve uluslararasi yarigmalara katilim saglanmasi

H 3.2. Universite i¢i sanatsal faaliyet diizenlenmesi

H 3.3. Kentin sanat yasamina katk1 sunulmasi

H 3.4. Toplumla iliski kurmay1 saglayacak sanatsal faaliyetler diizenlenmesi

H 4.1. Uluslararasi ilgili egitim ve sanat kurumlari, sektorler ile isbirliginin gelistirilerek taninirlhik
faaliyetlerinin artirilmasi

H 4.2. Yurt i¢cinde ve yurtdisinda taninirlik faaliyetlerinin artirilmasi

H 4.3. Ulusal ve uluslararasi tercih edilmesinin artirilmasi

H 5.1. Ogrencilerin ve akademisyenlerin sosyal sorumluluk faaliyetlerinin artirilmasi

H 5.2. Fakiiltenin diizenledigi sanatsal ve bilimsel faaliyetlere toplumun katiliminin saglanmasi

H 5.3. Sivil toplum kuruluslar1t ile kamu kurum ve kuruluslarinin ortak oldugu etkinlikler
gergeklestirmek

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi kalite giivence politikas1 ve stratejik
planlar1 ve kalite ¢alismalarimizin ¢iktilar1 kamuyla web sayfamiz iizerinden paylasilmaktadir. Glizel
Sanatlar Fakiiltesinin misyon, vizyon, stratejik amac¢ ve hedeflerinin olgunluk diizeyi, stratejik plan
kapsaminda stratejik amaclar ve hedefler dogrultusundaki tiim birimleri ve alanlar1 kapsayan
uygulamalar, sistematik olarak giincellenerek kamuoyuna sunulmaktadir. Stratejik Planimiz, 2021 Eyliil
ayimnda atanan saym Dekanimiz Prof. Evren KARAYEL GOKKAYA’nin paylastigi hedefler
dogrultusunda, 2021-2025 yillarim1 kapsayacak sekilde yenilenmistir. Bu kapsamda fakiiltemiz 2021-
2025 Stratejik Plani, tim i¢ ve dis paydaslarin goriisleri alinarak seffaf ve nitelikli toplantilarla
giincellenmistir.

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Kalite Giivence Politikasi
Universitemizin kurumsal hedef ve kalite politikasina uygun olarak gelistirilen birim kalite politikamiz;

e Universitemizin kaliteli egitim ve dgretim faaliyetinde bulunmasina katk1 saglamak.

e Universitemizin paydaslariyla iliskilerinin gelistirilmesi adima, fakiiltemiz i¢ ve dis paydas
hizmet ve faaliyetlerinin memnuniyet derecelerini 6l¢gmek ve eksiklerini tespit ederek gereken
onlemleri almak.

e Birim i¢ci akademik ve idari personelin siirekli gelisim anlayisini egemen kilmak ve
gerceklestirmek.

e Hizmet ve egitim seviyesinin ylikseltilmesi i¢in i¢ ve dis paydaslarin Onerilerini alip
degerlendirmek ve karar siireclerine katilimlarini saglamak.

e Fakiilte olarak {iniversitemizin kurumsallagsmasina ve kurumsal kiiltiiriinlin gelistirilmesine katk1
saglamak.

e Universitemizin bilimsel girisimci ve yenilikgi bir {iniversite olmasina katki saglamak.

e Universitemizin disiplinlerarasi calismalar gerceklestirmesine akademi ve sanat alaninda katki
sunmak.

e Universitemizin Yiiksekogretim Kurumu Arastirma Universiteleri arasina girmesine akademi ve
sanat alaninda katkida bulunmak.

Kanitlar

Birim Web Sitesi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Kurumsal Bilgiler

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Stratejik Eylem Planlari
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Kalite Glivence Politikasi



https://gsf.comu.edu.tr/
https://gsf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kurumsal-bilgiler-r92.html
https://gsf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r90.html
https://gsf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-politikasi-r96.html

ikili Is Birlikleri, Protokoller ve Etkinlikler

Kalite Giivence siirecleri dogrultusunda fakiiltemiz misyon vizyon ve stratejik hedeflerine uygun sekilde
12 i¢ ve dis paydas toplantisi ve 4 is birligi protokolii, 2 hibe ve sponsorluk goriismesi, 9 kongre ve
panel, 12 sempozyum ve ¢alistay, 9 proje ve sergi, 8 soylesi ve 1 performans yapilmistir.

Kanitlar
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 2022 Yili Ikili Is Birlikleri ve Protokoller

A. LIDERLIK, YONETISIiM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite
Fakiiltemiz, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yoOnetisim modeline sahip, liderlik yaklasimlari
uygulanan, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmus ve kalite giivence kiiltiirlinii i¢sellestirmistir.

A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yap
Yiiksek Ogretim Kanununun gerektirdigi hiikiimler dogrultusunda Dekanlik y6netimimiz ve
komisyonlarimiz kurgulanmastir.

Misyon ve vizyonumuz web sitemizde acik olarak yer almaktadir. Stratejik amag¢ ve hedeflerimiz
performans gostergeleri ile takip edilmektedir. Fakiiltemiz Kalite Giivence siiregleri, Yiiksekogretim
Kalite Giivencesi ve Kalite Kurulu Yonetmeligi ile COMU Kalite Giivence Yonergesi geregince biitge
imkanlar1 dahilinde goniilliiliik esasina gore tam katilim hedeflenerek yonetilmektedir. Fakiiltemiz ISO
standartlar1 ve kalite giivence dokiimanlarinin hazirlanmasi kapsaminda Kalite Gilivence Komisyonuna
baghdir.

Fakiiltemize ait tiim performans verilerimiz seffaf bir yonetim anlayisiyla kamuya acgik olarak
paylasilmaktadir. Izlenen ve degerlendirilen veriler 15131nda gerekli iyilestirmeler PUKO Déngiisii
cercevesinde siirec igerisinde yapilmaktadir. Fakiiltemiz Kalite Giivence Sistemi Genel PUKO Déngiisii
asagidaki gibi isletilmektedir.

Planlama: GSF 2021-2025 Stratejik Plani, Program Stratejik Planlari, Performans Gostergeleri.
Uygulama: Kalite Giivence, Egitim-Ogretim, Arastirma Gelistirme, Toplumsal Katk1, Yénetim
Sistemi Faaliyetlerinin Y{riitiilmesi.

Kontrol etme: i¢ Degerlendirme Raporlari: Program Oz Degerlendirme Raporlari, Birim Ig
Degerlendirme Raporu, Stratejik Plan Performans Gostergeleri Izleme Raporu, Stratejik Plan Anketi, i¢
Paydas ve Dis Paydas Goriis Anketlerinin Uygulanmasi, Mezun Ogrenci Memnuniyet Anketi,
Akademik ve Idari Personel Memnuniyet Anketleri, Ders Degerlendirme Anketi, Segmeli Ders
Anketleri ve Raporlari, KIDR.

Onlem Alma-lyilestirme: ODR, KiDR, Kilavuzlar, Diizeltici-Onleyici Faaliyetler.

Kanitlar

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Degerlendirme ve Goriis Anketleri
Secmeli Havuz Ders Talepleri Ogrenci Anketleri Raporu
Secmeli Ders Havuzu Ders Onerileri

Boliim Onerileri {le Ogrenci Onerileri Arasinda Eslesme Tablosu
Acilmasinin Onerilmesine Karar Verilen Dersler (Fakiilte Secmeli Havuz Dersleri)
Giizel Sanatlar Fakiiltesi I¢c Kontrol

GSF Misyon ve Vizyon

2021 — 2025 Stratejik Eylem Plam

GSF Organizasyon Semasi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Web Sitesi

Stratejik Eylem Plani izleme Raporlari



https://drive.google.com/file/d/1Pa8Xp4uDiQzqK798nhw5wwhQFj56M-yD/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1Pa8Xp4uDiQzqK798nhw5wwhQFj56M-yD/view?usp=share_link
https://gsf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/anketler-r124.html
https://drive.google.com/file/d/1PHdmcX7_Fia4Qb4ZETxM8anSQN_HhGBu/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1PHdmcX7_Fia4Qb4ZETxM8anSQN_HhGBu/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1PNefGs0bsB3jKXcLh3UxLQc0XKG9mp5p/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1PNefGs0bsB3jKXcLh3UxLQc0XKG9mp5p/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1PhlQZT29MrFRbkYMNSNhqDLtma5UiYoV/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1PhlQZT29MrFRbkYMNSNhqDLtma5UiYoV/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1PoX0M8pvAexVCYCZDz_P6D1vS49dJPxW/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1PoX0M8pvAexVCYCZDz_P6D1vS49dJPxW/view?usp=share_link
https://gsf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r94.html
https://gsf.comu.edu.tr/hakkimizda/misyon-vizyon.html
https://gsf.comu.edu.tr/guzel-sanatlar-fakultesi-stratejik-eylem-plani-r122.html
https://gsf.comu.edu.tr/gsf-teskilat-semasi-r58.html
https://gsf.comu.edu.tr/
https://gsf.comu.edu.tr/tum-bolumler-2021-2025-stratejik-planlari-r100.html

A.1.2. Liderlik

Birim, kurumun kalite giivencesi sistemini destekleyecek sekilde; mevcut yonetimi ve idari yapilanmay1
belirlemekte, birim komisyonlarini olusturmakta ve diizenli olarak izlenmesine imkan taniyacak
planlamalar1 yapmaktadir. Bu noktada fakiilte kurullarinin, boliim akademik kurullarinin ve birim
komisyonlarmin diizenli olarak toplanmas: saglanmaktadir. Ilgili kurullarda alinan kararlar neticesinde
planlanan talepler ve/veya iyilestirmeler i¢ ve dis paydaslarla paylasilmakta, ulasilabilir imkanlar
dahilinde tiniversite yonetimi de mevcut planli siirece dahil edilmektedir. Birimin liderlik yaklagimu,
yine birimin misyon ve vizyonlarini temel alan, seffaf, igsellestirilmis kalite giivencesi kiiltiirii
baglaminda yiiriitiilmektedir. Bu noktada paydas katilimini esas alan anketler ve i¢ paydaslarin istek-
talep bildirimleri, diizenli olarak izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Fakiiltemiz kalite giivencesi ¢aligmalar1 yonetim, akademik, idari kadronun katilimiyla ve 6grenci
gorisleri alinarak yapilmistir. Bu ¢ergevede boliimler bazinda hazirlanan 6z degerlendirme raporlari,
stratejik eylem planlar1 fakiilte kalite komisyonunca degerlendirilip, birim raporlar1 (6z degerlendirme,
faaliyet vb.) hazirlanmistir. Kurumumuzda gorevli idari ve akademik personele kalite siirecleri hakkinda
bilgilendirmeler yapilmis, kalite siireglerine katkilarinin iyilestirmelerdeki onemi hakkinda bilgi
verilmistir. Ogrenci oryantasyon toplantilarinda kalite siirecleri hakkinda bilgilendirmeler yapilmustir.
Akademik personel, idari personel ve dgrencilerin bir araya geldigi fikir ve katkilarin1 rahatca ortaya
koyabildigi genis katilimli toplantilar diizenlenmistir. Kurum i¢i aidiyetin bu toplantilarla
giiclendirilmesi desteklenmistir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtar: 4

Kanitlar

Ogrenci Oryantasyon Toplantisi

Akademik Personel Oryantasyon Toplantisi
idari Personel Oryantasyon Toplantisi
Kalite Giivence Komisyonu Faaliyetleri

I¢ Kontrol

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi ulusal ve uluslararasi diizeyde yaptig is birligi protokolleri, projeler, sanatsal
ve bilimsel faaliyetlerle taninirligin1 artirmaktadir. Fakiiltemiz alaninda yetkin akademik personeliyle,
nitelikli egitim ve arastirma kapasitesine sahiptir. Birimdeki liderler (Dekan, Dekan Yardimcilari,
Bolim Baskanlari, Anabilim Dali Bagkanlari, Koordinatorler, Komisyon Bagskanlari, Akademik
Danismanlar ve Fakiilte Sekreteri), seffaf, giivenilir, hesap verebilir, siirekli gelisime ve degisime
aciktir. Cagdas, Ozgiir, profesyonel bilgi birikimine dayali egitim 6gretim anlayisinm1 destekleyen
fakiiltemiz; ulusal - uluslararasi egitim Ogretim ve arastirma kurumlari, sektor ve sivil toplum
kuruluglariyla ortak calismalar yliriitmeye; sanat, tasarim, endiistri ve egitim alaninda, kendi
mesleklerinde yetkili ve bilgili bireyler yetistirme misyonuyla sanat egitiminde kalite giivencesi
caligmalar1 kapsaminda siirekli iyilestirmeye, PUKO Déngiisii yonetim sistemini benimsetmeye ve
yonetimsel anlamda bu dongiiyii igsellestirerek sistemli hale getirmeye calismaktadir. Fakiilte
biinyesinde kalite siireglerini yonetecek komisyonlar (Kalite Giivencesi Alt Komisyonu, Egitim
Komisyonu vd) aktif hale getirilerek kurumsal kimlik giiglendirilmektedir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4

Kanitlar

Komisyonlar ve Koordinatorlikler
Kalite Giivence Komisyonu Faaliyetleri
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Misyon Vizyon
Akademik Veri Yonetim Sistemi



https://gsf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/guzel-sanatlar-fakultesi-2022-yili-oryantasyon-top-r843.html
https://gsf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/akademik-personel-oryantasyon-toplantisi-r877.html
https://gsf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/idari-personel-oryantasyon-toplantisi-r876.html
https://gsf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/idari-personel-oryantasyon-toplantisi-r876.html
https://gsf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/guzel-sanatlar-fakultesi-kalite-guvencesi-komisyon-r54.html
https://gsf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r94.html
https://gsf.comu.edu.tr/yonetim/komisyonlar-koordinatorlukler-r31.html
https://gsf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/guzel-sanatlar-fakultesi-kalite-guvencesi-komisyon-r54.html
https://gsf.comu.edu.tr/hakkimizda/misyon-vizyon.html
https://gsf.comu.edu.tr/hakkimizda/misyon-vizyon.html
https://avesis.comu.edu.tr/

Giizel Sanatlar Fakiiltesi PUKO Déngiisii
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 2022 Yili Faaliyetleri

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Fakiiltemiz misyon ve vizyonuna uygun sekilde kalite gilivencesi calismalari kapsamli sekilde
yapilmakta, fakiilte komisyonlarinca iyilestirmelere yonelik tespitler yapilmakta, ilgili kararlar
alinmakta ve yonetimce uygulanabilirligi degerlendirilmektedir. lyilestirmelere yonelik faaliyetler ve
tiim i¢ kontrol siirecleri planli bigimde uygulanmaktadir. Bes yillik periyotlar1 kapsayan fakiilte stratejik
planlart her yil diizenli olarak izlenmekte, bolim ve birim bazinda faaliyet raporlart ve kurum ig
degerlendirme raporu hazirlanmaktadir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4

Kanitlar

Stratejik Eylem Plani

Stratejik Eylem Plani izleme Raporlar

Ic Kontrol (Faaliyet Raporlar1, Oz Degerlendirme Raporlari)
Kalite Giivence Komisyonu Faaliyetleri

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Misyon ve Vizyonu

A.1.5 Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Fakiilte biinyesinde kalite giivencesi kapsaminda yapilan tiim caligmalar fakiilte resmi web sitesi
iizerinden ulagilabilir durumdadir. B6liim ve birim bazinda alinan kararlar ilgili akademik ve idari
personel ile seffaf bir sekilde paylasilmaktadir. Kalite siire¢lerinin yonetilmesi ve iyilestirilmesine dair
sunulan kanitlar iist yonetimle ve kamuoyuyla paylasilmaktadir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtar: 4

Kanitlar

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Web Sitesi
Kalite Giivencesi Komisyonu Faaliyetleri
Komisyonlar ve Koordinatorliikler
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Teskilat Semasi

I¢ Kontrol

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, Vizyon, Politikalar

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi'nin misyonu; evrensel diisiince ve
degerlere sahip, lilke ve diinya kiiltiiriine sanat yoluyla katkida bulunacak; ¢agdas, 6zgiir, profesyonel
bilgi birikimine dayali egitim 6gretim anlayisini destekleyen; ulusal - uluslararasi egitim ogretim ve
aragtirma kurumlari, sektor ve sivil toplum kuruluslariyla ortak ¢aligmalar yiirlitmeyi; sanat, tasarim,
endiistri ve egitim alaninda, kendi mesleklerinde yetkili ve bilgili bireyler yetistirmeyi amag edinen bir
fakiilte olmaktir.

Ogrencilerini sanat ve yaraticihigin temel ilkeleri dogrultusunda hareket eden, gelisime acik, girisimci
ve ekip caligmasina yatkin, bilginin yayilmasini ve uygulanmasini saglayan, arastirma, bulma,
uygulama, deneme, denetleme ve sonuc¢landirma siireclerini iceren bilimsel metotlar ¢ergevesinde
diisiinen; Atatiirk Ilkelerine ve Inkilaplarina, iilkesine, toplumsal degerlerine bagl bireyler olmaya
yonlendirmektir.

Fakiiltemiz; sektorde, sanat ve tasarim alaninda uluslararasi basarilara imza atan 6grenciler yetistirmeye,
kalite yonetimi ilkelerine, takim bilincine, is birligine a¢ik olmaya, tiim paydaslari ile birlikte kurum
icindeki dayanismaya, uyuma ve aidiyet duygusuna onem vermektir. Diinyanin en 6nemli kiiltiirel ve


https://gsf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/puko-dongusu-r101.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/gsf/files/1333-gsf_faaliyetler_2022.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/gsf/files/1333-gsf_faaliyetler_2022.pdf
https://gsf.comu.edu.tr/guzel-sanatlar-fakultesi-stratejik-eylem-plani-r122.html
https://gsf.comu.edu.tr/tum-bolumlerin-2021-2025-performans-gostergeleri-v-r108.html
https://gsf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r94.html
https://gsf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/guzel-sanatlar-fakultesi-kalite-guvencesi-komisyon-r54.html
https://gsf.comu.edu.tr/hakkimizda/misyon-vizyon.html
https://gsf.comu.edu.tr/
https://gsf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/guzel-sanatlar-fakultesi-kalite-guvencesi-komisyon-r54.html
https://gsf.comu.edu.tr/yonetim/komisyonlar-koordinatorlukler-r31.html
https://gsf.comu.edu.tr/yonetim/gsf-teskilat-semasi-r58.html
https://gsf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r94.html

tarihi miraslarina sahip Canakkale sehrinde yer almanin farkindaligi ile uluslararasi diizeyde tercih
edilen, yetistirdigi yaratici bireylerle sanatin toplumda etkin ve yaygin konuma gelmesinde onciiliik
eden, mezunlar1 gibi tim mensuplarmin da gurur duyacagi bir egitim kurumu olma vizyonunu
benimsemistir.

Giizel Sanatlar Fakiiltemizin Kalite Giivence Politikalar1 ilan edilmistir ve benimsenen politikalar
cergevesinde caligmalar ylriitilmektedir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4

Kanitlar

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Web Sitesi

Misyon ve Vizyon

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Kalite Giivence Politikasi
Dekanimizin Mesaji

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Glizel Sanatlar Fakiiltemizin 2021-2025 yillarim kapsayan 5 yillik stratejik plani olusturulmustur.
Olusturulan stratejik amac¢ ve hedeflerimiz gelistirilen performans gostergeleri ile siirekli takip
edilmektedir. Siirekli iyilestirme ve daha iyisini gergeklestirebilme felsefesi ile iiniversitemizin
arastirma Universitesi olma hedefine uygun olarak stratejik planini yenileme calismalarina alt yapi
olusturmasi icin SWOT analizi ve is ylikii analizleri yapilmistir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtar: 4

Kanitlar

Giizel Sanatlar Fakiiltesi 2021 -2025 Stratejik Eylem Plani

Bolumlere Ait 2021 -2025 Stratejik Eylem Planlari

Tim Boliimlerin Performans Gostergeleri ve Degerlendirme Anketleri
SWOT Analizi

I¢ Kontrol

A.2.3. Performans Yonetimi

COMU Giizel Sanatlar Fakiiltesi’nde stratejik amag ve hedeflere ulasma diizeyi gelistirilen performans
kriterleri ile takip edilmektedir. 2022 yilinda performans gostergesindeki hedeflere biiyiik Slciide
ulasilmistir. Fakiiltede gergeklestirilen faaliyetler; hazirlanan ve fakiiltenin web sayfasinda duyurulan
“is akis semalar1” ve “gdrev tanimlamalari”na uygun olacak sekilde gergeklestirilmektedir. Fakiiltenin
faaliyet siirecinde yapilan isler tanimlanmis, sorumluluk paylasimi ve denetlenebilirlik acisindan
tanimlanan isleri yiiriitmek iizere kurulan kurul ve komisyonlar ¢aligmalarina diizenli olarak devam
etmistir. Fakiiltede gerceklestirilen faaliyetlerin belirlenen ama¢ ve hedeflere uygunlugunun
kontroliinde PUKO déngiileri, anketler ve olasi risklerin belirlendigi risk degerlendirme analizleri
kullanilmaktadir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4

Kanitlar

Amaclar ve Hedefler

Is Akis Semasi

Kalite Giivence Komisyonu ve Faaliyetleri
PUKO Dongiileri

SWOT Analizi

Stratejik Eylem Planlari



https://gsf.comu.edu.tr/
https://gsf.comu.edu.tr/misyon-vizyon.html
https://gsf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-politikasi-r96.html
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https://gsf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/guzel-sanatlar-fakultesi-kalite-guvencesi-komisyon-r54.html
https://gsf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/puko-dongusu-r101.html
https://gsf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/swot-analizi-r95.html
https://gsf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r90.html

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Universitemizde akademik, idari birimlerin ve ayni zamanda &grencilerin de kullandiklar1 Bilgi
Yénetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireglerini beslemektedir. UBYS uygulamasiyla
kullanilan sistem, COMU Bilgi Islem Daire Baskanligina bagl olmakla birlikte bu birimde UBYS
destek ekibi de bulunmaktadir. COMU destek birimi, iiniversitemiz birimlerinden gelen yazilim
taleplerinin imkan dahilinde karsilanmasi ve gelistirilmesi ya da kurum disindan temin edilmesi
konularinda destek verilmesini, yazilim ve otomasyon gelistirme birimi tarafindan gelistirilmis
yazilimlarin bakimini, giincellenmesini ve destegini saglamaktadir. Pandemi donemi itibariyle uzaktan
egitim altyapis1 kurulmus ve halen aktif olarak kullanilmaktadir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtar puani: 4

Kanitlar

COMU Universite Bilgi Yonetim Sistemi
COMU Bilgi Islem Daire Baskanligi Web Sitesi
Uzaktan Egitim-Ogretim Kullanim Kilavuzu
COMU Uzaktan Egitim Merkezi Web Sitesi
COMU Destek Sistemi

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Fakiiltemizin akademik kadrosunun gorev ve sorumluluklari mevzuata uygun sekilde belirtmistir.
Fakiiltemizde akademik kurullarda gorev ve yetkiler tartisiimakta ve akademisyenlerin ¢alismalari
izlenmektedir. Fakiiltemizde akademik kadronun atanmasinda liyakat ve egitim Oncelik olarak
goriilmektedir. Fakiiltemizde 68retim iiyesi atama ve akademik yiikseltmeleri, fakiiltemizin belirledigi
vizyon ve misyonun gerektirdigi sekilde, egitim- 6gretim ihtiyaci dikkate alinarak, mevzuatta belirtilen
kriterlere gore yapilmaktadir. Fakiiltemizde norm kadro calismalar1 yiiriitiilmektedir. COMU 2021-2025
stratejik planinda tanimlanan hedefler kapsaminda insan kaynaginin akademik beceri, nitelik ve etkin
arastirma yapabilme kapasitesinin arttirilmasi, kaliteli egitim ve 6gretim faaliyeti sunulmasi, akademik
kadronun siirekli gelistirilmesi hedeflenmektedir. Fakiiltemizde de insan kaynaklar1 ihtiya¢larinin
belirlenmesi agisindan 6gretim tiyesi, anabilim dali ve idari personel is yiikii analizleri yapilmis olup
saptanan ihtiyaclar rektorliige ayrintili rapor olarak sunulmustur.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtar puani: 4

Kanitlar

COMU Akademik Kadro Atama ve Yiikseltme Kriterleri
COMU GSF Akademik Kurul Faaliyet Raporu 2022
COMU 2021-2025 Stratejik Eylem Plani

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Teskilat Semasi

GSF Komisyonlar-Koordinatorliikler

A.3.3. Finansal Yonetim

Giizel Sanatlar Fakiiltemizde dekanlik biitgesi, Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan rektorliige tahsis
edilmis biitce dahilindedir. Egitimin temel gereksinimleri bu biitgceden karsilanmaktadir. Fakiiltemiz
2022 yil igerisinde Aralik ay1 sonuna kadar toplam 12.917.029,23 TL harcama yapmis olup, biitce
kalemleri bazinda gider dagilimi asagidaki cizelgede verilmistir.


https://ubys.comu.edu.tr/
https://bidb.comu.edu.tr/
https://www.comu.edu.tr/duyuru-19966.html
https://comuzem.comu.edu.tr/
https://destek.comu.edu.tr/
https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/gsf/files/1333-gsf_faaliyetler_2022.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/gsf/files/1333-gsf_faaliyetler_2022.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/strateji/files/776-stratejik-plan-2021-2025.pdf
https://gsf.comu.edu.tr/yonetim/gsf-teskilat-semasi-r58.html
https://gsf.comu.edu.tr/yonetim/komisyonlar-koordinatorlukler-r31.html

Dekanlik Biitce Kalemleri ve Harcanma Miktarlar:

I"(ullanllan ) Kalan
Odenek (t) Odenek (t)

Biitce Kodunun

Biit¢ce Kodu Tiirii

Odenek (t)

62.239.756.3438.446.36.02.03.02 Tuketime
Yonelik Mal ve 68.000,00 67.997,35 2,65
Hizmet Alim1

62.239.756.3438.446.36.02.02.01.4 | Sosyal Giivenlik

Kurumu 3.167,70 3.167,70 0,00
Odemeleri
62.239.756.3438.446.36.02.02.01 Memur Harcama | 1.690.652,02 | 1.690.652,02 0,00
62.239.756.3438.446.36.02.01.01 Memur Harcama | 11.153.562,24 | 11.153.562,24 0,00
62.239.756.3438.446.36.02.03.08 | Bakim Onarim 1651,00 1649,92 1,08
Toplam 12.917.032,96 | 12.917.029,23 3,73

Paydaslarin Finansal Yonetime Katilimi

Fakiiltemizde yapilan gorevlendirme, gecici yolluk ve yevmiyeler, jiiri 6demeleri vb. 6demeler fakiilte
yonetim kurulu karariyla o6denmekte olup, paydaglarin katilmi  ve karariyla Odemeler
gergeklestirilmektedir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtar puan: 4

Kanitlar

PUKO dongiisii

Birim I¢ Kontrol Giivence Beyani
Birim Biitce Analizi

A.3.4. Siire¢ Yonetimi
Fakiiltemiz isleyisi, ilgili siireglere bagl olarak gergeklestirilmektedir. Ayrica birimimizde kurum ici
degerlendirme ve 0z degerlendirme raporlar1 ile mevcut durum degerlendirilmekte, stratejik eylem
planlar1 yapilmaktadir.

Birimde stratejik hedeflerle uyumlu ve tiim alanlar1 kapsayan siire¢ yonetim modeli siirdiiriilebilir ve
olgunlagmis uygulamalarla birimin tamaminda benimsenmis ve giivence altina alinmistir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtar puani: 4

Kanitlar
Birim Gorev Tanimlar
Personel Gorev Tanimlari

Is Siireci
Oz Degerlendirme Raporlari

Faaliyet Raporu

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. I¢ ve Dis Paydas Katilim
Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,
Yiiksek Ogretim Kurulu,


https://cdn.comu.edu.tr/cms/gsf/files/1168-2021-puko-dongusu.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/gsf/files/1063-ic-kontrol-kalite-guvence-beyani-2021.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/gsf/files/1338-birim-butce-analizi-2022.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/gsf/files/1338-birim-butce-analizi-2022.pdf
https://gsf.comu.edu.tr/birim-gorev-tanimi-r110.html
https://gsf.comu.edu.tr/personel-gorev-tanimlari-r109.html
https://gsf.comu.edu.tr/yonetim/gsf-is-sureci-r59.html
https://gsf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r94.html
https://gsf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r94.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/gsf/files/1333-gsf_faaliyetler_2022.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/gsf/files/1333-gsf_faaliyetler_2022.pdf

Universiteleraras: Kurul,

Ulusal ve Uluslararast Egitim ve Arastirma Kurumlari,

Rektorliik ve Dekanlik,

Akademisyenler (i¢),

Akademisyenler (D1s),

Ogrenciler,

Ozel Sektor,

Sivil Toplum Kuruluslari,

Sanayi Kuruluslari,

Medya,

Mezunlarimiz,

Idari kadrolar (I¢) iiniversite temel paydaslar1 olarak belirlenmistir.

Egitim oOgretim faaliyetleri siirecinde paydaslarimizla goriisiilerek karar alinmakta ve gerekli
tyilestirmeler yapilmaktadir. Bu siireci daha verimli yonetebilmek i¢in 6nemli bir paydasimiz olan
mezun 6grencilere yonelik mezun iletisim kanallari kurulmustur.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtar puani: 4

Kanitlar

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Web Sitesi

GSF Mezun {liskileri Sayfasi ve Iletisim Kanallari

Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun Iliskileri Koordinatorliigii Web Sitesi
GSF Paydas iliskileri, Faaliyetler ve Toplanti Kanitlari

GSF Memnuniyet Anketleri

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Egitim siirecinde iyilestirmeler yapabilmek amaciyla donem igerisinde ve donem sonunda gesitli geri
bildirim anketleri 6grencilere sunulmaktadir. Yil icerisinde diizenlenen kalite ve diger komisyon
toplantilarina katilim saglayarak bilgi sahibi olmalar1 ve geri bildirimde bulunabilmeleri i¢in boliim
ogrenci temsilcileri secilmektedir. Egitim siireci devam eden Ogrencilerimizden geri bildirimler
alabilmek amaciyla 2021 yilinda baslayan Bizbize GSF 6grenci bulusmasi toplantilarima 2022 yili
boyunca da devam edilmistir. Bu bulusmalarda 06grencilerimiz, egitim Ogretim hayatlarinda
karsilastiklar1 problemleri ve 1iyilestirme taleplerini diger Ogrencilerle ve fakiilte yonetimi ile
paylagmistir. Bu toplantilardaki talepler dogrultusunda disiplinlerarasi etkinlikler diizenlenerek fakiilte
Ogrencilerinin birbirleri ile etkilesimi saglanmistir. Ayrica, 6grencilerin farkli boliimlerden ders alma
talepleri 6grenci anketleri ile belgelendirilmis, sonuclar degerlendirilerek fakiilte havuz dersi ¢alismalari
yiiriitiilmiis, bu konuda Ogrenci Isleri Daire Bagkanligindan yonetmelik degisikligi talep edilmistir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4

Kanitlar

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Web Sitesi

GSF Paydas iliskileri ve Faaliyetler

GSF Memnuniyet Anketleri

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ogrenci Temsilcisi Secimi

Secmeli Havuz Ders Talepleri Ogrenci Anketleri Raporu

Secmeli Ders Havuzu Ders Onerileri

Boliim Onerileri {le Ogrenci Onerileri Arasinda Eslesme Tablosu

Acilmasinin Onerilmesine Karar Verilen Dersler (Fakiilte Secmeli Havuz Dersleri)



https://gsf.comu.edu.tr/
https://gsf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-r42.html
http://omik.comu.edu.tr/
https://gsf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r97.html
https://gsf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/anketler-r124.html
https://gsf.comu.edu.tr/
https://gsf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r97.html
https://gsf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/anketler-r124.html
https://gsf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/guzel-sanatlar-fakultesi-ogrenci-temsilcisi-secimi-r674.html
https://drive.google.com/file/d/1PHdmcX7_Fia4Qb4ZETxM8anSQN_HhGBu/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1PHdmcX7_Fia4Qb4ZETxM8anSQN_HhGBu/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1PNefGs0bsB3jKXcLh3UxLQc0XKG9mp5p/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1PNefGs0bsB3jKXcLh3UxLQc0XKG9mp5p/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1PhlQZT29MrFRbkYMNSNhqDLtma5UiYoV/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1PhlQZT29MrFRbkYMNSNhqDLtma5UiYoV/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1PoX0M8pvAexVCYCZDz_P6D1vS49dJPxW/view?usp=share_link

A.4.3. Mezun lliskileri Sistemi

Universitemizde Ogrenci Yasam, Kariyer Gelistirme ve Mezunlar Koordinatorliigii bulunmaktadir.
Koordinatorlik mezunlarla karsilikli etkilesim icerisinde faaliyetlerini siirdiirmektedir. Fakiiltemizde
mezun iligkileri siirecini yonetmek icin Ars. Gor. Dr. Mert YAVASCA birim akademik temsilcisi
secilmistir. Fakiilte temsilcisinin yani sira her boliimiin mezun 6grenci temsilcisi bulunmaktadir.
Mezunlarimizla daha verimli bir iletisim siireci saglayabilmek adina ¢esitli iletisim kanallar
olusturulmustur ve fakiilte sosyal medya hesaplar1 aktif olarak kullanilmaktadir. Gerektiginde iletisim
kurmak amaciyla mezun Ogrencilerimizin giincel e-posta adresleri ve telefon numaralar1 veri
tabanimizda Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanununa uygun sekilde disaridan erisime kapali ve sifreli
olarak saklanmaktadir. Y1l i¢erisinde mezun toplantilar1 yapilarak mezunlarimizin is hayatlar1 ve kariyer
planlar1 hakkinda geri bildirimler alinmaktadir. Mezunlarimizin goriislerini siirekli takip edebilmek ve
istatistik cikarabilmek amaciyla mezun memnuniyet anketleri de olusturulmustur. Ogrenci Yasam,
Kariyer ve Mezun lliskileri Koordinatorliigii, Universitemiz Senatosu'nun 24.05.2017 tarihli ve 06 say1l1
toplantis1 29 no’lu karari ile kurulmustur. Bu kurulus vasitasiyla mezunlarla ilgili kurumsal diizeyde
iletisim kurmak ve mevcut Ogrencilerimizin egitim hayatlarina-gelisimlerine katki saglamak tizere
okulumuzun tiim akademik ve idari birimleri ile is birligi icinde calismalar yiiriitiilmektedir. Her
béliimden mezun iletisim koordinatorii segilmis, Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun Iliskileri
Koordinatdrliigiiniin (OMIK) talebi dogrultusunda mezun iletisim gruplar1 (Telegram) olusturulmustur.
2021 yilinda aktif hale getirilen fakiilte sosyal medya hesaplarina 2022 yilinda boliimlere ait sosyal
medya hesaplar1 da eklenerek Ogrencilerimiz ve mezunlarimizla olan iletisim kanallarimiz
giiclendirilmistir. 30 Kasim 2022 tarihinde Giizel Sanatlar Fakiiltesi ¢evrimici mezunlar toplantisi
yapilmis, Kariyer ve Planlama dersi kapsaminda mevcut 6grenciler ve farkli is kollarinda ¢alismakta
olan mezun &grenciler bir araya getirilmistir. 12 Aralik 2022 tarihinde OMIK ’in ve fakiiltemiz Kariyer
ve Planlama dersini yiiriiten 6gretim elemanlarinin katilimi ile koordinasyon toplantist yapilmaistir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 5

Kanitlar

Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun Iliskileri Koordinatorliigii Web Sitesi
Kariyer Gelistirme ve Mezunlar Koordinatorligii Yonergesi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Mezun liskileri Sayfasi

GSF Memnuniyet Anketleri

GSF Mezunlar Cevrimici Toplantisi

OMIK Giizel Sanatlar Fakiiltesi Toplantisi

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagsma Siireclerinin Yonetimi

Fakiiltemizin uluslararasilasma siirecinin yonetimi ve sorumlularinin organizasyonel yapisi Dekanlik
tarafindan belirlenmektedir. Faaliyetlerin takibi ve gerekli iyilestirmeler kurum igi ilgili kurul ve
komisyonlar tarafindan gerceklestirilmektedir. Uluslararasilasma kapsaminda yurt disindaki okullarla
Erasmus ve Mevlana anlagsmalarinin disinda ikili anlagsmalar da imzalanmaktadir. Birimimizdeki bu
stirecler, kurumumuzun uluslararasilagma politikasi ile uyumludur. Uluslararas: dig paydaslarla is birligi
goriismeleri yapilmakta olup, bilimsel ve sanatsal etkinlikler diizenlenmektedir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4

Kanitlar

Uluslararasi Ogrenci Basvuru ve Kayit Kabul Yonergesi
ikili s Birlikleri ve Protokoller

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Erasmus Anlasmalari
Komisyonlar ve Koordinatorlikler

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Haber Arsivi



http://omik.comu.edu.tr/
https://mevzuat.comu.edu.tr/files/yonergeler/yonerge-41.pdf
https://gsf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-r42.html
https://gsf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/anketler-r124.html
https://gsf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/gsf-mezunlar-cevrimici-toplantisi-r643.html
https://gsf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ogrenci-yasam-kariyer-ve-mezun-iliskileri-koordina-r905.html
http://student.comu.edu.tr/hakkimizda/yurt-disindan-ogrenci-kabul-yonergesi.html
../2022%20kanıtlar/gsf%202022%20ikili%20iş%20birlikleri%20ve%20protokoller.pdf
../2022%20kanıtlar/gsf%202022%20ikili%20iş%20birlikleri%20ve%20protokoller.pdf
file:///C:/Users/phoenix/iCloudDrive/ÇOMÜ/Kalite%20-%20öz%20değerlendirme/2022%20kanıtlar/gsf%20erasmus%20anlaşmaları.docx
https://gsf.comu.edu.tr/yonetim/komisyonlar-koordinatorlukler-r31.html
https://gsf.comu.edu.tr/arsiv/haberler

Dis Iliskiler Koordinatorliigii

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar
Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicli) belirlenmis, paylasilmis,
kurumsallagmistir. Bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 3

Kanitlar

Dis iliskiler Koordinatorliigii

Erasmus Akademik Personel Hareketliligi Bilgileri
Erasmus Ogrenim Hareketliligi Bilgileri

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Fakiiltemizin uluslararasilasma performansi kapsaminda, fakiilte yonetimi tarafindan hem 6grencilerin
hem de 6gretim elemanlarinin uluslararasi hareketlilikleri tesvik edilmektedir. Birim ve Boliim Erasmus
Koordinatorleri araciligiyla gerceklestirilen ikili anlagmalar ve anlagmali olunan kurumlarla yapilan
faaliyetler buna 6rnek gosterilebilir. 2022 yili igerisinde 20 (yirmi) Erasmus anlagsmasi yapilmastir.
Uluslararas1 dis paydaslarla is birligi goriismeleri yapilmakta olup, bilimsel ve sanatsal etkinlikler
diizenlenmektedir. Erasmus Ogretim Eleman1 Degisikligi programi kapsaminda fakiiltemiz 6gretim
elemanlar1 anlasmali kurumlarda calismalar yiriitmiistir. Her akademik yil sonunda Kkalite ve
akreditasyon kurulu tarafindan uluslararasilasma performansi ile ilgili veriler toplanir ve sisteme girilir.
Bu veriler dogrultusunda gerekli iyilestirmeler yapilarak gelecek yilin hedefleri belirlenip sisteme girilir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtar: 4

Kanitlar

Giizel Sanatlar Fakiiltesi 2021-2025 Stratejik Eylem Plani
Erasmus Koordinatorliigii 2021-2027 Aktif ikili Anlasma Listeleri
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Erasmus Anlasmalari

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Erasmus Koordinatorleri Toplantisi
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Haber Arsivi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi 2022 Yili Ikili Is Birlikleri ve Protokoller
Tabaka: Troya'da Performans

B. EGITIM VE OGRETIM

B1. Program Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

Programlarin yeterlilikleri, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi’ni (TYYC) esas alacak
sekilde tanimhidir. TYYC uyumunu ve akreditasyon Olgiitlerini dikkate alarak ogretim planlarim
yenilemekte olan programlarimiz mevcuttur. Aktif tiim programlarimiz 4 yildir diizenli olarak YOKAK
olgiitlerine uygun 6z degerlendirme raporlarini hazirlayip, UMIS-UYBS Program Oz Degerlendirme
Modiilii’ne yiiklemektedir. Bologna kriterleri ve TYYC kapsaminda AKTS uygulamalarina yonelik tim
bilgiler Ogrenci Bilgi Yonetim Sistemi ve Performans Degerlendirme Modiilii iizerinden izlenmektedir.
Fakiiltemiz kalite giivencesi siiregleri kapsaminda Bologna kriterleri, TYYC, akreditasyon olgiitleri, 6z
degerlendirme raporlar1 ve i¢-dis paydas goriisleri dikkate alinarak gerekli ihtiyaglar dogrultusunda
program Ogretim planlari iyilestirilmektedir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Universitemiz Bologna Koordinatorliigii tarafindan egitim sistemi ile dgrenme kazanimlari ve program
ciktis iliskilerine yonelik sistematik olarak diizenlenen egitim ve bilgilendirme toplantilarina fakiiltemiz
egitim komisyonu {iyeleri, bolim bagkanlari ve AKTS koordinatorleri tarafindan katilim
saglanmaktadir.


https://iro.comu.edu.tr/
http://iro.comu.edu.tr/
https://erasmus.comu.edu.tr/giden-personel/giden-akademik-personel-r70.html
https://erasmus.comu.edu.tr/giden-ogrenci/ogrenim-amacli-r55.html
https://erasmus.comu.edu.tr/giden-ogrenci/ogrenim-amacli-r55.html
https://gsf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r90.html
https://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-listesi-aktif-r150.html
https://docs.google.com/document/d/1PWfB8t5THsr8_SmACpViZui6-t0dpUsQ/edit?usp=share_link&ouid=101245946722046498763&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1PWfB8t5THsr8_SmACpViZui6-t0dpUsQ/edit?usp=share_link&ouid=101245946722046498763&rtpof=true&sd=true
https://gsf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/guzel-sanatlar-fakultesi-erasmus-koordinatorlugu-t-r827.html
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Egitim programlarinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlarini
icerir. Egitim programlari ile kazandirilan yeterlik ve yetkinlikler, program ¢iktilarimizda aktif olarak
gozlemlenebilir. Bu amag¢ ve hedefler, mesleki ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tim
yetkinlikleri kapsamaktadir. Bunlara ek olarak i¢ ve dis paydas toplantilarindaki onerilere istinaden
Ogretim plani giincellemeleri de yapilmaktadir. Disiplinlerarasi is birliklerinin ve alan yetkinliklerinin
artirilmasi, birim i¢i segmeli ders havuzunun genisletilmesi i¢in 6ncelikli hedeflerimiz arasindadir.

Teknik gezi, seminer ve konferanslarla 6grencilerin yetkinlikleri desteklenmektedir. Programlarimiza
ait kurumsal amag¢ ve hedefler ortaya konulurken tanimlanmis ulusal ve uluslararasi standartlarin
ogrenim kazanimlarimizi karsilamasi gozetilmektedir. I¢ ve dis paydas goriisleri almarak boliim
kurullari, egitim komisyonlar1 veya akademik kurullarda tartisilmakta, Oneriler rektorliige
sunulmaktadir.

Birimin ortak ¢iktilarina yonelik performans gostergeleri periyodik olarak takip edilmekte ve yillik
olarak raporlanmaktadir.

Kanitlar

Paydas liskileri

Programlar ve Egitim Ogretim Bilgi Sistemi

Komisyonlar

GSF Haber Arsivi

Cevrim Ici Egitim Katalogu

Kariyer Planlama Dersi Acilmasina Yonelik Belge 1

Kariyer Planlama Dersi Acilmasina Yonelik Belge 1

Secmeli Havuz Ders Talepleri Ogrenci Anketleri Raporu
Secmeli Ders Havuzu Ders Onerileri

Boliim Onerileri ile Ogrenci Onerileri Arasinda Eslesme Tablosu
Acilmasinin Onerilmesine Karar Verilen Dersler (Fakiilte Secmeli Havuz Dersleri)

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Program yapist ve dengesine iliskin uygulamalar tiim programlarda sistematik olarak izlenmekte ve
izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlem alinmakta ve siirekli olarak
giincellenmektedir. Se¢meli ve zorunlu ders dagiliminda azami %25 se¢meli ders ilkesine uyulmaktadir.
Programlarin is yiikleri (AKTS) haftalik ders saati, kredi ve is yiikii dagilimlart hesaplanmigtir. Ayrica
staj, 0dev, sunum, uygulama ve degisim programlarinin igerik ve kredileri de ilan edilmis ve
uygulanmaktadir. ECTS diploma eki etiketi verilmektedir.

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders dagiliminda 6gretim
elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is ylikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimer sekilde belirlenir.
Ogretim programi (miifredat) yapis1 zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gdzetmekte,
kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkan1 vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati
ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
yapilmaktadir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4

Kanitlar
Programlar ve Egitim Ogretim Bilgi Sistemi
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Ders Programlari

Cevrim Ici Egitim Katalogu

Secmeli Havuz Ders Talepleri Ogrenci Anketleri Raporu

Secmeli Ders Havuzu Ders Onerileri

Boliim Onerileri Ile Ogrenci Onerileri Arasinda Eslesme Tablosu

Acilmasinin Onerilmesine Karar Verilen Dersler (Fakiilte Secmeli Havuz Dersleri)

B.1.3. Ders Kazamimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim dahil) tanimlanmis ve program ¢iktilar ile
ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli dngoriilen bilissel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir. AKTS degerleri ¢evrimici egitim katalogu iizerinden
paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme
firsatlart mevcuttur. 2022 yili icerisinde staj uygulama esaslar1 glincellenmis, 6grenci, danisman ve idari
is akis semalar1 olusturularak fakiiltemiz web sitesinde erisilebilir hale getirilmistir. Ilgili siirecler staj
komisyonu tarafindan takip edilmektedir. Is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan
cesitlilikler de gz onilinde bulundurulmaktadir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtar: 4

Kanitlar

Programlar ve Egitim Ogretim Bilgi Sistemi
Ders Programlari

Cevrim Ici Egitim Katalogu

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Staj Siireci

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Memnuniyet Anketleri

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Ogretim programi yapisinda zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gdzetmek, kiiltiirel
derinlik ve farkl disiplinleri tanimak adina gerekli diizenlemeler planlanmistir. Programlarin genelinde
ders bilgi paketleri, tanimli siire¢ler dogrultusunda hazirlanmis ve kamuya agik bigimde ilan edilmis
olup, gerekli egitimler, komisyon-kurul toplantilari, paydas toplantilari, kalite gereklilikleri, ulusal ve
bolgesel gereklilikler, dis paydas talepleri vb. ihtiyaclar dikkate almarak siire¢ igerisinde
tyilestirilmektedir.

Birimimiz stratejik amaclar1 dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde 6grenci anketleri diizenli olarak
yapilmakta, degerlendirilmekte ve izlenmektedir. Boylelikle 6grencilerimizin hem ders hem de 6gretim
elemanini degerlendirme ve bu ¢iktilar1 ne dl¢lide kazanima ¢evirdiklerini test etme sanslar1 olmaktadir.
Ogrencilerin ders ile ilgili goriislerini de ifade ettigi bu bilgiler, UBYS iizerinden izlenmekte ve gerekli
tyilestirmeler yapilmaktadir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4

Kanitlar

Programlar ve Egitim Ogretim Bilgi Sistemi
Ders Programlari

Cevrim Ici Egitim Katalogu

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Memnuniyet Anketleri

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Fakiiltemiz ilgili paydaglarimin katilimiyla hazirlanan 2021-2025 yeni Stratejik Plan1 kapsaminda
Egitim-Ogretim siireglerinin kalitesinin siirekli olarak iyilestirilmesi hedeflenmektedir. Tiim
programlarimiz bu stratejik plan ve performans hedefleri dogrultusunda kendi 6z gorev, stratejik plan,


https://gsf.comu.edu.tr/bolum-ders-programlari-r40.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://drive.google.com/file/d/1PHdmcX7_Fia4Qb4ZETxM8anSQN_HhGBu/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1PHdmcX7_Fia4Qb4ZETxM8anSQN_HhGBu/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1PNefGs0bsB3jKXcLh3UxLQc0XKG9mp5p/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1PNefGs0bsB3jKXcLh3UxLQc0XKG9mp5p/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1PhlQZT29MrFRbkYMNSNhqDLtma5UiYoV/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1PhlQZT29MrFRbkYMNSNhqDLtma5UiYoV/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1PoX0M8pvAexVCYCZDz_P6D1vS49dJPxW/view?usp=share_link
https://gsf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/programlar-ve-egitim-ogretim-bilgi-sistemi-r93.html
https://gsf.comu.edu.tr/bolum-ders-programlari-r40.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://gsf.comu.edu.tr/staj-r39.html
https://gsf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/anketler-r124.html
https://gsf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/programlar-ve-egitim-ogretim-bilgi-sistemi-r93.html
https://gsf.comu.edu.tr/bolum-ders-programlari-r40.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://gsf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/anketler-r124.html

performans gostergelerini yenilemistir. Birim genelindeki tiim programlarin amaglar1 ve 6grenme
kazanimlar1 olusturulmus, Bologna kriterleri ve TYYC uyumu saglanarak kamuoyuna ilan edilmistir.
Universitemiz ECTS diploma etiketini 2015 yilinda almistir. Bologna kriterleri ve TYYC kapsaminda
AKTS uygulamalarina yonelik tiim bilgiler Ogrenci Bilgi Yonetim sistemi ve Performans
Degerlendirme Modiilii lizerinden izlenmektedir.

Fakiiltemiz kalite giivencesi siliregleri kapsaminda Bologna kriterleri, TYYC, akreditasyon olgiitleri, 6z
degerlendirme raporlar1 ve paydas goriisleri dikkate alinarak gerekli ihtiyaglar dogrultusunda program
ogretim planlar iyilestirilmektedir. Birimin 31.12.2022 tarihi itibariyle Bologna AKTS Bilgi Paketi
doluluk oran1 %97,24’tiir. Fakiiltemizin programlarinin tasariminda ve egitim programlarinda kurumsal
hedefler ve dnceliklerin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaclar ve hedefler dikkate alinmustir.
Tiim programlarin bilgi paketleri 6zenle doldurulmustur.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtar: 4

Kanitlar

Programlar ve Egitim Ogretim Bilgi Sistemi
GSF Haber Arsivi

Cevrim Ici Egitim Katalogu ve Bilgi Paketi
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Memnuniyet Anketleri
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Bolgona Gostergeleri

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

Evrensel diisiince ve degerlere sahip, lilke ve diinya kiiltiiriine sanat yoluyla katkida bulunacak; ¢agdas,
Ozgiir, profesyonel bilgi birikimine dayali egitim 6gretim anlayisini destekleyen; ulusal - uluslararasi
egitim 6gretim ve aragtirma kurumlari, sektor ve sivil toplum kuruluglariyla ortak calismalar yiirtitmeyi;
sanat, tasarim, endiistri ve egitim alaninda, kendi mesleklerinde yetkili ve bilgili bireyler yetistirmeyi
amaclayan fakiiltemiz, bu misyonu dogrultusunda kendisini siirekli iyilestirmeyi hedeflemektedir.
Program amaglari, hedefleri ve 6gretim plani belirlenirken i¢ ve dis paydaslarin goriislerinin alindigi
toplantilar organize edilmektedir. Mevcut O6grencilerimizin, mezunlarimizin, ilgili kurum ve
kuruluglarin, alaninda uzman sanat¢1 ve tasarimcilarin fikirleri alinarak egitim-6gretim iceriklerimizin
zenginlesmesi, daha gilincel, daha anlasilir ve is yasamiyla daha uygun pratik bilgiler igcerecek hale
getirilmesi icin gerekli tiim c¢alismalar yapilmistir. Bu kapsamda gerekli performans gostergeleri ve
degerlendirme anketleri birim web sitemiz araciligryla uygulanmakta ve ciktilar1 paylasilmaktadir.
Program mezunlarimizin, nitelikli bicimde yetismis isgiicii potansiyeli olarak, calisacaklar1 sektorle
ilgili ulusal ve uluslararas1 platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek,
ozgliveni yliksek, girisimci ve yenilik¢i sanat¢1 ve tasarimcilar olarak ¢alismalar1 hedeflenmektedir. Bu
dogrultuda 6gretim planlarimiz igerisinde kariyer planlama ve girisimcilik derslerine yer verilmektedir.
Teorik ve uygulamali olarak planlanan bu dersler ile 6grencilerin is ve meslek hayatina hazirlanmasi
amaclanmaktadir. Bu dogrultuda boliimlerimizin; liniversite-sanayi, sanat kurumlari, STK’lar ve yerel
yonetimlerle is birligi ¢ercevesinde ikili igbirlikleri ve protokolleri bulunmaktadir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4

Kanitlar

Programlar ve Egitim Ogretim Bilgi Sistemi

GSF Haber Arsivi

Cevrim Ici Egitim Katalogu ve Bilgi Paketi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Memnuniyet Anketleri

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Paydas Iliskileri ve Toplantilar
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B.2. Programlarin Yiiriitiillmesi

Fakiiltemiz, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamaktadir. Ogrenci kabulleri,
diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler
belirlenmekte; 6nceden tanimlanmig ve ilan edilmis kurallar tutarli sekilde uygulanmaktadir.

Tiim programlarda tasarlanan 6lgme ve degerlendirme sistemine iliskin uygulamalardan elde edilen
bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir. Tiim i¢ ve dis paydaslarimiz ile 6grenci adaylarimiz Giizel Sanatlar Fakiiltesi
misyon, amag, hedef, detayli 6gretim plan1 ve ders iceriklerine fakiiltemizin web sitesinden ve ayrica
Universite Bilgi Yénetim Sistemi’nden kolaylikla ulasabilmektedirler. Ayrica bu konuda birinci smnif
ogrencilerimize egitime bagladiklar1 ilk iki hafta icerisinde en az bir oryantasyon egitiminde bu
bilgilere nasil erigebilecekleri detayli olarak aktarilmaktadir. Fakiiltemizde akademik kurullar,
komisyon toplantilari, egitim-6gretim bilgi paketi, yillik faaliyet raporlari, 5 yillik stratejik plan
performans gostergeleri, program 6z degerlendirme ve birim i¢ degerlendirme raporlari ile gerekli
degerlendirmeler yapilmaktadir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Fakiiltemizin 6gretim yontem ve teknikleri, aktif ve etkilesimli 68renci katilimini saglayan giincel,
disiplinlerarast caligmaya tesvik eden ve arastirma/ogrenme ve Ogrenci odakli bir anlayisla
olusturulmustur. Bu yontem ve tekniklere iliskin elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek
paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gore 6nlem alinmaktadir.

Fakiiltemizde; ara sinav, ara sinav mazeret sinavi, yartyil sonu sinavi ve biitiinleme sinavlar1 yapilir.
Yani sira 6grencilerimizin is yiikii ve performansi Bologna sistemine gére AKTS Bilgi Paketinde ve
UBYS Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bigimde takip edilmekte, smav yiikleri agirliklarma gore
degistirilebilmektedir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtar: 4

Kanitlar

Programlar ve Egitim Ogretim Bilgi Sistemi

GSF Haber Arsivi

Cevrim Ici Egitim Katalogu ve Bilgi Paketi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Memnuniyet Anketleri

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Paydas Iliskileri ve Toplantilar

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme
Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari ¢esitlendirilmeye ¢alisiimaktadir. Olgme ve degerlendirmenin
stirekliligi, ¢oklu sinav olanaklar1 ve siire¢ odakli (formatif) 6dev, proje, performans, uygulama ve
portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan,
karma) uygun smav yontemleri planlanmakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi
(6rgiin/gevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir. Olgme
ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarlilig1 ve gilivenirligi saglanmaktadir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4

Kanitlar
Programlar ve Egitim Ogretim Bilgi Sistemi
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav YOnetmeligi
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Cevrim Ici Egitim Katalogu ve Bilgi Paketi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Memnuniyet Anketleri

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Paydas Iliskileri ve Toplantilar
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 Yonetmelikler ve Yonergeler

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Fakiiltemizin biitiin programlar1 6zel yetenek sinavi ile dgrenci kabul etmektedir. OSYM smav
yonetmeligine gore 2022 TYT sinavi baraj puani kaldirilmistir. 2022 TYT sinavi ilk oturumuna giren
tiim adaylar 6zel yetenek sinavina bagvurabilmektedir. Adaylar, istedikleri programin ilan ettigi 6zel
kosullara uygun olacak bicimde yetenek sinavlarina girmektedir. Basarili olan adaylar, puan
siralamasina gore ilan edilir. Boliimlerin kontenjan sayis1 kadar aday kayit yaptirmaya hak kazanir
ve asil listede yer alamayan adaylar yedek listelerde ilan edilmektedir. Kontenjanin %10’ u OSYM
tarafindan engelli G6grencilere ayrilmaktadir. Yabanci uyruklu o6grenci kontenjani fakiiltemiz
tarafindan talep edilmekte ve OSYM YKS kilavuzunda ilan edilmektedir.

Onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi, 6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest
ogrenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin degerlendirilmesi yoluyla yapilmaktadir. Fakiiltemize
yatay gecisler; 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Arast Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik hiikiimlerine gore
yapilmaktadir. Fakiiltemizde dikey gecisler; meslek yiiksekokulu ve agikdgretim oOn lisans
mezunlarindan 6rgiin 6gretim lisans programlarina dikey gecis yapmak iizere bagvurma sartlarini
tasiyanlar i¢in hangi lisans programlarinin agilacagi, agilacak lisans programlarina meslek
yiksekokullar1 ve agikégretimin hangi programini bitirenlerin basvurabilecegi, bu programlarin
kontenjanlar1 ve programlara yapilacak yerlestirmede kullanilacak puan tiirleri, dikey ge¢is yapilacak
universitelerin goriis ve Onerileri de dikkate alinarak Yiiksekogretim Kurulunca belirlenir ve ilan
edilir.

Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, Ogrenciyi tesvik edici ve egitici
toplantilar ile organize edilmektedir. Bu siiregler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler web
sitemizde ilan edilmektedir. Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri
acik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir.
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve
gerekli Onlemler alinmaktadir. Kurumun genelinde diploma onayr ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iligkin uygulamalar bulunmaktadir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4

Kanitlar

2022-2023 Yil1 Ozel Yetenek Sinavi Uygulama Kilavuzu

2022 Yiiksekogretim Kurumlari Sinavi (YKS) Kilavuzu

Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik
COMU Erasmus Koordinatorliigii

COMU Farabi Koordinatorliigii

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi ve izlenmesi, gretimde amaglanan hedeflere ulagiimasinin bir
gostergesi olarak kabul edilmektedir. Basari, bireysel sinav notu ve sinif bazinda genel ortalamalarin
izlenmesi ile degerlendirilmektedir. Danismanlar da Ogrencilerin staj yeri kabul onay, staj
degerlendirme ve sozlii sinav komisyonu olusturma, kayit yenileme, ders ekleme birakma iglemlerine
onay vermekle ve dgrencilerin kayitl olduklar1 programi izlemelerinde; egitim-6gretim ¢aligmalari


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://gsf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/anketler-r124.html
https://gsf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r97.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat-r11.html
https://drive.google.com/file/d/13Bzs3LhBrpWer5exzE9XLDgdkpQ6Ad0_/view?usp=share_link
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2022/YKS/kilavuz_11022022.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=13948&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=13948&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://erasmus.comu.edu.tr/
https://farabi.comu.edu.tr/

ve liniversite yasamiyla ilgili sorunlarinin ¢éziimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler. Boylelikle
programlar aktif olarak 6grencilerin basarisini takip etme, danigsmanlik hizmeti verme, niteliklerini
gelistirme ve izleme sorumlulugunu yerine getirmektedirler.

Universitemiz genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmakta olup yeterliliklerin onayz,
mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarl sekilde tanimlanmig
ve kamuoyu ile paylasilmaktadir. Universitemizde diploma onayr ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir. Fakiiltemizde de diploma islemleri bu
tanimli siirece uygun olarak yiiriitiilmekte ve izlenmektedir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4

Kanitlar

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi
COMU Ogrenci Isleri Daire Baskanligi

Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Y6netmelik
COMU Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Y6nerge

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Fakiiltemiz 6grenci ve dgretim elemanlar1 24 saat agik olan liniversitemiz merkez kiitiiphanesinden
faydalanmaktadir. Ayrica dgretim elemanlar1 UBYS iizerinden 6grencilerle kaynak ve ders notu
paylasimi yapabilmektedir. Kurum o6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yon
vermek lzere ilgili alanlardan i¢ ve dis paydas konuklar ile atdlye, calistay, sdylesi vb. etkinlikler
diizenlenmektedir. Fakiilte fiziki kaynaklari, ogrencilerin ders dis1 c¢alismalarina imkan
saglamaktadir. Kentin olanaklar1 dahilinde 6grencilerin ders kazanimlarimi destekleyecek teknik
geziler organize edilmektedir.

Ogrencilere yemek bursu, staj ve kismi zamanli ¢alisma olanag1 saglanmaktadir. 2022 yilinda sekiz
ogrencimiz yemek bursu, li¢ 6grencimiz Canakkale Seramikleri Arastirma Gelistirme ve Uygulama
Merkezi (CASEM) biinyesinde staj yapma imkani ve iki 6grencimiz kismi zamanli c¢alisma
olanagindan faydalanmistir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Fakiiltemiz biinyesinde kendine ait bir kiitliphane bulunmamaktadir. Baz1 programlarimiz boliim
kiitiiphanelerini olusturmak yolunda ¢alismalar yapmaktadir. Ogrencilerimiz ve akademik
personelimiz merkezi kiitiiphanenin tiim kaynaklarindan faydalanabilmektedir. Basili ve dijital
kaynaklarin alimi1 yoniinde fakiiltemiz akademik personeli tarafindan talepler iletilmektedir.

Fakiiltemizde programlarin ihtiyaglarina yonelik donanima sahip derslikler, laboratuvarlar, atdlyeler,
stiidyolar ve bir tiyatro salonu bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4

Kanitlar

COMU Kiitiiphanesi

COMU Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS)
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Tanitim Filmi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Tanitim Katalogu

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Fiziki Altyapi1

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Haber Arsivi



https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.19649&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=13948&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=13948&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ogrenciisleri/files/407-canakkale-onsekiz-mart-universitesi-diploma-diplom.pdf
https://lib.comu.edu.tr/
https://lib.comu.edu.tr/
https://lib.comu.edu.tr/
https://avesis.comu.edu.tr/
https://gsf.comu.edu.tr/hakkimizda/fakulte-tanitim-filmi-r116.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/gsf/files/1092-gsf-tanitim-katalogu-22082022.pdf
https://gsf.comu.edu.tr/fiziki-altyapi-r98.html
https://gsf.comu.edu.tr/arsiv/haberler
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B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Her boliimde 6grencilerin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve
kariyer planlamasma destek olan danisman 6gretim elemanlar1 bulunmaktadir. Ogrencilerin 6grenim
stireci boyunca gelisimi Oncelikle danisman Ogretim elemanlar1 tarafindan takip edilmektedir.
Ogrencilerin cesitli erisim kanallar1 {izerinden danismanlari ile iletisim olanaklar1 (yiiz yiize, ¢evrimigi)
bulunmaktadir. Danigman olan 6gretim elemanlari, 6grencilerin staj, kayit yenileme, ders kayit, ders
danismanlik islemlerinin yani sira Ogrencilere kariyerlerini yonlendirme konusunda da rehberlik
etmektedirler. Her smif i¢in bir akademik danigsman atamasi yapilmakta ve mezun olana kadar
ogrencilerimiz danismanlar1 aracihifiyla dersleriyle ilgili isleyisi takip etmektedir. Ogrenci ve
damgmanlar UBYS iizerinden de iletisim kurabilmektedir. Ayrica fakiiltemiz biinyesinde her program
kendi 6grenci akademik danigsmanlik komisyonlarii kurmustur. Bu komisyonlar, 6grencileri gerekli
durumlarda burs ve barinma, PDR, 6grenci yasam kariyer mezun iligkileri koordinatorliigii gibi birimlere
yonlendirmektedir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4

Kanitlar

GSF Ogrenci Bulusmasi ve Oryantasyon

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Haber Arsivi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Komisyonlar ve Koordinatorliikler
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Paydas Iliskileri ve Kariyer Toplantilari

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Fakiiltemiz ogrencileri, {iniversitemiz biinyesindeki tiim sosyal etkinlik merkezleri, Ogrenci
yemekhaneleri, yurtlar, teknolojik donanimli ¢alisma alanlari, saglik, ulasim, bilisim hizmetleri ve
uzaktan egitim altyapisindan yararlanabilmektedir.

Ogrencilerimize sosyallesme imkan1 sunan fakiilte binamizin birinci katinda bir 6grenci kantini ve
Necip Fazil Kisakiirek Tiyatro Salonu mevcuttur. Fakiilte binamiz, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi ve
Iletisim Fakiiltesi ile ortak olarak kullanilan 15000 metrekarelik kapali alana sahiptir. Fakiiltemizde 36
atolye, 4 laboratuvar, 3 teorik derslik, 1 tam donanimli tiyatro salonu, 8 idari personel ofisi, 38 akademik
personel ofisi ve 6 depo bulunmaktadir. Ancak ii¢ fakiiltenin ortak kullanimina tahsis edilen ofis, atlye,
derslik, laboratuvar ve depo sayilari alti boliimiin ihtiyaclarini karsilar diizeyde degildir. Uygulamali
egitimin 6n planda oldugu lisans ve lisansiistii programlarimizda nitelikli bir egitim verebilmek icin
gerekli fiziki mekan, teknik donanim ve altyap1 kosullarinda eksiklikler bulunmaktadir. Bu eksikliklerin
tespiti ve ilgili birimlere bildirilmesi hususunda gerekli yazismalar yapilmakta, maddi yetersizlikler
nedeniyle ¢6ziim lretilemeyen taleplerimiz sponsor arayist ve projelerle ¢oziilmeye ¢alisilmaktadir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 3

Kanitlar

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Fiziki Altyapi1

COMU Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi
COMU Siirekli Egitim Merkezi

COMU Ogrenci Sosyal Etkinlik Merkezi
COMU ARDES

KYK Yurdu

COMU Dardanos

COMU Teknopark
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B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Fakiiltemiz bilinyesinde 2022 yilinda bes engelli 6grenci egitim gérmektedir. Fakiiltemiz binas1 giriginde
dezavantajli 6grencilerimize yonelik, engelli rampasina sahip bina girisi ve tiyatro salonu, bina
icerisinde asansorler ve engelli tuvaletleri bulunmaktadir. Fakiiltemiz bu konudaki sorunlari tespit
etmekte ve iyilestirme c¢aligmalari yapmaktadir. Kurumumuzun engelsiz {iniversite uygulamalari
fakiiltemizi de kapsamaktadir. Ozel gereksinim gerektiren 6grenciler igin ydnergemiz yayimlanmustir.
Bu 6grencilerimiz tiim temsil haklarmi kullanmaktadir. Her bir &grencimizin, Engelsiz COMU
biriminde bir danismani1 bulunmaktadir.

Erisilebilir Her Sey Platformu is birligiyle fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin da i¢inde bulundugu bir
ekip tarafindan erisilebilir sanat projeleri gelistirmeye yonelik ¢aligmalar baslatilmistir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtar: 4

Kanitlar

Engelsiz COMU Birimi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Haber Arsivi

Canakkale Erisilebilir Kiltir Ekosistemi (CEKE) Projesi Egitimi

Erisilebilir Her Sey Platformu Fakiiltemizde "Engellilise Dair Dogru Bilinen Yanlislar" Paneli
Diizenledi

Erisilebilir Her Sey Platformu ile Dis Paydas Toplantis1 Yapildi

Erisilebilir Her Sey Platformu Yetkilileri ile Dis Paydas Toplantis1 Yapildi

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

2022 yilinda i¢ ve dis paydaglarin katihmi ve destegiyle kiiltir ve sanat faaliyetleri
gergeklestirilmistir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde gerceklestirilen bu etkinlikler 6grencilere yonelik
oldugu gibi kentin sosyal yasamina yonelik ihtiyaglar1 da igermektedir. Sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlerimizin icerigi ve siirekliligi toplumsal katki odakli olmak tizere gelistirilmektedir.

Fakiiltemiz bilinyesinde ulusal ve uluslararas1 28 sergi, 16 calistay, 27 sunum ve sdylesi, 10
performans ve gosteri, 4 toplumsal katki etkinligi, 7 proje, 6 protokol, 2 oryantasyon toplantisi
gergeklestirilmis, 12 6diil ve basar1 elde edilmistir. Toplumsal katki amagli olan etkinliklerimizde de
iyilestirme gosterilmistir. Universitemiz rektdrliigiince desteklenen ve fakiiltemiz 6gretim
elemanlarinin  Canakkale degerleri ile 1ilgili arastirmalarindan olusan “Sanat ve Tasarim
Perspektifinden Canakkale Izlenimleri” isimli kitap projesi ile ilgili calismalar 2022 yilinda
tamamlanmis olup 2023 yilinda yaymlanmasi planlanmaktadir.

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi biinyesinde, akademik danismanligi fakiiltemiz 6gretim
elemanlar tarafindan yiiriitiilen alt1 adet 68renci toplulugu aktif olarak ¢aligmaktadir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4

Kanitlar

Giizel Sanatlar Fakiiltesi 2022 Yili Akademik Faaliyet Raporu
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Haber Arsivi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Akademik Performans

COMU Ogrenci Sosyal Etkinlik Merkezi

Hasan Mevsuf Spor Salonu

COMU Dardanos

COMU Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

ARDES



https://ekb.comu.edu.tr/
https://gsf.comu.edu.tr/arsiv/haberler
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B.4. Ogretim Kadrosu
Fakiiltemizde 50 6gretim eleman1 gorev yapmakta ve géreve yeni baslayan akademik personel icin her
y1l oryantasyon egitimi diizenlenmektedir. Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireg
ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. Ogretim eleman1 ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf
olarak paylasilmaktadir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Fakiiltemizde 6gretim iiyesi atama ve yiikseltme islemleri, kurumun “Ogretim Uyeligi Kadrolarma
Atama ve Uygulama Esaslari”na gore yapilir. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin
sonuglari, performans gostergelerimizle (Stratejik Plan Performans Gostergeleri ve Anketleri, Faaliyet
Raporlari, Birim I¢ Degerlendirme Raporlar1 ve Oz Degerlendirme Raporlari) izlenmektedir. Tiim
veriler, COMU-AVESIS ve YOKSIS iizerinden takip edilmekte ve degerlendirilmektedir.

Ogretim eleman1 (uluslararasi 6gretim elmani dahil) atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve
kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. ilgili siirec ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat
esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kamitlanmaktadir. Ogretim
eleman1 ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Kurumun 6gretim iiyesinden beklentisi
bireylerce bilinir. Kurum disindan ders vermek iizere gorevlendirilenlerin se¢ciminde liyakate dikkat
edilir ve yariyil sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf etkin ve adildir; kurumda egitim-
ogretim ilkelerine ve kiiltlirline uyum gozetilmektedir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4

Kanitlar

COMU Ogretim Elemani Atanma ve Yiikseltme Kriterleri

COMU Yurtici-Yurtdisi Gorevlendirme Yonetmeligi

COMU Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Atamalarinda Uygulanacak
Yonetmelik

COMU Akademik Personel Is Akis Siirecleri

COMU GSF Ders Programlari

Akademik Personel Ortyantasyon Toplantisi

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiyag analizleri temelinde planlanmakta, yaygm bigimde
yiriitiilmekte ve etkililigi diizenli olarak izlenmektedir. Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli aktif ders
verme yoOntemlerini ve uzaktan egitim siireglerini 6grenmeleri ve kullanmalari i¢in egiticilerin egitimi
etkinlikleri gergeklestirilmektedir. Birimin 6gretim yetkinligi gelistirme performanst yil igerisinde
hazirlanan raporlar ile degerlendirilmektedir. Ancak 6gretim elemanlarin teknolojik gelisimi i¢in
altyap1 ve donanim yetersizlikleri bulunmaktadir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4

Kanitlar

COMU Ogretim Elemani Atanma ve Yiikseltme Kriterleri
COMU Uzaktan Egitim Merkezi

COMU Akademik Personel Uzaktan Egitim Kilavuzu
COMU Akademik Degerlendirme Formu

COMU Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS)
COMU GSF Ozdegerlendirme Raporlari

Yiiksekogretim Akademik Personel Arama

TUBITAK Arastirmaci Bilgi Sistemi
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https://gsf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r94.html
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/
https://arbis.tubitak.gov.tr/

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Ogretim elemanlar1 i¢in akademik tesvik sistemi islemektedir. Ogretim elemanlarimiz proje, arastirma,
yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve almis olduklar1 ddiiller i¢in akademik tesvik 6denegi
almaktadirlar. Akademik tesvik yoOnetmeligi igerisinde sanat alanlarin1 igeren faaliyetlerin
isimlendirilmesi ve puanlandirilmasiyla ilgili eksiklikler bulunmaktadir.

Ogretim elemanlarimiz yaptiklari TUBITAK, BAP, GMKA, AB projeleri kanaliyla ek gelir ve techizat
edinme imkanma sahiptir. Ancak sanat alaninda AR-GE projelerinden ¢ok UR-GE projeleri
iiretilmektedir. UR-GE projelerini destekleyen proje biitce kalemleri yetersizdir. Ek olarak
iiniversitemiz BAP komisyonunda sanat alanlarinin temsili bulunmamaktadir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 3

Kanitlar

Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi

Akademik Tesvik Takvimi

COMU - Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Fakiiltemiz, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ergevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
dontstiiriilebilen bicimde yonetilmektedir. Bu faaliyetler i¢cin uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar
yetersiz olup, bunlarin tespiti ve ¢oziimlerine dair girisimlerde bulunulmaktadir.

2022 yilinda fakiiltemiz akademik personeline ait ulusal ve uluslararasi yayin, sanatsal faaliyet ve proje
sayilari istikrarli bir sekilde artis géstermistir.

Aragtirma, tretim ve gelistirme siireglerinin yOnetimi fakiilte dekani baskanliginda kurulan
komisyonlar ve kurullar tarafindan yiriitilmektedir. Kalite Giivence Komisyonu, arastirma
performanslarin1 diizenli olarak izlemektedir. Ayrica veri toplanirken stratejik plan performans
gostergeleri, faaliyet raporu, KIDR, ODR gibi dokiimanlarin hazirlanmasinda kullanilan performans
gostergelerinden de yararlanilmaktadir.

Fakiiltemizde Resim, Seramik ve Cam boéliimlerinde lisans, yiiksek lisans ve sanatta yeterlik;
Geleneksel Tiirk Sanatlari, Grafik Tasarimi, Tekstil ve Moda Tasarimi, Tiyatro boliimlerinde lisans
diizeyinde 6grenci alinmaktadir. Grafik Tasarimi Anasanat Dali’nda yiiksek lisans programi igin
basvuru ve onay siirecleri tamamlanmaistir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Fakiiltemizde bilimsel arastirma ve sanatsal siire¢ yonetiminin etkinligi ve basaris1 diizenli olarak
izlenmekte ve siire¢ igerisinde iyilestirme uygulamalar1 gergeklestirilmektedir. 2021-2025 Stratejik
Plany, i¢ paydas katilimiyla hazirlanmis ve bu plan hazirlanirken arastirma stratejisi giincellenmistir.

Bilim ve sanat alaninda yapilan aragtirmalarda, kurumun misyon ve hedefleriyle uyumlu olacak bigimde
tiniversite dis1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Fakiiltemize bagli boliimler arasindaki denge
gozetilerek yonetilen arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4

Kanitlar
COMU GSF Ozdegerlendirme Raporlari



https://www.comu.edu.tr/dosyalar/2023/duyuru/Akademik-Tesvik-Yonetmeligi.pdf
https://www.comu.edu.tr/dosyalar/2023/duyuru/Akademik-Tesvik-Yonetmeligi.pdf
https://genelsekreterlik.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/akademik-tesvik-2022-yili-basvuru-takvimi-ve-ekler-r58.html
https://arastirma.comu.edu.tr/
https://gsf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r94.html

TUBITAK Proje

COMU Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
COMU Teknopark

COMU COBILTUM

COMU CASEM

Giliney Marmara Kalkinma Ajansi

GSF Arastirma ve Gelistirme Projeleri

Avrupa Birligi Proje Uygulama Genel Miidiirliigii
TKDK

KOSGEB

COMU GSF Paydas iliskileri

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Universite i¢i destekler yetersiz olmakla birlikte BAP tarafindan saglanmaktadir. Dis kaynaklar, BM,
AB, Yabanci Misyon, TUBITAK, GMKA, Sanayi Kuruluslar1 ile gerceklestirilen proje ve protokoller
vb. kurumlardan saglanan desteklerdir. Toplam yedi proje iiretilmistir.

Fakiiltemizin tiniversite dis1 kaynak kullanimina iligkin plan ve uygulamalar1 bulunmakta olup 6zel
sektor, sanayi, kamu kurum ve kuruluslar1 ile yapilan is birligi protokolleri kapsaminda gelistirilen
projeler iizerinden gerekli iyilestirmelere yonelik calismalar yapilmaktadir. Fakiiltemiz tarafindan
benimsenmis arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri ile ilgili uygulamalar, sistematik olarak faaliyet
raporlari ile izlenmekte, paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gore tiim alanlar
ve programlari kapsayan onlemler alinmaktadir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4

Kanitlar

Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi

Akademik Tesvik Takvimi

COMU - Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
TUBITAK Proje

Giiney Marmara Kalkinma Ajansi

GSF Arastirma ve Gelistirme Projeleri

Avrupa Birligi Proje Uygulama Genel Midiirligii

TKDK

KOSGEB

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi iImkanlar
Fakiiltemizde Resim ile Seramik ve Cam boliimlerinde sanatta yeterlik programi bulunmaktadir. Sanatta
yeterlik sonrasi egitim imkani bulunmamaktadir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 3

Kanitlar

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Resim Bolimii Web Sitesi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Seramik ve Cam Boliimii Web Sitesi
COMU Lisansiistii Egitim Enstitiisii Anabilim/Anasanat Dallar1
Cevrimici Egitim Katalogu

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
Fakiiltemizde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek icin seminer,
webinar, konferans ve ¢alistaylar diizenlenmektedir. Ulusal ve uluslararasi is birlikleri kapsaminda farkli


https://www.tubitak.gov.tr/tr
http://canakkaleteknopark.com.tr/
http://merkezlab.comu.edu.tr/
http://casem.comu.edu.tr/
https://www.gmka.gov.tr/
https://avesis.comu.edu.tr/arama?Bulunan%20Kay%C4%B1t%20T%C3%BCrleri%5b0%5d=Projeler&Y%C4%B1l%5bmin%5d=2021&Y%C4%B1l%5bmax%5d=2022&Fak%C3%BClte%20Ara=g%C3%BCzel&%C3%87al%C4%B1%C5%9F%C4%B1lan%20Fak%C3%BClte%5b0%5d=G%C3%BCzel%20Sanatlar%20Fak%C3%BCltesi
https://avesis.comu.edu.tr/arama?Bulunan%20Kay%C4%B1t%20T%C3%BCrleri%5b0%5d=Projeler&Y%C4%B1l%5bmin%5d=2021&Y%C4%B1l%5bmax%5d=2022&Fak%C3%BClte%20Ara=g%C3%BCzel&%C3%87al%C4%B1%C5%9F%C4%B1lan%20Fak%C3%BClte%5b0%5d=G%C3%BCzel%20Sanatlar%20Fak%C3%BCltesi
https://www.ab.gov.tr/mali-isbirligi-ve-proje-uygulama-genel-mudurlugu_51592.html
https://www.tkdk.gov.tr/
https://www.kosgeb.gov.tr/
https://gsf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r97.html
https://www.comu.edu.tr/dosyalar/2023/duyuru/Akademik-Tesvik-Yonetmeligi.pdf
https://www.comu.edu.tr/dosyalar/2023/duyuru/Akademik-Tesvik-Yonetmeligi.pdf
https://genelsekreterlik.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/akademik-tesvik-2022-yili-basvuru-takvimi-ve-ekler-r58.html
https://arastirma.comu.edu.tr/
https://www.tubitak.gov.tr/tr
https://www.gmka.gov.tr/
https://avesis.comu.edu.tr/arama?Bulunan%20Kay%C4%B1t%20T%C3%BCrleri%5b0%5d=Projeler&Y%C4%B1l%5bmin%5d=2021&Y%C4%B1l%5bmax%5d=2022&Fak%C3%BClte%20Ara=g%C3%BCzel&%C3%87al%C4%B1%C5%9F%C4%B1lan%20Fak%C3%BClte%5b0%5d=G%C3%BCzel%20Sanatlar%20Fak%C3%BCltesi
https://avesis.comu.edu.tr/arama?Bulunan%20Kay%C4%B1t%20T%C3%BCrleri%5b0%5d=Projeler&Y%C4%B1l%5bmin%5d=2021&Y%C4%B1l%5bmax%5d=2022&Fak%C3%BClte%20Ara=g%C3%BCzel&%C3%87al%C4%B1%C5%9F%C4%B1lan%20Fak%C3%BClte%5b0%5d=G%C3%BCzel%20Sanatlar%20Fak%C3%BCltesi
https://www.ab.gov.tr/mali-isbirligi-ve-proje-uygulama-genel-mudurlugu_51592.html
https://www.tkdk.gov.tr/
https://www.kosgeb.gov.tr/
http://resim.gsf.comu.edu.tr/
http://seramikvecam.gsf.comu.edu.tr/
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/anabilim-anasanat-dallari-r3.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

iiniversitelerin sanat ve tasarim alanindaki fakiilteleriyle bilimsel ve sanatsal etkinlikler
gerceklestirilmektedir. Ayrica fakiiltemizde patent, faydali model ve tasarim alanlarinda girigimler
bulunmaktadir.

Fakiiltemiz tarafindan 2020 Aralik ayindan itibaren yayimlanan International Journal of Troy Art and
Design dergisi uluslararasi hakemli olup arastirma faaliyetlerine destek vermektedir. Akademik
personelimiz ulusal ve uluslararast hakemli dergilere editorliikk ve hakemlik destegi saglamaktadir.

Kanitlar
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ikili Isbirlikleri ve Protokoller
International Journal of Troy Art and Design Web Sitesi

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin lisansiistii siiregleri ve arastirma hedefleri ile oOrtiisen faaliyetleri
desteklenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere egitim,
calistay, vb. faaliyetler gerceklestirilmektedir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4

Kanitlar

COMU Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS)
COMU GSF Etkinlik Duyurulari

COMU GSF Bilimsel ve Sanatsal Etkinlik Haberleri
International Journal of Troy Art and Design

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Kurumlararasi igbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek
mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii programlari, arastirma aglarina
katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi igbirlikleri gibi ¢oklu arastirma
faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek kurumun hedefleriyle
uyumlu iyilestirmeler gergeklestirilmektedir. Erasmus programi kapsaminda yapilan uluslararasi
isbirlikleri sayis1 artirilmaktadir. 2022 yili igerisinde 20 anlagma tamamlanmustir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4

Kanitlar

Giizel Sanatlar Fakiiltesi ikili Isbirlikleri ve Protokoller
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Erasmus Anlasmalari

Journal of Arts

International Journal of Troy Art and Design

COMU Erasmus Koordinatorliigii

COMU Farabi Degisim Programi

COMU Dis iliskiler Koordinatorliigii

C.3. Arastirma Performansi

Birim aragtirma faaliyetleri her yil faaliyet raporlari, stratejik eylem plani, 6zdegerlendirme raporlari ile
degerlendirilmektedir. Arastirma faaliyetleri, stratejik plan izleme ve degerlendirme raporlari, AVESIS
ve YOKSIS iizerinden takip edilmektedir. Arastirma performanslarma iliskin veriler, yillik faaliyet
raporlari, ODR ve KIDR ile degerlendirilmekte, gerekli iyilestirmeler yapilmakta ve paylasiimaktadir.

C.3.1. Aragtirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Fakiiltemiz arastirma faaliyetleri yillik olarak izlenerek, degerlendirilmekte ve hedeflerle


https://drive.google.com/file/d/1Pa8Xp4uDiQzqK798nhw5wwhQFj56M-yD/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1Pa8Xp4uDiQzqK798nhw5wwhQFj56M-yD/view?usp=share_link
http://troyart.dergi.comu.edu.tr/
https://avesis.comu.edu.tr/
https://gsf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/18-mart-uluslararasi-sanat-gunleri-sergisi-r608.html
https://gsf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/18-mart-uluslararasi-sanat-gunleri-sergisi-r608.html
https://gsf.comu.edu.tr/arsiv/haberler
http://troyart.dergi.comu.edu.tr/
http://troyart.dergi.comu.edu.tr/
https://drive.google.com/file/d/1Pa8Xp4uDiQzqK798nhw5wwhQFj56M-yD/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1Pa8Xp4uDiQzqK798nhw5wwhQFj56M-yD/view?usp=share_link
https://docs.google.com/document/d/1PWfB8t5THsr8_SmACpViZui6-t0dpUsQ/edit?usp=share_link&ouid=101245946722046498763&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1PWfB8t5THsr8_SmACpViZui6-t0dpUsQ/edit?usp=share_link&ouid=101245946722046498763&rtpof=true&sd=true
https://journals.gen.tr/arts
http://troyart.dergi.comu.edu.tr/
https://erasmus.comu.edu.tr/
https://erasmus.comu.edu.tr/
https://farabi.comu.edu.tr/
https://farabi.comu.edu.tr/
https://iro.comu.edu.tr/
https://iro.comu.edu.tr/

karsilastirilarak sapmalar nedenleri ile irdelenmektedir. Fakiiltemizin odak alanlarinin {iniversite igi ve
digt bilinirligi, uluslararasi gorinirligii, stratejik hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz
edilmektedir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilmaktadir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalic1 olmasi saglanmaktadir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtar: 4

Kanitlar

COMU Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS)
YOK Akademik

COMU Proje Siirecleri Yonetim Sistemi (BAPSIS)

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performans: taniml siireglerin islerligi ile AVESIS ve YOKSIS gibi
platformlarda paylasilmaktadir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve kurumsal
politikalar dogrultusunda kullanilmakta ve c¢iktilar1 seffaf olarak paylasiimaktadir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi gézetilmektedir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtar: 4
Kanitlar

COMU Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS)
YOK Akademik

COMU Proje Siirecleri Yonetim Sistemi (BAPSIS)
YOKSIS

ARBIS

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Fakiiltemizin toplumsal katki politikasi, kurumun toplumsal katki siireglerinin yoénetimi ve
organizasyonel yapisina gore kurumsallasmistir. Rektorliigiimiiziin arastirma tiniversitesi olma hedefi
dogrultusunda toplumsal katki projelerinin 6nemi fakiiltemiz biinyesinde de benimsenmistir. 2021
yilinda pandeminin etkileri devam ettigi i¢in biiyiik 6lcilide ara verilen yiiz yiize faaliyetler, 2022 yilinda
normal seyrine donmiistiir. Fakiiltemiz biinyesinde bagimlilik, erisilebilirlik, egitim destegi gibi
toplumsal katkiya yonelik sunum, sdylesi, sergi gibi bilimsel ve sanatsal etkinlikler yapilmaktadir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Fakiiltemizin toplumsal katki siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapisi, kurumun toplumsal katki
politikas1 ile uyumludur, goérev tanimlar1 belirlenmistir. Yapmin islerligi izlenmekte ve bagh
tyilestirmeler gerceklestirilmektedir. Toplumsal katki siireglerine Ogretim elemanlarinin yani sira
ogrencilerimiz de aktif bir sekilde dahil edilmektedir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4

Kanitlar

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Haber Arsivi
Siirekli Egitim Merkezi

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

COMU Butik



https://avesis.comu.edu.tr/
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/
https://bapsis.comu.edu.tr/Default2.aspx
https://avesis.comu.edu.tr/
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/
https://bapsis.comu.edu.tr/Default2.aspx
https://yoksis.yok.gov.tr/
https://yoksis.yok.gov.tr/
https://arbis.tubitak.gov.tr/
https://arbis.tubitak.gov.tr/
https://gsf.comu.edu.tr/arsiv/haberler
https://sem.comu.edu.tr/
https://sks.comu.edu.tr/
https://www.comu.edu.tr/haber-20935.html
https://www.comu.edu.tr/haber-20935.html

D.1.2. Kaynaklar
Toplumsal katk: etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) ilgili daire baskanliklar
tarafindan belirlenmis, paylasilmis ve kurumsallagmis olup, izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4
Kanitlar

Idari ve Mali Isler
DoOner Sermaye

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Hem o6grencilerin hem de akademisyenlerin kisisel ve karma sanatsal etkinlikleri ¢esitli sosyal medya
platformlarinda yer almistir. Fakiiltemiz akademik personeli, idari personeli ve 6grencilerine yonelik
Canakkale Emniyet Miidiirliigii Narkotik Sube birimi tarafindan bagimlilik ile miicadele sunumu
gerceklestirilmistir. Fakiiltemiz personeli ve 6grencileri ulusal giin ve etkinliklerde, sehrin uluslararasi
etkinliklerinde kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerde bulunmay1 stirdiirmiistiir.

2022 yili igerisinde 4 toplumsal katki faaliyeti yiiriitiilmiis, COMU Bagimlilikla Miicadele Arastirma
Merkezi, Geng Yesilay Toplulugu, Canakkale 11 Saglik Miidiirliigii ve Yesilay Merkezi paydashiginda
bagimlilikla miicadele kapsaminda ‘Bagimsiz Kiireler’ Sanat Projesi ¢calismalarina baglanmistir.

Kanitlar

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Haber Arsivi
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Paydas iliskileri
Bagimlilikla Miicadele Isbirligi Toplantisi
Bagimlilikla Miicadele Sunumu

Bagimsiz Kiireler Sanat Projesi

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Fakiiltemiz, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve
¢evrenin ihtiyacglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmak {izere
caligmalar yiiritmektedir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve
kuruluslaria yapilan gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiiriitiilen
egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. izleme mekanizma
ve siirecleri yerlesik ve stirdiirtilebilirdir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 3

Kanitlar

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Paydas Iliskileri

COMU GSF Kiiltiirel ve Sosyal Etkinlikler

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Haber Arsivi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi ikili Isbirlikleri ve Protokoller

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Giiclii Yonler
Bilimsel, girisimci ve ¢agdas bir profile sahip olan Giizel Sanatlar Fakiiltemiz, dogal ve kiiltiirel degerler
acisindan yaratici, antik medeniyetlere ev sahipligi yapmis bir cografyada yer almaktadir.

Fakiiltemiz, 6 lisans ve 4 lisansiistii programi, 50 Ogretim elemani, 17 idari personeli ve 461
Ogrencisiyle, iiniversitemiz misyonu ve vizyonuna paralel hedefleri dogrultusunda her gecen giin


https://imid.comu.edu.tr/
https://dsi.comu.edu.tr/
https://gsf.comu.edu.tr/arsiv/haberler
https://gsf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r97.html
https://gsf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/narkotik-sube-temsilcileri-ile-bagimlilikla-mucade-r741.html
https://gsf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/madde-ve-madde-bagimliligi-bilgilendirme-toplantis-r784.html
https://gsf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bagimsiz-kureler-sosyal-sorumluluk-sanat-projesi-t-r902.html
https://gsf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r97.html
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biiyimektedir. Fakiiltemizin alaninda yetkin, ulusal ve uluslararasi sanat ve tasarim etkinliklerinde aktif,
ogrencileri ile pozitif iligskilere sahip akademisyenlerden olusan yapisi, yapilan bilimsel-sanatsal
faaliyetlerin ve egitim-6gretimin kalitesini de beraberinde getirmektedir. Bu nitelikler, Ozel Yetenek
Sinav1 ile 6grenci alan fakiiltemiz i¢in 6grenci adaylar1 tarafindan tercih edilirligini artiran 6zelliklerdir.

2022 yili igerisinde alaninda uzman &gretim elemanlarimizca fakiilte tanitim filmi ve interaktif tanitim
katalogumuz hazirlanmis ve erisilebilir hale getirilmistir. Fakiilte web sitesinde fakiiltenin tiim
faaliyetlerine iligkin yapilan giincellemeler, giindemde olan konulara dair baglantilar ve haberler
verilmekte, boliimlerin aktif olarak kullandigi sosyal medya hesaplari sayesinde de kurum i¢i ve kurum
dis1 paydaslarla zengin bir iletisim ag1 kurulmaktadir. Bu calismalar fakiiltemizin goriiniirliikk ve
bilinirlik diizeyini arttirmistir.

2022 yilinda tiniversiteler, sanayi, sivil toplum kuruluslari, yerel yonetimler, kamu kurum ve kuruluslari,
Ozel sektor, Canakkale halki, tiniversitemiz personeli ve arastirma merkezleri ile isbirligi i¢inde ¢ok
saylda bilimsel ve kiiltiirel faaliyet yapilmistir. Ulusal ve uluslararasi nitelikteki bu ¢alismalar basta
ogrencilerimiz olmak iizere kente, kuruma ve alanimiza degerli katkilar sunmustur. Fakiiltemiz, sanatin
kapsayici giiciiniin farkindaligi ile paydaslarindan gelen talep ve dnerilere duyarli olup toplumun sanatla
giiclenmesi ve desteklenmesi gereken yonlerine hitap eden projeler liretmeye devam etmektedir.

2022 yilinda fakiiltemiz biinyesinde, kalite ¢aligmalar1 kapsaminda gerekli goriilen komisyon ve
koordinatorliiklerin sayist artirilmistir. Bu kapsamda “Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun Iliskileri
Koordinatorliigi”, “Fakiilte Ortak Derslikler, Ders Programlar1 ve Sinav Takvimi Koordinatorligi”,
“Ogrenci Akademik Danismanhik Komisyonu” ve “Birim Uygulamali Egitimler Komisyonu”
kurulmustur.

Hem tiyatro boliimiiniin hem de basta Devlet Tiyatrolar1 olmak {izere i¢ ve dis paydaslarin etkinliklerine
ev sahipligi yapan kentin tek tam donaniml tiyatro salonu fakiiltemizde bulunmaktadir. Bu sayede
fakiiltemiz, tiniversite ve kentin sanat yasamini zenginlestirmektedir.

Yillik olarak Bologna Egitim-Ogretim Bilgi Paketi calismalari, yillik faaliyet raporlar1 ve i¢ kontrol
raporlar1 ilgili birim y6neticilerine sunulmaktadir. Fakiiltemiz Bologna AKTS Bilgi Paketi doluluk orani
ilgili komisyonlarimizin ve yoneticilerimizin aktif performansiyla, 31.12.2022 tarihi itibariyle
%97,24tiir. Ayrica bes yilda bir stratejik plan hazirlanmakta olup bu rapor 2022 yilina ait fakiiltemizin
Birim I¢i Degerlendirmelerini icermektedir. Universitemizin Kalite Giivencesi ¢alismalar1 kapsaminda
fakiiltemiz gerekli goriilen tiim ¢alismalart titizlikle yerine getirmektedir.

Gelistirmeye Acik Yonler

Giizel Sanatlar Fakiiltesine ait olan binamizin Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi ve Iletisim Fakiiltesi ile
birlikte kullanilmasi, 6grenci, akademik ve idari personel sayist giin gectikce artan yapisiyla egitim-
ogretimde atolye, derslik, ofis ve galeri ihtiyacinin karsilanmasinda sorunlara yol agmaktadir. Yeterli
sayida ofis, derslik ve atdlyenin bulunmamasi 6grencilerimizin, idari ve akademik personelimizin
performansini olumsuz etkilemektedir. Mevcut alanlardaki teknik donanim, altyapi, makine ve techizat
eksikliklerinin olmasi uygulamali egitimin gerekliliklerinin saglanamamasina neden olmaktadir.

Universitemiz Terzioglu Kampiisiinde faaliyet gdsteren fakiiltemizin sehir merkezine uzak konumu,
binamizda gerceklestirilen sanatsal faaliyetlerin izleyici ile bulusmasi, ulasilabilirligi ve paylasimi
acisindan sikintilar yaratmaktadir. I¢-dis paydaslarimizla isbirligi icerisinde yiiriitiilmesi planlanan
calistay, sempozyum gibi faaliyetlerin yapilacagi uygulama mekanlar1 ve g¢iktilarinin sergilenecegi
galeri mekanlarina ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu mekanlar, Canakkale halkinin diizenlenecek bilimsel ve
sanatsal faaliyetlere katilim saglayabilecegi, hedef izleyici kitlesi ile bulusabilecegi sekilde sehir
merkezinde olmalidir. Fakiiltemizin Resim, Seramik ve Cam, Grafik Tasarimi, Geleneksel Tiirk
Sanatlar1, Tekstil ve Moda Tasarimi, Tiyatro olmak {izere alt1 boliimiinde, lisans ve lisansiistii diizeyde



verdigimiz egitimin temel hedefine, 6grenci adina 6ngordiigi ¢ikt1 ve kazanimlara ulasabilmesi i¢in bu
konu biiylik 6nem tagimaktadir.

Sanat egitimi veren fakiiltemizde ev sahibi olarak yiiz yiize yapilmasi planlanan ulusal/uluslararasi
kiiltiirel, sanatsal ve bilimsel etkinliklerin 6denek sikintilar1 nedeni ile kapsaminin daraltilmak zorunda
kalinmasi veya sonuglandirilamamasi, gelistirilmesi ve desteklenmesi gereken yonlerimizdendir. Ayrica
biitce kalemlerimizde akademik personelimiz ve ogrencilerimizin kongre, sempozyum, calistay,
sanatsal etkinlik, bilimsel arastirma, sektor, fuar, teknik gezi gibi calismalar1 yapmasi i¢in yeterli denek
bulunmamaktadir. Hem akademik yeterlilikler hem de 6grenci kazanimlar i¢in bu faaliyetler diizenli
olarak gerceklestirilebilir olmalidir. Universitenin ve kentin kiiltiir sanat yiizii olarak ¢ok sayida faaliyet
talebinde bulunulan fakiiltemizin bu talepleri yerine getirebilmesi i¢in desteklenmesi gerekmektedir.

Fakiiltemizde 2014 yilinda tam donanimli olarak faaliyete baslayan tiyatro salonunun, biitce kisitlilig1
nedeniyle diizenli bakim ve onarimlarinin yapilamamasi, teknik donanimlarinin ¢agin gereksinimlerine
gore yenilenememesi salonun saglikli ve verimli bir sekilde kullanimini engellemektedir.

Fakiiltemiz, 2022 yilinda Sanat ve Kiiltiir Y6netimi Boliimiiniin ve Grafik Anasanat Dal1 Tezli Yiiksek
Lisans programinin agilmasina dair siiregleri yiiriitmis, yiiksek lisans programinin agilma onay1
tamamlanmistir. Gelismeye devam etmekte olan fakiiltemizde agilmasi planlanan bolim ve
programlarla birlikte akademik personel ve nitelikli idari personel ihtiyact da artmaktadir. Bu hususta
Rektorliigiimiiziin desteginin artarak slirecegi konusunda inancimiz tamdir.

Oneriler

I¢ ve dis paydaslarla iliskilerin gelistirilmesi, fakiiltemizi tanitmaya yonelik faaliyetlerin ve iiniversite-
sanayi is birligi kapsaminda fakiiltemizin kurumsal is birliklerinin artirilmasi gerekmektedir. Kentin
kiiltiirel ve tarihsel yapisinin yaratacagi olumlu etkiyi, egitim ve &gretimde uluslararast iliskileri
giiclendirmek iizere degerlendirecek projelerin artirilmasi saglanmalidir. Uluslararasi alanda taninirlik
icin daha fazla proje yapilmasi ve motivasyonun ise doniismesini saglamak i¢in gereken tesvik
caligmalar1 yapilmalidir. Diger resmi ve 6zel kurumlarla yapilan, kiiltiir sanat projelerinin artirilmasi
gerekmektedir.

Profesyonel kosullar ve yonetim anlayisina sahip sanat galerileri, kiiltiir merkezleri ve gosteri merkezleri
kurulmasi i¢in girisimler tesvik edilmelidir. Bu konuda tiniversitemiz, kentin yonetim kurumlar1 ve 6zel
sektOr arasinda is birligini saglayacak platformlar olusturmalidir. Daha fazla ve nitelikli eser tiretimi ig¢in
maddi destek arayis1 hizlandirilmalidir.

Bu noktada belirtilmelidir ki, fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin siirekli egitim merkezi kapsaminda
diizenlenecek etkinlikler ile doner sermayeye katki saglamalari, Ogrencilerimizin ve Ogretim
elemanlarimizin tasarimlarinin ve sanat eserlerinin doner sermaye araciligityla satisa sunulmasi
hususlarinda 2022 yil1 i¢inde {iniversitemiz Doner Sermaye Miidiirligii ile gerekli gorligmeler yapilmig
ancak hedeflenen sonuglar alinamamistir. Fakiiltemizin, iiniversitemize, sehrimize ve lilkemizin sanat,
kiiltiir ve ekonomi degerlerine sundugu katkilar diisiiniildiigiinde, sanat ve tasarim odakli cagdas
projelerimizin geliserek siirmesi, glinlimiiziin sanayi liniversite isbirligi faaliyetlerinde olumsuzluklarin
yasanmamasi adina, {niversitemiz doner sermaye isleyis protokollerinde ve projelendirme
mevzuatlarinda Gilizel Sanatlar Fakiiltemizin sunacagi proje Onerilerine yonelik degisikliklerin
yapilmast 6nem arz etmektedir. Aksi takdirde, fakiiltemiz ulusal ve uluslararasi i¢-dis paydas
projelerinde kaynak olarak kullanacagi maddi kazanimlardan mahrum kalmaya devam edecektir.

2022 yilinda fakiiltemizde ¢ok sayida Erasmus ikili anlagsmasi yapilmis olmasina ragmen,
ogrencilerimizin bu hareketlilikten yeterince faydalanmadigi goriilmiistiir. Ogrencilerimizin yurtdis
egitim hareketliligine katilmasinin 6niindeki en 6nemli engelin dil yetersizligi oldugu anlagilmistir.
Ogrencilerin yabanci dil egitimlerinin desteklenmesi veya bir yil zorunlu dil egitimi verilmesi
onerilmektedir.



2022 yilinda fakiiltemizin akademik personelinin bilimsel yayin ve sanatsal etkinlik sayisinda 6nemli
bir artig gozlenmistir. Ancak, ayni olumlu grafik bilimsel proje, faydali model ve patent vb. diger
bilimsel ¢aligmalarda gerceklesmemistir. S6z konusu bilimsel faaliyetlerin artirilmasi igin tesvik edici
onlemlerin alinmasi Onerilmektedir. Akademisyenlerimizin mevcut potansiyellerinin yayina
doniismesinin tesvik edilmesi gerekmektedir. Yayin ve proje liretimi artirilmalidir.



