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SUNUS

5018 say1lt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun “Stratejik Planlama ve Performans Esasli Biitceleme”
baslikl1 9. Maddesi kapsaminda hazirlanan Universitemiz 2021-2025 stratejik plani, 29.06.2020 tarih ve 15 say1l1 Senato
Karar ile yiiriirliige girmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Ust politika belgeleri cercevesinde hazirlanan 2021-2025
yillarimi kapsayan stratejik planimizda, stratejik amaglar ve Slgiilebilir hedefler saptanmis, performanslar1 6l¢ebilmek
amaciyla gostergeler belirlenmistir.

Plan, bes y1l icerisinde ulagsmay1 hedeflendigimiz amaglarimiz dogrultusunda belirledigimiz faaliyetlerimizin ve
hayata gecirmek istedigimiz projelerin bir yol haritasi niteligindedir. Balkanlarin en iyi iliniversitesi olmak arzusu ile
ciktigimiz yolda “Arastirma Universitesi” olma hedefimizi gergeklestirmek iizere 4 amag ve 13 hedef ve bu hedeflerin
Olgiilebilmesini saglamak amaciyla 63 adet performans gostergesi belirlenmistir. Hazirlanan bu rapor ile Stratejik
planimizda belirlenen hedeflerin, 2022 yil1 ilk alt1 aylik performans ger¢eklesmelerini degerlendirmek ve bu hedeflerin
gerceklesmesini olumlu ve olumsuz yonde etkileyen i¢ ve dis faktorleri saptamak amaglanmistir. Ayrica yilsonu
hedeflerinin gergeklestirilmesini saglamak {izere stratejik plan uygulamasina da yon vermesi hedeflenmektedir.

Bu hedefler dogrultusunda hazirlanan “Stratejik Plan izleme Raporu” Universitemizi daha giiclii hale getirecegi
inanci ile kamuoyu ile paylasilmis olup, raporun hazirlanmasinda emegi gegen herkese tesekkiir ederim.

Rektor
Prof. Dr. Sedat MURAT




Al

AR-GE, Yenilik¢ilik Faaliyetlerini Gelistirmek

H1l1

Akademik beceri, nitelik ve etkin arastirma yapabilme kapasitesini artirmak

Amacin lgili Oldugu
Program/ Alt Program
Adi

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/ Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Amacin Iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Yiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢alismalarin arttirilmasi

Performansi

%0

Sorumlu Birim

Proje Koordinasyon Merkezi

Performans Gostergesi | Hedefe Plan Dénemi | izleme Izleme Performans
Etkisi (%) | Baslangig¢ Doénemindeki Doénemindeki (%) (C-
Donemi (A) | Yilsonu Hedeflenen | Gergeklesme A)/(B-A)
Deger (B) Degeri (C)
PG1.1.1: Etki Degeri
ilk %50’1ik dilime giren | 20 250 350 166 0
(Q1-Q2) makale sayist
PG1.1.2: En yiiksek
%10’luk dilimde at1f 20 25 35 8 0
alan yayn sayist
PG1.1.3: SCI, SSCI ve
AHCI endeksli makale | 29 500 650 367 0
sayisl
PG1.1.4: SCI, SSCI ve 0
AHCI endeksli 20 670 750 157
dergilerde atif sayisi
PG1.1.5: BAP, Tiibitak
ve AB projelerinden 20 265 302 86 0
¢ikan yayin sayisi

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

Yayinlarin hakemlik siireclerinin uzun siirmesi ve ilk 6 aylik sonuglar oldugu goz 6niine alindiginda yilsonu itibariyle

hedeflenen degere ulasilmasi1 beklenmektedir.




Al

AR-GE, Yenilik¢ilik Faaliyetlerini Gelistirmek

H1.2

Akademik beceri, nitelik ve etkin arastirma yapabilme kapasitesini artirmak

Amacin ilgili oldugu
Program/ Alt Program
Ad1

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/ Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Amacin iligkili oldugu
Alt Program Hedefi

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢aligmalarin arttirilmasi

Performansi

% 43,4

Sorumlu Birim

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligt

Performans Gostergesi | Hedefe Plan Donemi | izleme izleme Performans
Etkisi (%) | Baslangic Donemindeki Doénemindeki (%) (C-
Doénemi (A) | Yilsonu Hedeflenen | Gerceklesme A)/(B-A)
Deger (B) Degeri (C)
PG1.2.1: Merkez
Kitiiphanedeki e-dergi | 20 107.468 115.000 45.451 0
sayisl
PG1.2.2: Merkez
Kiitiphanedeki e-kitap | 20 255.475 265.000 310.811 100
sayisl
PG1.2.3: Merkez
Kiitiiphanedeki gérme | 20 5.470.079 5.688.000 5.358.105 0
ve isitme engelliler i¢in
kaynak sayis1
PG1.2.4: Teknoparkta
yer alan dijital icerikli 20 4 10 7 50
sirket sayisi
PG1.2.5: Dijital ve
yenilik¢i ulusal ve 20 2 5 4 67
uluslararasi proje sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Yilsonunda hedeflere ulasilacagi tahmin edilmektedir.

Al

AR-GE, Yenilikgilik Faaliyetlerini Gelistirmek

H13

Katma deger yaratan bilimsel, girisimci ve yenilik¢i ¢iktilar1 artirmak

Amacin ilgili oldugu
Program/ Alt Program
Ad1

Aragtirma, Gelistirme ve Yenilik/ Yiiksekogretimde Bilimsel Aragtirma ve Gelistirme




Amacin iliskili oldugu
Alt Program Hedefi

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel galismalarin arttirilmasi

Performansi

% 30

Sorumlu Birim

Proje Koordinasyon Merkezi Koordinatorliigii

Performans Gostergesi | Hedefe Plan Donemi | izleme Izleme Performans
Etkisi (%) | Baslangi¢ Doénemindeki Doénemindeki (%) (C-
Donemi (A) | Yilsonu Hedeflenen | Gergeklesme A)/(B-A)
Deger (B) Degeri (C)
PG 1.3.1: Ulusal ve
uluslararasi patent belge | 20 3 9 2 0
sayi1s1
PG 1.3.2: Patent,
faydali model, bulus, 20 1 3 2 50
endiistriyel tasarim
belge sayist
PG 1.3.3: AR-GE'ye
harcanan biit¢enin 20 3,70 4,00 0 0
toplam biit¢eye orant
(%)
PG 1.3.4: Ogretim
elemanlarinin sanayi ile | 2q 5 10 18 100
yaptig1 proje (yenilikei
iirlin) sayist
PG 1.3.5: Ogretim
Uyelerinin Teknopark 20 20 25 20 0
veya Kulugka

Merkezindeki firma

sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Haziran sonu itibariyle gosterge 4’de hedeflenen degerlere ulagilmasina karsin Ar-Ge harcamalarinin yilin 2. Yarisinda

serbest birakilmasi; patent, belge sayisinin ve 6gretim tiyelerinin Teknopark ve kulugka merkezindeki firma sayilarinin

2. alt1 aylik rakamlariin artacagi dolayisi ile hedeflenen degerlere ulasilmasi planlanmaktadir.

A2

Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Kalitesini Artirmak

H21

Egitim-68retim faaliyetlerini gelistirmek




Amacin Ilgili Oldugu Yiiksekogretim / On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitimi
Program / Alt

Program Adi

Amacin iligkili oldugu | Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Alt Program Hedefi

Performansi

% 10

Sorumlu Birim

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Performans Gostergesi | Hedefe Plan Dénemi | izleme Izleme Performans
Etkisi (%) | Baslangi¢ Donemindeki Doénemindeki (%) (C-
Donemi (A) | Yilsonu Hedeflenen | Gerceklesme A)/(B-A)
Deger (B) Degeri (C)
PG 2.1.1: Lisanstistii
(viksek lisans ve 30 5.000 6.000 5360 36
doktora) 6grenci sayist
PG 2.1.2: Erasmus,
Mevlana, Farabi gibi 35 189 192 18 0
degisim
programlarindan
faydalanan 6grenci
sayisl
PG2.1.3: Yurtdist
stajlardan faydalanan 35 16 21 0 0
Ogrenci sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Pandemi nedeni ile mevcut programlarin durdurulmasi veya tercih edilmemesi nedeni ile hedeflenen say1

yakalanamamustir. Ancak yeni donemde projelerin yenilenmesi ile birlikte hedeflerin yakalanmasi beklenmektedir.

A2 Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Kalitesini Artirmak

H22 Egitim-6gretim programlarinin altyapisimi gelistirmek

Hedef (H2.2) Egitim-6gretim programlarinin altyapisini gelistirmek

Amacin Tlgili Oldugu Yiiksekdgretim / On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitimi
Program / Alt

Program Adi

Performansi % 76,6

Sorumlu Birim

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1




Performans Gostergesi | Hedefe Plan Dénemi | izleme izleme Performans
Etkisi (%) | Baslangi¢ Donemindeki Doénemindeki (%) (C-
Doénemi (A) | Yilsonu Hedeflenen | Gerceklesme A)/(B-A)
Deger (B) Degeri (C)
PG 2.2.1: Akredite
edilen program sayis1 20 5 11 10 83
PG 2.2.2: Lisansiistii
(yiiksek lisans ve 20 240 250 254 100
doktora) program sayisi
PG 2.2.3: Uzaktan
egitim merkezi 20 80 150 160 100
iizerinden verilebilen
ders sayist
PG 2.2.4: Programlarin
ikili is birligi anlasma 20 194 196 157 0
sayisl
PG 2.2.5: 7+1 ve 3+1
sektorde bir donem 20 5 11 12 100

programina gegen

boliim sayist

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Haziran ayi itibariyle hedeflenene yilsonu degerinin ¢oguna ulasilmistir. Yilsonunda hedeflenen degerin yakalanacag:

tahmin edilmektedir.

A2 Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Kalitesini Artirmak

H23 Ogretim elemanlarinin egitici ve d@retici niteliklerini gelistirmek

Amacin Ilgili Oldugu | Yiiksekogretim / Ogretim elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler

Program / Alt

Program Adi

Amacin iligkili oldugu | Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi lireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Alt Program Hedefi

Performansi

% 50

Sorumlu Birim

Proje Koordinasyon Merkezi Koordinatorligii

Performans Gostergesi

Hedefe
Etkisi (%)

Plan D6nemi
Baslangic
Donemi (A)

izleme

Donemindeki

Yilsonu Hedeflenen

Deger (B)

izleme
Donemindeki
Gerg¢eklesme
Degeri (C)

Performans
(%) (C-
A)/(B-A)




PG 2.3.1: Ogretim
elemanlari i¢in
hazirlanan destek egitim

sayl1st

20

11

21

100

PG 2.3.2: Uzaktan
Egitim modeli i¢in
hazirlik agamalarini
iceren egitici seminer

sayl1st

20

50

PG 2.3.3: Arastirma
amacli yurtdisina giden

Ogretim elemani sayisi

20

40

60

157

100

PG 2.3.4: Erasmus,
Mevlana gibi degisim
programlarindan
faydalanan 6gretim

elemani sayisi

20

40

40

29

PG 2.3.5: TUBITAK
2244 Sanayi Programi

Ogrenci sayisi

20

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Haziran ay1 itibariyle hedeflenene yilsonu degerinin ¢oguna ulagilmistir. Yilsonunda hedeflenen degerin yakalanacagi

tahmin edilmektedir.

A2 Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Kalitesini Artirmak

H24 Ogrencilerin 6grenme istek, kapasite ve memnuniyetlerini gelistirmek

Hedef (H2.4) Ogrencilerin 6grenme istek, kapasite ve memnuniyetlerini gelistirmek

Amacn lgili Oldugu Yiiksekogretim / Yiiksekdgretimde 6grenci yasami - On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve
Program / Alt Lisansiistii Egitimi

Program Adi

Performansi %95

Sorumlu Birim

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Performans Gostergesi

Hedefe
Etkisi (%)

Plan Donemi
Baslangic
Donemi (A)

Izleme
Doénemindeki
Yilsonu Hedeflenen
Deger (B)

Izleme
Donemindeki
Gerc¢eklesme
Degeri (C)

Performans
(%) (C-
A)/(B-A)




PG 2.4.1: Teknopark ve
Teknoloji Transfer Ofisi
Projelerine katilan

Ogrenci sayisi

20 80 120 52 0

PG 2.4.2 Yabanci dilde
egitim veren program

sayl1st

15 7 9 12 100

PG 2.4.3 Ogretim iiyesi
basina diisen 6grenci

sayi1s1

15 24 22 20 100

PG 2.4.4 Yan dal ve cift

ana dal program sayist

20 30 32 56 100

PG 2.4.5 Uzaktan
egitimde canli olarak

verilen ders sayist

15 607 740 3638 100

PG 2.4.6 Kariyer
Merkezi ¢aligmalari
kapsaminda 6grencilere
yonelik gerceklestirilen

faaliyet sayis1

15 5 10 6 20

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

Haziran ayi itibariyle hedeflenene yilsonu degerinin ¢oguna ulasilmistir. Yilsonunda hedeflenen degerin yakalanacagi

tahmin edilmektedir.

A3 Toplum ve Cevre Yararina Hizmetleri Gelistirmek

H3.1 Topluma yo6nelik hizmetlerin niceligi ve kalitesini gelistirmek

Amacin Ilgili Oldugu Tedavi Edici Saglik/ Tedavi Hizmetleri

Program / Alt H Boyu Og / Yiiksekdgretim K lar1 Siirekli Egitim Faaliyetleri
Program Adi ayat Boyu Ogrenme/ Yuksekogretim Kurumlar: Surekli Egitim Faaliyetler:
Amacin iligkili oldugu | -Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi

Alt Program Hedefi

-Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve
kuruluslari, 6zel sektor

ve uluslararasi kuruluslarla igbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Performansi

% 75

Sorumlu Birim

Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesi

Siirekli Egitim Merkezi

Uzaktan Egitim Merkezi

10




Performans Gostergesi

Hedefe Plan Donemi | izleme izleme Performans
Etkisi (%) | Baslangi¢ Donemindeki Doénemindeki (%) (C-
Dénemi (A) | Yilsonu Hedeflenen | Gerg¢eklesme A)/(B-A)
Deger (B) Degeri (C)

PG 3.1.1 Siirekli Egitim
Merkezi (SEM) ve

Uzaktan Egitim Merkezi
(UZEM) ve Girisimcilik
Uygulama ve Arastirma
Merkezi tarafindan

mesleki egitime yonelik

verilen sertifika sayisi

25 11 30 614 100

PG 3.1.2 Dezavantajli
gruplara yonelik sosyal
entegrasyon ve
kapsayiciliga iliskin

yapilan faaliyet sayist

25 2 6 46 100

PG 3.1.3 Saglik
hizmetlerinden

faydalanan hasta sayisi

25 145.000 160.000 13.478 0

PG 3.1.4 Saglik hizmeti

sunan hekim sayisi

25 350 410 429 100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Haziran ay1 itibariyle hedeflenene yilsonu degerinin coguna ulasilmistir. Yilsonunda hedeflenen degerin yakalanacagi

tahmin edilmektedir.

A3 Toplum ve Cevre Yararina Hizmetleri Gelistirmek

H 3.2 Cevre yararina siirdiiriilebilir proje ve uygulamalar gelistirmek
Amacn Ilgili Oldugu Hayat Boyu Ogrenme/ Yiiksekdgretim Kurumlari Siirekli Egitim Faaliyetleri
Program / Alt

Program Adi

Amacin Iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve
kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararast kuruluslarla igbirliginin gelismesine katkida
bulunulmas1

Performansi

% 15

Sorumlu Birim

Yapu Isleri Daire Baskanlig

11




Performans Gostergesi | Hedefe Plan Dénemi | izleme Izleme Performans
Etkisi (%) | Baslangi¢ Donemindeki Doénemindeki (%) (C-
Donemi (A) | Yilsonu Hedeflenen | Gergeklesme A)/(B-A)
Deger (B) Degeri (C)
PG 3.2.1 Sifir atik, yesil
kampiis ve gevrecilik 20 0 1 0 0
alanlarinda alinan 6diil
sayis1/ belge sayisi
PG 3.2.2 Cevrecilik
alaninda yapilan proje 20 1 1 0 0
ve hizmetlerden alinan
odiil sayis/ belge sayisi
PG 3.2.3 Riizgar tribiinii
glicii (MW) 15 0 1 0 0
PG 3.2.4 Giines paneli
glicii (MW) 15 0 0 1 100
PG 3.2.5 Engelsiz
Universite bayrak 20 0 1 0 0

odiilleri sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Ilgili gosterge icin ileriki yillarda gergeklesme planlanmaktadir.

A4 Kurum Tanmmirh@m Gelistirmek ve Kurumsallasmay1 Kuvvetlendirmek
H4.1 Kurumsal goriiniirliigii artirmak

Amacin Ilgili Oldugu | Yénetim ve Destek / Ust Yonetim, Idari ve Mali Hizmetler

Program / Alt

Program Adi

Amacin iligkili oldugu | -

Alt Program Hedefi

Performansi

% 45

Sorumlu Birim

Genel Sekreterlik

Performans Gostergesi | Hedefe Plan Donemi | izleme izleme Performans
Etkisi (%) | Baslangi¢ Donemindeki Dénemindeki (%) (C-
Doénemi (A) | Yilsonu Hedeflenen | Gergeklesme A)/(B-A)
Deger (B) Degeri (C)
PG 4.1.1 Universitenin
dinya akademik basari | 20 1.700 1.625 1.890 0

sirasi

12




PG 4.1.2 YOK, TUBA
ve TUBITAK bilim,
tesvik ve sanat Odiilleri

sayl1st

20

PG 4.1.3 Medyada yer
alan kurumsal haber

sayl1st

10

3.800

4.300

14.382

100

PG 4.1.4 Universite
Birlikleri faaliyet sayist

10

20

10

PG 4.1.5 Universite

markali iirlin say1st

20

63

81

93

100

PG 4.1.6 Teknoparkta

Ticarilesen {irlin sayis1

20

11

20

17

70

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Haziran ayi itibariyle hedeflenene yilsonu degerinin ¢goguna ulagilmstir. Yilsonunda hedeflenen degerin yakalanacagi

tahmin edilmektedir.

Ad Kurum Tanmirh@im Gelistirmek ve Kurumsallasmay1 Kuvvetlendirmek
H4.2 Bilimsel ciktilara erisilebilirligi artirmak

Amacin Ilgili Oldugu | Yénetim ve Destek / Ust Yénetim, Idari ve Mali Hizmetler

Program / Alt

Program Adi

Performansi % 54

Sorumlu Birim

Bilgi Islem Daire Baskanlig

Performans Gostergesi | Hedefe Plan Dénemi | izleme izleme Performans
Etkisi (%) | Baslangi¢ Donemindeki Doénemindeki (%) (C-
Dénemi (A) | Yilsonu Hedeflenen | Gerg¢eklesme A)/(B-A)
Deger (B) Degeri (C)
PG 4.2.1 Universite
adresli bilimsel 20 42 55 65 100
makalelerin agik erisim
ylizdesi
PG 4.2.2 Merkezi
kiittiphanedeki basili 20 14 12 14 0
materyalin dijital
materyale orani
PG 4.2.3 Tezlerin acgik
erisim yizdesi 20 75 85 100 100

13




PG 4.2.4 Bilgi

Islemdeki sunucu sayis1 | 10 21 23 23 100
PG 4.2.5 Bilgi 20 13 42 24 38
Islemdeki yazilim sayisi

PG 4.2.6 Yerleskelerde

internet baglanti hizlar1 | 19 3030 3930 2500 0

(Megabit)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Haziran ayi itibariyle hedeflenene yilsonu degerinin ¢oguna ulasilmistir. Yilsonunda hedeflenen degerin yakalanacagi

tahmin edilmektedir.

A4 Kurum Tanmirh@im Gelistirmek ve Kurumsallasmay1 Kuvvetlendirmek
H4.3 Kurum Kkiiltiiriinii korumak, gelistirmek ve siirekliligini saglamak
Amacin Ilgili Oldugu | Yénetim ve Destek / Ust Yénetim, Idari ve Mali Hizmetler

Program / Alt

Program Adi

Performansi % 50

Sorumlu Birim

Genel Sekreterlik

Performans Gostergesi | Hedefe Plan Donemi | Izleme Izleme Performans
Etkisi (%) | Baslangi¢ Donemindeki Doénemindeki (%) (C-
Donemi (A) | Yilsonu Hedeflenen | Gergeklesme A)/(B-A)
Deger (B) Degeri (C)
PG 4.3.1 COMU
tanitim materyal gesit 25 50 55 21 0
sayisi
PG 4.3.2 COMU
giinleri etkinlik say1si 25 0 1 1 100
PG 4.3.3 Yurtdis1 ve
Z:}l;‘ilsglzl tanitim etkinlik o5 3 5 ) 0
PG 4.3.4 Mezunlar
Ofisi araciligiyla 25 150 500 6875 100

iletisim kurulan mezun

say1st

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Haziran ayi itibariyle hedeflenene yilsonu degerinin ¢oguna ulagilmistir. Ancak mali yetersizliklerden dolay1 gosterge

1 ve gosterge 3’de yilsonu hedeflerine ulagilmasi ihtimali diistiktiir.

14




A4

Kurum Tanimirhgim Gelistirmek ve Kurumsallasmay1 Kuvvetlendirmek

H4.4 Kurum ici memnuniyet, iletisim ve is birliginin gelistirilmesi
Amacin Ilgili Oldugu | Ydnetim ve Destek / Ust Yonetim, Idari ve Mali Hizmetler
Program / Alt

Program Adi

Performansi % 36

Sorumlu Birim

Kalite Guivence Ofisi

Performans Gostergesi | Hedefe Plan Donemi | Izleme Izleme Performans
Etkisi (%) | Baslangi¢ Doénemindeki Doénemindeki (%) (C-
Doénemi (A) | Yilsonu Hedeflenen | Gergeklesme A)/(B-A)
Deger (B) (2021) Degeri (C) (2021)
PG 4.4.1 Akademik ve
idari personelin kurum | 2o 70 80 76,5 13
kiiltiirtinden
memnuniyet diizeyi
PG 4.4.2 Ogrencilerin
kurum kiiltiiriinden 20 0 85 80,34 94
memnuniyet diizeyi
PG 4.4.3 I¢ paydaslarla
yapilan toplant1 sayisi 20 4 8 51 100
PG 4.4.4 Dis
paydaslarla yapilan 20 2 4 56 100
toplant1 sayisi
PG 4.4.5 Sosyal ve
kiiltiirel etkinlik say1si 20 10 15 5 0

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

Haziran ayi itibariyle hedeflenene yilsonu degerinin ¢oguna ulasilmistir. Yilsonunda hedeflenen degerin

yakalanacagi tahmin edilmektedir.
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SONUC

Stratejik Plan Izleme Raporu Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan birimlerimizden
gelen bilgiler dogrultusunda hazirlanmistir. Buna gore;

Amag 1

“AR-GE, Yenilikcilik Faaliyetlerini Gelistirmek” amaci altinda, 3 adet hedef ve toplamda 15 adet performans
gostergesi mevcuttur.

Amagc 1’in ilk hedefi olan “Akademik beceri, nitelik ve etkin arastirma yapabilme kapasitesini artirmak”
baslig1 altindaki gostergelerin toplam performans: degerlendirildiginde; etki degeri yiiksek makale ve yayin sayilarinin
ilk alt1 ay i¢in yilsonu tahmini degerlerinin yaklagsik yarisi1 kadar oldugu dolayisi ile yilsonunda hedeflenen degerlere
ulagilabilecegi gbzlemlenmektedir.

“Arastirma ve Yenilikgilik ile ilgili altyap1 ve olanaklar: gelistirmek” baslikli ikinci hedefin performansimin
%43,3 tiir. Kiitiiphane Daire Bagkanliginin yaptig1 anlagmalar ile dijital ortamdaki kaynak sayisina beklenin iistiinde
yaptig1 katki, ayni1 zamanda ilk 6 ayda elektronik dergi sayisinin toplam hedefin yarisina yakin olmasi ve Teknopark
biinyesindeki projelerin sayisindaki yil sonu itibariyle artmasi hedeflenmektedir.

“Katma deger yaratan bilimsel, girisimci ve yenilik¢i ciktilar1 artirmak” baglikli {iglincti hedefinin
performansindaki gézlemlenen diisiisiiniin nedeni; Patent, faydali model, endiistriyel tasarim vb. belgelerin alinmasina
iliskin prosediirlerin Kurumumuz disinda gergeklesmesi ve zaman almasi olarak gosterilebilir. Yilsonu itibariyle tahmini
gosterge degerlerine ulasilmasi beklense de ayni risklerin devam etmesi hedeflerden sapmalara neden olabilmektedir.
Ayrica; Ar-Ge biitcelerinin yilsonu itibariyle kullanima ag¢ilmasi sebebiyle ikinci alt1 aylik uygulama sonuglarinin daha
yiikselerek yilsonu hedefinin yakalanacagi tahmin edilmektedir.

Amag 1’in performans gostergelerine iligkin ilk alt1 aylik izleme doneminde biiylik oranda ulasildigi ve
yilsonunda da hedeflenen rakamlara ulasilacagi 6ngdriilmektedir.

Amacg 2

“Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Kalitesini Artirmak” amaci altinda, 4 adet hedef ve toplamda 19 adet
performans gostergesi mevcuttur.

Amag 2’nin ilk hedefi olan “Egitim-6gretim faaliyetlerini gelistirmek” baslig1 altinda yer alan yurtdis1 staj,
Erasmus, Mevlana vb. degisim programlarin Pandemi doneminde durdurulmasi/ sayinin azaltilmasi nedeniyle
performansi diisiik ¢iksa da, yeni donem hedeflerinin yakalanmasi tahmin edilmektedir.

“Egitim-6gretim programlarinin altyapisim gelistirmek” baglikli ikinci hedefin performanst %76,6 olup
hedeflenen yilsonu degerlerinin ¢oguna ulasilmistir. Akred,te edilen program sayis1 ve programlarin ikili isbirligi
anlagma sayisinin da yiiksek oranda yakalanmas: ile birlikte y1l sonunda hedeflenen degerlerin ¢ogunlukla gegilecegi
tahmin edilmektedir.

“Ogretim elemanlarmin egitici ve 6gretici niteliklerini gelistirmek” baslikli iiciincii hedefin performansi,
arastirma amacli ve Erasmus, Mevlana vb. programlar kapsaminda yurt disina giden 6gretim elemanlarinin Pandemi
siiresince Yurtdisi hareketliliklerinin az olmasi nedeniyle diisiikk ¢ikmistir. Yil sonu itibariyle hedeflerin ¢oguna
ulasilmas1 planlanmaktadir.

“Qgrencilerin 6grenme istek, kapasite ve memnuniyetlerini gelistirmek” bashikli son hedefin performansi
%95’tir. Kariyer merkezi ¢aligmalar1 kapsaminda 6grencilere yonelik gergeklestirilen faaliyet sayilariin yil sonuna
kadar artirilacag1 ongoriilmektedir

Amag 3

“Toplum ve Cevre Yararina Hizmetleri Gelistirmek” amaci altinda 2 adet hedef ve toplamda 9 adet
performans gostergesi bulunmaktadir.
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“Topluma yonelik hizmetlerin niceligi ve kalitesini gelistirmek” baglikli ilk hedefin performansi %75tir.
Bunda Siirekli Egitim Merkezi araciligiyla verilen mesleki egitime yonelik faaliyetlerin sayisindaki artis ve Dezavantajli
gruplara yonelik Universitemiz birimlerince yapilan faaliyet sayilarinin gecen yillara gore artmis olmasi etkilidir.

“Cevre yararina siirdiiriilebilir proje ve uygulamalar gelistirmek” baslikl ikinci hedefin performansinda
ise; ilgili faaliyetlerde cogunlukla 2022 sonrasi i¢in hedef belirlenmesi nedeniyle artis kaydedilememistir. Yine Riizgar
tribiiniiniin ihalesine mevcut ekonomik konjonktiirde 6denek yetersizligi sebebiyle baglanamamustir.

Amag 3’e ait performans gostergelerine ilk alt1 aylik izleme doneminde agirlikli olarak hedeflere ulasildig: ve
yilsonunda da degerlerin iistline ¢ikilacagi tahmin edilmektedir.

Amac 4

“Kurum Tanmirh@ini Gelistirmek ve Kurumsallasmay1 Kuvvetlendirmek” amaci altinda 4 adet hedef ve
toplamda 16 adet performans gostergesi bulunmaktadir.

“Kurumsal goriiniirliigii artirmak” baslikli ilk hedefin performansi; %45 dir. Universitemizin medyada sik
sik yer almas1 ve yapilan haber sayisindaki artis ve iiniversitemiz markali {iriin sayisindaki artisin hedef performansini
artirmistir.

“Bilimsel ciktilara erisilebilirligi artirmak” baslikli hedefte yer alan, Bilgi Islemdeki yazilim say1s1 ve tezlerin
acik erisim yiizdesinin yilsonu hedeflenen degerlere yakin ¢ikmasi ile birlikte y1l sonunda hedeflerin yakalanacagi 6n
gorlilmektedir.

“Kurum kiiltiiriinii korumak, gelistirmek ve siirekliligini saglamak” hedefi altinda yer alan tanitim
materyal sayisinin yilsonu hedefinin ortalarina ulagsmasi ve yilsonunda da hedeflenen degerlere ulasilmasi
beklenmektedir.

“Kurum i¢i memnuniyet, iletisim ve is birliginin gelistirilmesi” baslig1 altinda yapilmasi planlanan personel
ve 6grencinin kurum kiiltiirinden memnuniyet diizeylerini 6lgmeye yonelik anket ¢caligmalari yilda bir kez (Eyliil-Ekim
aylarinda) yapilmasi nedeni ile gegen yilin veriler dikkate alinmistir. Y1l sonunda memnuniyet diizeyinin artacagi tahmin
edilmektedir. Ayni zamanda i¢ ve dis paydas toplantilar1 hedeflenen degerin ¢ok iizerinde elde edilmis ve toplantilarin
devam etmesi planlanmaktadir.

Amag 4’¢ ait performans gostergelerine ilk alt1 aylik izleme doneminde agirlikli olarak ilk 6 aylik hedeflere
ulasildig1 ve yilsonunda belirlenen degerlerin iistiine ¢ikilacagi tahmin edilmektedir.
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