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KALITE GELISTIRME ve KURUMSAL iZLEME KOORDINATORLUGU



- YONETICi OZETI

Bu arastirma, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi akademik ve idari personelinin 2021-2025 Stratejik Plani hakkindaki
goruslerinin belirlenmesi amaciyla gergeklestirilmistir. Arastirma kapsaminda Universitemizin 2786 akademik ve idari
personelin elektronik ortamda ¢evrim ici olarak yanitladigi anket likert tipli 8 ifadeden olusmaktadir.

Elde edilen sonuclar 1siginda Universitemiz akademik ve idari personelinin kalite kiltirine iliskin ortalamasinin %77.7
oldugu gortlmastur.



KALITE KULTURU

Ortalama

Universitemizde Kalite Glivence Komisyonu oldugundan haberdarim. 84.2
Universitemizde Kalite Gelistirme ve Kurumsal izleme Koordinatérligiiniin varligindan haberdarim. 816
Kalite sureclerine iliskin dokimanlara Kalite Gelistirme ve Kurumsal Izleme Koordinatorlugunun internet sayfasindan kolayca 186
erisilebiliyorum. ’

Universitemizdeki kalite calismalari Stratejik Plan hedefleriyle uyumludur. 75.4
Universitemizdeki kalite calismalarina personelin katilimi tesvik edilmektedir. 75.8
Universitemizde yuritiilen kurumsal akreditasyon calismalarini gerekli buluyorum. 776
Universitemizde yUritilen program akreditasyonu calismalarini gerekli buluyorum. 772
Kalite calismalari kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmelerin ciktilarini gorebiliyorum. 7.4
GENEL ORTALAMA 717

Arastirmaya katilan akademik ve idari personelin kalite kilturune iliskin genel ortalamasinin %77.7 oldugu gortlmektedir.




KALITE KULTURU

Ortalama

Universitemizin kalite ve akreditasyon ¢alismalarindan memnunum. 72.4

Arastirmaya katilan akademik ve idari personelin kalite ¢alismalarina iliskin genel memnuniyetinin %72.4 oldugu gorulmektedir.
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