EK.1 KURUM IC DEGERLENDIRME RAPORU SABLONU

Ozet

Bu b6élumde, raporun amaci, kapsamive hazirlanma surecine iliskin kisa bilgilere yer
verilmelidir. Kurumun 6z degerlendirme calismalarinin  temel bulgular
0zetlenmelidir.

Kurum Hakkinda Bilgiler

Bu bélimde, kurumun tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri,
organizasyon yapisl ve iyilestirme alanlari hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki
hususlariicerecek sekilde duzenlenmelidir.

1. iletisim Bilgileri

Degerlendirme takiminin KiDR degerlendirme ve/veya ziyaret sirecinde iletisim
kuracagi YUksekogretim Kurumu Kalite Komisyon Baskaninin (Rektor ya da ilgili
Rektor Yardimcisi) iletisim bilgileri (isim, adres, telefon, e-posta vb.) verilmelidir.

2. Tarihsel Geligimi

Kurumun kisa tarihcesi ve mevcut durumu (toplam 6grenci sayisi, akademik ve idari
calisan sayilari, altyapi durumu vb. 6zet bilgiler) hakkinda kisa bir bilgi verilmelidir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

"Kurum ne yapmaya c¢alisiyor?” sorusuna yanit verebilmek Gzere kurumun
misyonu, vizyonu, degerleri ve hedefleri bu kisimda 6zet olarak sunulmalidir.

Asag@ida yer alan basliklarin yazimi icin YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari
kullanilacaktir.

LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
EGITIM VE OGRETIM
ARASTIRMA VE GELISTIRME
TOPLUMSAL KATKI
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Sonug ve Degerlendirme

Kurumun guclu ve gelismeye acik yonlerinin Liderlik, Yonetigim ve Kalite, Egitim ve
Ogretim, Aragtirma ve Geligtirme ile Toplumsal Katki basliklari altinda ézet olarak
sunulmasi beklenmektedir. Kurum daha 6nce bir dis degerlendirme surecinden
gecmis ve kuruma sunulmus bir KGBR/KAR/izleme Raporu/Ara Degerlendirme
Raporu varsa bu rapor(lar)da belirtilen gelismeye agik ydnlerin giderilmesi igin
alinan énlemler, gerceklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan iyilestirmeler ve
ilerleme kaydedilemeyen noktalarin neler oldugu acikga sunulmali ve mevcut
durum degerlendirmesi ayrintili olarak verilmelidir.
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