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	Doküman Güncelliğinden Sorumlu Personel         
	: Birim İdari Personeli 



	PERSONEL HAKKINDAKİ BİLGİLER

	ÜNVAN
	Kalite Geliştirme ve Kurumsal İzleme Koordinatörü

	SORUMLULUKLAR
	Rektörlük Kalite Güvence Komisyonu Üyesi

Kalite Geliştirme ve Kurumsal İzleme Koordinatörlüğü

	SINIF
	Akademik Personel

	ÜST POZİSYON
	Rektör / Kaliteden Sorumlu Rektör Yardımcısı 

	GÖREV HAKKINDAKİ BİLGİLER

	EĞİTİM BİLGİLERİ
	Akademik unvanının gerektirdiği düzeyde eğitim bilgisine sahip olmak

	POZİSYONUN GEREKTİRDİĞİ YETKİNLİK
	Rektör tarafından Kalite Geliştirme ve Kurumsal İzleme Koordinatörü olarak görevlendirilmiş olmak



GÖREVİN KISA TANIMI: Üniversitenin akademik ve idari hizmetlerin kalitesinin değerlendirilmesi ve iyileştirilmesi konusunda Kalite Güvence Komisyonunca belirlenen iş ve işlemlerin yürütülmesini koordine etmek, kurumsal akreditasyon çalışmalarının aktif biçimde yürütülmesi sürecinde Kalite Güvence Komisyonuna destek olmak, program akreditasyonu süreçlerinde ilgili programlara rehberlik ve iletişim desteği sunmak,

GÖREVLERİ:
1. Koordinatörlük faaliyetlerinin yürütülmesini sağlamak.

2. Kurumsal Akreditasyon faaliyetlerinin yürütülmesini sağlamak.

3. Kalite güvencesi çalışmaları kapsamındaki birim ziyaretlerini, eğitim çalışmalarını, toplantıları vb. faaliyetleri koordine etmek.

4. KİDR, İyileştirme Raporu ve gerektiğinde iç tetkik raporu hazırlanması sürecinde Kalite Güvence Komisyonuna destek olmak.

5. Kurumsal kalite süreçlerini iyileştirmeye yönelik tespitlerin Kalite Güvence Komisyonuna ve ilgili birimlere iletilmesini sağlamak.

6. Kurumsal veri izleme ve raporlama süreçlerini yürütmek ve raporları üst yönetime sunmak.

7. Üniversite kalite güvence politikaları ve dokümanlarının oluşturulması sürecine katkı sunmak.

8. Üniversite PUKÖ döngülerinin hazırlanmasını ve güncellenmesini sağlamak.
9. Koordinatörlükte görev yapmak üzere gerekli nitelik ve sayıda teknik uzman, akademik veya idari personelin temin edilmesini talep etmek

BİLGİ KAYNAKLARI:
1. 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu
2. 29423 Sayılı Yükseköğretim Kalite Güvencesi Yönetmeliği
3. 30604 Sayılı Yükseköğretim Kalite Güvencesi ve Yükseköğretim Kalite Kurulu Yönetmeliği 
4. ÇOMÜ Kalite Güvence Yönergesi
5. Yükseköğretim Kurumlarında Akademik Değerlendirme ve Kalite Geliştirme Yönetmeliği, 

6. YÖKAK Kurumsal Akreditasyon Standartları

7. YÖKAK Program Akreditasyonu Standartları

8. 26738 Sayılı Kamu İç Kontrol Standartları Tebliği
9. Strateji Geliştirme Birimlerinin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik
10. 6698 Sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu
11. 2914 sayılı Yüksek Öğretim Personel Kanunu
12. 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu
13. 4982 Bilgi Edinme Hakkı Kanunu
14. Yükseköğretim Kurumları Öğretim Elemanlarının Kadroları Hakkında Kanun Hükmünde Kararname
15. Genel Kadro ve Usulü Hakkında Kanun Hükmünde Kararname
16. Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği 
17. Yurtiçinde ve Dışında Görevlendirmelerde Uyulacak Esaslara İlişkin Yönetmelik, 
18. Yükseköğretim Kurumları Öğretim Elemanları İle Yabancı Uyruklu Elemanları Geliştirme Eğitimi Yönetmeliği
19. Yükseköğretim Kurumları Yönetici, Öğretim Elemanı ve Memurları Disiplin Yönetmeliği
20. Yükseköğretim Kurumlarında Akademik Kurulların Oluşturulması ve Bilimsel Denetim Yönetmeliği
21. Devlet Arşiv Hizmetleri Yönetmeliği

EN YAKIN YÖNETİCİSİ: Rektör ve Kalite Güvenceden Sorumlu Rektör Yardımcısı 
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