T.C.
CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI

KALITE GUVENCE SiSTEMi

ENERJi YONETIM SiSTEMIi EL KiTABI

Dokiiman No: KEK-02 1/21 Yiiriirliik Tarihi: 04.04.2022 Revizyon No/Tarihi: 01/01.01.2024

Is bu dokiiman T.C. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi (COMU)’nin yazili izni olmaksizin ¢cogaltilip dagitilamaz.

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAN

Kalite Gelistirme ve Kurumsal izleme Rektor Yardimeist Rektor

Koordinatorii




T.C.
CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI

KALITE GUVENCE SiSTEMi

ENERJi YONETIM SiSTEMIi EL KiTABI

Dokiiman No: KEK-02 1/21 Yiiriirliik Tarihi: 04.04.2022 Revizyon No/Tarihi: 01/01.01.2024
Icindekiler
ONSOZ VE TARIHGE .......oiiit ittt ab st 10 es e he s bt s be s 8s a1 AR 0 ek e btk e bbb sb e b bt e e b b 4
I NN T O SO T TP PR 5
I 110 T P T TSP T TP PTPPPTRPRORPIN 5
V4[]  F O S S S SRS 5
IR 115151 1 1o TP 5
2 BAGLAYICT ATIFLAR ...ttt ieeseses s 5
3 TERIMLER VE TANIMLAR ......cocoiuiiiiuitiiitititite ettt sttt sae st ettt st ea et sss st sns st as st anstb s ssshan s anses et s st sanes 6
3.1 Kurulusa IlSKin TEIMIET ..........c.cuvviivreieeeeeeeeteeesesssssssssssssssssesasstssssessesssssassssssesesesasassssnsesssasesasatassssesatesesnsnsssesasaeas 6
3.2 Yonetim Sistemine ISKin TEIIMIET ...........ccovivicuetiereueriesesssessesssssesssssssssssesessesessssssesssssssssssessssssassnsstassssesasessesasssens 6
3.3 GereKliliZe TISKIN TEIIMIET .......cvv.iveviirerereserisseeessssesesssesessessssssesessssesessssesassssesssesessnsesssssesassesesansstasnsesssssasnsesns 7
3.4 Performansa THSKIN TEIIMIET ............c.vieeriiiiiisississeeesssesiesssesesesesssssssssssssssssssesesasasasssssesssasassssssssssesesesesssnsssssasanes 7
3.5 ENerjiye TlSKIn TeIIMIET .......c..cuevieeeiiceceicietsseeeeseeesesesee st essst s siesssssessensetassssessssstasessesassnsessn et sessstasnsesssnsasnsneas 9
4 KURULUSUN BAGLAMI ......ocooouitiviitetiesessesesissssssessseesessssesssssssss st sssssssssssssssssassssesssssssssssssassssssassesesnsesansessssinsasnes 9
4.1 Kurulusun ve Baglaminin ANIASIIMAST .......oiiuiiiieeiis it ssiee sttt sbessteesbeeseaessee s beabe s beesbasseeessseenbasnsesss 9
4.2 llgili Taraflarin ihtiyaglarinin ve Beklentilerinin AnIagiimasi.......oeveeevrererersersssssessssesiessssesssssssssesessesessessssanss 10
4.3 Enerji Yonetim Sisteminin Kapsaminin Belirl€nmesi ........ccoiviviiiiieiiiiiie ekt 10
O 1S3 O 0] 11100 N S 31| O SO O S SO TP PR PR 10
5 LIRTIS o WO ................. .. O B BN B ARSES S 11
5.1 Liderlik ve TA@Rhiit........ccoviiiieiiiiie et r e e R n e Rt n s 11
5.2 ENMEIJT POIIIIKAST. .ttt sbe st be ek 082848 S R 8 R0t 28244kt h et nb e b e b et en e e st et 11
5.3 Kurumsal Gorev, Sorumluluk V& YEtKILET ......veiiieiiiiie e iiie it siee e ste e site e e teeeikb e e e seaessba e e s eraeesbaeeenneeesbnaeaneeensneas 12
B PLANLAMA et ea ek R4 E 4R 4R £ RSS2 h e R ARt R AR R e 4R e st e R R e R e R e e 12
6.1 Riskleri ve Firsatlar: Belirleme Faaliyetleri......couuiuauenreriiaiiiiiiie ittt seesie e e e 12
6.2 Amaglar, Enerji Hedefleri ve Bunlara Ulagsmanin Planlanmasi.........c..cceeiiiiiieiiieiiieiinesieineeeeseeseeesnesnessieeseeens 13
6.3 ENCIji GOZACN GOGIITIIEST 11 viveeureireeseeirisseiime st e shees e it ar e e s me ke ane e seen e st e E e R e e s e nrean e e s e nreen e e nenneenennenneenrs 13
6.4 Enerji Performanst GOStETZEIETT. ... iuuurrriiiiiiieie st se et esstt sttt r e sr e ar e e nr e nn e nenne e nrs 14
6.5 ENEIji REETANS CIZEIST .evvitiiiiitiitietiitise ettt b ettt b e bbbkt h e btk e e sb e b e bt ebe e e et e e e nnis 14
HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAN
Kalite Gelistirme ve Kurumsal izleme Rektor Yardimeist Rektor

Koordinatorii




T.C.
CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI

KALITE GUVENCE SiSTEMi

ENERJi YONETIM SiSTEMIi EL KiTABI

Dokiiman No: KEK-02 1/21 Yiiriirliik Tarihi: 04.04.2022 Revizyon No/Tarihi: 01/01.01.2024
6.6 Enerji Verilerinin Toplanmasimnin Planlanmasi...........c.cooveiiiiiiiiiiiiieee e s 14
A0 =11 =1 GO vy yyyry. . T 15
8 S\ SRR 15
7.2 Yetkinlik ............. g P W ...T... Q... . ...\ .. S M ... 15
7.3 FaTKINAAIIK ... etttk ek ek e bt eh ettt e be 4 ebe e bt e s e s e 4Rbeea ke e A b e e e et e e et b e nbbeesbeenbeebeens 15
7.4 Tletisim . g . Wi P ... cont ... R . ol T N ................... 16
7.5 Dokiimante EdIlmis Bill..........ciiiieiiiiiieiisiee sttt sttt nm b n ek e e sr e r e bbb n e r e e 17
8 OPERASY ON ...ttt sttt sttt sh etk e sttt ea e sR e e b e e Rt AR e e a8t R e 4R e e 1R e SR e e s R e AR e S Re £ R e A Re e AR e AR e e R b e eE e eR R Rt e R R R e e nns 17
8.1 Operasyonel Planlama V& KONTIOL .............coiiiiiiii ittt st sr et ae e s resba e ae s b e eseebeaneentestaaseeseas 17
LI B T 11 o RSP TP PP PR PTPPRP RPN 18
BL3 TUAITK ...ttt b ek h bRt R R R e bR E bR e e s e R b 18
9 PERFORMANS DEGERLENDIRMEST .....couituitmiiiiiiiieessissssseesesssssess sttt ssiisnsssssses 19
9.1 Enerji Performansi ve EnY S'nin izlemesi, Olgiimii, Analizi ve Degerlendirmesi............ccvvreveverenivresiisessennn. 19
9.2 16 TOUKIK ......eueveveeeieeeceetete et eecte v et st ses et s st st snaessaeae s s s s snsebet st taesesea et et et se e set et et et et s s ssetetasasssnsesobetasasanstheEeensnas 20
9.3 YONEtimin GOZAEN GOGITIMESI . e.vviiuveiuiietiesiiestisstbesttessbeesteesbeesteesteessaeassessbeesbeesbessseesssessbesnstanbeenbeesbanssedabenshenansenns 21
LO TYILESTIRME ..ottt sttt s s e et s sea e st en s s et ettt b et et et et e e et et et et e e s et etas st s ensnantne e 22
10.1 UygunSUZIUK Ve DUZEIICT FAGLIYEL ....cvvvviviieiiieseisiesiesieieaieste st saessesseseasessessessessessessensassssessessessestessensenseseesannense 22
10.2 STFEKIT TYIIESHITNE .. ....cvvoivcvriieetsctese ettt st et ssae s esbesss s st sss st s e s es et s s s st et s et s s b sen st anas 22

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAN
Kalite Gelistirme ve Kurumsal izleme Rektor Yardimeist Rektor

Koordinatorii




T.C.
CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI

KALITE GUVENCE SiSTEMi

ENERJi YONETIM SiSTEMIi EL KiTABI

Dokiiman No: KEK-02 1/21 Yiiriirliik Tarihi: 04.04.2022 Revizyon No/Tarihi: 01/01.01.2024

ONSOZ VE TARIHCE
3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin tarihgesi soyledir:

1992°de Canakkale Egitim Fakiiltesi, Trakya Universitesi'nden devredildi. 1992’de Biga iktisadi ve Iidari Bilimler
Fakiiltesi kuruldu.1992°de Fen Edebiyat Fakiiltesi kuruldu. 1992°de ilahiyat Fakiiltesi kuruldu. 1992°de Miihendislik
Fakiiltesi kuruldu. 1992’de Ziraat Fakiiltesi kuruldu. 1992’de Biga Meslek Yiiksekokulu kuruldu.1992’de Canakkale
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu kuruldu.1992’de kurulan Su Uriinleri Fakiiltesi, 2012’de Deniz Bilimleri ve
Teknolojisi adin ald1.1992’de kurulan Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu, 2013’te Turizm Fakiiltesi adin1
ald1.1992’de kurulan Canakkale Meslek Yiiksekokulu, 2011°de ikiye ayrilarak Canakkale Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu ve Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu isimlerini aldi.1994’te Ayvacik Meslek
Yiksekokulu kuruldu.1994°te Bayrami¢ Meslek Yiiksekokulu kuruldu.1994’te Can Meslek Yiiksekokulu
kuruldu.1994’te Ezine Meslek Yiiksekokulu kuruldu.1994’te kurulan Gelibolu Meslek Yiiksekokulu 2000’de Gelibolu
Piri Reis Meslek Yiiksekokulu adimi ald1.1994°te Yenice Meslek Yiiksekokulu kuruldu.1994’te kurulan Fen Bilimleri
Enstitisii ile Sosyal Bilimler Enstitiisii, 2020°de Lisansiistii Egitim Enstitiisii ad1 altinda birlesti.1996’da kurulan
Saglik Yiiksekokulu, 2019’da Saglik Bilimleri Fakiiltesi adin1 aldi.1997°de Giizel Sanatlar Fakiiltesi kuruldu.1997°de
Gokgeada Meslek Yiiksekokulu kuruldu.1998’de kurulan Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, 2018’de Spor
Bilimleri Fakiiltesi adini1 aldi1.2000°de Tip Fakiiltesi kuruldu.2000’de Lapseki Meslek Yiiksekokulu kuruldu.2008’de
Yabanci Diller Yiiksekokulu kuruldu.2008’de Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu kuruldu.2009°da Devlet
Konservatuari kuruldu.2010°da kurulan Egitim Bilimleri Enstitiisii ve Saglik Bilimleri Enstitiisii, 2020°de Lisansiistii
Egitim Enstitiisii ad1 altinda birlesti.2011°de Iletisim Fakiiltesi kuruldu.2011°de kurulan Biga Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu, 2017°de Biga Uygulamali Bilimler Fakiiltesi adin1 aldi1.2012’de Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi
kuruldu.2012’de Can Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu kuruldu.2012’de kurulan iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
2016’da Siyasal Bilgiler Fakiiltesi adin1 ald1.

2013’te kurulan Canakkale Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, 2020°de Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi
adim aldi1.2013’te Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu kuruldu.2015°te Dis Hekimligi Fakiiltesi kuruldu. 2024
yili itibariyle COMU, Lisansiistii Egitim Enstitiisti, 21 Fakdlte, 3 Yiiksekokul, 13 Meslek Yiiksekokulu, 37 Arastirma
ve Uygulama Merkezi, 152534 mezun, 48380 o6grenci, 2001 akademik personel, 2624 idari personel ile egitim-
Ogretim ve arastirma faaliyetlerine devam etmektedir.
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1 KAPSAM

T.C. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Enerji Yonetim Sistemi belgelendirme kapsammi Alt yapi Tesislerini
Kurma Kullanma ve Isletme olarak belirlemistir. Enerji Yonetim Sistemi (EnYS) kapsanmu “Kapsam ve Simirlar
Prosediirii” ile dokiimante edilmis bilgi seklinde fiziksel ve dijital ortamda muhafaza edilmektedir.

1.1 Misyon
— Bilgi, beceri ve yetkinlikle donatilmig personel yapisi ile hizmet ¢esitliligini ve kalitesini artirmak,
— Kullandigimiz teknolojiyi, tirlin ve hizmet kalitemizi stirekli gelistirerek
— Enerji performansim etkileyen, enerji bakimindan verimli tirlin ve hizmetlerin tedarik edilmesini saglamak
— s kazas1 ve meslek hastaliklarin azaltarak calisanlarin saglik ve giivenligini korumak
— Etkin yonetim, iletisim ve egitim donanimi ile bilinglendirilmis ¢alisanlarin katilimi ile miisteri, tiiketici
ihtiyag ve beklentilerini kargilamak, miisteri odaklilik prensibi ile miisteri memnuniyetini saglamak,

1.2 Vizyon
— Universitemizde, ulusal ve uluslararasi alanda yapilacak olan hizmet ve faaliyetlere onciiliik etmek, is birligini
gelistirerek, sayginligini ve etkinligini artirmig referans kurum haline gelmek.
— Enerji yonetimi calismalarinda; Yasal mevzuata uymak seffaf olmak, etiit ve bilinglendirme c¢alismalari
yaparak. enerjinin ¢evreye duyarli ve tasarruflu kullanilmasini etkin kilmak.

1.3 Iletisim
Adres : Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Barbaros Mahallesi Terzioglu Yerleskesi Prof.Dr Sevim Bulug
Sokak N0:20 - CANAKKALE / TURKIYE
Telefon : 0286 218 0018
Faks : 0286 218 0608
Web : Www.comu.edu.tr
Tlgili Dokiimanlar
— Kapsam ve Simirlar Prosediirii

2 BAGLAYICI ATIFLAR

T.C. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Enerji Yonetim Sistemi El Kitabinda; kurmus ve uygulamakta oldugu
Enerji Yonetim Sistemi’nin TS EN ISO 50001:2018 Enerji Yonetim Sistemi Standardinin tiim maddelerini
kapsadigini ve Standardin sartlarinin yerine getirildigini agiklar.
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3 TERIMLER VE TANIMLAR

3.1 Kurulusa Iligkin Terimler

3.1.1 Kurulus
Hedeflerini gergeklestirmek i¢in yetki, sorumluluk ve iliskileri ile birlikte kendi islevlerine sahip kisi veya
kisiler grubundan olusur.

3.1.2 Ust Yonetim
Bir kurulusu en iist seviyede yoneten ve kontrol eden sevk ve idare eden kisi veya kisiler grubu,

3.1.3 Simir
Fiziksel veya kurumsal sinirlardir.

3.1.4 Enerji Yonetim Sistemi Kapsami
Bir kurulusun EnYS kapsaminda degerlendirdigi faaliyetler dizisi,

3.1.5 Paydas
Bir karar1 ya da faaliyeti etkileyen, bunlardan etkilenen veya bunlardan etkilendigini diisiinen kisi veya kurulus,

3.2 Yonetim Sistemine iliskin Terimler

3.2.1 Yonetim Sistemi
Bir kurulusun politika, hedefler ve prosesler olusturmasi ve bu hedeflere ulasmasi icin birbiriyle iligkili veya
etkilesim i¢indeki unsurlar kiimesi,

3.2.2 Enerji Yonetim Sistemi (EnYS)
Enerji politikasi, amagclar, enerji hedefleri olusturmak, bu amaglara ve enerji hedeflerine ulagsmak i¢in faaliyet
planlar1 ve prosesler i¢in yonetim sistemi,

3.2.3 Politika
Kurulusun, iist yonetim tarafindan resmi olarak agiklanan amag ve yonii,

3.2.4 Enerji Politikas1
Kurulusun, enerji performans1 ile ilgili genel amaciin/ amaglariin, yOniiniin/ydnlerinin  ve
taahhiidiiniin/taahhiitlerinin iist yonetim tarafindan resmi olarak resmi olarak ifade eden beyani,

3.2.5 Enerji Yonetim EKkibi
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EnYS’nin etkili bir sekilde uygulanmasi igin gerekli sorumluluk ve yetkiye sahip ve enerji performansi

iyilestirmesini saglayacak kisi/kisiler,

3.3 Gereklilige iliskin Terimler
3.3.1 Gereklilik

Belirtilen, genel olarak ima edilen veya zorunlu olan ihtiyag veya beklenti,

3.3.2 Uygunluk
Bir gerekliligin yerin getirilmesi,

3.3.3 Uygunsuzluk

Bir gerekliligin yerine getirilememesi,

3.3.4 Diizeltici Faaliyet

Bir uygunsuzlugun sebebini ortadan kaldirmak ve tekrar olusmasini 6nlemek i¢in gerceklestirilen faaliyet,

3.3.5 Dokiimante Edilmis Bilgi

Kurulus tarafindan kontrol ve muhafaza edilmesi gereken bilgi ve bu bilgilerin yer aldig1 ortam,

3.3.6 Proses

Girdileri ¢iktilara doniistiiren birbiriyle iligkili veya etkilesim halinde olan faaliyet yer dizisi,

3.3.7 izleme

Bir sistem, bir proses veya bir faaliyetin durumunu belirleme,

3.3.8 Tetkik

Tetkik kanitlarimi elde etmek ve tetkik kriterlerinin ne 6l¢iide karsilandigini objektif olarak degerlendirmeye

yonelik sistematik, bagimsiz ve dokiimante edilmis proses,

3.3.9 Disar1 Yaptirmak

Yapilan diizenleme ile kurulusun fonksiyon veya faaliyetlerinin kismen harici bir kurulusa yaptirilmasi,

3.4 Performansa lliskin Terimler

3.4.1 Ol¢iim
Bir degeri belirleme siireci,

3.4.2 Performans
Olgiilebilir sonug,

3.4.3 Enerji Performansi
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Enerji verimliligi, enerji kullanimi ve enerji tiikketimi ile ilgili 6l¢iilebilir sonuglar,

3.4.4 Enerji Performansi Gostergesi (EnPG)
Kurulus tarafindan tanimlanan enerji performansinin dl¢iisii veya birimi,

3.4.5 Enerji Performansi Gostergesi (EnPG) Degeri
EnPG’nin belirtilen siire i¢inde veya iizerinden nicellestirilmesi,

3.4.6 Enerji Performans: Iyilestirmesi
Enerji verimliliginin veya enerji tiiketiminin Sl¢iilebilir sonuglarinda enerji referans cizgisine kiyasla enerji
kullanimina iliskin iyilestirme,

3.4.7 Enerji Referans Cizgisi (EnRC)
Enerji Performansinin karsilastirilmasina temel olusturan referans/Ilgili Dokiimanlar,

3.4.8 Statik Faktor
Enerji performansini 6nemli dlgiide etkileyen ve diizenli olarak degismeyen tanimlanmig faktor,

3.4.9 llgili Degisken
Enerji performansini 6nemli dlgiide etkileyen ve diizenli olarak degisen nicel faktor,

3.4.10 Normallestirme
Enerji performansinin es deger kosullar altinda karsilastirilabilmesini saglayacak degisiklikleri aciklamak icin
verilerin degistirilmesi,

3.4.11 Risk
Belirsizlik etkisi,

3.4.12 Yetkinlik
Beklenen sonuglari elde edebilmek icin bilgi ve becerileri uygulayabilme yetenegi,

3.4.13 Amag
Elde edilmesi gereken sonuglar,

3.4.14 Etkinlik
Planlanan faaliyetleri gerceklestirme ve planlanan sonuglara ulagsma diizeyi,

3.4.15 Enerji Hedefi
Enerji performanst iyilestirmesinin 6lgiilebilir amaci,
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3.4.16 Siirekli Iyilestirme
Performansi artirmasi i¢in gerceklestirilen yinelenen faaliyet,

3.5 Enerjiye iliskin Terimler

3.5.1 Enerji
Elektrik, yakitlar, buhar, 1s1, sikistirilmis hava ve benzerleri,

3.5.2 Enerji Tiiketimi
Harcanan enerji miktari,

3.5.3 Enerji verimliligi
Performans, mal, hizmet, iiriin veya enerjinin bir ¢iktisi ile bir enerji girdisi arasindaki oran veya baska bir nicel
iliski,

3.5.4 Enerji Kullanim
Enerji uygulamasi,

3.5.5 Enerji Gozden Gegirmesi
Enerji verimliliginin, enerji kullaniminin ve enerji tiiketiminin veriler ve diger bilgilere dayali olarak 6nemli
enerji kullanimlarinin ve enerji performanst iyilestirmesi firsatlarinin tanimlanmasiyla sonuglanan analiz,

3.5.6 Onemli Enerji Kullanimi (OEK)

Onemli miktarda enerji tiiketimi ile sonuglanan ve/veya enerji performansi iyilestirmesi igin kayda deger
potansiyel sunan enerji kullanimlarmn ifade eder Onemli miktarda enerji tiikketimi ile sonuclanan ve/veya enerji
performansi iyilestirmesi i¢in kayda deger potansiyel sunan enerji kullanima,

4 KURULUSUN BAGLAMI

4.1 Kurulusun ve Baglaminin Anlasiimasi

T.C. . Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin temel politikalart ve oncelikleri; Enerji Kaynaklarmin Ve
Enerjinin Kullaniminda Verimliligin Artirtlmasina Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasma Dair Yonetmelik ve
diger ilgili mer’i mevzuat kapsaminda belirlenmektedir.

T.C. . Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, TS EN ISO 50001:2018 Enerji Yonetim Sistemi Standard: sartlarina
uygun olarak amaci ve stratejik yonii ile ilgili olan ve EnYS’nin amaglanan sonuglarina ulagabilme yetenegini
etkileyen, i¢ ve dis hususlari tayin etmis, bu i¢ ve dis hususlarla ilgili bilgiyi “Kurulusun Baglami ve Ilgili Taraflar
Prosediirii” ile dokiimante etmistir.

flgili Dokiimanlar
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— Kurulusun Baglami ve Ilgili Taraflar Prosediirii

4.2 ilgili Taraflarin Ihtiyaclarinin ve Beklentilerinin Anlasilmasi

T.C. . Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Enerji Kaynaklarmin Ve Enerjinin Kullannminda Verimliligin
Artirllmasina Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik ve ilgili birincil ve ikincil mevzuat
hiikiimleri ¢er¢evesinde ve TS EN ISO 50001:2018 Enerji YOnetim Sistemi Standardi sartlarina uygun olarak ilgili
taraflar, ilgili taraflarm ihtiyac ve beklentilerini, ihtiya¢ ve beklentilerden hangilerinin uygunluk ytikiimliiliikleri
olacagini belirlemis ve “Kurulusun Baglami ve Ilgili Taraflar Prosediirii’ ile dokiimante etmistir.

llgili taraflar ve taraflarin ihtiyag ve beklentileri “Ilgili Taraflarin Ihtiyagc ve Beklentileri Analiz Listesi” ile
tanimlanarak dokiimante edilmistir.

flgili Dokiimanlar
— Kurulusun Baglami ve Ilgili Taraflar Prosediirii

- llgili Taraflarn Ihtiyag ve Beklentileri Analiz Listesi

4.3 Enerji Yonetim Sisteminin Kapsaminin Belirlenmesi

T.C. . Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin Enerji Yonetim Sistemi kapsanu belirlenirken, i¢c ve dis hususlar,
ilgili taraflarin ihtiyag ve beklentileri, uygunluk yiikiimliiliikleri, kurumun fiziksel sinirlari, operasyonel ve kurum
tarafindan verilen hizmetler géz 6niinde bulundurulmustur. EnYS kapsami, “Kapsam ve Sinwrlar Prosediirii” ile
dokiimante edilmis bilgi seklinde bulunmakta ve fiziksel ve dijital ortamda muhafaza edilmektedir.

Tlgili Dokiimanlar
— PR.19 Kapsam ve Sinirlar Prosediirii

4.4 Enerji Yonetim Sistemi

T.C. . Canakkale Onsekiz Mart Universitesinde, TS EN ISO 50001:2018 Enerji Y&netim Sistemi Standard:
sartlarina uygun olarak, ihtiya¢ duyulan prosesler “Enerji Yonetim Planlama Prosesi” ile planlanmis ve bunlarin
birbiri ile etkilesimini i¢ceren EnYS/Enerji Yonetim Sistemi kurulmus, aktif olarak da “Enerji Yonetim Prosediirii”
ile uygulamaya alinmustir.

Tlgili Dokiimanlar
— Enerji Yonetim Planlama Prosesi

— Enerji Yonetim Prosediirii
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5 LIDERLIK

5.1 Liderlik ve Taahbhiit

T.C. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi iist yonetimi, Enerji Yonetim Sisteminin etkililigi ve enerji
performansinin siirekli iyilestirilmesi i¢in gereken tiim faaliyetlerin etkili bir sekilde yiiriitiilecegini taahhiit etmekte
ve liderlik gostermektedir. Bu taahhiidiin somut kaniti ve bir geregi olarak;

A) EnYS kapsami ve sinirlarinin olusturulmasini saglar,

B) Enerji politikasinin, amaglarinin ve enerji hedeflerinin olusturulmasini ve kurulusun stratejik yoni ile uyumlu
olmasinin saglanmasi faaliyetlerini yiriitiir,

C) EnYS gerekliliklerinin kurumun is siireclerine entegre edilmesini saglar,

D) Faaliyet planlarinin onaylar ve uygulama faaliyetlerini gerceklestirir,

E) Enerji Yonetim Sistemi i¢in gerekli kaynaklar1 temin eder,

F) Etkili enerji yonetiminin ve EnY'S gerekliliklerine uygunlugun énemini duyurur,

G) Enerji Yonetim Sisteminin amaglanan ¢iktilarina ulasmasini saglar,

H) Enerji performansi ve Enerji Yonetim Sisteminin stirekli iyilestirilmesini destekler,

I) Enerji Yéneticisi gorevlendirir,

J) Enerji Yonetim Sisteminin etkinligine ve enerji performansinin iyilestirilmesine katki saglayacak personelin
yonlendirir ve destekler,

K) Tlgili diger yoneticileri sorumlu olduklar: alanlarda liderliklerini sergileyebilmeleri icin destekler,

L) Enerji performans gostergelerinin enerji performansi ile uyumlu olmasini saglar,

M) Enerji Yonetim Sistemi kapsami ve simirlart c¢ercevesinde enerji performansimi etkileyen degisiklikleri
tanimlayacak sekilde prosesleri olusturulmasini ve uygulanmasim saglar,

5.2 Enerji Politikasi
T.C. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi {ist yonetimi tarafindan, kurumun vizyonu, misyonu ve amaglari
dogrultusunda Enerji Politikas1 olusturulmustur. Enerji politikasi;

A) T.C. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin amacina uygunlugunu desteklemekte,

B) Amaglarin ve enerji hedeflerinin olusturulmasi ve gozden gegirilmesi igin bir ¢ergeve saglamakta,

C) Amaglarin ve enerji hedeflerinin gergeklestirilmesi i¢in bilginin ve gerekli kaynaklarm varhgmni saglama
taahhiidii icermekte,

D) Enerji verimliligi, enerji kullanimi ve enerji tiiketimine iliskin uygulanabilir yasal sartlar1 ve diger sartlari
karsilama taahhiidi igermekte,

E) Enerji Yonetim Sisteminin ve enerji performansinin siirekli iyilestirilmesi taahhiidii igermekte,

F) Enerji performansini etkileyen, enerji bakimindan verimli iiriin ve hizmetlerin tedarik edilmesini ve enerji
performansinin iyilestirilmesini dikkate alan tasarim faaliyetlerini desteklemektedir.
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T.C. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin Enerji Politikas1 “Enerji Politikas:” dokiimante edilerek {ist
yonetimin onayindan sonra yayinlanmistir. Enerji politikasinin bilinirligi ve anlasilirligimi saglamak icin politika
dokiimani olusturulmusg ve verilen egitimlerle anlagilmasi saglanmaistir.

Tlgili Dokiimanlar
— Enerji Politikast

5.3 Kurumsal Gorev, Sorumluluk ve Yetkiler

T.C. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi organizasyon semasini olusturmus, organizasyon semasinda yer alan ve
igleri yoneten ve uygulayan tiim calisanlarin gorev tanimlarini hazirlanmis ve calisanlarina teblig etmistir. Gorev
vekaletlileri Gorev Vekalet Listeleri ile diizenlenmistir.

T.C. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi biinyesinde ilgili mevzuatlar geregi Enerji Yoneticisi ve operatdrleri
gorevlendirilmistir. Ayrica, Enerji YoOnetim Sisteminin standartla belirlenen sartlar1  karsilamasi,
uygunlugunun/devamliliginin saglanmasi, risk ve firsatlarin belirlenmesi, enerji performansinin Sl¢lilmesi ve
iyilestirilmesiyle ilgili calismalar1 gergeklestirme ve list yonetime raporlama yapilmasi i¢in list yonetim tarafindan
yetkin/nitelikli bir personel Yonetim Temsilcisi olarak atanmistir. YoOnetim Temsilcisi'nin - gorev ve
sorumluluklari, gorev taniminda detaylandirilmistir. Enerji Yonetim Temsilcisi;

A) Enerji Yonetim Sistemi’nin olusturulmasi, uygulanmasi, stirdiiriilmesi, siirekli iyilestirilmesinin saglanmas,

B) Enerji Yonetim Sistemi’nin TS EN ISO 50001:2018 Enerji Yonetim Sistemi Standardi sartlarina
uygunlugunun saglanmasi,

C) Enerji performansinin siirekli iyilestirilmesi i¢in faaliyet planlarinin hazirlanmasi ve uygulanmast,

D) Enerji Yonetim Sisteminin performansina ve enerji performansinin iyilestirilmesine iliskin tist yonetime
diizenli araliklarla rapor verilmesi,

E) Enerji Yonetim Sistemi uygulamalarinin ve kontroliiniin etkili olmasini saglamaya yonelik gerekli kriter ve
yontemlerin belirlenmesi konularinda Enerji Yoneticisi ile koordineli olarak ¢calismaktadir.

Tlgili Dokiimanlar
— Atama Yazilan
— Gorev Tanimlan

6 PLANLAMA

6.1 Riskleri ve Firsatlar1 Belirleme Faaliyetleri

T.C. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Enerji Yonetim Sistemini planlarken, ilgili taraflarin ihtiyagc ve
beklentilerini gdz Oniine alarak Enerji Yonetim Sisteminin amaglanan giktilara ulasabilmesine, istenen etkileri
gelistirmesine, istenmeyen etkileri azaltmasina ve sistemin iyilestirilmesini saglamaya yonelik olarak risk ve

firsatlar1 belirlemektedir.
HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAN

Kalite Gelistirme ve Kurumsal izleme Rektor Yardimeist Rektor

Koordinatorii




T.C.
CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI

KALITE GUVENCE SiSTEMi

ENERJi YONETIM SiSTEMIi EL KiTABI

Dokiiman No: KEK-02 1/21 Yiiriirliik Tarihi: 04.04.2022 Revizyon No/Tarihi: 01/01.01.2024

T.C. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde risk ve firsatlar1 degerlendirme yontemi ve detaylar1 “Risk ve Firsat
Yonetimi Prosediirii” ile dokiimante edilmistir. Riskler proses bazinda ve ilgili taraflarin ihtiya¢ ve beklentileri
kapsaminda degerlendirilmekte ve “Risk Degerlendirme Listesi” ile takip edilmektedir. Belirlenen riskler igin
kontrol 6nlemleri ve onleyici faaliyetler uygulanmaktadir. Risk ve firsatlar yilda bir kere YGG toplantilar1 ve i¢
tetkikler ile izlenmekte ve gerektiginde giincellenmektedir.

Referans
— Risk ve Firsat Yonetimi Prosediirii

— Risk Degerlendirme Listesi

6.2 Amaclar, Enerji Hedefleri ve Bunlara Ulasmanin Planlanmasi

T.C. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde ilgili fonksiyon ve seviyelerde enerji hedefleri ve amaclari
belirlenmistir. Amaglar ve hedefler enerji politikast ile tutarli ve Olgiilebilir olup, uygulanabilir gereklilikleri
icermektedir. Amaglar ve hedefler belirlenirken Oonemli enerji kullanimlari, enerji performansini iyilestirme
firsatlar1 izlenmekte, duyurulmakta ve gerektigi durumlarda giincellenmektedir.

T.C. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi enerji hedef ve amagclarina ulasmak icin eylem planlari olusturmus ve
bu planlar1 “PL.01 Enerji Hedefleri ve Aksiyon Plani” olarak dokiimante etmistir. Plan belirli araliklarla
giincellenmekte ve muhafaza edilmektedir. Hedef ve amaglara ulasmak i¢in dokiimante edilen eylem planlari;

A) Yapilacak faaliyetleri, faaliyetlerle ilgili sorumlulari ve gerekli kaynaklari,
B) Her hedef ve amag i¢in zaman ¢izelgesini,
C) Enerji performansinin iyilestirilmesi igin uygulanacak yontemleri icermektedir.

Amag ve hedefler YGG toplantilarinda degerlendirilmekte ve karara baglanmaktadir.

ilgili Dokiimanlar
— Enerji Hedefleri ve Aksiyon Plan:

6.3 Enerji Gozden Gecirmesi
T.C. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi faaliyetlerinde 6nemli enerji kullanim alanlarin ve tiiketimlerini analiz
etmistir. Bu gozden gegirmelerde;

A) Mevcut enerji kaynaklari,

B) Ge¢misteki ve mevcut enerji kullanimlar ve tiiketimleri,

C) Onemli enerji kullammlari, bu kullanimlarla ilgili degiskenler, enerji performanslari, enerji kullanimi ve
tiikketimini 6nemli dlglide etkileyen kurum personelleri veya kurum adina ¢alisan personeller,

D) Gelecekteki enerji tiketim tahminleri,
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E) Enerji verimliliginin artirilmast konusundaki firsatlar belirlenmis olup bu hususlar diizenli araliklarla gézden
gecirilmekte ve degerlendirilmektedir.

Enerji gézden gecirmeye ait tiim hususlar “Enerji Yonetim Prosediirii’’nde tammlanarak dokiimante edilmistir.
Enerji gbzden gecirmesi periyodik olarak ya da tesislerde, donanimda, sistemlerde veya proseslerde onemli
degisiklikler oldugunda tekrarlanmaktadir.

Tlgili Dokiimanlar
—  Enerji Yonetim Prosediirii
—  Onemli Enerji Kullanimlar: Plan:
—  Onemli Enerji Kullanimlar: Belirleme Formu
—  Enerji Tiiketim Izleme Formu

—  Enerji Kullamimlar: Belirleme Formu

6.4 Enerji Performans1 Gostergeleri

T.C. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde enerji verimliliginin ve enerji performansinin arttirilmasi igin
“Enerji Performans Gosterge Plani” olusturulmus ve bu planlarla performans gostergeleri periyodik olarak
izlenmistir. Personel, enerji performansi ve enerji verimliligi ile ilgili bilgilendirilmekte ve enerji performansinin
ve verimliliginin arttirilmasi igin tesvik edilmektedir. Enerji performans gostergeleri kayit altina alinmakta ve
diizenli araliklarla gézden gecirilmektedir.

Tlgili Dokiimanlar

— Enerji Performans Gosterge Plam

6.5 Enerji Referans Cizgisi

T.C. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, uygun bir zaman dilimini dikkate alarak ve enerji gdzden
gecirmesindeki bilgileri kullanarak enerji referans ¢izgisi olusturmaktadir. Enerji referans ¢izgisi, T.C. Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Rektorliik binasi ve diger ibinalardaki gegmis ve mevcut enerji tiiketimlerinin
kiyaslanmasi yolu ile elde edilmis olup, “Enerji Referans Cizgisi Formu” ile dokiimante edilmis bilgiler seklinde
muhafaza edilmektedir.

Tlgili Dokiimanlar

— Enerji Referans Cizgisi Formu

6.6 Enerji Verilerinin Toplanmasimin Planlanmasi

T.C. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde enerji performansini etkileyen karakteristik veriler planli araliklarla
tanimlanmakta, Olgiilmekte ve izlenmektedir. Enerji performansini etkileyecek tiim veriler ve enerji tiiketim
degerleri ilgili birim yoneticileri ve Enerji Yoneticisi tarafindan entegre yazilim sistemleri {izerinde her ay diizenli
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olarak kaydedilmekte ve muhafaza edilmektedir. Enerji verilerinin toplanmasina dair detaylar “Enerji Verilerini
Toplama Plan: "nda dokiimante edilmis bilgi seklinde yer almakta ve dijital ortamda muhafaza edilmektedir.

Ilgili Dokiimanlar

— Enerji Verilerini Toplama Plani

7 DESTEK

7.1 Kaynaklar

T.C. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Enerji Yonetim Sistemini uygulamak, siirdiirmek, etkinligini siirekli
gelistirmek, hizmet alanlarin istek ve beklentilerini en iist seviyede karsilamak ve memnuniyetlerini yiikseltmek
icin gerekli kaynak ihtiyaglarini belirlemekte ve temin etmektedir. Hizmetlerin yiiriitiilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan
kaynaklar ilgili y1lin biitce plan ve programlarina alinmaktadir.

7.2 Yetkinlik

Enerji Yonetim Sistemi performansi ve etkinligini etkileyen ve kendi kontrolii altinda ¢alisan kisiler igin gerekli
yetkinlikleri belirlemistir. Enerji Yonetim Sisteminin etkili bir sekilde isletilmesi i¢in uygun nitelikte personel
istihdam edilmektedir. Ayrica ¢alisanlarin enerji verimliligi, tasarruf tedbirleri ve Enerji Yonetim Sistemi ile ilgili
egitim ihtiyaclar1 belirlenmekte ve egitim almalar1 saglanmaktadir.

Tlgili Dokiimanlar
— Gorev Tanimlan

7.3 Farkindahk
T.C. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, kontrolii altinda ¢alisan kisilerin;

A) Enerji politikasi,

B) Amaglarin ve enerji hedeflerinin basarilmasi, Enerji Yonetim Sisteminin etkililigine olan katkilari ve
iyilestirilmis enetji performansimn faydalari,

C) Enerji performansi ile ilgili faaliyetlerin etkisi,

D) Enerji Yonetim Sistemi gerekliliklerine uymamanin etkileri konusunda farkindaliklarini saglamistir.

“Yillik Egitim Plam” cercevesinde faaliyetleri sirasinda enerji performansi ve verimliligi iizerinde 6nemli etkileri
olan veya olabilecek tiim personelin egitim almasi saglanmaktadir. Kurum personeline verilecek egitimlerle ilgili
egitim talep analizi ve egitim planlamasi “Egitim Prosediirii’ cergevesinde EnYS ekibi tarafindan organize
edilmektedir. Egitim kayitlar “Egitim Tutanagi Formu’ her personelin 6zliikk dosyasinda arsivlenmektedir.

Enerji Yonetim Sistemi ile ilgili siireglerde mail yolu ile ¢alisanlar bilgilendirilmekte, sistem dokiimanlari personel
ile paylagilmaktadir. Kurumumuzda galisanlar, enerji politikasini, enerji yonetimi ile ilgili amag ve hedefleri
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bilmekte, alinan egitimlerin etkinligi de “Egitim Seminer Degerlendirme Anket Formu” ile 6l¢iilmektedir. Enerji

Yonetim Sistemi sartlarinin yerine getirilmedigi durumlarda miidahil olmasi gerektiginin farkindadir.

Ilgili Dokiimanlar

— Egitim Prosediirii
— Yullik Egitim Plam
— Egitim Tutanagi Formu

— Egitim Seminer Degerlendirme Anket Formu

7.4 Tletisim

T.C. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi hizmet sartlarinin yerine getirilmesi, Enerji Yonetim Sisteminin
yiriitiilmesi, duyurulmasi ve anlasilmasini saglamak amaci ile gerekli olan i¢ ve dis iletisim yontemlerini

belirlenmistir. I¢ ve dis iletisim;

A)
B)
C)
D)
E)
F)
G)
H)
i)

J)

K)
L)

I¢ ve dis yazismalar,

[lan/bilgilendirme panolari,

Elektronik postalar,

Telefon, faks, SMS,

Kurum igi, kurum dig1 egitimler,

YGG toplantilari, iISG Kurul toplantilari ve diger toplantilar,
Yiiz yiize goriismeler, ziyaretler

Anketler,

Birimler tarafindan kullanilan diger yazilim sistemleri,

T.C. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi kurumsal web sitesi, mobil uygulamalar, sosyal medya hesaplari,
Online toplanti / egitim / ¢alistay / seminer uygulamalari,
Tanmitim materyalleri

M) Sistem dokiimantasyonlari,

N)

I¢

Istek, oneri ve sikayet kutular1 gibi yontemler ile gerceklestirilmektedir.

ve dis iletisim metotlar1 ile iletisim kriterleri “Iletisim Prosediirii’'nde ve “Iletisim Plani”nda

detaylandirilmaktadir.

flgili Dokiimanlar

— Iletisim Prosediirii

— Iletisim Plani
— Iletisim Matrisi Listesi
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7.5 Dokiimante Edilmis Bilgi

7.5.1 Genel

T.C. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi dokiimante edilmis bilgileri olustururken ve giincellerken, kullanilan
dokiimanlarin 6zglin tanimini, format ve erisim/saklama ortamini ve uygunlugu i¢in gézden gegirme ve
onaylama mekanizmalarina ait bilgileri glivence altina almaktadir.

7.5.2 Olusturma ve Giincelleme

T.C. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin Enerji Yonetim Sistemi dokiimanlarmin hazirlanmas,
onaylanmasi, numaralandirilmasi, yayinlanmasi, dagitilmasi, revize edilmesi ve tekrar onaylanmasi, imha
edilmesi, yapilan degisikliklerin takip edilmesi, revizyon durumunun tanimlanmasi, dis kaynakli dokiimanlarin
tanimlanarak dagitimimin kontrol edilmesi ve giincelligini yitiren dokiimanlarin iptal edilmesi ile ilgili uygulama
esaslart Dokiimante Edilmis Bilginin Kontrolii Prosediiriinde tanimlanmistir. Sistem dokiimanlari fiziksel /
dijital ortamlarda Yonetim Temsilcisi ve dokiimanlarin ait oldugu ilgili birimler tarafindan muhafaza
edilmektedir.

Sistem kayitlari, Kalite Kayitlar1 Listesinde tanimlanmistir. Tanimlanan tiim kalite kayitlari, hasar gérmeleri
onlenecek ve okunabilirligi kaybolmayacak ve istenildiginde kolayca ulasilabilecek sekilde muhafaza
edilmektedir. Kayitlarin tanimlanmasi, muhafazasi, korunmasi, tekrar elde edilebilir olmasi, saklama siiresi ve
elden cikarilmasi icin gerekli kontrollerin tanimlanmasi ile ilgili sartlar “Dokiiman Edilmis Bilginin Kontrolii
Prosediirii’nde yer almaktadir.

7.5.3 Dokiimante Edilmis Bilginin Kontrolii

Yonetim Temsilcisi tarafindan, her yilin Ocak ayimda tiim sistem dokiimanlar1 gozden gegirilmekte, dokiimanlar
ile uygulamalar arasinda ortaya gikabilecek farkliliklar durumunda ve revizyon gerektiren dokiimanlar igin
revizyon siireci baglatilmaktadir. Kayitlarin tanimlanmasi, muhafazasi, korunmasi, tekrar elde edilebilir olmasi,
saklama siiresi ve elden cikarilmasi igin gerekli kontrollerin tanimlanmasi ile ilgili sartlar “Dokiimanlarin
Yonetimi ve Kontrolii Prosediirii’nde yer almaktadir.

Tlgili Dokiimanlar
— Dokiimanlarin Yonetimi ve Kontrolii Prosediirii

8 OPERASYON

8.1 Operasyonel Planlama ve Kontrol

T.C. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, asagidakiler aracihigiyla, Onemli Enerji Kullamimlarina (OEK) etki
eden isletim ve bakim faaliyetlerini enerji politikasi, hedefleri, amaglar1 ve eylem planlari ile tutarli olacak sekilde

belirlemekte ve planlamaktadir.
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A) OEK ile ilgili isletme ve bakim faaliyetlerinin etkin olarak yiiriitiilebilmesi igin kriterlerin olusturulmasi ve
diizenlenmesi,

B) Tesislerin, proseslerin, sistemlerin ve donanimin isletim ve bakiminin yapilmasi,

C) Personele isletim kontrollerinin uygun sekilde duyurulmasi,

T.C. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nde enerji politikasindan, enerji amaglarindan ve hedeflerinden
sapmaya yol acgabilecek durumlarin énlenmesi i¢in dort ayda bir periyodik kontroller yapilmakta ve bu kontroller
“Enerji Uygulama Kontrol Listesi” ile kayit altina alinmaktadir.

Teknik birimler “Bakim ve Onarim Prosediirii” ve yillik bakim planlar1 cercevesinde 6zellikle OEK olarak
belirlenen donanimlarin ve diger alanlarin 6nleyici bakimlarini ve periyodik bakimlari gerceklestirmektedir.

T.C. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi biinyesinde enerji verimliligi ile ilgili egitim ve uygulama faaliyetlerini
koordine etmektedir.

Tlgili Dokiimanlar
— Enerji Uygulama Kontrol Listesi

— Bakim ve Onarim Prosediirii

8.2 Tasarim
T.C. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi olarak Tasarim kapsam dis1 birakilmistir.

8.3 Tedarik

T.C. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi enerji tedarikcisini secebilmekte ve bdlgede bulunan katilimer firmalara
en uygun kosul ve fiyatlarda enerji temin etmektedir. Bunun yani sira deneyimli yonetici ve teknik personelleri
tarafindan enerji altyap: ve bakim onarim hizmetleri siirdiiriilmektedir. T.C. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
icin Oonemli enerji kullanimima etki eden veya edebilecek enerji hizmetleri, malzeme ve ekipmanlarin alim
oncesinde, Satin Alma Sube Miidiirliigii tarafindan tedarikcilerden ve EnYS Ekibinden goriis alinmaktadir.
Birimler i¢in tedarik edilecek olan malzeme ve ekipmanlarin aliminda “Satinalma Prosediirii” izlenerek enerji
verimliligi yiiksek olanlar tercih edilmekte ve bu husus satin alma sartnamelerinde belirtilerek tedarikgiler
bilgilendirilmektedir. Tiim birimler hizmet ve faaliyetlerinde mevcut enerji kaynaklarini en verimli bir sekilde
kullanarak enerji verimliligini 6n plana almakta ve tasarruf tedbirlerini uygulamaktadir.

flgili Dokiimanlar
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Satinalma Prosediirii

9 PERFORMANS DEGERLENDIRMESI

9.1 Enerji Performansi ve EnYS'nin Izlemesi, Ol¢iimii, Analizi ve Degerlendirmesi

9.1.1 Genel

T.C. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde ve bagli isletmelerde her dért ayda bir Enerji Yonetim Sistemi
uygulamalart ve enerji verimliligini olumsuz olarak etkileyebilecek uygunsuzluklar izlenmekte ve “Enerji
Uygulama Kontrol Listesi” ile kayit altina alinmaktadir. “Enerji Tiiketim Izleme Formu” ve entegre yazilim
sistemleri ile elektrik, dogalgaz, su ve yakit tiiketimleri periyodik olarak izlenmektedir.

Proseslerin performansinin olgtilmesi i¢in performans gostergeleri belirlenmistir. Bu gostergeler “Enerji
Performans Gasterge Plani” ile periyodik olarak takip edilmekte ve diizenleyici tedbirlerin tiim birimlerde
uygulanmasi saglanmaktadir. Izleme ve 6lgme faaliyetlerinde kullanilan cihazlarin kalibrasyonlari, uluslararasi
izlenebilirligi bulunan uzman kuruluslara yaptirilmakta ve sonuclart “Kalibrasyon Planina kaydedilmektedir.

T.C. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi elektrik, su ve dogalgaz sayaclar ile ilgili otomatik saya¢ okuma
sistemlerine gecis yaparak, yazilim uygulamalaria bagli izleme ve 6l¢me sistemlerini gelistirmektedir.

EnYS ekibi tarafindan izleme ve lgme ihtiyaglari periyodik olarak gdzden gegirilmekte ve “Enerji [zleme ve
Ol¢cme Prosediirii” ile “Izleme ve Ol¢me Plani” olarak dokiimante edilmektedir. Izleme ve 6lgme
degerlendirmelerine ait tiim kayitlar muhafaza edilmekte ve YGG toplantilarinda degerlendirilmektedir.

Ilgili Dokiimanlar
— Enerji Performans Gosterge Plam
— Kalibrasyon Plani
— Enerji Uygulama Kontrol Listesi
— Enerji Tiiketim Izleme Formu
— Enerji Izleme ve Ol¢me Prosediirii

— [zleme ve Ol¢me Plan

9.1.2 Yasal Sartlara ve Diger Sartlara Uygunlugun Degerlendirilmesi

T.C. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi; enerji verimliligi, enerji kullanimi, enerji tiiketimi ve Enerji
Yonetim Sistemleri ile ilgili uygunluk yiikiimliiliklerini ve bu yiikiimliiliikleri degerlendirme yontemlerini
belirlemis ve “Yasal ve Diger Sartlar Prosediirii” olarak dokiimante etmektedir. Yasal zorunluluklar ve
uygunluk yiikiimliiliikkleri bu prosediir dogrultusunda “EnYS Yasal Sartlar ve Uygunluk Degerlendirme Listesi”
ve “Dis Kaynakli Dokiiman Listesi” degerlendirilmekte, kayit altina alinmakta ve www.mevzuat.gov.tr
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adresinden gilincel durum takibi yapilmaktadir. Yapilan periyodik degerlendirme sonuglari dokiimante edilmis
bilgi olarak fiziksel ve dijital ortamda muhafaza edilmektedir.

Ilgili Dokiimanlar
— Yasal ve Diger Sartlar Prosediirii
— Dus Kaynakli Dokiiman Listesi
— EnYS Yasal Sartlar ve Uygunluk Degerlendirme Listesi

9.2 i¢ Tetkik

9.21

T.C. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nde, Enerji Yonetim Sisteminin ilgili standart ve yasal sartlari
karsiladigin1 ve etkin olarak uygulandigini ve siirekliliginin sagladigin1 dogrulamak i¢in planl olarak yilda en
az bir defa olmak tizere i tetkik faaliyetleri yiiriitilmektedir. Bu tetkiklerde;

A) Enerji performansi,

B) Enerji Yonetim Sistemi gereklilikleri,

C) Enerji politikasi, amaglar ve enerji hedefleri,

D) TS EN ISO 50001:2018 Enerji Yonetim Sistemi Standardinin gereklilikleri 6l¢iilmektedir.

I¢ tetkikler; EnYS ekibi tarafindan koordine edilmekte ve tetkik edilecek birimden bagimsiz, objektif, ic tetkikei
egitimini almig ve sertifikalandirilmis tetkikgiler tarafindan gergeklestirilmektedir.

9.2.2

I¢ Tetkik Plani; her yil baslangicinda tiim birimlerin en az bir defa denetlenmesini saglayacak sekilde Yonetim
Temsilcisi tarafindan hazirlanmaktadir. Denetim siklig1 belirlenirken, Yonetim Temsilcisi tarafindan dnceki
denetim sonuglar1 ve denetlenecek birimin 6nem ve durumu dikkate alinmaktadir. Tetkik planlanmasi,
tetkikeilerin se¢imi ve tetkikin yiiriitiilmesi, sonuglarin raporlanmasi ve kayitlarin muhafaza edilmesi ilgili
hususlar “I¢ Tetkik Prosediirii’’nde tanimlanmustir. Tetkik planinin uygulanmasi ve tektik sonuclar1 dokiimante
edilmis bilgi olarak fiziksel ve dijital ortamda muhafaza edilmektedir.

Tlgili Dokiimanlar
— I¢ Tetkik Prosediirii
— I¢ Tetkik Plant
— I¢ Tetkik Soru Listesi
— I¢ Tetkik Raporu Formu
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9.3 Yonetimin Gozden Gecirmesi
9.3.1 T.C. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi {ist yonetimi, Enerji Yonetim Sisteminin uygunluk, yeterlilik
ve etkinliginin siirekliligini giivence altina almak i¢in yilda en az bir kere veya gerektiginde daha fazla olmak
tizere gozden gecirme toplantilari diizenlemektedir. Toplanti giindemi ve tarihi Yonetim Sistemleri Birimi

tarafindan belirlenerek ilgili birimlere mail yolu ile duyurulmaktadir.

9.3.2 Yonetimin Gézden Gegirmesi (YGQ) toplantisinda asagida belirtilen hususlar (girdiler) dikkate alinarak

toplantt giindemi planlanir ve toplanti gerceklestirilir;

A) Bir 6nceki YGG sonucunda yapilan faaliyetlerin durumu,
B) Enerji Yonetim Sistemi ile ilgili i¢ ve dis hususlar,

C) Risk ve firsatlar,

D) Uygunsuzluklar ve diizeltici faaliyetler,

E) Izleme ve 6l¢iim sonuglari,
F) I¢ ve dis tetkiklerin sonuglari,
G) Yasal sartlara ve diger sartlara dair uygunluk degerlendirme sonuglari,

H) Yetkinlik ile ilgili olanlar dahil siirekli iyilesme firsatlari,

I) Enerji politikasi,

9.3.3 YGG ‘de sunulan enerji performansi girdileri asagidakileri igermektedir:

A) Amaglar ve hedeflere ulasma derecesi,
B) Enerji performanslarinin iyilestirilmesi,

C) Faaliyet planlarinin durumu,

9.3.4 YGG giktilan siirekli iyilesme firsatlarina iliskin kararlar dahil asagida belirtilen hususlar1 ve degisiklik

ihtiyaclarini igermektedir:

A) Enerji performansini artirma firsatlari,

B) Enerji politikasi,

C) Enerji performans gostergeleri veya enerji referans ¢izgileri,

D) Amaglar, enerji hedefleri, faaliyet planlari,

E) Is siirecleri ile entegrasyon,
F) Kaynaklarin tahsisi,

G) Yetkinlik, farkindalik ve iletisimin artirilmasi,

H) Toplant1 sonunda iyilestirme firsatlari,

Enerji Yonetim Sistemi ile ilgili degisiklik ihtiyaclar1 ve kaynak ihtiyaclar ile ilgili kararlar alinir ve faaliyetler
baglatilir. Yonetimin Gozden Gegirmesi toplantilarinda alinan kararlarm uygulanmasindan birim yoneticileri,
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izlenmesinden ise Yonetim Temsilcisi sorumludur. Yonetimin Gozden Gegirmesine iliskin tiim hususlar
“Yonetimin Gozden Gegirme Prosediirii” tanimlanmis olup, toplanti kayitlar1 Yonetim Sistemleri Birimi
tarafindan dokiimante edilmis bilgi olarak fiziksel ve dijital ortamda muhafaza edilmektedir.

Tlgili Dokiimanlar
— Yonetimin Gozden Gegirme Prosediirii

— YGG Toplanti Tutanagi Formu

10 iYILESTIRME

10.1 Uygunsuzluk ve Diizeltici Faaliyet

T.C. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi tarafindan verilen hizmetlerde tespit edilen uygunsuzluklarin ve ilgili
taraflarin memnuniyetsizliklerinin nedenlerinin ortadan kaldirilmasi ve tekrarinin dnlenmesine yonelik olarak
diizeltici faaliyetler planlanmakta, uygunsuzluklarin ortaya ¢ikmadan onlenmesi igin risk degerlendirme ¢aligmalari
yiriitiillmektedir. YGG toplantilarinda diizeltici faaliyetlerin etkinligi, sonuglari, risk ve firsat giincellemeleri ve bu
dogrultuda Enerji Yonetim Sisteminde yapilmasi gereken degisiklikler degerlendirilmektedir. Diizeltici faaliyetlere
iliskin hususlar “DF Bildirim Prosediirii” tanimlanmistir. Diizeltici faaliyet kayitlar1 dokiimante edilmis bilgi
olarak fiziksel ve dijital ortamda muhafaza edilmektedir.

Tlgili Dokiimanlar
- DF Bildirim Prosediirii

10.2 Siirekli Iyilestirme

T.C. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Enerji Yonetim Sisteminin etkinligini siirekli iyilestirmek i¢in gerekli
calismalart yiirtitmektedir. Hedef planlari, dis/i¢ tetkik sonuglari, teftis ve denetim sonuclari, diizeltici faaliyetler,
geri bildirim/anket sonuglari, iyilestirme Onerileri, enerji performanslarinin izlenmesi ve olgiilmesi, YGG toplanti

sonuglari, ilgili taraflarin ihtiya¢ ve beklentileri, risk ve firsat degerlendirmeleri ile iyilestirmenin stirekliligi
Siirekli Iyilestirme Prosediirii’nde belirtilerek saglanmaktadir.

Tlgili Dokiimanlar

— Siirekli Iyilestirme Prosediirii
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