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Biga lktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi olarak, bir egitim kurumu olmanin genel
geger uygulamalarimin  yaninda ¢ok daha sofistike tasarlanmis bir organizasyon olma
amacinda faaliyet yiirlitmekteyiz. Bunun icin 6grencilerimizin planli ders programlari
haricinde kisisel gelisimlerine katki saglamak amaciyla, yerel, ulusal ve uluslararasi gesitli
dinamikleri seferber ederek, onlarin mezuniyet dncesi 6zel egitim ve gelisim programlarina
katilmalarin1 amaglamakta ve buna yonelik olusturulmus bir egitim-6gretim tasarimini
uygulamaktay1z.

Mezunlarimizin donanimli bireyler olarak hem kisisel hayatlarinda hem de kariyerleri
boyunca yer alacaklari, 6zel, kamu sektorii ve sivil toplum kuruluslari i¢inde tiim paydaslarin
ragbet ettigi bireyler olarak yer almalarini saglamak ve onlarin teorik, uygulamaya doniik
donanimlarinin gelistirilmesini saglamaya yonelik calismalar yiiriitmekteyiz. Diger yandan
Ogretim personelimizin de ulusal ve uluslararasi katilimli programlarda yer almalar1 ve
birimimizin, liniversite sanayi igbirliginin gelistirilmesine katki saglamasi i¢in yogun ¢aba sarf
etmekteyiz.

2023 y1li Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, Fakiiltemizin bahsi gegen yil i¢erisinde yiirittigi
faaliyetleri igermektedir. Rapor, Yiiksek Ogretim Kalite Kurulunun “Kurum i¢ Degerlendirme
Raporu (KIDR) Hazirlama Klavuzu Siiriim 3.2 (2024)” dikkate alinarak sunulmaktadir. Bu
kapsamda rapor igerisinde ‘Kurum Hakkinda Bilgiler’, ‘Liderlik, Yonetisim ve Kalite’,
‘Egitim ve Ogretim’, ‘Arastirma ve Gelistirme’ ve ‘Toplumsal Katki® olarak belirlenen
basliklar yer almaktadir.

‘Biga 1IBF 2023 Yili KIDR Raporunda’ Fakiiltemizin faaliyetleri incelendiginde; stratejik
plan hedeflerinin niceliksel ve niteliksel olarak tutturuldugu goriilmektedir. Ar-Ge faaliyetleri
kapsaminda akademisyenlerimiz kendi alanlariyla ilgili literatiire O©nemli katkilar
saglamaktadir. Ayrica dig paydas iliskilerinde kurumsal diizeyde gii¢lenme goriildiigii ancak
Kahramanmaras Merkezli 6 Subat 2022 Tarihli Deprem sebebiyle 2022-23 Bahar Déneminin
uzaktan egitim olarak gergeklestirilmesinin 6grenci kuliiplerimizin faaliyetlerinde azalmaya
yol a¢tig1 belirtilmelidir.

2023 yilinda Fakiiltemiz adina yasanan olumlu gelismelerden bir digeri bes boliimiimiiziin
“Iktisat, Isletme, Kamu Yo6netimi, Uluslararas: iliskiler ve Calisma Ekonomisi ve Endiistri
Iliskileri” STAR Akreditasyon ve Rating Dernegi ile yapilan anlasma cercevesinde
akreditasyon bagvurulan ile ilgili siireclerin tamamlanmis olmasidir. Akreditasyon sonucu
heniiz belli olmayip Dernekten cevap beklenmektedir.
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2. Tarihsel Gelisimi

1994-1995 Egitim-Ogretim Yilinda Iktisat ve Isletme olmak {izere iki boliimle faaliyete
baslamistir. 1995-1996 Egitim-Ogretim Yilinda Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri,
Maliye, Uluslararasi Iligkiler ve Kamu Y®&netimi bdliimlerinin agilmasiyla Fakiiltemizin
boliim sayis1 6'ya yiikselmistir. 2002-2003 egitim-6gretim yilinda Isletme ve Iktisat
boliimlerinde baslatilan II. Ogretim programlarina, 2003-2004 Egitim-Ogretim yilinda diger
boliimlerin II. Ogretim programlar1 da eklenmistir. 2008-2009 Egitim-Ogretim yilinda
Ekonometri boliimii agilmis olup, 2013-2014 Egitim 6gretim Yilinda EKonometri boliimiinde
de II. Ogretim programi agilmasiyla fakiiltemizin béliim sayisi 7'ye, program sayist 14'e
cikmigtir.



Fakiiltemiz 2004 yil1 sonunda Agakdoy'deki yerleskesine taginmistir. Yerleskemizin adi 2007
yilinda  Prof. Dr. Ramazan AYDIN Yerleskesi olarak  degistirilmistir.

Biga [IBF Erasmus programlarmi etkin olarak isleten bir fakiiltedir. Fakiiltemiz, 30 iilkeden
72 tuiniversite ve diger akademik kurumlarla isbirligi yapmakta, ortak konferans, panel, kongre
ve caligtaylar diizenlemekte, 6gretim iiyesi ve Ogrenci degisiminde bulunmaktadir. Bugiine
kadar c¢ok sayida Ogretim elemanimiz ve Ogrencimiz bu degisim programlarindan
yararlanmistir.

Fakiiltemiz kurulusundan bu yana c¢ok sayida yerel, ulusal ve uluslararasi kongre ve
sempozyuma ve sayisiz ¢alistay ve panele ev sahipligi yapmistir. Diizenlenen bu faaliyetlerle
ogrenci ve akademisyenlerinin ¢esitli akademik ve sosyal baglar kurmasma ortam
hazirlanmistir.

Fakiiltemiz, Canakkale  Onsekiz ~ Mart  Universitesi’nin ~ Prof.Dr. Ramazan
Aydin Yerleskesi igerisinde bulunmaktadir. Prof.Dr. Ramazan Aydin Yerleskesi Biga ilge
merkezine 10 km uzakliktadir. Biga merkezine toplu tasima araclari ile ulasim
saglanmaktadir. Biganin transit bir yol ve kavsak iizerinde olmasi; Istanbul'a Bandirma
iizerinden feribotla 3 saatte, karayoluyla Bursa'ya 3 saatte, [zmir'e 6 saatte, Edirne'ye 4 saatte,
Ankara'ya 8 saatte ulasim imkani vermektedir. Bandirma 60 dakikalik bir mesafede oldugu
icin, deniz otobiislerini kullanilarak Istanbul Yenikapi'ya gecilebilmektedir. Marmara
Denizi'ne kiy1 ise de ilge merkezi denizden 15 km igeridedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz;

Canakkale’nin zengin tarihi ve giiclii yerel degerlerinden ayrilmadan, {ilkenin ihtiyaglarini
analiz edip belirleyerek, kamuya, 6zel sektore ve Ozellikle Sivil Toplum Kuruluglarina
girisimci, insan kaynagi ve yoOnetici yetistirmeyi amaglayan ders programlari; ulusal ve
uluslararas1 kamuoyunu, akademik camiayr mesgul edecek yayinlar1 hedefleyen akademik
kadrosu; yerel, wulusal, uluslararas1 sorunlara duyarli, performanslariyla kendilerini
kanitlamaya coskulu, entelektiiel yasam bi¢imini benimsemeye hazir iilke kalkinmasina
girisimci ya da yonetici olarak hizmet etmeye yonelimli 6grencileri ile ve ¢evresindeki tiim
dinamiklerle etkilesen “yenilikc¢i, yaratici, girisimci ve ¢ok yonlii bir egitim kurumu
olmak.”

Vizyonumuz;

Stirdiiriilebilir ¢cevre anlayis1 ile dncelikle Biga ve igerisinde bulundugu cografyadaki giiclii
sanayi dinamikleri ile gii¢lii isbirlikleri gelistirmesi, istthdam anlaminda her gegen sene artan
oranlar ile iilkenin tiim sektorlerine 6zellikle de STK’lara entelektiiel ve girisimci isgiicli
saglamasi, gerek ulusal gerekse de uluslararasi 6grenci degisim programlart ile Oncii bir
fakiilte olmasi, Ogrencilerine sanat, spor ve Ogrenci toplulugu faaliyetlerinde tam destek
saglamasi, bilimsel aragtirma ve yayin nicelik ve niteligini uluslararasi normlara tagimasi ile
“icinde bulundugu bélgenin en iyi ve dinamik fakiiltesi olmak.”

Temel Degerlerimiz;

* Girigsimcilik ve dinamizm

* Yenilik¢ilik ve yaraticilik

* Yerel, ulusal, uluslararasi sorunlara duyarlilik
* Basariy1 takdir ve ¢aligmaya tesvik.



* Bilimsellik ve bilimsel etige baglilik.
« Kalite kiiltiirii

* Liyakat

* Cevresel ve toplumsal sorumluluk

A. LIDERLIK YONETIM VE KALITE

A. LIDERLIK, YONETISIiM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
Biga IiBF, yoneticilerin liderlik dzelliklerini 6ne ¢ikarabilecekleri, izlenebilen, dlgiilebilen bir
idari yOnetim olusturmaya ve siirdiirmeye yonelik bir kalite giivence sistemi kurmaya
caligmaktadir. Dekanligin yonetiminde belirli araliklarla gergeklestirilen kontroller ve
toplantilarda ortaya ¢ikan eksiklikler ve sorunlarla ilgili ¢6ziim Onerileri gelistirilerek
konunun iyilestirilmesine ¢alisilmaktadir.

Yiiksekogretim Kalite Giivence Sistemi, Kalite Kurulu Yonetmeligi ve COMU Kalite
Giivence Yonergesi ile uyumlu sekilde, COMU Kalite Giivence Komisyonu ve Kalite
Giivence Ofisi nezdinde, Biga 1IBF Kalite Giivence Komisyonu tarafindan fakiiltemizin kalite
giivence sistemi ile ilgili siiregleri yiiriitiilmektedir. COMU Kalite Giivence Ofisi tarafindan
belirlenen iist komisyon, fakiilte kalite silireclerimizi denetlemekte, eksiklikler bildirilerek
konuyla ilgili iyilestirmeler gergeklestirilmektedir. Biga IIBF bu baglamda COMU 2018-2022
yili Stratejik Planin1 baz alarak Fakiilte 2018-2022 ve 2021-2025 Stratejik Planlarini
hazirlamis, SWOT analizini ve PUKO déngiisiinii olusturmus, 2023 performans
gostergelerine yonelik degerlendirme ve alinan onlemleri belirlemistir. Ayni zamanda
fakiiltemizin misyon, vizyon, ama¢ ve hedefler, teskilat semasi, ikili is birlikleri ve
protokoller, faaliyet raporlar1 da fakiiltemiz web sitesinde yayimlanmakta olup fakiiltenin
kamuoyuna hesap verebilirligi, ayn1 zamanda i¢ ve dis paydaslar ile paylasilmasi agisindan
onem arz etmektedir. Biga IIBF Kalite Giivence Komisyonu, yapilan faaliyetlerin
denetlenmesine ve iyilestirme ¢aligmalarina devam etmektedir.

Kanit: 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun Kalite Tlgili Hiikiimleri
https://yokak.gov.tr/Common/Docs/Site_Mevzuat/ek35-tr.pdf

Kanit: T.C. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kalite Giivence Y&nergesi
https://kalite.comu.edu.tr/dokumanlar/yonetmelik-r2.html

Kanit: T.C. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kalite Giivence Ofisi web Sayfasi
https://kalite.comu.edu.tr/

Kanit: Biga [iBF Kalite Calismalar1 web Sayfasi
https://biibf.comu.edu.tr/kalite/kurumsal-bilgiler-r58.html

Kamit: Biga [IBF Kalite Giivence Politikasi
https://biibf.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-politikamiz-r59.html
Kamit: Biga [IBF 2021-2025 Stratejik Plan
https://biibf.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-planlarimiz-r61.html
Kanit: Biga [IBF Kalite Giivence Komisyonu Faaliyetleri
https://biibf.comu.edu.tr/fakultemiz/kalite-degerlendirme-komisyonu-r37.html

Kanit: Biga [IBF SWOT Analizi
https://biibf.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/swot-analizi-r62.html

Kanit: Biga [IBF PUKO Déngiisii
https://biibf.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/puko-dongusu-r63.html

A.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yapi


https://yokak.gov.tr/Common/Docs/Site_Mevzuat/ek35-tr.pdf
https://kalite.comu.edu.tr/dokumanlar/yonetmelik-r2.html
https://kalite.comu.edu.tr/
https://biibf.comu.edu.tr/kalite/kurumsal-bilgiler-r58.html
https://biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-politikamiz-r59.html
https://biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-planlarimiz-r61.html
https://biibf.comu.edu.tr/fakultemiz/kalite-degerlendirme-komisyonu-r37.html
https://biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/swot-analizi-r62.html
https://biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/puko-dongusu-r63.html

2547 Sayili Kanun ve Akademik Teskilat Yonetmeligi temelinde bir idari yapilanmaya sahip
olan Biga IIBF, bir dekan, iki dekan yardimcis1 ve bir fakiilte sekreterinden olusan ydnetime
sahiptir. Bunun yani sira Fakiilte Yonetim Kurulu, Fakiilte Kurulu ve Boliim Bagkanliklari,
fakiiltemizin idari yapilanmasinda onemli fonksiyonlar1 iistlenmektedir. Olusturulan tiim
kurullarda ¢okseslilige 6nem verildiginden her boliimden akademisyenin kurullarda yer
almasina 6zen gosterilmektedir. Ayrica her boliimde bulunan ve sayilari degisen ana bilim
dali bagkanliklari, farkli faaliyetlerin yiiriitilmesine Onciiliik eden kurullar, komisyonlar,
koordinatorliikler de fakiiltemizin idari yapist iginde Onemli rol oynamaktadir. Tiim bu
organlar1 ile kurumsallasmis ve siirdiiriilebilirligi saglanan bir idari yap1 olusturulmasi
amaglanmstir.

S6z konusu kurul, komisyon ve koordinatorliikler, ilgili mevzuat hiikiimleri c¢er¢evesinde
fakiiltemizdeki egitim-0gretim faaliyetlerinin diizenli yiiriitiilmesi i¢in ders ve smav
programlarinin hazirlanmasi, 6grencilerin intibak veya degisim islemlerinin gergeklestirilmesi
gibi faaliyetleri yerine getirirken tiim islemlerin kamuoyuna hesap verebilirlik temelinde
seffaf yiiriitiilmesi, fakiiltemizin vazgecilmez esaslarindan biridir. Fakiiltemizin is akis
semalar1 ve teskilat yapisi, kurullar, komisyonlar ve koordinatorliikler; bunlarin gorev
tanimlar1, web sayfasinda kamuoyunda paylasilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4 (Kurumun yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin
uygulamalart izlenmekte ve iyilestirilmektedir).

Kamt: Biga [IBF Yonetimi

https://biibf.comu.edu.tr/fakultemiz/yonetim-r7.html

Kamit: Biga [IBF Fakiilte Yénetim Kurulu
https://biibf.comu.edu.tr/fakultemiz/fakulte-yonetim-kurulu-r4.html

Kanit: Biga [iBF Fakiilte Kurulu

https://biibf.comu.edu.tr/fakultemiz/fakulte-kurulu-r5.html

Kanit: Biga [IBF Komisyonlar
https://biibf.comu.edu.tr/fakultemiz/kalite-degerlendirme-komisyonu-r37.html

Kanit: Biga I[IBF Teskilat Semasi

https://biibf.comu.edu.tr/teskilat-semasi-r29.html

Kanit: Biga IIBF Personel Gérev Tanimlari
https://biibf.comu.edu.tr/personel-gorev-tanimlari-r94.htmi

Kanit: Biga [IBF CEKO Stratejik Plan1
http://ceei.biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-planlari-r9.html
Kanit: Biga [IBF Ekonometri Boliimii Stratejik Plan
http://ekonometri.biibf.comu.edu.tr/stratejik-eylem-plani-r26.html

Kanit: Biga IBF Iktisat Béliimii Stratejik Plan
http://iktisat.biibf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-planlari-r18.htmi
Kanit: Biga IIBF Isletme Boliimii Stratejik Plan
http://isletme.biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r8.html
Kanit: Biga [IBF Kamu Y®6netimi Boliimii Stratejik Plan1
http://kamu.biibf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-planlarimiz-
r18.html

Kanit: Biga [IBF Maliye Boliimii Stratejik Plani
http://maliye.biibf.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-planlari-r16.html
Kanit: Biga [IBF Uluslararasi Iliskiler Boliimii Stratejik Plan1
http://maliye.biibf.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-planlari-r16.html

A.1.2. Liderlik
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Biga 1IBF, yoneticilerinin liderlik becerilerini ortaya koymaya imkan taniyan bir ydnetim ve
idari yapi anlayis1 sergilerken kurdugu kalite giivence sistemi ile liderlik siireglerindeki
aksakliklar1 ortaya ¢ikarma ve iyilestirme calismalar1 gergeklestirerek siirdiiriilebilir, aym
zamanda ¢evik bir liderlik anlayis1 olusturmaya calismaktadir. Biga 1iIBF Dekam, Boliim
Baskanlar, ilgili kurul ve komisyon baskanlari ile koordinatorler, egitim-6gretimin en saglikli
ve verimli sekilde islemesi icin, Biga IIBF’nin misyonu, vizyonu, degerleri ve hedefleri
cercevesinde yetki paylasimini, zamani, kurumsal kaynaklari, insan kaynaklarini en etkin
sekilde yonetmek igin ¢aba harcamaktadir. Biga IIBF dekam ve diger ilgili yoneticiler,
fakiiltemizde etkin bir kalite giivence sisteminin olusturulmasi ve siirdiriilebilirliginin
saglanmasi i¢in yiiksek bir liderlik motivasyonuna sahiptir. Yoneticiler, fakiiltedeki siireglerin
koordinasyonunun saglanmasi i¢in etkili bir iletisim yapist kurmayr amaglamaktadir. Bu
dogrultuda Fakiilte Kalite Giivence Komisyonu toplantilar yaparak boliimleri bilgilendirmekte
ve siireci izlemekte, ayn1 zamanda hem Fakiilte hem de Birim Kalite Giivence Komisyonlari,
kalite elgileri olarak anilan, kalite ile ilgili siiregleri izleyen Ogrencilerle degerlendirme
toplantilar1 diizenlemektedir. Birim Kalite Komisyonu iiyeleri her donem gergeklestirdikleri
toplant1 ile kalite siireglerini degerlendirerek iyilestirme c¢alismalari ig¢in planlama
yapmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4 (Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve
kiiltiiriiniin gelisimine katkisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.)

Kanit: Rektoriimiiz Prof.Dr. Ciineyt ERENOGLU’nun Prof. Dr. Ramazan Aydin Yerleskesi
Ziyareti.
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/biga-iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi-2023-202-
r2225.html

Kanit: Biga [iBF Kalite Giivence Komisyonu Faaliyetleri
https://biibf.comu.edu.tr/fakultemiz/kalite-degerlendirme-komisyonu-r37.html

Kanit: Biga [IBF OTK Temsilcisi ve Fakiilte Ogrenci Kalite Elgisi ile Toplant
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/fakulte-otk-temsilcisi-ve-fakulte-ogrenci-kalite-e-
r1598.html

Kaynak: Kalite Gilivence Alt Komisyonu Toplant1 ve Tutanag:
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/fakulte-kalite-akreditasyon-ve-stratejik-planlama--
r2226.html

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Biga IiBF, var olmak igin zamanin gereklerine uyma zorunlulugunun bilinci ve gevik ydnetim
yetkinligi sayesinde tiim programlarinda kurumsal doniisiimii gerceklestirmek i¢in adimlar
atmaktadir. 2023 yilinda gerceklestirilen degisim yonetimi ¢ercevesinde Calisma Ekonomisi
ve Endiistri Iliskileri, Iktisat, Isletme ve Kamu Yénetimi ve Uluslararasi Iliskiler Boliimleri
Sosyal Beseri ve Temel Bilimler Akreditasyon ve Rating (STAR) Dernegine lisans programi
icin akreditasyon basvurulart yapilmistir. S6z konusu bagvuru g¢ercevesinde STAR Dernegi
tarafindan talep edilen belgeler ve dokiimanlar hazirlanmis ve Dernege gonderilmistir. 30
Ekim 2023 tarihinde STAR Dernegi Degerlendirici ekibi tarafindan saha ziyareti
gergeklestirilmistir. Ardindan +30 giin raporlar1 bdliimlerden istenmistir. Siiregte boliimler
icin akreditasyon kararlari beklenmektedir. Fakiiltemiz misyon ve vizyonu dikkate alinarak
ogrencilerimizi hizla degisen is diinyasinin insan kaynaklarindan beklentilerine uygun sekilde
donatmak amaciyla, i¢ ve dis paydaslarimizdan aldigimiz geri bildirim ve degerlendirmeler
dogrultusunda programlarin ders planlarinda giincellemeler ve iyilestirmeler yapilmaktadir.
Bu amagla 6zellikle i¢ paydasimiz olan Ogrencilerimizin kalite giivence sistemi siirecinin
yuriitiilmesindeki yerinin giiclendirilmesi, dis paydaslarimizdan 6zel sektor temsilcilerinin
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0zel sektoriin; kamu sektorii temsilcilerinin kamu sektoriiniin giincel ihtiyaclar1 ve geng
mezun adaylarindan beklentileri konusunda fakiiltemiz ile iletisiminin ve is birliginin
arttirilmasi amaclanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumda degisim yéonetimi yaklasimi kurumun geneline yayimus ve
biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.)

Kamit: Biga [IBF Paydas Iliskileri

https://biibf.comu.edu.tr/kalite/paydas-iliskileri-r66.html

Kaynak: Biga [IBF Ogrenci Kalite Elgileri
https://biibf.comu.edu.tr/ogrenci-kalite-elcileri-r111.html

Kaynak: Biga [IBF Mezunlarla Iliskiler
https://biibf.comu.edu.tr/kalite/mezunlarimiz-r51.html

Kaynak: STAR Akreditasyon Onay Dilekgesi (Fiziksel kanit)
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/sosyal-beseri-ve-temel-bilimler-akreditasyon-ve-ra-
r2174.html

Star Dernegi Degerlendirici Ekip Ziyareti

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Biga [IBF biinyesinde yiiriitiilen kalite giivence sistemi calismalar1, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Kalite Giivence politikalari ile uyumlu sekilde siirdiiriilmekte olup, Biga 1IBF
Kalite, Akreditasyon ve Stratejik Planlama Komisyonu, Fakiilte Kalite Siireclerinin
Uygulanmasi1 Alt Komisyonu, Fakiilte Idari Isler Kalite, Akreditasyon ve Stratejik Planlama
Komisyonu, Ol¢me ve Degerlendirme Komisyonu ve Bolim Kalite Degerlendirme
Komisyonlar1 tarafindan yerine getirilmektedir. Siirecin, fakiiltemizdeki tiim akademik ve
idari birimlerin katilimi ile, sorumluluklarin ve yetkilerin tam olarak tanimlandigi planlar
dogrultusunda yiiriitiilmesi amaglanmaktadir. Bunun icin, hazirlanan PUKO dongiisii ve is
akis semasi1 temelinde gerceklestirilen faaliyetlerin kalite giivence sistemi ile uyumlu olmasi,
ilgili komisyonlarca denetlenmekte ve ihtiya¢ duyulan giincellemeler gerceklestirilmektedir.
I¢ Kalite Giivence Mekanizmalarinin isleyisi, faaliyetler hesap verilebilirlik ve seffaflik ilkesi
geregi tiim paydaslarimizca web sitemizden takip edilebilir, gerektiginde ayrintili bilgi
almabilir bir sistem gelistirilmistir ve iyilestirme ¢alismalar1 devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 (I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.)

Kanit: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kalite Giivencesi Web Sayfasi
https://kalite.comu.edu.tr/

Kanit: Biga [IBF Kalite Degerlendirme Komisyonu
https://biibf.comu.edu.tr/kalite/kalite-degerlendirme-komisyonu-r37.html
Kanit: Biga [IBF PUKO Déngiisii
https://biibf.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/puko-dongusu-r63.html
Kanit: Biga IiBF I¢ Kontrol ve Is Akis Semalari
https://biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r64.html

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Biga [IBF’de egitim-6gretim konusunu da igeren tiim faaliyetlerin giincel ve dogru sekilde
hesap verebilirlik ve seffaflik ilkesi geregince kamuoyu ile paylasilmasi esastir. Gergeklesen
faaliyetler ve kamuoyunun bilgilendirilmesi gereken konular ile ilgili olarak bu
bilgilendirmenin hangi kanallar iizerinden nasil gercgeklestirilecegi ve sistematik sekilde
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bunun siirekliliginin saglanmas1 igin iyilestirme calismalar1 devam etmektedir. Biga 1iBF
biinyesindeki birimlerin web sayfalarini giincellemeleri, yapilan faaliyet ve kalite ¢aligmalar
ile ilgili bilgilerin boliim web sayfalarinda paylasilmasi; bu paylasimlarin, fakiilte genelindeki
diger haber, duyuru ve faaliyetler ile birlikte Biga IIBF web sayfasinda kamuoyu ile
paylasilmasi i¢in dekanligimizdan birimlere hatirlatma yazilar1 gonderilmektedir. Bunun yani
sira birimlere ve fakiiltemize ait sosyal medya hesaplarindan da faaliyetler, haberler, ilanlar
paylasilmaktadir. Fakiilte web sayfamiz iletisim adresinden, birimlerin kendi iletisim
adreslerinden veya sosyal medya hesaplarimiz araciligi ile kamuoyunun goriis, Oneri ve
sorularini rahatlikla iletebilmesi saglanmistir.

Olgunluk Diizeyi: 4 (Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalari izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.)

Kanit: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kalite Giivencesi Web Sayfasi
https://kalite.comu.edu.tr/

Kanit: Biga [IBF Web Sayfasi

https://biibf.comu.edu.tr/

Kamit: Biga [iBF Iletisim Adresi

https://biibf.comu.edu.tr/iletisim

Kamit: Biga [iBF Haberler

https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler

Kamit: Biga [iBF Sosyal Ag Baglantilari
https://biibf.comu.edu.tr/kalite/mezunlarimiz-r51.html

Kamit: Biga [iBF Kalite Giivence Sayfas1
https://biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-degerlendirme-komisyonu-
r37.html

A.2. MISYON VE SRATEJIK AMACLAR

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Biga IIBF’nin misyon, vizyon ve kalite giivence politikalari, {iniversitemizin misyon, vizyon
ve kalite politikalar1 ile uyumlu olacak sekilde, siirdiiriilebilir bir sistem yaratmak amaciyla
belirlenmis ve fakiilte web sayfasinda paylasilmistir. Fakiiltemizde egitim-0gretim
faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde, i¢ ve dis paydaslarimizin gorlis ve Onerilerinden de
yararlanilarak hazirlanan misyon, vizyon ve kalite giivence politikas1 temel alinmaktadir.
Kalite gilivence politikamiz; egitim-6gretim sisteminin, tiim paydaslarin memnuniyet
diizeyinin, uluslararasilagsma faaliyetlerinin, AR-GE calismalarinin, akademik caligsmalarin,
kurumsal akreditasyon ¢alismalarnin, kurumsal kiiltiiriin, paydaslarla iligkilerin ve kurumsal
kiiltiirtin 1yilestirilmesi temellerine dayanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4 (Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen
uygulamalar izlenmekte ve paydaglarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.)

Kanit: Biga [IBF Misyon, Vizyon ve Temel Degerler
https://biibf.comu.edu.tr/misyon-ve-vizyonumuz-r43.html

Kanit: Biga [iBF Kalite Giivence Politikas1
https://biibf.comu.edu.tr/kalite/kalite-guvence-politikamiz-r59.html
Kanit: Biga [IBF Amag ve Hedefler
https://biibf.comu.edu.tr/kalite/kalite-guvence-politikamiz-r59.html
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A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Fakiiltemiz, tiniversitemizin 2021-2021 stratejik planiyla ve hedefleriyle uyumlu sekilde,
kalite giivencesi sistemi kapsaminda 2018-2022 ve 2021-2025 Fakiilte Stratejik Planini
hazirlamigtir. Giincel planin hazirlanmasinda bir onceki planin ayrintili degerlendirilmesi
yapilmis, ama¢ ve hedeflerin basarilma diizeyleri degerlendirilmistir. Stratejik planin
hazirlanmasinda, ama¢ ve hedeflerin belirlenmesinde, paydaslarin gorisleri, faaliyetlerin
zamanlamasi, kaynaklarin verimli sekilde kullanimi konular1 dikkate alinmistir.

Olgunluk Diizeyi: 4 (Kurum uyguladigi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydagslaria birlikte
degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.)

Kanit: Biga [IBF Amag ve Hedefler
https://biibf.comu.edu.tr/kalite/kalite-guvence-politikamiz-r59.html

Kamit: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Stratejik Plan 2021-2025
https://strateji.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2021-2025-stratejik-plani-r23.html
Kanit: Biga [IBF Béliimlerinin Performans Gostergeleri 2018-2022
https://biibf.comu.edu.tr/kalite/stratejik-eylem-planlarimiz-r61.html

Kamit: Biga [IBF Béliimlerinin Stratejik Planlar1 2018-2022 ve 2021-2025
https://biibf.comu.edu.tr/bolumlerin-2018-2022-stratejik-planlari-r83.html
Kanit: Biga [IBF 2022 Yil1 Stratejik Plan izlemesi
https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf/files/1176-bigaiibfstratejikhedefizleme2022.pdf
Kanit: Biga [IBF 2023 Yil1 Stratejik Plan izlemesi
https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf/files/1400-2023stratejikhedefizlemetamyil. pdf

A.2.3. Performans Yonetimi

Biga [IBF’nin stratejik amaglar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine yardime1 olacak biitiinciil
bir performans ydnetim sisteminin isletilmesi amaglanmaktadir. AVESIS (Akademik Veri
Yonetimi Sistemi) sayesinde akademik personelin akademik c¢aligmalarina yonelik veriler
toplanabilmekte ve giincellenebilmekte, bu da performans yonetiminin izlenmesinde kolaylik
saglamaktadir. Fakiilte boliimlerimizden alti aylik donemlerde ve yillik olarak performans
gostergeleri talep edilmektedir. Performans hedeflerinin ve gerceklesmenin yillar iginde
izlenmesi, hazirlanan hedeflere gore hedefin altinda kalan performans gostergeleri i¢in
degerlendirmenin yapilmasi ve gerekli onlemlerin alinmasina yonelik iyilestirme ¢aligmalari
devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari
bulunmaktadur.)

Kanit: Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Boliimii 2018-2022 Performans Gostergeleri
http://ceei.biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/performans-gostergeleri-r15.html
Kanit: Ekonometri Boliimii 2018-2022 Performans Gostergeleri
http://ekonometri.biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/performans-gostergeleri-ve-
degerlendirme-anketleri-r28.html

Kanit: Iktisat Boliimii 2018-2022 Performans Gostergeleri
http://iktisat.biibf.comu.edu.tr/kalite-quvencesi-ve-ic-kontrol/performans-gostergeleri-
r29.html

Kanit: Isletme Boliimii 2018-2022 Performans Gostergeleri
http://isletme.biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/performans-gostergeleri-ve-
degerlendirme-anketi-r15.html
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Kanit: Kamu Yonetimi Boliimii 2018-2022 Performans Gostergeleri
http://kamu.biibf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/faaliyet-raporlari-r12.html
Kanit: Maliye Boliimii 2018-2022 Performans Degerlendirme
http://maliye.biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-planlari-r16.html
Kanit: Uluslararasi iliskiler Boliimii 2018-2022 Performans Gostergeleri
http://uluslararasiiliskiler.biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/performans-
gostergeleri-ve-stratejik-plan-degerlen-r30.html

A.3. YONETIM SiSTEMLERI

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Biga IiBF biinyesinde gergeklestirilen tiim idari faaliyetler Universite Bilgi Yonetim Sistemi
(UBYS) iizerinden yapilmaktadir. Bu sayede bilgi ydnetim sistemi ile ilgili tiim veriler hizl
ve giivenli bir sekilde kayit altina alinmakta, iletilmekte ve raporlanmaktadir. Tiim {iniversite
biinyesinde oldugu gibi fakiiltemizde de egitim-6gretimle ilgili biitiin resmi islerin UBYS
iizerinden yapilmasi ile ilgili calismalar devam etmektedir. Kalite glivence sistemini de
destekleyen bilgi yonetim sistemimiz, hem akademik hem idari birimlerce kullanilmakta olup
entegre sekilde calismaktadir. Sistem, sadece kisisel giivenlik sifreleri yoluyla yetkilendirilmis
kisilerin girmesine ve kullanmasina izin vermekte, bu da sistemin giivenilirligini ve gizliligini
saglamaktadir. Kullanilan e-imzalar, personelin farkli yerlerden sisteme erisim saglayarak
islemlerin tamamlanmasina yardimc1 olmaktadir. Fakiiltemizin bilgi islem birimi yetkililerinin
disinda iiniversitemizin Bilgi Islem Daire Baskanligi, bilgi ydnetim sisteminin en etkin
sekilde c¢alismasi ve olusan problemlerin en kisa siirede ¢oziilmesi i¢in destek saglamaktadir.
Ayrica iiniversitemiz, personelin UBYS sistemini daha etkin sekilde kullanmasi adina
egitimler diizenlemektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 (Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.)

Kanit: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanlig1
https://bidb.comu.edu.tr/birimler/ubys-birimi

Kanit: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi UBYS Kullanim Kilavuzu
https://www.comu.edu.tr/dosyalar/akademisyen_kullanim_Kkilavuzu.pdf

Kanit: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi UBYS Egitim Videolart
https://www.comu.edu.tr/duyuru-17361.html

Kanit: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi UBYS ve Akademik Performans Bilgi
Sisteminin Etkin Kullanim1 Egitimi
https://sem.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ubys-ve-akademik-performans-bilgi-sistemi-etkin-ku-
r318.html

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Fakiiltemizde gerceklestirilen akademik insan kaynaklari yonetiminde 2547 Sayili Kanun ve
buna bagl yiiriirliikte olan yonetmelikler, tiniversitemizin Akademik Yiikseltme ve Atama
Kriterleri Yonergesi temel alinmakta, ise alimlar, yiikseltmeler ve insan kaynagmin etkin
sekilde yonetiminde aktif olarak kullanilmaktadir. Akademik personel basgvurusu, gorev siiresi
uzatimi, atanma ve yiikseltme ic¢in, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligr 12.06.2018 Tarih ve
30449 Sayili Yazis1 nezdinde Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atanma Yonetmeligi ile
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Uyelerine Basvuru, Gérev Siiresi Uzatimu,
Atanma ve Yiikseltme kriterleri temel alinmaktadir.
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Akademik ise alimlarda birimlerin ihtiyacina gore, gerekli donanima ve mezuniyete sahip
akademik personelin ise alimi, oryantasyon programi ile kurum hakkinda bilgi verilmesi,
alman personelin etkin sekilde gorevlendirilmesi, akademik olarak kendini gelistirecek
firsatlar sunulmasi fakiiltemizin insan kaynaklar1 yonetimi ile ilgili hedefleri arasindadir ve bu
konuda 1iyilestirme c¢aligmalar1 devam etmektedir. Kalite c¢alismalar1t kapsaminda
gerceklestirilen akademik ve idari personel memnuniyet anketleri, bu amaca hizmet
etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 (Kurumda insan kaynaklar: yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.)

Kanit: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Basvuru, Gorev
Siiresi Uzatimi, Atanma ve Yiikseltilme Kriterleri
https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-Kriterleri-r7.html

Kanit: Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligi Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atanma

Y 6netmeligi

https://www.resmigazete.qov.tr/eskiler/2018/06/20180612-6.htm

Kamit: Biga [IBF Akademik Personel Memnuniyet Anketi
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSABVLk4DCBneVP2NKcLOCgAHRmoygDOfg
FXILiChgJaUMLP-g/viewform

Kanit: Biga [iBF Idari Personel Memnuniyet Anketi
https://docs.google.com/forms/d/e/1IFAIpQLSAELtv09 tnk-
PjQVbPealElilhHYFDXPgzXsiDpggS46JThg/viewform

Kamit: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi KVKK Idari Personel Aday1 Aydinlatma Metni
https://personel.comu.edu.tr/kvkk-idari-personel-adayi-aydinlatma-metni-r24.htmil

A.3.3. Finansal Yonetim

Biga IiBF idari mali isler birimi, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu baz
alinarak kamu kaynaklariin etkin ve verimli, seffaflik ve hesap verilebilirlige uygun sekilde
kullanimini saglamaktadir. Universitemiz finansal yonetim politikalar1 ile uyumlu sekilde,
fakiiltenin ihtiyaclarmin onceliklendirilerek karsilanmasi, gerekli iyilestirilmelerin yapilmasi
ve kaynaklarin etkin kullaniminin saglanmasi amaciyla bir harcama politikas1 benimsemistir.
Toplam cari biitce, devlet egitim katkisi, birinci ve ikinci 6gretim, tezsiz yiiksek lisans,
uzaktan egitim, yaz okulu, doner sermaye, arastirma gelirleri, fakiiltemiz yetkili birimleri
tarafindan dogru sekilde izlenerek gerekli noktalara gerekli 6demelerin ve kaynaklarin
aktarilmasi gerceklestirilmekte, tiim siiregler kayit altina alinmaktadir. Uygulanan finansal
yonetimin, fakiiltemiz kalite glivence sisteminin seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkeleri geregi
gerektigi zaman gerekli mercilere iletilmesi, paydaslarimizla ve kamuoyuyla paylagilmasi
amactyla bir finansal sistem yiiriitiilmektedir. Asagidaki tabloda Biga IIBF 2021 yilina iligkin
birim biitge analizi goriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iligkin uygulamalar
tamml siireglere uygun bicimde yiiriitiilmektedir.)

Kamit: Biga [iBF Birim Biitge Analizi
https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf/files/998-2021-yili-birim-butce-analizi.pdf
Kanit: Biga [iIBF Muhasebe Is Akis Semalari
https://biibf.comu.edu.tr/muhasebe-is-akis-semalari-r75.html
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Biga iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Biitce Giderleri Tablosu
2023 2023 GERCEK.
BUTCE GERCEKLESM ORANI

BASLANGIC E TOPLAMI
ODENEGI
YTL YTL

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 43.703.764,04 43.624.233,82 99,82
01 - Personel Giderleri 38.593.054,33 38.536.685,91 99,85
02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina 5.006.709,11 5.006.708,44 100
Devlet Primi Giderleri

03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri 104.000,00 80.839,41 77,73

05 - Cari Transferler

31.12.2023 itibari ile

Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri; 2023 yili biitce
baslangi¢ 6denegi 43 milyon 703 bin 764 TL’dir. 2023 yili biitge gergeklesme orani ise 43
milyon 624 bin 233 TL’dir. Biitcede herhangi bir sapma gerceklesmemistir. Fakiiltemiz II.
ogretim gelir ve giderleri hesaplara eklenmistir.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Fakiiltemizde egitim-0gretimin yiritilmesi ile 1ilgili faaliyetlere iliskin tiim siiregler
tanimlanmistir ve fakiilte web sayfasinda paylasilmaktadir. Siireglerin is akis semalari, gérev
tammlari, yetki ve sorumluga sahip calisanlar Biga IIBF is akis semalarinda, teskilat
semasinda acik sekilde tamimlanmustir. Is akisinda yer alan tiim kurullar, komisyonlar,
koordinatorliikler, danigmanliklar, konuyla ilgili sorumlular ve bunlarin goérev tanimlar
fakiiltemizin web sayfasinda yer alan kalite sekmesinde kamuoyuna acik sekilde sunulmustur.
Siireglerin etkin sekilde ilerleyebilmesi i¢in fakiiltemiz sosyal medya hesaplari, web
sayfamizdaki iletisim adresleri i¢ ve dis paydaslarimizin he zaman ulasabilecegi sekilde
gelistirilmistir. Siireclerin iyilestirilmesi adma i¢ ve dis paydaslarimizla gergeklestirilen
anketler degerlendirilerek sonuglara gore iyilestirme yapilmasi i¢in ¢alismalar devam
etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun genelinde tanim siire¢ler yonetilmektedir.)

Kanit: Biga IIBF Is Akis Semalar1

https://biibf.comu.edu.tr/kalite/ic-kontrol-r64.html

Kanit: Biga [IBF Dis Paydas Memnuniyet Anketi
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSccZR6MXQY 35EuhsBsIQDHeeDO10QhRJIXla
Zgcq2JvQaUF49A/viewform

Kanit: Biga [IBF Mezun Ogrenci Memnuniyet Anketi
https://docs.google.com/forms/d/e/1IFAIpQLSfMz2DGb_Zpw3TyDnLGCYOMqRPfR1sU4E
ONyqgleF7tkBH vkA/viewform

Kaynak: Biga IIBF Paydas Iliskileri

https://biibf.comu.edu.tr/kalite/paydas-iliskileri-r66.html

A.4. PAYDAS KATILIMI

13


https://biibf.comu.edu.tr/kalite/ic-kontrol-r64.html
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSccZR6MXQY35EuhsBsIQDHeeDO1oQhRJXlaZqcq2JvQaUF49A/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSccZR6MXQY35EuhsBsIQDHeeDO1oQhRJXlaZqcq2JvQaUF49A/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfMz2DGb_Zpw3TyDnLGCYOMqRPfR1sU4EONygIeF7tkBH_vkA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfMz2DGb_Zpw3TyDnLGCYOMqRPfR1sU4EONygIeF7tkBH_vkA/viewform
https://biibf.comu.edu.tr/kalite/paydas-iliskileri-r66.html

A.4.1. i¢ ve Di1s Paydas Katihm

Paydas etkilesimi giiniimiizde giderek 6nem kazanan bir husustur. Biga IIBF olarak
saglamakta oldugumuz egitimin kalitesinin arttirilmasi, modern egitimdeki doniisiim ve
gelisimlerin sagladigi farklilasmanin hem fikir hem de teknoloji bakimindan fakiiltemizin
portfoyiine katilabilmesi adina ¢esitli paydaslarin etkilesimine ihtiya¢ duyulmaktadir.

Bu kapsamda:

* Valilik, kaymakamlik, il-ilge belediyeleri ve diger resmi kuruluslar,

» Yiiksek Ogretim Kurulu, TUBITAK,

« Universiteleraras1 Kurul Baskanligi (UAK),

* Ulusal ve Uluslararast Egitim ve Arastirma Kurumlari,

» Bolge Halki,

« Ozel Sektor Kuruluslari,

* Sivil Toplum Kuruluslari,

» Akademik personelimiz ve aileleri,

« Idari personelimiz ve aileleri,

« Ogrencilerimiz ve aileleri,

* Mezunlarimiz ve aileleri

fakiiltemizin paydaglari arasinda sayilabilir.

Fakiiltemizde planlama ve iyilestirme slireglerinde paydaslarin katilimina ve paydaslardan
gelen geri bildirime 6nem verilmektedir. Bu kapsamda i¢ paydaslarimiz olan akademik ve
idari personelimizin yani sira Ogrencilerin de gerek temsilcileri yoluyla karar alimina
katilimlari, gerek belirli periyotlarda gerceklestirilen anketler yoluyla karar mekanizmalarina
katilimi gergeklestirilmektedir. Dis paydaslarimizin ise fakiiltede basta egitim Ogretim
faaliyetleri olmak {izere faaliyet ve karar siiregleri hakkinda goriisleri anketler ve toplantilar
vasitastyla alinmaktadir. Gergeklestirilen anketlerden elde edilen sonuglar ve ilgili yil
icerisinde i¢ ve dis paydaslarla yapilan toplantilar sonucunda ortaya cikabilecek eksiklikler
kontrol edilmekte, gelistirilmesi gerektigi tespit edilen faaliyet alanlariyla ilgili onlemler
hakkinda kalite birimince gerekli degerlendirmeler yapilip, bir sonraki doneme iliskin
tyilestirme ¢alismalar yiiriitilmektedir.

I¢ paydaslarin yonetime katilma siireciyle alakali olarak Fakiiltemizde, hem Programlar
bazinda hem de Fakiilte capinda Ogrenci Kalite Temsilcisi segilmektedir. Ogrenci
temsilciliklerinin yani sira kalite odakli ortaya koyulan bu temsilcilikler, dogrudan dogruya
ogrenci taleplerinin Fakiilte yoOnetiminde dile getirilmesine ve karar siirecinde
ogrencilerimizin bakis agisinin ortaya koyulmasina olanak saglamaktadir.

Universitemiz genelinde faaliyet gosteren Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun lliskileri
Koordinatérliigii (OMIK)’niin yam sira Fakiiltemizde faaliyet gdsteren Mezun Iligkileri
Koordinatorliigii dis paydaslarimiz olan mezunlarimizla iletisimin siirdiiriilmesi ve faaliyet
alanlariyla ilgili olarak geri bildirimlerinin alinmasi hususunda g¢aligsmalar yapmaktadir. Bu
kapsamda Fakiiltemizin mezunlara iligkin ¢alismalarinin yani sira Programlarimizin da kendi
web siteleri ve sosyal medya ve iletisim platformlar1 ilizerinden mezunlarimizla iletigim
halinde kalmalar1 ve periyodik araliklarla faaliyetler ve anketler yapmalar1 gozetilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 (Paydas katilim mekanizmalarimin igleyisi izlenmekte ve bagl
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.)

Kanit: Idari Personel Memnuniyet Anketi
https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf/files/1371-biibf-idari-personel-memnuniyet-anketi.pdf
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Kanit: Akademik Personel Memnuniyet Anketi
https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf/files/1373-biibf-akademik-personel-memnuniyet-anketi.pdf
Kanit: Ogrenci Memnuniyet Anketi
https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf/files/1372-biibf-ogrenci-memnuniyet-anketi.pdf

Kanit: D1s Paydas Mezun Ogrenci Memnuniyet Anketi
https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf/files/1374-biibf-mezun-ogrenci-memnuniyet-anketi.pdf
Kanit: Biga [IBF Paydas Isbirlikleri

https://biibf.comu.edu.tr/paydas-isbirlikleri-r117.html

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesindeki birimlerin dgretim programlarinda yer
alan dersler oncelikle Fakiiltemiz biinyesinde kadrosu bulunan Doktorasini tamamlamig
Ogretim elemanlarinca yiiriitiilmektedir. Bunun yani sira 6zel bilgi, sertifika gibi belirli
yeterlilik derecesi gerektirebilecek derslerin yiiriitiilmesi hususunda (Fransizca, Almanca,
Isaret Dili, Ceza Hukuku gibi) 6ncelikle Universitemizde baska birimde gérev yapan dgretim
elemanlarindan destek alinmakta; bu imkan sz konusu olmadiginda ise Universite disindan
31. madde gorevlendirmesi yapilarak dersin yiiriitiilmesi saglanmak ya da farkli se¢meli
derslerin agilmasi s6z konusu olmaktadir. Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine
dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmektedir. Ogrencilere dgretim programlariyla bilgi ve
becerilerini gelistirme imkani verilirken yan1 sira Kariyer Planlama, Girisimcilik gibi derslerle
ve staj uygulamalariyla is diinyasini tanima ve tecriibelerini gelistirme imkan1 da
saglanmaktadir.

Her yil bir sonraki egitim Ogretim yili igin birimler bazinda o6gretim planlariin
giincellenmesine iliskin toplantilar gerceklestirilmektedir. Fakiiltemiz i¢ ve dis paydaslarindan
gelen geri bildirimlerin yaninda is diinyasindaki gelismeler ve ¢agin gereklilikleri 1s1ginda
Ogretim planlar giincellenmektedir. Bu kapsamda Programlarda okutulan temel derslerin
disinda se¢meli ders yelpazesinin 6grencilerin kisisel ve mesleki gelisimleri agisindan genis
tutulmasina 6nem verilmektedir.

Ogrencilere iliskin olarak gergeklestirilen anket sonuglari fakiiltemiz web sitesinde seffaf bir
sekilde paylasilmaktadir. Ogretim programlarinda meydana gelen degisiklikler 6grenci
portalindan ve Universitemiz egitim katalogu {izerinden goriintiilenebilmektedir.
Ogrencilerimiz resmi bagvurunun disinda sikayet ve Onerilerini 6ncelikle e-posta yolu ile
dogrudan Fakiiltemize iletebilmektedir. Bunun disinda Fakiilte web sitesinde herkese agik
olan personel e-posta ve Fakiilte telefon dahili numaralar1 yoluyla da iletebilmektedirler.
Ayrica 6grencilerimiz, dgrenci temsilcileri vasitastyla boliim iletisim platformlar: iizerinden
de hizl bir sekilde taleplerini ilgili 6gretim elemanina iletebilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 (Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina dayalr bicimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim
sonuglart karar alma siire¢lerine yansitilmaktadur.)

Kanit: Ogrenci Memnuniyet Anketi
https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf/files/1372-biibf-ogrenci-memnuniyet-anketi.pdf

Kanit: Biga [IBF Ogrenci Kalite Elgileri
https://biibf.comu.edu.tr/ogrenci-kalite-elcileri-r111.html

Kanit: Ogrenci Kalite El¢ilerimiz ile Kalite Toplantisi
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/prof-dr-hlevent-dalyanci-kalite-elcilerini-makamin-
r2141.html
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Kanit: Fakiilte OTK Temsilcisi ve Fakiilte Ogrenci Kalite Elgisi ile Toplant1
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/fakulte-otk-temsilcisi-ve-fakulte-ogrenci-kalite-e-
r1598.html

Kamit: Biga [IBF Ogrenci Kalite, Akreditasyon ve Stratejik Planlama Komisyonu
https://biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-degerlendirme-komisyonu-
r37.html

Kanit: CEEI Boliimii I¢ ve Dis Paydas Toplantist
https://ceei.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/2023-yili-ic-ve-dis-paydas-toplantimizi-
gerceklest-r64.html

Kanit: Ekonometri Béliimii i¢ Paydas Toplantis
http://ekonometri.biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/27102021-tarihinde-lisans-
ogrencilerimizle-ic-payd-r14.html

Kanit: Isletme Boliimii Ogrencileri ile Bulusma
https://isletme.biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/isletme-bolumu-ogrencileri-ile-bulusma-
r47.html

Kanit: Kamu Yo6netimi Boliimii i¢ Paydas Toplantisi
https://kamu.biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ic-paydas-toplantisi-gerceklestirildi-r36.html
Kanit: Maliye Boliimii I¢ Paydas Toplantis
https://maliye.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/maliye-bolumu-ic-paydas-toplantisi-r73.html
Kanit: Uluslararasi Iliskiler Boliimii i¢ Paydas Toplantisi
https://uluslararasiiliskiler.biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ic-paydas-danisma-kurulu-
toplantisi-r131.html

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Fakiiltemiz mezun iletisim ve takip sistemi konusunda gectigimiz yillar boyunca kendini
gelistirerek mezunlara iliskin etkin bir sistem gelistirmistir. Universitemiz Ogrenci Yasam,
Kariyer Gelistirme ve Mezunlar Koordinatorliigiiniin Fakiiltemizde ve Programlarimizda
temsilcileri bulunmaktadir. Mezun olup diplomasini almaya gelen 6grencilere uygulanan
anketlerde 6grencilerin giincel e-posta adresi ve telefon numarasi alinmaktadir.

Mezun olan 6grencilerimiz, Fakiiltemizin web sitesinde yer alan “Mezunlarimiz” adli iletisim
sayfasindan, kurumsal sosyal ag hesaplarimizdan (Facebook, Twitter, Instagram, Youtube)
faaliyetlerimizi takip edebilmektedir. Ayrica mezunlarimiz Programlarimizin olusturdugu
Telegram iletisim gruplarina dahil olarak hem mezun oldugu donem arkadaslariyla iletisimde
kalabilmekte hem de oOnceki donemlerde mezun olan Ggrencilerle iletisim kurma imkani
yakalayabilmektedir. Boylelikle mezunlarimiz mezun meslektaslari ile iletisim kurabilme, is
cevrenizi genisletebilme, karsilikli katma deger saglayacak isbirlikleri gelistirebilme ve sosyal
bulusmalar organize edebilme olanagi bulabileceklerdir. Telegram iletisim kanallari ayni
zamanda mezun anketlerinin uygulanmasinda etkin bir yol olusturmaktadir.

Fakiiltemiz, Youtube video platformu iizerinden goniillii mezunlarimizla, an1 paylasimi ve
goriis ve diisiincelere yonelikler iceriklerin yer aldigi bir uygulama yiirlitmektedir.
Giliniimiizde popiiler olarak kullanilan Youtube platformu iizerinden genglere daha rahat
ulagilabilecegi diisiincesiyle 6zellikle 6grencilerimize Fakiiltemizden mezun olan 6grencilerin
kamu, o6zel sektor ve STK’lardaki basar1 hikayelerini dinleme imkani saglamak,
ogrencilerimizin Fakiiltemize olan aidiyet duygusunu artirmak amaclanmistir.

Olgunluk Diizeyi: 4 (Mezun izleme sistemi uygulamalart izlenmekte ve ihtiyaglar
dogrultusunda programlarda giincellemeler yapilmaktadir.)
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Kanit: Biga [IBF Mezunlarinin Goriis ve An1 Video Etkinligi
https://biibf.comu.edu.tr/mezunlarimizin-gorus-ve-ani-videolari-r136.html

Kanit: Biga [IBF Boliimlerinin Mezunlarla Bulusma Faaliyetleri
https://biibf.comu.edu.tr/bolum-mezun-toplantilari-r132.html

Kanit: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun Iliskileri
Koordinatorligii

https://omik.comu.edu.tr/

Kanit: Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun iliskileri Koordinatorliigii Biga 1iBF Fakiilte
Temsilciligi

https://biibf.comu.edu.tr/kalite/mezunlarimiz-r51.html

Kanit: Biga [IBF Mezun Ogrenci Memnuniyet Anketi
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfMz2DGb Zpw3TyDnLGCYOMqRPfR1sU4E
ONyqgleF7tkBH vkA/viewform

A.S. ULUSLARARASILASMA

A.5.1. Uluslararasilagsma Siireclerinin Yonetimi

Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinin uluslararasilasma politikas1, fakiiltemizin
uluslararas1 diizeyde taninirligimi saglamak, mezuniyet Oncesi Ogretim programinda
iiniversitemizin Bologna Siireci uyum c¢aligmalar1 kapsamindaki etkinlikler, AKTS
kredilendirme ¢alismalari ile Mevlana ve Erasmus gibi degisim programlariyla ilgili her tiirlii
etkinligi ilgili programlarin mevzuatina uygun olmak iizere biitlinliiklii bir sistem anlayisiyla
programli bicimde ele alip tasarlamak ve yiiriitmek, program anlagmalarinin giincellenmesi
hususunda faaliyetleri yiirlitmektir. Fakiiltemiz egitim programin1 da Avrupa Kredi Transfer
Sistemi (AKTS) icinde tanimlamistir ve halen uygulamaktadir. Fakiiltemizde Mevlana ve
Erasmus programlarindan 6grencilerin yararlanma olanagii artirmak ig¢in gerekli duyurular
yapilmaktadir. Ayrica fakiiltemiz bilinyesinde yer alan her bir boliimde s6z konusu degisim
programlarina yonelik akademik koordinatorliik/danismanlik bulunmaktadir. Universitemizin
uluslararas1 6grenci ofisi bulunmakta (https://iro.comu.edu.tr/) ve fakiiltemizde uluslararasi
ogrenciler icin de kontenjan ayrilmaktadir.

Kurumun uluslararasilagsma siirecinin yonetimi ve sorumlularinin organizasyonel yapisi
Dekanlik tarafindan belirlenmektedir. Faaliyetlerin takibi ve gerekli iyilestirmeler kurum ici
ilgili kurul ve komisyonlar tarafindan gergeklestirilmektedir. Programlar, yeni ikili
anlagsmalarin tesis edilmesi, halihazirdaki anlagsmalarin gelistirilerek stirdiiriilmesi ve
anlagmalar kapsaminda hareketlilikten yararlanan Ogrenci ve personelin islerinin
yuriitiilmesini gozetir.

Olgunluk Diizeyi: 4 (Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmast
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.)

Kanit: Biga [IBF Erasmus Degisim Programi ve Béliim Erasmus Koordinatorleri
https://biibf.comu.edu.tr/ogrenci/erasmus-r107.htmi

Kanit: Biga [IBF Mevlana Degisim Programi ve Boliim Koordinatérleri
https://biibf.comu.edu.tr/mevlana-degisim-programi-r110.html

Kanit: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Uluslararas1 Ogrenci Ofisi
https://student.comu.edu.tr/

Kanit: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Erasmus Koordinatorliigii
https://erasmus.comu.edu.tr/

Kanit: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Mevlana Koordinatorliigii
https://mevlana.comu.edu.tr/
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A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar

Uluslararasilasma faaliyetleri COMU Dus Iliskiler Koordinatorliigii tarafindan izlenmektedir.
Basvurulan program kapsaminda {iniversitemize tahsis edilen biit¢e ikili anlagmalar
dogrultusunda birimler arasinda paylastirilmaktadir. Erasmus Personel hareketliligi
baglaminda o6gretim elemanlarinin bireysel basvurulart dogrultusunda kaynak dagilimi
gergeklestirilmektedir. Burada da daha once hareketlilikten faydalanmamis personel ve
birimler ile ikili anlagma yapan personele Oncelik verilmektedir. Uluslararasilasmaya ayrilan
kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis gorev, yetki ve sorumluluklar paylasilmis ve
kurumsallasmistir. Bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmekte ve her yil rektorliigiin ilgili birimleriyle ortaklasa ¢alismalar ytiriitiilerek
arttirllmaya ¢aligilmaktadir.

Halihazirda Erasmus ve Mevlana degisim programlari kapsaminda Uluslararas: Iliskiler,
Kamu Yonetimi, Maliye, Iktisat, Ekonometri, Isletme ve Calisma Ekonomisi ve Endiistri
Mliskileri Boliimlerini kapsayan toplam 31 farkli iiniversite ile ikili anlasmamiz bulunmaktadir.
Ayrica Universitemizin 33 farkl iilkeden toplam 104 farkl: iiniversite ile uluslararasi igbirligi
anlagmasi bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4 (Kurumda uluslararasilagma kaynaklarimin dagilimi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.)

Kanit: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Erasmus Aktif Ikili Anlasmalar Listesi
https://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-listesi-aktif-r150.html

Kanit: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Mevlana Ikili Anlasmalar Listesi
https://mevlana.comu.edu.tr/karsilikli-anlasmalar-r19.html

Kanit: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Uluslararasi Isbirligi Birimi
https://isbirligi.comu.edu.tr/uluslararasi-isbirligi-anlasmalari/anlasma-proseduru-r19.htmi
Kanit: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Uluslararasi ikili Isbirligi Anlamalar1
https://isbirligi.comu.edu.tr/uluslararasi-isbirligi-anlasmalari/anlasma-listesi-r20.htmi

A. 5.3. Uluslararasilasma Performansi

Fakiiltemizin uluslararasilasma performansiin baslica gostergesi, fakiilte yonetimimiz ve
programlarimiz tarafindan gerek oOgrencilerin gerek Ogretim elemanlarinin uluslararasi
hareketliliklerinin tegvik edilmesidir. Programlarca gonderilen anlagma e-postalar1 buna 6rnek
gosterilebilir. Her akademik yilsonunda kalite ve akreditasyon kurulu tarafindan
uluslararasilagma performans: ile ilgili veriler toplanir ve sisteme girilir. Bu veriler
dogrultusunda gerekli iyilestirmeler yapilarak gelecek yilin hedefleri belirlenir.

Fakiiltemizde 2022-2023 Bahar doneminde 2 ve 2023-2024 Giiz doneminde 2 6grenci olmak
tizere 2023 yili igerisinde toplam 4 6grencimiz Erasmus programiyla degisimden yararlanarak
yurtdisinda 6grenim gormiistiir. Bu kapsamda fakiiltemizde uluslararasilasma performansi
siirekli olarak izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siirecleri yerlesiktir, siirdiiriilebilirdir,
tyilestirme adimlarimin kanitlart bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4 (Kurumda uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.)

Kanit: Biga [IBF Erasmus Programindan Yararlanan Ogrencilerin Sayis1 (2017-2023)
https://biibf.comu.edu.tr/ogrenci/erasmus-r107.html
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Kanit: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Uluslararasi Ikili Isbirligi Anlamalari
https://isbirligi.comu.edu.tr/uluslararasi-isbirligi-anlasmalari/anlasma-listesi-r20.html

B. EGITIM VE OGRETIM
Ogrencilerini devlet, 6zel sektor ve Sivil Toplum Kuruluslar1 (STK) i¢in personel, ydnetici ve
girisimci olarak yetistirmeyi amaglayan Biga [IBF’de; Iktisat, isletme, Calisma Ekonomisi ve
Endiistri Iliskileri, Kamu Y®6netimi, Maliye, Uluslararasi iliskiler ve Ekonometri Béliimlerinin
birinci &gretim programlar: ile birlikte Kamu Yonetimi, Maliye ve Uluslararas: iliskiler
Boliimlerinin ikinci Ogretim programlart bulunmaktadir. Programlarimiz hakkinda detayli
bilgiyi asagida bulabilirsiniz.

e Calisma Ekonomisi ve Endiistri liskileri

o Ekonometri

o Isletme

o Iktisat

o Kamu Yonetimi
e Maliye

e Uluslararasi iliskiler
Biga IIBF, alaninda yetkin akademik kadrosuyla egitim dgretim faaliyetlerinin yaninda, ¢ok
sayida yerel, ulusal, uluslararasi kongre, sempozyum, calistay ve panellere ev sahipligi
yaparak, Ogrenci ve akademisyenlerin c¢esitli akademik ve sosyal baglar kurmasini
saglamaktadir.

Biga IIBF, Erasmus ve Farabi Programlari'n1 etkin olarak isleten bir fakiilte olarak ulusal ve
yabanct {niversiteler ve diger akademik kurumlarla isbirligi yapmakta; ortak konferans,
panel, kongre, calistaylar diizenlemekte; Ogretim {iyesi ve Ogrenci degisimi programlarin
gergeklestirmektedir.

Biga IIBF, 6grencilerinin mesleki agilardan yetkin olmalari i¢in ¢aba sarf etmenin yaninda,
her birinin etkili konugma, anlatim, iletisim ve tartisma agilarindan donanimli ulusal ve
evrensel duyarliligi olan entelektiieller olarak yetismeleri hedefini de gilitmektedir. Bu
amaclara yénelik olarak Biga [iIBF'de 24 Ogrenci Kuliibii faaliyet gdstermektedir. Ayrica
girisimcilik konusunda aktif olan Fakiilte'de Dr. H.Ibrahim Bodur Girisimcilik Uygulama ve
Arastirma Merkezi bulunmaktadir.

Biga IIBF kendi alaninda saygin ve tanmmis Yonetim Bilimleri ile Girisimcilik ve Kalkinma
Dergisini yaymlamaktadir. Yonetim Bilimleri Dergisi (Journal of Administrative Sciences )
Worldwide Political Science Abstracts Database ve TUBITAK- ULAKBIM-SBVT tarafindan
taranmaktadir.

Biga IiBF, ders programiyla ulusal ve uluslararasi kamuoyunu, akademik camiada dikkat
ceken yayinlar1 hedefleyen akademik kadrosuyla, yerel, ulusal, uluslararasi sorunlara duyarls,
performanslariyla kendilerini kanitlamaya hevesli, entelektiiel yasam bi¢imini benimsemeye
hazir, iilke kalkinmasina, girisimci ya da yoOnetici olarak hizmet etmeye yonelimli
ogrencileriyle, tim dinamiklerle etkilesen ¢cok yonlii bir egitim kurumu olmay1 temel misyonu
Kurumun, 6gretim programlar1 Tiirkiye Yiiksekodgretim Yeterlilikleri Cergevesine, 0gretim
amaclarina ve Ogrenme c¢iktilarina uygun olarak tasarlamistir. Egitim ve 0Ogretim
etkinliklerinin O6grenciler ve toplum i¢in sagladigi faydalar degerlendirilmekte, i¢ ve dis
paydaslardan gelen talepler dogrultusunda revize edilmektedir. Ayrica sinav disinda 6dev,
proje, sunum, staj vb. Ogretim yoOntemlerinin kullanilmasi kurum tarafindan tesvik
edilmektedir.
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B.1. Program Tasarimi Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Programlarin amaglar1 ve 6grenme ciktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu
belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-
vizyonu g6z Oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri ulusal ¢ekirdek programi ve
Olciitler (6rnegin akreditasyon oOlgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin
ifade sekli 6ngoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir. Program
ciktilarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle kurumun
ortak (generic) ¢iktilarm irdelenme yontem ve siireci ayrmntili belirtilmektedir. Ogrenme
ciktilarinin ve gerekli 6gretim siireclerinin yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi
(yeterlilik-ders-ogretim  yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina  gore
yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir.
Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal
mesafe vb.)

Kanitlar
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?culture=tr-TR
https://biibf.comu.edu.tr/kalite/stratejik-eylem-planlarimiz-r61.html
https://biibf.comu.edu.tr/kalite/programlar-ve-egitim-ogretim-bilgi-sistemi-r65.html
https://biibf.comu.edu.tr/kalite/anketlerimiz-r118.htmi

https://omik.comu.edu.tr/

Olgunluk Diizeyi: 3

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Programimn ders dagilimma iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ogretim programi
(miifredat) yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmektedir. Ders
sayist ve haftalik ders saatleri Ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Ayrica online egitimler ve Youtube videolar ile
ogrencilere ve 6grenci dis1 katilimcilara ulagilmaya calisilmaktadir. Bu kapsamda gelistirilen
ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler her
boliim tarafindan yapilmaktadir.

Kanitlar

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?culture=tr-TR
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler

https://www.youtube.com/@biga_iibf

Olgunluk Diizeyi: 3

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program
ciktilart ile ders kazanimlar1 eglestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen
biligsel, duyugsal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir. Ders 6grenme kazanimlarinin
gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir. Boliimler paydas iliskileri
dogrultusunda gergeklestirilen goriismeler, 6grencilerle yapilan anket ve toplantilarla ders
kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumunu iyilestirmeye ¢alismaktadir.

Kanitlar

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?culture=tr-TR
https://biibf.comu.edu.tr/kalite/kalite-guvence-politikamiz-r59.html
https://biibf.comu.edu.tr/kalite/anketlerimiz-r118.html
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https://biibf.comu.edu.tr/kalite/anket-sonuclari-r133.html
https://biibf.comu.edu.tr/kalite/kurumsal-bilgiler-r58.html
https://biibf.comu.edu.tr/kalite/stratejik-eylem-planlarimiz-r61.html
Olgunluk Diizeyi: 3

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Dersin niteligine gore ilgili 6gretim elemani tarafindan farkli yontemler
uygulanarak ders ¢iktilar1 gergeklestirilmeye calisilmaktadir. Fakiilte kapsaminda zorunlu staj
uygulamasi olmamasina ragmen 6grencilerin staj uygulamalarina katilimi tegvik edilmektedir.
Kanitlar
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ogrenciisleri/files/406-canakkale-onsekiz-mart-universitesi-
avrupa-kredi-t.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ogrenciisleri/files/407-canakkale-onsekiz-mart-universitesi-
diploma-diplom.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ogrenciisleri/files/606-comu-onlisans-ve-lisans-uygulamali-
egitimler-yoner.pdf

https://biibf.comu.edu.tr/kalite/kalite-guvence-politikamiz-r59.html
https://biibf.comu.edu.tr/kalite/stratejik-eylem-planlarimiz-r61.html
https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?culture=tr-TR
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/ulusal-staj-programi-r1889.htmi
https://biibf.comu.edu.tr/kalite/kalite-degerlendirme-komisyonu-r37.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/diploma-eki.html

Olgunluk Diizeyi: 3

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Her program ve ders i¢in (0rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve 6grenme
ciktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gergeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglar
paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gdstergeler
(her yariy1l acilan dersler, 6grenci sayilari, basart durumlari, geri besleme sonuclari, ders
cesitliligi, laboratuvar, uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri,
vb.) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte,
karsilagtirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; kurumun akreditasyon stratejisi
belirtilmis ve sonuclar1 tartisilmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence sistemine
katkis1 degerlendirilmektedir.

Kanitlar

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?culture=tr-TR
https://biibf.comu.edu.tr/kalite/kurumsal-bilgiler-r58.html
https://biibf.comu.edu.tr/kalite/kalite-guvence-politikamiz-r59.html
https://biibf.comu.edu.tr/kalite-degerlendirme-komisyonu-r37.html
https://biibf.comu.edu.tr/kalite/paydas-iliskileri-r66.html

Olgunluk Diizeyi: 3

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

Kurum, egitim ve Ogretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek {izere; organizasyonel
yapilanma (liniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi
yoOnetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siiregleri list yonetimin
koordinasyonunda yiiriitilmekte olup; bu siireglere iliskin gorev ve sorumluluklar
tanimlanmustir.
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https://biibf.comu.edu.tr/kalite/kalite-guvence-politikamiz-r59.html
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https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/ulusal-staj-programi-r1889.html
https://biibf.comu.edu.tr/kalite/kalite-degerlendirme-komisyonu-r37.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/diploma-eki.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://biibf.comu.edu.tr/kalite/kurumsal-bilgiler-r58.html
https://biibf.comu.edu.tr/kalite/kalite-guvence-politikamiz-r59.html
https://biibf.comu.edu.tr/kalite-degerlendirme-komisyonu-r37.html
https://biibf.comu.edu.tr/kalite/paydas-iliskileri-r66.html

Egitim ve Ogretim programlarmin tasarlanmasi, ylriitilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.
Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme
bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve dlgme-degerlendirme uyumu ve
tlim bu siireglerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Egitim ve Ogretim siireglerinin yonetimi igin is akis semast ve gorev tanimlart agik ve
anlasilirdir. Egitim Ogretim Bilgi Sistemimizde programlarimizin 6grenim ¢iktilar1 agik ve
anlasilir bir sekilde ifade edilmistir. Akademik takvimimizde egitim 6gretim siirecinin isleyisi
anlasilir bir bicimde ifade edilmektedir.

Kanitlar

https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?culture=tr-TR
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/akademik-takvim-r10.html
https://biibf.comu.edu.tr/kalite/kalite-guvence-politikamiz-r59.html
https://biibf.comu.edu.tr/kalite/ic-kontrol-r64.html
https://biibf.comu.edu.tr/kalite/puko-dongusu-r63.html
https://biibf.comu.edu.tr/kalite/swot-analizi-r62.html

Olgunluk Diizeyi: 3

B.2. Programlarin Yiiriitiillmesi

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum,
ogrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina
yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarh sekilde
uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Kurumun 6gretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim
egitim tiirleri igerisinde (Orgiin, uzaktan, hibrit) o egitim tiirliniin dogasina uygun; 0grenci
merkezli, yetkinlik temelli, slire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici,
vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan
¢ok derin dgrenmeye, dgrenci ilgi, motivasyon ve bagliligma odaklanilmistir. Orgiin egitim
stirecleri, lisans ve lisansiistii 6grencilerini birlikte kapsayacak sekilde teknolojinin sundugu
olanaklar ve proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerin
aragtirma siireclerine katilimi miifredat ve yontem acilarindan desteklenmektedir. Tiim bu
stire¢lerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken onlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir.

Programlarin ders bilgi paketleri 6grenci merkezli 6gretimi destekleyecek niteliktedir.
Egiticilerin Egitiminin birimimiz akademik personeline verilmesi noktasinda gerekli
hazirliklar yapilmaktadir. Egiticilerin Egitimi ile birlikte halihazirda yeterlilikleri saglamis
olan programlarimiz performanslarin1 daha ileriye tasiyacaktir.

Ote yandan program tasariminda eksikligi goriinen nokta bolim dis1 secmeli ders havuzu
sisteminin etkin bir sekilde uygulanamamasidir. Bu konuda Fakiilte capinda bir doniisiim
tasarlanmig, bolimler arasi eslesmeler yoluyla c¢ift anadal ve yandal seceneklerinin
olusturulma ¢abasina ek olarak Fakiilte’nin tamaminda Senato karar1 geregi derslerin kredi ve
AKTS’lerinin eglenmesi de 2022 yili itibariyla giris yapan Ogrencilerin 6gretim planlarina
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yansitilmigtir. 2023 girigli  68rencilerimiz  yeni miifredatlara goére ders segimlerini
yapmaktadirlar. Bu kapsamda Fakiilte genelinde her bir boliim i¢in 2. Sinif’tan itibaren 3
zorunlu ders, 3 se¢cmeli ders standardi getirilmis, krediler 3, AKTS’ler ise 6 olarak
sabitlenmistir. Bu kosullar altinda kisa vadede boliim dis1 se¢meli ders, ¢ift anadal ve yandal
imkanlar1 olusturulacaktir.

Kanit 1: https://biibf.comu.edu.tr/kalite/programlar-ve-eqitim-ogretim-bilgi-sistemi-r65.html|

Kanit 2: https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6288&culture=tr-TR
Kanit 3: https://biibf.comu.edu.tr/kalite/kalite-quvence-politikamiz-r59.html|

Kanit 4: https://biibf.comu.edu.tr/kalite/ic-kontrol-r64.html

Kanit 5: https.//biibf.comu.edu.tr/kalite/puko-donqusu-r63.htm|

Kanit 6: https://biibf.comu.edu.tr/kalite/swot-analizi-r62.html

Kanit 7: UBYS Belge No: 2200290007

Olgunluk Diizeyi: 3

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte
ve Ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca c¢esitlendirilmektedir.
Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi goklu smav, siireg odakli (formatif) 6dev ve proje gibi
yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, hibrit)
uygun smav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi
(6rglin/cevrimi¢i  smavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalar
bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarlilig
ve giivenirligi saglanmaktadir. Kurum, oOl¢me-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini
ogrenci-0gretim elemant geri bildirimine dayali bicimde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin
duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.
Birimimizde 6grenci merkezli dlgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarin katilimiyla 1yilestirilmektedir.

Kanit 1: https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ozel-gereksinimli-ogrencilerimizin-talepleri-
dinle-r1872.html

Kanit 2: http://maliye.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/kalite-elcileri-toplantisi-r49.html
Kanit 3: https://biibf.comu.edu.tr/kalite/kalite-guvence-politikamiz-r59.html

Kanit 4: https://biibf.comu.edu.tr/kalite/ic-kontrol-r64.html

Kanit 5: https://biibf.comu.edu.tr/kalite/puko-dongusu-r63.html

Kanit 6: https://biibf.comu.edu.tr/kalite/swot-analizi-r62.html

Kanit  7:  https://biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/olcme-ve-degerlendirme-
r165.html

Olgunluk Diizeyi: 3

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Tanminmas: ve Kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar
birbiri ile tutarl olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle
takip edilmektedir. Onceki &grenmenin (orgiin, yaygm, uzaktan/hibrit egitim ve serbest
ogrenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, dgrenciyi tesvik, kolaylastirici
onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamas1 yoniinde uygulamalar vardir.
Ancak uluslararasilagma siirecimiz iyilestirilmeye agiktir.

23


https://biibf.comu.edu.tr/kalite/programlar-ve-egitim-ogretim-bilgi-sistemi-r65.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6288&culture=tr-TR
https://biibf.comu.edu.tr/kalite/kalite-guvence-politikamiz-r59.html
https://biibf.comu.edu.tr/kalite/ic-kontrol-r64.html
https://biibf.comu.edu.tr/kalite/puko-dongusu-r63.html
https://biibf.comu.edu.tr/kalite/swot-analizi-r62.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ozel-gereksinimli-ogrencilerimizin-talepleri-dinle-r1872.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ozel-gereksinimli-ogrencilerimizin-talepleri-dinle-r1872.html
http://maliye.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/kalite-elcileri-toplantisi-r49.html
https://biibf.comu.edu.tr/kalite/kalite-guvence-politikamiz-r59.html
https://biibf.comu.edu.tr/kalite/ic-kontrol-r64.html
https://biibf.comu.edu.tr/kalite/puko-dongusu-r63.html
https://biibf.comu.edu.tr/kalite/swot-analizi-r62.html
https://biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/olcme-ve-degerlendirme-r165.html
https://biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/olcme-ve-degerlendirme-r165.html

Kanit 1: https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html
Kanit2:https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649& MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
Kanit3:https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Kanit 4:
https://www.mevzuat.qov.tr/mevzuat?MevzuatNo=7903&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
Kanit 5:

https://www.mevzuat.qov.tr/mevzuat?MevzuatNo=8315& MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
Kanit6:https://www.mevzuat.qov.tr/mevzuat?’MevzuatNo=21475& MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
Kanit7:https://www.mevzuat.qov.tr/mevzuat?’MevzuatNo=19235& MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
Kanit 8: https://www.resmiqgazete.qov.tr/eskiler/2021/06/20210617-2.htm

Kanit 9: https://mevzuat.comu.edu.tr/mevzuat.php ?tip=yonetmelikler

Kanit 10: https://cdn.comu.edu.tr/cms/ogrenciisleri/files/436-436-canakkale-onsekiz-mart-universitesi-yuzde-on-b.pdf
Kanit 11: https://cdn.comu.edu.tr/cms/ogrenciisleri/files/407-canakkale-onsekiz-mart-universitesi-diploma-diplom.pdf

Kanit 12: https://cdn.comu.edu.tr/cms/ogrenciisleri/files/409-canakkale-onsekiz-mart-universitesi-onlisans-ve-li.pdf
Kanit 13: https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/biga-iibf-2022-mezuniyet-toreni-r1778.html
Kanit 14: https://biibf.comu.edu.tr/ogrenci/erasmus-r107.html

Kanit 15: https://biibf.comu.edu.tr/ogrenci/farabi-degisim-programi-r109.html|

Kanit 16: https://biibf.comu.edu.tr/mevlana-degisim-programi-r110.htm|

Kanit 17: https://biibf.comu.edu.tr/kalite/kalite-quvence-politikamiz-r59.html

Kanit 18: https://biibf.comu.edu.tr/kalite/ic-kontrol-r64.html|

Kanit 19: https.//biibf.comu.edu.tr/kalite/puko-dongusu-r63.htm|

Kanit 20: https://biibf.comu.edu.tr/kalite/swot-analizi-r62.html

Kanit 21: UBYS Belge No: 2100104526

Olgunluk Diizeyi: 3

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilir, kapsaml
ve tutarh sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli Onlemler
alinmaktadir.

Ogrencilerin akademik kariyer ve gelisimini izlemek adma iiniversitemiz Ogrenci Yasam,
Kariyer ve Mezun {liskileri Koordinatorliigii oncii rol {istlenmektedir. Birim temsilcilerimiz
koordinatorliik ile iletisim halindedir. Ozellikle Kariyer Planlama dersli ile programlarimiz
ogrencilerini mezuniyet sonrasina hazirlamaktalardir. Bu siireg ile ilgili de koordinatorliikle
iletisim siirdiiriilmektedir.

Birimimizde c¢ift ana dal ve yan dal programlar1 kapsaminda 6grenci kabulii heniiz
gerceklestirilmemektedir. Bu konuda bir hazirlik silirecimiz devam etmektedir. Tim
boéliimlerin 6gretim planlarinda zorunlu ve se¢meli derslerin kredileri 3 ve 6 akts olacak
sekilde 2021-22 egitim 6gretim yil1 1. Siniflarindan baglamak iizere eslestirilmistir.

Kanit 1: https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/kariyer-zirvesi-etkinligi-r1782.html

Kanit 2: https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/insan-kaynaklari-departmanlari-gozunden-kariyer-fi-r1775.html
Kanit 3: https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/birinci-kariyer-qunleri-ve-bahar-senligi-acilis-ko-r1773.html
Kanit 4: https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2022-dgs-ek-yerlestirme-kayit-islemleri-
r1862.html

Kanit 5: https://cdn.comu.edu.tr/cms/ogrenciisleri/files/407-canakkale-onsekiz-mart-universitesi-diploma-diplom.pdf
Kanit 6: https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/biga-iibf-2022-mezuniyet-toreni-r1778.html|
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Kanit 7: https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/biga-iibf-maliye-bolumu-yurtdisi-kariyer-imkanlari-r1926.html
Kanit 8: https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/kariyer-zirvesi-etkinligi-r1782.html

Kanit 9: https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/birinci-kariyer-qunleri-ve-bahar-senligi-
ri772.html

Kanit 10: https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/kariyer-zirvesi-etkinligi-r1766.html|

Kanit 11: https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/veri-bilimi-mezuniyet-oncesi-ve-sonrasi-r1934.html
Kanit 12: https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/mezunlarimiz-kariyer-hikayelerini-anlatti-r1774.htm!
Kanit 13: https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/degerlerimiz-isiginda-kariyer-yolculugumuz-etkinli-r1685.html
Kanit 14: https://biibf.comu.edu.tr/galeriler/1-kariyer-gunleri-ve-bahar-senligi

Kanit 15: https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/fakultemiz-mezun-ogrenci-qorus-videolari-yayinda-r1819.htm|
Kanitl6:https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/biga-iibf-maliye-bolumu-yurtdisi-kariyer-
imkanlari-r1926.html

Kanit 17: https://biibf.comu.edu.tr/kalite/kalite-quvence-politikamiz-r59.html

Kanit 18: https://biibf.comu.edu.tr/kalite/ic-kontrol-r64.html|

Kanit 19: https://biibf.comu.edu.tr/kalite/puko-donqusu-r63.html|

Kanit 20: https://biibf.comu.edu.tr/kalite/swot-analizi-r62.html

Kanit 21: https://biibf.comu.edu.tr/galeriler/1-kariyer-gunleri-ve-bahar-senligi

Olgunluk Diizeyi: 3
B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini
yirlitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve O6grenme
olanaklarinin tiim 6grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasin1 giivence altina almalidir.
Kurum o6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasma yonelik destek hizmetleri
saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve Kaynaklar

Smif, laboratuvar, kiitiiphane, stidyo; ders kitaplari, c¢evrimi¢i  (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarmin kullanimi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Kurumda egitim-6gretim ihtiyaglarina tlimiiyle cevap
verebilen, kullanic1 dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis
icerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmet ici egitim olanaklarina sahip bir
ogrenme yonetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklar1 6grenci-6grenci,
ogrenci-0gretim elemani ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Prof. Dr. Ramazan Aydin Yerleskesi iginde bulunan Biga Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi’nde her boliime ait bir seminer salonu bulunmaktadir. Ayrica fakiilte binasi i¢inde
bir adet bilgisayar laborauvari mevcuttur. Bunun haricinde, yerleske i¢inde yer alan ayri bir
kiitiiphane bulunmaktadir. Donem i¢indeki ders haftalarinda saat 09:00-17:00 saatleri i¢inde
hizmete ve kullanima agik olan bu kiitiiphane, sinav haftalarinda 7/24 hizmet vermektedir.
Terzioglu Yerleskesi icinde bulunan COMU Kiitiiphanesi ise zengin hizmet segenekleri ve e
kaynaklar ile siirekli iyilesme hedefiyle hizmet vermektedir. Ogrencilerin égrenme ortam ve
kaynaklarina iligkin geri bildirimleri 6grenci memnuniyet anketleri aracilifiyla temin
edilmektedir. Secilmis kanitlar agagida sunulmustur:
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Kanitl: https://lib.comu.edu.tr/

Kanit2: https://biibf.comu.edu.tr/idari-kadromuz-r2.html
Kanit 3: https://biibf.comu.edu.tr/kalite/anketlerimiz-r118.html
Olgunluk diizeyi: 4

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir danisman Ogretim iiyesi bulunmaktadir. Danigmanlik sistemi
ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin
danigmanlarma erigimi kolaydir ve g¢esitli erisimi olanaklar (yiliz yiize, ¢evrimigi)
bulunmaktadir. Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir
(yiiz ylize ve ¢evrimigi) ve Ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip
edilmektedir.

Fakiiltemize bagli tiim boliimler, akademik danigsmanlik ve destek hizmetlerini kendi i¢lerinde
isbolimii yapmak suretiyle yiiriitmektedir. Lisans Ogrencilerine yonelik olarak yiiriitiilen
danigsmanlik hizmetleri her bir sinif i¢in bir 6gretim iiyesinin sorumluluguna verilmektedir.
Lisansiistii 6grencilerin danigsmanlik hizmetleri ise 6gretim iiyelerinin uzmanliklarina ve
ogrencilerin tercihlerine gore farklilik gostermektedir. Bunun disinda, 6gretim iiye ve
elemanlar1 haftalik 6grenci goriisme saatleri belirleyerek gerek lisans gerekse lisansiistii
ogrencilere rehberlik ve yonlendirme hizmetleri vermektedirler. lgili kanitlar asagida
sunulmustur:

Kanitl: https://www.hizliresim.com/t3cebrd (Tez danigmani istem dilekgesi 6rnegi)
Kanit2: https://biibf.comu.edu.tr/ogrenci/danismanlar-r23.html

Olgunluk diizeyi: 3
B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli calisma alanlari; saglik, ulasim,
bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapis1) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir,
erisilebilirdir ve faydalanacak Ogrencilerin ve personelin bilgisine/kullanimina sunulmustur.
Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir. Birimin tiim programlarinda uygun nitelik ve
nicelikteki tesis ve altyap1 saglamak lizere fiziksel kaynaklar ve mekanlar biitiinsel olarak
yonetilmektedir. Asagidaki tabloda fakiilte i¢inde bulundan tesis tiirleri ve kapasitelerine
iliskin bilgiler yer almaktadir.

Tesis Tiirii ~ Kapasitesi Kapasitesi  Kapasitesi  Kapasitesi  Kapasitesi  Kapasitesi

0-50 51-100 101-150 151-200 201-250 251-Uzeri
Derslik /[ -- 20 8 3 -- 1
Amfi
Kiitiiphane - - - - - 1
Seminer [/ 7 1 -- - - -
Konfesans
Salonu
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Bilgisayar -- - 1 - - -
Lab.

Yemekhane  -- -- -- 1 - -

Misafirhane 5 -- - -- - -

Spor -- -- -- -- -- 1
Salonu

ibadethane 1 -- -- -- -- 1
Toplam 13 21 9 4 -- 3

Kanitl: https://biibf.comu.edu.tr/fakultemiz/fakultemiz-r13.html

Olgunluk diizeyi: 3
B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gé¢men vb.)
egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek
saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapist bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak
olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite
uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri
bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Fakiiltemizde fiziksel engeli olan Ogrencilerin ihtiyaclarmi karsilayabilmede mevcut
imkanlarin yeterli olmadig1 saptanmistir. Konu ile alakali olarak ilgili birimlere talepler
iletilmektedir. Fakiiltemizde gorev yapan idari ve akademik personelimiz, engelli
ogrencilerimizin egitim imkanlarina daha kolay erisebilmeleri hususunda yardimei
olmaktadir. Buna ek olarak, engelli Ogrencilerimiz sinav donemlerinden hemen Once
uygulanacak olan sinav kosullarinin kendilerine uyumlu hale getirilebilmesi icin dilekge
yoluyla talepte bulunabilmektedir.

Fakiiltemizde dezavantajli Ogrencilerimize yonelik olarak 2021 yilinda kurulan Engelsiz
COMU-Biga IIBF adl iletisim grubu faal olarak 2023 yilinda da devam etmistir. S6z konusu
grupta Engelli Koordinatoriimiiz Dr.Ogr. Uy. Hilal GORKEM, Dekanimiz Prof. Dr. H.
Levent Dalyanci, Dekan Yardimcimiz Prof. Dr. Ozgiir TOPKAYA ve Fakiilte Sekreterimiz
Suayip KOTMAN 7/24 6grenci taleplerini dikkate almaktadir.

Kanit 1: https://ekb.comu.edu.tr/

Kanit 2: https://cdn.comu.edu.tr/cms/ekb/files/3-sinavlar-icin-dilekce-ornegi.docx

Kanit 3: https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/maliye-bolumu-ogrencileri-engellilerin-kalplerini--
r1619.html

Olgunluk diizeyi: 3
B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler
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Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine
yonelik mekan, biitge ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri
ylriiten ve yoOneten idari orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte,
ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Bu kapsamda yer alan ve yliz yiize yapilmasi beklenen etkinlikler COVID-19 yayilimini
azaltmak amaciyla yapilamamistir. Gelecek yillar i¢in etkinlik planlar1 yapilmaktadir. Ancak
yil ig¢erisinde pek ¢ok online etkinlik diizenlenmistir. Kanit boliimiinde etkinliklerin listesi yer
almaktadir.

Kanitl: https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler

Olgunluk diizeyi: 3

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi
ile ilgili tiim siireclerde adil ve acik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine
ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarmin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek
i¢cin olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirec ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna agiktir. Ilgili siirec ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini
saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim
elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Kurumun 6gretim iiyesinden
beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan &gretim elemani se¢imi ve yariyll sonunda
performanslarinin  degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir; kurumda egitim-6gretim
ilkelerine ve kiiltiirline uyum gozetilmektedir.

Biga Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi’nin idari ve akademik personel kadrolarmna yapilacak
olan atamalar ve mevcut personelin terfi siirecleri yonetmelige uygun bir sekilde
yiiriitiilmektedir. Atama ve yiikseltmeler yillik bazda planlanmakta olup her yil bdliimlerden
gorlsler alinmaktadir. Bunun yaninda akademik ve idari personelin gérevlendirilme siiregleri
hususunda is yiiklerinin uzmanlik alanlarina gore dagilimina 6zen gosterilmektedir.

Kanitl: https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-Kkriterleri-r7.html
Kanit2: https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/yonetmelikler.html
Olgunluk Diizeyi: 3

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Tim Ogretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme ydntemlerini ve uzaktan egitim
stireclerini 6grenmeleri ve kullanmalari igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,
calistay, ders, seminer vb.) ve bunu istlenecek/gerceklestirecek Ogretme-6grenme merkezi
yapilanmasi vardir.

Fakiiltemizin her biriminde goéreve yeni baslayan ve gorevlerine devam eden tiim idari ve
akademik personel i¢in oryantasyon egitimleri verilmektedir. Bununla birlikte yil igerisinde
fakiiltemizde gorev yapan akademik ve idari personele yonelik ¢esitli alanlarda c¢evrimici
egitimler diizenlenmistir.

Kanitl : https://biibf.comu.edu.tr/e-akademi/mesleki-gelisim-platformu-r122.html

Kanit2: https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/idari-personel-oryantasyon-egitimi-gerceklestirild-
r1637.html

Kamnit3: https://biibf.comu.edu.tr/ogrencilerimiz-icin-oryantasyon-r72.html
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Kanit4:  https://esertifika.comu.edu.tr/tr/sertifika/kalite-guvence-sistemi-egitimi-akademik-personel-
306
Olgunluk diizeyi: 4

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Ogretim elemanlari igin “yaratici/yenilik¢i egitim fonu”; yarisma ve rekabeti arttirmak {izere
“lyi egitim 6duli” gibi tesvik uygulamalar1 vardir. Egitim ve 6gretimi dnceliklendirmek tizere
yukseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

Universitemizin tesvik ve ddiillendirme politikas1 iizerinde iyilestirme yapilmasia biiyiik bir
ihtiyacin oldugu agiktir. Ancak yine de fakiiltemiz bu konuda iyilestirme planlar1 yaparak
bilinyesinde gorev yapan ve nitelikli akademik yayinlara imza atan personelin ddiillendirilmesi
iizerinde calismalar yapmaktadir. Bunun haricinde, derslerinde basarili olan ve belirli not
ortalamalarinin iizerinde olan 6grencilere onur belgeleri takdim edilmektedir.

Kanit 1: https://biibf.comu.edu.tr/archive/announcements/2022-2023-eqitim-ogretim-yilinda-
onur-ogrencileri-r1864.html
Olgunluk diizeyi: 4

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ergevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile

yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
dontstiiriilebilen bigimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapi ve mali
kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir. Stratejik plan
cergevesinde ortaya konan arastirma ve gelistirme ve yayin hedefleri ile ilgili caligmalar yillik
olarak devam etmektedir. Biga IIBF youtube kanalinda ilgili ¢alismalar yaymlanmakta ve
taniirhik faaliyetlerinin arttirilmasi amaglanmaktadir. 2023 yilinda yapilan ar-ge ve arastirma
faaliyetleri ayn1 zamanda internet sayfalarimizda da yer bulmaktadir.

e Kamt: https://biibf.comu.edu.tr/toplumsal-katki/akademik-projeler-r115.htmi
e (Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Uluslararasi Sosyal Bilimler Konferansi,
“Tirkiye Cumhuriyeti’nin 100. Yilinda, Sosyal, Ekonomik ve Politik Meseleleri ve

Uygulanan Politikalar”, Cevrimigi 5-6 Temmuz 2023.
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/uluslararasi-sosyal-bilimler-konferansi-iii-
r2076.html

https://usbkonferansi.comu.edu.tr/

e Cumhuriyetin 100.Yilina Armagan, Tirkiye Cumhuriyeti’nin 100. Yilinda Sosyal
Ekonomik ve Politik Meseleleri ve Politikalar Kitabi, Editorler: H. Levent Dalyanci,
Ciineyt Kilig, Ozgiir Topkaya, Suat Ugur, Mesut Savrul, Burcu Kiling Savrul, Nazan
Yelkikalan, Hikmet Yavag, Murat Aydin, Cemre Pekcan, Ekin Basim Yayimn Dagitim,
2023
https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf/files/1318-kapak-ve-icindekiler.pdf
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e (anakkale Calismalar1 Sempozyumu (23 Kasim 2022)
Kanit:https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/canakkale-calismalari-sempozyumu-
r1925.html

e COVID-19 Pandemisinin Canakkale’nin Ekonomik Biiyiimesi Uzerindeki Etkisi:
Iktisadi Faaliyet Kollarina Yonelik Bir Analiz
Kant:
https://www.youtube.com/watch?v=BkvyoipJAN8&list=PLtMHTbtIKJ0gSIBZuvGZUX-
Qu01VR88tO&index=3

e Enflasyon Oran1 Algisinin Saglikli Beslenme Karar1 ve Enflasyonda Tiiketici
Davranislartyla Iliskisinin incelenmesi: Biga Ornegi
Kanit:
https://www.youtube.com/watch?v=0adCGvmkDZQ&list=PLtMHTbtIKJOgSIBZuvGZUX-
Qu01VR88tO&index=4

e 1915 Canakkale Kopriisii’niin Bolge Ekonomisine Katkisi
Kanuit:
https://www.youtube.com/watch?v=rGAtOF2VL sk&list=PLtMHTbtIKJ0gSIBZuvGZUX-
Qu01VR88tO&index=5

e Biga Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Bankacilik ve Finans Boliimii Ogrencilerinin
Finansal Okuryazarlik Diizeyinin Belirlenmesi
Kant:
https://www.youtube.com/watch?v=NoxZNavIztM&list=PLtMHTbtIKJOgSIBZuvGZUX-
Qu01VR88tO&index=6

e Mabhalle Yonetimi ve Mahalle Muhtarlig1 iizerine Bir Degerlendirme: Canakkale
Kepez Belediyesi Ornegi
Kant:
https://www.youtube.com/watch?v=BUVQrxXXgSjE&Ilist=PLtMHTbtIKJ0gSIBZuvGZUX-
Qu01VR88tO&index=7

e Orman Yangmlariyla Miicadelede Yerel Yonetisim: Canakkale Ornegi
Kant:
https://www.youtube.com/watch?v=MXIUyFwsv1k&Ilist=PLtMHTbtIKJOqSIBZuvGZUX-
Qu01VR88tO&index=8

e AB Ulkelerinde Akilli Kent Uygulamalari ve Canakkale Ili Uzerine Bir
Degerlendirme
Kanit:
https://www.youtube.com/watch?v=_wDwxRI0YtQ&list=PLtMHTbtIKJOgSIBZuvGZUX-
QuO01VR88tO&index=9

e Milli Miicadele’nin Canakkale’deki Yansimalari: Cerkeslerin Rolii Uzerine Bir
Degerlendirme
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Kanat:
https://www.youtube.com/watch?v=yl1wyZpi84c&list=PLtMHTbtIKJ0gSIBZuvGZUX-
Qu01VR88t0O&index=11

e Giiney Marmara Kalkinma Ajansi1 Ornegi Ekseninde Kalkinma Ajanslarmin Idare
Hukuku Bakimindan Niteligi ve Ceza Hukuku Sorumlulugu
Kanit:
https://www.youtube.com/watch?v=7kHSOXHNShs&list=PLtMHTbtIKJOqSIBZuvGZUX-
Qu01VR88tO&index=10

e (Canakkale ili'nde Yasayan Suriyeli ve Afganistanli Sigimmacilarin Gé¢ Deneyimleri
Kanit:
https://www.youtube.com/watch?v=KY2ir3pcXIlY &list=PLtMHTbtIKJOgSIBZuvGZUX-
Qu01VR88tO&index=12

e Tiirkiye’deki Kadin Gogmenlerin - Toplumsal Cinsiyet Baglamimda Isgiicii
Piyasasindaki Yeri: Canakkale Ornegi
Kanit:
https://www.youtube.com/watch?v=ChOuGL6BgmE&Ilist=PLtMHTbtIKJOgSIBZuvGZUX-
Qu01VR88tO&index=13

e Sosyal Dislanmanin Onlenmesinde Yerel Yénetimlerin Rolii: Canakkale ili Ornegi
Kant:
https://www.youtube.com/watch?v=MPN2uoAGXOA&Iist=PLtMHTDbtIKJOgSIBZuvGZUX-
Qu01VR88tO&index=14

e Tiirkiye’de Sosyal Belediyecilik: Biga Belediyesi Ornegi
Kanut:
https://www.youtube.com/watch?v=V_2n0ly30vg&list=PLtMHTbtIKJ0qSIBZuvGZUX-
QuO01VR88tO&index=14

e Yerel Yonetimlerde Katilimcilik Agisindan Temsili Demokrasi ve Hemsehrilik Bilinci
Uzerine Ampirik ve Arastirma: Canakkale Ayvacik Belediyesi Ornegi
Kanit:
https://www.youtube.com/watch?v=xbSCILK1Qg4&list=PLtMHTbtIKJ0gSIBZuvGZUX-
QuO01VR88tO&index=22

e (Canakkale ili'nin Mali Yapis1 Uzerine Bir Degerlendirme
Kanit:
https://www.youtube.com/watch?v=aE9yLtCSBOg&list=PLtMHTbtlIKJOqSIBZuvGZUX-
Qu01VR88tO&index=17

e Mahalli idarelerde Biitge Siirdiiriilebilirligi: Canakkale Belediyesi Ornegi
Kant:
https://www.youtube.com/watch?v=ZoFEbBlaWHc&list=PLtMHTbtIKJOqSIBZuvGZUX-
Qu01VR88tO&index=16&t=4s
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e (Canakkale ili’nde Vergi Uyum Diizeyi Uzerine Bir Degerlendirme
Kanit: https://www.youtube.com/watch?v=z-
bb8UtE2no&list=PLtMHTbtIKJOqSIBZuvGZUX-Qu01VR88tO&index=18

e (Canakkale ili’ndeki Cografi Isaretli Uriinler ve Markalasma
Kanuit:
https://www.youtube.com/watch?v=npY GFz3uYqU&lIist=PLtMHTbtIKJ0gSIBZuvGZUX-
QuO01VR88tO&index=19

e (Canakkale’nin Uluslararas1 Yiizii Truva: Kentsel Kiiltirel Mirasin Kalkinmayla
Miskisi
Kanit:
https://www.youtube.com/watch?v=NS2KBCTJDI4&list=PLtMHTbtIKJOqSIBZuvGZUX-
Qu01VR88tO&index=21

e Kiire-yerellesme Baglaminda Sehir Diplomasisi: Canakkale Ornegi
Kanuit:
https://www.youtube.com/watch?v=dV1jcnOyuq0&list=PLtMHTDbtIKJOgSIBZuvGZUX-
Qu01VR88tO&index=20

e “Beveridge Etkisiyle Canakkale’de 1990-2021 Dénemi Agik Is Sayisi ve Issizligin
Analizi”

e (Canakkale ili Saglik Sektoriinde Is Saghg ve Giivenligi ile Tiikenmislik Arasimdaki
[liskinin Degerlendirilmesi

e Universite Ogrencilerinin Cevre Duyarliigi ve Cevre Dostu Uriinleri Kullanma
Egilimleri: Biga MYO Ogrencileri Uzerine Bir Arastirma

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Kurumdaki Ar-Ge siireglerinin yonetimi Ar-Ge Calisma Grubu tarafindan yiirttiilmektedir.
Ar-Ge Calisma Grubu’nun aldig1 kararlar, dekanligin onayma sunulmaktadir. Ayrica bu
kararlar, Dig Paydas Kurulu'nun yaptig1 toplantida goriisiilmek suretiyle de dis paydaslarin
konuyla 1ilgili goriislerine basvurulabilmektedir. Ar-Ge Calisma Grubu, Ar-Ge siire¢
yOnetimini ve organizasyonel yapisini kontrol etmekte ve tespit edilen eksikliklerle ilgili
gerekli dnlemleri belirleyip dekanliga sunmaktadir. Ayrica aragtirma-gelistirme yonii de olan
sempozyum, panel ve calistaylarin diizenlenmesi siireci ise Akademik ve Sosyal Faaliyetler
Calisma Grubu ile Dekanlik is birligiyle yiiriitiilmektedir.

e Fakiilte Proje Faaliyetleri: “Girisimcilik Kariyerimde Var” Proje Yarigmas1 2022
Kanit:  https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/girisimcilik-kaderimde-var-proje-yarismasi-
2022-r1649.html

e Akademik Faaliyet Gostergeleri
Kanit: https://biibf.comu.edu.tr/arastirma-yayin/bilimsel-yayinlar-r106.html
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https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/biga-iibfnin-uluslararasi-kitabi-canakkale-bolgesi-
r1875.html

https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/uluslararasi-sosyal-bilimler-konferansi-ii-
r1643.html

e Sosyal Proje Faaliyetleri
Kanait: https://biibf.comu.edu.tr/toplumsal-katki/sosyal-projeler-r116.html

e Miilakat Teknikleri Egitimi
Kanit: https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/mulakat-teknikleri-eqgitimi-r1737.html

e Kamu Yonetimi Bolimi Akademik Konferanslar Dizisi — 1
Covid-19 ve Avrupa’da Radikal Sag Semineri

Kanit: https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/covid-19-ve-avrupada-radikal-sag-semineri-
r1736.html

e "Girisimcilik Kaderimde Var" Proje Yarismasi 2022
Kanit: https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/girisimcilik-kaderimde-var-proje-yarismasi-
2022-r1649.html

e Girisimcilik, Inovasyon ve Kalkinma Konferansi
Kanit: https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/girisimcilik-inovasyon-ve-kalkinma-
konferansi-r1648.html

e Rusya-Ukrayna Catigmasi: Bolgesel ve Kiiresel Etkileri Semineri
Kanit: https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/rusya-ukrayna-catismasi-bolgesel-ve-kuresel-
etkile-r1738.html

e Ekonomide Kadin ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Kanit: https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/ekonomide-kadin-ve-toplumsal-cinsiyet-
esitligi-r1681.html

e “18 Mart 1915 Canakkale Bogaz Muharebesi”” Semineri
Kanit: https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/18-mart-1915-canakkale-bogaz-muharebesi-
semineri-r1739.html

e Yesilay ile Bagimsiz Bir Hayata Cevrimic¢i Sunum Etkinligi
Kanait: https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/yesilay-ile-bagimsiz-bir-hayata-cevrimici-
sunum-et-r1740.html

e Siyasal Pazarlama Semineri
Kanit: https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/siyasal-pazarlama-semineri-r1741.html

e Iktisat Boliimii Iktisat Toplulugu Kariyer Zirvesi 2022
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Kanit: https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/kariyer-zirvesi-etkinligi-r1766.html

e Ukrayna Savasi'nin Kiiresel Sonuclari: Cin'in Bakisi Semineri
Kanit: https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ukrayna-savasinin-kuresel-sonuclari-cinin-
bakisi-s-r1726.html

e Birinci Kariyer Giinleri ve Bahar Senligi
Kanait: https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/birinci-kariyer-gunleri-ve-bahar-senligi-
r1772.html

e Ekonometri Boliimii "Dikkat Is Goriismesi Var!" Konulu Egitim
Kanit: https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/dikkat-is-gorusmesi-var-konulu-egitim-
r1764.html

e Ekonometri Veri Birimi Seminerleri “Pyton ile Veri Bilimi & Yapay Zeka Etkinligi”
Kamt:  https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/pyton-ile-veri-bilimi-yapay-zeka-etkinligi-
r1765.html

o Iktisat Boliimii Geng Liderler Toplulugu ve Iktisat Tolulugu, Kariyer Zirvesi Etkinligi
Kanat: https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/kariyer-zirvesi-etkinligi-r1782.html

e Biga IIBF Dekanlik Seminerleri Serisi “Ekonometri'de SSCI Kapsaminda Yaymn
Sireci”
Kanit: https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/ekonometride-ssci-kapsaminda-yayin-sureci-
r1770.html

e BIIBF 15 Temmuz Demokrasi Milli Birlik Giinii Anma Paneli
Kanit:  https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/15-temmuz-kalkismasinda-kuva-yi-milliye-
ruhunun-ye-r1804.html

e BIGA IIBF Universitemizin 30. Kurulus Y1l Etkinlik Programi
Kanait: https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/biga-iibf-universitemizin-30-kurulus-vili-
etkinlik-r1906.html

e Uluslararas: iliskiler Boliim Seminerleri “Uluslararast Baris ve Giivenligin
Korunmasinda BM'nin Rolii: Glincel Tartigmalar Isiginda Bir Degerlendirme”

Kanit: https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/uluslararasi-baris-ve-guvenligin-

korunmasinda-bmni-r1902.htmi

e Belediye Ihalelerinin Rekabet Agisindan Analizi: Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi
Ornegi
Kanit: https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/belediye-ihalelerinin-rekabet-acisindan-
analizi-is-r1901.html

e Ekonometri Boliimii Veri Gorsellestirme Arag ve Teknikleri Egitimi
Kanit; https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/ekonometri-bolumu-veri-gorsellestirme-arac-
ve-tekn-r1927.html
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e Biga [IBF Maliye Béliimii "Yurtdis1 Kariyer Imkanlar' Semineri
Kanit: https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/biga-iibf-maliye-bolumu-yurtdisi-kariyer-
imkanlari-r1926.html

e (anakkale Calismalar1 Sempozyumu
Kanit: https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/canakkale-calismalari-sempozyumu-
r1925.html

e Ekonometri Boliimii, Veri Bilimi Mezuniyet Oncesi ve Sonrasi
Kanit: https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/veri-bilimi-mezuniyet-oncesi-ve-sonrasi-
r1934.html

e Dijital igerik Uretimi ve Sanat
Kanat: https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/dijital-icerik-uretimi-ve-sanat-r1936.html

e Kamu Yonetimi Boliimii “Internet Ortaminda Unutulma Hakki Semineri”
Kanit: https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/internet-ortaminda-unutulma-hakki-
r1945.html

e Maliye Béliimii Etkinlikleri “Yaslanan Niifusun Servet Dagilimi Uzerindeki Etkisi
Semineri”

Kanit: https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/yaslanan-nufusun-servet-dagilimi-uzerindeki-
etkisi-r1944.html

e Isletme Toplulugu ve iktisat Toplulugu Etkinligi: STARTUP 2022
Kanut: https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/startup-2022-r1961.html

e Yatinm Toplulugu Etkinligi: Finansal Piyasalarda Algoritmik Islemler Konferansi
Kanait: https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/finansal-piyasalarda-algoritmik-islemler-
r1960.html

e Hadi Yardima Sen de Elini Uzat Projesi
Kanit: https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/hadi-yardima-sen-de-elini-uzat-projemizi-
basari-il-r1610.html

e Maliye Boliimii “Engellilerin Kalplerini Boyadik” Projesi
Kanit: https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/maliye-bolumu-ogrencileri-engellilerin-
kalplerini--r1619.html

e Maliye Béliimii “Kis Usiitiir Biz Isitir1z” Projesi
Kanait: https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/maliye-bolumumuzun-kis-usutur-biz-isitiriz-
projesi-r1618.html

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle
uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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Arastirmaya yeni baslayanlar i¢in tiniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir.
Arastirma potansiyelini gelistirmek {izere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti
destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak iizere 6diil ve rekabet¢i ylikseltme kriterleri
vardir. Universite i¢i kaynaklarin yillar igindeki degisimi; bu imkanlarm etkinligi, yeterliligi,
gelisime agik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir. Misyon ve
hedeflerle uyumlu olarak iiniversite dis1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amacla
calisan destek birimleri ve yontemleri tamimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

e Arastirma-gelistirme biitcesi ve dagilimi (i¢ ve D1s Kaynaklar)
https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf/files/1394-biga-iibf-2023-yili-faaliyet-raporu.pdf
e Arastirma gercevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel)

Kanut: https://biibf.comu.edu.tr/paydas-isbirlikleri-r117.htmi

e Caligmalar1 SSCI indeksli dergilerde yaymlanan hocalarimiza laptop hediye
edilmektedir.

Kanit: https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/calismasi-ssci-indeksli-dergide-yayinlanan-
hocamiz-r1746.html

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarinin basvuru siiregleri, kayitli 6grencileri ve mezun sayilar ile
gelisme egilimleri izlenmektedir. Kurumda doktora sonrasi (post-doc) imkanlari
bulunmaktadir ve kurumun kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikas1 agiktir.

e (Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Béliimii Doktora Programi
Kanit:
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=7178&culture=tr-TR

e Iktisat Béliimii Doktora Programi
Kanait:
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6631&culture=tr-TR

e Isletme Béliimii Doktora Programi
Kanuit:
https://ubys.comu.edu.tr/A1S/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=aCEmbMFmMOWicKy
AXUJT7CaIXGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

e Kamu Yo6netimi Doktora Programi
Kanat:
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6629&culture=tr-TR

e Maliye Boliimii Doktora Programi
Kanat:
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6852&culture=tr-TR

e Uluslararasi iliskiler Béliimii Doktora Programi
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Kanat:
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6633&culture=tr-TR

e (Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun Iliskileri
Koordinatorligi
Kanit: https://omik.comu.edu.tr/

e COMU Sosyal Agimmiz mevcut. COMU ailesine dahil olan herkesi arayip
bulabilirsiniz. Kim, nerede ¢alistyor? COMU ailesine dahil olan herkesin ¢alistiklar:
sirketleri 6grenebilirsiniz. Is mi ariyorsunuz? COMU Sosyal Agi ile yeni is firsatlarmi
yayinlayabilir ve is ilanlarina ulasabilirsiniz.

Kanit: https://comu.raklet.com/

e Yonetmelikler, Uygulama Esaslari, Yonergeler, Kisisel Verilerin Korunmasi ve
Islenmesi ile ilgili dokiimanlar tablolar halinde sitemizde mevcuttur.
Kanut: https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/mevzuat-ri8.htmi

C.2. Arastirma Yetkinligi
C.2. Arastirma Yetkinligi

Is birlikleri ve Destekler Kurum, dgretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve
sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.)
sunmalidir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmact orani, doktora derecesinin alindig1 kurumlarin dagilimai;
kiimelenme/ uzmanlik birikimi, aragtirma hedefleri ile ortiisme konularinin analizi, hedeflerle
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin aragtirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek
izere egitim, calistay, proje pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler gergeklestirilmektedir.

Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde Profesdr, Dogent, Doktor Ogretim Uyesi, Doktor
Arastirma Gorevlisi, Arastirma Gérevlisi ve Ogretim Gérevlisi olmak iizere toplamda 87
ogretim iiyesi ve dgretim elemanindan olusmaktadir. ifade edilen tiim arastirma kadrolarmin
73’u doktora derecesine sahiptir. Bu rakamla birlikte doktora derecesine sahip olanlarin orant
%80’1 bulmaktadir. Buna goére calisma ekonomisi ve endiistri iligkileri boliimiinden 9,
ekonometri boliimiinden 8, iktisat boliimiinden 8, isletme boliimiinden 15, kamu yoOnetimi
boliimiinden 8, maliye boliimiinden 14, uluslararasi iligkiler boliimiinden 11 kisi doktora
derecesine sahiptir. Arastirmacilar kendi alanlariyla ilgili bir¢ok alt disiplinde uzmanlasmis ve
cesitli aragtirmalar yiiriitmektedir. Boliimlere gore doktora derecesi aliman kurumlar ise
soyledir;

e (Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Boliimii; 4°ii Istanbul Universitesi, COMU,
Dokuz Eyliil Universitesi, Selcuk Universitesi, Anadolu Universitesi, Bursa Uludag
Universitesi.
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e Ekonometri Boliimii; Karadeniz Teknik Universitesi, Istanbul Universitesi, Bristol
Universitesi, 2’si Dokuz Eyliil Universitesi, Orta Dogu Teknik Universitesi, George
Mason Universitesi, Marmara Universitesi.

o Iktisat Boliimii; 2°si Marmara Universitesi, 2’si Istanbul Universitesi, 4’ii COMU.

e Isletme Boliimii: Anadolu Universitesi, Selcuk Universitesi, 4’ii COMU, Gebze teknik
Universitesi, Uludag Universitesi, 3’ii Marmara Universitesi, 2’si Istanbul
Universitesi, Osmangazi Universitesi, Karadeniz Teknik Universitesi.

e Kamu Yénetimi Boliimii: 3’ii COMU, Istanbul Universitesi, Uludag Universitesi,
Selguk Universitesi, Siilleyman Demirel Universitesi, Dokuz Eyliil Universitesi.

e Maliye Béliimii; 3°ii Marmara Universitesi, 3’{i Uludag Universitesi, 2’si Dokuz Eyliil
Universitesi, Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi, 4’ii COMU, Istanbul Universitesi.

e Uluslararasi iliskiler Béliimii; Yildirrm Beyazit Universitesi, 5’ii COMU, Dokuz Eyliil
Universitesi, Manchester Middle Eastern Studies, East Anglia, Maramara, Université
Strasbourg |, Marmara Universitesi.

Arastirmacilara ait doktora derecesinin alindigi kurumlara ve calisma alanlarina asagidaki
adreslerden ulasilabilmektedir. Her bir hocamizin isminin iizerine tiklandiginda AVESIS

Bilgi sistemine geg¢ilmektedir.

https://biibf.comu.edu.tr/akademik/akademik-kadromuz-r3.html

Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde akademik personelin arastirma ve gelistirme
yetkinligini gelistirmek {izere egitim, calistay, proje pazarlar1 vb. gibi bir¢ok faaliyet
gerceklestirilmektedir. Bu faaliyetler gerek 6gretim elemanlarimi gerekse de Ogrencilerin
arastirma yetkinliklerinin artirmalarina destek sunmaktir. Bu kapsamda hem i¢ hem de dis
paydaslarimizin katilimlariyla gergeklestirilen baz1 faaliyetlere iliskin bilgiler ve kanit linkleri
sOyledir;

e Uluslararast Sosyal Bilimler Konferans1 II1
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/uluslararasi-sosyal-bilimler-konferansi-iii-
r2076.html

¢ International Joint Conference on Digitalisation of Sustainable Social Sciences 2024
(IJICDSS 2024), Ortak Universiteler:Techonology University, Mara, Malasia,
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi,
Eskisehir Osmangazi Universitesi, Kimyo International University in Tashkent ,
Uzbekistan, Universitas Islam Negeri Raden Intan Lampung, Indonesia, Universitas
Muhammadiyah Pantianak, Indonesia, 4-5 Mart 2024, Online ve Fiziksel olarak
University Technology Mara Malezya Pulau Pinang Branch,
roslizawati@uitm.edu.my, norkhadijah@uitm.edu.my, sittiaminah@uitm.edu.my,
ozqgurtopkaya@comu.edu.tr

https://www.ijcdss.com/

e FErasmus Hareketliligi Genel Bilgilendirme Toplantisi
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https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/erasmus-hareketliligi-genel-bilgilendirme-toplanti-
r1984.html

e TUBITAK 2209-A Projeleri Bilgilendirme Toplantist
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/biga-iibf-tubitak-2209-a-projeleri-bilgilendirme-t-
r2041.html

e GOK Calistayi- Siirdiiriilebilir Sehirler 2040, Yiizyiize olarak Dekanlik Konferans
Salonunda gerg¢eklestirildi.
https://isletme.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/gok-calistayi-surdurulebilir-sehirler-2040-
r42.html

e IEOVAK 2023 isletme Egitiminde Ortak Vizyon Arayis1 Arama Konferansi
https://isletme.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/ieovak-2023-isletme-eqitiminde-ortak-
vizyon-arayis-r43.html

e Iktisat Seminerleri: "Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri Is1ginda Tiirkiye' nin Durumu"
https://iktisat.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/iktisat-seminerleri-surdurulebilir-kalkinma-
hedefl-r51.html

e "Kariyer Zirvesi Etkinligi 11"
https://iktisat.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/kariyer-zirvesi-etkinligi-ii-
gerceklestirilmistir-r46.html

e Kore Universitesi Prof. Dr. Myoung-Jae Lee, Ekonometri Béliimii Etkinligi
https://ekonometri.biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kore-universitesi-prof-dr-myoung-jae-lee-
ekonometr-r41.html

e "Sigortacilik, Kariyer Soylesisi" Cevrimici Etkinligi
https://ceei.biibf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/sigortacilik-kariyer-soylesisi-cevrimici-etkinligi-
r45.html

e YaSonra - [IBF'den Mezun Olduktan Sonra Kariyer Secenekleri
https://kamu.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/ya-sonra-iibfden-mezun-olduktan-sonra-
kariyer-sece-r44.html

e Kamu Yonetimi Boliim Seminerleri: Nesnesini Arayan Disiplin Kamu Y6netimi ve
Y onetim Danismanligi
https://kamu.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/kamu-yonetimi-bolum-seminerleri-nesnesini-
arayan-d-r43.html

e YDS-YOKDIL ve Genel Ingilizce Hazirlig1 Nasil Olmali?
https://kamu.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/yds-yokdil-ve-genel-ingilizce-hazirligi-nasil-
olma-r53.html

e Kamu Yo6netimi Boliim Semineri: "Cumhuriyet'in Kurulus Déneminde (1923-1938)
Kadin Modernlesmesi"
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https://kamu.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/kamu-yonetimi-bolum-semineri-
cumhuriyetin-kurulus--r57.html

e Kariyer Uzerine Sdylesi - Vergi Miifettisligi
https://maliye.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/kariyer-uzerine-soylesi-vergi-mufettisligi-
r94.html

e Yolsuzlugun Belirleyicileri Uzerine Bir Analiz adl1 Panel
https://maliye.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/yolsuzlugun-belirleyicileri-uzerine-bir-
analiz-adl-r93.html

e Mali Yerellesme ve Cevre Adli Panel
https://maliye.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/mali-yerellesme-ve-cevre-r89.html

e Kurumsal Kalitenin Vergi Uyumu Uzerindeki Etkisi Adl1 Panel
https://maliye.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/kurumsal-kalitenin-vergi-uyumu-uzerindeki-
etkisi-r87.html

e “Cumbhuriyetin 100. Y1ilinda Canakkale Savasi’na Bir Bakis” Adli Soylesi
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/fakultemiz-canakkale-savaslari-gelibolu-tarihi-ala-
r2230.html

e Diplomat Olmak-Oztiirk Y1lmaz
https://uluslararasiiliskiler.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/diplomat-olmak-ozturk-yilmaz-
r149.html

e Biga Muhtarlar Dernegi Bagkani ve Agakoy Muhtar1t Ayhan FERAH’1n ziyareti,
29.11.2023
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/biga-muhtarlar-dernegi-baskani-ve-agakoy-muhtari-a-
r2216.html

e Ogretim Uyemiz Erdal EROGLU, ECOUNITY-Erasmus + Projesi kapsaminda Biga
Belediye Bagkani ile goriistii, 10.11.2023.
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ogretim-uyemiz-erdal-eroglu-ecounity-erasmus-proje-
r2204.html

e Kent Konseyi Baskan1 ve Biga Kizilay Baskan1 Dekanimizi ziyaret etti, 02.11.2023.
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kent-konseyi-baskani-ve-biga-kizilay-baskani-dekan-
r2196.html

e Unutmadik, Unutmayacagiz yardim etkinligi kapsaminda biiyiik deprem felaketi
yasadigimiz Kahramanmaras merkezli afet bolgelerinden Hatay, Defne Biiyiikcat
Ilkokulu’na Iktisat ve Uluslararasi iliskiler Topluluklarimiz ortaklasa baslattiklar:
yardim etkinligi gergeklestirildi.

https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/unutmadikunutmayacagiz-yardim-etkinligi-gerceklest-
r2235.html 22.12.2023
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https://kamu.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/kamu-yonetimi-bolum-semineri-cumhuriyetin-kurulus--r57.html
https://kamu.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/kamu-yonetimi-bolum-semineri-cumhuriyetin-kurulus--r57.html
https://maliye.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/kariyer-uzerine-soylesi-vergi-mufettisligi-r94.html
https://maliye.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/kariyer-uzerine-soylesi-vergi-mufettisligi-r94.html
https://maliye.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/yolsuzlugun-belirleyicileri-uzerine-bir-analiz-adl-r93.html
https://maliye.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/yolsuzlugun-belirleyicileri-uzerine-bir-analiz-adl-r93.html
https://maliye.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/mali-yerellesme-ve-cevre-r89.html
https://maliye.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/kurumsal-kalitenin-vergi-uyumu-uzerindeki-etkisi-r87.html
https://maliye.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/kurumsal-kalitenin-vergi-uyumu-uzerindeki-etkisi-r87.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/fakultemiz-canakkale-savaslari-gelibolu-tarihi-ala-r2230.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/fakultemiz-canakkale-savaslari-gelibolu-tarihi-ala-r2230.html
https://uluslararasiiliskiler.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/diplomat-olmak-ozturk-yilmaz-r149.html
https://uluslararasiiliskiler.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/diplomat-olmak-ozturk-yilmaz-r149.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/biga-muhtarlar-dernegi-baskani-ve-agakoy-muhtari-a-r2216.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/biga-muhtarlar-dernegi-baskani-ve-agakoy-muhtari-a-r2216.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ogretim-uyemiz-erdal-eroglu-ecounity-erasmus-proje-r2204.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ogretim-uyemiz-erdal-eroglu-ecounity-erasmus-proje-r2204.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kent-konseyi-baskani-ve-biga-kizilay-baskani-dekan-r2196.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kent-konseyi-baskani-ve-biga-kizilay-baskani-dekan-r2196.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/unutmadikunutmayacagiz-yardim-etkinligi-gerceklest-r2235.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/unutmadikunutmayacagiz-yardim-etkinligi-gerceklest-r2235.html

e Kudiis ve Biz Konferansi1 Gergeklestirildi. 29.11.2023
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kudus-ve-biz-konferansi-gerceklestirildi-r2217.html

e Ogrencilerimizin Kazmali Koyii Kadinlar ile Etkinligi, 17.11.2023
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ogrencilerimizin-kazmali-koyu-kadinlari-ile-etkinl-
r2212.html

e Ogrencilerimiz gelecege nefes olmak icin fidan dikti, 13.11.2023.
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ogrencilerimiz-gelecege-nefes-olmak-icin-fidan-dik-
r2207.html

e Kariyer Giinleri Semineri- Is Kuliibii Egitimleri
https://uluslararasiiliskiler.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/kariyer-gunleri-semineri-is-
kulubu-egitimleri-r129.html

e "Girisimcilikte Deger Yaratmak™
https://uluslararasiiliskiler.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/girisimcilikte-deger-yaratmak-
dr-ogr-uyesi-gungor--r119.html

e "Cumbhuriyeti 100. Yilinda Tiirk D1s Politikasina Bakig"
https://uluslararasiiliskiler.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/cumhuriyeti-100-yilinda-turk-
dis-politikasina-baki-r146.html

e Gelecek Planlamasinda Mesleklere iliskin Bilgilendirme Egitimi
https://maliye.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/gelecek-planlamasinda-mesleklere-iliskin-
bilgilend-r90.html

e 10 Aralik Diinya Insan Haklar1 Giinii Etkinligi- Biiyiikel¢i (E) ve BM Iskenceye Karsi
Komite Uyesi Erdogan Iscan
https://uluslararasiiliskiler.biibf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/10-aralik-dunya-insan-haklari-
gunu-etkinligi-buyuk-r147.html

e Siirdiiriilebilir Yesil Kalkinma Toplulugu “Siirdiiriilebilir Enerji Kaynaklarinin Cevre
Ekonomisi Uzerindeki Rolii” ¢cevrimici etkinligi
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/biga-iibfde-surdurulebilir-enerji-kaynaklarinin-ce-
r1975.html.

e Komiser Ilyas OKTEM Dekanimizi Ziyaret Etti. 11.10.2023
e Biga Cumhuriyet Bagsavcis1 Sayin Hiiseyin DEMIR'in ziyareti. 11.10.2023

e Kaymakamimiz Saym Erding DOLU, Yerleskemiz Igerisine Kurulan Jandarma
Stantlarin1 Ziyaret Etti. 03.10.2023

e Kaymakamimiz Sayin Erding DOLU BIIBF Dekani Prof. Dr. Hiisnii Levent
DALYANCTI'y1 Ziyaret Etti. 29.09.2023

e Dekanimiz Prof. Dr. Hiisnii Levent DALY ANCI'dan Kaymakamimiz Sayin Erding
DOLU'ya Ziyaret. 11.09.2023

e Dekanimiz Prof. Dr. H. Levent DALY ANCI Biga Ticaret ve Sanayi Odasi'm1 Ziyaret
Etti. 07.09.2023
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https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kudus-ve-biz-konferansi-gerceklestirildi-r2217.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ogrencilerimizin-kazmali-koyu-kadinlari-ile-etkinl-r2212.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ogrencilerimizin-kazmali-koyu-kadinlari-ile-etkinl-r2212.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ogrencilerimiz-gelecege-nefes-olmak-icin-fidan-dik-r2207.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ogrencilerimiz-gelecege-nefes-olmak-icin-fidan-dik-r2207.html
https://uluslararasiiliskiler.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/kariyer-gunleri-semineri-is-kulubu-egitimleri-r129.html
https://uluslararasiiliskiler.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/kariyer-gunleri-semineri-is-kulubu-egitimleri-r129.html
https://uluslararasiiliskiler.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/girisimcilikte-deger-yaratmak-dr-ogr-uyesi-gungor--r119.html
https://uluslararasiiliskiler.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/girisimcilikte-deger-yaratmak-dr-ogr-uyesi-gungor--r119.html
https://maliye.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/gelecek-planlamasinda-mesleklere-iliskin-bilgilend-r90.html
https://maliye.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/gelecek-planlamasinda-mesleklere-iliskin-bilgilend-r90.html
https://uluslararasiiliskiler.biibf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/10-aralik-dunya-insan-haklari-gunu-etkinligi-buyuk-r147.html
https://uluslararasiiliskiler.biibf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/10-aralik-dunya-insan-haklari-gunu-etkinligi-buyuk-r147.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/biga-iibfde-surdurulebilir-enerji-kaynaklarinin-ce-r1975.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/biga-iibfde-surdurulebilir-enerji-kaynaklarinin-ce-r1975.html

e Biga Tiirk Kizilay Dernegi Ziyareti. 07.08.2023

e Hocamiz Prof. Dr. Nazan YELKIKALAN, “EU Integretion and Turkey —
IntegrEUtor” AB Projesinde Konugmaci Olacak. 08.03.2023

e 2023-2024 Egitim Ogretim Yili Topluluk Tanitim Giinleri Basladi. 31.10.2023

e Erasmus Bilgilendirme Toplantis1 Gerceklestirildi. 26.10.2023

e 2023-2024 Egitim Ogretim Yilmimn 1k Topluluklar Toplantis1 Yapildi. 09.10.2023

e Prof. Dr. H. Levent DALY ANCI Kalite El¢ilerini Makaminda Agirladi. 05.10.2023

e Rektoriimiiz Prof. Dr. Ciineyt ERENOGLU Fakiiltemizi Ziyaret Etti. 05.09.2023

e Fakiiltemiz Kalite Siirecleri Kapsaminda Idari Personel ile i¢ Paydas Toplantisi
Yapildi. 05.09.2023

e Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2022-2023 Y1l Mezuniyet Téreni
Gergeklesti. 04.07.2023

e Biga IIBF TUBITAK 2209-A Projeleri Bilgilendirme Toplantisini
Gerceklestirildi. 20.03.2023

e Kariyer Zirvesi (25-26 Nisan 2023)

Yapilan tim aragtirma faaliyetleri fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin sahip oldugu arastirma
yetkinliginin arttirilmasint 6nemli derecede katki saglamistir. Ayrica BAP Koordinasyon
Birimi, Giiney Marmara Kalkinma Ajansi ve TUBITAK gibi birgok birimden projelerin
desteklenmesi s6z konusu olmaktadir. Ogretim {iyelerinin katki sundugu projelere
ulasabilmek i¢in Biga IIBF 2021-2025 Stratejik Plani kamit olarak sunulmustur. Ayrica
iniversitemizin AVES sistemi aracilifiyla da akademisyenlerin  6zge¢mislerine

ulagilabilmektedir.

YOKAK DERECELI DEGERLENDIRME ANAHTARI: 4
Kanitlar

https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf/files/562-2021-2025-vili-stratejik-eylem-plani.pdf

https://avesis.comu.edu.tr/

https://www.comu.edu.tr/haber-21541.html

https://biibf.comu.edu.tr/bolumlerin-2021-2025-stratejik-planlari-r84.html

https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
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https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2023-2024-egitim-ogretim-yili-topluluk-tanitim-gun-r2186.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/erasmus-bilgilendirme-toplantisi-gerceklestirildi-r2182.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2023-2024-egitim-ogretim-yilinin-ilk-topluluklar-t-r2145.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/prof-dr-hlevent-dalyanci-kalite-elcilerini-makamin-r2141.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/rektorumuz-prof-dr-cuneyt-erenoglu-fakultemizi-ziy-r2111.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/fakultemiz-kalite-surecleri-kapsaminda-idari-perso-r2112.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/fakultemiz-kalite-surecleri-kapsaminda-idari-perso-r2112.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/biga-iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi-2022-202-r2084.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/biga-iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi-2022-202-r2084.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/biga-iibf-tubitak-2209-a-projeleri-bilgilendirme-t-r2041.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/biga-iibf-tubitak-2209-a-projeleri-bilgilendirme-t-r2041.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf/files/562-2021-2025-yili-stratejik-eylem-plani.pdf
https://avesis.comu.edu.tr/
https://www.comu.edu.tr/haber-21541.html
https://biibf.comu.edu.tr/bolumlerin-2021-2025-stratejik-planlari-r84.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler

Kurumlararasi is birliklerini, disiplinler aras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
ozendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii
programlari, arastirma aglarina katilim, ortak aragtirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi
is birlikleri gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik

olarak izlenerek kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme Boliim Baskanligi’nca 2017 yilindan itibaren
Kale Grubu ve Dogtas Kelebek Mobilya ile yiiriitiilen Isletme Anabilim Dali Tezsiz Yiiksek
Lisans Programi’na ek olarak 2020 yilinda yine sanayinin talebiyle acilan bir lisansiistii
program daha eklenmistir. Bu kapsamda Endiistri Yonetimi ve Dijital Doniisiim Anabilim
Dal1 Tezsiz Yiiksek Lisans Programi (1.0.) 2020-2021 akademik yili giiz yariyilinda ilk kez
egitime baglamigtir. Bu programlar, bélgemizin 6nde gelen isletmelerinden Kale Holding A.S.
ve Dogtas A.S. calisanlarinin katilimlar ile tiniversite-sanayi is birligi kapsaminda devam
etmektedir. Ayrica Ibrahim Bodur Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi
bulunmaktadir. Dr. H. Ibrahim Bodur Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi

tarafindan "Girigimcilik ve Kalkinma Dergisi" isimli bir dergi yayinlanmaktadir.

Disiplinler aras1 girisimleri gelistirmeye yonelik sinerji yaratan ortak ¢alismalari
desteklemeye yonelik olarak Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesine ait 3 adet dergi
bulunmaktadir. Fakiilte biinyesinde bulunan dergiler arastirmacilarin arastirma etkinligini de

artirmalarina katki sunmaktadir. Fakiilte dergilerine iligkin bilgiler sdyledir;

e Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi http:/biibf.dergi.comu.edu.tr/

e Yonetim Bilimleri Dergisi http://ybd.dergi.comu.edu.tr/

e Uluslararas1 Uygulamali Ekonomi ve Yonetim Arastirmalar1 Dergisi
http://uueyad.dergi.comu.edu.tr/

Universitemizde akademik personelimizin yetkinliklerini ~arttirmaya yonelik olarak
Cumhurbagkanhigi Insan Kaynaklar1 Ofisinin online egitimlerinden de faydalanilmaya
baslanmistir. Buna gore alinan egitimler soyledir;

e Kamu Kurumlarinin 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'na Uyumu
(Isaret Dili Destekli)

e Kalite Yonetim Sistemi ve PUKO Déngiisii

e Proje Dongiisii Yonetimi (Isaret Dili Destekli)

Tiim egitimlere https://uzaktanegitimkapisi.cbiko.gov.tr/ adresinden ulasmak miimkiindiir.
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http://gkd.comu.edu.tr/
http://biibf.dergi.comu.edu.tr/
http://ybd.dergi.comu.edu.tr/
http://uueyad.dergi.comu.edu.tr/
http://uueyad.dergi.comu.edu.tr/
https://uzaktanegitimkapisi.cbiko.gov.tr/

I¢ ve paydaslarin katilimlari ile ortak arastirmalarm yapilmasi amaciyla Biga Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi ev sahipliginde 2023 yilinda O©nemli akademik faaliyetler
gerceklestirilmistir. Bu kapsamda ilk olarak 04-05 Temmuz 2023 tarihinde “Uluslararasi
Sosyal Bilimler Konferansi III” gergeklestirilmistir. Konferansa yurti¢i ve yurt disindan ¢ok
sayida arastirmasi konusmaci ve katilimci olarak katilmislardir. Sempozyum, Biga {IBF
akademisyenleri ve degerli katilimcilarin sunumlar1 degisik oturumlar ile giin boyu devam
etmistir. Sempozyum neticesinde uluslararasi kitap, 6zet bildiriler e-kitab1 ve konferans tam
metin e-kitabi yaymlanmistir. Sempozyuma ve yayinlanan Kkitaplara iliskin detayli bilgilere
erismek i¢in;

COMU - Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (comu.edu.tr)

https://usbkonferansi.comu.edu.tr/duyurular

Ulusal ve uluslararasi is birlikleri noktasinda, Biga [iBF 6grencileri ERASMUS, MEVLANA
ve FARABI programlar1 ¢ergevesinde her sene anlasmamizin oldugu {iniversitelere
hareketlilik saglamaktadir. Bu programlara iliskin detayl bilgilere erismek i¢in kanit linkleri
sOyledir;

https://biibf.comu.edu.tr/ogrenci/erasmus-r107.html

https://biibf.comu.edu.tr/mevlana-degisim-programi-r110.html

https://biibf.comu.edu.tr/ogrenci/farabi-degisim-programi-r109.html

COMU Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi tarafindan bir¢ok elektronik veri
tabam hizmete sunulmus olup birgok online egitim diizenlenmektedir. Bu sayede Biga 1IBF
mensubu Ogretim elemanlar1 ve dgretim liyelerinin katilim saglayabilecegi birgok egitim s6z
konusudur. Bu kapsamda ilgili internet sitesi linki kanit olarak sunulmustur;

https://lib.comu.edu.tr/
YOKAK DERECELI DEGERLENDIRME ANAHTARI: 4

Kanitlar

https://uzaktaneqitimkapisi.chiko.qgov.tr/

https://lib.comu.edu.tr/
https://biibf.comu.edu.tr/ogrenci/erasmus-r107.html

https://biibf.comu.edu.tr/mevlana-degisim-programi-r110.html

https://biibf.comu.edu.tr/ogrenci/farabi-degisim-programi-r109.html

http://uueyad.dergi.comu.edu.tr/

http://ybd.dergi.comu.edu.tr/

http://biibf.dergi.comu.edu.tr/

C3. Arastirma Performansi

C3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirmesi
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https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/biga-iibf-tarafindan-duzenlenen-canakkale-calismal-r1928.html
https://usbkonferansi.comu.edu.tr/duyurular
https://biibf.comu.edu.tr/ogrenci/erasmus-r107.html
https://biibf.comu.edu.tr/mevlana-degisim-programi-r110.html
https://biibf.comu.edu.tr/ogrenci/farabi-degisim-programi-r109.html
https://lib.comu.edu.tr/
https://uzaktanegitimkapisi.cbiko.gov.tr/
https://lib.comu.edu.tr/
https://biibf.comu.edu.tr/ogrenci/erasmus-r107.html
https://biibf.comu.edu.tr/mevlana-degisim-programi-r110.html
https://biibf.comu.edu.tr/ogrenci/farabi-degisim-programi-r109.html
http://uueyad.dergi.comu.edu.tr/
http://ybd.dergi.comu.edu.tr/
http://biibf.dergi.comu.edu.tr/

Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinin arastirma performansi birim internet sitesinde
diizenli olarak paylasilmaktadir. Bu konuyla ilgili olarak altisar aylik ve yillik olmak iizere
tiim boliim hocalarindan stratejik plana bagli olarak hedef gostergelerinin tutturulmasi ile
ilgili izlemeler yapilmaktadir. S6z konusu izlemeye bagl olarak PUKO kapsaminda dgretim
elemanlarimiz bilgilendirilmekte ve herhangi bir aksaklik durumunda iyilestirme ile ilgili

Onlemler ivedilikle alinmaktadir.

BIGA iiBF 2023 YILI STRATEJIK PLAN iZLENCESI

200
180
160
140
120
100
80
60
40
20
0

Ulusal ve Ulusal ve Kitap ve Kitapta Bilimsel Arastirma Toplam Atif Sayisi
Uluslararasi Uluslararasi Bildiri ~ Bolim (40/64) Projesi (10/19) (419/1089)
Makale (72/62) (48/26)

mYillik Hedef W Gergeklesme

STRATEJIK AMAC : AR-GE, YENILIKCILIK FAALIYETLERINiI GELISTIRMEK

Stratejik Hedef 1: Akademik beceri, nitelik ve etkin arastirma yapabilme kapasitesini
artirmak

Strateji 1.1.: Bilimsel arastirma kiiltiiriiniin yerlesmesini saglamak

Strateji 1.2.: Bilimsel aragtirmalar1 tesvik etmek

Strateji 1.3: Aktif katilim saglanan ulusal ve/veya uluslararasi bilimsel etkinlik sayisinin
arttirtlmasi

Performans | Olgii 2021 | 2021 | 2022 | 2022 | 2023 | 2023 | 2024 | 2024 | 2025
Gostergeleri: | Birimi | H B H B H B H B H

2025

Ulusal ve Adet
uluslararasi
dergilerde 62 62 67 79 72 62 77 78
yayinlanan

makale sayis1
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Ulusal ve
uluslararasi
bilimsel
etkinliklerde
(kongre,
sempozyum
vs.) sunulan
bildiri sayisi

Adet

37

38

39

o1

48

26

46

48

Kitap ve
kitapta boliim

Adet

33

89

35

52

40

64

40

41

Bilimsel
arastirma
projesi

Adet

10

10

19

10

Toplam Atif
Sayisi

Adet

353

1271

382

1202

419

1089

442

479

H: Hedeflenen; B: Basarilan

Ayrica yayinlarm dagilimina iliskin istatistiklerin yillar itibariyle gelisimi izlenir. Biga [IBF
Akademik yaym gostergelerinin (makaleler, kongre sunulari, kitap, kitap boliimii, atif,
projeler) son 5 yildaki gelisimi ve boliimler bazindaki dagilimina iligkin istatistikler kanitlarda
sunulmustur. Asagidaki grafikte Fakiiltemiz 6gretim kadrosunun cesitli indekslere giren
dergilerde yaptiklar1 yayinlara iliskin son 5 yillik gelisim gosterilmektedir.

2023 Yihi itibariyle SCI, SSCI ve AHCI Indekslerine
Giren Dergilerde Yayinlanan Makaleler
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2023 Y1l itibariyle SCI, SSCI ve AHCI indekslerine giren dergilerde yayinlanan makaleler
(yillara gore kiimiilatif toplam olarak verilmektedir. indeksli yayinlarimiz yukaridaki tabloda
yer almaktadir. Tabloda goriildiigii izere yayin sayilarinda artig goriilmektedir.

KANITLAR: Fakiiltemizin 2016-2020 Yayin Performansi Tablosu,
https://biibf.comu.edu.tr/arastirma-yayin/bilimsel-yayinlar-r106.html

Biga [IBF Akademik Yaym Géostergeleri,

https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf/files/818-biibf-akademik-yayin-gostergeleri.pdf
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Toplam Proje Bilgileri, https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf/files/830-fakulte-proje-bilgileri.pdf

COMU Biga IIBF Stratejik Plan1 Hedefleri (2021-2025) 2023 Y1l1 Izlemesi

https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf/files/1400-2023stratejikhedefizlemetamyil.pdf

COMU Biga IIBF Stratejik Plan1 Hedefleri (2021-2025) 2021 Yil1 izlemesi,

COMU Biga IIBF Stratejik Plan1 Hedefleri (2021-2025) 2022 Birinci Alt1 Aylik Dénem
Izlemesi, https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf/files/1180-2022altiyalikizleme.pdf

COMU Biga IIBF Stratejik Plan1 Hedefleri (2021-2025) 2022 Yil1 izleme Raporu
https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf/files/1176-bigaiibfstratejikhedefizleme2022.pdf

Comii Biga [IBF Stratejik Plan1 Hedefleri (2021-2025) 2021 Y1l izleme Raporu
https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf/files/1174-2021izlemeraporutamdosya.pdf

2022 Biga IiBF Faaliyet Raporu, https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf/files/1142-document-
139.pdf

COMU, Akademik Veri Yonetim Sistemi, https://avesis.comu.edu.tr/

YOKAK DERECELI DEGERLENDIRME ANAHTARI: 4

C.3.2. Ogretim Elemany/arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarmin arastirma performansina iliskin bilgiler Universitemiz &zgec¢mis
sistemi AVESIS’ten ulagilabildigi gibi 6gretim elemanlarindan alinan bilgiler ve bdliimlerin
hazirladiklar1 faaliyet raporlar1 ile performans gostergelerinin gelisimi dogrultusunda
Fakiiltemizde 6 aylik ve yillik olarak izlenmektedir. 2023 yilinda 6gretim elemani bazinda
yayin ve arastirma bilgileri asagidaki gibidir:

MAKALE

Abig, Ferda & Demirtepe, Mustafa Turgut (2023). “ASEAN'in Myanmar A¢mazi: Ideallerin
Gergeklerle Yiizlesmesi”, Trakya [IBF Dergisi, Cilt 12, No 2, ss. 229-248.

Acar, E. & Giines, C. (2023). OECD Ulkelerinde Makroekonomik Faktorlerin Ne Egitimde
Ne Istihdamda Olan Genglerin Oranina Etkisi. Genclik Arastirmalar: Dergisi, 11(31), 56-68.

Arslan F., Bilgili A., Tirkiye’de Cevreci Tutum ve Davranislar Arasindaki Tutarsizlik
Sorununun Cittaslow Uyeligi Ve Siirdiiriilebilirlik Ekseninde Degerlendirilmesi, Y&netim
Bilimleri Dergisi, cilt.21, sa.49, ss5.559-586, 2023.

Aslan N., Atakli Yavuz R. (2023). “Yenilenebilir Enerji, Finansal Gelisme ve lktisadi
Biiyiime Iligkisi: Panel Veri Analizinden Kanitlar’, Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi
Sosyal Bilimler Arastirmalar1 Dergisi, cilt.6, sa.1, ss.77-91. (Uluslararas1 Hakemli Dergi)

Atabay E. (2023). Iktisadi Programlarda Kayith On-Lisans Ogrencilerinin Mesleki
Gelisimlerine Yonelik Egitsel Beklentileri: Vakfikebir MYO Ornegi, Yiiksekogretim Dergisi ,
cilt.13, sa.2, ss.199-210.
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Atakli Yavuz, R. (2023). Tiirkiye’de 1990-2021 Déneminde Kadmn Isgiiciine Katilimu ile
Kentlesme Iliskisi: Nedensellik Analizi. International Journal of Social Inquiry, 16(2), 541-
560. https://doi.org/10.37093/ijs1.1292949 (ULAKBIM/Ulusal Makale)

Atakli Yavuz, R., & Yilmaztirk, R. G. (2023). The Relationship Between Human
Development And Health Expenditures: Evidence From The Driscoll-Kraay Estimator.
Journal of Management and Economics Research, 21(3), 163-175.
https://doi.org/10.11611/yead.1344037 (ULAKBIM/Ulusal Makale)

Atakli Yavuz, R., & Bektas, S. (2023). Financial Development and Economic Growth
Relationship: Evidence From Two-Stage System Gmm Estimator. Journal Of Life
Economics, 10(4), 341-351. https://doi.org/10.15637/jlecon.2198 (Uluslararasi Makale)

Aybek F., Ozdemir S. (2023). Technology Acceptance Model in Online Grocery and
Supermarket Shopping: A Research in Turkey. Social Sciences Studies Journal, cilt.9, sa.118,
ss. 9548-9555.

Aydin, E. (2023). Traces of Anti-Technology (Ludist) Movement: Bibliometric Analysis.
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Bay, Merve, Emini, Filiz Tufan (2023). Belediyelerin Go¢ ve Go¢men Politikalari: Gaziantep
ve Hatay Biiyiiksehir Belediyeleri Ornegi, Uluslararas1 Akademik Birikim Dergisi, 6(1), 87-
106.

Cay, H., Topkaya, O. (2023). Canakkale Ilinde Yasayan Romanlarm Sosyo Ekonomik
Sorunlar1 Uzerine Nitel Bir Arastirma, Yonetim Bilimleri Dergisi, Cilt 21, Say1: 48, ss. 220-
247,

Caglayan-Akay, E., Ertok-Onurlu, M., & Komuryakan, F. (2023). What factors drive gender
differences in the body mass index? Evidence from Turkish adults. Journal of Biosocial
Science, 55(3), 538-563. d0i:10.1017/S0021932022000190.

Caglayan Akay, E., & Ertok Onurlu, M., & Ergiit, O. (2023). Health Econometrics Research:
A Bibliometric Analysis from 1991 to 2020. EKOIST Journal of Econometrics and Statistics,
0(38), 243-264.

Caglayan-Akay, E., Ertok-Onurlu, M., & Komuryakan, F. (2023). What factors drive gender
differences in the body mass index? Evidence from Turkish adults. Journal of Biosocial
Science, 55(3), 538-563. doi:10.1017/S0021932022000190.
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4(3), 102-111.

Cakir, N. Z., & Caglayan, E. (2023). Tiirkiye’de Iller Arasinda Bes Yas Alt1 Cocuk Oliim

Hizinin Mekansal Etkilesimi: Mekansal Probit Modelleri. Pamukkale Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii Dergisi, (58), 327-342.
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Model: Evidence From Istanbul Stock Exchange, International Journal of Economics,
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Dergisi, cilt.21, sa.49, ss.433-458.

Erdem, Y., & Coban Oran, F. (2023). Tiirkiye Cumhuriyeti’nin Yiiziinci Yilinda Kamu
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Yildiz, T. (2023). “The European Union—Russia—Ukraine Triangle: Historical Background of
Relations, Russia—Ukraine War, and Future Prospects”, The European Union in the Twenty-
First Century: Major Political, Economic and Security Policy Trends, Giinar, A. & Saygin, D.
(Ed.). Emerald Publishing, pp.195-210.

PROJE

Akyel N., Giirsoy K., Simsek A., Atabay E. (Yiiriitiicii), Ozyurt O. 2023-2026 (Baslad)
TUBITAK 1001: On Lisans Muhasebe Béliimii Ogrencilerinin  Teorik Egitimlerini
Desteklemeye Yonelik Web Tabanli Muhasebe Ogrenme Platformunun (WEBMOP)
Tasarlanmasi, Uygulanmas1 ve Degerlendirilmesi.

Atabay E., 2022-2023 (Devam ediyor) Atabay E., Ada S. (Yiiriitiicii). TUBITAK 2209-A:
Glinlimiizde Sosyal Medyada En Cok Tartisilan Muhasebe Konulari: Twitter Tabanli Bir
Arastirma.

Atabay E., Allusoglu N. (Yiiriitiicii). 2022-2023 (Bitti) TUBITAK 2209-A: iktisadi
Programlarda Kayitli Onlisans Ogrencilerinin Alanlarina Yonelik Akademik ve Mesleki
Gelisim Egitsel Egitim Beklentileri: Vakfikebir MYO Ornegi.

Avcl, M. (2023). Projede Yiiriitiicii, Geng Bireylerin 2023 Secimlerinde Oy Tercihlerini
Belirleyen Faktorler: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrencileri Uzerine Bir Arastirma
TUBITAK Projesi, 2209-A.

Aydm M. (2023). Proje Yiritiiciisii, Yiiksekogretim Kurumlari Destekli Proje. “Kuralsiz
Arac Park Etmenin Kent i¢inde Neden Oldugu Dissalliklar Canakkale ili Kordon Bélgesi
Uzerine Nitel Bir Alan Arastirmasi1”.

AYDIN, M. (Yiiriitiicii), Kenanoglu, M.E., TURGAY, T. Bilimsel Arastirma Projesi (BAP)
(2023). “Kuralsiz Ara¢ Park Etmenin Kent i¢inde Neden Oldugu Digsalliklar Canakkale li
Kordon Bélgesi Uzerine Nitel Bir Alan Arastirmasi”., (2023- Devam ediyor).

Bek, N. (2023). TUBITAK 2209 Projesi - Kamu Yonetimi Boliimii Ogrencilerinin Cevre
Okur Yazarhiginin Olgiilmesi — Nahit BEK

Davasligil Atmaca V. & Altun O. (2023). “Tiirkiye'de G¢ Olgusunun Yakinsama Kuliipleri
ile Analizi ve Yakinsama Kuliiplerini Etkileyen Faktorlerin Belirlenmesi”. TUBITAK 2209-
A- Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri.

Engin-Giider, B. (2023). Bir Tutam Bilim Bir Diinya Senlik, TUBITAK-4007 Projesi Ekip
liderligi.

Eroglu E. (2023) “Projede Koordinator Yiiriitiicii. Kendal Deniz Projede Arastirmaci. AB
ERASMUS +KA220-HED. “Ecology Awareness of Sustainable Green Development:
Collaboration of Universities and Local Actors” (30 AY-250.000 Euro).

Eroglu E. (2023). Projede Arastirmaci, TUBITAK 3005-Sosyal Beseri Bilimlerde Yenilik¢i
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Coziimler Arastirma Projeleri Destek Programi, “Z Kusagmin Biitce Farkindalik ve
Okuryazarlik Diizeyinin Giiglendirilmesi: Universiteler Arasi Bir Yaklasim”. (20 AY).

Eroglu, E., Saygin, D. Deniz, K., Yilmaz, Y.E. (2023). AB Erasmus + KA220 Projesi — Erdal
Eroglu, Didem Saygin, Kendal Deniz, Yagmur Ekim Yilmaz. - Ecology Awareness of
Sustainable Green Development: Collaboration of Universities and Local Actors 2023-2026.

Ertok Onurlu M., Ozkan D. & Geng 1. (2023). "Kadinlarda ilk Evlenme Yasinin Sosyo-
Ekonomik ve Demografik Belirleyicileri: Tiirkiye’de i1 Bazinda Panel Veri Analizi".
TUBITAK 2209-A- Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri.

Giingérdii T.A. (2023). TUBITAK 2209 Projesi— Universite Ogrencileri Arasindaki Siyasal
Kutuplasma Diizeyinin Olgiilmesi: Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ornegi. — Tahir
Anil GUNGORDU

Iktisat Boliimii - Universite Ogrencilerinin Ekonomik Kalkinmaya Etkisi: Biga Can Ve Yenice
Ornegi, Yiiksekdgretim Kurumlari Tarafindan Destekli Bilimsel Arastirma Projesi,
Arastirmaci: Hasan Azazi, Arastirmaci: Yener Pazarcik, Arastirmaci: Doruk Dereli,
Arastirmact: Giilistan Can, Arastirmaci: Bedirhan Kale, Arastirmact: Riiya Atakli Yavuz,
Arastirmact: Merve Ertok Onurlu, Arastirmaci: Ciineyt Kilig, Arastirmaci: Unziile Kurt,
Arastirmact: Feyza Arica, Aragtirmact: Burcu Kiling Savrul, Arastirmaci: Mustafa Torun,
Yiirtitiicii: Meliha Ener, , 25/06/2023 (Devam Ediyor.

Kara, M., (2023). TUBITAK 3005 — Tiirkiye’de Insansiz Hava Araglarinin (IHA) Lojistik

Sektoriinde Kullammi:  Sorunlar ve Coziimleri Uzerine Politika ve Stratejilerin
Olusturulmasina Yonelik Bir Arastirma — Arastirmaci: Mustafa KARA

Ozdemir, S.2022-2023 (Bitti), ...(Arastirmaci). AB Destekli Diger Projeler: The European
Scientific Collaboration Project / Joint Research on Digitalization in Management 202222.

Hacioglu, G. 2022-2023 (Bitti) ...(Arastirmaci). AB Destekli Diger Projeler: The European
Scientific Collaboration Project / Joint Research on Digitalization in Management 202222.

Yildiz, T. (2023). Bir Tutam Bilim Bir Diinya Senlik, TUBITAK-4007 Projesi Ekip Liderligi.

KANITLAR:

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Ogretim Uyesi Kadrolarina Basvuru, Gérev Siiresi
Uzatimi, Atanma ve Yiikseltilme Kriterleri,
https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-Kkriterleri-r7.htmil

Toplam Proje Bilgileri, https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf/files/830-fakulte-proje-bilgileri.pdf

COMU Biga IIBF Stratejik Plan1 Hedefleri (2021-2025) 2023 Y1l1 Izlemesi,
https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf/files/1400-2023stratejikhedefizlemetamyil.pdf

COMU Biga IIBF Stratejik Plan1 Hedefleri (2021-2025) 2022 Yili Birinci Alt1 Aylik Dénem
Izlemesi, https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf/files/1180-2022altiyalikizleme.pdf
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COMU Biga IIBF Stratejik Plan1 Hedefleri (2021-2025) 2022 Y1l1 izlemesi,
https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf/files/1176 bigaiibfstratejikhedefizle me2022.pdf

Tim Bolimlerin Performans Gostergeleri ve Degerlendirme Anketleri 2021-2025,
https://biibf.comu.edu.tr/tum-bolumlerin-performans-gostergeleri-ve-degerlen-r86.html

Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2023 Yili Birim Faaliyet Raporu,
https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf/files/1394-biga-iibf-2023-yili-faaliyet-raporu.pdf

Canakkale Onsekiz Mart  Universitesi, Akademik  Veri  Yonetim  Sistemi.
https://avesis.comu.edu.tr/

Ogretim elemanlarimizin yaynlari ve akademik performanslari ile ilgili olarak olusturulan
2023 yili izlemesi cercevesinde 14 Subat 2024 Tarihinde Kalite Komisyonu toplantisi
gerceklestirilmistir. Toplantinin birinci glindem maddesini Stratejik Hedeflerin Gergeklesme
oranlart olusturmustur. Bu toplantida akademisyenler stratejik hedeflerin genel olarak
tutturuldugunu vurgu yapmislar. Ayni zamanda niceliksel bakis agisindan ziyade niteliksel bir
bakis agisinin benimsenmesinin uygun oldugunu ifade etmislerdir. lyilestirme onerileri
kapsaminda 2024 yil1 ile ilgili olarak ¢alismalara baslandig1 bildirilmistir.

YOKAK DERECELI DEGERLENDIRME ANAHTARI: 4

D. TOPLUMSAL KATKI

Yiiksekogretim Kurumlarinin yaygin olarak kabul edilen ii¢ temel fonksiyonu bulunmaktadir.
Fonksiyonlardan birini toplum hizmeti olusturmaktadir. Toplumsal katki ad1 altindaki toplum
hizmetini, her tiniversite kendi icerisinde uyguladiklar1 politikalar ve uygulamalar ile farkl
sekillerde ele almaktadir. Kurum genelinde kalite ¢alismalar1 kapsaminda olduk¢a énemli bir
role sahip olan toplumsal katki faaliyetlerinin siirdiiriilebilir bir yapiya sahip olmasi ve
faaliyetlerin gergeklestirilmesinde etkili olan birimler arasindaki iletisimin ve etkilesimin
giiclii tutulmas1 amaclanmaktadir.

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde
toplumsal katki faaliyetleri, fakiilteye ait misyon ve vizyonun yaninda stratejik amag¢ ve
hedefler dikkate alinarak yiiriitiilmektedir. Toplumsal katki kaynaklarinin ise 1ilgili
faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi icin etkin bir sekilde kullanimi amaglanmaktadir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin kalite giivence politikasinda yer alan topluma
sunulan hizmetlerin kalitesinin artirilmasi ilkesini benimseyen kurumumuzda, toplumsal katki
faaliyetleri bu hedef dogrultusunda olusturulmaktadir. Bu dogrultuda kurumumuzda
toplumsal katki faaliyetlerinin en etkin gsekilde yiiriitiilmesi amaciyla, kalite caligmalar
kapsaminda kurulan komisyonlardan destek alinmaktadir. Komisyonlarin yaninda toplumsal
katk1 faaliyetlerinin gerceklestirilmesi ve toplumsal katki kapsaminda egitim kalitesinin
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artirilmasi, modern egitimdeki donilisim ve gelisimlerin sagladigi farklilasmanin hem fikir
hem de teknoloji bakimindan fakiiltemizin portfdyiine katilabilmesi amaciyla i¢ ve dis
paydaslara bagvurulmaktadir. Bu kapsamda:

* Valilik, kaymakamlik, il- ilge belediyeleri ve diger resmi kuruluslar,

» Yiiksek Ogretim Kurulu, TUBITAK,

« Universiteleraras1 Kurul Baskanligi (UAK),

* Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlari,

« Bolge Halki, » Ozel Sektor Kuruluslar,

* Sivil Toplum Kuruluslari,

» Akademik personelimiz ve aileleri,

« idari personelimiz ve aileleri,

* Ogrencilerimiz ve aileleri,

* Mezunlarimiz ve aileleri,

* Sosyal Medya

Fakiiltemizin paydaslar1 arasinda sayilabilir.

Kalite calismalar1 kapsaminda i¢ ve dis paydaslarla iletisimin gii¢lii tutulmasi, kurumun temel

amaglar1 arasinda yer almaktadir. Fakiiltemiz toplumsal katki amaciyla katilimci fakiilte

anlayis1 icerisinde hareket etmektedir. Bu baglamda kurum bazinda 2023 senesinde

gerceklestirilen i¢ ve dis paydas toplantilarindan bazilarina agagida yer verilmektedir.

I¢ Paydas Toplantilari

Sifir Atik Projesi kapsaminda personelimizle toplanti yapildi, 18.12.2023
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/sifir-atik-projesi-kapsaminda-temizlik-
personeliyl-r2233.html

Universitemiz Genel Sekreteri Oguz UNAL Bagskanhigi’nda Idari Genel Kurul
Toplantist yapildi, 14.12.2023
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/genel-sekreter-oguz-unal-baskanliginda-idari-
genel-r2228.html

Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2023-24 Akademik Kurul Toplantist
Gergeklesti, 13.12.2023.
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/biga-iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi-2023-
202-r2225.html

Kalite Akreditasyon Komisyonu toplantis1 gerceklestirildi, 13.12.2023
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/fakulte-kalite-akreditasyon-ve-stratejik-
planlama--r2226.html

10 Kasim Anma Téreni, 10.11.2023.
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/10-kasim-anma-toreni-r2203.html

TUBITAK 2209-A Universite dgrencileri arastirma projeleri proje yazim egitim
gerceklestirildi. 02.11.2023
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https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/tubitak-2209-a-universite-ogrencileri-
arastirma-pr-r2195.html

2023-2024 Egitim Ogretim Y1l1 Topluluk Tanitim Giinleri Basladi. 31.10.2023
Erasmus Bilgilendirme Toplantis1 Gergeklestirildi. 26.10.2023

2023-2024 Egitim Ogretim Yilinin ilk Topluluklar Toplantist Yapildi. 09.10.2023
Prof. Dr. H. Levent DALY ANCI Kalite Elgilerini Makaminda Agirladi. 05.10.2023
Rektoriimiiz Prof. Dr. Ciineyt ERENOGLU Fakiiltemizi Ziyaret Etti. 05.09.2023
Fakiiltemiz Kalite Siiregleri Kapsaminda Idari Personel ile I¢ Paydas Toplantisi
Yapildi. 05.09.2023

Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2022-2023 Yili Mezuniyet Toreni
Gergeklesti. 04.07.2023

Biga IIBF TUBITAK 2209-A  Projeleri  Bilgilendirme  Toplantisin
Gergeklestirildi. 20.03.2023

Dis Paydas Toplantilar:

Dis Politika Enstitiisii Baskam Prof. Dr. Hiiseyin BAGCI ve Biiyiikelgi Sayin Hiiseyin
DIRIOZ ¢evrimigi seminerde Konusmaci oldu 09.11.2023
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dis-politika-enstitusu-baskani-prof-dr-huseyin-
bag-r2202.html

Fakiiltemiz Canakkale Savaslari Gelibolu Tarihi Alan Baskani Saym Ismail
KASDEMIR’i agirladi, 14.12.2023.
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/fakultemiz-canakkale-savaslari-gelibolu-tarihi-
ala-r2230.html

Biga Muhtarlar Dernegi Baskani ve Agakdy Muhtari Ayhan FERAH’in ziyareti,
29.11.2023
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/biga-muhtarlar-dernegi-baskani-ve-agakoy-
muhtari-a-r2216.html

Belediye Baskanimiz Ziyaret Edildi, 17.11.2023.
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/belediye-baskanimiz-ziyaret-edildi-r2213.html

Ogretim Uyemiz Erdal EROGLU, ECOUNITY-Erasmus + Projesi kapsaminda Biga
Belediye Baskani ile goriistii, 10.11.2023.
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ogretim-uyemiz-erdal-eroglu-ecounity-
erasmus-proje-r2204.html

Kent Konseyi Bagkan1 ve Biga Kizilay Bagkan1 Dekanimizi ziyaret etti, 02.11.2023.
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kent-konseyi-baskani-ve-biga-kizilay-baskani-

dekan-r2196.html

Komiser Ilyas OKTEM Dekanimizi Ziyaret Etti. 11.10.2023

Biga Cumhuriyet Bassavcist Saymn Hiiseyin DEMIR'in ziyareti. 11.10.2023
Kaymakammmiz Saym Erding DOLU, Yerleskemiz Icerisine Kurulan Jandarma
Stantlarin1 Ziyaret Etti. 03.10.2023

Kaymakammmiz Saym Erding DOLU BIIBF Dekani Prof. Dr. Hiisnii Levent
DALYANCITI'y1 Ziyaret Etti. 29.09.2023

Dekanimiz Prof. Dr. Hiisnii Levent DALYANCI'dan Kaymakamimiz Saym Erding
DOLU'ya Ziyaret. 11.09.2023

Dekanimiz Prof. Dr. H. Levent DALYANCI Biga Ticaret ve Sanayi Odasi'n1 Ziyaret
Etti. 07.09.2023

64


https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/tubitak-2209-a-universite-ogrencileri-arastirma-pr-r2195.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/tubitak-2209-a-universite-ogrencileri-arastirma-pr-r2195.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2023-2024-egitim-ogretim-yili-topluluk-tanitim-gun-r2186.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/erasmus-bilgilendirme-toplantisi-gerceklestirildi-r2182.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2023-2024-egitim-ogretim-yilinin-ilk-topluluklar-t-r2145.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/prof-dr-hlevent-dalyanci-kalite-elcilerini-makamin-r2141.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/rektorumuz-prof-dr-cuneyt-erenoglu-fakultemizi-ziy-r2111.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/fakultemiz-kalite-surecleri-kapsaminda-idari-perso-r2112.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/fakultemiz-kalite-surecleri-kapsaminda-idari-perso-r2112.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/biga-iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi-2022-202-r2084.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/biga-iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi-2022-202-r2084.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/biga-iibf-tubitak-2209-a-projeleri-bilgilendirme-t-r2041.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/biga-iibf-tubitak-2209-a-projeleri-bilgilendirme-t-r2041.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dis-politika-enstitusu-baskani-prof-dr-huseyin-bag-r2202.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dis-politika-enstitusu-baskani-prof-dr-huseyin-bag-r2202.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/fakultemiz-canakkale-savaslari-gelibolu-tarihi-ala-r2230.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/fakultemiz-canakkale-savaslari-gelibolu-tarihi-ala-r2230.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/biga-muhtarlar-dernegi-baskani-ve-agakoy-muhtari-a-r2216.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/biga-muhtarlar-dernegi-baskani-ve-agakoy-muhtari-a-r2216.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/belediye-baskanimiz-ziyaret-edildi-r2213.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ogretim-uyemiz-erdal-eroglu-ecounity-erasmus-proje-r2204.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ogretim-uyemiz-erdal-eroglu-ecounity-erasmus-proje-r2204.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kent-konseyi-baskani-ve-biga-kizilay-baskani-dekan-r2196.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kent-konseyi-baskani-ve-biga-kizilay-baskani-dekan-r2196.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/komiser-ilyas-oktem-dekanimizi-ziyaret-etti-r2146.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/biga-cumhuriyet-bassavcisi-sayin-huseyin-demirin-z-r2147.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kaymakamimiz-sayin-erdinc-dolu-yerleskemiz-icerisi-r2138.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kaymakamimiz-sayin-erdinc-dolu-yerleskemiz-icerisi-r2138.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kaymakamimiz-sayin-erdinc-dolu-biibf-dekani-prof-d-r2136.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kaymakamimiz-sayin-erdinc-dolu-biibf-dekani-prof-d-r2136.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dekanimiz-prof-dr-husnu-levent-dalyancidan-kaymaka-r2115.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dekanimiz-prof-dr-husnu-levent-dalyancidan-kaymaka-r2115.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dekanimiz-prof-dr-h-levent-dalyanci-biga-ticaret-v-r2114.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dekanimiz-prof-dr-h-levent-dalyanci-biga-ticaret-v-r2114.html

e Biga Tiirk Kizilay Dernegi Ziyareti. 07.08.2023

e Hocamiz Prof. Dr. Nazan YELKIKALAN, “EU Integretion and Turkey -—
IntegrEUtor” AB Projesinde Konugmaci Olacak. 08.03.2023

e Biga Prof. Dr. Ramazan Aydm Yerleskesi'ndeki Ogrenci Kuliiplerimizin Deprem
Yardimi. 13.02.2023

e Biga Prof.Dr. Ramazan Aydin Yerleskesi’'nde Yangin Tatbikat1 Yapildi. 31.01.2023

e Biga IIBF Hocamiz Ogretim Uyesi Dr. Nihal EMINOGLU Avrupa Konseyi (AK)’nin
Irkgilik ve Hosgoriisiizliige Karst Avrupa Komisyonu (ECRI)’'nin Tiirkiye Uyesi
Oldu. 30.01.2023

e Biga Belediye Baskani Biilent ERDOGAN Maliye Boliimii Dersine
Katildi. 10.01.2023

I¢ ve dis paydas toplantilarimiz sadece yukarida yazili faaliyetler ile siirli olmayip haber
ve duyuru sayfamizda ayrintili olarak diger faaliyetlere de yer verilmektedir.

YOKAK DERECELI DEGERLENDIRME ANAHTARI: 4

Kamt 1: https://biibf.comu.edu.tr/toplumsal-katki/paydas-isbirlikleri-r117.html
Kamt 2: https://biibf.comu.edu.tr/kalite/kalite-degerlendirme-komisyonu-r37.html
Kamt 3: https://biibf.comu.edu.tr/kalite/kalite-guvence-politikamiz-r59.html
Kamt 4: https://biibf.comu.edu.tr/kalite/stratejik-eylem-planlarimiz-r61.html

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki faaliyetleri icin gerekli kaynaklara bircok farkli kanal araciligiyla
ulasilmaktadir. Kurumun sahip oldugu fiziki ve teknik altyapi ile mali kaynaklarin yeterli
olmadig1 durumda {iniversite yonetimi de bu hususta yardimei olmaktadir. Ayrica toplumsal
katki stireglerinin yonetiminde de yer alan i¢ ve dis paydaslar, faaliyetlerin daha etkin bir
sekilde gerceklestirilmesi amaciyla kurumumuzdan maddi ve manevi desteklerini
esirgememektedirler.

YOKAK DERECELI DEGERLENDIRME ANAHTARI: 4

Kanit 1: https://biibf.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-r68.html
Kamt 2: https://biibf.comu.edu.tr/isbirligi-ve-protokoller-r82.html
Kanit 3: https://biibf.comu.edu.tr/kalite/paydas-iliskileri-r66.html

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Universite kalite giivence politikas1 ve fakiilte stratejik amag ve hedefleri dogrultusunda
toplumsal katki faaliyetlerinin, siirdiiriilebilirligi ve gerekli durumlarda 1iyilestirme
caligmalarinin gerceklestirilmesi amaciyla diizenli araliklarla izlemeye tabi tutulmasi
gerekmektedir.

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi amag ve hedefleri ile BIIBF temel degerleri arasinda
yer alana toplum ve ¢evre yararina olan hizmetleri gelistirmek ve kalitesini artirmak {izerine
olan ilke 1s181nda toplumsal katki performansinin izlenmesi énem teskil etmektedir. Kurum,

kalite giivence politikasi ¢ercevesinde toplumsal katki faaliyetleri iizerinde hedefler

65


https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/biga-turk-kizilay-dernegi-ziyareti-r2097.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/hocamiz-prof-dr-nazan-yelkikalan-eu-integretion-an-r2027.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/hocamiz-prof-dr-nazan-yelkikalan-eu-integretion-an-r2027.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/biga-prof-dr-ramazan-aydin-yerleskesindeki-ogrenci-r2005.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/biga-prof-dr-ramazan-aydin-yerleskesindeki-ogrenci-r2005.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/biga-profdr-ramazan-aydin-yerleskesinde-yangin-tat-r1990.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/biga-iibf-hocamiz-ogretim-uyesi-dr-nihal-eminoglu--r1986.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/biga-iibf-hocamiz-ogretim-uyesi-dr-nihal-eminoglu--r1986.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/biga-iibf-hocamiz-ogretim-uyesi-dr-nihal-eminoglu--r1986.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/biga-belediye-baskani-bulent-erdogan-maliye-bolumu-r1970.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/biga-belediye-baskani-bulent-erdogan-maliye-bolumu-r1970.html
https://biibf.comu.edu.tr/toplumsal-katki/paydas-isbirlikleri-r117.html
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belirlemelidir. BIIBF biinyesinde diizenli araliklarla stratejik eylem plan1 izlemeleri
gerceklestirilmekte ve yonetime durum raporlari bildirilmektedir. Bu raporlar araciligiyla
kurum bazinda gergeklestirilen ve gergeklestirilmesi planlanan toplumsal katk: faaliyetlerinin
de denetlenmesi miimkiin kilinmaktadir. Ilgili raporlar sayesinde eksiklikler tespit edilmekte
ve iyilestirme caligmalari iizerine yogunlasilmaktadir.

Toplumsal katki faaliyetlerinden olan sosyal projeler, stirdiriilebilir kalkinma amaglari
kapsaminda dezavantajli gruplara yonelik projeleri de kapsadigindan 6nemli bir yere sahiptir.
Bu kapsamda:

e Unutmadik, Unutmayacagiz yardim etkinligi kapsaminda biiyiik deprem felaketi
yasadigimiz Karharamanmaras merkezli afet bolgelerinden Hatay, Defne Biiyiikcat
Ilkokulu’na iktisat ve Uluslararas1 iliskiler Topluluklarimiz ortaklasa baslattiklar:
yardim etkinligi gergeklestirildi,
(https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/unutmadikunutmayacagiz-yardim-etkinligi-
gerceklest-r2235.html) 22.12.2023

e Kudiis ve Biz Konferansi Gergeklestirildi. 29.11.2023
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kudus-ve-biz-konferansi-gerceklestirildi-
r2217.html

e Ogrencilerimizin Kazmali Koyii Kadinlar ile Etkinligi, 17.11.2023
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ogrencilerimizin-kazmali-koyu-kadinlari-ile-
etkinl-r2212.html

e Ogrencilerimiz gelecege nefes olmak icin fidan dikti, 13.11.2023.
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ogrencilerimiz-gelecege-nefes-olmak-icin-
fidan-dik-r2207.html

e Ogrencilerimiz Atatiirk’ii anma yiirilyiisii gerceklestirdi. 13.11.2023.
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ogrencilerimiz-ataturku-anma-yuruyusu-
gerceklestir-r2208.html

e Biga [IBF’de atmasanda topla etkinligi yapildi. 09.01.2023.

2023 yilinda kurumumuzun gergeklestirdigi sosyal sorumluluk projeleridir. Yukarida yazili
projeler tiim projeler olmayip gerek Ogrencilerimizin gerekse de akademik ve idari
personelimizin ger¢eklestirdigi farkli sosyal projeler de bulunmaktadir.

YOKAK DERECELI DEGERLENDIRME ANAHTARI: 4

Kamt 1: https://biibf.comu.edu.tr/akademik-projeler-r115.html
Kamit 2: https://biibf.comu.edu.tr/toplumsal-katki/sosyal-projeler-r116.html
Kamt 3: https://biibf.comu.edu.tr/toplumsal-katki/paydas-isbirlikleri-r117.html

SONUC

Biga IIBF Tiirkiye’nin koklii fakiiltelerinden bir tanesidir. Fakiiltede egitim ve Ogretim
faaliyetleri 1994 yilindan bu yana devam etmektedir. Ayn1 zamanda akademik personelin
bilgi birikimini aragtirma ve gelistirme faaliyetlerine yoneltebilmesi igin gerekli tiim
kaynaklar seferber edilmektedir. Gegen yillarda {iniversitemizden c¢ok sayida Ogrencimiz
mezun olmus ve akademik personelimizin yonetici ya da iiyesi oldugu ulusal ve uluslararasi

proje tamamlanmistir. 2023 yili Fakiiltemiz adina basarili gegen yillardan bir tanesidir. Gerek
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mezun 6grencilerimiz gerekse de paydaslarimiz tarafindan Fakiiltemize verilen destek her yil
artmaktadir.
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