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GENEL BILGILER

Giris

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KiDR); kurumun yillik i¢ degerlendirme siireclerini izlemek
ve bes yil icinde en az bir defa gergeklestirilecek dis degerlendirme siirecinde esas alinmak iizere,
COMU Can Uygulamali Bilimler Fakiiltesi (UBF) I¢ Kontrol Komisyonu tarafindan her y1l hazirlanir
ve Yiiksek Ogretim Kalite Kurulu’na (YOKAK) sunulur.

COMU CAN UBF i¢ Kontrol Komisyonu tarafindan hazirlanan bu i¢ Kontrol Raporu
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, COMU CAN UBF’nin 6niimiizdeki yillarda egitim dgretim
kalitesini daha da artirabilmesi ve gilinimiiz bilgi caginda ger¢eklesen degisimlere ayak
uydurabilmesi igin uygulamasi gereken stratejileri ve bu stratejilere dayanan hedeflerini belirlemek

amaciyla hazirlanmistir.

Bu raporda onlimiizdeki yillarda Can UBF vizyon, misyon ve hedeflerine kurdugu kalite
giivence sistemi aracili@iyla nasil ulasmaya calisiyor, yonetimsel ve organizasyonel siiregler nasil
isliyor, hedeflerimize ulastigimiz nasil dl¢iiliiyor, gelecege yonelik ne gibi iyilestirmeler planliyoruz
bunlarin aktarilmasi amacglanmistir. Bu belge miimkiin oldugu 6l¢iide akademik ve idari personelin
tam katilim1 ve Onerileri 1s18inda hazirlanmistir. Giiniimiize kadar gergeklestirilen toplantilara Boliim
Baskanlar1, Program Danismanlari, ilgili Komisyon Sorumlulari, Ogretim Elemanlar1 gibi akademik
personelin yani sira idari personel temsilcilerimiz de istirak etmislerdir. Bu durumun kalite
siireclerinin tam katilimla sahiplenilmesinin Oniinii agmas1 beklenmektedir. Aktarilanlar 1s181nda
kurumumuzun mevcut ve ileriye yonelik politikalar tartigilmagtir.

Bu kapsamda sunulan tiim Ozelestiri, stratejiler ve hedefler; Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi stratejik hedefleri kapsaminda COMU Can Uygulamali Bilimler Fakiiltesi (UBF)

kurumsal misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerini kapsamaktadir.

Can Uygulamah Bilimler Fakiiltesi Kalite Giivence Komisyonu
Ad Soyad Gorevi Mail Adresi Dabhili

Prof. Dr. Serdar KURT Baskan skurt@comu.edu.tr 34102



mailto:skurt@comu.edu.tr

Dr. Ogr. Uyesi Can KOSE  [Uye cankose@comu.edu.tr 34075
Dr. Ogr. Uyesi Onur Uye onursaylan@comu.edu.tr 34169
SAYLAN
Ars. Gor. Kiibra YILMAZ  |[Uye kubra.yilmaz@comu.edu.tr (34075
Fakiilte Sekreteri Ibrahim BALRaportdr ibal@comu.edu.tr 34150
Tarik Kiyicioglu Ogrenci

Temsilcisi
Amacg

Bu raporun temel amaci; fakiiltemizi glinlimiiziin ve gelecegin rekabet kosullariyla uyumlu hale
getirilmesi dogrultusunda degerlendirmede bulunarak bolgesel anlamda tercih edilirligimizi
arttirarak iiniversitemizin siirdiiriilebilir rekabet istiinliigiine anlamli katkilar saglamasidir. Bu
dokiimanda sunulan bilgiler Can Uygulamali Bilimler Fakiiltesi akademik ve idari birimlerini
kapsamaktadir. Bu belge Fakiilte Kalite Giivence Komisyonu’nun ilgili iiyeleri tarafindan istekli i¢
ve dis paydaslarin Onerileri de dikkate alinarak hazirlanmistir. Raporun hazirlik siireci, kurumun
Kurumsal Dis Degerlendirme, Kurumsal Akreditasyon, Izleme ve Ara Degerlendirme siireclerinden

en st diizeyde fayda gormesini saglayan 6nemli firsatlardan biridir.

Icerik

Bu raporun igeriginde; kurumumuzun iletisim bilgileri, tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu,
degerleri, hedefleri, kalite giivence politikasi, ikili 1 birlikleri ve protokoller bulunmaktadir. Diger
boliimlerde; liderlik, yonetisim ve kalite bashigi altinda kurum kiiltiirlimiiz, i¢ kalite glivencesi
mekanizmalari, PUKO ¢evrimleri, takvim, birimlerin yapisi, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik, performans ydnetimi, yonetim sistemlerimiz, insan kaynaklar1 yonetimimiz, finansal

stire¢ yonetimimiz, i¢ ve dis paydas katilimimiz, 6grenci geri bildirimleri, uluslararasilasma
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faaliyetlerimiz, uluslararasilagsma politikamiz, uluslararasilasma kaynaklarimiz ve uluslararasilagma
performansimiz bulunmaktadir.

Egitim ve 0gretim bdliimiimiizde; program tasarimi, ders dagilim dengesi, ders kazanimlari,
Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi, 6lgme ve degerlendirme sistemi, programin yuriitiilmesi,
Ogretim elemanlar1, atama yiikselme ve gorevlendirme kriterleri, 6grenme kaynaklari, 6grenme
ortam1 ve kaynaklari, sosyal kiiltiirel sportif faaliyetler, program izleme ve giincellemesi
bulunmaktadir.

Aragtirma ve gelistirme bdliimiimiizde; arastirma stratejimiz, politikamiz, arastirma
kaynaklarimiz, kadromuz, iiniversite ici bilimsel arastirma projelerimiz, arastirma yetkinliklerimiz,
aragtirma performansimiz bulunmaktadir. Toplumsal katki béliimiimiizde; toplumsal katki yonetim
ve kaynaklarimiz, toplumsal katki performansimiz, toplumsal katki performansimizin izlenmesi ve

degerlendirmesi bulunmaktadir. Raporun son béliimiinde ise sonug¢ ve degerlendirme yapilmaistir.

Raporun Hazirlanmasi ve Yayimlanmasi

Rapor, Fakiiltemiz biinyesindeki akademik ve idari tiim alt birimleri kapsayan 2022 yili ¢
Degerlendirme Raporu (KIDR); birimimizin yillik i¢ degerlendirme siireclerini izlemek iizere Can
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Kalite Giivencesi Alt Komisyonu tarafindan hazirlanmistir. Bu rapor,
bir onceki yilin kurum i¢ degerlendirmesini igermektedir ve Fakiiltemizin web sayfasinda, Kalite

Giivence ve I¢ Kontrol sekmesi i¢inde 2022 raporu olarak yaymlanmustir.

OZET

Bu béliimde, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Can Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 2021
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nun hazirlanmas siirecine yonelik temel bilgilere yer verilmistir.
Bu baglamda iiniversitemize ait Kurum I¢ Degerlendirme Raporu; 6z degerlendirme ¢alismalarimizi
olgunluk diizeyiyle birlikte gosteren performans izleme ve degerlendirme calismalarimizi takip
ettigimiz 6nemli bir rapordur. Giiniimiizde artan kamu ve vakif liniversiteleri sayilar1 da dikkate
alimarak endiistri 4.0’ istlin rekabet sartlarina uygun olarak siirdiiriilebilir rekabet avantaji
kazanmak, egitim ve 6gretim de kaliteyi nicelik ve niteliksel anlamda arttirmaya ¢alismak, girisimci

ve yenilik¢i {iniversitelerin basinda yer almak, kurumsal akreditasyona sahip olmak ve arastirma



{iniversiteleri arasina girmek hedefleriyle Kalite Giivence Komisyonu bu Kurum i¢ Degerlendirme
Raporunu her y1l oldugu gibi bu yil da olusturma ihtiyact duymustur.

CUBF Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR); kurumun yillik siireglerini izlemek,
degerlendirmek, Kurumsal Dis Degerlendirme Programi/Kurumsal Akreditasyon Programi/izleme
Programu siireglerinde esas alinmak iizere fakiiltemiz kalite giivence komisyonu tarafindan her yil
diizenli olarak hazirlanan ve seffaf yoOnetim anlayisimiz geregi fakiiltemizin kalite giivence
komisyonu web sayfasinda yayimlanan bir rapordur. Bu raporun hazirlanmasinin amaci
tiniversitemizin giliclii ve gelismeye a¢ik yonlerini taninmasina ve iyilestirme siireclerine katki
saglamaktir.

Bu raporla rektorliigiimiiz ve fakiiltemiz misyon, vizyon ve hedefleriyle uyumlu olarak; kalite
giivencesi sistemi, egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi
stireclerinde sahip oldugu kaynaklar1 ve yetkinlikleri nasil planladigi ve nasil yonettigi anlatilmaya
caligmaktadir. Bu agidan {iniversitemizin bu raporu paydaslarla iletisim, 6z degerlendirme ¢alismalari
ve kalite glivencesi kiiltiirliniin yayginlastirilmasi amaciyla da paylasilmaktadir. Raporun hazirlanma
stirecinde kalite komisyonu caligsmalarinda seffaflik, proses yoOnetimi, egitim ve bilgilendirme
toplantilar1 da siirec icerisinde gergeklestirilmistir. Bdylelikle iiniversitemiz genelinde KiDR siiriim
3.0 olciitleriyle ilgili siiregler bazinda izleme ve iyilestirmelerin nasil gerceklestirildigi, i¢ kalite

giivencesi sisteminde gliclii ve iyilesmeye acik alanlarin neler oldugu aktarilmaya caligilmistir.

Bu KIDR (Oz Degerlendirme Raporu); Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin Kalite
Giivence, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Toplumsal Katki, Kurumsal Yénetim kalitesini i¢
ile dis paydaslardan elde edilen geri bildirimler dogrultusunda ifade etmesini ve yiiksekogretimdeki
kalite giivence uygulamalarimizi artirarak kurum genelinde sahiplenilmesini ayrica gergeklesen hizli
degisimlere ayak uydurabilmemiz i¢in uygulanmasi gereken stratejik gereksinimleri degerlendirmek
amaciyla hazirlanmistir. Bu raporun ortaya koydugu gii¢lii ve zayif yonler yonetim tarafindan
irdelenmekte ve bu hususta aksiyonlar alinarak gerekli giincellemeler siire¢ icerisinde imkanlar ve
biitce dahilinde gerceklestirilmektedir. Bu raporun biitiin sorunlarini tespit etmesi veya ¢dzmesi
beklenmemekte fakat siirekli iyilestirme yolunda Onemli rehberlerden biri olarak kullanilmasi
amaglanmaktadir. Bu cergevede bu raporun temel amaci; fakiiltemizi giliniimiiziin ve gelecegin
rekabet kosullartyla uyumlu hale getirilmesi dogrultusunda degerlendirmede bulunarak bolgesel

anlamda tercih edilirligimizi arttirarak tiniversitemizin siirdiiriilebilir rekabet iistiinliigiine anlamli
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katkilar saglamasidir. Bu dokiimanda sunulan bilgiler Can Uygulamali Bilimler Fakiiltesinin
akademik ve idari birimlerini kapsamaktadir. Bu dokiiman Fakiilte Kalite Giivence Komisyonu’nun

ilgili iiyeleri tarafindan istekli i¢ ve dis paydaslarin 6nerileri de dikkate alinarak hazirlanmistir.

KURUMSAL BILGILER
1. iletisim Bilgileri

Kalite Giivence Komisyonu Bagkani : Prof. Dr. Serdar KURT (Dekan) Telf: +90 286 416 6188
Dahili: 34102 / E-mail: skurt@comu.edu.tr

Kalite Giivence Komisyonu Uyesi: Dr. Ogr. Uyesi Can KOSE (Dekan Yardimcisi) Telf:

+90 286 416 6188 Dahili: 34075 / E- mail: cankose@comu.edu.tr

Kalite Giivence Komisyonu Uyesi: Dr. Ogr. Uyesi Onur SAYLAN Telf:

+90 286 416 6188 Dahili: 34169 / E-mail: onursaylan@comu.edu.tr

Kalite Giivence Komisyonu Uyesi: Ars. Gor. Kiibra YILMAZ Telf:

+90 286 416 6188 Dahili: 34075 / E-mail: kubra.yilmaz@comu.edu.tr

Kalite Giivence Komisyonu Uyesi: ibrahim BAL (Fakiilte Sekreteri) Telf:

+90 286 416 6188 Dahili: 34150 / E-mail: ibal@comu.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayil1 kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi,
1992-1993 Egitim-Ogretim y1linda Trakya Universitesi'nden devredilen Canakkale Egitim Fakiiltesi,
Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile egitim o6gretim hayatina
baslamistir. 1993-1994 Egitim-Ogretim yilinda Fen Edebiyat Fakiiltesi, Turizm Isletmeciligi ve
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Otelcilik Yiiksekokulu ile Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 1994 -1995 Egitim- Ogretim
yilinda Biga Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Ayvacik, Bayramic, Can, Ezine, Gelibolu ve Yenice
Meslek Yiiksekokullar: ile Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiisii, 1995- 1996 Egitim-Ogretim
yilinda Ziraat, Su Uriinleri, Ilahiyat ve Miihendislik-Mimarlik Fakiilteleri, 1996 -1997 Egitim-
Ogretim yilinda Saglik Yiiksekokulu ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi, 1998 -1999 Egitim-Ogretim
yilinda Gokgeada Meslek Yiiksekokulu ile Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, 2000-2001 Egitim-
Ogretim y1linda da Lapseki Meslek Yiiksekokulu ve Tip Fakiiltesi egitimine baslamistir. 2008- 2009
Egitim-Ogretim yilinda Gék¢eada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, 2009- 2010 Egitim-Ogretim
yilinda Yabanci Diller Yiiksekokulu, 2010-2011 Egitim-Ogretim yilinda Egitim Bilimleri Enstitiisii,
Saglik Bilimleri Enstitiisii, iletisim Fakiiltesi ve Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu agilarak egitim-
Ogretime baslamislardir.

Ayrica, 2012 yilinda kurulan ve 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda faaliyete baslayan
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (2016 yilinda Siyasal Bilgiler
Fakiiltesine doniistiiriilmiistiir) ve Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ile 2013 yili
i¢cinde kurulan Canakkale Uygulamal1 Bilimler Yiiksekokulu, Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu
ve 2015 yilinda Bakanlar Kurulu Karariyla kurulan Dis Hekimligi Fakiiltesiyle beraber; 4 Enstiti,
16 Fakiilte, 6 Yiiksekokul, 13 Meslek Yiiksekokulu ile beraber iniversitemiz toplam 39 egitim birimine
ulagmistir. Bunlarin yani sira; 34 Arastirma ve Uygulama Merkezi de faal haldedir. Bununla birlikte;
Universitemiz Rektorliigiine bagli 4 adet Boliim Baskanligi da bulunmaktadir. Rektorliik idari
yapisinda ise, 8 Daire Baskanhigi ve Universitemiz Genel Sekreterligi biinyesinde ise 13 adet
Koordinatorliik bulunmaktadir.

Universitemizde; 2021 yil1 Subat ay1 verilerine gore; 48358 dgrenci egitim-6gretim alirken,
2026 akademik personel ve 2283 idari personel gorev yapmaktadir. Ayrica; 27 adet yabanci uyruklu
ogretim {iyesi iiniversitemizde bulunmaktadir. Universitemiz lisans programlarindan 04.06.2021
tarihine kadar 71.395 ve 6n lisans programlarindan ise 57.127 olmak iizere tiniversitemizden toplam
128.522 grenci mezun olmustur. Universitemize bagl 15 adet yerleske bulunmaktadir. Bunlardan
7 tanesi kent merkezindedir. Ana yerleskemiz, Canakkale Izmir karayolu 1. Km’ sinde yer alan
Terzioglu Yerleskesidir. Universitemizin pek ¢ok fakiilte, yiiksekokul ve birimi Terzioglu
Yerleskesi’nde bulunmaktadir. Yerleske, denize sadece birkag¢ yiiz metre uzaklikta, sirtin1 Radar
Tepesi’ne vermis, ormanlarin i¢ine gomiilii cok ayricalikli dogal giizellige sahip bir konumdadir.
Canakkale kent merkezinde yer alan Anafartalar Yerleskemiz, asil olarak Egitim Fakiiltesi, Devlet
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Konservatuvari ve Egitim Bilimleri Enstitiisiine ev sahipligi yapmaktadir. Yerleske kent-iiniversite
kucaklagmasinin en giizel 6rneklerinden birini sergilemektedir. Diger 6nemli bir yerleskemiz olan
Dardanos Yerleskemizde, herhangi bir okulumuz bulunmamakta, alan daha c¢ok uygulama
sahalariyla dikkat ¢cekmektedir.

Ayrica COMU” niin ana sosyal tesisleri de bu yerleskededir. Orman ve denizin i¢ ice girdigi
yerleske ayn1 zamanda tarihi Dardanos antik kentinin de kalintilarini igermektedir. Kent merkezinde
yer alan dordiincii yerleskemiz, Canakkale-Bursa Karayolu iizerinde bulunan Saricaeli’dir. Bu alan
tizerinde tekno-park faaliyetlerimiz ve Ziraat Fakiiltesinin uygulamalar siirmektedir. Canakkale-
Bursa Karayolu iizerinde yeni kurulan besinci yerleskemiz olan Sekerpinar, ilahiyat Fakiiltesi ve
ICDAS Kongre Merkezini icerisinde barindirmaktadir. Sehir merkezinde Kepez’de hastanemizin
bazi birimleri ve Nedime Hanim yerleskesinde de bazi birimlerimiz bulunmaktadir. Ayrica Terzioglu
Yerleskesinin kurulu oldugu sirtin en zirve noktasinda yer alan radar tepesinde, Astrofizik Arastirma
Merkezi ve Ulupmar Gozlemevi bulunmaktadir. Gézlemevi Diinya literatiiriinde énemli bir tutan
giiclii bir teleskopa sahiptir.

Bunlarm disinda; Biga’da, Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Biga Uygulamali
Bilimler Fakiiltesi ve Biga Meslek Yiiksekokulunun bulundugu Agakdy Yerleskesi bulunmaktadir.
Ayrica; Biga, Ayvacik, Bayramig, Can, Ezine (Yahya Cavus Yerleskesi), Yenice, Lapseki, Gelibolu
ve Gokgeada’da, genel olarak Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarimizin adiyla kurulu
yerleskelerimiz bulunmaktadir.

Ekonomik kalkinma ancak yetigmis insan giicii ile miimkiindiir. Mesleki egitim ise yetismis
insan giicii i¢in vazgec¢ilmez bir siirectir. Bu bilingle kurulmus olan CAN UBF’ nin amaci;
ogrencilere yeterli mesleki bilgileri vermek ve sosyal yonlerinin gelismesine olanak hazirlayarak
bagimsiz diislinebilen, arastirma yapabilen ve dogru karar verebilen, yaratici diisiinceye sahip ¢agdas
bir vatandas olarak onlar1 topluma kazandirmaktir.

Can Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, Bakanlar Kurulu’nun 25/6/2012 tarihli ve
2012/3363 sayili Karar ile Canakkale Onsekiz Mart Universitesine bagli olarak kurulmustur. Can
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 2022 y1l1 itibari ile Can Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Can UBF)
olarak dontigiimii saglanmistir. Canakkale’nin Can ilgesinde bulunan Can Meslek Yiiksekokulu (Can
MYO) ile aym binada faaliyet gostermektedir. Can UBF, Can MYO’nun sahip oldugu fiziksel
imkanlar1 paylasmaktadir. Can UBF, COMU Senatosunun 05.01.2022 tarihinde almis oldugu
Fakiilteye Doniisiim Karar1 Onerisinin Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan onaylanmasinin

12



ardindan, Sayin Cumhurbagkanimizin imzalar1 sonrasinda 26.07.2022 ve 31904

13



Sayili Resmi Gazetede yayinlanan Cumhurbaskanligi Karar1 neticesinde resmiyet kazanmis ve Can

UBF, Can Uygulamali Bilimler Fakiiltesine (Can UBF) doniistiiriilmistiir.

Can UBF, ilk olarak 2016 yilinda Is Saglig1 ve Giivenligi Boliimiine 60 6grenci alarak egitim
ve dgretim hayatina baslamistir. 2017 yilinda Uluslararas: Ticaret ve Isletmecilik Boliimii agilmistir.
Halen aktif olarak iki lisans programi, 520 6grencisi, 6 6gretim iiyesi, 2 arastirma gorevlisi ve 4 idari
personeline sahiptir. Can UBF, 2020 bahar donemi sonunda Is Saglig1 ve Giivenligi Boliimii olarak
ilk mezunlarin1 vermistir, 2021 bahar dénemi sonunda Uluslararas: Ticaret ve Isletmecilik Bolimii
olarak ilk mezunlarim1 vermistir. Uluslararasi standartlarda mesleki egitimin gerektirdigi bilgi ve
beceriye sahip, nitelikli mezunlar yetistirmek misyonu dogrultusunda egitimin kalitesini siirekli
artirmay1 hedefleyen Okulumuz, ulusal-uluslararasi kongre, sempozyum, calistay ve arastirma
projelerine katilim ile siirekli kendisini gelistiren akademik bir yapiya sahiptir.

Kanitlar:

https://cubyo.comu.edu.tr/
Can UBF

https://cubyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/yuksekokulumuzun-fakulteye-donusum-sureci-tamamilan-
r384.html

Derslikler; Okulumuzda her iki boliim igin ikiser adet 109 metrekarelik ve ikiser adet 91
metrekarelik toplamda 8 sinif bulunmaktadir. Boylece toplamda 800 metrekare derslik ayrilmistir.
Ayrilan her sekiz smifta da projeksiyon cihazi altyapisina sahip olup; biiyiik siniflar 109, kiigiik
siniflar ise 81 kisi kapasitelidir. Bu siniflarin toplam kapasiteleri 760 kisiyi bulmaktadir.

Toplant1 Salonu; Okulumuzda Can Meslek Yiiksekokuluna ait bir adet toplant1 salonu mevcut olup,

ithtiyaca cevap verecek donanima sahiptir.

Laboratuvar ve Atolyeler;
Genel Bilgisayar Laboratuvari

Is Saglig1 ve Giivenligi Laboratuvar

Ogretim elemanlarimiz da ¢alisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla
arastirma yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla siireli yayin,

edergi, e-tez, e-gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate ve Mendeley
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gibi programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlar1 ve ¢esitli yazilim
programlarina yonelik {iniversite biinyesinde yiiz yilize ve online egitimler diizenlenmektedir.
Sosyal Alanlar
Bina giriginde bir adet 6grenci kantini ve bos zaman aktiviteleri i¢in gerekli oyun ekipmanlari
mevcuttur. Kampiis alani i¢erisinde 6grencilerimizin Ve ¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve
aksam yemeklerini Yyiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur. Spor

aktivitelerinin gerceklestigi bir adet basketbol sahas1 mevcuttur.

Ogrenci Topluluklari: Béliimiimiiziin Is Saglig1 ve Giivenligi adim tasiyan bir adet 6grenci kuliibii

bulunmaktadir.

CAN UBF iletisim Adresi: Tepekoy Mevkii Can/ Canakkale, 17400 Tiirkiye *dir.
Kurum Telefonu: 0286 416 61 88

Kurum E-posta: cubyo@comu.edu.tr

Kurum Faksi: 0286 416 06 53

4. Misyonu, Vizyonu, Degerleri, Hedefleri ve Kalite Giivence Politikasi

COMU Misyonu; Egitim ve dgretimde bilgili, donaniml, kiiltiirlii ve dzgiiveni yiiksek
bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢alismalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢ok
disiplinli arastirmalar yapma anlayisini benimsemis; paydaslariyla siirdiiriilebilir iliskileri
gozeten, bilgiyi, sevgiyi ve saygiy1 Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; “kalite
odakli, yenilikg¢i ve girisimci bir tiniversite olmak

COMU Vizyonu; Geng ve dinamik insan varhigiyla, ozgiirliik¢ii, yenilikci ve
stirdiiriilebilir yapistyla; kurumsal kiiltiire deger veren ve kalite odakli gelismeyi hedef alan
yonetim anlayisiyla; bilimsel arastirma, egitim-6gretim, sanat ve sportif faaliyetleriyle;

“Bolgenin en iyi tiniversitesi olmak, iilkesinin ve diinyanin giiglii bir bilim kurumu haline gelmek”
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Degerlerimiz; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, bulundugu degerli cografya icerisinde
kurulusundan bugiine kadar elde ettigi tim kazanimlar ile yiiksek degerlere sahip bir liniversite
olma yolunda ilerlemektedir. Bu Degerlerimiz;

. Aidiyet
. Bilimsellik
Diisiince ve ifade Ozgiirliigii
Egitilmis Vatandaslar
Etik
Girisimcilik
Hareketlilik
Is birligi, Dayanisma ve Paylasma

Kalite ve Verimlilik
Katilimeilik

Kentle Biitiinlesme

Miikemmeliyetgilik
Seftfaflik

. Tanimirlik
. Tarihine ve Cografyasina Sahip Cikma

. Yasam Boyu Ogrenme
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. Yenilik¢ilik ve Yaraticilik.

Hedeflerimiz; Universitemiz Kalite odakl1 girisimci ve yenilik¢i bir {iniversite anlayisiyla bulundugu
bolgenin en iyi liniversitesi olmayi iilkesinin ve diinyanin gii¢lii bir bilim kurumu haline gelmeyi

hedeflemistir. Bu hedefler dogrultusunda

Kalite Politikamiz: Mevcut insan kaynaklarinin akademik beceri, nitelik ve etkin arastirma
yapabilme kapasitesinin arttirilmasini, egitim Ogretim faaliyetlerinde memnuniyet diizeyinin
yiikseltilmesini, iiniversitemizi tercih eden uluslararast G6grenciler ve {iniversitemizle yurtdist
tiniversiteler arasindaki ikili is birligi anlagmalarini arttirarak uluslararasilasma g¢aligmalarinin
gelistirilmesini, arastirma faaliyetlerinde ar-ge calismalarina Oncelikli ve interdisipliner arastirma
alanlarma yonelik ¢aligmalarin desteklenmesini, ulusal ve uluslararasi akademik degerlendirmelerde
Uiniversitemizi st siralara c¢ikarmayi, kurumsal akreditasyon caligmalarina yonelik faaliyetlerin
desteklenmesini, kurumsal kiiltiiriin gelistirilmesini, paydaslarimizla olan iliskilerin giiglendirilmesini

ve iiniversitemiz tarafindan topluma sunulan hizmetlerin kalitesinin arttiritlmasini ilke edinmistir.

Universitemizin kurumsal misyon, vizyon, amag ve hedefleri dogrultusunda olusturulan
CAN UBF kurumsal misyon, vizyon, amag ve hedefleri asagida bilgilerinize sunulmustur.

CAN UBF Misyonu: Can Uygulamali Bilimler Fakiiltesi’nin misyonu, teori ile uygulamanin
birbirinden ayr diisiiniilemeyecegi tespitinden hareket ederek, iilkemizin siirdiiriilebilir gelisimine
katkida bulunacak nitelikli insan kaynagin yetistirmektir.

CAN UBF Vizyonu: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin "...Uluslararas1 Akademik
Topluluklar ile Siirdiiriilebilir Etkilesim Saglayan Diinya Universitesi Olmak" vizyonu dogrultusunda,
Fakiiltemizin vizyonu, evrensel degerleri kendisine rehber edinerek bolgesine, lilkesine, diinyaya ve

bilime katki sunacak bir yiiksekdgretim kurumu olmaktir.

CAN UBF Amag¢ ve Hedefleri: Topluma 6rnek olmay1 hedefleyen bir fakiilte olarak; Ulusal ve
uluslararast egitim standartlar1 ¢ercevesinde yetistirilmis mezunlar vermektir. Bolgemize deger
katmay1, Kalite yonetim sistemimizi siirekli iyilestirmek egitim standartlarimizi bilim ve teknolojik
gelismeler 15181nda stirekli yenileyen bir egitim kurumu olmak baslica amaglarimizdir.

Hedefleri

17



. Yenilikgi, yaratici, paylasimci, giivenilir ve hesap verebilme bilincine sahip olmak,

. Arastirma, gelistirme, teknoloji ve bilgi iiretimine 6nem vermek,

. Bilimsel diisiince, etik, ortak akil ve katilimci yonetim ilkelerine bagli olmak,

. Insan odakli olmak,

. Degisime agik olmak,

. Ulusal ve uluslararasi egitim standartlar1 ¢ergevesinde yetistirilmis mezunlar vermek

. Toplumsal ve yerel kalkinmaya destek vermek.
5. Tyilestirilmeye Yonelik Calismalar

5.1. ikili Is Birlikleri ve Protokoller

Universitemizin genel paydaslariyla is birligimizin yani sira bazi1 dzel i¢ ve dis paydaslarimiz da bu
kapsamda ikili is birlikleri ¢cergevesinde iletisimimizi siirdiiriilebilir kildigimizdan bunlarin tamam

asagida bilgilerinize sunulmustur:

Is Birligi Yapilan Kurumlar;
. Can Kaymakamlig1

. Can Belediyesi

. 18 Mart Can Termik Santrali EUAS

. STK Temsilcileri

Is Yeri Mesleki Uygulamalar1 Egitim ve Ogretim Is Birligi ile Sosyal ve Bilimsel is Birligi
Protokollerti;

. 18 Mart Can Termik Santrali EUAS
Kanitlar

. COMU_Kalite Giivence Politikasi
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. CUBF Kalite Giivence Politikasi

. SWOT Analizi

. Kamu Hizmet Standartlar1 Tablosu

. Kurumsal Bilgiler

. Birim I¢c Kontrol Giivence Beyani

. Ic Kontrol Standartlar1 Eylem Planm

. Akademik Performans

. Okulumuz Tarihce

A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Birim, stratejik hedeflerine ulagsmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina alan yonetsel ve
idar1 yapilanmaya sahip olmalidir. Yonetim kadrosu gerekli yapici liderligi iistlenebilmeli, idari

kadrolar gerekli yetkinlikte olmalidir

A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yap

Kurumdaki yonetisim modeli ve idari yapi (yasal diizenlemeler g¢ergevesinde kurumsal
yaklasim, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin
cok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngdriilen yonetim modeli
10 ile gerceklesmenin karsilagtirilmasi, modelin kurumsallig1 ve siirekliligi bilinir, yerlesmistir ve
benimsenmistir. Vakif yiiksekogretim kurumlarinda miitevelli heyet, devlet yliksekogretim
kurumlarinda rektér yardimcilart ve damigmanlarinin (list yonetimin) caligma tarzi, yetki ve
sorumluluklari, kurumun akademik camiasiyla iletisimi; {ist yonetim tarzinin hedeflenen kurum

kimligi ile uyumu bilinir, yerlesmistir ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor
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verme iligkileri; gorev tanimlari, is akis sliregleri vardir ve gergegi yansitmaktadir; ayrica bunlar
yayimlanmig ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir. Birimin yonetim modeli ve
organizasyonel yapilanmasi birim genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir. Yonetim ve
organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir. igsellestirilmis,
sistematik, siirdiiriilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

CUBF Kalite Gilivence Politikasi

Teskilat Semasi
UBYS

Comiu Personel Daire Baskanligi

A.1.2. Liderlik

Kurumda rektdriin ve siire¢ liderlerinin yiiksekdgretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve
karmasiklig1 dikkate alan bir kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiri olusturma konusunda sahipligi ve
motivasyonu yliksektir. Bu siirecler ¢evik bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir. Birimlerde liderlik
anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda
stratejilerinin yani sira; yetki paylagimini, iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin
ve dengeli bicimde yonetmektedir. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletigim
ag1 olusturulmustur. Liderlik stiregleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin igsellestirilmesi stirekli
degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi = 4 (Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi Sistemi ve

kiiltiirtiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.)

A.1.3. Kurumsal Déniisiim Kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim
yetkinligi vardir. Gelecege uyum ig¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu
doniistiirmek lizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlar1 kullanir ve

kurumsal 6zgiinliigii gliglendirir.
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Olgunluk Diizeyi = 4 (Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin Kalite giivencesi sistemi ve

kiiltiirinlin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.)

Kanitlar

. I¢ Kontrol

. Mezun Memnuniyet Anketi,

. Ogrenci Memnuniyet Anketi

. Ic Paydaslar Memnuniyet Anketleri

. Dis Paydaslar Memnuniyet Anketleri

. Akademik Memnuniyet Anketleri

. Mezun Calistiran Isveren Memnuniyet Anketleri

. Paydas Toplantilar1 Tutanaklari

. CUBEF Stratejik Eylem Plani

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

PUKO ¢evrimleri itibari ile takvim y1li temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi
planlanmis, akis semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir. Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlar1
icerdigi kanitlari ile belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Kuruma ait kalite
giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarimin yer aldigi erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman
bulunmaktadir. Kurumun Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalar1 tanimhidir, kurum ¢alisanlarinca
bilinir. Komisyon i¢ kalite glivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alir, program
akreditasyonu siireclerine destek verir. Komisyon gerceklestirilen etkinliklerin sonuglarin1 degerlendirir.

Bu degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler.

21


https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r21.html
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fapi.yokak.gov.tr%2FStorage%2Fcomu%2F2020%2FProofFiles%2FMezun%2520Memnuniyet%2520Anketi.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fapi.yokak.gov.tr%2FStorage%2Fcomu%2F2020%2FProofFiles%2FMezun%2520Memnuniyet%2520Anketi.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fapi.yokak.gov.tr%2FStorage%2Fcomu%2F2020%2FProofFiles%2F%25C3%2596%25C4%259Frenci%2520Memnuniyet%2520Anketi.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-ve-dis-paydaslarla-iliskiler-r23.html
https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-ve-dis-paydaslarla-iliskiler-r23.html
https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-ve-dis-paydaslarla-iliskiler-r23.html
https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-ve-dis-paydaslarla-iliskiler-r23.html
https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-ve-dis-paydaslarla-iliskiler-r23.html
https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r22.html

Kanitlar

A.1.5. Kamuoyu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacag:
tasarlanmigtir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak
atilmaktadir. Kurum web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun
saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin
birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir

ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim gergevesinde gergeklestirilir, sorumlulari nettir.

Programlar ve Egitim Ogretim Bilgi Sistemi

Kalite Giivence Politikasi

Egitim Katalogu- UTI

Egitim Katalogu- ISG

Ic Dis Paydaslarla Iliskiler

CUBF Kurumsal Bilgiler

Kalite Giivence Komisyonu Faaliyetleri

ISG B6liim Toplantisi

UTI Béliim Toplantist

CUBF Dis Paydas Toplantisi

PUKO Dongiisi

CUBF Oryantasyon Egitimi
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Alinan geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Kurumun bolgesindeki dis paydaslari, iligkili
oldugu yerel yonetimler, diger tiniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi

ve yerel halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi = 4 (Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari

izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir)

Kanitlar

« Ic Kontrol Standartlari Eylem Plani,

» Kamu Hizmet Standartlari Tablosu,

«  PUKO Dongiisii

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Kurum; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek iizere politikalari dogrultusunda olusturdugu
stratejik amaclarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda sonuglarini
izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagsmalidir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, kurum c¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir.
Kuruma o0zeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak icin yol gostericidir. Kalite giivencesi
politikas1 vardir, paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmistir. Politika kurum calisanlarinca bilinir
ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, ger¢ek¢idir. Siirdiiriilebilir kalite glivencesi sistemini
ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel
mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmistir. Ayni sekilde egitim ve dgretim
(uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetisim
sistemi ve uluslararasilagma politikalar1 vardir ve kalite giivencesi politikasi i¢in sayilan 6zellikleri
tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri vardir; ornekleri
sunulabilir.

Olgunluk Diizeyi = 4 (Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen
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uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.)

Kanitlar

CUBF_Kalite Giivence Politikasi

. SWOT Analizi

. CUBF Misyon Vizyon

. Kurumsal Bilgiler
. COMU Stratejik Eylem Plani

. CUBEF Stratejik Eylem Plani

. Bolimlerin Performans Gostergeleri
. PUKO Dongtisti

. Bolimlerin Performans Gostergeleri

. Kurumsal Degerlendirme Analiz.doc

. Paydaslarla iliskiler

. Kalite Giivence Komisyonu

. Faaliyet Raporu

. KHST

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar,
hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, Onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali
kaynaklart bulunmaktadir, tim paydaslarin gorlisii almarak (6zellikle stratejik paydaslar)
hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve

kullanilmistir; yillik gergeklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartigilmakta ve gerekli onlemler
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alinmaktadir.

Olgunluk diizeyi = 3 (Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafinda an benimsenmis ve paydaslarinca
bilinen stratejik plan1 ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir.)

Kanitlar

. COMU Stratejik Eylem Plani

. CUBEF Stratejik Eylem Plani

. Can UBF ¢ Kontrol

A.2.3. Performans Yonetimi

Kurumda performans yonetim meknaizmalar1 biitlinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu
mekanizmalar kurumun stratejik amaglar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege
hazirlanmasina yardimci olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve
giivenilir olmas1 saglanmaktadir. Kurumun stratejik bakis agisini yansitan performans yonetimi siireg
odakli ve paydas katilimiyla stirdiiriilmektedir. Tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel,
anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmis ve paylasilmistir. Performans
gostergelerinin i¢ kalite gilivencesi sistemi ile nasil iligkilendirildigi tanimlanmig ve yazihidir.
Kararlara yansima drnekleri mevcuttur. Yillar i¢inde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin
sonuclar1 yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair kanitlar mevcuttur. Olgunluk diizeyi = 4
(Kurumda performans gdstergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve

izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.)

Kanitlar

e Kalite Guvence Komisyonu

e (CUBEF Stratejik Eylem Plam

e Kalite Giivence ve ic Kontrol
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A.3. Yonetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulagsmay1 nitelik ve nicelik olarak glivence altina almak amaciyla mali, beseri

ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemleri

Kurumun oOnemli etkinlikleri ve stireglerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklar Bilgi
Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim stireclerini beslemektedir. Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi,
gizliligi ve giivenilirligi saglanmistir.

Olgunluk diizeyi = 5 (Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir

uygulamalar bulunmaktadir).
Kanitlar

e CANUBF IC KONTROL

e UBYS

e CAN UBF Haberler

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Insan kaynaklari yonetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen
bu siirecler kurumda herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup,
yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve 6nerilerini
belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve

sonuglari degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Olgunluk diizeyi = 4 (Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili

i¢ paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.)
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Kanitlar

e Ic Ve Dis Paydaslarla iliskiler
e CUBF Kalite Giivence

A.3.3. Finansal Yénetim

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar iginde izlenmektedir. Fakiilte
biitgemiz, ilgili yasal diizenlemelere gore olusturulmaktadir. Toplam Cari Biitce (gelir) = Devlet
egitim katkisi (merkezi biitceden gelen ve arastirma gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait
olmayan tiim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynagi 6grenci olan tiim gelirler: 1. ve 2. 6gretim, tezsiz
yiiksek lisans, yaz okulu, hizmetler/harglar, yemek-barinma ticreti vb.) + arastirma gelirleri (devletten
merkezi biitce icinde gelen + ulusal tahsis -yarismasiz projeler-) + ulusal yarigmaci arastirma
destekleri + uluslararasi arastirma destekleri [0zel hesap, doner sermaye, veya bagkaca
muhasebelestirilen] + erigkin egitimi/yasam boyu egitim gelirleri + kira gelirleri +
laboratuvar/deney/6lgtim vb. gelirler [6zel hesap, doner sermaye, veya baskaca muhasebelestirilen]
+ bagislar (devlet disi, sartli veya sartsiz olarak {iiniversiteye aktarilan kaynak) ayrintisinda

izlenmektedir ve kurum profiliyle iliskilendirilmektedir.

Olgunluk diizeyi = 3 (Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli

siireclere uygun bigimde yiirtitiilmektedir

Kanitlar

CUBEF Stratejik Eylem Plani

Kalite Giivence ve Ic Kontrol

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Siireglerdeki sorumlular,
i akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca igsellestirilmistir. Siire¢ yonetiminin basarili oldugunun
kanitlar1 vardir. Stirekli siire¢ iyilestirme dongiisti kurulmustur.

Olgunluk diizeyi = 4 (Kurumda siireg yénetizn%i mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
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degerlendirilerek iyilestirilmektedir.)

Kanitlar

e Kalite Giivence ve ic Kontrol

e COMU Ogrenci Isleri

e PUKO Dongiisti

A.4. Paydas Katihm

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak iizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemleri olusturmali ve

yonetmelidir.

A4.1. ¢ ve Dis Paydas Katilimi

Ic ve dis paydaslarin karar alma, yOnetisim ve iyilestirme siireclerine katilim
mekanizmalart Orneklerle ve kanitlarla tanimlanmalidir. Gergeklesen katilimin etkinligi,
kurumsallig1 ve stirekliligi irdelenmektedir. Uygulama 6rnekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde
ozellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuclar degerlendirilmekte ve

bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Olgunluk diizeyi = 3 (Tiim siire¢lerdeki PUKO katmanlara paydas katilimin1 saglamak
tizere Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.)

Kanitlar
. Mezun Memnuniyet Anketi,

. Osrenci Memnuniyet Anketi

. Ic Paydaslar Memnuniyet Anketleri

. Dis Paydaslar Memnuniyet Anketleri

. Akademik Memnuniyet Anketleri

. Mezun Calistiran Isveren Memnuniyet Anketleri
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. Pavydas Toplantilar1 Tutanaklari

. Bilgi Yonetim Sistemi

. Mezun liskileri

. CUBF  Stratejik  Eylem  Plam

Mezunlar icin iletisim Kanallarimiz

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemant, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi,
vb) sistematik olarak ve ¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglar1 paylagilmaktadir.
Kullanilan yontemlerin gegerli ve gilivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi saglanmistir.
Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri i¢in muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin

calistig1 denetlenmektedir.

Olgunluk diizeyi = 3 (Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her

akademik yi1l sonunda) alinmaktadir.)
Kanitlar

Mezun liskileri

KALITE GUVENCE iC KONTROL

COMU OMIK

Mezun Calistiran Isveren Memnuniyet Anketleri
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A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istthdam
bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, kurum gelisme stratejilerinde
kullanilmaktadir.

Olgunluk diizeyi = 4 (Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda

programlarda giincellemeler yapilmaktadir.)
Kanitlar

Mezun liskileri

KALITE GUVENCE iC KONTROL

COMU OMIK

Mezun Calistiran Isveren Memnuniyet Anketleri

A.5. Uluslararasilagsma

Kurum, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini yonetmeli,
organizasyonel yapilanmasint  olusturmali ve sonuglarin1  periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma Politikasi

Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsallagmistir. Kurumun
uluslararasilagma politikas1 ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi

irdelenmektedir
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Kanitlar

. Uluslararas: o6grenci ofisi,

. ERASMUS Koordinatorligi

. Ikili Is Birligi Anlasma Listesi

. Dis lliskiler Koordinatorliigii,

CUBF Erasmus Kapsaminda Ogrenci Degisimi,

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari
Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmis,
kurumsallasmistir.  Bu  kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve

degerlendirilmektedir.

Olgunluk diizeyi = 3 (Kurumun uluslararaslasma kaynaklart birimler arasi denge
gozetilerek yonetilmektedir..)

Kanitlar
. Uluslararas1 6grenci ofisi,

. ERASMUS Koordinatorligi

. Ikili Is Birligi Anlasma Listesi

. Dis Iliskiler Koordinatorliigii,
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CUBF ERASMUS Kapsaminda Ogrenci Degisimi,

Uluslararas1 Ogrenci Sayilart

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siirecleri yerlesiktir,

stirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

Olgunluk diizeyi = 3 (Kurumun geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri
bulunmaktadir.)
Kanitlar
. Uluslararasi 6grenci ofisi,

. ERASMUS Koordinatorligii

. Ikili Is Birligi Anlasma Listesi

. Dis Iliskiler Koordinatorliigii,

. CUBF ERASMUS Kapsaminda Ogrenci Degisimi,

. Uluslararas1 Ogrenci Sayilari
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https://cubyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/erasmus-kapsaminda-silesian-universitesiyle-ogrenc-r297.html
https://cubyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/erasmus-kapsaminda-silesian-universitesiyle-ogrenc-r297.html
https://ubys.comu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Students/StudentsByNationality
https://student.comu.edu.tr/
https://student.comu.edu.tr/
https://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-listesi-aktif-r150.html
https://isbirligi.comu.edu.tr/uluslararasi-isbirligi-anlasmalari/anlasma-listesi-r20.html
https://iro.comu.edu.tr/
https://cubyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/erasmus-kapsaminda-silesian-universitesiyle-ogrenc-r297.html
https://cubyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/erasmus-kapsaminda-silesian-universitesiyle-ogrenc-r297.html
https://ubys.comu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Students/StudentsByNationality

B. EGITIM- OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Kurum, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim
amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap

verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Programlarin amaglart ve 6grenme ciktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYC ile uyumu
belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyonvizyonu
g6z Oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa Olgiitler
(6rnegin akreditasyon oOlgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli
ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir. Program c¢iktilarinin
gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle kurumun ortak (generic)
¢iktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir. Ogrenme ciktilarinin ve gerekli
ogretim siireglerinin yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program
diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-o6gretim yontemi
matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (Orgiin,
karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik

olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.).

Olgunluk Diizeyi = 4 (Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve

ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.)

Kanitlar
e Egitim Katalogu

« Program Ciktilari ISG

+  Program Ciktilar1 UTI

Mezun Memnuniyet Anketi,

o Osrenci Memnuniyet Anketi
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https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6838&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6857&culture=tr-TR
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fapi.yokak.gov.tr%2FStorage%2Fcomu%2F2020%2FProofFiles%2FMezun%2520Memnuniyet%2520Anketi.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fapi.yokak.gov.tr%2FStorage%2Fcomu%2F2020%2FProofFiles%2FMezun%2520Memnuniyet%2520Anketi.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fapi.yokak.gov.tr%2FStorage%2Fcomu%2F2020%2FProofFiles%2F%25C3%2596%25C4%259Frenci%2520Memnuniyet%2520Anketi.docx&wdOrigin=BROWSELINK

« Ic Paydaslar Memnuniyet Anketleri

» Dis Paydaslar Memnuniyet Anketleri

» Akademik Memnuniyet Anketleri

Mezun Calistiran Isveren Memnuniyet Anketleri

Paydas Toplantilar1 Tutanaklari

» Bilgi Yonetim Sistemi

e Mezun lliskileri

» CUBEF Stratejik Eylem Plam

o Mezunlar icin iletisim Kanallarimiz

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Programin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders dagiliminda 6gretim
elemanlarinin uzmanlik alanlari ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimei sekilde belirlenir.
Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini
gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayist ve
haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde
diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi

izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi = 4 (Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.)

Kanitlar
. Egitim Katalogu

. Mevzuat Bilgi Sistemi

. Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

. Ic Paydaslar Memnuniyet Anketleri
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https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-ve-dis-paydaslarla-iliskiler-r23.html
https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-ve-dis-paydaslarla-iliskiler-r23.html
https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-ve-dis-paydaslarla-iliskiler-r23.html
https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-ve-dis-paydaslarla-iliskiler-r23.html
https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-ve-dis-paydaslarla-iliskiler-r23.html
https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-ve-dis-paydaslarla-iliskiler-r23.html
https://ubys.comu.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/comu/2020/ProofFiles/mezun%20ili%C5%9Fkileri.pdf
https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r22.html
https://cubyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/mezun-iletisim-kanallarimiz-guncellenmistir-r369.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://mevzuat.comu.edu.tr/
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html
https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-ve-dis-paydaslarla-iliskiler-r23.html

. Dis Paydaslar Memnuniyet Anketleri

. Akademik Memnuniyet Anketleri

. Mezun Calistiran Isveren Memnuniyet Anketleri

. Paydas Toplantilar1 Tutanaklar

. Bilgi Yonetim Sistemi

. Burs ve Barinma Koordinatorliigi

. Osrenci Yasam, Kariyer ve Mezun {liskileri Koordinatérliigii 7

. Boliimler Hakkindal

. Bolimler Hakkinda 2

B.1.3. Ders Kazamimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program
ciktilart ile ders kazanimlar1 eslestirmesi olusmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli
ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acgikga belirtmektedir. Ders Ogrenme
kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii
olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

Olgunluk Diizeyi = 4 (Ders kazanmimlarimin program c¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve

tyilestirilmektedir.)

Kanitlar
. Programlar ve Egitim Ogretim Bilgi Sistemi

. Kalite Giivence Politikasi

. Egitim Katalogu- UTI

. Egitim Katalogu- ISG

. Ic Dis Paydaslarla Iliskiler
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https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-ve-dis-paydaslarla-iliskiler-r23.html
https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-ve-dis-paydaslarla-iliskiler-r23.html
https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-ve-dis-paydaslarla-iliskiler-r23.html
https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-ve-dis-paydaslarla-iliskiler-r23.html
https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-ve-dis-paydaslarla-iliskiler-r23.html
https://ubys.comu.edu.tr/
https://bbk.comu.edu.tr/
https://omik.comu.edu.tr/
https://cubyo.comu.edu.tr/bolumler/is-sagligi-ve-guvenligi-bolumu.html
https://cubyo.comu.edu.tr/bolumler/is-sagligi-ve-guvenligi-bolumu.html
https://cubyo.comu.edu.tr/bolumler/uluslararasi-ticaret-ve-isletmecilik-bolumu-r6.html
https://cubyo.comu.edu.tr/bolumler/uluslararasi-ticaret-ve-isletmecilik-bolumu-r6.html
https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/programlar-ve-egitim-ogretim-bilgi-sistemi-r28.html
https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-politikamiz-r18.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6857&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6857&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6857&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6838&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6838&culture=tr-TR
https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-ve-dis-paydaslarla-iliskiler-r23.html

. CUBF Kurumsal Bilgiler

. Kalite Giivence Komisyonu Faaliyetleri
. ISG Boliim Toplantisi

. UTI Béliim Toplantist

. CUBF Dis Paydas Toplantisi

PUKO Donglisii

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi izerinden paylasiimakta, 6grenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince 6grenci
is yiki ve kredi c¢ercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler de
g6z onilinde bulundurulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi = 3 (Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.)

Kanitlar

. Programlar ve Egitim Ogretim Bilgi Sistemi

. Kalite Giivence Politikasi

. CUBF Misyon Vizyon

. Kurumsal Bilgiler

. COMU Stratejik Eylem Plani

. CUBRBEF Stratejik Eylem Plani Boliimlerin Performans Gostergeleri

36


https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kurumsal-bilgiler-r19.html
https://cubyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kalite-guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-r290.html
https://cubyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/is-sagligi-ve-guvenligi-bolumu-toplantisi-r296.html
https://cubyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/uluslararasi-ticaret-ve-isletmecilik-bolumu-toplan-r212.html
https://cubyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/can-uygulamali-bilimler-yuksekokulu-dis-paydas-top-r279.html
https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/puko-dongusu-r40.html
https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/programlar-ve-egitim-ogretim-bilgi-sistemi-r28.html
https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-politikamiz-r18.html
https://cubyo.comu.edu.tr/vizyon-misyon-amac-ve-hedef.html
https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kurumsal-bilgiler-r19.html
https://kalite.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol-ornek-menu/stratejik-eylem-plani-r24.html
https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r22.html
https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r22.html
https://cubyo.comu.ebdu.tr/tum-bolumlerin-2021-2025-performans-gostergeleri-v-r64.html

. PUKO Dongiisii

. Bolimlerin Performans Gostergeleri
. Kurumsal Degerlendirme Analiz.doc

. Paydaslarla Iliskiler

. Egitim Katalogu- UTI

. Egitim Katalogu- ISG

. Ic Dis Paydaslarla Iliskiler

. CUBF Kurumsal Bilgiler

. Staj Yonergesi,

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Her program ve ders igin (0rgilin, uzaktan, karma, agiktan) program amaclarmin ve G6grenme
ciktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gergeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil
acilan dersler, 68renci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders ¢esitliligi, lab uygulama,
lisans/lisanstistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim
stirdiiriilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; kurumun
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari tartisilmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence

sistemine katkis1 degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi= 5 (i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.)

Kanitlar

Programlar ve Egitim Ogretim Bilgi Sistemi
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https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/puko-dongusu-r40.html
https://cubyo.comu.edu.tr/tum-bolumlerin-2021-2025-performans-gostergeleri-v-r64.html
https://ubys.comu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Home/Index
https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-ve-dis-paydaslarla-iliskiler-r23.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6857&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6857&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6857&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6838&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6838&culture=tr-TR
https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-ve-dis-paydaslarla-iliskiler-r23.html
https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kurumsal-bilgiler-r19.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/canakkale-onsekiz-mart-universitesi-lisans-egitimi.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/canakkale-onsekiz-mart-universitesi-lisans-egitimi.html
https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/programlar-ve-egitim-ogretim-bilgi-sistemi-r28.html

. Kalite Giivence Politikasi

. Egitim Katalogu- UTI

. Egitim Katalogu- ISG
. Sinav Kagidi Formu,

. Sinav Yonetmeligi,

. Bilgi Yonetim Sistemi,

. Burs ve Barinma Koordinatorligi

. Osrenci Yasam, Kariyer ve Mezun Iliskileri Koordinatorliigii

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Kurum, egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek {izere; organizasyonel yapilanma
(Giniversite egitim ve O0gretim komisyonu, 6grenme ve 0gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve
uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim stirecleri iist yonetimin koordinasyonunda ytiriitiilmekte
olup; bu siireclere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Egitim ve o6gretim programlarinin
tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke,
esaslar ile takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim
hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve Ol¢me-degerlendirme
uyumu ve tiim bu siireglerin koordinasyonu {ist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde egitim ve dgretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.)

Kanitlar
. Programlar ve Egitim Ogretim Bilgi Sistemi

. Kalite Giivence Politikasi

. Egitim Katalogu- UTI
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https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-politikamiz-r18.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6857&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6857&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6857&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6838&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6838&culture=tr-TR
https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/dilekceler-r55.html
https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/dilekceler-r55.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html
https://ubys.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/
https://bbk.comu.edu.tr/
https://omik.comu.edu.tr/
https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/programlar-ve-egitim-ogretim-bilgi-sistemi-r28.html
https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-politikamiz-r18.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6857&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6857&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6857&culture=tr-TR

. Egitim Katalogu- ISG

. Sinav Kagid1 Formu,

. Sinav Yonetmeligi,

. Bilgi Yonetim Sistemi,

. Burs ve Barinma Koordinatorligi

. Osrenci Yasam, Kariyer ve Mezun Iliskileri Koordinatorliigii

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamaktadir. Ogrenci kabulleri,
diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler
belirlenmis; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarli sekilde uygulamaktadir.

B.2.10gretim Yontem ve Teknikleri

Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim
tirleri igerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; Ogrenci merkezli,
yetkinlik temelli, siireg ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde
O0grenmeyi Onceleyen yaklagimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi,

motivasyon ve bagliligia odaklanilmistir.

Orgiin egitim siiregleri on lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerini kapsayan; teknolojinin
sundugu olanaklar ve ters yliz Ogrenme, proje temelli Ogrenme gibi yaklasimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilimi  miifredat, yontem ve
yaklasimlarla desteklenmektedir. Tim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken

Onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi = 3 (Programlarin genelinde 68renci merkezli 68retim yontem teknikleri taniml
stirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.)
Kanitlar
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. Program Bilgi Paketleri

. ISG Ogretim PlamUTI Ogretim Plani,

. Stratejik Eylem Planlari

B.2.2. Ol¢gme ve Degerlendirme

Ogrenci merkezli lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmeli ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca cesitlendirilmelidir. Olgme ve
degerlendirmenin siirekliligi (¢oklu sinav olanaklari; bazilari siire¢ odakli (formatif), 6dev, proje,
portfolyo gibi yoOntemlerle saglanmakta, c¢iktt temelli degerlendirme yapilmaktadir. Ders
kazanimlarina ve egitim tiirlerine (0rgilin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve
uygulanmaktadir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarlilig1 ve
giivenirligi saglanmaktadir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle
uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.

Olgunluk Diizeyi= 5 (I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.)

Kanitlar

. Program Bilgi Paketleri

. ISG Ogretim Planmi

. UTI Ogretim Plani,

. Stratejik Eylem Planlari

. Mevzuat Bilgi Sistemi

. Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

. Ic Paydaslar Memnuniyet Anketleri

. Dis Paydaslar Memnuniyet Anketleri
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. Akademik Memnuniyet Anketleri

. Mezun Calistiran Isveren Memnuniyet Anketleri

. Paydas Toplantilar1 Tutanaklar

. Bilgi Yonetim Sistemi

. Ic Kontrol Standartlart

. Form ve Dilekceler

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen 8grenci gruplari disinda kalan dgrenciler dahil) iliskin
ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar
seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir. Onceki 6grenmenin (érgiin,
yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve
kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilagma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi
tesvik, kolaylastirict onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi yoniinde uygulamalar

vardir.

Olgunluk Diizeyi= 4 (Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
stiregler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.)

Kanitlar:

. Osrenci Isleri Daire Baskanligi,

. Kurullar

. Akademik Takvim

. Staj Takvimleri

. Staj Yonergesi

. Ic kontrol standartlar
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. CUBEF Stratejik Eylem Plani

. SWOT Analizi

. Gostergeler

. Kamu Hizmetleri Standartlar1 Tablosu

. Gorev Tanimlari

. Bilgi Yonetim Sistemi,

. Kalite Giivence Komisyou Faaliyetleri

. UTI Boliim Toplantisi

. CUBF Dis Paydas Toplantisi

. CUBEF Stratejik Eylem Plani

SWOT Analizi

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet Karar stiregleri agik, anlasilir, kapsamli
ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri
bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler alinmaktadir. Bu
programdan mezun olabilmek i¢in Ogrencilerin; 6gretim programlarindaki tiim derslerden 4.00
tizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 (genel not ortalamasi yerel krediye gore
hesaplanmaktadir); 240 AKTS kredisi almalari; kredisiz derslerden (YE) almalari; varsa stajlarini
belirtilen siirede ve 6zellikte tamamlamalari gerekmektedir. Ogrenciler her donem 30 AKTS olmak
tizere toplam 240 AKTS ders almak ve programda belirlenen se¢cmeli dersleri tamamlamak
zorundadirlar. Yabanci uyruklu dgrenci smavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal 6grenci
kabullerinde uygulanan 6lgiitler birim web sayfasinda is akis semalarinda yer almaktadir. Ayrica

Ogrenci Isleri Daire Baskanliginin web sayfasinda “sik¢a sorulan sorular” bashigi altinda gerekli
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bilgilendirmeler yapilmaktadir. Ayrica birim intibak komisyonlar1 ve akademik danigmanlar siireci
izlemektedir. Ders muafiyetlerinin nasil yapilacagi Ogrenci Isleri Daire Baskanliginin is akis
semalarinda da yer almaktadir. Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek
caligmaya gerek kalmaksizin tanimmmasini saglamak {izere ders bilgi paketlerinde gerekli

iyilestirmeler siirekli izlenmektedir.
Olgunluk Diizeyi= 4 (Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.)

Kanitlar

. https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-ril.html

. https://ogrenciisleri.comu.edu.tr

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- &gretim faaliyetlerini
ylriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim
ogrenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasin1 giivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin akademik

gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Smif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢cevrimigi (online) kitaplar/belgeler/videolar
vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 0&grencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarmin kullamimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Kurumda
egitim-O6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanl ve es
zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis igerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmeti¢i egitim
olanaklarma sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklar1 6grenci-

ogrenci, 6grencidgretim elemani ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Olgunluk Diizeyi= 4 (Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimima yénelik izleme ve

iyilestirilme yapilmaktadir.)
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Kanitlar
. Programlar ve Egitim Ogretim Bilgi Sistemi

. Kalite Giivence Politikasi

. Egitim Katalogu- UTI

. Egitim Katalogu- ISG

. Sinav Kagidi Formu,

. Sinav YOnetmeligi,

. Bilgi Yonetim Sistemi,

. Burs ve Barinma Koordinatorligi

. Osrenci Yasam, Kariyer ve Mezun Iliskileri Koordinatorliigii

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve Kariyer
planlamasina destek olan bir danisman Ogretim iiyesi bulunmaktadir. Danmigmanlik sistemi 6grenci
portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlaria erigimi
kolaydir ve cesitli erisimi olanaklar1 (yiiz yiize, ¢evrimici) bulunmaktadir. Psikolojik danismanlik ve
kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yliz yilize ve c¢evrimic¢i) ve Ogrencilerin bilgisine

sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi= 4 (Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.)

Kanitlar
. Egitim Katalogu- UTI

. Egitim Katalogu- ISG
. Sinav Kagidi Formu,
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. Sinav YoOnetmeligi,

. Bilgi Yonetim Sistemi,

. Burs ve Barinma Koordinatorligi

. Osrenci Yasam, Kariyer ve Mezun Iliskileri Koordinatorliigii

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢aligsma alanlari; saglik, ulasim,
bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Olgunluk Diizeyi= 3 (Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine

dayali olarak yararlanilmaktadir.)

Kanitlar

. Can MY O Hakkinda

. Fakiilte Hakkinda,

. Ikili Isbirlikleri ve Protokoller

. Fiziki imkanlar

. Kiitliphane.

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Dezavantajli, kirillgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, go¢men vb.) egitim
olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan
egitim alt yapis1 bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaclar
dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erigimi

izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.
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Olgunluk Diizeyi= 4 (Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.)

Kanitlar

. Kurumsal Degerlendirme Sistemi

. Engelsiz Comii Ogrenci Birimi

. Ogrenci Isleri Daire Baskanligi

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Ogrenci topluluklar ve bu topluluklarmn etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine y&nelik
mekan, biitge ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten
idari  Orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda
tyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi= 4 (Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.)

Kanitlar

Haberler- Etkinlikler

. Fakiilte Hakkinda,

. Ikili Isbirlikleri ve Protokoller

Fiziki imkanlar

. https://cubyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kadina-siddet-konulu-konferans-duzenlendi-
r433.html

. https://cubyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/turk-okculugu-ve-atli-okculuk-konulu-
etkinlik-duze-r432.html

. https://cubyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/tki-can-linyitleri-isletmesine-teknik-gezi-
gercekl-r427.html

. https://cubyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/insan-haklari-konulu-konferans-yapildi-
r428.html
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B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili
tim siireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak amaciyla,

ogretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

is Saghg ve Guvenligi Boliumu

Ogretim Uyesi Dahili E-posta
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa YILDIZ (Bolum Baskani) 34073 mustafayildiz@comu.edu.tr
Dr. Ogr. Uyesi Sertac Serkan DOGRU 34070 dogru@comu.edu.tr
Dr. Ogr. Uyesi Can KOSE 34075 cankose@comu.edu.tr
Ars. Gor. Kubra Yilmaz 34075 kubra.yilmaz@comu.edu.tr

Ars. Gor. ismail TUNC

Uluslararasi Ticaret ve isletmecilik Bolumii

Ogretim Uyesi Dahili E-posta
Dr. Ogr. Uyesi Secil OZTURK (Bolum Baskani) 34169  secilozturk@comu.edu.tr
Doc¢. Dr. Emrah TOKGOZ emrahtokgoz@comu.edu.tr
Dr. Ogr. Uyesi Onur SAYLAN onursaylan@comu.edu.tr

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Ogretim eleman1 (uluslararasi dgretim elmani dahil) atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireg
ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. ilgili siireg ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat
esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim

elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Kurumun &gretim tiyesinden beklentisi
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bireylerce bilinir. Kurum digindan ders vermek {izere gorevlendirilenlerin se¢ciminde liyakate dikkat
edilir ve yariy1l sonunda performanslariin degerlendirilmesi seffaf etkin ve adildir; kurumda egitim-

ogretim ilkelerine ve kiiltliriine uyum gozetilmektedir.

Olgunluk Diizeyi= 4 (Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve

izlem sonuglar1 degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.)

Kanitlar
. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri,

. Mevzuat Bilgi Sistemi

. Personel Daire Baskanligi

. SWOT Analizi

. Kamu Hizmet Standartlar1 Tablosu

. Kurumsal Bilgiler

. Birim ic Kontrol Giivence Beyani

. Ic Kontrol Standartlari Eylem Plani

. Akademik Performans

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiyag analizleri temelinde planlanir, yaygin biimde
yuriitiiliir ve etkinligi diizenli olarak izlenir. Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme
yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini 6grenmeleri ve kullanmalari i¢in sistematik egiticilerin
egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer vb) ve bunu iistlenecek/gerceklestirecek 6gretme-
ogrenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri

artiritlmaktadir.
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Kurumun 6gretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi= 4 (Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.)

Kanitlar

. Atama, Yikseltme Ve Gorevlendirme Kriterleri,Personel Daire Baskanligi

. SWOT Analizi

. Kamu Hizmet Standartlar1 Tablosu

. Kurumsal Bilgiler

. Birim ic Kontrol Giivence Beyani

. Ic Kontrol Standartlari Eylem Plani

. Akademik Performans

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yénelik Tesvik ve Odiillendirme

Ogretim elemanlar1 igin yaratici/yenilik¢i egitimi uygulamalarmi ve bu alanda rekabeti
artirmak tlizere ‘‘ 1yi egitim 6diilii”’ gibi tesvik ve ddiillendirme stirecleri vardir. Egitim ve dgretimi
onceliklendirmek lizere atama ve yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.
Tesvik ve odiill uygulamalart birim geneline yayilmis olup, izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi= 4 (Tesvik ve 6diil uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.)
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Kanitlar

. Atama, Yiikseltme Ve Gorevlendirme Kriterleri,

. Personel Daire Baskanligi

. Anketler

. COMU - Kalite Giivencesi

. OMIK
. Suirekli Egitim Merkezi

C.ARASTIRMA ve GELISTIRME

C.1.Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ergevesinde belirlenen akademik dncelikleri ile yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen
bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapr ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin

etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma Siirec¢lerinin Yonetimi

Aragtirma siire¢lerin yonetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin
nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandig1, arasgtirma yonetimi ekibi
ve gorev tanimlart belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel

arastirma ve sanatsal siireclerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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Olgunluk Diizeyi= 4 (Kurumda arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile
iligkili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.)

Kanitlar

. CUBEF Stratejik Eylem Plan,

. SWOT Analizi

. Gostergeler

. Kamu Hizmetleri Standartlar1 Tablosu

. Gorev Tanimlari

. Bilgi Yonetim Sistemi,

. Kalite Giivence Komisyou Faaliyetleri

. COMUZEM

. COMU Siirekli Egitim Merkezi

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve
yeterlidir. Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Arastirmaya yeni
baslayanlar i¢in tiniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek
iizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak
lizere ddiil ve rekabetgi yiikseltme kriterleri vardir. Universite i¢i kaynaklarm yillar icindeki degisimi; bu
imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime agik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir.
Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak iiniversite dis1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amacla

calisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.
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Olgunluk Diizeyi= 4 (Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.)

Kanitlar
. CUBEF Stratejik Eylem Plant,
. SWOT Analizi
. Gostergeler
. Kamu Hizmetleri Standartlari Tablosu
. Gorev Tanimlari
. Bilgi Yonetim Sistemi,
. Kalite Giivence Komisyou Faaliyetleri
. COMUZEM
. COMU Siirekli Egitim Merkezi

C.1.3. Doktora Programlar: ve Doktora Sonras1 imkanlar

Doktora programlarmin basvuru siirecleri, kayitlh 6grencileri ve mezun sayilart ile gelisme
egilimleri izlenmektedir. Kurumda doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve
kurumun kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikas1 agiktir.

Olgunluk Diizeyi= 5 (I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir

uygulamalar bulunmaktadir.)

Kanitlar
. Akademik Performans Gostergeleri
. Lisansiuistii Egitim Enstitiist
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. Ogrenci Sayilari,

. ISG Doktora Programi

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Kurum, 6gretim elemanlar1 ve aragtirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve

iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir

C.2.1. Arastirma Yetkinligi ve Gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigr kurumlarin dagilimi;
kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile 6rtiigme konularinin analizi, hedeflerle uyumu
irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek {izere egitim,
calistay, proje pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun genelinde ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir..)

Kanitlar

e Akademik Veri Yonetim Sistemi

e Teknopark
e Akademik Performans

e BAP

o Kiitliphane

e Kurumsal Degerlendirme Sistemi

e Sayilarla COMU

e Lisansistii Egitim Enstitiisii

53


https://ubys.comu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Students/LisansUstu
https://ubys.comu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Students/LisansUstu
http://isguvenligi.lee.comu.edu.tr/
https://avesis.comu.edu.tr/
http://canakkaleteknopark.com.tr/
https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r21.html
https://arastirma.comu.edu.tr/
https://lib.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Home/Index
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fapi.yokak.gov.tr%2FStorage%2Fcomu%2F2020%2FProofFiles%2FSay%25C4%25B1larla%2520%25C3%2587OM%25C3%259C%2520a3.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://lee.comu.edu.tr/

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Kurumlararas: ikili is birliklerini, protokolleri, disiplinler arast girigimleri, sinerji yaratacak ortak
girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak aragtirma veya lisansiistii programlari,
arastirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi is birlikleri gibi ¢oklu
arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak irdelenerek kurumun
hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.)

Kanitlar
. Akademik Veri YOnetim Sistemi

. Teknopark

. Akademik Performans

. BAP

. Kiitiiphane

. Kurumsal Degerlendirme SistemiSayilarla COMU

. Bilgi Yonetim Sistemi,

. COMUZEM

. COMU Sirekli Egitim Merkezi

C.3. Arastirma Performansi

Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢meli, degerlendirmeli ve
sonuglarimi yayimlamahdir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme performansinin

periyodik olarak gézden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Tyilestirilmesi

Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve
sapmalarin nedenleri irdelenir. Kurumun odak alanlarinin tiniversite i¢i bilinirligi, tiniversite dis1
bilinirligi; uluslararasi goriiniirliik, uzmanlik iddias1 konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik
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olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir. Rakiplerle
rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin
sistematik ve kalic1 olmas1 saglanmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 4 (Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.)

Kanitlar

. Akademik Veri Yonetim Sistemi
. Teknopark

. Akademik Performans

. BAP
. Kiitiiphane

. Kurumsal Degerlendirme Sistemi

. Sayilarla COMU

. Bilgi Yonetim Sistemi,

. COMUZEM

. COMU Siirekli Egitim Merkezi

. Lisansiistii Egitim Enstitlist

. Personel Daire Baskanligi

. Dis liskiler Koordinatorliigii

. Kalite Guivence Sistemi

. COBILTUM

«  Ogrenci Memnuniyet Anketi
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o Ic Paydaslar Memnuniyet Anketleri

. Dis Paydaslar Memnuniyet Anketleri

Akademik Memnuniyet Anketleri

. Mezun Calistiran Isveren Memnuniyet AnketleriPaydas Toplantilari Tutanaklari

C.3.2. Ogretim Eleman1/ Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarmin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli siiregler
vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve
kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak
paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmasi saglanmistir.

Olgunluk Diizeyi: 4 (Ogretim elemanlarmin arastirma gelistirme performansi izlenmekte ve dgretim

elemanlart ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.)

Kanitlar

. Akademik Veri Yonetim Sistemi

. Teknopark

. Akademik Performans

. BAP
. Kiitiiphane

. Kurumsal Degerlendirme Sistemi

. Sayilarla COMU

. Bilgi Yonetim Sistemi,
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OMUZEM

. COMU Sirekli Egitim Merkezi

. Lisanstuisti Egitim Enstitiisi

. Personel Daire Baskanligi

. Dis lliskiler Koordinatorliigii

. Kalite Giivence Sistemi

COBILTUM

D.TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglart ve hedefleri dogrultusunda
yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olugturmali ve bunlarin etkin

sekilde kullanimini saglamalidir.

D.1.1.Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Kurumun toplumsal katk1 politikas: kurumun toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapist kurumsallagsmistir. Toplumsal katki siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapist kurumun
toplumsal katk1 politikasi ile uyumludur, gorev tanimlar1 belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve
bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.)

Kanitlar

e CUBF Ic Ve Dis Paydaslarla iliskiler

. CUBRBEF Stratejik Eylem Plam 2021-2025
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. PUKO Dongiisii

. Kalite Giivence Sistemi

. Gonullulik Calismalari

D.1.2.Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmis ve

kurumsallagsmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurum toplumsal katk1 kaynaklarin1 toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi

dengeyi gozeterek yonetmektedir.)

Kanitlar
. CUBF I¢ Ve Dis Paydaslarla iliskiler
«  CUBEF Stratejik Eylem Plan1 2021-2025
. PUKO Déngiisii
. Kalite Giivence Sistemi
. Goniilliiliik Calismalari

D.2.1.Toplumsal Katki Performansi

Kurum toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik

olarak izlemekte ve iyilestirmelidir.

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Kurum, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amagclar1 ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil
toplumun ve c¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katk: faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararast diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve

kuruluglarina yapilan gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler araciligiyla
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yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb. toplumsal katk1 faaliyetleri izlenmektedir. Izleme
mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Tyilestirme adimlarinin kanitlar: vardar.
Olgunluk Diizeyi= 3 (Kurumun genelinde toplumsal katki performansmi izlenmek ve
degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.)

Kanitlar

. CUBF ic¢ Ve Dis Paydaslarla iliskiler

. CUBEF Stratejik Eylem Planm 2021-2025

. Kalite Guvence Sistemi

Sonug ve Degerlendirme

Kurumun giiglii yénleri Kalite Giivence, Egitim-Ogretim ve Yonetim Sistemi iken kurumun
zaylf yonleri fiziki imkan yetersizliginden Arastirma-Gelistirme faaliyetleridir. Ancak fiziki
imkansizliklardan dolayr AR-GE ve kalite gilivencesi anlaminda iyilesmeye agik yonlerin
giderilmeye ¢alisilmaktadir. Gergeklesen en biiyiik basarilardan biri ise kalite giivence sistemimizin

akademik ve idari tiim personelin sahiplenmeye caligmasidir.
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Ayrica Egitim-Ogretim faaliyetleri agisindan {iniversitemizin iyi calisan bir Fakiiltesi
olmamizin yani sira, paydaslarimizdan kaynakli avantajlarimiz1 da bir araya getirerek disiplinler
arasi uyumu yakalamis nitelikli O6gretim elemanlarimizla uygun bir ivme Yakalamaya
calismaktayiz. Yonetim sistemindeki hesap verebilirlik, seffaflik, idari ve akademik personelin

yetistirilmesinin desteklenmesi de olusan bu sinerji ortamini kuvvetlendirmektedir
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