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DIKKAT ! Akredite olmay:1 hedefleyen bir birim iseniz olabildigince cok veriye ihtiyacimz
bulunmaktadir. Miimkiinse yazan tiim kisimlar1 eksiksiz doldurmamz ve gerekli tiim

tablolar 5 yillik verilere gore olusturmaniz mutlaka zorunludur.

Oz degerlendirme raporu olustururken faydalanacagimz kaynaklar: Oz degerlendirme raporu
hazirlarken; Kurum, birim ve boliimiiniiziin/programinizin vizyon, misyon, genel amag¢ ve hedefleri
ile stratejik amag¢ ve hedefleri, organizasyon semalari, is akis semalar1, gorev tanimlari, faaliyet
raporlari, stratejik eylem planlari, i¢ kontrol raporlar;, Kurum i¢ Degerlendirme Raporlari, kurum,
birim. Boliim/progam SWOT analizi, kurum, birim, boliim/program PUKO dongiisii, kalite giivence
calismalar1 ve idari faaliyetler kapsaminda hazirlanmis her tiir bilgi, belge ve dokiiman, 6gretim
iiyesi sayilari, 0gretim gorevlisi ve/veya aragtirma gorevlisi sayilari, eksiksiz bir Bologna Bilgi
Paketi, eksiksiz bi¢gimde hazirlanmis program ¢iklari matrisi (bunun hazir olmasi i¢in hem program
ciktilarinin hem de ders 6grenme ¢iktilarinin mutlaka giincel olmasi gerekmektedir!), ders bilgi/ders
izlence paketleri, 6gretim plani, ders igerikleri, kredileri ve ATKS’leri, son 5 yila ait YKS taban ve
tavan puanlari, son 5 yila ait aktif 6grenci sayilari, son 5 yilla ait mezun sayilar yaymn sayilar, atif
sayilari, SCI makale sayilari, TUBITAK, BAP, GMKA, DPT, Erasmus+ vb. proje sayilari, patent,
faydali model veya tasarim tescilleri, 6gretim elemanlarinin damigmanliklari, kamu ve/veya 6zel
sektore saglanan hizmetler, birim ve O0gretim elemanlarinin sahip oldugu odiiller, tiim i¢ ve dis
paydas iliskilerini toplantilarim1 ve anketlerini belgeleyecek her tiir dokiiman, 657 ve 2547 basta
olmak tiizere her tiir ilgili kanun, yonetmelik ve yonerge, dgrenci isleri daira baskanligi, personel
daire bagkanlig1 ve strateji daire baskanligi dokiimanlari, atama ve ylikseltme kriterleri, mezuniyet
kriterleri, 6grenci isleri, staj isleri vb. yonetmelik ve yoOnergeleri, kurumsal hafiza konusunda
faydalanabileceginiz her tiir haber, Ogrenciler i¢in Derslik, Atdlye, Sergi vb. Alanlar, Burs, Mesleki
Gelisim ve Kariyer, Seminer, Konferans, Etkinlik, Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler, onlisans,
lisans, lisansiistli egitim-6gretim faaliyetleri, alinan ek gorevlere (idari, koordinatorliik, komisyon
vb.) iliskin bilgiler, kurum, birim ve béliimiin kisa tarihgesi, Ustiin Yanlar1 ve Boliimii Tanitan
Anahtar Kelimeler, Ulusal ve Uluslararasi1 Toplanti/Kongre/Calistaylar, iiniversite sanayi isbirlikleri
ve/veya farkli bir iiniversiteyle ikili isbirlikleri ve protokoller, Yabanct Ogrenci Kontenjan ve
Sayilari, bilimsel ve toplumsal agidan fayda yaratan her tiir detay bilgiye mutlaka ihtiyaciniz

olacaktir.

Oz degerlendirme modiilii veri girisine dair kullamim klavuzuna

https://www.youtube.com/watch?v=WNM9aPD&BP4




GIRIS: Oz degerlendirme raporunun neden yapildig agiklanmalidir.

Amag: Oz degerlendirme raporunun amaglar1 hakkinda 6zet bilgi veriniz.
Kapsam: Oz degerlendirme raporunun kapsami hakkinda 6ze bilgi veriniz.

Uygulama Plani: Oz degerlendirme raporunun nasil yazildigi, komisyon kurulup kurulmadigi
hangi kaynaklardan faydalanildigi konusunda 6zet bilgi veriniz.

Komisyon I"Jyleri: Komisyon iiyelerinin iletisim bilgilerini veriniz. Ayrica komisyon iyeleri
hakkinda 6zet bilgi de verebilirsiniz.

01. PROGRAMA AIT GENEL BIiLGILER VE GENEL OLCUTLER

01.1. Programin Kisa Tarihcesi ve Sahip Oldugu imkanlar
Universitemiz, fakiilteniz/yiiksekokulunuz hakkinda ve béliim ve/veya programiz hakkinda kisa

tarihgesi bilgi verip ardindan sahip olunan imkanlar hakkinda bilgi veriniz. Bunun i¢in iiniversitemizin ve

birimizin web sitesinden faydalanabilirsiniz.

01.2. Programin Ogretim Yontemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

Bologna caligmalarindan faydalanarak bdlim ve/veya programiniz 6gretim yontemi, egitim dili,
yabanci dil egitimi imkanlari, staj imkanlar1 ve YKS sistemine gore hangi puan tiiren en az ka¢ puanla

ogrenci aldiginizi belirtiniz.

01.3. Programun idari Yapis1 Ogretim Kadrosu
Boliim/Program idari yapisi ve Ogretim kadrosu hakkinda detayli bilgini veriniz. Bu bilgileri

asagidaki 6rnek tablolarda detaylandirimiz.

Tablo 1. Programdaki Ogretim Elemanlarinin Dagihim
Akademik
Unvan

Yas Gruplar

<30 30-39 40-49 50-59
K | E K | E K | E K | E

Tablo 2. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagiimlarina Yonelik Istatistikler
Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore
Olmasi Gereken Minumum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlari
Akademik Unvan Ad, Soyad En Az Mevcut Ders Yiikii




Tablo 3. Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Programda Aktif Kayith C)grenc_.i Sayist /
Programda Kadrosu Bulunan Ogretim
Elemani Sayisi

Tablo 4. Ogretim Elemanlarimin Akademik Yayinlaria Yonelik Istatistikler

Uluslararasi + Sosyal Bilimler
HakeUnlllllls 2ll)ler i ‘?fé'i?ﬂ?if,? Akademik
Akademik Unvan gh . Ders Kitab1

Kongre, Toplam Atif Sayisi Giren .
Ad, Soyad . ve Kitap

Sempozyum vb. Dergilerde Béliimleri

Yaymlanan Makale, Aldiklan Atif

Bildiri Sayisi Sayisi

Genel Toplam

Tablo 5. Ogretim Kadrosunun Analizi

Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok)

Ogretim Kadrosu Deneyim Y1l
Son Halen
(")gretim Kamu, PN Kamu, Sanayi ve
Akademik Mem!n Goriiyorsa Ozel Kag Yildir Qgreflfn Meslek Ozel Sektore
- Oldugu . o Bu Uyeligi . o Arastirmada
Unvan Hangi Sektor, A Kuruluslarinda | Verilen Bilimsel
Kurum . Kurumda Siiresi
Asamada Sanayi, Damsmanlikta
ve Yih -
Oldugu

Akademik Unvan - Ad, Soyad

vb. Proje Sayisi

Tablo 6. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan Veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri
BAP, TUBITAK,
GMKA, AB, BM Proje Kapsaminda Gorevi

Genel Toplam




Tablo 7. Ogretim Elemanlarinin Aldig1 Burs ve Odiiller
Akademik Unvan Ad, Soyad Burs, Odiil, Destek Ad1/ Tarihi / Veren Kurum

Genel Toplam

Tablo 8. (")gretim Elemanlarinin Marka, Tasarim, Patent Sayilarn

Toplam

01.4. Programin Vizyon ve Misyonu

Programin Vizyonunu yaziniz.
Programin Misyonu yaziniz.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaclar: yaziniz.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel degerleri yaziniz.

01.5. Programin Amaci

Programinizn amaglariniz detaylandiriniz. Bologna bilgi paketinden faydalanabilrisiniz.

01.6. Programin Hedefi
Program hedeflerinizi detaylandiriniz

01.7. Kazanilan Derece
Ogrencilerin mezuniyet kosullarim ve kazandiklar1 dereceyi Bologna bilgi paketinden faydalanarak

yaziiz.



01.8. Ogrencilerin Program Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler
Ogrencilerin boliim/progran segerken nelere dikkat etmeleri gerektigini detaylandirimiz.

01.9. Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler
Mezun olan 6grencilerin aldiklar egitim sonunda sahip olacagi nitelikleri detaylandirimz.

01.10. Programin Mevcut Ogrenci Profili
Boliim/programin mevcut 6grenci profili hakkinda detayli bilgi veriniz.

01.11. Program Mezunlariin Mesleki Profili
Boliimiiniizii/programinizi bitiren 6grencilerin mezun olduktan sonraki mesleki profillerine ve hangi

sektorlerde hangi mesleklerde ¢alistiklarma degininiz.

01.12. Programin Paydaslar
I¢ ve dis paydaslariniz hakkinda bilgi veriniz. Yaptigmiz ortak ¢alismalara degininiz.

01.13. Programun iletisim Bilgileri
Program iletisim bilgilerini veriniz.

Onceki Yetersizliklerin Giderilmesi Yéniinde Alman Onlemler

Bir onceki genel degerlendirme veya ara degerlendirme sirasinda programda bir takim yetersizlikler
belirlendiyse, bunlar1 atlamadan teker teker yaziniz ve her biri i¢in alinan énlemleri ayri ayri belirtiniz. Bir
onceki degerlendirme sirasinda saptanan yetersizlikler, eger tim programlarda ortak ise (kurumsal
kaygilar gibi), her programa ait ODR’ de ayrica belirtilmelidir. Programiniz ilk defa denetlemeye tabi
tutulacaksa boyle bir seye gerek yoktur.

SONUC

Tiim bilgiler eksiksiz ve ekte ekleyeceginiz resim, fotograf, ¢cikti, web sitesi linki, vb.
dokiimanlarla kanitlanabiliyorsa 6rnek uygulamadir.

Tiim bilgiler eksiksiz ancak uygulama heniiz sistemli ve kurumsal bicimde oturmamissa
olgunlasmamis uygulama.

Bilgilerde ve uygulamada énemli eksiklikler var ise uygulama yok. Isaretlenmelidir.



1. OGRENCILER

1.1. Ogrenci Kabulleri
Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ciktilar: (bilgi, beceri

ve davramislar) éngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmahdir. Ogrencilerin kabuliinde

g0z oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Programa hangi nitelikte ve hangi siire¢le 6grenci kabul edildigini aciklaymiz. Merkezi sinavla
Ogrenci alan kurumlar miimkiinse en az son 2 miimkiinse son 5 yila iligkin yerlestirme puani, yerlestirme
puan tiirli, siralamasi ve program kontenjani ile programa yeni kayit yaptiran 6grenci sayilarini yazmalidir.
Programa kabul edilen ogrencilerle ilgili gostergelerin yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini
yaziniz. En az son iki miimkiinse son bes yilda programa alinan varsa hazirlik sinifi 6grencisi,

program dgrencisi ve mezun sayilarini belirtiniz, miimkiinse tablo yapiniz.

Tablo 9. Programa Kayitl/ Mezun Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler

Toplam Aktif Kayith Ogrenci Sayisi 249

Tablo 10. Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler

Isletme Yonetimi Orgiin

Genel Toplam

Tablo 11. Programa Merkezi Yerlestirme Smaviyla Kayit Olan Ogrenci Sayisi
Ek Kont. + Yatay Gegis

Isletme Yonetimi 10 2019’da dgrenci almadi -
Toplam Ogrenci Sayist 141

Tablo 12. Ogrencilerin Derslere Devam Durumlar

Derslere Siirekli Devam Eden Ortalama Ogrenci Sayisi

Genel Ortalama
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Tablo 13. Son 2 Yila Ait Merkezi Yerlestirme Sinavi Puanlarimiz
Yonetim ve Organizasyon Boliimii Taban Tavan

Onceki Yetersizliklerin Giderilmesi Yoniinde Alinan Onlemler
Bir onceki genel degerlendirme veya ara degerlendirme sirasinda programda bir takim yetersizlikler
belirlendiyse, bunlar1 atlamadan teker teker yaziniz ve her biri i¢in alinan 6nlemleri ayr ayr belirtiniz. Bir
onceki degerlendirme sirasinda saptanan yetersizlikler, eger tiim programlarda ortak ise (kurumsal
kaygilar gibi), her programa ait ODR’ de ayrica belirtilmelidir. Programmiz ilk defa denetlemeye tabi
tutulacaksa boyle bir seye gerek yoktur.

SONUC

Tiim bilgiler eksiksiz ve ekte ekleyeceginiz resim, fotograf, ¢cikti, web sitesi linki, vb.
dokiimanlarla kanitlanabiliyorsa 6rnek uygulamadir.

Tiim bilgiler eksiksiz ancak uygulama heniiz sistemli ve kurumsal bicimde oturmamissa
olgunlasmamis uygulama.

Bilgilerde ve uygulamada énemli eksiklikler var ise uygulama yok. Isaretlenmelidir.

1.2. Yatay ve Dikey Gecisler Cift Anadal ve Ders Sayma
Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve dgrenci degisimi uygulamalar

ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alimmis dersler ve kazanmilmis Kkredilerin

degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintih olarak tammlanmis ve uygulaniyor olmahdir.

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal uygulamalan ile baska kurumlarda
ve/veya programlarda alinmig dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde kullanilan
politikalar1 6zetleyiniz ve nasil uygulandigini aciklayiniz. En az son iki miimkiinse son bes yil i¢cin

tablo doldurunuz.

Onceki Yetersizliklerin Giderilmesi Yéniinde Alman Onlemler
Bir onceki genel degerlendirme veya ara degerlendirme sirasinda programda bir takim yetersizlikler
belirlendiyse, bunlar1 atlamadan teker teker yaziniz ve her biri i¢in alinan énlemleri ayri ayri belirtiniz. Bir
onceki degerlendirme sirasinda saptanan yetersizlikler, eger tim programlarda ortak ise (kurumsal
kaygilar gibi), her programa ait ODR’ de ayrica belirtilmelidir. Programiniz ilk defa denetlemeye tabi
tutulacaksa boyle bir seye gerek yoktur.
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SONUC

Tiim bilgiler eksiksiz ve ekte ekleyeceginiz resim, fotograf, ¢cikti, web sitesi linki, vb.
dokiimanlarla kanitlanabiliyorsa 6rnek uygulamadir.

Tiim bilgiler eksiksiz ancak uygulama heniiz sistemli ve kurumsal bicimde oturmamissa
olgunlasmamis uygulama.

Bilgilerde ve uygulamada énemli eksiklikler var ise uygulama yok. Isaretlenmelidir.

1.3. Ogrenci Degisimi
Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak

ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alimnmahdir.

Varsa mevcut protokollerinize mutlaka degininiz eger yok ise drnek olarak size gonderilen
rapor formatini baz alimz. Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilan anlagmalar
ve kurulan ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemleri 6zetleyiniz.

Onceki Yetersizliklerin Giderilmesi Yéniinde Alman Onlemler
Bir onceki genel degerlendirme veya ara degerlendirme sirasinda programda bir takim yetersizlikler
belirlendiyse, bunlar1 atlamadan teker teker yaziniz ve her biri i¢in alinan 6nlemleri ayr ayr belirtiniz. Bir
onceki degerlendirme sirasinda saptanan yetersizlikler, eger tiim programlarda ortak ise (kurumsal
kaygilar gibi), her programa ait ODR’ de ayrica belirtilmelidir. Programmiz ilk defa denetlemeye tabi
tutulacaksa boyle bir seye gerek yoktur.

SONUC

Tiim bilgiler eksiksiz ve ekte ekleyeceginiz resim, fotograf, ¢cikti, web sitesi linki, vb.
dokiimanlarla kanitlanabiliyorsa 6rnek uygulamadir.

Tiim bilgiler eksiksiz ancak uygulama heniiz sistemli ve kurumsal bicimde oturmamissa
olgunlasmamis uygulama.

Bilgilerde ve uygulamada énemli eksiklikler var ise uygulama yok. Isaretlenmelidir.
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1.4. DamsmanhKk ve izleme

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek damismanlik hizmeti
verilmelidir.
Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda yonlendiren ve dgrencinin gelisiminin izlenmesini

saglayan danigmanlik hizmetlerini 6zetleyiniz.

Onceki Yetersizliklerin Giderilmesi Yoniinde Alinan Onlemler
Bir onceki genel degerlendirme veya ara degerlendirme sirasinda programda bir takim yetersizlikler
belirlendiyse, bunlar1 atlamadan teker teker yaziniz ve her biri i¢in alinan 6nlemleri ayr ayr belirtiniz. Bir
onceki degerlendirme sirasinda saptanan yetersizlikler, eger tiim programlarda ortak ise (kurumsal
kaygilar gibi), her programa ait ODR’ de ayrica belirtilmelidir. Programmiz ilk defa denetlemeye tabi
tutulacaksa boyle bir seye gerek yoktur.

SONUC

Tiim bilgiler eksiksiz ve ekte ekleyeceginiz resim, fotograf, ¢cikti, web sitesi linki, vb.
dokiimanlarla kanitlanabiliyorsa 6rnek uygulamadir.

Tiim bilgiler eksiksiz ancak uygulama heniiz sistemli ve kurumsal bicimde oturmamissa
olgunlasmamis uygulama.

Bilgilerde ve uygulamada énemli eksiklikler var ise uygulama yok. Isaretlenmelidir.

1.5. Basar1 Degerlendirmesi
Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf,

adil ve tutarh yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin ~ derslerdeki ve diger etkinliklerdeki basarilarinin  hangi  yontemlerle
degerlendirildigini 6zetleyiniz.

Onceki Yetersizliklerin Giderilmesi Yoniinde Alinan Onlemler
Bir onceki genel degerlendirme veya ara degerlendirme sirasinda programda bir takim yetersizlikler
belirlendiyse, bunlar1 atlamadan teker teker yaziniz ve her biri i¢in alinan 6nlemleri ayr ayr belirtiniz. Bir
onceki degerlendirme sirasinda saptanan yetersizlikler, eger tiim programlarda ortak ise (kurumsal
kaygilar gibi), her programa ait ODR’ de ayrica belirtilmelidir. Programmiz ilk defa denetlemeye tabi
tutulacaksa boyle bir seye gerek yoktur.

SONUC

Tiim bilgiler eksiksiz ve ekte ekleyeceginiz resim, fotograf, ¢cikti, web sitesi linki, vb.
dokiimanlarla kanitlanabiliyorsa 6rnek uygulamadir.

Tiim bilgiler eksiksiz ancak uygulama heniiz sistemli ve kurumsal bicimde oturmamissa
olgunlasmamis uygulama.

Bilgilerde ve uygulamada énemli eksiklikler var ise uygulama yok. Isaretlenmelidir.
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1.6. Programdan Mezuniyet Kosullari

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin

yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmahdir.

Mezuniyet i¢in gerekli kosullar ile bu siliregte uygulanan akademik ve idari asama ve islemleri
aciklaymiz. Programdaki Ogrenci ve mezun sayilarinin yillara gore degisimini gdsteren tablo
hazirlaymiz.

Onceki Yetersizliklerin Giderilmesi Yéniinde Alman Onlemler

Bir onceki genel degerlendirme veya ara degerlendirme sirasinda programda bir takim yetersizlikler
belirlendiyse, bunlar1 atlamadan teker teker yaziniz ve her biri i¢in alinan 6nlemleri ayri ayri belirtiniz. Bir
onceki degerlendirme sirasinda saptanan yetersizlikler, eger tim programlarda ortak ise (kurumsal
kaygilar gibi), her programa ait ODR’ de ayrica belirtilmelidir. Programiniz ilk defa denetlemeye tabi
tutulacaksa boyle bir seye gerek yoktur.

SONUC
Tiim bilgiler eksiksiz ve ekte ekleyeceginiz resim, fotograf, ¢cikti, web sitesi linki, vb.
dokiimanlarla kanitlanabiliyorsa 6rnek uygulamadir.

Tiim bilgiler eksiksiz ancak uygulama heniiz sistemli ve kurumsal bicimde oturmamissa
olgunlasmamis uygulama.

Bilgilerde ve uygulamada énemli eksiklikler var ise uygulama yok. Isaretlenmelidir.

2. PROGRAM EGITIiM AMACLARI

2.1. Tamimlanan Program Egitim Amaclari
Degerlendirilecek her program icin program egitim amaclar: tanimlanmis olmahdir.

Programin 6gretim amaglarini burada listeleyiniz ve giincel halinin nerede yayimlandigini
belirtiniz ve kanitlayiniz.
Onceki Yetersizliklerin Giderilmesi Yéniinde Alman Onlemler
Bir onceki genel degerlendirme veya ara degerlendirme sirasinda programda bir takim yetersizlikler
belirlendiyse, bunlar1 atlamadan teker teker yaziniz ve her biri i¢in alinan énlemleri ayri ayri belirtiniz. Bir
onceki degerlendirme sirasinda saptanan yetersizlikler, eger tiim programlarda ortak ise (kurumsal
kaygilar gibi), her programa ait ODR’ de ayrica belirtilmelidir. Programmiz ilk defa denetlemeye tabi
tutulacaksa boyle bir seye gerek yoktur.

SONUC

Tiim bilgiler eksiksiz ve ekte ekleyeceginiz resim, fotograf, ¢cikti, web sitesi linki, vb.
dokiimanlarla kanitlanabiliyorsa 6rnek uygulamadir.

Tiim bilgiler eksiksiz ancak uygulama heniiz sistemli ve kurumsal bicimde oturmamissa
olgunlasmamis uygulama.
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Bilgilerde ve uygulamada onemli eksiklikler var ise uygulama yok. Isaretlenmelidir.

2.2. Program Amaclarinin Ogrencilerin Kariyer Hedeflerine Uygunlugu
Bu amagcglar; programm mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen Kkariyer

hedeflerini ve mesleki beklentileri tammmina uymahdar.

Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6z gdrevlerini ve bunlarin yayimlandiklar1 yerleri belirtiniz.
Program ogretim amagclarinin kurumun, fakiiltenin ve bdliimiin 6z gorevleriyle uyumlulugunu

irdeleyiniz.

Onceki Yetersizliklerin Giderilmesi Yoniinde Alinan Onlemler

Bir onceki genel degerlendirme veya ara degerlendirme sirasinda programda bir takim yetersizlikler
belirlendiyse, bunlar1 atlamadan teker teker yaziniz ve her biri i¢in alinan 6nlemleri ayr ayr belirtiniz. Bir
onceki degerlendirme sirasinda saptanan yetersizlikler, eger tiim programlarda ortak ise (kurumsal
kaygilar gibi), her programa ait ODR’ de ayrica belirtilmelidir. Programmiz ilk defa denetlemeye tabi
tutulacaksa boyle bir seye gerek yoktur.

SONUC
Tiim bilgiler eksiksiz ve ekte ekleyeceginiz resim, fotograf, ¢cikti, web sitesi linki, vb.
dokiimanlarla kanitlanabiliyorsa 6rnek uygulamadir.

Tiim bilgiler eksiksiz ancak uygulama heniiz sistemli ve kurumsal bicimde oturmamissa
olgunlasmamis uygulama.

Bilgilerde ve uygulamada énemli eksiklikler var ise uygulama yok. Isaretlenmelidir.

2.3. Program Amaclarmin Kurum ve Birim Ozgérevlerine Uygunlugu
Kurumun, fakiiltenin ve béliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmahdir.

Universite, fakiilte/yiiksekokul/béliim ve programinizin misyon, amag ve hedeflerini siralaymiz
ardindan bunlarin ortak yonlerini mutlaka vurgulaymniz bu yonde yaptigimiz ¢aligmalara ve giincelleme
yontemlerinize degininiz. Program 6gretim amaglarina ulasildigini belirlemek ve belgelemek i¢in
kullanilan 6lgme ve degerlendirme siirecini ve bu siire¢ yardimiyla program ogretim amaglarina

ulasildigini kanitlariyla anlatiniz.

Onceki Yetersizliklerin Giderilmesi Yéniinde Alman Onlemler
Bir onceki genel degerlendirme veya ara degerlendirme sirasinda programda bir takim yetersizlikler

belirlendiyse, bunlar1 atlamadan teker teker yaziniz ve her biri i¢in alinan 6nlemleri ayr1 ayr belirtiniz.
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Bir 6nceki degerlendirme sirasinda saptanan yetersizlikler, eger tiim programlarda ortak ise (kurumsal
kaygilar gibi), her programa ait ODR’ de ayrica belirtilmelidir. Programiniz ilk defa denetlemeye tabi
tutulacaksa boyle bir seye gerek yoktur.

SONUC
Tiim bilgiler eksiksiz ve ekte ekleyeceginiz resim, fotograf, ¢cikti, web sitesi linki, vb.
dokiimanlarla kanitlanabiliyorsa 6rnek uygulamadir.

Tiim bilgiler eksiksiz ancak uygulama heniiz sistemli ve kurumsal bicimde oturmamissa
olgunlasmamis uygulama.

Bilgilerde ve uygulamada énemli eksiklikler var ise uygulama yok. Isaretlenmelidir.

2.4. Program Amagclarinin Paydaslar Dahil Edilerek Belirlenmesi
Programin cesitli i¢c ve dis paydaslarim siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Programin i¢ ve dis paydaslarini siralayiniz

Program Ogretim amaclarinin i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri dikkate alinarak nasil belirlendigini
kanitlartyla agiklaymiz

Program Ogretim amaglarinin i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
nasil giincellendigini kanitlariyla aciklayiniz.

Onceki Yetersizliklerin Giderilmesi Yéniinde Alman Onlemler

Bir onceki genel degerlendirme veya ara degerlendirme sirasinda programda bir takim yetersizlikler
belirlendiyse, bunlar1 atlamadan teker teker yaziniz ve her biri i¢in alinan 6nlemleri ayri ayri belirtiniz. Bir
onceki degerlendirme sirasinda saptanan yetersizlikler, eger tim programlarda ortak ise (kurumsal
kaygilar gibi), her programa ait ODR’ de ayrica belirtilmelidir. Programiniz ilk defa denetlemeye tabi
tutulacaksa boyle bir seye gerek yoktur.

SONUC
Tiim bilgiler eksiksiz ve ekte ekleyeceginiz resim, fotograf, ¢cikti, web sitesi linki, vb.
dokiimanlarla kanitlanabiliyorsa 6rnek uygulamadir.

Tiim bilgiler eksiksiz ancak uygulama heniiz sistemli ve kurumsal bicimde oturmamissa
olgunlasmamis uygulama.

Bilgilerde ve uygulamada énemli eksiklikler var ise uygulama yok. Isaretlenmelidir.
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2.5. Program Amaclarina Erisim

Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahdir.

Program 6gretim amaclarina kolaylikla nasil ve nerelerden ulasildig1 hakkinda bilgi veriniz.

Onceki Yetersizliklerin Giderilmesi Yéniinde Alman Onlemler

Bir onceki genel degerlendirme veya ara degerlendirme sirasinda programda bir takim yetersizlikler
belirlendiyse, bunlar1 atlamadan teker teker yaziniz ve her biri i¢in alinan 6nlemleri ayr ayr belirtiniz. Bir
onceki degerlendirme sirasinda saptanan yetersizlikler, eger tiim programlarda ortak ise (kurumsal
kaygilar gibi), her programa ait ODR’ de ayrica belirtilmelidir. Programiniz ilk defa denetlemeye tabi
tutulacaksa boyle bir seye gerek yoktur.

SONUC
Tiim bilgiler eksiksiz ve ekte ekleyeceginiz resim, fotograf, ¢cikti, web sitesi linki, vb.
dokiimanlarla kanitlanabiliyorsa 6rnek uygulamadir.

Tiim bilgiler eksiksiz ancak uygulama heniiz sistemli ve kurumsal bicimde oturmamissa
olgunlasmamis uygulama.

Bilgilerde ve uygulamada 6nemli eksiklikler var ise uygulama yok. Isaretlenmelidir.

2.6. Program Amaclarinin Paydaslar Dahil Edilerek Giincellenmesi

Programmn i¢ ve dis paydaslarimn gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Program Ogretim amaclarinmn i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri dikkate almarak nasil
giincellendigini kanitlariyla aciklayiniz.

Program Ogretim amaclarinm i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
nasil giincellendigini kanitlariyla aciklayiniz.

Onceki Yetersizliklerin Giderilmesi Yéniinde Alman Onlemler

Bir onceki genel degerlendirme veya ara degerlendirme sirasinda programda bir takim yetersizlikler
belirlendiyse, bunlar1 atlamadan teker teker yaziniz ve her biri i¢in alinan 6nlemleri ayr ayr belirtiniz. Bir
onceki degerlendirme sirasinda saptanan yetersizlikler, eger tiim programlarda ortak ise (kurumsal
kaygilar gibi), her programa ait ODR’ de ayrica belirtilmelidir. Programiniz ilk defa denetlemeye tabi
tutulacaksa boyle bir seye gerek yoktur.
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SONUC
Tiim bilgiler eksiksiz ve ekte ekleyeceginiz resim, fotograf, ¢cikti, web sitesi linki, vb.
dokiimanlarla kanitlanabiliyorsa 6rnek uygulamadir.

Tiim bilgiler eksiksiz ancak uygulama heniiz sistemli ve kurumsal bicimde oturmamissa
olgunlasmamis uygulama.

Bilgilerde ve uygulamada énemli eksiklikler var ise uygulama yok. Isaretlenmelidir.

2.7. Program Amaclarina Ulasildigina Dair Test Olgiitleri
Test Olgiitii: Program 6gretim amaclarma ulasildigini belirlemek ve belgelemek icin
kullamilan ol¢me ve degerlendirme siirecini ve bu siirec yardimiyla program o6gretim

amaclarna ulasildigin1 kamitlariyla anlatiniz.

Program Ogretim Amaclari: Program mezunlarmin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentilerini tanimlayan genel ifadelerdir.

Ol¢me: Bu 6lgiite iliskin 6lgme, program 6gretim amaglarma erisim diizeylerini saptamak iizere
cesitli yontemler kullanilarak yiiriitiilen veri ve kanit tanimlama, toplama ve diizenleme siirecidir.

Degerlendirme: Bu olgiite iliskin degerlendirme, O6lgmeler sonucu elde edilen verilerin ve
kanitlarin ¢esitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi siirecidir. Degerlendirme siireci, program 6gretim
amagclaria erigim diizeylerini vermeli, elde edilen sonuglar programu iyilestirmek iizere alinacak kararlar
ve yiiritiilecek eylemlerde kullanilmalidir.

Onceki Yetersizliklerin Giderilmesi Yéniinde Alman Onlemler

Bir onceki genel degerlendirme veya ara degerlendirme sirasinda programda bir takim yetersizlikler
belirlendiyse, bunlar1 atlamadan teker teker yaziniz ve her biri i¢in alinan 6nlemleri ayr ayr belirtiniz. Bir
onceki degerlendirme sirasinda saptanan yetersizlikler, eger tiim programlarda ortak ise (kurumsal
kaygilar gibi), her programa ait ODR’ de ayrica belirtilmelidir. Programmiz ilk defa denetlemeye tabi
tutulacaksa boyle bir seye gerek yoktur.

SONUC
Tiim bilgiler eksiksiz ve ekte ekleyeceginiz resim, fotograf, ¢cikti, web sitesi linki, vb.
dokiimanlarla kanitlanabiliyorsa 6rnek uygulamadir.

Tiim bilgiler eksiksiz ancak uygulama heniiz sistemli ve kurumsal bicimde oturmamissa
olgunlasmamis uygulama.

Bilgilerde ve uygulamada énemli eksiklikler var ise uygulama yok. Isaretlenmelidir.
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3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program Ciktilarinin Belirlenme ve Giincellenme Yontemi ve Amaclara

Uygunlugu

Program c¢iktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve
davramis bilesenlerinin tiimiinii kapsamah ve ilgili MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb.
gibi) Degerlendirme Ciktilarimi da i¢erecek bicimde tanmmlanmalhidir. Programlar, program

egitim amaclariyla tutarh olmak Kkosuluyla, kendilerine o0zgii ek program ciktilar

tamumlayabilirler.

Program ¢iktilarim1 belirleme, periyodik olarak gézden gegirme ve glincelleme yoOntemini
anlatiniz. Program misyon, amag¢ ve hedeflerinizi anlatiniz. Bu kapsam da paydaslar da dahil
edilerek program ciktilar1 nasil belirleniyor ve gilincelleniyor agiklayiniz. Program c¢iktilarii

siralaymiz miimkiinse gruplandiriniz.

Onceki Yetersizliklerin Giderilmesi Yéniinde Alman Onlemler

Bir onceki genel degerlendirme veya ara degerlendirme sirasinda programda bir takim yetersizlikler
belirlendiyse, bunlar1 atlamadan teker teker yaziniz ve her biri i¢in alinan énlemleri ayri ayri belirtiniz. Bir
onceki degerlendirme sirasinda saptanan yetersizlikler, eger tiim programlarda ortak ise (kurumsal
kaygilar gibi), her programa ait ODR’ de ayrica belirtilmelidir. Programmiz ilk defa denetlemeye tabi
tutulacaksa boyle bir seye gerek yoktur.

SONUC
Tiim bilgiler eksiksiz ve ekte ekleyeceginiz resim, fotograf, ¢cikti, web sitesi linki, vb.
dokiimanlarla kanitlanabiliyorsa 6rnek uygulamadir.

Tiim bilgiler eksiksiz ancak uygulama heniiz sistemli ve kurumsal bicimde oturmamissa
olgunlasmamis uygulama.

Bilgilerde ve uygulamada énemli eksiklikler var ise uygulama yok. Isaretlenmelidir.

3.2. Program Ciktilarim Ol¢me ve Degerlendirme Yontemi
Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek

icin kullanilan bir 6lcme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmahdir.

Program Ciktilari: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar1 gereken
bilgi, beceri, deneyim ve davraniglar1 tanimlayan ifadelerdir.

Ol¢me: Bu olgiite iliskin 6lgme, program ciktilarina erisim diizeylerini saptamak iizere gesitli
yontemler kullanilarak yiiriitiilen veri ve kanit tanimlama, toplama ve diizenleme siirecidir.
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Degerlendirme: Bu o6lgiite iliskin degerlendirme, 6lgmeler sonucu elde edilen verilerin ve
kanitlarin ¢esitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi siirecidir. Degerlendirme siireci, program
ciktilarina erigim diizeylerini vermeli, elde edilen sonuglar programi iyilestirmek iizere alinacak
kararlar ve yiiriitiilecek eylemlerde kullanilmalidir.

Program ¢iktilarinin her biri i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere, saglanma diizeyini donemsel olarak
belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan 6lgme ve degerlendirme siirecini anlatiniz; bu siirecin
isletildigine dair kanitlar1 sununuz.

Onceki Yetersizliklerin Giderilmesi Yéniinde Alman Onlemler

Bir onceki genel degerlendirme veya ara degerlendirme sirasinda programda bir takim yetersizlikler
belirlendiyse, bunlar1 atlamadan teker teker yaziniz ve her biri i¢in alinan 6nlemleri ayr ayr belirtiniz. Bir
onceki degerlendirme sirasinda saptanan yetersizlikler, eger tiim programlarda ortak ise (kurumsal
kaygilar gibi), her programa ait ODR’ de ayrica belirtilmelidir. Programiniz ilk defa denetlemeye tabi
tutulacaksa boyle bir seye gerek yoktur.

SONUC
Tiim bilgiler eksiksiz ve ekte ekleyeceginiz resim, fotograf, ¢cikti, web sitesi linki, vb.
dokiimanlarla kanitlanabiliyorsa 6rnek uygulamadir.

Tiim bilgiler eksiksiz ancak uygulama heniiz sistemli ve kurumsal bicimde oturmamissa
olgunlasmamis uygulama.

Bilgilerde ve uygulamada énemli eksiklikler var ise uygulama yok. Isaretlenmelidir.

3.3. Mezunlarin Program Ciktilarin1 Saglamasi

Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan oOgrencilerinin program ciktilarini
sagladiklarim kanitlamahdir.

Program ¢iktilarini saglama amaciyla programda kullanilan yaklasim ve uygulamalari ayrintili olarak
aciklaymiz.

Her bir program ¢iktis1 i¢in miimkiinse ayri ayr1 olmak {izere, mezuniyet asamasina gelmis
Ogrencilerin o program ¢iktisina ne diizeyde ulastiklarini agiklayiniz; ilgili kanitlar1 6zetleyiniz.

Miimkiinse her bir program c¢iktis1 i¢in ayr1 ayr1 olmak tizere, o ¢ikti ile iliskilendirilebilecek ve o
ciktinin saglandiginin kaniti olarak program degerlendiricilerine kurum ziyareti sirasinda ayrica
gosterilecek belgeleri (68renci ¢alismalari, bunlara iliskin yapilan degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz.

Kanit olarak sunulacak belgeler ile program c¢iktilar1 arasinda nasil bir iliski bulundugunu miimkiinse
aciklaymiz agiklayiniz.

Onceki Yetersizliklerin Giderilmesi Yéniinde Alman Onlemler
Bir onceki genel degerlendirme veya ara degerlendirme sirasinda programda bir takim yetersizlikler

belirlendiyse, bunlar1 atlamadan teker teker yaziniz ve her biri i¢in alinan 6nlemleri ayr1 ayr belirtiniz.
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Bir 6nceki degerlendirme sirasinda saptanan yetersizlikler, eger tiim programlarda ortak ise (kurumsal
kaygilar gibi), her programa ait ODR’ de ayrica belirtilmelidir. Programiniz ilk defa denetlemeye tabi
tutulacaksa boyle bir seye gerek yoktur.

SONUC
Tiim bilgiler eksiksiz ve ekte ekleyeceginiz resim, fotograf, ¢cikti, web sitesi linki, vb.
dokiimanlarla kanitlanabiliyorsa 6rnek uygulamadir.

Tiim bilgiler eksiksiz ancak uygulama heniiz sistemli ve kurumsal bicimde oturmamissa
olgunlasmamis uygulama.

Bilgilerde ve uygulamada énemli eksiklikler var ise uygulama yok. Isaretlenmelidir.

4. SUREKLI iYILESTIRME

4.1. Olgme ve Degerlendirme Sonuclarinin Siirekli Tyilestirmeye Yonelik Kullanimi
Kurulan ol¢gme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuclarin programin

siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmahdir.

[Siirekli iyilestirme kapsaminda verilerin paydaslar da dahil edilerek nereden nasil toplantigini
hangi dokiimanlardan,, kurullardan, koordinatorliiklerden veya komisyonlardan faydalanildigim
aciklaymiz. Sorunlara yonelik 6z degerlendirmede bulunup bu sorunlara karsi ¢oziim yaklasimlar
gelistiriniz ve kurum ve birim stratejik amaclar1 dogrultusunda stratejiler gelistiriniz. Bu kapsamda birim

stratejik eylem planina mutlaka degininiz.

Onceki Yetersizliklerin Giderilmesi Yéniinde Alman Onlemler

Bir onceki genel degerlendirme veya ara degerlendirme sirasinda programda bir takim yetersizlikler
belirlendiyse, bunlar1 atlamadan teker teker yaziniz ve her biri i¢in alinan 6nlemleri ayri ayri belirtiniz. Bir
onceki degerlendirme sirasinda saptanan yetersizlikler, eger tim programlarda ortak ise (kurumsal
kaygilar gibi), her programa ait ODR’ de ayrica belirtilmelidir. Programiniz ilk defa denetlemeye tabi
tutulacaksa boyle bir seye gerek yoktur.

SONUC
Tiim bilgiler eksiksiz ve ekte ekleyeceginiz resim, fotograf, ¢cikti, web sitesi linki, vb.
dokiimanlarla kanitlanabiliyorsa 6rnek uygulamadir.

Tiim bilgiler eksiksiz ancak uygulama heniiz sistemli ve kurumsal bicimde oturmamissa
olgunlasmamis uygulama.

Bilgilerde ve uygulamada énemli eksiklikler var ise uygulama yok. isaretlenmelidir.
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4.2. Somut Verilere Dayal Siirekli Iyilestirme Calismalar

Bu iyilestirme calismalari, basta Olciit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye acik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut

verilere dayali olmahdir.

Program SWOT analizine ve PUKO dongiisiine mutlaka degininiz. Kurum, Birim ve Boliim
Stratejik Planlar1 Kapsaminda Veriye Dayali Olusturulan Program Stratejileri hakkinda bilgi veriniz ve

gerekli kanitlar1 ve ilgili dokiimanlar kamit olarak sununuz. Miimkiinse PUKO déngiisiinii sekillendiriniz.

Onceki Yetersizliklerin Giderilmesi Yéniinde Alman Onlemler

Bir onceki genel degerlendirme veya ara degerlendirme sirasinda programda bir takim yetersizlikler
belirlendiyse, bunlar1 atlamadan teker teker yaziniz ve her biri i¢in alinan énlemleri ayri ayri belirtiniz. Bir
onceki degerlendirme sirasinda saptanan yetersizlikler, eger tiim programlarda ortak ise (kurumsal
kaygilar gibi), her programa ait ODR’ de ayrica belirtilmelidir. Programmiz ilk defa denetlemeye tabi
tutulacaksa boyle bir seye gerek yoktur.

SONUC
Tiim bilgiler eksiksiz ve ekte ekleyeceginiz resim, fotograf, ¢cikti, web sitesi linki, vb.
dokiimanlarla kanitlanabiliyorsa 6rnek uygulamadir.

Tiim bilgiler eksiksiz ancak uygulama heniiz sistemli ve kurumsal bicimde oturmamissa
olgunlasmamis uygulama.

Bilgilerde ve uygulamada 6nemli eksiklikler var ise uygulama yok. isaretlenmelidir.

5. EGIiTiM PLANI

5.1. Program Ciktilarini ve Amaclarim1 Destekleyen Egitim Plam1 (Miifredat)
Her programin program egitim amacglarini ve program ciktilarim destekleyen bir

egitim plam (miifredati) olmahdir. Egitim plam1 bu olgiitte verilen ortak bilesenler ve

disipline 6zgii bilesenleri icermelidir.

Programimizin misyonuna, amaglarina, hedeflerine mutlaka degininiz. Bunlarin program ¢iklarim ve
miifredat: nasil destekledigini agiklayiniz miimkiinse 6rnek dersler veriniz. Ogretim planinizi mutlaka
tablo olarak paylagimiz. Ogretim planinin 6grenciyi meslek kariyerine veya ayni disiplinde dgretimini
siirdiirmeye nasil hazirladigini, program 6gretim amaclarina ve program ¢iktilarina erisimi nasil

destekledigini aciklayiniz.
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Ogretim Plamim Uygulama Yéntemi
Ogretim planinin uygulanmasinda kullamlan &gretim yontemlerini (derse dayali, modiiler, probleme

dayal1 gibi) anlatimiz. Ogretim planim derslerin/modiillerin alinma sirasini gosterecek bigimde veriniz.

Ogretim Plam Yonetim Sistemi
Ogretim plan1 uygulamasmin nasil giivence altina alindigmi ve siirekli gelisiminin nasil saglandigini

anlatiniz.

Alan Uygulama Deneyimi
Onceki derslerde edinilen bilgi ve becerilerin kullamldigi; ekonomi, cevre sorunlari, siirdiiriilebilirlik,
iiretkenlik, girisimcilik, yenilikgilik, etik, saglik, glivenlik, sosyal ve politik sorunlar gibi alan uygulama

deneyimini anlatiniz.

Ders Nitelikleri

Ogretim planinda yer alan derslerin (bdliim dis1 dersler dahil) miimkiinse niteliklerine degininiz.
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Tablo 14. Program Ogretim Plam
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Onceki Yetersizliklerin Giderilmesi Yoniinde Alinan Onlemler

Bir onceki genel degerlendirme veya ara degerlendirme sirasinda programda bir takim yetersizlikler
belirlendiyse, bunlar1 atlamadan teker teker yaziniz ve her biri i¢in alinan 6nlemleri ayr ayr belirtiniz. Bir
onceki degerlendirme sirasinda saptanan yetersizlikler, eger tiim programlarda ortak ise (kurumsal
kaygilar gibi), her programa ait ODR’ de ayrica belirtilmelidir. Programmiz ilk defa denetlemeye tabi
tutulacaksa boyle bir seye gerek yoktur.
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SONUC

Tiim bilgiler eksiksiz ve ekte ekleyeceginiz resim, fotograf, ¢cikti, web sitesi linki, vb.
dokiimanlarla kanitlanabiliyorsa 6rnek uygulamadir.

Tiim bilgiler eksiksiz ancak uygulama heniiz sistemli ve kurumsal bicimde oturmamissa
olgunlasmamis uygulama.

Bilgilerde ve uygulamada 6nemli eksiklikler var ise uygulama yok. isaretlenmelidir.

5.2. Egitim Planinin Uygulanmasi
Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri

ve davramislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Yiizyiize Anlatim:
Problem Cozme:
Alstirma ve Uygulama:
Soru — cevap:

Proje — Odev:
Ornek olay incelemesi:

Laboratuvar - Deney:

Gosterme:

Seminer-Konferans:
vb. konularda boliim olarak nasil bir politika ve aktivite sergiliyorsunuz agiklayiniz. Bologna bilgi

paketinden faydalanabilirsiniz.

Program egitim planinda yer alan zorunlu dersler, segmeli dersler ve bunlarin faydalar1 hakkinda en
o6nemli alan derslerinden bazilarim se¢ip 6rneklendiriniz. Teorik ve pratik dersleri isleme yontemlerinize

degininiz. 1lgili dokiimanlara 6grenciler nereden nasil ulasabilir agiklayiniz.

Onceki Yetersizliklerin Giderilmesi Yoniinde Alinan Onlemler

Bir onceki genel degerlendirme veya ara degerlendirme sirasinda programda bir takim yetersizlikler
belirlendiyse, bunlar1 atlamadan teker teker yaziniz ve her biri i¢in alinan énlemleri ayri ayri belirtiniz. Bir
onceki degerlendirme sirasinda saptanan yetersizlikler, eger tim programlarda ortak ise (kurumsal
kaygilar gibi), her programa ait ODR’ de ayrica belirtilmelidir. Programiniz ilk defa denetlemeye tabi
tutulacaksa boyle bir seye gerek yoktur.
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SONUC
Tiim bilgiler eksiksiz ve ekte ekleyeceginiz resim, fotograf, ¢cikti, web sitesi linki, vb.
dokiimanlarla kanitlanabiliyorsa 6rnek uygulamadir.

Tiim bilgiler eksiksiz ancak uygulama heniiz sistemli ve kurumsal bicimde oturmamissa
olgunlasmamis uygulama.

Bilgilerde ve uygulamada 6nemli eksiklikler var ise uygulama yok. isaretlenmelidir.

5.3. Egitim Plam1 Yonetimi
Egitim planimin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasim giivence altina alacak ve siirekli

gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmahdir.

Ogretim planinin uygulanmasinda kullanilan dgretim yontemlerini (derse dayali, modiiler,
probleme dayali gibi) anlatimz. Ogretim planimi derslerin/modiillerin almma sirasin1 gosterecek
bi¢imde veriniz. Ogretim plan1 uygulamasinin nasil giivence altina alindigin ve siirekli gelisiminin

nasil saglandigini anlatiniz.

Onceki Yetersizliklerin Giderilmesi Yéniinde Alman Onlemler

Bir onceki genel degerlendirme veya ara degerlendirme sirasinda programda bir takim yetersizlikler
belirlendiyse, bunlar1 atlamadan teker teker yaziniz ve her biri i¢in alinan 6nlemleri ayr ayrn belirtiniz. Bir
onceki degerlendirme sirasinda saptanan yetersizlikler, eger tiim programlarda ortak ise (kurumsal
kaygilar gibi), her programa ait ODR’ de ayrica belirtilmelidir. Programmiz ilk defa denetlemeye tabi
tutulacaksa boyle bir seye gerek yoktur.

SONUC
Tiim bilgiler eksiksiz ve ekte ekleyeceginiz resim, fotograf, ¢cikti, web sitesi linki, vb.
dokiimanlarla kanitlanabiliyorsa 6rnek uygulamadir.

Tiim bilgiler eksiksiz ancak uygulama heniiz sistemli ve kurumsal bicimde oturmamissa
olgunlasmamis uygulama.

Bilgilerde ve uygulamada 6nemli eksiklikler var ise uygulama yok. isaretlenmelidir.
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5.4. Egitim Plam Bilesenleri I

Egitim Plami, En az bir yilhk ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi

tutarinda temel bilim egitimi icermelidir.

Derslerinize ve ders igeriklerinize degininiz. Kisaca yazmak istiyorsaniz ders igerikilerini ekteki

formatta verip direkt AKTS toplamu ve/veya ders adi verebilirsiniz.

Onceki Yetersizliklerin Giderilmesi Yoniinde Alinan Onlemler

Bir onceki genel degerlendirme veya ara degerlendirme sirasinda programda bir takim yetersizlikler
belirlendiyse, bunlar1 atlamadan teker teker yaziniz ve her biri i¢in alinan 6nlemleri ayr ayrn belirtiniz. Bir
onceki degerlendirme sirasinda saptanan yetersizlikler, eger tiim programlarda ortak ise (kurumsal
kaygilar gibi), her programa ait ODR’ de ayrica belirtilmelidir. Programmiz ilk defa denetlemeye tabi
tutulacaksa boyle bir seye gerek yoktur.

SONUC
Tiim bilgiler eksiksiz ve ekte ekleyeceginiz resim, fotograf, ¢cikti, web sitesi linki, vb.
dokiimanlarla kanitlanabiliyorsa 6rnek uygulamadir.

Tiim bilgiler eksiksiz ancak uygulama heniiz sistemli ve kurumsal bicimde oturmamissa
olgunlasmamis uygulama.

Bilgilerde ve uygulamada 6nemli eksiklikler var ise uygulama yok. isaretlenmelidir.

5.5. Egitim Plam Bilesenleri I1
En az bir bucuk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda
temel (mithendislik, fen, saghk...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi.

Icermelidir.

Derslerinize ve ders igeriklerinize degininiz. Kisaca yazmak istiyorsaniz ders igerikilerini ekteki

formatta verip direkt AKTS toplamu ve/veya ders adi verebilirsiniz.

Onceki Yetersizliklerin Giderilmesi Yéniinde Alman Onlemler

Bir onceki genel degerlendirme veya ara degerlendirme sirasinda programda bir takim yetersizlikler
belirlendiyse, bunlar1 atlamadan teker teker yaziniz ve her biri i¢in alinan énlemleri ayri ayri belirtiniz. Bir
onceki degerlendirme sirasinda saptanan yetersizlikler, eger tiim programlarda ortak ise (kurumsal
kaygilar gibi), her programa ait ODR’ de ayrica belirtilmelidir. Programmiz ilk defa denetlemeye tabi
tutulacaksa boyle bir seye gerek yoktur.
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SONUC
Tiim bilgiler eksiksiz ve ekte ekleyeceginiz resim, fotograf, ¢cikti, web sitesi linki, vb.
dokiimanlarla kanitlanabiliyorsa 6rnek uygulamadir.

Tiim bilgiler eksiksiz ancak uygulama heniiz sistemli ve kurumsal bicimde oturmamissa
olgunlasmamis uygulama.

Bilgilerde ve uygulamada 6nemli eksiklikler var ise uygulama yok. isaretlenmelidir.

5.6. Program Amagclar1 Kapsaminda Genel Bir Egitim Planinin Varhgi
Egitim programinin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaclar1 dogrultusunda

genel egitim olmahdir.

Program amaglar1 dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planin varligina ve bu plandaki

6nemli alan derslerinin bunu nasil destekledigine degininiz.

Onceki Yetersizliklerin Giderilmesi Yéniinde Alman Onlemler

Bir onceki genel degerlendirme veya ara degerlendirme sirasinda programda bir takim yetersizlikler
belirlendiyse, bunlar1 atlamadan teker teker yaziniz ve her biri i¢in alinan 6nlemleri ayr ayr belirtiniz. Bir
onceki degerlendirme sirasinda saptanan yetersizlikler, eger tiim programlarda ortak ise (kurumsal
kaygilar gibi), her programa ait ODR’ de ayrica belirtilmelidir. Programmiz ilk defa denetlemeye tabi
tutulacaksa boyle bir seye gerek yoktur.

SONUC
Tiim bilgiler eksiksiz ve ekte ekleyeceginiz resim, fotograf, ¢cikti, web sitesi linki, vb.
dokiimanlarla kanitlanabiliyorsa 6rnek uygulamadir.

Tiim bilgiler eksiksiz ancak uygulama heniiz sistemli ve kurumsal bicimde oturmamissa
olgunlasmamis uygulama.

Bilgilerde ve uygulamada 6nemli eksiklikler var ise uygulama yok. isaretlenmelidir.

5.7. Ana Tasarim Deneyimi
Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili

standartlart ve gercekci kisitlar1 ve Kkosullar1 icerecek bir ana uygulama/tasarim

deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Onceki derslerde edinilen bilgi ve becerilerin kullamldigi; ekonomi, ¢evre sorunlari,
stirdiriilebilirlik, iiretkenlik, girisimcilik, yenilik¢ilik, etik, saglik, giivenlik, sosyal ve politik sorunlar

gibi alan uygulama deneyimini anlatiniz.
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Onceki Yetersizliklerin Giderilmesi Yéniinde Alman Onlemler

Bir onceki genel degerlendirme veya ara degerlendirme sirasinda programda bir takim yetersizlikler
belirlendiyse, bunlar1 atlamadan teker teker yaziniz ve her biri i¢in alinan 6nlemleri ayri ayri belirtiniz. Bir
onceki degerlendirme sirasinda saptanan yetersizlikler, eger tim programlarda ortak ise (kurumsal
kaygilar gibi), her programa ait ODR’ de ayrica belirtilmelidir. Programiniz ilk defa denetlemeye tabi
tutulacaksa boyle bir seye gerek yoktur.

SONUC
Tiim bilgiler eksiksiz ve ekte ekleyeceginiz resim, fotograf, ¢ikti, web sitesi linki, vb.
dokiimanlarla kanitlanabiliyorsa 6rnek uygulamadir.

Tiim bilgiler eksiksiz ancak uygulama heniiz sistemli ve kurumsal bicimde oturmamissa
olgunlasmamis uygulama.

Bilgilerde ve uygulamada 6nemli eksiklikler var ise uygulama yok. isaretlenmelidir.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim Kadrosunun Yeterliligi
Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim iiyesi-ogrenci

iliskisini, 6grenci damismanligini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki
kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini

kapsayacak bicimde sayica yeterli olmahdir.

Ogretim kadrosunun sahip olduklar1 niteliklerin yeterliligini ve programin siirdiiriilmesi,
degerlendirilmesi ve gelistirilmesi yoniindeki yaklasim ve uygulamalarini 6zelliklerini de géz Oniine
alarak irdeleyiniz. Ders vermekle yilikiimlii olan 6gretim elemanlarinin 6zgegmislerini belirtilen
formata uygun olarak ekte veya kanitlarda veriniz. Fakiiltelerde bu boliim doldurulurken lisans

egitiminin yan sira lisanstistii katkilara da mutlaka deginilmelidir.

Tablo 15. Béliimdekki Ogretim Elemanlarinin Dagihm
Akademik
Unvan

Yas Gruplan

<30 30-39 40-49 50-59
K | E K | E K | E K | E

Prof.
Dog.
Dr.Ogr.Uyesi
Ogr.Gor.Dr.
Ogr.Gor.
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Tablo 16. Béliimde Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayis
Programda Aktif Kayitli Ogrenci Sayisi /
Programda Kadrosu Bulunan Ogretim
Elemani Sayisi

Tablo 17. Programda Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Programda Aktif Kayith Ogrenci Sayisi /
Programda Kadrosu Bulunan Ogretim
Elemani Sayisi

Tablo 18. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilim
Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore
Olmasi Gereken Minumum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlar:
Akademik Unvan Ad, Soyad En Az Mevcut Ders Yiikii

Tablo 19. Ogretim Kadrosunun Haftalik Yiik Ozeti

Akademik Unvan Ad, Soyad Ogretim Aragtirma Diger

Onceki Yetersizliklerin Giderilmesi Yéniinde Alman Onlemler

Bir onceki genel degerlendirme veya ara degerlendirme sirasinda programda bir takim yetersizlikler
belirlendiyse, bunlar1 atlamadan teker teker yaziniz ve her biri i¢in alinan 6nlemleri ayr ayr belirtiniz. Bir
onceki degerlendirme sirasinda saptanan yetersizlikler, eger tiim programlarda ortak ise (kurumsal
kaygilar gibi), her programa ait ODR’ de ayrica belirtilmelidir. Programmiz ilk defa denetlemeye tabi
tutulacaksa boyle bir seye gerek yoktur.

SONUC
Tiim bilgiler eksiksiz ve ekte ekleyeceginiz resim, fotograf, ¢cikti, web sitesi linki, vb.
dokiimanlarla kanitlanabiliyorsa 6rnek uygulamadir.

Tiim bilgiler eksiksiz ancak uygulama heniiz sistemli ve kurumsal bicimde oturmamissa
olgunlasmamis uygulama.

Bilgilerde ve uygulamada 6nemli eksiklikler var ise uygulama yok. isaretlenmelidir.




6.2 Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde

siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalhdir.

30

Ogretim kadrosu nitelikleri ve performanslariyla ilgili detay bilgiler yaymn, proje, patent,

danigmanlik vb. mutlaka sunulmalidir.

Tablo 20. Ogretim Kadrosunun Yayinlar

Uluslararasi +

Sosyal Bilimler

Ulusal Alaninda ISI .
Hakemli Dergi Indexlerin Akademik
Akademik Unvan emt ergl, exerine Ders Kitabi
Kongre, Toplam Atif Sayisi Giren .
Ad, Soyad . ve Kitap
Sempozyum vb. Dergilerde Béliimleri
Yaymlanan Makale, Aldiklan Atif
Bildiri Sayisi Sayisi
Genel Toplam
Tablo 21. Ogretim Kadrosunun Projeleri
BAP, TUBITAK,
Akademik Unvan - Ad, Soyad GMKA, AB, BM Proje Kapsaminda Gorevi

vb. Proje Sayisi

Genel Toplam




Tablo 22. Ogretim Kadrosunun Detay Analizi
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Ogretim Kadrosu Deneyim Y1l Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok)
Son Halen
Ogretim Kamu, L Kamu, Sanayi ve
Akademik Mem!n Goriiyorsa Ozel Kag Yildir O-greflfl Meslek Ozel Sektore
.. Oldugu . o Bu Uyeligi . o Arastirmada
Unvan Hangi Sektor, A Kuruluslarinda | Verilen Bilimsel
Kurum . Kurumda Siiresi
Asamada Sanayi, Damsmanlikta
ve Yili <
Oldugu

Onceki Yetersizliklerin Giderilmesi Yoniinde Alinan Onlemler

Bir onceki genel degerlendirme veya ara degerlendirme sirasinda programda bir takim yetersizlikler

belirlendiyse, bunlar1 atlamadan teker teker yaziniz ve her biri i¢in alinan 6nlemleri ayr ayr belirtiniz. Bir

onceki degerlendirme sirasinda saptanan yetersizlikler, eger tiim programlarda ortak ise (kurumsal

kaygilar gibi), her programa ait ODR’ de ayrica belirtilmelidir. Programmiz ilk defa denetlemeye tabi

tutulacaksa boyle bir seye gerek yoktur.

SONUC
Tiim bilgiler eksiksiz ve ekte ekleyeceginiz resim, fotograf, ¢cikti, web sitesi linki, vb.
dokiimanlarla kanitlanabiliyorsa 6rnek uygulamadir.

Tiim bilgiler eksiksiz ancak uygulama heniiz sistemli ve kurumsal bicimde oturmamissa
olgunlasmamis uygulama.

Bilgilerde ve uygulamada 6nemli eksiklikler var ise uygulama yok. isaretlenmelidir.

6.3. Atama ve Yiikseltme
Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar saglamaya ve

gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmahdir.

Atama ve yiikseltmeler hakkinda faaliyet raporlarindan bilgiler verilmeli ardindan atama ve

yiikseltme kriterlerine ve bunlarla ilgili yonetmelik ve yonergelere deginilmelidir.
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Onceki Yetersizliklerin Giderilmesi Yéniinde Alman Onlemler

Bir onceki genel degerlendirme veya ara degerlendirme sirasinda programda bir takim yetersizlikler
belirlendiyse, bunlar1 atlamadan teker teker yaziniz ve her biri i¢in alinan 6nlemleri ayri ayri belirtiniz. Bir
onceki degerlendirme sirasinda saptanan yetersizlikler, eger tim programlarda ortak ise (kurumsal
kaygilar gibi), her programa ait ODR’ de ayrica belirtilmelidir. Programiniz ilk defa denetlemeye tabi
tutulacaksa boyle bir seye gerek yoktur.

SONUC
Tiim bilgiler eksiksiz ve ekte ekleyeceginiz resim, fotograf, ¢ikti, web sitesi linki, vb.
dokiimanlarla kanitlanabiliyorsa 6rnek uygulamadir.

Tiim bilgiler eksiksiz ancak uygulama heniiz sistemli ve kurumsal bicimde oturmamissa
olgunlasmamis uygulama.

Bilgilerde ve uygulamada 6nemli eksiklikler var ise uygulama yok. isaretlenmelidir.

7. ALT YAPI

7.1. Egitim Ogretim I¢in Kullamlan Tiim Alanlar
Smniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ciktilarina

ulasmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimeci olmahdar.

Universitemizin, biriminizin ve boliimiiniiziin alt yapisina ve bu konudaki giiglii y®dnlerine

kanitlartyla deginilmelidir. Derslikler konferans salonlar1 vb. alanlar hakkinda bilgi verilmelidir.

Programin altyapisin1 program 6gretim amaglar1 ve ¢iktilarint desteklemeleri agisindan irdeleyiniz.

Sirastyla asagidaki alanlar ve techizati anlatiniz.

Smiflar Laboratuvarlar Teghizat: Lisans Ogretiminde kullanilan baglica 6gretim ve laboratuvar

techizatini listeleyiniz.

Onceki Yetersizliklerin Giderilmesi Yéniinde Alman Onlemler

Bir onceki genel degerlendirme veya ara degerlendirme sirasinda programda bir takim yetersizlikler
belirlendiyse, bunlar1 atlamadan teker teker yaziniz ve her biri i¢in alinan 6nlemleri ayr ayr belirtiniz. Bir
onceki degerlendirme sirasinda saptanan yetersizlikler, eger tiim programlarda ortak ise (kurumsal
kaygilar gibi), her programa ait ODR’ de ayrica belirtilmelidir. Programmiz ilk defa denetlemeye tabi
tutulacaksa boyle bir seye gerek yoktur.
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SONUC
Tiim bilgiler eksiksiz ve ekte ekleyeceginiz resim, fotograf, ¢cikti, web sitesi linki, vb.
dokiimanlarla kanitlanabiliyorsa 6rnek uygulamadir.

Tiim bilgiler eksiksiz ancak uygulama heniiz sistemli ve kurumsal bicimde oturmamissa
olgunlasmamis uygulama.

Bilgilerde ve uygulamada 6nemli eksiklikler var ise uygulama yok. isaretlenmelidir.

7.2. Diger Alanlar ve Alt Yapi
Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarma olanak veren, sosyal ve Kiiltiirel

gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve ogrenci-ogretim iiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapr mevcut

olmahdir.

Ogrencilerin derse destek ve ders disi etkinliklerine destek olanak veren ortam ve altyapilart
anlatiniz. Sosyal alanlara ve 6grenci topluluklara, {iniversitemizin ve biriminizin 6grencilere

sundugu tiim 6nemli imkanlara degininiz.

Miimkiinse 6gretim elemanlari, idari personel ve destek personeline saglanan ofis olanaklarini

anlatiniz.

Onceki Yetersizliklerin Giderilmesi Yéniinde Alman Onlemler

Bir onceki genel degerlendirme veya ara degerlendirme sirasinda programda bir takim yetersizlikler
belirlendiyse, bunlar1 atlamadan teker teker yaziniz ve her biri i¢in alinan 6nlemleri ayr ayr belirtiniz. Bir
onceki degerlendirme sirasinda saptanan yetersizlikler, eger tiim programlarda ortak ise (kurumsal
kaygilar gibi), her programa ait ODR’ de ayrica belirtilmelidir. Programmiz ilk defa denetlemeye tabi
tutulacaksa boyle bir seye gerek yoktur.

SONUC
Tiim bilgiler eksiksiz ve ekte ekleyeceginiz resim, fotograf, ¢cikti, web sitesi linki, vb.
dokiimanlarla kanitlanabiliyorsa 6rnek uygulamadir.

Tiim bilgiler eksiksiz ancak uygulama heniiz sistemli ve kurumsal bicimde oturmamissa
olgunlasmamis uygulama.

Bilgilerde ve uygulamada 6nemli eksiklikler var ise uygulama yok. isaretlenmelidir.
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7.3. Teknik Alt Yapi
Programlar  o6grencilerine  modern  miihendislik  araglarbnmm  kullanmayi

ogrenebilecekleri olanaklar1 saglamahdir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin
egitim amaclarim1 destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve o0gretim iiyelerinin bilimsel ve

egitsel calismalar icin yeterli diizeyde olmahdir.

Teknik alanlari, bilgisayar laboratuari ve diger laboratuvar ve atdlyeleri ve bunlarin teknik

Ozelliklerini anlatiniz.

Onceki Yetersizliklerin Giderilmesi Yéniinde Alman Onlemler

Bir onceki genel degerlendirme veya ara degerlendirme sirasinda programda bir takim yetersizlikler
belirlendiyse, bunlar1 atlamadan teker teker yaziniz ve her biri i¢in alinan 6nlemleri ayr ayr belirtiniz. Bir
onceki degerlendirme sirasinda saptanan yetersizlikler, eger tiim programlarda ortak ise (kurumsal
kaygilar gibi), her programa ait ODR’ de ayrica belirtilmelidir. Programmiz ilk defa denetlemeye tabi
tutulacaksa boyle bir seye gerek yoktur.

SONUC
Tiim bilgiler eksiksiz ve ekte ekleyeceginiz resim, fotograf, ¢cikti, web sitesi linki, vb.
dokiimanlarla kanitlanabiliyorsa 6rnek uygulamadir.

Tiim bilgiler eksiksiz ancak uygulama heniiz sistemli ve kurumsal bicimde oturmamissa
olgunlasmamis uygulama.

Bilgilerde ve uygulamada énemli eksiklikler var ise uygulama yok. isaretlenmelidir.

7.4. Kiitiiphane
Ogrencilere sunulan Kiitiiphane olanaklari egitim amaclarina ve program ciktilarina

ulasmak icin yeterli diizeyde olmahdir.

Kiitiiphane ~imkanlarimzi belirtiniz.  Ogrencilere cagdas 0Ogrenim araclarini  kullanmay1
ogrenmeleri icin saglanan olanaklari anlatimz. Ogrencilerin ve dgretim elemanlarinin kullanimina
sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarini anlatiniz ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz. Eger

mevcut kiitliphaneniz yok ise merkez kiitliphane veya en yakin kiitiiphane hakkinda bilgi veriniz.
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Onceki Yetersizliklerin Giderilmesi Yoniinde Alinan Onlemler

Bir onceki genel degerlendirme veya ara degerlendirme sirasinda programda bir takim yetersizlikler
belirlendiyse, bunlar1 atlamadan teker teker yaziniz ve her biri i¢in alinan 6nlemleri ayri ayri belirtiniz. Bir
onceki degerlendirme sirasinda saptanan yetersizlikler, eger tim programlarda ortak ise (kurumsal
kaygilar gibi), her programa ait ODR’ de ayrica belirtilmelidir. Programiniz ilk defa denetlemeye tabi
tutulacaksa boyle bir seye gerek yoktur.

SONUC
Tiim bilgiler eksiksiz ve ekte ekleyeceginiz resim, fotograf, ¢cikti, web sitesi linki, vb.
dokiimanlarla kanitlanabiliyorsa 6rnek uygulamadir.

Tiim bilgiler eksiksiz ancak uygulama heniiz sistemli ve kurumsal bicimde oturmamissa
olgunlasmamis uygulama.

Bilgilerde ve uygulamada 6nemli eksiklikler var ise uygulama yok. isaretlenmelidir.

7.5. Ozel Onlemler
Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik onlemleri alinns

olmahdir. Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmahdir.

Eger gerekli ¢alisma yapilmamissa ¢Oziim Onerileri gelistiriniz ve 6z degerlendirmede

bulununuz.

Onceki Yetersizliklerin Giderilmesi Yéniinde Alman Onlemler

Bir onceki genel degerlendirme veya ara degerlendirme sirasinda programda bir takim yetersizlikler
belirlendiyse, bunlar1 atlamadan teker teker yaziniz ve her biri i¢in alinan 6nlemleri ayr ayr belirtiniz. Bir
onceki degerlendirme sirasinda saptanan yetersizlikler, eger tiim programlarda ortak ise (kurumsal
kaygilar gibi), her programa ait ODR’ de ayrica belirtilmelidir. Programmiz ilk defa denetlemeye tabi
tutulacaksa boyle bir seye gerek yoktur.

SONUC
Tiim bilgiler eksiksiz ve ekte ekleyeceginiz resim, fotograf, ¢cikti, web sitesi linki, vb.
dokiimanlarla kanitlanabiliyorsa 6rnek uygulamadir.

Tiim bilgiler eksiksiz ancak uygulama heniiz sistemli ve kurumsal bicimde oturmamissa
olgunlasmamis uygulama.

Bilgilerde ve uygulamada 6nemli eksiklikler var ise uygulama yok. isaretlenmelidir.
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8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Biitce Siireci ve Kurumsal Destek
Universitenin idari destegi, yapic liderligi, parasal kaynaklar ve dagitminda izlenen

strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmahdir.

Programin biit¢esinin olusturulma siirecini ve bu siirece kurumun (fakiilte, {iniversite, miitevelli
heyet vb.) sagladig1 destegi ve bu destegin siirdiiriilebilirligini anlatiniz. Programa saglanan parasal

destegin kaynaklarimi aciklaymiz. Miimkiinse tablo ekleyiniz.

Ogretim elemanlarmin ek ders, doner sermaye vs. dahil tiim gelirlerini belirtiniz. Déner sermaye
gelirlerinden program kullanimi igin ayrilan miktar1 belirtiniz. Ogrenci harglar fonundan program
kullanimi i¢in ayrilan miktar1 yazinmiz. Miktar ve kaynak belirtiniz. Kurum ziyareti sirasinda

giincellestirilmis tablolarin saglanmasi gerekmektedir.

Onceki Yetersizliklerin Giderilmesi Yoniinde Alinan Onlemler

Bir onceki genel degerlendirme veya ara degerlendirme sirasinda programda bir takim yetersizlikler
belirlendiyse, bunlar1 atlamadan teker teker yaziniz ve her biri i¢in alinan 6nlemleri ayr ayr belirtiniz. Bir
onceki degerlendirme sirasinda saptanan yetersizlikler, eger tiim programlarda ortak ise (kurumsal
kaygilar gibi), her programa ait ODR’ de ayrica belirtilmelidir. Programmiz ilk defa denetlemeye tabi
tutulacaksa boyle bir seye gerek yoktur.

SONUC
Tiim bilgiler eksiksiz ve ekte ekleyeceginiz resim, fotograf, ¢cikti, web sitesi linki, vb.
dokiimanlarla kanitlanabiliyorsa 6rnek uygulamadir.

Tiim bilgiler eksiksiz ancak uygulama heniiz sistemli ve kurumsal bicimde oturmamissa
olgunlasmamis uygulama.

Bilgilerde ve uygulamada 6nemli eksiklikler var ise uygulama yok. isaretlenmelidir.
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8.2. Biitcenin Ogretim Kadrosu Acisindan Yeterliligi
Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu c¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini

siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmahdir.

Nitelikli bir gretim kadrosunu ¢ekme ve tutma acisindan biitcenin yeterliligini irdeleyiniz. Ogretim

kadrosunun akademik gelisimini stirdiirmesi i¢in saglanan parasal destegi agiklayiniz.

Onceki Yetersizliklerin Giderilmesi Yéniinde Alman Onlemler

Bir onceki genel degerlendirme veya ara degerlendirme sirasinda programda bir takim yetersizlikler
belirlendiyse, bunlar1 atlamadan teker teker yaziniz ve her biri i¢in alinan énlemleri ayri ayri belirtiniz. Bir
onceki degerlendirme sirasinda saptanan yetersizlikler, eger tiim programlarda ortak ise (kurumsal
kaygilar gibi), her programa ait ODR’ de ayrica belirtilmelidir. Programmiz ilk defa denetlemeye tabi
tutulacaksa boyle bir seye gerek yoktur.

SONUC
Tiim bilgiler eksiksiz ve ekte ekleyeceginiz resim, fotograf, ¢cikti, web sitesi linki, vb.
dokiimanlarla kanitlanabiliyorsa 6rnek uygulamadir.

Tiim bilgiler eksiksiz ancak uygulama heniiz sistemli ve kurumsal bicimde oturmamissa
olgunlasmamis uygulama.

Bilgilerde ve uygulamada énemli eksiklikler var ise uygulama yok. isaretlenmelidir.
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8.3. Altyapi1 Techizat Destegi

Program icin gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek

parasal kaynak saglanmahdir.

Laboratuarlar ve techizatlar hakkinda bilgi veriniz. Altyapr ve techizati temin etmek, bakimini
yapmak ve isletmek i¢in saglanan parasal destegi ve bu maddeye yonelik siireclerin nasil isledigini

anlatiniz.

Onceki Yetersizliklerin Giderilmesi Yoniinde Alinan Onlemler

Bir onceki genel degerlendirme veya ara degerlendirme sirasinda programda bir takim yetersizlikler
belirlendiyse, bunlar1 atlamadan teker teker yaziniz ve her biri i¢in alinan énlemleri ayri ayri belirtiniz. Bir
onceki degerlendirme sirasinda saptanan yetersizlikler, eger tim programlarda ortak ise (kurumsal
kaygilar gibi), her programa ait ODR’ de ayrica belirtilmelidir. Programiniz ilk defa denetlemeye tabi
tutulacaksa boyle bir seye gerek yoktur.

SONUC
Tiim bilgiler eksiksiz ve ekte ekleyeceginiz resim, fotograf, ¢cikti, web sitesi linki, vb.
dokiimanlarla kanitlanabiliyorsa 6rnek uygulamadir.

Tiim bilgiler eksiksiz ancak uygulama heniiz sistemli ve kurumsal bicimde oturmamissa
olgunlasmamis uygulama.

Bilgilerde ve uygulamada 6nemli eksiklikler var ise uygulama yok. isaretlenmelidir.

8.4. Teknik ve idari Hizmet Kadrosu Destegi
Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler

saglanmahdir. Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarini saglamaya destek verecek say1

ve nitelikte olmalidir.

Programa destek veren teknik ve idari personelin sayica ve nitelik olarak yeterligi konusunda bilgi

veriniz.

Onceki Yetersizliklerin Giderilmesi Yéniinde Alman Onlemler

Bir onceki genel degerlendirme veya ara degerlendirme sirasinda programda bir takim yetersizlikler
belirlendiyse, bunlar1 atlamadan teker teker yaziniz ve her biri i¢in alinan énlemleri ayri ayr1 belirtiniz. Bir
onceki degerlendirme sirasinda saptanan yetersizlikler, eger tim programlarda ortak ise (kurumsal
kaygilar gibi), her programa ait ODR’ de ayrica belirtilmelidir. Programiniz ilk defa denetlemeye tabi
tutulacaksa boyle bir seye gerek yoktur.
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SONUC
Tiim bilgiler eksiksiz ve ekte ekleyeceginiz resim, fotograf, ¢cikti, web sitesi linki, vb.
dokiimanlarla kanitlanabiliyorsa 6rnek uygulamadir.

Tiim bilgiler eksiksiz ancak uygulama heniiz sistemli ve kurumsal bicimde oturmamissa
olgunlasmamis uygulama.

Bilgilerde ve uygulamada 6nemli eksiklikler var ise uygulama yok. isaretlenmelidir.

9. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa
diger alt birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program
ciktilarimin gerceklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasilmasimi destekleyecek sekilde

diizenlenmelidir.

Universitemiz ydnetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini
uygulamaktadir. Universitenin ydnetim organlari Rektdr, Universite Senatosu ve Universite Ydnetim
Kuruludur. Yiiksekokul diizeyinde ydnetim organlarma bu kanuna gére degininiz. Idari ve akademik
organizasyon semalarini ¢iziniz. Bu baslik i¢in de organizasyon semalari, gorev tanimlari, 2547 Sayil
Kanun, is akis semalari, faaliyet raporlari, i¢ kontrol raporlari, stratejik planlar ve KIDR’den

faydalanabilirsiniz.

Degerlendiriciler, programi yliriiten kurum ve bolim hakkinda bazi bilgilere gereksinim
duyacaklardir. Bu nedenle, Program ODR’na ek olarak, ayr1 bir dokiiman bigiminde sunulacak ve
kurum ile boliim hakkinda bilgi icerecek olan ekler hazirlanmalidir. Kurum kendisini istedigi gibi
tanitmakta serbesttir. Ancak yonlendirme amagh olarak tablolarlar kullanmak degerlendirme islemini

kolaylastiracaktir.



Tablo 23. idari Faaliyetlere Ait Organizasyon Semasi

]

IDARI ORGANIZASYON SEMASI/
Ofr. Gor. Ertugrul BiLGUCD
Miidiir
Or. Giir. Muradiye OZEL BDOL Ogr. Gor. Bahaddin ZAYiM
Miidiir Yardimas: Miidir Yardimas
Basri CORAK
Meslek Yiiksekokulu Sekreteri
|
| | I | ! |
Orencilsleri Muhaszbe Personel ve Yazi Halkla iliskiler Tasinir Kayit- Giivenlik
Bilresu Biirosu isleri Bidrosu Kontrol Personeli
- Mifit YARDIMCI

-Saide AYGUN - Sevcan AYDIN - Bergin OKUR {Aragtirmaci) - Vedat - Mide YILDIRIM

(338lik Teknikeri) (Bilg. isit) (Bilg. Isit) KOCABIVIK (4/d GOv. Per.)

(Mermur] =

- Yesim TURK YUKSEL - Gulcan DEVELI - Mzhmet Akif EREN ( ‘E,,':'s??r’

(3ilg. Isit) (Bile. Isit.) (Bilg. Isit) _Taner SARI R

{VHEKI) -ismail TURAN

-llke AY (4/d Giv. Per.)

(VHEKI)
Bilgi Islem-Teknik Destek e
L ipenET : (4/d 30v. Per.)
Ogr. Gor. Emrzh OGUZ et
(4/d 30v. Per.)

Yardimci Hzmetler

- Mustafa CALISAN
(4/d Per)

- Elif OZTURK
(4/d Per.)

-lIsa EROL

(4/d Per.)
-Sevcan KARTAL
(4/d Per)

- Hiseyin TEKELI
(4/d Per.)
-Merve TEKELI
(4/d Per.)

- Ethem ERCEN
(4/d Per.)
-lbrahim AVCI
(3/d Per.)
-Necati CENGEL
(4/d Per.)
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Tablo 24. Akademik Faaliyetlere Ait Organizasyon Semasi

AKADEMIK ORGANIZASYON SEMASI

I

YUKSEKOKUL KURULU
1) Ogr. Gor. Ertugrul BILGUCU ( Bagkan)
2) Ogr. Gor. Bahaddin ZAYIM ( Uye) )
3) Ogr. Gor. Muradiye OZEL ODUL( Uye) Ogr. Gor. Ertugrul BILGUCU YUKSEKOKUL YONETIM KURULU
S ne e VI RS D) S 1) O G Ertogrut BILGUCU (Baskan)
2) Do Ui Seugil JRIVTULRE B(ye) 2) Ogr. Gor. Bahaddin ZAYIM ( Uye)
e e LG ye) 3) Ofr. Gor. Muradiye OZEL ODUL ( Uye)
) Prof. Dr. Assiye AKA (Uye) el P n - 4) Dog. Dr. Murat AKYILDIZ(Uye)
8) Prof. Dr. Halis KALMI§ (Uye) 04r. Gor. Muradiye OZEL 0DUL 0gr. Gor. Bahaddin ZAYIM E) Dr Ofr Uyesi Ahmet UZATICI( Uye)
9) Ogr. Gor. Zafer OZGUR (Uye) Miidur Yardimcisi Mudiir Yardimcisi 6) Dr. Ogr U;wl Ayse Gillin ESER( U;e)
10)Ogr. Gér. Ismail HACIKURU (Uye) 7) Basri CORAK ( Raportor)
11)Ogr. Gér. Selin NEHIR. (Uye)
12)Ogr. Gér. Aysin ASKIN (Uye) J
13) Basri CORAE( Raportdr)
Elektrik ve Enerji Bolimi Mal ve Mal igleme Teknolojileri Bolimii
Elekdrik Programi
Elektrik Eneritsi Uretim. lletim ve Daditim: Program Otomotiv Teknolojisi Programi
Bitkizel ve Hayvansal Uretim Bolimi Otomotiv Teknolojisi (10) Programi(*
Siit ve Besi Hayvancihg Programi(*) Gida Igleme Boliimii
Makine ve Metal Teknolojileri Bolimii Siit ve Uriinleri Teknolojisi Programi
Makine Program: Gida Teknolojisi Programi
Makine (1.0) Programi(*) Gida Teknolojisi (i0) Programi(*)
Metalurji Prograrm Muhasebe ve Vergi Bolumii
Yonetim ve Organizasyon Baliimii Muhasebe ve Vergi Uygulamalan Programi
Kooperatifcilik Program: Muhasebe ve Vergi Uvgulamalan (i0) Programi(*
Isletme Yonetimi Programi Kimya ve Kimyasal isleme Teknoloiileri Bolimii
Isletme Yonefimi (10) Programi(*) Kimya Teknoloiisi Programi (*)
Yerel Yonetimler Program: Hemgirelik ve Bakim Hizmetleri Bolumii
Pazarlama ve Reklamcilik Bolimii Cocuk Geligimi Programi (*)
Pazarlama Programi Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Bolumi
Pazarlama (10) Programi(* Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlig Program: (*

*) Ogrenci abnmamaktadir

Onceki Yetersizliklerin Giderilmesi Yoniinde Alinan Onlemler

Bir onceki genel degerlendirme veya ara degerlendirme sirasinda programda bir takim yetersizlikler
belirlendiyse, bunlar1 atlamadan teker teker yaziniz ve her biri i¢in alinan 6nlemleri ayr ayr belirtiniz. Bir
onceki degerlendirme sirasinda saptanan yetersizlikler, eger tiim programlarda ortak ise (kurumsal
kaygilar gibi), her programa ait ODR’ de ayrica belirtilmelidir. Programmiz ilk defa denetlemeye tabi
tutulacaksa boyle bir seye gerek yoktur.

SONUC
Tiim bilgiler eksiksiz ve ekte ekleyeceginiz resim, fotograf, ¢cikti, web sitesi linki, vb.
dokiimanlarla kanitlanabiliyorsa 6rnek uygulamadir.

Tiim bilgiler eksiksiz ancak uygulama heniiz sistemli ve kurumsal bicimde oturmamissa
olgunlasmamis uygulama.

Bilgilerde ve uygulamada 6nemli eksiklikler var ise uygulama yok. isaretlenmelidir.
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10. PROGRAMA OZGU OZEL OLCUTLER

Programa Ozgii Olciitler saglanmahdir.

Program Ogretim plani, dersler ve diger uygulamalarda programa o6zgii oOlgiitlerin nasil
saglandigini anlatiniz. Eger mevcut olarak varsa ya da yeni olusturduysaniz mutlaka 6zel 6l¢iitlerinizi
belirtiniz ve detayh olarak aciklaymiz. Ozellikle Dis Hekimligi, Tip, FEF, Miihendislik vb. alanlarda
buna ihtiya¢ duyulmaktadir.

ORNEK:

Olgiit 10.1) Mezunlarin insan, malzeme, bilgi, techizat ve enerji iceren entegre sistemlerin
tasarlanmasi, gelistirilmesi, uygulanmasi ve iyilestirilmesi konularinda beceri sahibi oldugu

kanitlanmalidir.

Olciit 10.2) Program, ayrica, sistem entegrasyonunu saglamaya yonelik uygun analitik ve deneysel

yontemler ile hesaplama yontemleri konusunda kapsamli bilgi vermelidir

Onceki Yetersizliklerin Giderilmesi Yéniinde Alman Onlemler

Bir onceki genel degerlendirme veya ara degerlendirme sirasinda programda bir takim yetersizlikler
belirlendiyse, bunlar1 atlamadan teker teker yaziniz ve her biri i¢in alinan 6nlemleri ayr ayr belirtiniz. Bir
onceki degerlendirme sirasinda saptanan yetersizlikler, eger tiim programlarda ortak ise (kurumsal
kaygilar gibi), her programa ait ODR’ de ayrica belirtilmelidir. Programiniz ilk defa denetlemeye tabi
tutulacaksa boyle bir seye gerek yoktur.

SONUC
Tiim bilgiler eksiksiz ve ekte ekleyeceginiz resim, fotograf, ¢cikti, web sitesi linki, vb.
dokiimanlarla kanitlanabiliyorsa 6rnek uygulamadir.

Tiim bilgiler eksiksiz ancak uygulama heniiz sistemli ve kurumsal bicimde oturmamissa
olgunlasmamis uygulama.

Bilgilerde ve uygulamada 6nemli eksiklikler var ise uygulama yok. isaretlenmelidir.
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EKLER

Ders Nitelikleri / Ders izlence dokiimanlari /(Eger tiim o6gretim elemanlari
girislerini yilik giincellemekteyse hepsi Bologna Bilgi Paketinde Hazir
Bulunmaktadir!)

Ders niteliklerini bu bélime yaziniz. Ders nitelikleri icin kullanilacak format her ders icin ayni olmali,

verilen bilgi ders basina iki sayfayl gegmemeli ve asagidaki hususlari icermelidir:
Bolim, kod ve ders adi

Zorunlu/se¢meli ders bilgisi

Dersin AKTS kredisi

Onkosul(lar)/eskosul(lar)

Dersin amaglari

Ders icerigi

Ders kitabi (kitaplar) ve/veya diger gerekli malzeme
Ogretim yontem ve teknikleri

Dersin 6grenim ciktilar

islenen konular

Dersin alan 6gretimini saglamaya yonelik katkisi
Dersin 6grenim giktilarinin program ciktilari ile olan iliskileri
Hazirlayan kisi(ler) ve hazirlanma tarihi

Belirtmeyi gerekli gordigiiniiz diger hususlar

Ogretim Elemanlarinin Ozgegmisleri (Yoksi ve Aves’den faydalaniimalidir!)
Ogretim elemanlarinin dzgegmislerini veriniz. Yari-zamanli ve ders saati licretli elemanlarini dahil
ediniz. Ozge¢misler ayni formatta olmali, verilen bilgi kisi basina iki sayfayl gegmemeli ve en az
asagidaki hususlari icermelidir:

Adi, soyadi ve unvani

Aldigi dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile)

Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve unvan terfi tarihleri
Diger is deneyimi (Ogretim, kamu/6zel sektér, vb.)
Danismanliklari, patentleri, vb.

Son bes yildaki yayinlari

Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar

Aldig1 6dller

Son bes yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler

Son bes yildaki akademik gelisme etkinlikleri
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11. SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi calismalar1 kapsaminda programimiz gerekli goriilen tiim

calismalar yerine getirip getirmedigi tartisilmali gerekli goriilen iyilestirme Onerilerinde bulunulmalidir.



