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1. ON BIiLGi

Akademik egitimde artan stirdiiriilebilir rekabet avantaji ihtiyaciyla birlikte tiniversitemizin mevcut
misyon, vizyon, amag ve hedefleri dogrultusunda bilimsel girisimci ve yenilik¢i bir {iniversite olmak,
kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetinde bulunmak, paydaslarla iliskilerin gelistirilmesini saglamak, kurum
kiiltiirintin gelistirilmesi, ligiincii kusak {liniversitelerin sahip olmasi gereken niteliklere eriserek arastirma
tinversiteleri arasina girmesine katkida bulunmak amaciyla Meslek Yiiksekokulumuz Stratejik Eylem
Plan1 olusturulmasi ihtiyaci hasil olmustur. Bu baglamda Meslek Yiiksekokulumuzun yillik stratejik
eylem plan1 hazirlanarak, {iniversitemizin hedefleri dogrultusunda kalite politikalar1 olusturulmustur. Bu
planin ortaya koydugu eksiklikler ve sorunlar irdelenip, sonuglari degerlendirilerek planda gerekli
revizyon ve gilincellemeler yonetimin bir taahhiitii olarak yerine getirilecektir. Bu ¢erceve de ise her yil

stratejik eylem planlarimizin revize edilerek giincellenmesi planlanmaktadir.

Bu plan kapsaminda tiim programlarimiz tam katilimla kendi stratejik eylem planlarimi
olusturmuslar ve yoOnetimimize sunmuslardir. Tim c¢iktilarin  degerlendirilmesi icin Oncelikle
programlarin ardindan Meslek Yiiksekokulumuzun swot analizi yapilarak zayif ve kuvvetli yonlerimiz,
firsat ve tehditler tespit edilmis, 2021 yilinda planlanan stratejiler hususunda hangi faaliyetlerin
gerceklestirildigi, ilgili stratejilerin etkinligi, devam ettirilip ettirilmeyecegi ve yeni strateji ihtiyaclari
gozden gegirilmistir. Yapilan degerlendirmeler 1s1g8inda gegmiste kalmis ve glincellenmemis tekniklerden
ziyade gelecege, bolgemizin yani sira iilke geneline hitap edecek bir meslek yiiksekokulu olma yolunda
ilerlememiz  gerektigi kanaatine varilmigtir. Bu hedefler dogrultusunda kurumsal anlamda
gergeklestirdigimiz bu stratejik eylem planlarmin siirdiiriilebilirligi biiyiik 6nem arz etmektedir. Bu
stratejik eylem plan1 sorunlarin tespit edilmesinde ve c¢oziilmesinde bir rehber olarak karsimiza
¢ikmaktadir. Stratejik planin, biitiin sorunlarimizi ¢6zmesi beklenmemekte olup tiniversitemizin kurumsal
kalite glivence sistemi kapsaminda gerekli ilerlemenin saglanmasi igin; meslek yiiksekokulu yonetiminin

disinda tiim personelin katilim1 ve bu siireci sahiplenmesi de biiylik 6nem tagimaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzu daha kaliteli ve ¢agdas egitime bir adim daha yaklastirarak benimsemis
oldugumuz kurumsal misyonumuza gore belirlemis oldugumuz vizyonumuz ile ulasacagimiza inaniyor,
tim akademik ve idari personelimize ile ogrencilerimize 2020-2021 Akademik Yilinda basarilar

diliyorum.

Biga Meslek Yﬁksekokulu Muduru
Ogr. Gor. Ertugrul BILGUCU



2. AMAC

Bu stratejik plan, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Biga Meslek Yiiksekokulu’nun 2020-2021
akademik yilinda egitim ogretim kalitesini artirabilmesi ve giliniimiiz bilgi caginda gergeklesen
degisimlere ayak uydurabilmesi igin uygulamasi gereken stratejileri ve bu stratejilere dayanan hedeflerini
belirlemek amaciyla hazirlanmistir.  Gelecegin siirdiiriilebilir rekabet kosullarmi  giliniimiizde
yakalamamiza katki sunacak bir yol haritasi olmasini hedefledigimiz bu dokiimanin amaci; Kaliteli,
cagdasg bir egitim Ogretim anlayisinin meslek yiiksekokulumuz personelince igsellestirmesine,
tiniversitemizin kurumsal vizyonu dogrultusunda bilimsel girisimci ve yenilik¢i bir {iniversite olmasina,

kurumsal kiiltiir ve paydaslarla iliskilerin gelistirilmesine katki saglamaktir.

3. KAPSAM

Bu dokiimanda sunulan stratejiler ve hedefler; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi stratejik
hedefleri kapsaminda Biga Meslek Yiiksekokulu’nun kurumsal misyon, vizyon, stratejik amag ve
hedeflerini kapsamaktadir. Bu dokiiman miimkiin oldugu Olglide akademik ve idari personelin tam
katilimi ve Onerileri 1s1ginda hazirlanmistir. Gilinlimiize kadar gergeklestirilen toplantilara Boliim
Bagkanlari, Program Danismanlari, ilgili Komisyon Sorumlulari, Ogretim Elemanlar1 gibi akademik
personelin yani sira idari personel temsilcilerimiz de istirak etmislerdir. Bu durum, dokiimanin kurum
calisanlar1 tarafindan igselletirilmesi ve kalite siireclerinin tam katilimla sahiplenilmesinin 6niinii agmasi
beklenmektedir. Aktarilanlar 1s1ginda kurumumuzun mevcut ve ileriye yonelik politikalar tartigilmis ve

stratejik plan kapsaminda bu politikalarin gergeklestirilmesi hedeflenmistir.

4. PLANLAMA SURECI VE UYGULAMA PLANI

Stratejik Planlama siireci asagidaki asamalardan olusmaktadir;

» Stratejik plan calismalari i¢in verilerin elde edilmesi ve gerekli alt yapinin saglanmast,
» Meslek Yiiksekokulumuzun Swot Analizinin yapilmasi,

1) Programin Giiglii Yonleri

2) Programin Zayif Yonleri

3) Firsatlar

4) Tehditler

* Swot Analizinin degerlendirilmesi,

* Misyon, vizyon, temel degerler ve politikalarin gézden gegirilmesi,

* Fonksiyonel hedeflerin giincellenmesi ve yeni hedeflerin belirlenmesi,

* Elde edilen sonuglarin geri bildiriminin saglanmasi ve gerekli diizenleme ile diizeltmelerin

gerceklestirilmesi.



5. CANAKKALE ONSEKIiZ MART UNIVERSITESI TANITIM

03.07.1992 tarihinde, 3837 sayili Kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, 1992-
1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi’nden devredilen Egitim Fakiiltesi, Canakkale Meslek
Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile egitim-6gretim hayatina baslamistir.

1993-1994 Egitim-Ogretim yilinda

Fen Edebiyat Fakiiltesi
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

1994-1995 Egitim-Ogretim yilinda

Biga iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Ayvacik, Bayramig, Can, Ezine, Gelibolu ve Yenice
Meslek Yiiksekokullari

Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiisii

1995-1996 Egitim-Ogretim yilinda

Ziraat Fakiiltesi

Su Uriinleri Fakiiltesi

[lahiyat Fakiiltesi
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi

1996-1997 Egitim-Ogretim yilinda

Saglik Yiiksekokulu
Giizel Sanatlar Fakiltesi

1998-1999 Egitim Ogretim yilinda

Gokceada Meslek Yiiksekokulu
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

2000-2001 Egitim Ogretim yilinda

Lapseki Meslek Yiiksekokulu
Tip Fakiiltesi

2008-2009 Egitim Ogretim yilinda

Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

2009-2010 Egitim Ogretim yilinda

Yabanci Diller Yiksekokulu

2010-2011 Egitim Ogretim yilinda

Egitim Bilimleri Enstitiisii

Saglik Bilimleri Enstitiisii

[letisim Fakiiltesi

Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi

Turizm Fakiiltesi

(Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
(Canakkale Uygulamal1 Bilimler Yiiksekokulu
Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu

2015-2016 Egitim-Ogretim yilinda

Dis Hekimligi Fakiiltesi

2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda

Biga Uygulamali Bilimler Fakiiltesi

2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda

Spor Bilimleri Fakiiltesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi

2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda

Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi

2020-2021 Egitim-Ogretim yilinda

Lisansiistii Egitim Enstitiisii
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Universitemiz; tek cat1 altinda toplanmus Lisansiistii Egitim Enstitiisii, 18 Fakiilte, 4 Yiiksekokul, 13

Meslek Yiiksekokulu ile beraber Universitemiz toplam 36 egitim birimine sahiptir. Aym1 zamanda, 45

Arastirma ve Uygulama Merkezimiz bulunmaktadir.

Enstitiiler Lisansiistii Egitim Enstitiisii

. Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
. Biga Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi

. Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi
. Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi
. Dig Hekimligi Fakiiltesi

. Egitim Fakiiltesi

. Fen-Edebiyat Fakiiltesi

. Glizel Sanatlar Fakiiltesi

. [lahiyat Fakiiltesi

10. letisim Fakiiltesi

11. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi

12. Miihendislik Fakiiltesi

13. Saglik Bilimleri Fakdiltesi

14. Siyasal Bilgiler Fakiiltesi

15. Spor Bilimleri Fakiiltesi

16. Tip Fakiiltesi

17. Turizm Fakiiltesi

18. Ziraat Fakdiltesi

Fakiilteler

OO ~NO O WN -

. Can Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

. Devlet Konservatuari

. Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
. Yabanci Diller Yiiksekokulu

Yiiksekokullar

AWM

1. Ayvacik Meslek Yiiksekokulu

2. Bayrami¢ Meslek Yiiksekokulu

3. Biga Meslek Yiiksekokulu

4. Can Meslek Yiiksekokulu

5. Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
6. Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
7. Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu

8. Ezine Meslek Yiiksekokulu

. Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu

10. Gokgeada Meslek Yiiksekokulu

11. Lapseki Meslek Yiiksekokulu

12. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

13. Yenice Meslek Yiiksekokulu

Meslek
Yiiksekokullar:

©



. Agiz ve Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezi
. Astrofizik Arastirma Merkezi-Ulupinar Gézlem Evi
. Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi
. Atatiirk ve Canakkale Savaslar1 Arastirma Merkezi
. Bagimlilikla Miicadele Uygulama ve Arastirma Merkezi
. Balkan ve Ege Uygulama ve Arastirma Merkezi
. Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi
. Botanik Bahgesi ve Herbaryum Uygulama ve Arastirma Merkezi
. Canakkale Seramikleri Aragtirma ve Uygulama Merkezi
10. Cevre Sorunlar1 Aragtirma ve Uygulama Merkezi
11. Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
12. Deneysel Arastirmalar Uygulama ve Aragtirma Merkezi
13. Deniz Kaplumbagalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
14. Deprem Arastirma Uygulama ve Aragtirma Merkezi
15. Dezavantajli Cocuklar Uygulama ve Arastirma Merkezi
16. Egitim Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi
17. El Sanatlar1 Aragtirma ve Uygulama Merkezi
18. Enerji Kaynaklar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi
19. Geleneksel Tiirk Sporlar1 ve Oyunlart Uygulama ve Arastirma Merkezi
20. ibrahim Bodur Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi
21. Is Saglig1 ve Giivenligi Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi
22. Kadin Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Uygulama 23. Kaz Dag1 Uygulama ve Aragtirma Merkezi
ve Arastirma 24. Nanobilim ve Teknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi
Merkezleri  25. Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi
26. Saglikli ve Aktif Yaglanma Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
27. Spor Bilimleri ve Sporcu Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezi
28. Somiirgecilik Sonras1 Caligmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi
29. Stratejik Arastirmalar Merkezi
30. Sualt1 Aragtirma ve Uygulama Merkezi
31. Siirekli Egitim Merkezi
32. Siit ve Siit Uriinleri Uygulama ve Arastirma Merkezi
33. Turizm Uygulama ve Arastirma Merkezi
34. Tiirk Diinyasi Degerlerini Uygulama ve Arastirma Merkezi
35. Tiirk Islam Kiiltiir ve Sanatlar Uygulama ve Arastirma Merkezi
36. Tiirkce ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
37. Tiirkiye-Avustralya Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
38. Tiirkiye-Rusya Is Birligi Uygulama ve Arastirma Merkezi
39. Troas Kiiltiirleri Tarih-Arkeoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi
40. Uzaktan Algilama Arastirma ve Uygulama Merkezi
41. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
42. Ustiin Yetenekliler Uygulama ve Arastirma Merkezi
43. Yabanci Dil Egitimi Uygulama ve Aragtirma Merkezi
44. Yiiksekogretim Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
45. Zihinsel Engelli Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

O©COoO~NOOTDE, WN PR
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Bununla birlikte; Universitemiz Rektorliigiine baglh 3 adet Boliim Baskanligi da bulunmaktadir.
Rektorliik idari yapisinda ise, 8 Daire Baskanligi ve Universitemiz Genel Sekreterligi biinyesinde ise 12
adet Koordinatorliik bulunmaktadir.

Kuruldugu y1l 25 akademik 52 idari personel ile hizmete baslayan Universitemizin 2000 yilinda 497
akademik ve 261 idari personeli var iken, 2019 yil1 sonu itibariyle 1881 akademik, 750 idari ve 928 isci
olmak {izere toplamda 3.559 personeli bulunmaktadir. 2020 yili itibariyle Universitemizde 22 yabanci
uyruklu akademisyen gorev yapmaktadir.

Universitemizde 2020 yil1 itibariyle toplam 6grenci sayis1 45.037, yabanci uyruklu dgrenci sayisi
ise 2000°dir. Aym yil itibariyle Universitemiz Lisans programlarindan 4743, Onlisans programlarindan
3148, Tezli Yiiksek Lisans programindan 368, Tezsiz Yiiksek Lisans programindan 252 ve Doktora
programindan 40 olmak iizere toplamda 8551 &grenci mezun olmustur. Universitemize bagl 15 adet
yerleske bulunmaktadir. Bunlardan 7 tanesi kent merkezindedir. Ana yerleskemiz, Canakkale-Izmir
karayolu 1. km sinde yer alan Terzioglu Yerleskesidir. Universitemizin pek ¢ok fakiilte, yiiksek okul ve
birimi Terzioglu Yerleskesi’'nde bulunmaktadir. Yerleske, denize sadece birka¢ yiiz metre uzaklikta,
sirtint Radar Tepesi’ne vermis, ormanlarin igine gomiilii ¢ok ayricalikli dogal giizellige sahip bir
konumdadir. Canakkale kent merkezinde yer alan Anafartalar Yerleskemiz, asil olarak Egitim Fakiiltesi,
Devlet Konservatuvari ve Egitim Bilimleri Enstitiisiine ev sahipligi yapmaktadir. Yerleske kent-tiniversite
kucaklasmasinin en giizel Orneklerinden birini sergilemektedir. Diger Oonemli bir yerleskemiz olan
Dardanos Yerleskemizde, herhangi bir okulumuz bulunmamakta, alan daha ¢ok uygulama sahalariyla

dikkat ¢cekmektedir.

Ayrica COMU’niin ana sosyal tesisleri de bu yerleskededir. Orman ve denizin i¢ ice girdigi
yerleske ayn1 zamanda tarihi Dardanos antik kentinin de kalintilarin1 igermektedir. Kent merkezinde yer
alan dordiincii yerleskemiz, Canakkale-Bursa Karayolu iizerinde bulunan Saricaeli’dir. Bu alan iizerinde
tekno-park faaliyetlerimiz ve Ziraat Fakiiltesinin uygulamalari siirmektedir. Canakkale-Bursa Karayolu
lizerinde yeni kurulan besinci yerleskemiz olan Sekerpmar, Ilahiyat Fakiiltesi ve ICDAS Kongre
Merkezini igerisinde barindirmaktadir. Sehir merkezinde Kepez’de hastenemizin bazi birimleri ve
Nedime Hanim yerleskesinde de bazi birimlerimiz bulunmaktadir. Ayrica Terzioglu Yerleskesinin kurulu
oldugu sirtin en zirve noktasinda yer alan radar tepesinde, Astrofizik Arastirma Merkezi ve Ulupinar

Gozlemevi bulunmaktadir. Gézlemevi Diinya literatiiriinde dnemli bir tutan gii¢lii bir teleskopa sahiptir.

Bunlarin diginda; Biga’da, Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Biga Uygulamali Bilimler
Fakiiltesi ve Biga Meslek Yiiksekokulunun bulundugu Agakdy Yerleskesi bulunmaktadir. Ayrica; Biga,
Ayvacik, Bayramic¢, Can, Ezine (Yahya Cavus Yerleskesi), Yenice, Lapseki, Gelibolu ve Gokgeada’da,

genel olarak Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarimizin adiyla kurulu yerleskelerimiz bulunmaktadir.
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6. UNIVERSITEMIZ MISYON, ViZYON, AMAC, HEDEF VE KALITE POLITIKASI

COMU Misyonu; Ozgiirliikeii, yenilik¢i ve girisimci yoniiyle; kalite odakli gelismeyi hedefleyen
ve arastirma temelli “Uluslararasi alanda giiclii bir iiniversite olmak”

COMU Vizyonu; Alaninda ncii ve girisimci bireyler yetistiren; Ar-Ge odakli, uygulamaya doniik,
cok disiplinli ve proje tabanl arastirmalar iireten; paydaslariyla siirdiiriilebilir iliskiler gelistiren; “Kalite
odakh ve yenilikg¢i bir iiniversite olmak”

Degerlerimiz; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi; bulundugu degerli cografya igerisinde
kurulusundan bugiine kadar elde ettigi tiim kazanimlar ile yiiksek degerlere sahip bir iiniversite olma
yolunda ilerlemektedir. Bu Degerlerimiz;

o Adalet ve Liyakat

o Aidiyet

e Cevre Duyarlilig1

o Demokratik Katilimcilik

» Diisiince ve Ifade Ozgiirliigii

o Etik Davranig

» Evrensel Degerlere Saygi

o Farkliliklara Sayg1

e Girisimcilik, Yenilik¢ilik ve Yaraticilik
e Hesap Verebilirlik

o Is Birligi, Dayanisma ve Paylasma

« Kalite Kiiltirt

e Kentle Biitiinlesme

o Seffaflik

o Tarihine ve Cografyasina Sahip Cikma
o Verimlilik

e Yasam Boyu Ogrenme

Amaclarimiz;

Al. Ar-Ge ve Yenilikgilik Faaliyetlerini Gelistirmek

A2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Kalitesini Artirmak

A3. Toplum ve Cevre Yararina Hizmetleri Gelistirmek

A4. Kurum Taninirhigimi Gelistirmek ve Kurumsalligt Giliglendirmek

Hedeflerimiz;
H1.

[EEN

. Akademik beceri, nitelik ve etkin aragtirma yapabilme kapasitesini artirmak

H1. 2. Arastirma ve yenilik¢ilik ile ilgili altyap1 ve olanaklar1 gelistirmek
H1. 3. Katma deger yaratan bilimsel ve yenilik¢i ¢iktilart artirmak

H2. 1. Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin niteligini gelistirmek

H2. 2. Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin kalitesini artirmak

H2. 3. Ogretim elemanlarnin egitici ve dgretici niteliklerini gelistirmek
H2. 4. Ogrencilerin 6grenme istek, kapasite ve memnuniyetlerini gelistirmek
H3. 1. Topluma yonelik hizmetlerin niceligi ve kalitesini gelistirmek

H3. 2. Cevre yararina siirdiiriilebilir proje ve uygulamalar gelistirmek
H4. 1. Kurumsal goriiniirliigii artirmak

H4. 2. Bilimsel ¢iktilara erisilebilirligi artirmak

H4. 3. Kurum kiiltiiriinii korumak, gelistirmek ve siirekliligini saglamak
H4. 4. Kurum i¢i memnuniyet, iletisim ve is birliginin gelistirilmesi
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7. BIGA MESLEK YUKSEKOKULU TANITIM

Ekonomik kalkinma ancak yetigsmis insan giicii ile miimkiindiir. Mesleki egitim ise yetismis insan

giicli i¢in vazgecilmez bir siiregtir.

Bu bilingle kurulmus olan Biga Meslek Yiiksekokulunun amaci; 6grencilere yeterli mesleki
bilgileri vermek ve sosyal yonlerinin gelismesine olanak hazirlayarak bagimsiz diisiinebilen, aragtirma
yapabilen ve dogru karar verebilen, yaratici diislinceye sahip cagdas bir vatandas olarak onlar1 topluma

kazandirmaktir

Uluslararasi standartlarda mesleki egitimin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip, iistiin nitelikli ara
eleman yetistirmek dogrultusunda egitim ve Ogretimin kalitesini arttirmay1 hedefleyen Biga Meslek
Yiiksekokulu; 1990-1991 déneminde Trakya Universitesi biinyesinde egitim-6gretime baslamis, 1992
yilinda 3837 Sayilh Kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesine baglanmistir. Meslek
Yiiksekokulumuzda 11 &rgiin 6gretim programda (Elektrik, Elektrik Enerjisi Uretim, Iletim ve Dagitima,
Gida Teknolojisi, Isletme Yonetimi, Kooperatifgilik, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Makine,
Otomotiv Teknolojisi, Pazarlama, Siit ve Uriinleri Teknolojisi, Yerel Y&netimler) egitim-dgretime devam
edilmektedir.

Normal &gretim programlari igerisinde Metalurji ve Mobilya ve Dekorasyon ile Ikinci 6gretim
programlarinin (Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Pazarlama, Otomotiv Teknolojisi, Gida Teknolojisi,
Isletme Yonetimi) 2. smiflar1 olmakla birlikte 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda 6grenci alimi
olmamustir.

Uluslararasi standartlarda mesleki egitimin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip, nitelikli mezunlar
yetistirmek misyonu dogrultusunda egitimin kalitesini siirekli artirmay1 hedefleyen Okulumuz, ulusal-
uluslararast kongre, sempozyum, calistay ve arastirma projelerine katilim ile siirekli kendisini gelistiren
akademik bir yapiya sahiptir. Okulumuzda 13 Ggretim iiyesi ve 33 Ogretim gorevlisi olmak {izere 46

akademik personel gorev yapmaktadir.

8. MISYON, ViZYON, AMAC VE HEDEFLERIMiZ

Universitemizin kurumsal misyon, vizyon, amag¢ ve hedefleri dogrultusunda olusturulan Biga

Meslek Yiiksekokulu kurumsal misyon, vizyon, amag ve hedefleri asagida bilgilerinize sunulmustur.

Biga Meslek Yiiksekokulu Misyonu: Bolgenin ihtiyaglar1 kapsaminda uzmanlastigimiz alanlarda

yenilik¢i projelerle;
egitim kalitesini artirarak ulusal ve uluslararasi sorunlara duyarli aranan eleman yetistirmek,

bolgemizdeki mevcut sorunlara ¢oziimler tiretmek ve yeni iiriin gelistirmek,
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Canakkale Onsekiz Mart Universitesimin “bdlgenin en iyi iiniversitesi olmak, iilkesinin ve

diinyanin gii¢lii bir bilim kurumu haline gelmek” vizyonuna destek saglamak.

Biga Meslek Yiiksekokulu Vizyonu: Yonetsel ve sistematik yaklasimlarin yarattigi sonuglar ile

Tirkiye'de 6rnek alinan Meslek Yiiksekokulu olmak.

Biga Meslek Yiiksekokulu Ama¢ ve Hedefleri: Topluma 6rnek olmayi hedefleyen bir Meslek
Yiksekokulu olarak;

bilimsel ve egitsel tiim araglar1 etkin kullanarak, 6grencilerimize deger katan ¢oziimler iiretmeyi,

calisanlarimizin kariyer hedeflerini gerceklestirmelerinde destek saglamayi,

keyifli bir ¢calisma ortam1 yaratmayi,

bolgemize deger katmayi,

kalite yonetim sistemimizi stirekli iyilestirmek baslica amag¢ ve hedefimizdir.

9. BIGA MESLEK YUKSEKOKULU TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLERi

Ogrencilerin ve dgretim elemanlarinin gagdas gelismeleri takip edip katkida bulunabilecekleri bir
ortamda egitim ve 0gretim faaliyetlerine devam etmelerini saglayarak bilimsel ¢aligmalar1 giiglendirmek

ve yenilikgi bir anlayisa kavusturmak.

Tiim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin hazirlayacak altyap1

caligmalar1 gerceklestirmek.

Orgiit iklimini giiclendirecek i¢ paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve sinerjiyi siirekli hale

getirmek (kurumsal bilinci gelistirmek ve yayginlagtirmak).

Tiim egitim ve Ogretim faaliyetlerinde, Universitemizin imkanlar1 Slgiisiinde en iyi teknolojik

verileri kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak.

Analiz ve sentez yapma becerisi gelismis, 6zgiir diisiinceyi bilimsel verimlilik alanina aktarabilen,

bilginin sadece tasiyicisi degil, gelistiricisi de olabilen, yaratici ve iiretken mezunlar verebilmek.

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger iiniversitelerdeki esdeger

birimlere onderlik etmek.

9.1. Biga Meslek Yiiksekokulu Kurumsal Kalite Politikasi

Bu bilgiler 15181nda tiniversitemizin kurumsal hedef ve kalite politikasina uygun olarak gelistirilen

kalite politikamiz;

Universitemizin kaliteli egitim ve dgretim faaliyetinde bulunmasina katki saglamak.
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Universitemizin paydaslaryla iliskilerinin gelistirilmesini saglayarak, i¢ ve dis paydaslarin
tiniversitemizin hizmet ve faaliyetlerinden dolayr memnuniyet derecelerini dlgmek varsa sikayetlerini

tespit edip diizeltmeler i¢in gereken 6nlemleri almak.
Birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisini egemen kilmak ve gerceklestirmek.

Hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in oneri sistemleri kurmak ve paydaslarin onerilerini

alip degerlendirmek.
Birim olarak iiniversitemizin kurumsallagmasina katki saglamak.
Birim olarak {iniversitemizin kurumsal kiiltiirliniin gelistirilmesine katki saglamak.
Universitemizin bilimsel girisimci ve yenilikgi bir iiniversite olmasina katki saglamak.

Universitemizin disiplinlerarasi ¢alismalar gergeklestirmesine akademik anlamda katki sunarak,
tiniversitemizin tclincli kusak {niversitelerin sahip olmasit gereken niteliklere erismesinde katkida

bulunmak.

Universitemizin Yiiksekdgretim Kurumu Arastirma Unversiteleri arasma girmesine akademik

anlamda katkida bulunmak.

9.2. Biga Meslek Yiiksekokulu Akademik Arastirma Politikalar:

Ogretim elemanlarinin  interdisipliner eserler vermeleri icin gerekli yonetimsel, idari ve

motivasyonel destegi vermek.

Ogretim elemanlarm1 ve &grencileri bilimsel ¢alismalarda etkin yontemlerle motive ederek,

uluslararasi diizeyde 6n plana ¢ikabilen akademik eserler vermelerini saglamak.

Ogretim elemanlarini ve &grencileri bilimsel calismalarda etkin ydntemlerle motive ederek
tiniversitemiz bilinyesindeki Canakkale TEKNOPARK araciligiyla, katma degerli teknolojik iiriin
gelistirmelerini, marka ve patent almalarini, inovatif girisimcilik 6rnegi sergileyerek spin-off ve start up

faaliyetlerinde bulunmalarini her anlamda tesvik etmek.

Dikkate deger eser ve arastirmalarin ulusal ve uluslararas1 diizeyde en iyi sekilde tanitilmalarin

saglamak.

Bilimsel arastirmalarin kapsam alanini genisletmek amaciyla, ¢alismalarin sadece ulusal degil,
uluslararas1 alanda da yapilabilmesi igin gerekli tiim destekleri saglamak ve farkli disiplinlerde ekipler

olusturulmasina onciiliikk etmek.
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Bolgesel ihtiyaglara gore arastirma projeleri gelistirmek.

Akademisyenlerin i¢ ve dig paydaslarla iliskilerini daha etkin ve verimli hale getirerek, i¢ ve dis

¢evrenin liniversite-sanayi is birligi kapsaminda bilimsel bilingten daha fazla yararlanmasini saglamak.

9.3. Biga Meslek Yiiksekokulu idari Politikalar

Universitenin yonetim kademelerinde bulunanlari, modern bir yoneticide bulunmasi gereken

bilgilerle donatmak icin yonetici gelistirme programlari diizenlemek.
Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak.

Yonetilenlere karst tiim uygulamalarda yiliksek performans ve basari Olgiitleri esas alinarak

degerlendirmeler yapmak. Esitlik ve adalet ilkesinden 6diin vermemek.
Yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi igerisinde olmalarini saglamak.

Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak icin bilgi ve deneyimin
aktarilmasini sistemlestirmek.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi’nden bilgi akisinit zamaninda yerine getirmek.

Universite hakkinda ihtiyag duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek (Y®onetim Bilgi Sistemini

etkin bir sekilde hizmete hazir tutmak).

9.4. Biga Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Politikalar

Ogrencileri Universitenin en énemli paydasi bilmek,

Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiya¢ duyacaklari ve

karsilanmas1 miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iliskiyi siirekli kilarak igbirligini artirmak,

Ogrencilerin is diinyasma kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri i¢in destek

caligmalar1 gerceklestirmek,

Ogrencileri sevmek ve dgrenciler tarafindan siirekli sekilde sevilmek igin oryantasyon programlari

da dahil, ¢esitli i¢ etkinliklerde bulunmak,

Akademik ve idari kadrolarin 6grencilere karsi davranislarina diizeyli ve memnuniyet olusturacak

standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak.

9.5. Biga Meslek Yiiksekokulu Bolgesel Politikalari

Bolgenin sosyal, kiiltlirel ve ekonomik problemlerine yonelik ¢6zlim ¢alismalarinda bulunmak.
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Bolgenin sanayi ve hizmet kuruluslariyla bolge kalkinmasina daha fazla katkida bulunacak

isbirlikleri gerceklestirmek.

Universite-Sanayi isbirligini etkin bir sekilde gergeklestirirken kapsam alanini tiim bélgeyi igine

alacak sekilde genisletmek.

10. BIGA MESLEK YUKSEKOKULU PAYDASLARI

Meslek Yiiksekokulumuzun gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢cagdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amacla
paydaslart belirleyerek onlarin durumlarint da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir.
Universitemizin genel paydaslariyla isbirligimizin yani sira bazi 6zel paydaslarmmiz da bu kapsamda

asagida su sekilde siralanmstir:

« Valilik, Kaymakamlik ve diger resm1 kuruluslar,
* Yiiksek Ogretim Kurulu,

« Universiteleraras: Kurul,

* Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlari,
« Ozel Sektor Kuruluslar (Dogtas, Icdas, vb.),

* Sivil Toplum Kuruluslari,

* Bankalar (Ziraat Bankasi),

« Akademik personelimiz ve aileleri,

« Idari personelimiz ve aileleri,

« Ogrencilerimiz ve aileleri,

* Mezunlarimiz ve aileleri,

» Sosyal Medya.

11. AKADEMIK ALT YAPI

Meslek Yiiksekokulumuzda 13 dgretim iiyesi ve 33 dgretim gorevlisi olmak iizere 46 akademik
personel gérev yapmaktadir. Okulumuzun akademik kadrosunda 2 Prof. Dr, 2 Dogent, 9 Doktor Ogretim
Uyesi, 4 Ogretim Gorevlisi Dr, 29 Ogretim Gorevlisi olmak iizere toplam 46 akademisyen gorev
yapmaktadir. 4 adet Ogretim Goérevlisi yiiksek lisans, 6 adet Ogretim Gérevlisi ise doktora egitimine

devam etmektedirler.

Tablo 1. Ogretim Elemanlar1 Dagilhinm

Yas Gruplan
Akademik Unvan <35 36-45 4655 56-65
K E K E K E K E Toplam
Prof. Dr. - 1 1 - - 2
Dog. Dr. - - - 1 - - 1 2
Dr. Ogr. Uyesi 1 - 4 2 1 1 - - 9
Ogr. Gor. Dr. 1 1 1 1 - - - - 4
Opr. Gor. - 12 6 2 2 29
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Halen Deneyim Yih Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok)
. Son Mezun G(')dgiriet(::-lsla Kamu, Sanayi
Akademik Unvan Oldugu Kurum Ha{] - Kamu, . ve Ozel
gl Py Ogretim o
ve Yih Asamada Ozel Kag¢ Yildir Uvelizi Meslek Sektore Arastirmada
Sl dus Sektor, | Bu Kurumda yeligt Kuruluslarinda Verilen st
ugu - Siiresi .
Sanayi, Bilimsel
Damsmanhkta
Anadolu
Prof. Dr Halis Universitesi,
KALMIS Sosyal Bilimler - 31 2 26 Yiiksek Yok Yiiksek
Enstitiisii Doktora,
1999
Hacettepe
. Universitesi,
Prof. RI{AASSWQ Sosyal Bilimler - - 16 16 Yok Yok Yiiksek
Enstitiisti
Doktora,2004
Dog. Dr. Murat Dokuz Eyliil SBE ) -
AKYILDIZ Doktora, 2003 30 17 1 Yok Yok Vitksek
Ankara
Dog. Dr. Songiil Universitesi Fen i .
SENTURKLU | Bilimleri Enstitisii 25 20 20 var Yok Yiilsek
Doktora, 2000
N Uludag Univ
A?r' (t)gdzl,i}jl?lsclll Saglik Bilimleri - 18 18 18 . - Yitksek
me Ens. Doktora-1993
O Ogr Oyest | kol
Serhat Enstitiisii. Doktora - 16 15 10 Yok Yok Yiiksek
SOYSEKERCI 2007
B OsgeraaUyem ¢oMU Sosyal
Bilimler Enstitiisii, - 22 16 4 Yiiksek Yok Orta
YAVUZASLAN Doktora, 2014
SOYLEMEZ
Istanbul
P . Universitesi Besin
Dr. Ofr. Uyest Hijyeni ve - 25 11 6 var Yok Yiiksek
yye Luhin Teknolojisi
Doktora,2009
e COMU Molekiiler
Dt O UYESI | Biyoloji Doktora, - 3 4 2 Yok Yok Yiiksek
ergis 2016
Dokuz Eyliil
PO Universitesi,
A'ir' OgrA%%e:Z Sosyal Bilimler - 3 5 5 Yok - -
met $ Enstitiisii, Doktora,
2017
. . ) Ondokuz May1s
Dr. Ogr. Uyesi Universitesi Fen
Fatma BURCU Bilimleri - 24 3 16 yok Yok Yiiksek
HARMANTEPE Enstitiisii-
Doktora,2004
. . Kiitahya
Dr. Ogr. Uyesi Dumlupinar
Ferhat Universitesi, Fen - 14 2 14 - - Yiiksek
YILDIRIM Bilimleri
Enst.Doktora, 2016
. coMU
T . COMU X Lisansiistii
Dr. Ogr. Uyesi Fen Bilimleri Egitim 7 2 2 ) ) )
Halife CAGLAR Enstitiisii, Enstitiisi, s
Doktora,2018 Giivenligi
ABD
Plovdiv Gida
Mo - Teknolojisi
Ogr Gor Dol Univ. Siit 2 25 20 ; yok - Yiiksck
Teknolojisi
Doktora,2018
COMU . .
Ogr. Gor. Bahaddin | Fen Bilimler Ens. TMMOB Makl.ne Bf'ga . -
ZAYIM YiiksekLisans - 33 16 16 Miihendisleri Degerleri Disiik
2017 Odasi Toplulugu
R Yiiksek
comu COMU (Devlet
Sy . Sosyal Bilimler Isletme Hastanesi, Tip
Ogr. Gor. Ergiil . P .
A % Enstitiisii Doktora 5 3 - Yok Fakiiltesi, Il Yiiksek
SOYLEMEZOGLU > o
YiiksekLisans, Tez Saglik
2010 Asamasi Midirligi
Teknopark)
Ogr. Gér. Dr. coMU i i i
Ahmet KURT Sosyal Bilimler S Yok Yok Orta
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Enstitiisii,
Doktora,
2020
COMU
COMU Sosyal
Ogr. Gor. Selin Sosyal B.l.ll_r.nler B|I|.mule_r_
GUREMEN Enstltu_su, Enstitisii, 18 18 - - - -
Yiiksek Lisans, Doktoora
2007 (Devam
ediyor)
. comMU
Ogr. Gor.Zafer Fen Bilimleri Ens. .
gr(")ZGUR Yiiksek Lisans, . 8 16 B Yok Yok Yitksek
2009
COMU
Ogr.Gor. Ismail Fen Bilimleri Ens. -
HACIKURU Yiiksek Lisans, - 31 19 19 - - Disik
2007
Bartin Univ.
Ogr.Gor.Dr. Aysin Orm'..End' - 5 14 - Yok - Orta
ASKIN Miih.
Doktora,
2020
Tablo 2. Ogretim Kadrosunun Analizi
Deneyim Yl Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok)
"Halen
Akademik Son Mezun Ogretim Kamu, Sanayi
Unvan Oldugu Kurum ve Goriiyorsa Kamu, Kac Yild . ve Ozel
Yil Hangi Asamada | (el ag Yildir | Ogretim Meslek Sektire
Oldugu Sektor, Kurl'ilum da gzil;;g: Kuruluslarinda Verilen Arastirmada
Sanayi, Bilimsel
Damsmanhkta
Van Yiiziincii Yil
. . . Universitesi Fen
e (é(gbﬁl;z Bilimleri Enstitiisil - 23 23 - ] ] Yiiksek
Yiksek Lisans,
1993
Trakya
Ogr. Gor. Universitesi Fen
Muradiye OZEL | Bilimleri Enstitiisii . 6 18 _ Yok Orta Yiiksek
ODUL Yiiksek
Lisans,2001
COMU Gida
Ogr. Gor. Dr. Miihendisligi .
Segr;” ADAY ABD - 10 8 - Var Yok Yiiksek
Doktora,2018
- Istanbul. Unv.
P, g.OMU Sos.yfll . Siyaset bilimi ve
Ogr. Gor. Filiz Bilimler Enstitiisii U
DENIZ Yiiksek Lisans kamu yonetimi 3 11 - Yok
> Doktora tez
2012 Yok Yok
asamasli
BartinUniv. -
Ogr. Gor. Faruk MQ';mf]r:d.k 14 Yok Orta
CETIN u - UKSe
Lisans,
2019
L Celal Bayar Uni.
Ogr. Gor. Serhat | FBE. Yiiksek . 14 8 8 . . Orta
Lisans, 2015
I:isans, Gazi
- Universitesi
Ogr. Gor. Musa | 4 v Bsitim - 18 8 - Yok - -
SILAHCIOGLU Fakiiltesi, Eglektrik
Ogretmenligi, 2002
Yiiksek Lisans, Mihendislik
Afyon Kocatepe Tamamlama
Oar. Go Universitesi, Fen U?\I/?\];}EIZJ;:IS“ILE%I
Emriﬁ OgrUZ Bilimlerj Enf t i.t ist, Elektrik 12 8 B Yok B B
Elektrik Egitimi )
Anabilim Dali, Elektronik
2012 hduhendlhgh
(Devam Ediyor)
Ogr. Gor. Sakarya Uni. Diizce Uni.
Mustafa FBE- Yiiksek FBE — Doktora- 15 8 8 - - Orta
DUNDAR Lisans, 2017 Devam
i COMU Sosyal
Ogr. Gor. Figen Bilimler Enstitiisii
KILIC Yiiksek Lisans, - 3 5 5 Yok - -

2015
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08, Go COMU Balkan
e Arasgtirmalari
B((:DOFEII?OI\IT Yiiksek Lisans, 2 4 Yok Yok Yok
2020
COMU Sosyal COMU
R, . A N Sosyal Bilimler
Ogr. Gor. Emine | Bilimler Enstitiist - K ) )
CETIN Yiiksek Lisans, Enstitiisi, 10 45 45 Yo
2010 Doktoor_a (Devam
ediyor)
Nevsehir Haci
Ogr. Gor. Kerim | Bektas Veli Univ.
BOYUKATA Yiiksek - 18 5 . Yok - -
Lisans,2014
Doktora,
CANAKKALE
COMU Sosyal ONSEKIiZ
~ Ogr. Gor. Bilimler Enstitiisii |~ MART 12 5 ) Yok i i
Ibrahim GUNES Yiiksek Lisans, UNIVERSITESI,
2012 Fen Bilimleri
Enstitiisi, Fizik,
(Devam ediyor)
Marmara Doktora,
Universitesi MARMARA
Ogr.Gor. Hiilya Sosyal Bilimler UNIVERSITESI 3 3 3 Yok ) i
UGUR Enstitiisii Yilksek | Sosyal Bilimler
Lisans, 2014 Enstitiisii/Doktora
2019 devam
COMU Sosyal
Ogr. Gor. Fatma | Bilimler Enstitiisii i 4 3 i i i i
OZTURK Yiiksek
Lisans,2014
COMU Sosyal
Ogr. Gor. Bilimler Enstitiisii - 1yil9
Cﬁnegyt SAYIT Yiiksek Lisans, % 2 Zy Yok Yok Orta
2009
COMU Sosyal
Ogr. Gér. Hakan | Bilimler Enstitiisii ) 18 2 ) ) } )
UYAR Yiiksek Lisans,
2006
COMU Sosyal
Ogr. Gor.Dalga | Bilimler Enstitiisti ) 1 . Yok Yok Yok
AKYUZ Yiiksek Lisans,
2018
COMU Sosyal
Ogr. Gor. Selda Bilimler Enstitiisii
TOPKAYA | Yiiksek Lisansi - 2 2 - - Yok
2016
COMU Sosyal
Ogr. Gor. Dilara | Bilimler Enstitiisii } 5 R R Yok Yok Yok
BENEK Yiiksek Lisans,
2019
COMU Sosyal
Ogr. Gor. Bilimler Enstitiisii
forahim KIRAY |  Yiksek Lisans, - ! ! : Yok Yok Orta
2019
Afyon Kocatepe
Ogr. Gor. Tlkay Universitesi Fen
Onur Bilimleri - - 1 - - -- -
SERBETCI Enstitiiiisii Yiiksek
Lisans,2018
COMU Sosyal
Opr. Gor. Cansu | Bilimler Enstitiisii "
¥ CENGLZ Yiiksek Lisans, - - ! : - Orta Yitksek
2019
Tablo 3. Ogretim Elemanm Bagina Diisen Ogrenci Sayisi
Programda Aktif Kayitli Ogrenci Sayis1 1367
/ Programda Kadrosu Bulunan Ogretim 29,717

Elemani Sayis1 46




Tablo 4. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagihmlaria Yonelik istatistikler
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Akademik Unvan Ad, Soyad Mecburi | Meveut Ders Yiikii
Ogr. Gor. / Miidiir Ertugrul BILGUCU- 0 14
Ogr. Gor. / Miidiir Yrd. Ismail HACIKURU 5 12
Prof. Dr. / Boliim Bsk. Halis KALMIS 5 22
Dog. Dr. / Boliim Bsk. Murat AKYILDIZ 5 10
Dog. Dr. / Boliim Bsk. Songiil SENTURKLU 5 Yurtdist gorevlendirme
Dr. Ogr. Uyesi/ Boliim Bsk. | Ahmet UZATICI 5 12
Dr. Ogr. Uyesi/ Béliim Bsk. | Ferhat YILDIRIM 5 16
Dr. Ogr. Uyesi/ Boliim Bsk. | Halife CAGLAR 5 15
Ogr. Gor. Dr. / Béliim Bsk. | Aysin ASKIN 5 13
Ogr. Gor. Dr. / Boliim Bsk. | Ahmet KURT 5 19
Ogr. Gor./ Boliim Bsk. Zafer OZGUR 5 12
Prof. Dr. Assiye AKA 10 12
Dr. Ogr. Uyesi Serhat SOYSEKERCI 10 13
Dr. Ogr. Uyesi Seda YAVUZASLAN 10 19
Dr. Ogr. Uyesi Ayse Giilin ESER 10 11
Dr. Ogr. Uyesi Nergis KAYA 10 13
Dr. Ogr. Uyesi Fatma Burcu HARMANTEPE 10 11
Dr. Ogr. Uyesi Ahmet SAHBAZ 10 10
Ogr. Gor. Dr. Serpil ADAY 12 11
Ogr. Gor. Dr. Ugur SERCE 12 7
Ogr. Gor. Bahaddin ZAYIM 12 22
Ogr. Gor. Muradiye OZEL ODUL 12 12
Ogr. Gor. Selin NEHIR 12 15
Ogr. Gor. Ali Erbili BODUR 12 12
Ogr. Gor. Filiz DENIZ 12 14
Ogr. Gor. Faruk CETIN 12 12
Ogr. Gor. Serhat FILIZ 12 21
Ogr. Gor. Musa SILAHCIOGLU 12 13
Ogr. Gor. Emrah OGUZ 12 12
Ogr. Gor. Mustafa DUNDAR 12 12
Ogr. Gor. Figen KILIC 12 14
Ogr. Gor. Ergiil SOYLEMEZOGLU 12 21
Ogr. Gor. Coskun BORLAT 12 17
Ogr. Gor. Emine CETIN 12 12
Ogr. Gor. Kerim BOYUKATA 12 14
Ogr. Gor. Ibrahim GUNES 12 16
Ogr. Gor. Hiilya UGUR 12 12
Ogr. Gor. Fatma OZTURK 12 12
Ogr. Gor. Ciineyt SAYIT 12 22
Ogr. Gor. Hakan UYAR 12 22
Ogr. Gor. Selda TOPKAYA 12 10
Ogr. Gor. Dalga AKYUZ 12 12
Ogr. Gor. Dilara BENEK 12 12
Ogr. Gor. Ibrahim KIRAY 12 12
Ogr. Gor. Ilkay Onur SERBETCI 12 12
Ogr. Gor. Cansu CENGIZ 12 12




Tablo 5. Ogretim Elemanlarmin Akademik Yaymlara Yonelik Istatistikler
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Uluslararas: +
Ulusal Alaninda ISI
Hakemli Dergi, Yayinlarina Indexlerine :
Akademik Unvan Kongre, ’ Yyapllal‘l Giren Dergilerde AI.<adem|k I:?ers
Kitab1 ve Kitap
Ad, Soyad Sempozyum vb. Toplam Atif Yayinlarina Boliimleri
Yayinlanan Sayisi Aldiklarn
Makale, Bildiri Atif Sayis1
Sayisi
Prof. Dr. Halis KALMIS 26 135 18
Prof. Dr. Assiye AKA 52 125 5 20
Ogr. Gor. Ertugrul BILGUCU 26 11 -
Ogr. Gor. Ismail HACIKURU 1 12 - 1
Dog¢. Dr. Murat AKYILDIZ 19 199 - 3
Dog. Dr. Songiil SENTURKLU - - - -
Dr. Ogr. Uyesi Ahmet UZATICI 29 79 79 4
Dr. Ogr. Uyesi Ferhat YILDIRIM 30 24 24
Dr. Ogr. Uyesi Halife CAGLAR 17 56 - -
Dr. Opr. Uyesi Uyesi Serhat SOYSEKERCI 41 79 5 4
Dr. Ogr. Uyesi Ayse 10 4 i i
Giiliin ESER
Dr. Ogr. Uyesi Seda YAVUZASLAN 9 9 i 4
SOYLEMEZ
Dr. Ogr. Uyesi Fatma BURCU 31 95 i .
HARMANTEPE
Dr. Ogr. Uyesi Nergis KAYA 6 5 - -
Dr. Ogr. Uyesi Ahmet SAHBAZ 5 16 - -
Ogr. Gor. Dr. Serpil ADAY 8 3 -
Opr.Gor. Dr. Ahmet KURT 5 3 1 1
Opr. Gér. Dr. Aysin ASKIN 7 - - -
Ogr. Gor.Bahaddin ZAYIM 5 - - 1
Ogr.Gor Ergiil SOYLEMEZOGLU 13 105 15 1 (Basm siireci
devam ediyor.)
Opr. Gor. Ali Erbili BODUR 29 - -
Ogr. Gor. Serhat FILIZ 3 8 - -
Ogr. Gor. Zafer OZGUR 2 - -
Ogr. Gor. Muradiye OZEL ODUL 10 - - -
Ogr. Gor. Selin GUREMEN - - - -
Opr. Gér. Filiz DENIZ 1
Opr. Gér. Faruk CETIN 5 8 - -
Ogr. Gor. Musa SILAHCIOGLU - - - -
Ogr. Gor. Emrah OGUZ 3 - -
Ogr. Gor. Mustafa DUNDAR 7 - - -
Opr. Gor. Figen KILIC 4 12 - 2
Ogr. Gor. Coskun BORLAT 3 - - -
Ogr. Gor. Emine CETIN 2 15 - 2
Ogr. Gor. Kerim BOYUKATA - - - -
Ogr. Gér. ibrahim GUNES 12 15 - -
Opr.Gor. Hiilya UGUR - - - -
Opr. Gor. Fatma OZTURK 4 - - -
Ogr. Gér. Ciineyt SAYIT - - - -
Opr. Gér. Hakan UYAR - - -
Ogr. Gér. Selda TOPKAYA 1 6 - -
Opr. Gor. Dalga AKYUZ 2 - - -
Ogr. Gor. Dilara BENEK - - - -
Ogr. Gér. Ibrahim KIRAY 1 - - 1
Ogr. Gér. Ilkay Onur SERBETCI - - - -
Ogr. Gér. Cansu CENGIZ - - - -
Genel Toplam 428 1024 129 62

Tablo 6. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

Akademik Unvan - Ad, Soyad

BAP, TUBITAK,
GMKA, AB, BM vb.
Proje Sayis1

Proje Kapsaminda Gorevi

Prof. Dr. Halis KALMIS 23 Arastirmaci

Dr. Ogr. Uyesi Ferhat YILDIRIM 7 Yiiriitiicii ve Arastirmaci
Dr. Ogr. Uyesi Halife CAGLAR 1 Aragtirmaci

Ogr. Gér. Ertugrul BILGUCU 2 Arastirmaci (Yiiriitiicii)




Opr. Gér. Dr. Serpil ADAY

3 Aragtirmact

Ogr. Gor. Ergiil SOYLEMEZOGLU

Doktora Tezi-BAP-Arastirmact
AB Projesi — Egitmen / Tamamlandi
4 Genglik Spor Bakanlig1 Genglik
Projeleri Destek Prog Projesi -

Egitmen / Tamamlandi

Ogr. Gor. Serhat FILIZ 1 Aragtirmaci

Ogr. Gor. Ali Erbili BODUR 1 Yilsel Lisans Tezi-BAP-
rastirmaci

Ogr. Gér. Emrah OGUZ 1 Arastirmaci

Ogr. Gér. Mustafa DUNDAR 1 Arastirmaci

Ogr. Gor. Ibrahim GUNES 4 Aragtirmact

Genel Toplam

48

Tablo 7. Ogretim Elemanlarinin Aldigi Burs ve Odiiller

Akademik Unvan Ad, Soyad

Burs, Odiil, Destek Adi/ Tarihi / Veren Kurum

Ogr.Gor.Ertugrul BILGUCU

1) Kurumsal Baglihk.Canakkale Onskiz Mart Universitesi

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet UZATICI

1) AB Projesi , Koordinatérliik Odiilii, COMU-2015

2) Performans Odiilii, Proje katkisindan dolayr ,COMU-2014

3) Akademik Performans Odiilii, AB Projesi , COMU - 2007

4) Egitim Ogretim Performans Odiilii,Verdigi Derslerde Gosterdigi  Basari
Nedeniyle, COMU - 2007

Dr. Ogr. Uyesi Ferhat YILDIRIM

1 - Akademik Tesvik Odiilii 2017
2 - Akademik Tesvik Odiilii 2018

Dr. Ogr. Uyesi Serhat
SOYSEKERCI

1) Lions Kuliibii Bursu }
2) Akademik Tesvik Odiilii 2018

Ogr.Gor.Bahaddin ZAYIM

1) COMU-Akademik Personel Kurumsal Baghlik Odiilii 2007

Ogr. Gor. Ergiil
SOYLEMEZOGLU

1) 2018 Genglik ve Spor Bakanlig1 Projesi Innostation Egitmenligi i¢in
2) 2018 COMU 1. Proje Pazar1 Hakemlik icin
3) 2018 Miidiir Yardimeiligr gorevi igin
4) 2018 Akademik Tesvik Odiilii
5)2017 Hizmet Tesekkiir Belgesi - Kalite Giivence
6)2017 COMU Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
7) 2015 TUBITAK Yurt Dis1 Bilimsel Etkinliklere Katihim Destegi (18.
Uluslar aras1 Makro Ekonomi ve Finans Kongresi, Yunanistan)
8) 2015 Akademik Yayin Tesvik Odiilii Istanbul Esenyurt Universitesi
9) 2011 COMU 7th International Symposium on Business Administration
Organizasyon Gorevlisi Tesekkiir Belgesi
10) 2010 COMU Sosyal Etkinlik Performans Odiilii Senatoca Verilen Odiil
11) 2010 COMU World Universties Congress Tesekkiir Belgesi Rektorliik
Makaminca
12) 2010 COMU Ist International Leaders of the Future and the Vision
Symposium Organizasyonu I¢in Tesekkiir Plaketi Rektorliik Makaminca

Tablo 8. Ogretim Elemanlarinin Marka, Tasarim, Patent Sayilar

Toplam 1

12. EGITIM OGRETIM ALT YAPISI VE MEVCUT PROGRAMLAR
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1990-1991 egitim-dgretim doéneminde Trakya Universitesi biinyesinde &gretime baslayan Biga

Meslek Yiiksekokulu, 1992 yilinda 3837 Sayili Kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesine

baglanmistir. Bu donemde Elektrik, Otomotiv, Bilgisayarli Muhasebe ve Vergi Uygulamalari ile Seracilik

programlar1 bulunan Yiiksekokulumuzda, 1994 yilinda Dericilik ile Siit ve Uriinleri programlari

acilmistir. Meslek Yiiksekokulumuz 2001-2002 Ogretim Yilindan itibaren Biga Kampiisiindeki mevcut

binasinda 6gretime devam etmektedir. 2020-2021 Akademik Yili Giiz yariyil itibariyla Biga Meslek

Yiiksekokulu'nda 11 adet 6rgiin 6gretim programinda 1367 ogrencisi ile 6gretime devam etmektedir. Bu

programlar; Elektrik (Orgiin ve Ikinci Ogretim), Elektrik Enerjisi Uretim, iletim ve Dagitim (Orgiin

Ogretim), Makine (Orgiin ve Ikinci Ogretim), Metalurji (Orgiin Ogretim), Mobilya ve Dekorasyon
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(Orgiin Ogretim), Siit ve Uriinleri Teknolojisi (Orgiin Ogretim), Gida Teknolojisi (Orgiin ve ikinci
Ogretim), Otomotiv Teknolojisi (Orgiin ve Ikinci Ogretim), Pazarlama (Orgiin ve Ikinci Ogretim),
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (Orgiin ve Ikinci Ogretim), isletme Y&netimi (Orgiin ve Ikinci
Ogretim), Yerel Yonetimler (Orgiin Ogretim), Kooperatifcilik (Orgiin Ogretim)’dir. Ikinci 6gretim
programlari ile Metalurji ve Mobilya ve Dekorasyon programlarma 2018-2019 Egitim Ogretim yilinda
ogrenci alinmamustir. Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde giinliik 3000 litre siit isleme kapasiteli Siit ve
Uriinleri Program1 Siit Uygulama Birimi ile Cig Siit Analiz Laboratuvar1 bulunmakta, laboratuvarimizda
giinliik olarak siit analizleri yapilmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda bulunan tiim programlarin 4 yariyillik ders planlar1 ve ders igerikleriyle
birlikte her programin kendi hazirladig: stratejik plan meslek yliksekokulumuz web sitesinde bilgilerinize
sunulmustur. Ayrica programlarin dort yartyillik derslerinin Bologna ¢iktilarina ekte belirtilen link’ten de
erisilebilmektedir.

12.1. Mevcut Ogrenci Profili ve Ogrenci Kaynag Siirekliligi

Meslek Yiiksekokulumuzu tercih edecek dgrencilerin bir lise mezunu olmasi kosulunun yani sira OSYM
tarafindan yapilan YKS smavinin TYT puan tiirlinden baraj puani olan en az 150,000 puan almis olmalari
gereklidir. Hem teknik hem de sosyal programlara sahip bir meslek yiiksekokulu oldugumuzdan herhangi
bir alandan lise mezunu olmus her bireyin tercih ettigi bir meslek yliksekokulu olarak yogunlukla
Marmara ve Ege Bolgesindeki Balikesir, Bursa, Canakkale, Edirne, Istanbul, izmir, Kirklareli, Manisa,
Tekirdag illerinden ve bu illerin il¢elerinden gelen 6grencilerimiz bulunmaktadir.

Ayrica etrafi denizlerle ve ulasim aglariyla g¢evrili bir bolgede olmamiz nedeniyle 6grenci kaynag:
stirekliligimizde herhangi bir ciddi sikint1 yaganmamaktadir.

12.2. Mezun Ogrenci Profili ve Mezunlarla iliskiler

Meslek Yiiksekokulumuzun tiim programlarindan mezun olabilmek igin 6grencilerin; Ogretim
programlarindaki tiim derslerden 4.00 iizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 ve
120 AKTS kredisi almalar1 zorunludur. Ayrica 30 giinliik zorunlu stajlarini belirtilen siirede ve basarili

olarak tamamlamalar1 gerekmektedir. Genel Not Ortalamas1 ise AKTS’ye gore hesaplanmaktadir.

28 yillik ge¢misi olan {iniversitemizin, bugiine kadar tilkemize kazandirdigi, yetismesine katki sagladigi
binlerce mezunu ile kurumsal diizeyde iletisim kurmak ve ayrica sayilari elli bine ulasan mevcut
ogrencilerimizin egitim hayatlarina-gelisimlerine katki saglamak {izere Rektorliiglimiize bagli bir birim

kurulmustur.

Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun {liskileri Koordinatérliigii ismi ile kurulan birimde, hem mezunlarimiz
ve mezuniyet asamasina gelen Ogrencilerimiz ile daha saglikli bir iletisim kurmak hem de mevcut
Ogrencilerimizin tiniversite egitimlerini ve burada gegirdikleri siireyi daha nitelikli hale getirmek amaciyla
kendilerine destek olmak {izere caligmalar ylriitiilmesi amaglanmaktadir.
12.3. Program Bazinda Merkezi Yerlestirme Puanlarimiz

Program bazinda merkezi yerlestirme sinavi taban puanlarimiz asagidaki tabloda bilgilerinize

sunulmustur.
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Tablo 9. Mevcut Programlarin Taban Puanlari

En En
PROGRAM ADI _FFllJliE Kiiciik | Biiyiik
Puan Puan
Elektrik TYT |233,61008 (276,220
Elektrik (10) - -
Elektrik Enerjisi Uretim, {letim ve Dagitimi TYT 222,71240 271,206
Gida Teknolojisi TYT |232,75552 (302,609
Gida Teknolojisi (10) - -
Isletme Yo6netimi TYT |203,75338 |256,712
Isletme Y&netimi (10) - -
Kooperatifgilik TYT 184,07793 (217,536
Makine TYT |230,27110 (330,962
Makine (10) - -
Metalurji - -
Mobilya ve Dekorasyon - -
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari TYT |210,07656 |270,291
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar (10) - -
Otomotiv Teknolojisi TYT |232,67965 |285,929
Otomotiv Teknolojisi (10) - -
Pazarlama TYT |181,93216|272,731
Pazarlama (10) - -
Siit ve Besi Hayvanciligi - -
Siit ve Uriinleri Teknolojisi TYT 185,12864 | 241,645
Seracilik - -
Yerel Yonetimler TYT 195,28945| 233,339

12.4. Program Bazinda Aktif Kayith ve Mezun Ogrenci Sayilarimz

2020-2021 Akademik yilinda 388 Ogrencinin kayit oldugu Meslek Yiiksekokulumuz, gilinlimiize
kadar toplam 5464 mezun vermistir. Program bazinda detayli mezun sayimmiz ile ilgili bilgiler ise
programlarin kendi birimleri bazinda hazirlamis oldugu stratejik planlarda bulunmaktadir. Program
bazinda hazirlanan bu stratejik planlarin dosyalarina Meslek Yiiksekokulumuz web sayfasindan da
ulagilabilmektedir. Ayrica aktif kayithh O6grenci sayimiz asagidaki tabloda detayli olarak bilgilerinize

sunulmustur.



Tablo 10. Aktif Kayith Ogrenci Sayimz

24

BOLUM PROGRAM Kiz | Erkek | Diger | Toplam
Elektrik ve Enerji Boliimii Onlisans - ikinci Ogretim 0 5 0 5
. L Onlisans - Normal Ogretim - Elektrik 6 99 0 105
Elektrik ve Enerji Bolimi
On:;savns - Normal Ogretim - Elektrik Enerjisi Uretim, lletim 5 80 0 82
Elektrik ve Enerji BSlimii ve Dagitimi
Gida isleme Boliimii Onlisans - ikinci Ogretim 6 1 0 7
Gida isleme B&liimii Onlisans - Normal Ogretim - Gida Teknolojisi 109 | 46 0 155
Gida isleme B&limii Onlisans - Normal Ogretim - Siit ve Uriinleri Teknolojisi 18 34 0 52
isletme Yénetimi - Yénetim Dal Onlisans - Normal Ogretim 4 4
Makine - Uretim Dali Onlisans - Normal Ogretim
N!.a!flm.e. ve Metal Teknolojileri Onlisans - ikinci Ogretim 0 2 0 2
Bolimii
N!.a!flm.e. ve Metal Teknolojileri Onlisans - Normal Ogretim 0 1 0 1
Boliimi
N!.a!fm?. ve Metal Teknolojileri Onlisans - Normal Ogretim - Makine 6 124 0 130
Bolimii
Malzemfe' ve M"al.z.enje Isleme Onlisans - Normal Ogretim 0 2 0 2
Teknolojileri Boliimii
Motorlu.:Ara';Ia“r ve EJIa;tlrma Onlisans - ikinci Ogretim 0 4 0 4
Teknolojileri Boliimii
Motorlu"Ara.gIair ve EJIastwma Onlisans - Normal Ogretim - Otomotiv Teknolojisi 5 91 0 96
Teknolojileri Boliimii
Muhasebe Onlisans - ikinci Ogretim 0 1 0 1
Muhasebe Onlisans - Normal Ogretim(Pasif)
Muhasebe ve Vergi Béliimii Onlisans - ikinci Ogretim 4 4 8
0 I. _ 2y . _ .
N nlisans - Normal Ogretim - Muhasebe ve Vergi 75 91 0 166
Muhasebe ve Vergi Boliimii Uygulamalari
Pazarlama ve Dis Ticaret Béliimii Onlisans - ikinci Ogretim 0 3 0 3
. . Onlisans - Normal Ogretim - Pazarlama 24 79 0 103
Pazarlama ve Dis Ticaret Boliimii
Yonetim ve Organizasyon Boliimii Onlisans - ikinci Ogretim 6 12 0 18
L. . . Onlisans - Normal Ogretim - isletme Yonetimi 88 | 112 0 200
Yonetim ve Organizasyon Boéliimii
L . L Onlisans - Normal Ogretim - Kooperatifcilik 17 50 0 67
Yonetim ve Organizasyon Boliimii
L. . . Onlisans - Normal Ogretim - Yerel Yénetimler 68 85 0 153
Yonetim ve Organizasyon Boéliimii
TOPLAM : 435 | 932 0 1367
13. IDARI ALT YAPI

Meslek Yiiksekokulumuz idari kadrosunda 8 kadrolu personel gorev yapmakta olup ayrica biiro,

temizlik ile siit ve triinleri tiretimi alanlarinda 11 kisi 4/D stirekli is¢i kadrosunda, giivenlik alanlarinda 5

giivenlik personeli de gorev yapmaktadir. Bu boliimde, Meslek Yiiksekokulumuz ile ilgili idari birimlerin

faaliyetlerine yonelik baz1 bilgiler aktarilacaktir.
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13.1. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Organizasyon biinyesinde gorev ve sorumluluklar bellidir. Yonetim sorumlulugu ilgili
prosediirlerde ayrintili olarak belirtilmistir. Bu amagla Meslek Yiiksekokulu Midiiri, Miidiir
Yardimcilari, Meslek Yiiksekokulu Sekreteri, Meslek Yiksekokulu Kurulu, Yiiksekokul Yonetim Kurulu,
Bolim Baskanliklari, Bolim Bagkan Yardimcilari, Program Danismanlari arasinda gorev dagilimi
yapilmis ve sorumluluklar paylastirilmistir. Organizasyon yapisina ait tim orgiit semalar1 ve mevcut

personelin gorev tanimlar1 dosya ekinde bilgilerinize sunulmustur.

13.2. Yénetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Meslek Yiiksekokulu Yonetimi, aktif, siirekli gelismeyi ve devamli yenilenmeyi temel almaktadir.
Ayrica kalite standartlarinin yerine getirilmesi, hizmet kalitesi performansinin yiikseltilmesini hedef
secilmistir. Bu amagla diizenli akademik ve idari toplantilar diizenlenerek i¢ kontrol mekanizmasi
dinamik tutulmaya calisilmaktadir. Ayrica organizasyon siirecine Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul
Yonetim Kurulu dahil edilerek i¢ kontrolde etkinlik saglanmaya calisiimaktadir. Bunun yaninda mali
konularda denetim i¢in, alaninda etkin personelden olusturulan komisyonlar kurulmak suretiyle denetim

saglanmaktadir.

14. FiZiKi ALT YAPI

Meslek Yiiksekokulumuzun 48,225 m? acik, 4570 m? kapali alani olan binasinda hizmet
verilmektedir. Ogrencilerimizin uygulama ve laboratuar faaliyetleri i¢in bilgisayar, bilgisayarli muhasebe,
merkezi laboratuar; ahsap isleme, siit ve lriinleri, otomotiv, elektrik atdlyesi bulunmaktadir. Bunlara
ilaveten 110 kisilik konferans salonu, toplanti salonu, internet kafe, kantin ve yemekhane bulunmaktadir.
Ayrica dgrencilerimizin sosyal ve sportif faaliyetlerinde kullanilan basketbol, voleybol, futbol sahalari,
tenis kortu ve 300 kisilik amfi tiyatrosu ile bos vakitlerini gegirebilecekleri havuz etrafinda
konumlandirilmis kamelya bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzun 48225 m? agik alanda aydinlatma
ve ¢evre diizenlemesi yapilmis olup, mevcut alanda biri acik, biri kapali olmak iizere 2 adet otopark
bulunmaktadir. Bu fiziki imkanlarimza ait detaylar bu dosyanin ekinde bilgilerinize sunulmustur. Ayrica
Biga/Agakdy'de Universitemizin Prof. Dr. Ramazan AYDIN Yerleskesinde simdikine oranla iistiin fiziki
imkanlara sahip yeni binamizin yapimi halen devam etmekte olup, 2020-2021 Akademik Bahar

Yartyilindan sonra tasinma siirecimiz gerceklestirilecektir.

14.1. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Amaci bilim ve bilim merkezli insan yetistirme olan Meslek Yiiksekokulumuz, amacina hizmet
edecek donanim, altyapt ve mekan hazirlamayr hedefine oturtmustur. Bu baglamda, Bilgisayar
Laboratuvari, Bilgisayarli Muhasebe Laboratuvari, Kimya Laboratuvari, Ahsap Isleme ve Mobilya

Uretim Atélyesi, 3000 litre siit isleme kapasitesine sahip Siit ve Uriinleri Uygulama Atdlyesi, Otomotiv
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ve Makine Programlarini kapsayan bir adet Uygulama Atdlyesi, mevcut olup sartlarin iyilestirilmesine
doniik calismalar siirmektedir. Ogrencilerimiz Biga iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Kiitiiphanesinden

ve Universitemiz Merkez Kiitiiphanesinden faydalanabilmektedirler.

14.2. Tiim Egitim Alanlar:

Derslikler; Meslek Yiiksekokulumuzda 20 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda ve

atolyelerimizde projeksiyon cihazi bulunmaktadir.

Toplant1 Salonu; Okulumuzda bir adet toplanti salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek

donanima sahiptir.

Konferans Salonu; Meslek Yiiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel
faaliyetlerin gerceklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi 115 kisilik
modern bir konferans salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda O6gretim elemanlarimiz haricinde,

alaninda uzman kisiler bilimsel ¢aligsmalarini sergileme olanagi bulabilmektedir.

Laboratuvar ve Atolyeler;

Siit ve Uriinleri Programi Siit Uygulama Birimi (Giinliik 3000 litre siit isleme kapasiteli),
Kimya ve Cig Siit Analiz Laboratuvari,

Otomotiv Programi Uygulama Atdlyesi,

Elektrik Programi Uygulama Laboratuvari 1,

Elektrik Programi Uygulama Laboratuvari 2,

Genel Bilgisayar Laboratuvari,

Bilgisayarli Muhasebe Laboratuvari,

Teknik Cizim Bilgisayar Laboratuari,

Mobilya Dekorasyon ve Ahsap Uretim Atdlyesi.

14.3. Sosyal Alanlar

Bina girisinde bir adet 6grenci kantini ve bos zaman aktiviteleri i¢cin gerekli oyun ekipmanlari
mevcuttur. Kampiis alani igerisinde Ogrencilerimizin ve calisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve
aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur.

Bir adet Internet Cafe, spor aktivitelerinin gergeklestigi bir adet basketbol sahasi, bir adet futbol
sahasi, bir adet hentbol ve voleybol sahas1i mevcuttur. Sosyal aktivitelerde kullanilan ayrica bir adet anfik

tiyatro mevcuttur.
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Ogrenci Topluluklari: Meslek Yiiksekokulumuzun Biga Degerleri adini tasiyan bir adet dgrenci

kuliibi bulunmaktadir.

15. YENI BINA YATIRIMI

Meslek Yiiksekokulumuzun Ogrenci sayisinin artmasi ve mevcut imkanlarmin giincelligini
yitirmesinden kaynakli fiziki yetersizlikler nedeniyle Biga / Agakdy’deki Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Prof. Dr. Ramazan AYDIN Yerleskesi’ne yeni bina yatinmia kaynak ayrilmis ve gerekli
ingaat caligmalar1 baglamistir. Caligmalar hizla devam etmekte olup tahminen 2020-2021 Akademik Y1l
Bahar dénemi sonuna dogru yeni yerleskemize tasmmmamiz planlanmistir. 2014-2015 Egitim- Ogretim
yilindan beri “48225 metrekare alana sahip” mevcut Kampiis alani iizerine inga edilmis olan 4500
metrekarelik binada (B Blok) egitime devam edilmekte olup 2020-2021 Akademik Yili Bahar

Yariyilindan sonra Agakdy-Ramazan Aydin Yerleskesine tasinilmasi i¢in ¢calismalar baslatilmistir.

Bu amagla 31 Mart 2017 gilinii yapilan temel atma tdreni ile binamizin insaatina baglanmigtir. 7800
metrekare kapali alan {izerine insa edilen yeni okulumuzda kantin, 64 adet ofis, 1 adet 150 kisilik amfi
derslik, 4 adet atolye (makine, mobilya, otomotiv ve siit liriinleri), 2 adet gida teknolojisi, 2 adet mesleki
bilgisayar lab.(muhasebe, cad-cam), 4 adet bilgisayar lab. olmak iizere toplam 8 adet lab. mevcuttur.

Kiitiiphane, yemekhane ve kapali spor salonu; kampiis icerisinde ki mevcut ortak kullanim alanlaridir.

Bu husus ile ilgili detayl bilgilere dosya ekinde de ulasilabilir.

16. MALi FAALIYETLERE iLiSKiN DEGERLENDIRME

Meslek Yiiksekokulumuzda; 2020 yilinda Aralik ayr sonuna kadar gergeklesen harcama
tutari; toplam 5.335.738,36  olup, gider dagilimi asagidaki cizelgede verilmistir.

Biitce Kodu Biitce Kodunun Tiirii Odenek (t) .I.(u"amlan .. Kalan
Odenek (£) | Odenek(®)
38.46.00.01-09.4.1.00-2-01.1 |Personel Giderleri 4.575.635,00 4.575.633,47 1.53
38.46. 00.01-09.4.1.00-2-01.4 |Personel Giderleri 9.440,00 9.434,34 5,66
38.46. 00.01-09.4.1.00-2-02.1 |Personel Giderleri 710.690,00 710.680,81 9.19
38.46.00.01-01.3.9.00-2-02.4 [Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 2.070,00 2.066.99 3.01
38.46.00.01-09.4.1.00-2-03.2 |Tiiketime Yonelik Mal ve Hizmet Alimi 35.060,00 34.657,98 402.02
38.46.00.01-09.4.1.00-2-03.3 |Yolluk Giderleri 1.030.00 576,38 453.62
38.46.00.01-09.4.1.00-2-03.7 Menkul Mal Alim ve Onarim Giderleri 1000,00 0 1000,00
38.46.00.01-09.4.1.00-2-03.8 |Gayri Menkul Mal Alim ve Onarim Giderleri 1.000,00 1.000,00 0
38.46.00.01-09.4.1.07-2-03.8  |Gayri Menkul Mal Alim ve Onarim Giderleri 1.700,00 1.688,39 11,61
TOPLAM 5.337.625,00 5.335.738,36 1.886,64
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Odenek kalemlerinde, Biitce Odenekleri nispetinde, reel harcamalar yapilmistir. 2020 mali yili 2019
mali yili ile karsilastirildiginda kullanilan 6denek tutarlarinda 1.048.924,59 % tutarinda bir artig
gerceklesmistir.

17. AKADEMIiK PERFORMANS DEGERLENDIRMESI

Meslek Yiiksekokulumuzda yiiriitiilen arastirma projeleri i¢in mevcut laboratuarlarimiz ile
Universitemiz Terzioglu Kampusiindeki laboratuarlar kullanilmakta olup bu cizgide akademik personeli
bilimsel anlamda uluslararasi platforma tasimanin yani sira bolgemizdeki sanayiye vizyon saglayan
projeler sunulmaktadir. Bu baglamda 2020 yilinda boliim adresli SCI-SCI Expanted 9 makale, boliim
adresli ulusal dergilerde 40 makale, boliim adresli uluslararast 3 proje ve ulusal ve uluslararasi
toplanti/kongre/galistay olarak 36 adet gerceklesmistir. Bununla birlikte seminerler, konferanslar, teknik
geziler, kan bagis1 kampanyasina katilim, akademik genel kurul toplantisi, oryantasyon programi,

egitimler, futbol turnuvasi, fuara katilim, egitim programu, ziyaret programlari diizenlenmistir.

18. BIGA MESLEK YUKSEKOKULU SWOT ANALIZi

Egitim, o6gretim ve yonetim faaliyetleri degisik acilardan incelenerek tlniversitemizin kurumsal
hedefleri dogrultusunda Meslek Yiiksekokulumuz kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri
degerlendirilmistir. Degerlendirme;

» Kurumsal misyon, vizyon, amag ve hedeflerin uyumlulugu,

» Kurumsal kalite politikas1 ve onceden belirlenen stratejik hedefler,

* Egitim-6gretim faaliyetleri,

* 4 Yaryillik ders plant,

* Ders adlari, igerikleri ve AKTS’lerin giincellenmesi,

* Ders yiikleri dagilima,

* Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,

» Ogrencilerin DGS ile lisansa gegis olanaklari,

» Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

» Ogrenci/akademisyen iletisimi,

» Akademik, idari ve destek birimleri kapsaminda yapilmuistir.

18.1. Meslek Yiiksekokulu’nun Giiclii Yonleri

* Genel anlamda tiim ¢alisanlarin iiniversitenin kurumsal misyon, viyon, ama¢ ve hedeflerine bagh

olmasi.

+ Universitenin kurumsal misyon, viyon, ama¢ ve hedeflerine uygun kurumsal stratejilerin tiim

personelce uygulanmaya ¢aligilmasi.
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« DOGTAS, ICDAS, vb. gibi sektor kuruluslarina ve ticaret aglarma yakimligimiz.
» Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi.
* Hem teknik hem idari programlara sahip olmamiz.

* Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan programlarin bolgenin ihtiyaclarina yonelik

Ozelliklere sahip olmasi.
* Canakkale’nin en biiyiik ilgesinde bulunmasi.
* Gliney Marmara’nin biiyiik ilgelerinden olan Bandirma gibi liman sehrine olan yakinligi.

* Biga Yoresi’'nin olusturdugu huzur ve giiven ortami sayesinde iiniversite ve meslek

yiiksekokulunun gelisimine olanak saglayabilecek bir yapida olmast.

» Kusith fiziki imkanlara ragmen, basarili egitim-6gretim politikamiz sayesinde, her donem

programlarimiza ayrilan 6grenci kontenjaninin yeterli diizeyde olmasi.

+ Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli akademik yaymn ve eser iiretme kapasitesine

sahip olmasi.
» Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje liretme potansiyeline sahip olmasi.
» Akademik personelin dgrencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi
. Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi.
» Akademik personel idari personel iletisiminin istenilen diizeyde olmasi.
» Idari personel dgrenci iletisiminin istenilen diizeyde olmast.
« Fiziki konum ve teknolojik alt yap1 noktasinda bilgi kaynaklarina erisimin uygun olmast.

+ Universitemizin bolgenin en biiyiik ve kapsaml kiitiiphanelerinden birine sahip olmasi ve kampus
dis1 erisim i¢in Ogrencilerimize verilen kullanici adi ve sifre ile online kaynaklara ve veri tabanlarina

aninda erigim saglamasi.

+ Universitemizde ve Yiiksekokulumuzda girisimcilik ve yenilik faaliyetleriyle ilgili gerekli

organizasyonlarin yonetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi.

* Yonetime katilimin gii¢lii olmas1 ve onerilerin dikkate alinmasi.
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» Konferans salonu, muhasebe ve bilgisayar laboratuari, genel bilgisayar laboratuvari, Mobilya ve

Dekarasyon ile Siit ve Uriinleri Uygulama birimine sahip olmamiz.
* Her sinifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi.

» Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar i¢in ilge belediyesinin, yeni

yerleskemizin ve Universitemiz merkez kampiisiiniin yeterli fiziki imkanlara sahip olmasi.

+ Ogrencilerin istedikleri konularda &grenci kuliibii kurabilme ve organizasyon yapabilme

imkanlari.
* YGS ile gelen 6grencilerin kavrama yeteneginin egitim ve dgretim diizeyi i¢in yeterli olmasi.

* YGS ile gelen 6grencilerin gerek teorik ve gerekse pratik bilgi akisini saglamada daha istekli

olmalari.

18.2. Biga Meslek Yiiksekokulu’nun Zayif Yonleri

* Yoresel kaynaklarin, bolgede bulunan Biga iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi'ne daha etkin

aktarilmasi.

» Mevcut fiziki yap1 nedeniyle, Meslek Yiiksekokulumuz biinyesindeki bazi teknik programlara ait

uygulama atolyelerinin yetersiz olusu.

+ Nitelikli kurumsallasmanin saglanmasi i¢in akademik ve idari personelin tamaminin ayni

konularda bir biitiin halinde hareket etme ¢abasinda kurumsal bir siirekliligin olmamasi.
* Fiziki sartlarin yetersizliginden dolayi idari hizmetlerin yeterince verilememesi.

» Kalite, akreditasyon, orgiitsel gelisme ve orgiitsel de8isim siireclerinin 6neminin yadirganmasi ve
yeterli diizeyde sahiplenilmemis olmalari.

* Fiziki imkanlarin yetersizligi ve smiflarin diizenli dagitilamamasi.

* Sosyal alanlardaki akademik personelin genelinde bilimsel arastirma yontemleri, istatistik
ekonometri konularina yeterince hakim olamama, Stata, EViews, Lirsel, Amos, SPSS gibi programlari

kullanamama ve yalniz yayin yapamama sorunun olmasi.
* Bilimsel ya da sanayi odakli projelere 6grencileri dahil etme eksikligi.

» Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi programlara

gerekli 6zenin gosterilmemis olmasi.

» Akademik ve idari personelin yabanci dil sorunu nedeniyle bu zamana kadar Da Vinci, Fulbright,

Erasmus gibi programlardan giiniimiize kadar, yeterli bigimde faydalanamamis olmasi.
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* Meslek Yiiksekokulumuzda 6zellikle sosyal bilimlerle ilgili alanlarda gerekli uluslararasi temas ve

anlagmalarin yeterli diizeyde saglanamamis olmasi.

* Ders kitaplart diginda ilgili sektorel giincel uygulamaya yonelik kaynaklarin yeterince

kullanilmamasi.

* Dersliklerde internete baglanamama sorunu nedeniyle sirketlerin giincel kurumsal web adreslerini
analiz etme konusunda yasanan sikintilar.

* Bazi derslere ait; ders adi, igerik ve AKTS’lerin diger {iniversiteler ile uyusmazligi

* 4 yartyillik 6gretim programinin lisans programlarina uyum yetersizligi ve AKTS’lerin tutmamast

nedeniyle DGS gegisi sonrasinda 6grencilerin derslerini saydirma sorunu yasamalari.
+ Genel olarak programlarda segmeli derslerin azligi.

* Yiiksekokulumuz biinyesinde herhangi bir kisilik veya Kkariyer gelistirme programinin

uygulanmamasi.

* Kisilik gelistirme faaliyetlerinin yiritiilmesi amaci ile olusturulan 6grenci kuliiplerinin etkin

calismamasi ve kendilerini yenilememeleri.
* Uluslararasi ¢aligmalarda akademik personele yeterince ekonomik destek olunmamasi.
+ Ogrencilerin DGS ve is bulma stresleri nedeniyle yeterince motive olamamalari.

+ Ogrencilerin matematiksel becerilerinin zayif olmasi.

18.3. Firsatlar

* Bulundugumuz ilcede yer alan fakiilte ve yiiksekokul ile ayni yerleskeye tasmarak elde
edecegimiz kampiis ortamiyla birlikte fiziki sartlarin daha iyi hale getirilecek olmasi.

* 2023 yilinda tamamlanmasi planlanan bogaz kopriisii sayesinde mevcut ulagim aginin gelismesi.

* Diger illere ve biiyiiksehirlere kiyasla; bulunulan ilgenin niifusu diistiniildiigiinde en kapsamli, en
biiyiik ve tek meslek yiiksekokulu olmasi.

+ Genelde 6gretim elemanlarinin giincel mevzuata hakim olmasi ve iiniversite-sanayi, tiniversite-

kamu iligkilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmasi.

» Ogretim elemanlarinin alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi nedeniyle ulusal ve

uluslararas1 akademik ¢evrede taninmalari.

* Meslek Yiiksekokulumuzda aktif, yonetime katilimi saglayan, paylasimei, elestiri ve yeniliklere

acik her konuda calisanina ve kuruma destek olmaya calisan idari bir yapiya sahip olunmasi,
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* Meslek Yiiksekokulumuz ile Universite dgretim iiyeleri arasindaki iliskinin yeterli olmast.
* Ulusal ve uluslararasi projelerde calisabilecek nitelikte yeterli akademik personele sahip olunmasi.
» Ogretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi.

+ Ust yonetimin kurumsal amaglar1 gerceklestirmeyle ilgili disiplinlerarasi projelere yeterli diizeyde

destek olmasi.

18.4. Tehditler

* Meslek Yiiksekokulumuz hakkinda tanitici brosiirler ve tercih danismanligi gibi adimlar lise
diizeyinde atilmadigi takdirde baz1 programlarin dondurulmaktan ziyade kapatilma riskiyle karsi karsiya

kalmasi.

 Ogrencilerin genelinin bilgisayar, Microsoft Office, Bilgisayarli Muhasebe ve SPSS gibi

programlara hakimiyetlerinin ¢ok zayif olmasi, hatta hi¢ olmamasi.
» Universite sanayi isbirligine yonelik ara kurumlarm her departmana yetisememesi.
» Ogrencilerin bilimsel bilgiden ziyade kamu personel smavlarina ve DGS’ye yonelik ¢alismalar.

» Ogrencilerin liseden gelen aligkanliklarmi devam ettirmeleri, ders gecmek amagli ezbere egitime

Ogretim elemanlarin1 yoneltmeye caligmalari.

+ Ogrencilerin gergeklestirilen oryantasyon ve is giivenligi egitimlerini yeterince dikkate

almamalari.

+ Ogrencilerin derslerde ses kaydi alma, fotograf ¢ekme, Kitap, defter, ders notu olmadan derse
gelme, smavlara gerekli arag-gerekgsiz-kalemsiz-silgisiz  katilma  gibi, sorumluluktan uzak

davranislarinin siireklilik arz etmesi.

* Program danismani disinda &grencilere psikolojik danigmanlik veya mentorluk yapabilecek bir

departmanin Biga’da olmayzisi.



18.5. Swot Matrisi

Tablo 11. Swot Matrisi Tablosu

Programin Giiclii Yonleri
¢ Genel anlamda tiim c¢alisanlarin {iniversitenin kurumsal
misyon, viyon, amag ve hedeflerine bagl olmast.
« Universitenin kurumsal misyon, viyon, amag ve hedeflerine
uygun kurumsal stratejilerin tiim personelce uygulanmaya
caligilmasi.
* Dogtas, Icdas, Dardanel vb. markalara, sanayi ve ticaret
aglarina yakinligimiz.
¢ Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun
varlig1.
* Hem teknik hem idari programlara sahip olmamiz.
* Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan programlarin
bolgenin ihtiyaglarina yonelik 6zelliklere sahip olmasi.
« Canakkale’nin en biiyiik ilgesinde bulunmasi.
+ Balikesir Ili'nin Bandirma gibi biiyiik ilgelerine olan
yakinlig1.
* Biga Yoresi’nin olusturdugu huzur ve giiven ortami
sayesinde tUniversite ve meslek yiiksekokulunun gelisimine
olanak saglayabilecek bir yapida olmasi.
e Kisith fiziki imkanlara ragmen, basarili egitim-Ggretim
politikamiz sayesinde, her donem programlarimiza ayrilan
ogrenci kontenjaninin yeterli diizeyde olmasi.
» Akademisyenlerimizin, konulari hakkinda nitelikli akademik
yayn ve eser liretme kapasitesine sahip olmasi.
¢ Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje
iretme potansiyeline sahip olmasi.
» Akademik personelin ogrencilere bilgi aktariminda yeterli
formasyona sahip olmasi
« Akademik personel dgrenci iletisiminin istenilen diizeyde
olmast.
* Akademik personel idari personel iletisiminin istenilen
diizeyde olmasi.
« Idari personel dgrenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi.
e Fiziki konum ve teknolojik alt yapit noktasinda bilgi
kaynaklarina erisimin uygun olmasi.
+  Universitemizin bolgenin en biiyiik ve kapsamh
kiitiiphanelerinden birine sahip olmasi ve kampus dis1 erisim
i¢in ogrencilerimize verilen kullanict adi ve sifre ile online
kaynaklara ve veri tabanlarina aninda erigim saglamasi.
+ Universitemizde ve Yiiksekokulumuzda girisimcilik ve
yenilik faaliyeteriyle ilgili gerekli organizasyonlarin yonetim
tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi.
* Yonetime katilmm giigli olmasi ve oOnerilerin dikkate
alinmast.
» Konferans salonu, muhasebe ve bilgisayar laboratuarma
sahip olmamiz.
« Her siifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi.
* Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb.
organizasyonlar igin ilge belediyesinin, yeni yerleskemizin ve
iiniversitemiz merkez kampiisiiniin yeterli fiziki imkanlara
sahip olmast.
» Ogrencilerin istedikleri konularda dgrenci kuliibii kurabilme
ve organizasyon yapabilme imkanlari.
* YGS ile gelen 6grencilerin kavrama yeteneginin egitim ve
Ogretim diizeyi igin yeterli olmasi.
* YGS ile gelen dgrencilerin gerek teorik ve gerekse pratik
bilgi akisini saglamada daha istekli olmalart.

Firsatlar
¢ Bulundugumuz ilgede yer alan fakiilte ve yiiksekokul ile
ayn1 yerleskeye tasinarak elde edecegimiz kampiis ortamiyla
birlikte fiziki sartlarin daha iyi hale getirilecek olmasi.
e 2023 yilinda tamamlanmasi planlanan bogaz kopriisii
sayesinde mevcut ulasim agmnin gelismesi.
« Diger illere ve biiyiiksehirlere kiyasla bulundugumuz ilgenin
niifusu diisiiniildigiinde bu ilcede en kapsamli, en biiyiik ve
tek meslek yiiksekokulu olmamiz.
* Programimiz §gretim elemanlarinin giincel mevzuata hakim
olmasi ve tniversite-sanayi, iniversite- kamu iligkilerinin
gelistirebilme potansiyelinin var olmasi.
* Programimiz 6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve

Programin Zayif Yonleri
* Yoresel kaynaklarin, bolgede bulunan Biga Tktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi’ne daha etkin aktarilmasi.
* Mevcut fiziki yapr nedeniyle, Meslek Yiiksekokulumuz
biinyesindeki bazi1 teknik programlara ait uygulama
atolyelerinin yetersiz olusu.
* Nitelikli kurumsallagsmanin saglanmasi igin akademik ve
idari personelin tamaminimn ayni konularda bir biitiin halinde
hareket etme ¢abasinda kurumsal bir siirekliligin olmamasi.
» Fiziki sartlarin yetersizliginden dolayr idari hizmetlerin
yeterince verilememesi.
« Kalite, akreditasyon, orgiitsel gelisme ve orgiitsel degisim
stireclerinin  6neminin yadirganmasi ve yeterli diizeyde
sahiplenilmemis olmalari.
. Fiziki imkanlarin yetersizligi ve smiflarn diizenli
dagitilamamast.
* Sosyal alanlardaki akademik personelin genelinde bilimsel
aragtirma  yOntemleri, istatistik ekonometri konularina
yeterince hakim olamama, Stata, EViews, Lirsel, Amos, SPSS
gibi programlari kullanamama ve yalniz yayin yapamama
sorunun olmasi.
¢ * Bilimsel ya da sanayi odakli projelere
ogrencileri dahil etme eksikligi.
« Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle
Fulbright, Erasmus gibi programlara gerekli 6zenin
gosterilmemis olmasi.
* Akademik ve idari personelin yabanci dil sorunu nedeniyle
bu zamana kadar Da Vinci, Fulbright, Erasmus gibi
programlardan  glinlimiize ~ kadar, yeterli  bigimde
faydalanamamis olmasi.
* Meslek Yiiksekokulumuzda 6zellikle sosyal bilimlerle ilgili
alanlarda gerekli uluslararasi temas ve anlagmalarin yeterli
diizeyde saglanamamis olmasi.
» « Ders kitaplar1 diginda ilgili sektorel giincel uygulamaya
yonelik kaynaklarm her 6gretim eleman tarafindan yeterince
kullanilmamasi.
» Dersliklerde internete baglanamama sorunu nedeniyle
sirketlerin giincel kurumsal web adreslerini analiz etme
konusunda yasanan sikintilar.
* Bazi derslere ait; ders adi, icerik ve AKTS’lerin diger
Universiteler ile uyusmazhigi giiniimiiz bilgileri 1$131nda
yetersiz kalmasi.
* 4 vyanyilik Ogretim programinin lisans programlarina
uyusmazligt ve AKTS’lerin tutmamasi nedeniyle DGS gegisi
sonrasinda  Ogrencilerin  derslerini  saydirma  sorunu
yagamalar1.
* Genel olarak programlarda se¢meli derslerin azlig1.
* Yiiksekokulumuz biinyesinde herhangi bir kisilik veya
kariyer gelistirme programinin uygulanmamast.
» Kisilik gelistirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaci ile
olusturulan &grenci kuliiplerinin etkin ¢aligmamas1 ve
kendilerini yenilememeleri.
e Uluslararas1 ¢aligmalarda akademik personele yeterince
ekonomik destek olunmamasi.
+ Ogrencilerin DGS ve is bulma stresleri nedeniyle yeterince
motive olamamalari,
+ Ogrencilerin matematiksel becerilerinin zayif olmast.

Tehditler
¢ Meslek Yiiksekokulumuz hakkinda tanitict brosiirler ve
tercih danismanligr gibi adimlar lise diizeyinde atilmadig:
takdirde bazi programlarin dondurulmaktan ziyade kapatilma
riskiyle karsi karsiya kalmasi.
» Uzman gibi yardime:r akademik personel sayisinin optimal
seviyeden diisiik olmasi.
o o Opretim iiyelerinin ders yiikii ve idari gorev
yogunlugundan akademik ¢aligmlara ayirilan zamanin
azalmasi.
+ Ogrencilerin  genelinin bilgisayar, Microsoft Office,
Bilgisayarli Muhasebe ve SPSS gibi programlara
hakimiyetlerinin ¢ok zayif olmasi, hatta hi¢ olmamasi.
+ Universite sanayi isbirligine yonelik ara kurumlarin her
departmana yetisememesi.
+ Ogrencilerin bilimsel bilgiden ziyade kamu personel
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donanima sahip olmasi nedeniyle ulusal ve uluslararasi
akademik ¢evrede taninmalari.

 Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi.

* Meslek Yiiksekokulumuzda gegmise nazaran daha aktif,
yonetime katilimi saglayan, paylasimet, elestiri ve yeniliklere
acik her konuda ¢alisanina ve kuruma destek olmaya caligsan
idari bir yapiya sahip olunmasi,

« Aktif idari personele sahip olunmasi,

* Meslek Yiiksekokulumuz ve Universite dgretim iiyeleri
arasindaki iliskinin yeterli olmasi.

e Ulusal ve uluslararasi projelerde c¢alisabilecek nitelikte
yeterli akademik personele sahip olunmast.

+ Opretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun
yeterli olmasi.

+ Ust yonetimin kurumsal amagclar1 gerceklestirmeyle ilgili
disiplinlerarasi projelerde destegi.

smavlarina ve DGS’ye yonelik ¢alismalari.

+ Ogrencilerin liseden gelen aligkanliklarini devam ettirmeleri,
ders gegmek amagli ezbere egitime ogretim elemanlarini
yoneltmeye ¢aligmalari.

+ Ogrencilerin gergeklestirilen oryantasyon ve is giivenligi
egitimlerini yeterince dikkate almamalari.

+  Ogrencilerin derslerde ses kaydi alma, fotograf cekme,
kitap, defter, ders notu olmadan derse gelme, sinavlara gerekli
arag-gerekgsiz-kalemsiz-silgisiz katilma gibi, sorumluluktan
uzak davranislarinin siireklilik arz etmesi.

* Program damigmani disinda Ggrencilere  psikolojik
danigmanlik veya mentorluk yapabilecek bir departmanin
Biga’da olmayisi.

19. UYGUN STRATEJILERIN GELISTiRILMESI
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Meslek Yiiksekokulumuzun yaptigt SWOT analizleri neticesinde degerlendirilen zayif/kuvvetli

yonleri, oniindeki firsatlar/tehditler dikkate alinarak iiniversitemizin uyguladig: stratejilere uyumlu hale
getirilecek bi¢imde degerlendirilmistir. Bu stratejiler kapsaminda yapilan ¢alismalar gozden gecirilmis ve
stratejilerin devam edip etmemesi konusunda bir karar olusturulmustur. Yukarida bahsedilen nedenler
calisan ve O0genci performansini direkt ya da endirekt olarak etkileyebileceginden ¢alisan ve Ogrenci
memnuniyetinin az da olsa disiik oldugu ve yiiksekokulumuzun yukarida belirtilen nedenlerle merkezi
sinav sonuclarina gore tercih edilirliginin azaldig: diistiniilmektedir.

Bu kapsamda 2020-2021 Akademik Yili i¢in uygulanmasi diisiiniilen {iniversitemizin kurumsal

hedeflerine uygun en temel ¢6ziim Onerileri ve stratejiler asagida 6zetlenmistir.



19.1. Biga Meslek Yiiksekokulu Stratejik Plam

Tablo 12. Biga Meslek Yiiksekokulu Stratejik Eylem Plam

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejiler

STRATEJIK AMAC 1

Universitemizin ve Meslek
Yiiksekokulumuzun Kurumsal
Kiiltiirlinii Gelistirmeye Yonelik
Katki Saglamak

Stratejik Hedef 1.1.
Mezunlarla iletisimi  daha
giiclii ve etkin hale getirmek

Strateji 1.1.1. Mezun iletisim birimini
daha aktif caligir hale getirmek.

Stratejik Hedef 1.2.
Akademik ve idari personel
baghiligim ve ogrenci
etkilesimini arttirmak.

Strateji 1.2.1. Politika ve stratejilere
calisanlarin katilimini saglamak.

Stratejik Hedef 1.3. Sosyal
olanaklarin artirilmast,
¢alisanlarin sorumluluk
almalarinin ve yonetime
katiliminin saglanmasi.

Strateji 1.3.1. Calisanlar ve birimler
arasinda giiven Kkiiltiirii gelistirmek ve
isbirligi olusturmak.

Strateji 1.3.2. Calisanlarin
odiillendirimesi, rekabet ortami yartilmasi
ve i§ tatminini arttirmast.

Strateji 1.3.3. Etik kodlarin olusturulmasi
ve yayginlastiriimasi

Strateji 1.3.4. Kaliteli egitim ve 6gretim
faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesine olanak
taniyan Orgiitsel kiiltiiriin olusturulabilmesi
icin sosyal ve sportif aktivitelerin
artirtlmasi, teknik ve kiiltiirel gezilerin
diizenlenmesi.

STRATEJIK AMAC 2

Universitemizin Bilimsel Girisimci
ve Yenilik¢i Universite Olmasina
Katki Saglamak

Stratejik Hedef 2.1. Insan
kaynaginin akademik beceri,
nitelik ve etkin arastirma
yapabilme kapasitesinin
arttirilmasi

Strateji 2.1.1. Arastirmacilara uluslararasi
rekabet yetenegi kazandiracak egitim
programlan gelistirmek

Strateji 2.1.2. Arastirmacilara yonelik
(aragtirma  yOntemleri, arastirma etigi,
yabanct dil becerileri vb.) oryantasyon
programlari gelistirmek

Strateji 2.1.3. Bilim kopriisiine doniisecek
uluslararasi ikili/goklu anlagmalar yapmak

Strateji 2.1.4. Ogretim elemanlarinin en az
¢ ay yurt dis1 arastirma deneyimi
kazanmasina yonelik 6zendirici
diizenlemeler yapmak

Strateji  2.1.5. Ogretim elemanlarinin
ulusal ve uluslararasi kongrelere katilimini
tesvik etmek

Stratejik Hedef 2.2. Arastirma
ve yenilikgilik ile ilgili fiziksel
ve operasyonel altyapinin
gelistirilmesi

Strateji 2.2.1. Laboratuvarlarda g¢aligmak
lizere uzman  personel istihdamim
saglamak

Strateji 2.2.2. Prof. Dr. Ramazan AYDIN
Yerleskesindeki kiitiiphanenin basili  ve
dijital  olanaklann ile acik  erigim
kapasitesini gelistirmek.

Strateji 2.2.3. Arastirmalara yonelik ortak
kullanilan paket programlarin alimini
gergeklestirmek

Strateji 2.2.4. Arastirma tesvik sistemini
etkinlestirerek tesvik yonergesi kapsamini
giincellemek ve yaymlamak

Stratejik Hedef 2.3. Katma
deger yaratan Dbilimsel ve
yenilik¢i (inovatif) ¢iktilarin
artirilmasi

Strateji 2.3.1. Kurum dis1 destek
programlarina basvuruyu tesvik etmek
Strateji 2.3.2. Proje yazma egitimi
organize etmek

Strateji 2.3.3. Oncelikli alanlarda teknik
programlarin en az bir yenilik¢i (inovatif)
iiriin gelistirmesini tegvik etmek.

Strateji 2.3.4. Kurum digindan saglanan
maddi desteklere basvurulari tegvik etmek.

STRATEJIK AMAC 3

Universitemizin ve Meslek
Yiiksekokulumuzun Egitim ve
Ogretim Kalitesini Artirmaya
Yonelik Katki Saglamak

Stratejik Hedef 3.1. Nitelikli
ve kendini iyi ifade edebilen
meslek mensuplari yetistirmek

Strateji 3.1.1.0grencilerin motivasyonunu
yiikseltmek i¢in ¢alismalar yapilmasi.
Strateji 3.1.2. Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi, Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi, Meslek Yiiksekokullari ve
Agikdgretim On Lisans Programlari
Mezunlarinin Lisans Ogrenimine
Devamlar1 Hakkinda Yonetmelik (Dikey
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Gegigy) ile ilgili vb. dnemli konularda
ogrencilere daha etkin ve sik bigimde
sunum yapilmasi.

Strateji 3.1.3. Teknik gezilerin
arttilmasina yonelik ¢alismalar yapilmasi.
Strateji 3.1.4. Internet uygulamali egitim
ve sanal gerceklik faaliyetleri.

Strateji 3.1.5.0grencileirn daha ¢ok
arastirmaya ve uygulamalaya tesvik
edilmesi.

Strateji 3.1.6.0gretim elemanlarinin yeni
gelismeleri takip etmeleri ve kendilerini
siirekli ~ yenilemelerinin ~ saglanmasinin
tesvik edilemesi gerektigi takdirde rekabet
ortami yaratilarak o6diil gibi tesvik edici
yontemler kullanilmasi.

Stareteji  3.1.7. Nitelikli 6grencilere
ulagmak i¢in lise tanitimlarinin yapilmasi
Strateji 3.1.8. Egitim programlarinin
akreditasyonunu saglamak

Strateji 3.1.9. Giincel beklenti ve
gereksinimlere uygun olarak, yeni egitim
programlari ve yeni dersler gelistirmek
Strateji 3.1.10. Teknoloji tabanli 6grenim
yonetim sistemi ile desteklenen ders
sayisini artirmak

Strateji 3.1.11. Ulusal degisim
programlarinin etkinligini artirmak

Strateji 3.1.12. Uluslararasi degisim
programlarinin etkinligini artirmak

Strateji 3.1.13. Engellilere yonelik egitim
ogretim desteklerini gelistirmek

Strateji  3.1.13. Ogretim eleman: ve
ogretincilerin  stirekli bigimde Ogrenme
kapasitelerini arttirict etkinliklerde
bulunmasini saglamak.

STRATEJIK AMAC 4

Universitemizin ve Meslek
Yiiksekokulumuzun Cevre ve
Paydaslariyla Etkilesimini
Artirmaya Yonelik Katkir Sunmak

Stratejik Hedef 4.1.Universite
sanayi is birliginin arttilmasi.

Strateji 4.1.1. Mezun iletisim birimini
daha aktif caligir hale getirmek.

Strateji  4.1.2.0gretim  elemanlarinin
sanayi ile ileitsim kurmalarimi kargilikli
etkilesim kurarak danigsmanlik vermelerini
tesvik etmek.

Strateji 4.1.3. Ogretim elemanlarinin
giincel emvzuat ve piyasa kosullarini takip
devamli takip ederek kendilerini siirekli
yenilemelerini tesvik etmek.

Strateji 4.1.4. Sanayi kuruluslarina, kendi
ilgi alanlarina yonelik konferans, panel ve
mesleki seminerler diizenlenerek iligkilerin
stirekliliginin saglanmasi

Strateji 4.1.5. Sanayi kuruluslarina
akademik danigmanlik verilmesi igin
gerekli bolgesel arastirmalarin yapilarak alt
yapinin gelistirilmesi.

Strateji 4.1.6. Ulusal ve uluslararasi
caligmalara ve personel degisimine 6nem
verilerek gerekli anlagmalarin daha falz
yapilmasi.

STRATEJIK AMAC 5

Universitemizin ve Meslek
Yiiksekokulumuzun Bilimsel
Etkinliginin ve Akademik Yayin
Etkinliginin Arttirllmasina Katki
Sunmak

Stratejik Hedef 5.1.Bilimsel
proje, ve yayin-arastirma
etkinliklerinin niteligi, kalite
ve say1sinin artirmast.

Strateji 5.1.1. Istatistik ve yabanci dil
egitimi vb konulara egitim verilmesi.
Strateji 5.1.2. Proje yazma egitimi
verilmesi ve projelerin tesvik edilmesi.
Strateji 5.1.3. Disiplinlerarast ¢aligmanin
tegvik edilmesi.

Strateji 5.1.4.Bilimsel arastirmaya yonelik
gruplar olusturulup, grup c¢aligmalar
diizenlenerek motivasyonun saglanmasi

Stratejik Hedef 6.1. Mali
kaynaklar: etkin bi¢imde

Strateji 6.1.1. Okulumuza aktiralacak
kaynaklarin artilmasi i¢in gerekli projeleri
gerceklestirmek
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STRATEJIK AMAC 6 kullanmak ve arttirmak. Strateji 6.1.2. Bolgemizdeki sanayi
kuruluglarinin =~ gelisimini  saglayacak
Universitemizin ve Meslek programlarin agilmasi,
Yiiksekokulumuzun Finansal Strateji 6.1.3. Mevcut programlarin
Kaynaklarini Arttirmaya Yénelik bolgemizdeki sanayi iliskilerini artirarak
Calismalar Yapmak bu kuruluglarin  finansal  desteginin
saglanmasi
Strateji 6.1.4. Kooperatifcilik programi
Ogrencilerinin uygulama alani
olusturulmasi.

19.2. Stratejiler Kapsaminda Gelistirilen Céziim Onerileri

Coziim Onerisi 1: 4 Yariyillik 6gretim programmin giincellenmesi. (Ders adi, igerik, diizeltme,

yeni ders, AKTS).

Coziim Onerisi 2: Bologna girislerinin her dénem dersi veren ilgili 6gretim elemanlar1 tarafindan

giincellenmesinin saglanmasi.

Coziim Onerisi 3: Ogretim elemanlarmin arastirma yontem ve teknikleri ile istatik konularinda

kendilerini yenilemeleri i¢in gerekli hizmet i¢i egitimlerin alinmasi.

Coziim Onerisi 4: Egitimin Kkalitesinin yiikselmesi ve dgrencilerimizin egitimden daha fazla
istifade edebilmeleri i¢in akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi saglanarak ogretim
tiyeleri ve Ogretim gorevlilerinin kendi gorev tanimlarina gore ders dagiliminin daha adaletli bigimde

yapilmasi saglanmasi.

Coziim Onerisi 5: Meslek Yiiksekokulumuzun Biga ve Biga’ya yakin ilgelerimiz Can, Lapseki,
Gonen, Bandirma vb. ilgelerdeki liselere tamitim ve tercih danismanligi yapmasi ve potansiyel

ogrencilerin dogru bicimde yonlendirilmesinin saglanmasi.

Coziim Onerisi 6: Proje yazma, ortaklasa ¢alisma, multidisipliner ¢alisma, holistik bakis agis1,
egiticinin egitimi, mobing ve empati konularinda gerektigi Olgiide hizmet i¢i egitimlerin alinarak
kurumsal baghiligin ortak amaca hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle giiclendirilerek kurumsal

vizyonun sahiplenilmesi.

Coziim Onerisi 7: Ogretim iiyesi, gretim eleman1 ve dgrencinin uyumlu calisabilmesi igin etkin

iletisim tekniklerinin kullanilmasi, empati yapilmasi, egiticinin egitimi alinmas.

Coziim Onerisi 8: Uluslararasi yayinlarin daha yogun desteklenmesi.
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Coziim Onerisi 9: Ogretim elemanlarinin derslerinin sabit hale getirilmesi.

Coziim Onerisi 10: Bina ve fiziki yapidan kaynakli sorunlarin, yeni binamiza tagmildiginda

giderilmis olacagi beklenmeketedir.

Coziim Onerisi 11: Demirbas ve sarf malzeme konusunda calisanlara yapilan katkinin arttirilmast.

Coziim Onerisi 12: Universite sanayi is birligi protokollerinin arttirilmasi icin calismalar yapilarak

gerekli baglantilarin kurulmasi.

Coziim Onerisi 13: Plan ve projelerin herkesge sahiplenilerek sorumluluklarm paylasiimasi ve

sorumluluk almayan 6grenci ve 6gretim elemanlarinin siirece dahil edilmesi.

Coziim Onerisi 14: Ogretim elemanlarmin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya agirlik

verilmesi i¢in gerekli girisimlerin yapilmasi.

Coziim Onerisi 15: Paydas meslek yiiksekokullar1 ile karsilastirmalar yapilarak varsa yeni

Onerilerin getirilmesi.

Coziim Onerisi 16: Internet Destekli Ogretimin ve sanal gerceklik uygulamalarinin desteklenmesi.

Coziim Onerisi 17: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda o6ncii meslek

yiiksekokullar1 arasinda yer almak i¢in ¢alismalarin gergeklestirilmesi.

Coziim Onerisi 18: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla tesvik
edilerek piyasa uygulamali egitimin desteklenmesi. Bunun i¢in gerekli oldugu 6lgiide 6grenci topluluklar

kurulmasi ya da mevcutlardan faydalanilmasz.

Coziim Onerisi 19: Ogretim elemanlariyla yiiksekokulumuz ydnetimi arasinda isbirligine dayali
olarak 6grencilere gerekli sanayici — 6grenci diyalogunun yaratilarak bu konuda gerekli kongre, seminer

ve diger caligmalarda boliimiimiize gereken destegin saglanmasi konusunda girisimlerde bulunulmasi.

Coziim Onerisi 20: Ogrencilerine gereken alt yapi saglanarak &grencilerin sektorel calismalara
katiliminin saglanmasi. Ogretim elemanlari ve meslek yiiksekokulumuz nezdinde girisimlerde bulunarak
basarili 6grencilere isletmelerde calisma karsiliginda burs ve benzeri imkanlarin yaratilmasi ve
boliimiimiiz 6grencilerine staj yapma imkani saglanabilmesi i¢in girisimlerde bulunulmasi gerekmektedir.
Coziim Onerisi 21: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil dgreniminde gerekli kolayligin

saglanmasi. Ogrenciler ve akademik personel igin Fulbright, Erasmus, Da Vinci, Farabi, programlari gibi
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degisim programlari ile desteklenerek bu hususta gerekli imkanlarin saglanmasi, sosyal programlarda

gorevli boliim baskanlarinin yabanci ortaklik gelistirme agisindan tesvik edilmesi.

Coziim Onerisi 22: Akademik personelin ikinci bir yabanci dil edinmelerinin desteklenmesi.

20. EKLER

20.1. Mevcut Programlara Ait Tamitimlar, Bologna ve Egitim Bilgileri

Mevcut onlisans programlarimizin tamaminin Bologna bilgilerine agsagidaki web sitesi adresinden

giincel olarak erigilebilmektedir.

http://ebs.comu.edu.tr/Bolumler.aspx?pno=1
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20.2. Fiziki Alt Yapimiz
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20.3. Meslek Yiiksekokulu Organizasyon Semalari
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20.4. Personel Gorev Tanimlari
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20.5. Genel Is Akis Semalar
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20.6. Muhasebe is Akis Semalar1
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20.6. Ogrenci Isleri Is Akis Semalan
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