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​Değerli ÇOMÜ Ailesi,

​Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi olarak, sadece bilgi aktaran bir kurum 
olmanın ötesine geçerek; topluma yön veren, inovasyonu merkeze alan ve 
geleceği tasarlayan bir dünya üniversitesi olma yolunda kararlılıkla yürüyoruz. 
Bu büyük vizyona ulaşmamızın anahtarı ise, her aşamasında mükemmeliyeti 
aradığımız “Kalite Güvence Sistemi”mizdir.

​Elinizdeki bu bülten, sadece teknik bir rapor değil; hepimizin emeğiyle örülen, 
“daha iyiye” ulaşma tutkumuzun bir yansımasıdır. Göreve geldiğimiz ilk günden 
itibaren vurguladığımız üzere; kalite, bizler için bir zorunluluk değil, bir yönetim 
felsefesi ve kurum kültürüdür. Yenilenen Kalite Güvence Yönergesi ile bu felsefeyi 
daha sağlam temellere oturturken; kurduğumuz Program Akreditasyonu, İç 
Paydaş, Dış Paydaş ve Ölçme-Değerlendirme Danışma Kurullarıyla kararlarımızı 
“ortak akıl” ile alıyoruz. Artık başarımızı sadece kendi içimizde değil, dış dünyayla 
ve paydaşlarımızla kurduğumuz güçlü bağlarla ölçüyoruz.

​Biga’dan Yenice’ye, fen bilimlerinden sosyal bilimlere kadar tüm birimlerimizde 
hayata geçirmekte olduğumuz Akademik Gelişim Atölyeleri, bu dönüşümün 
en canlı örneğidir. “Öğrenen merkezli” bir üniversite olma yolunda, ders 
izlencelerinden Bologna süreçlerine kadar her detayı titizlikle ele alıyoruz. Çünkü 
biliyoruz ki; akademik niteliğimiz ne kadar artarsa, öğrencilerimizin geleceği de 
o kadar parlak olacaktır.
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​Kıymetli Çalışanlarımız ve Sevgili Öğrencilerimiz,

​Üniversitemizin her bir ferdi, bu kalite yolculuğunun vazgeçilmez bir parçasıdır. 
Sizlerin fikirleri, projeleri ve geri bildirimleri, ÇOMÜ’nün küresel rekabet gücünü 
artıracak en büyük enerjidir. Kaliteyi bir yaşam biçimi haline getirdiğimizde, 
sadece bugünü değil, yarının güçlü Türkiye’sini de inşa etmiş olacağız.

​Bu süreçte büyük bir özveriyle çalışan Kalite Komisyonumuza, Stratejik Eğitim 
Koordinatörlüğümüze ve kalite vizyonumuzu sahada gerçeğe dönüştüren tüm 
akademik ve idari personelimize teşekkürlerimi sunuyorum.

​İnancımız tam, enerjimiz yüksek. Gelin, Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi’ni 
hep birlikte parlayan bir başarı hikayesine dönüştürelim.

​Saygı ve sevgilerimle.

​Prof. Dr. Ramazan Cüneyt ERENOĞLU

Rektör

Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi
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Çanakkale Onsekiz Mart Üni-
versitesinde kalite güvencesi 
sisteminin kurulması, yönetil-
mesi ve sürekli iyileştirilerek 
geliştirilmesi ile Üniversite ge-
nelinde kalite geliştirme ve 
akreditasyon çalışmalarının 
yürütülmesini sağlamak ama-
cıyla hazırlanan ÇOMÜ Kalite 
Güvence Yönergesi, Üniversite 
Senatosunun 08.12.2025 ta-
rihli ve 26/18 sayılı kararı ile 
güncellenmiştir. 

Güncellenen yönerge kapsa-
mında Üniversitede yürütülen 
kalite güvencesi çalışmalarının 
kurumsal yapısı güçlendirilmiş 
ve kalite süreçlerinin daha sis-
tematik şekilde yürütülmesine 
yönelik yeni mekanizmalar 
oluşturulmuştur. Bu doğrultuda 
kalite güvencesi çalışmalarının 
geliştirilmesine katkı sağlamak 

amacıyla Program Akreditas-
yonu Danışma Kurulu, İç Pay-
daş Danışma Kurulu, Dış Pay-
daş Danışma Kurulu ve Ölçme 
ve Değerlendirme Danışma 
Kurulu gibi yeni danışma ku-
rulları oluşturulmuştur.

Yönerge ile birlikte Üniversi-
tede program akreditasyonu 
süreçlerinin teşvik edilmesi, 
akredite program sayısının ar-
tırılması ve akademik birimlere 
mentorluk sağlanması hedef-
lenmiş; program akreditasyo-
nu başvuru süreçlerinin değer-
lendirilmesi ve yönlendirilmesi 
amacıyla Program Akreditas-
yonu Danışma Kurulunun aktif 
olarak görev yapması öngö-
rülmüştür.

Ayrıca kalite güvencesi çalış-
malarının tüm birimlere yay-

gınlaştırılması amacıyla aka-
demik ve idari birimlerde Birim 
Kalite Güvence Komisyonları 
ile Program Kalite Güvence 
Komisyonlarının görev ve so-
rumlulukları yeniden yapılan-
dırılmış, koordinatörlükler de 
kalite güvencesi süreçlerinin 
paydaşı olarak sistematik bi-
çimde kalite yönetim yapısına 
dahil edilmiştir.

Yenilenen yönerge ile birlikte 
Üniversitede kalite kültürünün 
geliştirilmesi, paydaş katılı-
mının artırılması ve kurumsal 
akreditasyon ile program ak-
reditasyonu çalışmalarının sür-
dürülebilir bir yapı içerisinde 
yürütülmesi amaçlanmaktadır.

ÇOMÜ Kalite Güvence Yönergesi Güncellendi
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Çanakkale Onsekiz Mart Üni-
versitesi (ÇOMÜ) Öğrenci Sena-
tosu’nun 2025–2026 Akademik 
Yılı ilk toplantısı, Rektörlük Se-
nato Salonunda gerçekleştirildi. 
Toplantıya; ÇOMÜ Rektörü Prof. 
Dr. R. Cüneyt Erenoğlu, Rek-
tör Yardımcıları Prof. Dr. Evren 
Karayel Gökkaya, Prof. Dr. H. 
Levent Dalyancı, Prof. Dr. Arda 
Aydın, Öğrenci Dekanı Prof. Dr. 
Bülent Güven, Genel Sekreter 
Oğuz Ünal, Sağlık Kültür Spor 
Daire Başkanı Dr. Tuğçe Altun-
taş ile 2025–2026 Akademik 
Yılı Öğrenci Senatörleri katıldı.

Toplantıda, üniversitenin tüm 
akademik birimlerini temsilen 

öğrenci senatörlerinin yanı sıra 
öğrenci kulüpleri temsilcileri, 
engelli öğrenci birimi temsilcileri 
ve uluslararası öğrenci temsilci-
leri de hazır bulundu.

Gündem kapsamında akade-
mik döneme ilişkin genel de-
ğerlendirmeler yapılırken, öğ-
rencilerin yürüttüğü projeler, 
planlanan çevre ve gençlik et-
kinlikleri, eğitim-öğretim süreç-
lerinde karşılaşılan sorunlar ve 
çözüm önerileri ayrıntılı biçimde 
ele alındı.

Toplantıda konuşan Rektör Prof. 
Dr. R. Cüneyt Erenoğlu, ÇO-
MÜ’nün kurumsal gelişimi ve 

öğrenci odaklı yaklaşımına vur-
gu yaparak sosyal transkript, iş 
başı eğitim uygulamaları, araş-
tırma üniversitesi vizyonu gibi 
konularda kısa değerlendirme-
lerde bulundu. Rektör Erenoğlu, 
öğrencilerin karar alma süreç-
lerine katılımını önemsedikleri-
ni belirterek, Öğrenci Senato-
su’nun üniversitenin geleceğine 
yönelik çalışmalarda değerli bir 
paydaş olduğunu ifade etti.

Toplantı, öğrencilerden gelen 
görüş ve önerilerin alınmasının 
ardından karşılıklı fikir alışverişi 
ile sona erdi.

ÇOMÜ Öğrenci Senatosu 2025–2026 
Akademik Yılı İlk Toplantısını Gerçekleştirdi
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Kalite Geliştirme ve Kurumsal 
İzleme Koordinatörlüğü 
tarafından organize edilen 
“Rektörle Face2Face Sohbet 
Etkinliği” Müzik ve Sahne 
Sanatları  Fakültesi›nde 
bulunan Rüveyde- Yüksel 
Ergen Konser  Salonu’nda 
gerçekleştirildi.

Etkinliğe; Rektör Prof. Dr. 
R. Cüneyt Erenoğlu, Rektör 
Yardımcısı Prof. Dr. Evren 
Karayel Gökkaya, Eğitim 
Fakültesi Dekanı Prof. Dr. 
Muzaffer Özdemir, Müzik 
ve Sahne Sanatları Fakültesi 
Dekanı Prof. Dr. Uğur 
Türkmen, Öğrenci Dekanı 
Prof. Dr. Bülent Güven, Kalite 
Geliştirme ve Kurumsal 
İzleme Koordinatörü Dr. 
Öğr. Üyesi Sibel Ocak, 
Koordinatör Yardımcısı Öğr. 
Gör. Dr. Gökhan Çalışkan, 

Arş. Gör. Dr. Serkan Özdemir, 
ilgili fakültelerin dekan 
yardımcıları ile öğrenci 
temsilcileri katıldı.

Rektör Prof. Dr. Erenoğlu, 
Face2Face programlarının 
üniversite–öğrenci iletişimini 
güçlendirme açısından büyük 
önem taşıdığını vurgulayarak 
üniversitenin beş yıllık 
kurumsal akreditasyon ve 
kalite süreçleri hakkında 
değerlendirmelerde bulundu. 
Eğitim Fakültesi ile Müzik ve 
Sahne Sanatları Fakültesi›nin 
üniversitenin lokomotif 
akademik birimlerinden 
olduğunu vurguladı.

Prof. Dr. R. Cüneyt Erenoğlu, 
öğrenci buluşmalarında 
üniversitenin 5 yıllık kurumsal 
akreditasyon başarısını ve bu 
sürecin öğrencilere sağladığı 
uluslararası avantajları 
paylaştı. Erenoğlu, 
öğrencilerin talep ve 
şikayetlerinin çözüm üretme 
sürecindeki hayati rolünün 
altını çizdi.

Rektör Erenoğlu, 
konuşmasında üniversitenin 
2023 yılında başarıyla 
tamamladığı Kurumsal 
Akreditasyon Değerlendirme 

Süreci’ne dikkat çekti. 
Üniversitenin bu süreç 
sonunda beş yıllık akreditasyon 
hakkı kazandığını belirten 
Erenoğlu, bu başarının 
önemini şöyle ifade etti:

“Akreditasyon, aldığınız 
eğitimin YÖK ve YÖKAK 
tarafından onaylanması 
demektir. Farkında olun veya 
olmayın, bu size artı değerler 
katıyor. Birçok bölümümüzde 
diplomalarınız 165 ülkede 
geçerli hale geliyor. Bu 
da Lisans tamamlama 
gereksinimi olmadan iş 
sahibi olabileceğiniz veya 
doğrudan Yüksek Lisans/
Doktora eğitiminize 
başlayabileceğiniz anlamına 
geliyor.“

Kalite Süreci Süreklilik Arz 
Ediyor

Akreditasyonun, üniversitenin 
uluslararasılaşma hedefleri 
ve 2024-2028 Stratejik Planı 
açısından kritik olduğunu 
vurgulayan Prof. Dr. Erenoğlu, 
kalite sürecinin bir seferlik bir 
eylem olmadığını belirtti.

Bu kalite süreci, beş yılda 
nadasa bırakılacak bir konu 
değil, sürekli bir süreçtir,» 

Rektörle Face2Face Sohbetler: Eğitim 
Fakültesi ve Müzik ve Sahne Sanatları Öğrenci 
Temsilcileri ile Buluşma Gerçekleştirildi
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diyen Erenoğlu, öğrencilerin 
bu sürekliliğin en önemli 
parçası olduğunun altını çizdi. 
Erenoğlu, öğrencileri sadece 
sorunları dile getirmeye 
değil, aynı zamanda çözüm 

önerileriyle sürece dahil 
olmaya davet ederek sözlerini 
tamamladı.

Etkinlik, öğrencilerin derslik 
olanakları, kampüs yaşamı, 
akademik ihtiyaçlar ve 

gelecek hedefleri hakkında 
sorularını yöneltmesiyle 
interaktif bir şekilde devam 
etti. Program, toplu fotoğraf 
çekimi ile son buldu.

Kalite Geliştirme ve Kurumsal İzleme 
Koordinatörlüğü tarafından organize 
edilen “Rektörle Face2Face Sohbet 
Etkinliği” Mühendislik Fakültesi›nde 
bulunan Turgut Özal Konferans 
Salonu’nda gerçekleştirildi. 

Etkinliğe; Rektör Prof. Dr. R. Cüneyt 
Erenoğlu, Mühendislik Fakültesi 
Dekanı Prof. Dr. Özgün Akçay, Fen 
Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Hava 
Özay ve ilgili fakültelerin dekan 
yardımcıları, Kalite Geliştirme ve 
Kurumsal İzleme Koordinatörü Dr. 
Öğr. Üyesi Sibel Ocak, Koordinatör 
Yardımcısı Öğr. Gör. Dr. Gökhan 
Çalışkan, Arş. Gör. Dr. Serkan 
Özdemir ile öğrenci temsilcileri 
katıldı.

Rektör Prof. Dr. Erenoğlu, Face2Face 
programlarının üniversite–öğrenci 
iletişimini güçlendirme açısından 
büyük önem taşıdığını vurgulayarak 
üniversitenin beş yıllık kurumsal 
akreditasyon ve kalite süreçleri 
hakkında değerlendirmelerde 

Rektörle Face2Face Sohbetler: Mühendislik Fakültesi 
ve Fen Fakültesi Öğrenci Temsilcileri ile Buluşma 
Gerçekleştirildi
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Kalite Geliştirme ve Kurumsal 
İzleme Koordinatörlüğü tarafından 
tam kurumsal akreditasyona sahip 
üniversitemizde kalite güvencesi 
çalışmalarının sürdürülebilirliğinin 

desteklenmesi kapsamında 
“Birim İç Değerlendirme 
Raporu (BİDR) Yazma Eğitimi” 
gerçekleştirildi. Yükseköğretim 
Kalite Kurulu (YÖKAK) 

tarafından geliştirilen Kurumsal 
İç Değerlendirme Raporu 
(KİDR) V3.2.1 yaklaşımına 
uygun olarak planlanan eğitim, 
6 oturum halinde düzenlendi.

bulundu ve Mühendislik 
Fakültesi ile Fen Fakültesinin 
üniversitenin lokomotif 
akademik birimlerinden 
olduğunu vurgulayarak şunları 
söyledi:  

“Kurumsal akreditasyon ve 
kalite süreçleri üniversitenin 
kalite güvencesi açısından 
olduğu kadar öğrencilerimizin 
akademik hareketliliği ve 
kariyer olanakları açısından da 
çok önemli. Bu değerlendirme 
sürecinde birinci sınıftan son 
sınıfa, lisans ve lisansüstü 
düzeylerde çok farklı öğrenci 
gruplarıyla bir araya geldik. 
Aldığınız eğitimin YÖK ve 
YÖKAK tarafından akredite 
edilmesi, sizin adınıza büyük 
bir artı değer oluşturuyor. 
Bugün diplomalarımız 165 

ülkede geçerliliğe sahip. 
Bu da öğrencilerimize özel 
sektörde doğrudan istihdam, 
lisans tamamlama gerekliliği 
olmaksızın çalışma imkânı, 
farklı ülkelerde yüksek lisans 
veya doktora eğitimine devam 
etme gibi önemli avantajlar 
sağlıyor.”

Bu sürecin tek seferlik değil, 
süreklilik gerektiren bir kalite 
yaklaşımı olduğunu belirten 
Rektör Erenoğlu, öğrenci geri 
bildirimlerinin bu noktada 
büyük önem taşıdığını dile 
getirdi:

“Kalite süreçleri bir kez 
tamamlanıp beş yıl beklenen 
süreçler değil; aksine sürekli 
iyileştirme gerektiren bir yapı. 
Bu nedenle sizlerle yaptığımız 

bu görüşmeler ve toplantılar 
bizim için çok kıymetli. 
Önerileriniz, talepleriniz, 
problem ve çözüm önerileriniz 
bizim için her zaman yol 
gösterici nitelikte.”

Etkinlik, öğrencilerin, 
laboratuvar ve derslik 
olanakları, kampüs yaşamı, 
akademik ihtiyaçlar ve gelecek 
hedefleri hakkında sorularını 
yöneltmesiyle interaktif bir 
şekilde devam etti. Program, 
toplu fotoğraf çekimi ile son 
buldu.

“Rektörle Face2Face Sohbetler” 
serisinin, farklı fakülteler 
ve öğrenci temsilcileri ile 
düzenli olarak devam edeceği 
bildirildi.

Akademik Birimlere Yönelik Birim İç Değerlendirme 
Raporu (BİDR) Yazma Eğitimi Gerçekleştirildi
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Kalite Geliştirme ve Kurumsal 
İzleme Koordinatörlüğü ve Diş 
Hekimliği Fakültesi iş birliği 
ile organize edilen “Rektörle 
Face2Face Sohbet Etkinliği” 
Diş Hekimliği Fakültesi İbn-i 
Sina Konferans Salonu’nda 
gerçekleştirildi. 

Etkinliğe; ÇOMÜ Rektörü Prof. 
Dr. R. Cüneyt Erenoğlu, Diş 
Hekimliği Fakültesi Dekan V. 
Prof. Dr. Esra Ercan, Dekan 
Yardımcısı Doç. Dr. Burcu 
Gözetici Çil, ÇOMÜ Kalite 
Geliştirme ve Kurumsal İzleme 
Koordinatörü Dr. Öğr. Üyesi Sibel 
Ocak, Koordinatör Yardımcısı 
Öğr. Gör. Dr. Gökhan Çalışkan 
ve öğrenci temsilcileri katıldı.

Üniversitemizde ilk kez bir 
fakültenin ev sahipliğinde 
gerçekleştirilen “Rektörle 
Face2Face Sohbet Etkinliği’nde” 
konuşan Dekan V. Prof. Dr. Esra 
Ercan: “Öğrenci temsilcileriyle 
bu dönem ilk kez bir araya 
geldiğimiz bu buluşmaya 
katılan Rektör hocamıza 
teşekkür ederiz” diyerek Diş 
Hekimliği Fakültesi’nin öğrenci 

temsilcilerinin görüş, öneri ve 
taleplerinin karşılık bulması, 
hayata geçirilmesi için bu 
etkinliğin bir fırsat olduğunu dile 
getirdi.

ÇOMÜ Rektörü Prof. Dr. R. 
Cüneyt Erenoğlu, etkinlikte 
yaptığı konuşmada “Diş 
Hekimliği Fakültemiz, Tıp 
Fakültemizle birlikte halka 
sağlık hizmetine yönelik açılan 
kapımız olduğu için bizim 
için çok önemli” diyerek Diş 
Hekimliği Fakültesinin, eğitim-
öğretim, AR-GE, halk sağlığı ve 
toplumsal katkı gibi 3 dinamiği 
aktif kullanan fakültelerden bir 
tanesi olduğunu ifade etti.

Yüksek Öğretim Kalite 
Kurulunun (YÖKAK) 2023 
yılında üniversitemizdeki 
değerlendirme sürecinde 
Diş Hekimliği Fakültesi 
öğrencilerinden alınan 
geri dönüşlerin kendilerini 
gururlandırdığını söyleyen 
Rektör Prof. Dr. Erenoğlu “Bu 
süreçteki en etkili iç paydaşımız 
sizlerdiniz” dedi ve şunları 
söyledi: “Amacımız kurulan 
bu değerli ekosistemi sekteye 
uğratmadan sizlerle birlikte 
sürdürmek. Şikayetleriniz, 
fikirleriniz, önerileriniz bizim 
için çok önemli. Sizlerle bu 
şekilde zaman zaman bir araya 
geleceğiz.”

Eğitime, 21 fakülte, 13 
meslek yüksekokulu ve 2 
yüksekokuldan Dekan/
Müdür, Kalite Güvencesinden 
Sorumlu Dekan Yardımcısı/
Müdür Yardımcısı, Fakülte ve 
Yüksekokul Sekreterleri ile 
BİDR yazım sürecinde aktif 
rol alan bir öğretim elemanı 
temsilcisi katıldı.

Eğitim sürecinde, birim iç 
değerlendirme raporlarının 

hazırlanmasında temel alınan 
kalite güvencesi ilkeleri, 
PUKÖ döngüsü, rubrik 
derecelendirme sistemine 
dayalı olgunluk düzeylerinin 
belirlenmesi konuları detaylı 
biçimde ele alındı. Katılımcılar, 
örnek vakalar üzerinden 
yürütülen interaktif oturumlarda 
aktif katılım sağlayarak süreçle 
ilgili uygulamalı deneyim 
kazandı.
Eğitim sonunda katılımcılardan, 
eğitimin değerlendirilmesine 

ilişkin anket aracılığıyla geri 
bildirimler alındı.  Yapılan 
değerlendirme sonucunda, 
katılımcıların eğitimden 
duyduğu genel memnuniyet 
oranı %89,80 olarak belirlendi. 
Aynı ankette, Üniversitemiz 
Kalite Güvence Komisyonu’na 
sunulmak üzere katılımcıların 
eğitim içeriğinin iyileştirilmesine 
yönelik önerileri alındı.

“Rektörle Diş Hekimliği Fakültesinde Face2Face 
Sohbet Etkinliği“ Gerçekleştirildi
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Çanakkale Onsekiz Mart 
Üniversitesi Kalite Güvence 
Komisyonu Toplantısı Senato 
Salonunda gerçekleştirildi.  
Rektör Prof. Dr. Ramazan 
Cüneyt Erenoğlu’nun 
başkanlığında gerçekleşen 
toplantıda Kalite Geliştirme ve 
Kurumsal İzleme Koordinatörü 

Dr. Öğr. Üyesi Sibel Ocak  
akademik birimlere yönelik 
Ekim ayı içerisinde düzenlenen 
Birim İç Değerlendirme 
Raporu yazma eğitiminin 
değerlendirilmesine ilişkin 
bir sunum gerçekleştirdi. İlgili 
değerlendirme sunumunda 
eğitime katılan personelin 

iyileştirme önerilerine yönelik 
görüş alışverişinde bulunuldu. 

Toplantıda, ÇOMÜ 2024 Yılı 
En’leri kapsamında Kalite 
Güvence Ödülü alacak 
adaylar belirlenerek senatoya 
sunulmasına da karar verildi.

Kalite Güvence Komisyonu Toplantısı 
Gerçekleştirildi

Kalite Geliştirme ve Kurumsal 
İzleme Koordinatörü Dr. 
Öğr. Üyesi Sibel Ocak ise 
üniversitemizin sahip olduğu 
5 yıl süreli tam akreditasyonun 
ne ifade ettiğini anlattığı 
konuşmasında akredite 
olduktan sonra da kalite 
kültürünün sürdürülmesi 
gerektiğinin altını çizerek şöyle 
devam etti: “Kulüplerdeki 
aktif temsiliyetleriniz, 
hocalarınızın yaptığı 
komisyon toplantılarındaki 
temsiliyetleriniz, söz hakkınızın 
olduğunu bilmeniz, toplantılarda 
görüş ve önerileri dile 
getirmeniz, bizlerin bu görüş ve 
önerilerin doğrultusunda gerekli 

değişiklikleri, güncellemeleri 
ve iyileştirmeleri yapmamız 
açısından çok önemli. 

Kampüs 7/24 uygulamamız 
var, buradan dilek, istek 
ve şikayetlerinizi dile 
getirebiliyorsunuz. Tüm 
sorularınıza hızlı bir şekilde yanıt 

veriyoruz. Hemen iyileştirme 
çalışmalarına başlıyoruz.” 

Konuşmaların ardından öğrenci 
temsilcilerinin dile getirdiği öneri, 
şikayet ve talepler dinlenerek 
gerekli adımların atılması için 
planlamalar gündeme alındı.
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Çanakkale Onsekiz Mart 
Üniversitesi (ÇOMÜ), 
küresel görünürlüğünü, 
akademik mükemmeliyetini 
ve uluslararası etkileşimini 
artırmaya yönelik stratejik 
hedefleri doğrultusunda 
Uluslararası Danışma 
Kurulu’nu resmen hayata 
geçirdi. Kurul, gerçekleştirilen 
ilk toplantısında üniversite 
üst yönetimi ile uluslararası 
alanda tanınmış uzmanları bir 
araya getirerek ÇOMÜ’nün 
küresel gelişimine yönelik 
ileriye dönük bir yol haritası 
oluşturdu.

Çevrim içi olarak düzenlenen 
toplantı, ÇOMÜ’nün kurumsal 
vizyonunun uluslararası 
yükseköğretim standartlarıyla 
uyumlaştırılması açısından 
önemli bir platform 
oluştururken; araştırma ve 
yenilikçilik, dijital dönüşüm, 
kalite güvencesi ve uluslararası 
akreditasyon başlıkları 
toplantının ana gündemini 
oluşturdu.

Toplantının açılış konuşmasını 
yapan Rektör Prof. Dr. R. 
Cüneyt Erenoğlu, Uluslararası 
Danışma Kurulu’nun 
ÇOMÜ’nün uzun vadeli 
gelişimine yön vermedeki 
stratejik önemine dikkat çekti. 
Üniversitenin tarih, kültür ve 
yeniliğin kesişim noktasındaki 
özgün konumuna vurgu yapan 
Prof. Dr. Erenoğlu, ÇOMÜ’nün 
yalnızca bölgesel bir lider 
olmanın ötesine geçerek 
küresel akademik camiada 
saygın ve görünür bir konuma 
ulaşma vizyonuyla ilerlediğini 
ifade etti.

Prof. Dr. R. Cüneyt  Erenoğlu, 
Uluslararası Danışma 
Kurulu’nun müfredatın 
modernizasyonu, araştırma 
kapasitesinin güçlendirilmesi 
ve ÇOMÜ mezunlarının 
dijitalleşen ve küresel ölçekte 
birbirine bağlı akademik 
ve profesyonel dünyada 
başarılı olmalarını sağlayacak 
stratejik rehberliği sunacağını 
vurguladı.

Kurumsal Yönetimden Kalite ve 
Uluslararası Büyüme Vurgusu

Toplantıda ÇOMÜ üst 
yönetimi, kurumsal gelişim ve 
uluslararasılaşma alanlarında 
kaydedilen ilerlemeleri ve 
gelecek dönem önceliklerini 
paylaştı:

Rektör Yardımcıları Prof. 
Dr. Evren Karayel Gökkaya 
ve Prof. Dr. Arda Aydın, 
üniversitenin uluslararası 
araştırma ağlarına ve Avrupa 
Birliği destekli projelere artan 

ÇOMÜ Uluslararası Danışma Kurulu Küresel Bir 
Geleceği Şekillendirmek Üzere İlk Toplantısını 
Gerçekleştirdi
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katılımını aktardı. Çok kültürlü 
bir kampüs ortamı oluşturarak 
nitelikli uluslararası öğrenciler, 
araştırmacılar ve akademik 
personel için cazip bir 
üniversite olma hedefinin altını 
çizdiler.

Kalite Koordinatörü Dr. Öğr. 
Üyesi Sibel Ocak Aktürk, 
ÇOMÜ’nün kapsamlı 
kalite güvence sistemi ve 
akreditasyon çalışmalarına 
ilişkin bilgi verdi. Danışma 
Kurulu’nun yönlendirmelerinin, 
uluslararası kurumsal 
akreditasyon standartlarının 
sürdürülmesi ve mesleki 
ile uygulamalı eğitim 
programlarının küresel sektör 
ve iş gücü beklentileriyle uyumlu 
hale getirilmesi açısından kritik 
önem taşıdığını belirtti.

Uluslararası Danışma Kurulu 
Üyelerinden Stratejik Görüşler

Toplantı kapsamında, farklı 
akademik disiplinleri ve 
mesleki alanları temsil eden 
seçkin uluslararası kurul 
üyeleri stratejik katkılar sundu:

Prof. Dr. Andrea Berlin 
(Boston Üniversitesi, ABD), 
Çanakkale’nin arkeolojik 
mirasının uluslararası 
düzeyde taşıdığı büyük 
potansiyele dikkat çekti. 
Geniş ölçekli dijital beşeri 
bilimler ve disiplinlerarası 
araştırma projelerinin, 
ÇOMÜ’nün küresel araştırma 
görünürlüğünü önemli ölçüde 
artırabileceğini ifade etti.

Prof. Dr. German de la 
Fuente (İspanya Ulusal 
Araştırma Konseyi, İspanya), 
üniversite-sanayi iş birliğinin 
güçlendirilmesinin önemini 
vurguladı. ÇOMÜ’nün mevcut 
sanayi ortaklıklarından 
hareketle girişimcilik 

ekosisteminin geliştirilmesini, 
start-up desteklerinin 
artırılmasını ve yapay zekâ ile 
yeni nesil teknolojilerin eğitim 
ve araştırma programlarına 
entegre edilmesini önerdi.

Prof. Dr. Diane Freiberger 
(FIBAA Direktörü, Almanya), 
kalite geliştirme süreçlerinin 
uluslararasılaşmanın temel 
yapı taşı olduğunu belirtti. 
Dijital eğitim ve mesleki 
mükemmeliyet alanlarında 
uluslararası geçerliliğe sahip 
sertifikasyonların, öğrenci 
hareketliliğini artıracağını ve 
ÇOMÜ diplomalarının küresel 
tanınırlığını güçlendireceğini 
ifade etti.

Dr. Ögr. Üyesi Simona 
Pajaujiene (Litvanya Spor 
Üniversitesi, Litvanya), özellikle 
spor ve sağlık bilimleri 
alanlarında İngilizce yürütülen 
programların artırılması 
gerektiğine dikkat çekti. 
Müfredatların Avrupa mesleki 
yeterlilik çerçeveleriyle uyumlu 
hale getirilmesinin, mezunların 
uluslararası istihdam 
edilebilirliğini güçlendireceğini 
vurguladı.

Musayev Zaur Elçinoğlu 
(Azerbaycan), toplantı 

süresince dile getirilen tüm 
önerilerin hayata geçirilmesi 
sürecinde gerekli her türlü 
desteği sunmaya hazır 
olduklarını belirterek, 
ÇOMÜ’nün uluslararasılaşma 
vizyonuna güçlü bir destek 
mesajı verdi.

2026 İçin Stratejik Yol Haritası

Dış İlişkiler Koordinatörü 
Dr. Öğr. Üyesi Emrah 
Yağmurlu moderatörlüğünde 
gerçekleştirilen toplantı, 
önümüzdeki yıl Uluslararası 
Danışma Kurulu’nun daha da 
çeşitlendirilmesi ve ilerlemenin 
düzenli istişarelerle izlenmesi 
yönünde ortak bir kararlılıkla 
sona erdi.

Toplantının kapanışında 
ÇOMÜ Rektörü Prof. Dr. R. 
Cüneyt Erenoğlu, yılın son 
gününde değerli zamanlarını 
ayırarak katkı sunan tüm 
kurul üyelerine teşekkür 
ederek, Çanakkale Onsekiz 
Mart Üniversitesi için 2026 
yılına güçlü, iş birliğine dayalı 
ve vizyoner bir başlangıç 
yapıldığını ifade etti.
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Çanakkale Onsekiz Mart 
Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. 
R.Cüneyt Erenoğlu, “Rektörle 
Face2Face Sohbetler” etkin-
likleri kapsamında Biga’daki 
akademik birimlerin öğrenci 
temsilcileriyle buluştu.

ÇOMÜ’nün öğrenci odaklı 
eğitim anlayışı doğrultusunda 
düzenlenen buluşma Biga İkti-
sadi ve İdari Bilimler Fakültesi 
Dekanlık Konferans Salonu’nda 
gerçekleştirildi.

Etkinliğe, Biga İktisadi ve İdari 
Bilimler Fakültesi Dekanı Prof. 
Dr. Nazan Yelkikalan, Biga Uy-
gulamalı Bilimler Fakültesi De-
kanı Prof. Dr. Özgür Topkaya, 
Biga Meslek Yüksekokulu Mü-
dürü Öğr. Gör. Ertuğrul Bilgü-
cü, Lapseki Meslek Yüksekokulu 
Müdürü Doç. Dr. Engin Gür, 
Kalite Geliştirme ve Kurumsal 
İzleme Koordinatörü Dr. Öğr. 
Üyesi Sibel Ocak, Koordinatör 
Yardımcısı Arş. Gör. Dr. Serkan 

Özdemir ve öğrenci temsilcileri 
katıldı.

“Öğrenci Odaklı Yönetim Önce-
liğimiz”

Samimi bir atmosferde gerçek-
leşen sohbette Rektör Erenoğlu, 
üniversite yönetiminin öncelikli 
hedefinin öğrencilerin aka-
demik ve sosyal gelişimlerini 
desteklemek olduğunu vurgu-
ladı. Erenoğlu, “Biga kampü-
sümüzdeki her bir öğrencimizin 

Rektör Erenoğlu Biga’da Öğrenci 
Temsilcileriyle Bir Araya Geldi
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ÇOMÜ Gelibolu Piri Reis MYO Çalıştayı Gerçekleşti
Çanakkale Onsekiz Mart Üni-
versitesi (ÇOMÜ) Gelibolu 
Piri Reis Meslek Yüksekokulu 
(MYO) tarafından düzenlenen 
“Gelibolu Çalıştayı,” bölgenin 
paydaşlarını bir araya getire-
rek turizm, denizcilik ve üni-
versite-kent iş birliği gibi kritik 
konuları ele aldı.

Gelibolu Piri Reis MYO’nun ev 
sahipliğinde gerçekleşen ça-
lıştay, bölgenin sosyo-ekono-
mik ve kültürel gelişimine katkı 
sağlamayı amaçladı. Çalıştay, 
katılımcıların yoğun ilgisiyle üç 
farklı salonda eş zamanlı otu-
rumlarla zenginleştirildi.

Çalıştayda, bölgenin potansi-
yelini ve gelecek vizyonunu şe-
killendirecek üç önemli başlık 
ayrı ayrı ele alındı:

Turizmin Geleceği: Bölgenin 
tarihi ve doğal güzelliklerinin 
sürdürülebilir turizm açısından 
değerlendirilmesi,

Denizcilik ve Mavi Ekonomi: 
Gelibolu’nun denizcilikteki ko-
numunun güçlendirilmesi ve 
deniz kaynaklarının ekonomik 

potansiyeli,

Üniversite-Kent İş Birliği: ÇO-
MÜ’nün akademik birikimi ile 
Gelibolu’nun yerel dinamikle-
rinin ortak projelerle buluştu-
rulması.

Çalıştaya, Gelibolu ve Çanak-
kale’den kamu, akademik ve 
yerel yönetim temsilcileri yo-
ğun ilgi gösterdi. Katılımcılar 
arasında Gelibolu Kaymaka-
mı Cihat Koç, ÇOMÜ Rektörü 
Prof. Dr. R. Cüneyt Erenoğlu, 
Çanakkale Savaşları Gelibo-

lu Tarihi Alan Başkanı İsmail 
Kaşdemir, Gelibolu Belediye 
Başkanı Dr. Ali Kamil Soyuak, 
ÇOMÜ Rektör Yardımcısı Prof. 
Dr. Arda Aydın, ÇOMÜ Ge-
libolu Piri Reis MYO Müdürü 
Prof. Dr. Alptürk Akçöltekin ve 
ÇOMÜ Lapseki MYO Müdürü 
Doç. Dr. Engin Gür gibi  isim-
ler yer aldı.

Ayrıca, kamu kurum ve kuru-
luşları ile sivil toplum kuruluş-
larının (STK) temsilcileri, Geli-
bolu halkı ve değerli öğrenciler 

görüşü bizim için kıymetli. Sizlerin taleplerini 
doğrudan dinlemek ve çözüm üretmek adı-
na bu buluşmaları önemsiyoruz,” ifadelerini 
kullandı.

Talepler ve Gelecek Vizyonu Değerlendirildi

Toplantıda öğrenci temsilcileri; eğitim süreç-
leri, sosyal imkanlar ve yerleşke hayatına 
dair görüş ile önerilerini doğrudan Rektör 
Erenoğlu’na iletme fırsatı buldu. Öğrenci-
lerin projelerini ve faaliyetlerini de dinleyen 
Erenoğlu, temsilcilere çalışmalarında başarı-
lar diledi.

Etkinlik, görüş alışverişinin ardından çekilen 
toplu hatıra fotoğrafı ile sona erdi.
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Çanakkale Onsekiz Mart Üni-
versitesi (ÇOMÜ) Kalite Ge-
liştirme ve Kurumsal İzleme 
Koordinatörlüğü tarafından 
organize edilen “Rektörle Fa-
ce2Face Sohbet Etkinliği” se-
risi, Gelibolu Piri Reis Meslek 
Yüksekokulu öğrencileriyle bu-
luştu. Etkinlik, Gelibolu Piri Reis 
Meslek Yüksekokulu Konferans 
Salonu’nda gerçekleştirildi.

Gelibolu Piri Reis MYO Öğrenci 
Temsilcileri ile Buluşma

Öğrencilerle doğrudan iletişim 
kurmayı amaçlayan bu önemli 

“Rektörle Face2Face Sohbetler” Serisinin Gelibolu 
Ayağı Gerçekleşti: Sektör Eğitimi Vurgusu ve KYK 
Yurdu Müjdesi!

de çalıştaya katılım sağlayarak 
katkıda bulundu.

ÇOMÜ Rektörü Prof. Dr. R. 
Cüneyt Erenoğlu, çalıştaydaki 
konuşmasında üniversite-böl-

ge iş birliğinin önemine dik-
kat çekerek, Gelibolu Piri Reis 
MYO’nun bölgenin gelişimi-
ne yönelik projelerde aktif rol 
oynamaya devam edeceğini 

belirtti. Çalıştayın, akademik 
bilgi birikimi ile yerel deneyimi 
birleştirerek verimli sonuçlar 
doğuracağına inandığını ifade 
etti.

Oturumların tamamlanması-
nın ardından çalıştayın sonuç 
bildirgesine yönelik değer-
lendirmeler yapıldı. Program, 
emeği geçen konuşmacı ve 
oturum başkanlarına teşek-
kür belgelerinin takdim edil-
mesiyle sona erdi. Çalıştayda 
elde edilen çıktılar, bölgenin 
gelecekteki planlamaları için 
önemli bir veri kaynağı oluştu-
racak.
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buluşmaya; Rektör Prof. Dr. R. 
Cüneyt Erenoğlu başta olmak 
üzere, Rektör Yardımcısı Prof. 
Dr. Arda Aydın, Gelibolu Piri 
Reis Meslek Yüksekokulu Mü-
dürü Prof. Dr. Alptürk Akçöl-
tekin ve Kalite Geliştirme ve 
Kurumsal İzleme Koordinatörü 
Dr. Öğr. Üyesi Sibel Ocak katı-
lım sağladı. 

Kalite Süreçleri ve Uluslararası 
Geçerliliğin Önemi Vurgulandı

Rektör Prof. Dr. Erenoğlu, Ge-
libolu’daki buluşmada da ge-
nel Face2Face programlarının 
üniversite–öğrenci iletişimini 
güçlendirme ve kalite süreçle-
rini değerlendirme açısından 
büyük önem taşıdığını vurgu-
ladı. Daha önce Mühendislik 
ve Fen Fakültelerinde de dile 
getirildiği gibi, öğrencilerin 
aldıkları eğitimin YÖK ve YÖ-
KAK tarafından akredite edil-
mesinin uluslararası kariyer 
olanakları açısından sağladığı 
avantajlara değindi:

“Kurumsal akreditasyon, öğ-
rencilerimizin akademik hare-
ketliliği ve kariyer olanakları 
açısından çok önemli. Bugün 
diplomalarımız 165 ülkede 
geçerliliğe sahip. Bu da öğ-
rencilerimize özel sektörde 
doğrudan istihdam imkânı 
sağlamaktadır. Kalite süreçleri 
bir kez tamamlanıp beklenen 
değil, sürekli iyileştirme gerek-
tiren bir yapıdır. Bu nedenle 
sizlerin geri bildirimleri bizim 
için yol göstericidir.”

Sektörde İş Başı Eğitimin 
Hayati Önemi

Gelibolu’daki Meslek Yükse-
kokulu öğrencilerine yönelik 
yapılan özel vurguda, sektörde 
iş başı eğitimin önemi özellik-
le belirtildi. Rektör Erenoğlu ve 
yöneticiler, öğrencilerin teorik 
bilgilerini stajlar ve iş başı eği-
timlerle pekiştirerek mezuniyet 
sonrası iş hayatına daha do-
nanımlı başlamaları gerektiği-

ni vurguladı.

Öğrencilere Çağrı: Çözümün 
Bir Parçası Olun

Etkinlikte son olarak öğrenci-
lerin üniversite ve ilçe gelişim 
süreçlerine aktif katılımının 
önemi üzerinde duruldu. İlçe 
de ki öğrencilerin üniversite ve 
yerel yönetime vereceği destek 
ile çözümün bir parçası olması 
gerektiği vurgulanarak, genç-
lerin dinamik fikirlerinin sorun-
lara çözüm üretmede anahtar 
rol oynayacağı belirtildi.

Etkinlik, öğrencilerin laboratu-
var olanakları, kampüs yaşamı 
ve akademik ihtiyaçlar hak-
kında sorularını yöneltmesiyle 
interaktif bir şekilde tamam-
landı. “Rektörle Face2Face 
Sohbetler” serisinin, farklı fa-
külteler ve öğrenci temsilcileri 
ile düzenli olarak devam ede-
ceği bildirildi.

Yükseköğretim Kurulu (YÖK) 
tarafından yayımlanan “2025 
Üniversite İzleme ve Değerlen-
dirme Genel Raporu” sonuç-
larına göre Çanakkale Onse-
kiz Mart Üniversitesi (ÇOMÜ), 
tarihi bir başarı grafiği çizerek 
ulusal ölçekte değerlendirilen 
12 farklı kategoride Türki-

ye’nin en başarılı ilk 20 üniver-
sitesi arasında yer aldı.

Üniversitemiz, 2024-2028 
Stratejik Planı hedefleri doğrul-
tusunda yürüttüğü eğitim-öğ-
retim, araştırma-geliştirme ve 
toplumsal katkı faaliyetleriyle 
yükseköğretimdeki öncü rolü-

nü perçinledi. Raporun derin-
lemesine analizi sonucunda, 
ÇOMÜ’nün özellikle üniversi-
te-sanayi iş birliği ve özel sek-
törle yürüttüğü Ar-Ge projeleri 
sayesinde genel başarı sırala-
masındaki yerini önemli ölçü-
de yükselttiği görüldü.

ÇOMÜ, YÖK 2025 İzleme Raporunda Zirveye Yerleşti: 12 
Kategoride Türkiye’nin En İyileri Arasında!
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Rektörle Face2Face Sohbetler: Spor Bilimleri Fakültesi ve 
Denizcilik Meslek Yüksekokulu Öğrenci Temsilcileri ile 
Buluşma Gerçekleştirildi

Ar-Ge ve Uluslararasılaşmada 
Küresel Vizyon

YÖK verilerine göre ÇOMÜ, 
araştırma kapasitesini sade-
ce akademik yayınlarla değil, 
katma değeri yüksek projelerle 
de kanıtladı:

 Uluslararası Başarı: Yurt dışı 
kaynaklı 27 Ar-Ge projesi ve 
uluslararası kuruluşlarca des-
teklenen 23 proje ile küresel 
araştırma ağlarında en aktif 
rol alan üniversitelerden biri 
oldu.

Akademik Hareketlilik: Ulus-
lararası değişim programları 
kapsamında yurt dışına gön-
derilen 59 öğretim elemanımız 
ve TÜBİTAK BİDEB kapsamın-
da desteklenen 363 bilimsel 
proje/kişi, ÇOMÜ’nün bilimsel 
derinliğini tescilledi.

Toplumsal Katkıda Türkiye’ye 
Örnek Model

Üniversitemiz, “insan odaklı” 
yaklaşımıyla sosyal sorumluluk 
alanında da fark yarattı:

* Erişilebilir Kampüs: Kütüp-
hanesindeki 329.037 engelli 
dostu kaynak ve dezavantajlı 
gruplara yönelik düzenlenen 
127 faaliyet ile ÇOMÜ, top-
lumsal kapsayıcılıkta Türki-
ye’nin zirvesindeki yerini koru-
du.

Rektör Prof. Dr. R. Cüneyt Ere-
noğlu: “Bu Gurur Tüm ÇOMÜ 
Ailesinindir”

Elde edilen bu kapsamlı başa-
rıyı değerlendiren Rektör Prof. 
Dr. R. Cüneyt Erenoğlu, başa-
rının bir ekip ruhu ve stratejik 
planlama sonucu ortaya çıktı-
ğını vurguladı:

“2025 yılı izleme ve değer-
lendirme sonuçları, stratejik 
hedeflerimize ne denli emin 
adımlarla ilerlediğimizin en 
somut göstergesidir. Özellikle 
özel sektör paydaşlarımızla yü-
rüttüğümüz Ar-Ge faaliyetleri 
ve sanayi iş birlikleri, üniversi-
temizin araştırma kapasitesini 
artırarak bizi 12 farklı katego-
ride Türkiye’nin ilk 20 üniversi-
tesi arasına taşımıştır. Bu gurur 
tablosunun mimarı olan Araş-
tırma Dekanlığımıza, süreçleri 
titizlikle yöneten tüm koordi-
natörlüklerimize, akademik ve 
idari tüm birimlerimize özverili 
çalışmaları için teşekkür edi-
yorum. Üniversitemizi ulusla-
rarası arenada başarıyla tem-
sil eden ve değer üreten tüm 
akademisyenlerimize en derin 
şükranlarımı sunuyorum.”

2026 Vizyonu: Performans 
Odaklı Yönetim

Rektör Erenoğlu, başarının 
sürdürülebilirliği adına kaynak 
yönetimine dair de önemli bir 

mesaj verdi:

“Devletimizin bizlere emanet 
ettiği tüm kamu kaynakları-
nı, 2026 yılında da akademik 
performans tabanlı, şeffaf ve 
en etkin şekilde kullanmaya 
devam edeceğiz. Üreteni des-
tekleyen ve verimliliği ödül-
lendiren yönetim anlayışımızla 
ÇOMÜ’yü dünya sıralamala-
rında çok daha üst seviyelere 
hep birlikte taşıyacağız.”

Çanakkale Onsekiz Mart Üni-
versitesi, sahip olduğu 47 bini 
aşkın öğrencisi ve güçlü aka-
demik potansiyeliyle, bilimin 
ışığında hem şehrimizin hem 
de ülkemizin kalkınmasına ön-
cülük etmeye devam edecektir.

Kalite Geliştirme ve Kurumsal 
İzleme Koordinatörlüğü tara-
fından organize edilen “Rek-
törle Face2Face Sohbet Etkinli-
ği”, Dardanos Yerleşkesi’ndeki 
Spor Bilimleri Fakültesi Konfe-
rans Salonu’nda gerçekleştiril-
di.

Etkinliğe; Rektör Prof. Dr. R. 
Cüneyt Erenoğlu, Spor Bilim-
leri Fakültesi Dekanı Prof. Dr. 
Hürmüz Koç, Denizcilik Meslek 
Yüksekokulu Müdürü Dr. Öğr. 
Üyesi Halit Kuşku, Kalite Geliş-
tirme ve Kurumsal İzleme Ko-

ordinatörü Dr. Öğr. Üyesi Sibel 
Ocak, Koordinatör Yardımcıla-
rı Öğr. Gör. Dr. Gökhan Ça-
lışkan ve Arş. Gör. Dr. Serkan 
Özdemir ile öğrenci temsilcile-
ri katıldı.
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Rektör Prof. Dr. Erenoğlu, Fa-
ce2Face programlarının üni-
versite–öğrenci iletişimini güç-
lendirmesi bakımından önemli 
bir işlev gördüğünü vurgulaya-
rak üniversitenin beş yıllık ku-
rumsal akreditasyon ve kalite 
süreçlerine ilişkin değerlendir-
melerde bulundu.

İşbaşı eğitim sistemi hakkında 

bilgiler veren Rektör Erenoğ-
lu, “Öğrencilerimizin mezun 
olmadan önce kendi alanla-
rıyla ilgili uzmanlaşmalarını ve 
deneyim kazanmalarını sağ-
lamak amacıyla 3+1 ve 7+1 
modellerini geliştirdik. Öğren-
cilerimizin bu modellerden en 
yüksek düzeyde yararlanabil-
meleri için sektör temsilcileriyle 
çeşitli buluşmalar düzenledik. 
Amacımız, her yıl bu modelin 
daha güçlü bir yapıya kavuş-
masını sağlamak ve öğrencile-
rimizin mezun olmadan istih-
dam edilebilirliğini artırmak. 
Tüm bu süreçler, üniversitemi-
zin kalite güvence sistemleriyle 
eş zamanlı yürütülen bütüncül 

süreçlerdir” dedi.

Prof. Dr. Erenoğlu ayrıca ya-
pay zeka teknolojilerinin eği-
tim-öğretim süreçlerine etkileri 
üzerine değerlendirmelerde 
bulunarak şunları söyledi: “Ya-
pay zekâ, günümüz yükseköğ-
retiminde hem fırsat hem de 
dönüşüm alanı sunuyor. Üni-
versite olarak yapay zekâyı; bu 
bağlamlarda değerlendirmeye 
devam ederek çağı yakalama-
ya devam edeceğiz.” 

Etkinlik, öğrencilerin işletme-
lerdeki eğitim olanakları, spor 
tesislerinin kullanımı ve kapa-
sitesi, sporcu performans mer-
kezinin kurulması, spor kulüp-
leri ve takımları, laboratuvar 
ve derslik imkânları, kampüs 
yaşamı, akademik ihtiyaçlar 
ve geleceğe yönelik hedefleri 
hakkında sorularını yöneltme-
leriyle interaktif biçimde de-
vam etti.

Program, toplu fotoğraf çeki-
miyle son buldu. 

“Rektörle Face2Face Sohbet-
ler” serisinin farklı fakülteler ve 
öğrenci temsilcileriyle düzenli 
olarak devam edeceği bildiril-
di.

Çanakkale Onse-
kiz Mart Üniversitesi 
(ÇOMÜ), sürdürü-
lebilirlik alanındaki 
kararlı adımları ve 
çevre dostu kampüs 
vizyonu doğrultusun-
da bu yıl da uluslara-
rası alanda dikkat çe-
kici bir başarıya imza 
attı. Üniversitemiz, 

UI GreenMetric 2025 Dünya 
Üniversiteleri Sıralamasında 
önemli bir yükseliş göstererek 
hem dünya hem de Türkiye 
sıralamalarında konumunu 
güçlendirdi.

Dünya genelinde 105 ülkeden 
1.745 üniversitenin değerlen-
dirildiği sıralamada ÇOMÜ, 
geçen yılki 465. sıradan 329. 

UI GreenMetric 2025 Dünya Üniversiteleri 
Sıralamasında Önemli Yükseliş



19

Ç
AN

AK
KA

LE
 O

N
SE

Kİ
Z 

M
AR

T 
Ü

N
İV

ER
Sİ

TE
Sİ

KALİTE GÜVENCE ÇALIŞMALARI

ÇOMÜ, En Fazla Öğretim Üyesine Sahip Üniversiteler 
Arasında 19. Sırada

Türkiye’de en fazla öğretim 
üyesine sahip 60 üniversite 
açıklandı. Çanakkale Onsekiz 
Mart Üniversitesi (ÇOMÜ), 1220 
öğretim üyesi ile listede 19. sırada 
yer aldı.

Öğretim üyesi sayısı; üniversite-
lerin bilimsel üretkenliği, eğitim 
kalitesi ve öğrencilere sunduğu 
akademik rehberlik açısından en 
temel göstergelerden biri olarak 
kabul ediliyor. ÇOMÜ’nün bu sı-
ralamadaki yeri, kurumun güçlü 
akademik kapasitesini ve yükse-
köğretimdeki saygın konumunu 

açıkça ortaya koyuyor.

Son yıllarda üniversitelerin başa-
rısı yalnızca toplam yayın sayısıyla 
değil, öğretim üyesi başına düşen 
yayın oranı ile de ölçülüyor. Bu 
yaklaşım, nitelikli akademik kad-
roların bilimsel üretkenlik üzerin-
deki etkisini net bir şekilde göste-
riyor. ÇOMÜ, hem güçlü öğretim 
üyesi sayısıyla hem de yayın per-
formansındaki yükselişiyle dikkat 
çekiyor.

Üniversite yönetimi, nitelikli insan 
kaynağının eğitim-öğretim, araş-

tırma-geliştirme ve topluma katkı 
faaliyetlerinde en büyük güç oldu-
ğunu vurgulayarak, bu akademik 
potansiyelin ÇOMÜ’yü önümüz-
deki yıllarda ulusal ve uluslararası 
arenada daha da ileri taşıyacağı-
na dikkat çekti.

Çanakkale Onsekiz Mart Üniver-
sitesi, bilimsel üretkenlik, yenilikçi 
projeler ve toplumsal katkı alan-
larında güçlü ve yetkin akademik 
kadrosuyla büyümeye ve ülke-
mizin geleceğine değer katmaya 
devam ediyor.

sıraya yükselerek 136 basa-
maklık kayda değer bir iler-
leme kaydetti. Böylelikle üni-
versitemiz, sürdürülebilirlik 
performansını dünya ölçeğin-
de belirgin biçimde artırmayı 
başardı.

Ulusal değerlendirmede de 
yükseliş gösteren ÇOMÜ, Tür-
kiye’de yer alan üniversiteler 
arasında 2024 sonuçlarında 
44. sıradayken, 2025 sırala-
masında 35. sıraya yükselerek 
önemli bir gelişme elde etti.

Bu yükseliş; çevreye duyarlı uy-
gulamalar, enerji verimliliğinin 
artırılması, atık yönetiminde 
iyileştirmeler, su kaynakları-
nın daha etkin kullanımı, yeşil 
alanların güçlendirilmesi ve 
sürdürülebilir ulaşım politika-
larının kararlılıkla uygulanma-
sı gibi birçok alanda gerçek-
leştirilen kapsamlı çalışmaların 
somut bir yansıması oldu.

Çanakkale Onsekiz Mart Üni-
versitesi olarak, sürdürüle-
bilirliği bir kampüs politikası 
olmanın ötesine taşıyıp tüm 

akademik ve idari süreçleri-
mize entegre etmeye devam 
ediyoruz. Çevresel duyarlılığın 
artırıldığı, yenilenebilir ener-
ji kullanımının desteklendiği, 
atıkların azaltıldığı ve geri dö-
nüşüm bilincinin güçlendiril-
diği bir üniversite modeli için 
çalışmalarımız hız kesmeden 
sürecektir.

Bu başarılı sonucun elde edil-
mesinde emeği geçen tüm 
akademik ve idari personeli-
mize, öğrencilerimize ve pay-
daşlarımıza teşekkür ederiz.
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Üniversitemiz Erasmus 
Koordinatörlüğü, 2025 
başvuru döneminde hem 
Avrupa ülkeleriyle yürütülen 
KA131 Erasmus+ Öğrenci 
ve Personel Hareketliliği 
projesinde hem de Avrupa 
dışı ülkeleri kapsayan KA171 
Uluslararası Kredi Hareketliliği 
programında iki önemli 
başarıya imza attı.

KA131 Projesinde Yeni Bir 
Rekor: 394.240 Avro

Avrupa ülkeleriyle 
gerçekleştirilen öğrenci 
ve personel hareketliliği 
kapsamında, üniversitemiz 
bugüne kadar aldığı en 
yüksek toplam bütçeye 

ulaşarak 394.240 avro hibe 
almaya hak kazandı.
Bu bütçe sayesinde:
100’ün üzerinde 
öğrencimiz Erasmus 
öğrenci hareketliliğinden 
faydalanacak,
Yaklaşık 50 akademik ve idari 
personelimiz ders verme ve 
eğitim alma hareketlilikleri 
gerçekleştirebilecek.

Üstelik üniversitemiz, personel 
ders verme hareketliliği 
bütçesi açısından bu yıl da, 
tıpkı geçen yıl olduğu gibi, 
Türkiye birincisi oldu.

Bu istikrarlı başarı, 2016 
yılından bu yana görev yapan 
deneyimli Erasmus ekibimizin 

9 yıllık özverili çalışmasının bir 
ürünüdür.
KA171 Projesinde İlk 
Başvuru, İlk Kabul!

2025 yılı itibarıyla yeniden 
yapılanan ve yalnızca bir 
ekip üyemizle başvuru 
sürecine dahil olduğumuz 
KA171 Uluslararası Kredi 
Hareketliliği programında 
da ilk başvurumuzda destek 
almaya hak kazandık.

Bu kapsamda:
Karadağ, Bangladeş ve 
Tanzanya ile gerçekleştirilecek 
öğrenci ve personel 
hareketlilikleri, 24.000 avro 
hibe desteğiyle yürütülecek.

KA171 projelerinde tüm 
başvurular değil, yalnızca 
hibe programı kapsamında 
uygun görülen ülkeler 
desteklenmektedir. Bu 
anlamda üniversitemiz, sınırlı 
imkanlarla önemli bir başarı 
elde etmiştir.

Bu iki başarı, Erasmus 
K o o r d i n a t ö r l ü ğ ü m ü z ü n 
uluslararasılaşma vizyonu 
ve stratejik planlaması 
doğrultusunda atılmış güçlü 
adımlar olup, önümüzdeki 
dönemler için de ilham verici 
bir temel oluşturmaktadır.

Çanakkale Onsekiz Mart 
Üniversitesi, uluslararası 
üniversite derecelendirme 
sistemlerine yönelik yürüttüğü 
çalışmaları sürdürüyor. 
ÇOMÜ Araştırma Dekanlığı 
k o o r d i n a s y o n u n d a 
düzenlenen UI GreenMetric 

2025 Bilgilendirme Toplantısı 
Rektörlük Senato Salonunda 
gerçekleştirildi. Rektör Prof. 
Dr. R. Cüneyt Erenoğlu, 
Rektör Yardımcısı Prof. Dr. 
H. Levent Dalyancı ve idari 
birim koordinatörlüklerinin 
katılımıyla gerçekleşen 

toplantıda, Araştırma 
Dekanlığı Kurumsal 
Derecelendirme Sorumlusu 
Öğr. Gör. Erhan Açar 
tarafından derecelendirme 
sistemlerinin üniversitemiz 
açısından önemi ve UI 
Greenmetric derecelendirme 

Erasmus Birimimizden 2025 Başvuru 
Döneminde Çifte Başarı!

ÇOMÜ’de “UI GreenMetric 2025” Bilgilendirme 
Toplantısı Gerçekleştirildi
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sistemi ile ilgili bir sunum 
gerçekleştirildi. 

2024 yılı UI Greenmetric 
sonuçlarının detaylı şekilde 
değerlendirildiği ve 2025 
yılına ilişkin veri toplama 
süreçlerinin görüşüldüğü 
toplantıda, gelişime açık 
alanlara yönelik gelecek 
planlamalar hakkında 
değerlendirmeler yapıldı.

Çanakkale Onsekiz Mart 
Üniversitesi (ÇOMÜ) kalite 
güvencesi süreçlerinin 
yönetilmesi kapsamında 
gerçekleştirilen faaliyetlere 
yönelik iç tetkik sürecinin 
tamamlanması ardından, 
2024 yılı yönetimin gözden 
geçirmesi toplantısı 
Rektörlük Senato Salonunda 
gerçekleştirildi.

ÇOMÜ Rektörü Prof. 
Dr. R. Cüneyt Erenoğlu 
başkanlığında ÇOMÜ Kalite 
Güvence Komisyonu Üyeleri, 
Danışma Kurulu Üyeleri ve 
Kalite Geliştirme ve Kurumsal 
İzleme Koordinatörlüğünden 
görevli personel katıldı.

Toplantıda Rektör Erenoğlu ve 
Rektör Yardımcısı Gökkaya, 
kurum bünyesinde yürütülen 
kalite güvencesi çalışmalarına 

ilişkin durum değerlendirmesi 
yaparken,  Öğr. Gör. Erhan 
Açar, 2024 İç Tetkik Raporu 
ile URAP, ÜNİAR ve SCImago 
üniversite sıralamalarına ilişkin 
karşılaştırmalı raporları içeren 
bir sunum gerçekleştirdi.

Toplantı, komisyon ve 
danışma kurulu üyelerinin 
kalite güvencesi çalışmalarının 
iyileştirilmesine yönelik görüş 
ve önerileri ile sona erdi.

Kalite Güvencesi Kapsamında Yönetimin Gözden 
Geçirmesi Toplantısı Gerçekleştirildi
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Türkiye Üniversite Memnuniyet Araştırması 
(TÜMA) 2025 sonuçları açıklandı. Çanakkale 
Onsekiz Mart Üniversitesi (ÇOMÜ), geçen 
yıla göre bir basamak yükselerek devlet 
üniversiteleri arasında 8. sıraya, tüm 
üniversiteler arasında ise 22. sıraya yerleşti.

Öğrenci memnuniyetini merkeze alan 
yaklaşımıyla dikkat çeken ÇOMÜ, bu başarıyı 
öğrencilerinden gelen geri bildirimlere önem 
vererek ve uygulamalarını bu doğrultuda 
sürekli iyileştirerek elde etti. Üniversite 
yönetimi, “Öğrencilerimiz mutluysa biz 
de mutluyuz” ilkesiyle hareket ettiklerini 
vurgularken, gelişim sürecinde öğrenci 
odaklı politikaların etkili olduğunu belirtti.

Üniversite yönetiminden yapılan açıklamada 
şu ifadelere yer verildi:

“Öğrencilerimizin memnuniyeti ve mutluluğu 
bizim için her şeyden önce geliyor. Bu yüzden 
ihtiyaç duyulan her noktada uygulamalarımızı 
geliştiriyor, iyileştirmeye devam ediyoruz. 
ÇOMÜ ailesi olarak birlikte büyüyor, birlikte 
gelişiyoruz. Bu üniversite hepimizin.”

ÇOMÜ, her geçen yıl daha güçlü bir akademik 
ve sosyal ortam sunarak öğrencileriyle birlikte 
gelişmeye devam ediyor.

ÇOMÜ, TÜMA 2025’te Yükselişte: Devlet Üniversiteleri 
Arasında 8. Sıraya Yerleşti

ÇOMÜ, Nature Index 2025 Research Leaders 
Listesinde 33. Sırada!
Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi (ÇOMÜ), 
dünyanın en saygın akademik sıralamalarından 
biri olan Nature Index 2025 Research Leaders 
listesinde büyük bir başarıya imza attı. İlgili 
döneme ait 

Nature Index verilerine göre, ÇOMÜ 208 
üniversite arasında 33. sıraya yükselerek 
nitelikli araştırma arenasında dikkat çekici bir 
konum elde etti.

Akademik Yükselişin Rakamlarla Hikâyesi:

Nature Index 2024 Sıralaması: 44

Nature Index 2025 Sıralaması: 33 (11 basamak 
yükseliş)

2023 Share: 0.39

2024 Share: 0.70

Count 2024: 2

Adjusted Share Değişimi: %53,2 artış

Bu veriler, ÇOMÜ’nün sadece Türkiye 
ölçeğinde değil, uluslararası akademik alanda 
da yükselen bir araştırma merkezi olduğunu bir 
kez daha ortaya koydu.
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ÇOMÜ 2024–2028 Stratejik Planı 
Kapsamında Uluslararasılaşma Vizyonunda 
Yeni Bir Adım

Nature Index Nedir?

Nature Index, dünyanın önde gelen bilimsel 
dergilerinde yayımlanan makaleleri temel 
alarak üniversiteler ve araştırma kurumlarının 
performansını ölçen en prestijli sistemlerden 
biridir. Doğal bilimler ve sağlık bilimleri 
alanında yayınlanan yüksek etkili araştırmalar, 
kurumların bilimsel gücünü ve üretkenliğini 
ortaya koyar.

ÇOMÜ’nün Stratejik Vizyonu Sonuç Veriyor

ÇOMÜ Rektörü Prof. Dr. R. Cüneyt Erenoğlu, 

bu başarıya ilişkin yaptığı değerlendirmede 
şu ifadeleri kullandı:

“Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi 
olarak, araştırma ve yenilikçi çalışmalarımızı 
uluslararası standartlarda sürdürmeye 
kararlıyız. Bu yükseliş, akademisyenlerimizin 
özverili çalışmaları, üniversitemizin araştırma 
odaklı stratejileri ve global iş birlikleri 
sayesinde gerçekleşmiştir. Hedefimiz, sadece 
Türkiye’de değil, dünyada da saygın bir 
araştırma üniversitesi olarak konumumuzu 
güçlendirmektir.”

Bilimsel İşbirlikleri ve Araştırma Kültürü

ÇOMÜ, son yıllarda yürüttüğü uluslararası ortak 
projeler, disiplinlerarası araştırmalar ve genç 
araştırmacılara sunduğu desteklerle akademik 
üretkenliğini sürekli artırmaktadır. Üniversitenin 
bilimsel altyapıya yaptığı yatırımlar, araştırma 
merkezlerinin gelişimi ve akademisyenlerin 
yüksek nitelikli yayınlara yönlendirilmesi bu 
başarıyı destekleyen başlıca faktörler arasında 
yer alıyor.

ÇOMÜ, Küresel Bilimde Güçlü Bir Aktör

Nature Index 2025 Research Leaders listesinde 
elde edilen bu yükseliş, Çanakkale Onsekiz Mart 
Üniversitesi’nin uluslararası görünürlüğünü 
artırırken, aynı zamanda Türkiye’nin bilimsel 
potansiyeline de önemli katkılar sunuyor. 
ÇOMÜ, yükselen grafiğiyle önümüzdeki 
yıllarda da bilim dünyasında adından daha 
fazla söz ettirmeye hazırlanıyor.

Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi (ÇOMÜ), 
2024–2028 Stratejik Planı’nda yer alan 
“uluslararasılaşma ve küresel erişim” hedefleri 
doğrultusunda, dünya üniversiteleriyle güçlü 
bağlar kurmaya devam ediyor. Bu kapsamda, 
Tayland’ın Bangkok kentinde yer alan ve 
dünya sıralamalarında ilk 100 içerisinde 
bulunan Asian Institute of Technology (AIT) ile 
gerçekleştirilen görüşmeler, bilimsel iş birlikleri 
ve ortak projeler için önemli fırsatlar sundu. 

AIT adına Aquatic Science & Engineering 
biriminden Dr. Salin Krishna ve Development 
and Sustainability biriminden Prof. Dr. Kyoko 
Kusakabe, ÇOMÜ adına Deniz Bilimleri ve 
Teknolojisi Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Murat Yiğit, 
Yetiştiricilik Bölüm Başkanı Prof.Dr. Sebahattin 
Ergün ve Temel Bilimler Bölüm Başkanı Prof. 
Dr. Yeşim Büyükateş›in katılımlarıyla Tayland’ın 
Bangkok şehrinde gerçekleşen görüşmelerde 
ikili işbirliği ve proje olanakları değerlendirildi.
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Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi olarak, Ti-
mes Higher Education (THE) tarafından yayımlanan 
2025 Impact Ranking sonuçlarında Dünya ve Türki-
ye genelinde önemli bir başarı elde ettik.

Üniversitemiz, genel sıralamada Dünya genelinde 
1001–1500 bandında, Türkiye genelinde ise 54. 
sırada yer aldı. Sürdürülebilir kalkınma hedefleri 
kapsamında farklı alanlardaki çalışmalarımızla ulu-
sal ve uluslararası düzeyde görünürlük kazandık.

Sanayi, Yenilikçilik ve Altyapı (SDG 9) alanında Üni-

versitemiz, Dünya genelinde 201–300 bandında, 
Türkiye genelinde ise 19. sırada yer aldı. Sanayi 
iş birliklerimiz, yenilikçi araştırmalarımız ve altyapı 
yatırımlarımız ile bu alandaki akademik çalışmala-
rımız, başarımıza katkı sağladı.

Açlığa Son (SDG 2) ve Sudaki Yaşam (SDG 14) 
kategorilerinde Dünya genelinde 401–600, Türki-
ye genelinde 24. sıradayız. Bu sonuçlarda özellikle 
tarım, gıda güvenliği, çevre koruma ve deniz ekosis-
temleriyle ilgili yürütülen bilimsel çalışmalar etkili oldu.

Rektör Prof. Dr. R. Cüneyt Erenoğlu, yapılan 
görüşmelerin ÇOMÜ’nün 2024–2028 Stratejik 
Planı’nda yer alan “uluslararası akademik etkiyi 
artırma” hedefiyle birebir örtüştüğünü belirterek, 
“Üniversitemiz, eğitimde kaliteyi ve bilimsel 
üretkenliği küresel ölçekte yaygınlaştırmak 
amacıyla uluslararası ağını her geçen gün 
güçlendirmeye devam edecektir.” dedi.

Asian Institute of Technology ile Çanakkale 
Onsekiz Mart Üniversitesi arasında İkili İşbirliği 
Protokolü imzalanmasıyla, Üniversitemizin 
bilimsel ve akademik faaliyetleri Asya›ya 
taşınarak, Uluslararasılaşma sürecine önemli 
katkılar sağlayacak. Bu stratejik adım, ÇOMÜ’nün 
uluslararası görünürlüğünü artırarak dünya 
üniversiteleri arasında daha güçlü bir konum 
edinmesini ve öğrencilerimize daha geniş bir 
akademik vizyon kazandırmayı hedefliyor.

ÇOMÜ, 2024–2028 döneminde de bilim, eğitim 
ve yenilik odaklı küresel iş birlikleriyle uluslararası 
arenada daha güçlü bir aktör olma yolunda 
kararlılıkla ilerliyor.

ÇOMÜ, Times Higher Education 2025 Impact 
Rankings’te Önemli Bir Başarı Elde Etti
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Çanakkale Onsekiz Mart Üni-
versitesi (ÇOMÜ) ev sahipliğinde 
düzenlenen IV. Araştırma Dekan-
lıkları Çalıştayı, kamu kurumları, 
üniversiteler, fon sağlayıcı kuru-
luşlar ve araştırma ekosisteminin 
paydaşlarını bir araya getirdi.

Troia Kültür Merkezinde gerçek-
leşen çalıştaya; Çanakkale Valisi 
Doç. Dr. Ömer Toraman, Cum-
huriyet Başsavcısı Dr. Özkan Gür-
doğan, Çanakkale Onsekiz Mart 
Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. R. 
Cüneyt Erenoğlu, Çanakkale Sa-
vaşları Gelibolu Tarihi Alan Baş-

kanlığı Başkan Yardımcısı Zülküf 
Memiş, Araştırma Dekanı Prof. 
Dr. Sercan Karav, Türkiye’nin çe-
şitli bölgelerinden gelen üniversi-
te rektörleri, araştırma dekanları 
ve ekipleri, Çanakkale protokolü, 
STK temsilcileri ve akademisyen-
ler katıldı.

Çalıştay; saygı duruşu, İstiklâl 
Marşı ve “Hep Birlikte Daha İle-
ri” sloganıyla hazırlanan ÇOMÜ 
tanıtım filminin gösterimiyle baş-
ladı.

Prof. Dr. Sercan Karav: “Araştırma 
Dekanlıkları Arasındaki İş Birliği 
Önemli Bir Güç Oluşturuyor”

Açılış konuşmasını ÇOMÜ Araş-
tırma Dekanı Prof. Dr. Sercan Ka-
rav gerçekleştirdi. Prof. Dr. Karav 
konuşmasında, araştırma ekosis-
teminin güçlendirilmesi, üniversi-
te–sanayi iş birliğinin geliştirilme-
si ve ulusal/uluslararası fonlara 

Erişilebilir ve Temiz Enerji 
(SDG 7) başlığında, Dün-
ya genelinde 601–800, 
Türkiye genelinde ise 41. 
sırada yer aldık. Yenilene-
bilir enerji ve sürdürülebilir 
enerji kullanımı konuların-
daki bilimsel çalışmalarımı-
zın bu sonuçlarda önemli 
bir katkısı bulunuyor.

Karasal Yaşam (SDG 15) 
alanında da üniversitemiz, 
dünya genelinde 601–800, 
Türkiye genelinde 42. sıra-
dayız. Doğayla uyumlu ya-
şam ve biyoçeşitlilik odaklı 
faaliyetlerimiz bu alandaki 
katkımızı güçlendirdi.

Tüm bu sonuçlar, Sürdürü-
lebilir Kalkınma Hedefleri 

konusunda üniversite 
olarak attığımız adımla-
rın, ürettiğimiz bilimsel 
çıktıların ve topluma kat-
kı sağlama çabamızın 
farklı boyutlarda karşılık 
bulduğunu gösteriyor. 

Bu süreçte emek veren 
tüm akademik ve idari 
personelimize, öğrenci-
lerimize ve iş birliklerimi-
ze teşekkür ederiz. 

Sürdürülebilir bir gelecek 
inşa etmek için ÇOMÜ 
ailesi olarak hep birlikte 
çalışmaya devam edece-
ğiz.

IV. Araştırma Dekanlıkları Çalıştayı 
ÇOMÜ Ev Sahipliğinde Başladı
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erişimin artırılmasına yönelik ça-
lışmalara değinerek çalıştay hak-
kında bilgi verdi.

Prof. Dr. Karav, 50 üniversitenin, 
kamu kurumlarının, teknoparkla-
rın ve özel sektör temsilcilerinin 
bir araya geldiğini belirterek şun-
ları söyledi:

“Araştırma dekanlıkları arasında-
ki iş birliği önemli bir güç oluştu-
ruyor. Bu çalıştayda 20’ye yakın 
üniversitenin Ar-Ge çıktıları de-
ğerlendirilecek ve iyi uygulama 
örnekleri paylaşılacak. Üniversi-
telerin mevcut durumu, ihtiyaçları 
ve somut iş birliği modelleri ele 
alınacak.”

Rektörler ÇOMÜ’ye Teşekkür Etti

Harran Üniversitesi Rektörü Prof. 
Dr. Faruk Tahir Güllüoğlu, Mun-
zur Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. 
Kenan Peker, Kocaeli Üniversitesi 
Rektörü Prof. Dr. Nuh Zafer Can-
türk ve Fırat Üniversitesi Rektörü 
Prof. Dr. Fahrettin Göktaş yap-
tıkları protokol konuşmalarında, 
üniversitelerindeki Ar-Ge süreç-
lerine ilişkin değerlendirmelerini 
paylaşarak ÇOMÜ’ye ev sahipli-
ğinden dolayı teşekkür ettiler.

Rektör Prof. Dr. R. Cüneyt Ere-
noğlu: “Araştırmayı Toplumsal 
ve Bölgesel Kalkınmanın Temel 
Değeri Olarak Görüyoruz”

ÇOMÜ Rektörü Prof. Dr. R. Cü-
neyt Erenoğlu konuşmasında, 
üniversitenin araştırma vizyonu 
ve ARDEK yapılanmasına ilişkin 

değerlendirmelerde bulundu. 
Araştırmanın yalnızca akademik 
bir faaliyet değil; toplumsal ge-
lişmeyi, bölgesel kalkınmayı ve 
uluslararası bilimsel rekabet gü-
cünü besleyen temel bir değer 
olduğunu vurgulayan Rektör Ere-
noğlu şu ifadeleri kullandı:

“Bugün burada, üniversitemizin 
bilimsel üretim kapasitesini daha 
da güçlendirmek, araştırma kül-
türümüzü derinleştirmek ve disip-
linler arası etkileşimi artırmak için 
önemli bir adım atıyoruz. Çünkü 
ÇOMÜ olarak araştırmayı yalnız-
ca akademik bir faaliyet değil; 
toplumsal gelişmeyi, bölgesel 
kalkınmayı ve uluslararası bilim-
sel rekabet gücünü besleyen te-
mel bir değer olarak görüyoruz.

Bu anlayışın somut bir yansıması 
olarak kurduğumuz ÇOMÜ Araş-
tırma Dekanlığı (ARDEK), bugün 
artık üniversitemizin vizyonunu 
ileriye taşıyan ana yapılardan 
biridir. ARDEK; fikir aşamasın-

dan ticarileşmeye uzanan süreçte 
araştırmacılarımıza destek veren, 
araştırma stratejimizi bütüncül bir 
şekilde şekillendiren, farklı disip-
linleri aynı çatı altında buluşturan 
güçlü bir mekanizmadır.

Hazırlanan bu kapsamlı katalog 
ise yalnızca bir envanter çalış-
ması değil; ÇOMÜ’nün bilimsel 
çeşitliliğini, uzmanlık alanlarını 
ve iş birliği potansiyelini görü-
nür kılan bir vizyon belgesidir. 
Araştırma gruplarımızın her biri; 
akademik üretimin yanında top-
lumsal faydaya, inovasyona ve 
sürdürülebilir kalkınmaya katkı 
sunan değerli yapılardır.

Sağlık bilimlerinden yapay zekâ-
ya, tarım ve çevre bilimlerinden 
afet yönetimine, kültürel mirastan 
enerji teknolojilerine kadar uza-
nan geniş bir alanda, bugün çok 
güçlü bir araştırma ekosistemi-
ne sahibiz. Bu ekosistemin daha 
etkili yönetilmesi, daha görünür 
kılınması ve ulusal–uluslararası 
ağlara daha güçlü şekilde bağ-
lanması ise ARDEK’in temel mis-
yonudur.

Bu çalıştayın, üniversitemizin 
araştırma politikalarının daha da 
geliştirilmesine, önceliklerimizin 
belirlenmesine ve araştırmacıla-
rımızın birbirleriyle daha verim-
li bir iletişim kurmasına önemli 
katkılar sunacağına inanıyorum. 
Birlikte ürettiğimiz bilgi, birlikte 
geliştirdiğimiz projeler ve birlikte 
inşa ettiğimiz vizyon, Çanakkale 
Onsekiz Mart Üniversitesi’ni her 
geçen gün daha ileriye taşımak-
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tadır.

Bu vesileyle ARDEK ekibine, araş-
tırma gruplarımızın değerli üye-
lerine ve bu çalıştaya emek veren 
tüm paydaşlara teşekkür ediyor, 
çalıştayın üniversitemiz için hayır-
lı, verimli ve ilham verici bir süre-
ce vesile olmasını diliyorum. ”Vali 
Doç. Dr. Ömer Toraman: “Özel 
Sektörün Ar-Ge Yatırımlarını Ar-
tırması Gerekiyor”

Çanakkale Valisi Doç. Dr. Ömer 
Toraman konuşmasında, üniver-
sitelerin eğitim-öğretim, Ar-Ge 
ve toplumsal katkı olmak üzere 
üç temel fonksiyona sahip oldu-
ğunu belirtti. Türkiye’de yükse-
köğretime yönelik talebin uzun 
yıllardır yüksek olduğuna dikkat 
çeken Vali Toraman, bu talebin 
sonuçlarının kapsamlı şekilde de-
ğerlendirilmesi gerektiğini ifade 
etti.

Vali Toraman, Ar-Ge alanındaki 
ilerlemelerin büyük ölçüde kamu 
destekleri ile yürüdüğünü, ancak 
özel sektörün Ar-Ge yatırımlarını 
artırmasının önem taşıdığını vur-
guladı. Üniversiteler ile özel sek-
tör arasındaki somut iş birlikleri-
nin geliştirilmesinin gerekliliğine 
dikkat çekerek ÇOMÜ’ye teşek-
kür etti.

Protokol konuşmalarının ardın-
dan çalıştay, “Türkiye’de Araş-
tırma Ekosisteminin Geleceği” 
paneli ile devam etti. Panelin mo-
deratörlüğünü ÇOMÜ Araştırma 
Dekanı Prof. Dr. Sercan Karav üst-
lendi. Panelde Türkiye’nin araştır-
ma politikaları, fon kaynaklarına 
erişim, üniversiteler arası iş birliği 
modelleri ve inovasyon stratejileri 
ele alındı.

İki gün sürecek 4. Araştırma De-
kanlıkları Çalıştayında; araştırma 
yönetimi, ulusal ve uluslararası 
fonlara erişim, üniversite–sanayi 
iş birliği ve inovasyon konuları 
kapsamlı biçimde ele alınarak 
geleceğe yön verecek stratejiler 
belirlenecek.
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Çanakkale Onsekiz Mart Üni-
versitesi (ÇOMÜ) Yeşil Dönüşüm 
Koordinatörlüğü, Türk İşbirliği ve 
Koordinasyon Ajansı Başkanlığı 
(TİKA) ile yürüttüğü görüşmeler 
ve sahadaki uygulamalar sonu-
cunda Türk Yeşil Dönüşüm Eğitim 
Modeli’ni daha küresel ölçekte 
geliştirerek Balkanlar’dan Kaf-
kasya’ya ve Orta Asya’ya uzanan 
bir etki alanında hayata geçirdi. 
Model; çevrimiçi ön eğitim + 
yüz yüze uygulama + üniversi-

te-sanayi stajı + çalıştay/pod-
cast yaygınlaştırma bileşenleriyle 
“eğitim”i doğrudan “uygulama”-
ya bağlayan bütüncül bir yapıya 
dönüştürüldü.

Balkan ayağında ÇOMÜ–TİKA 
ortaklığında yürütülen Yeşil Dö-
nüşüm Projesi, Kuzey Makedonya 
Tetova Üniversitesi’nde uygula-
narak bölgesel ölçekte yeşil dö-
nüşüm eğitimlerinin yaygınlaş-
tırılması hedefiyle sürdürülebilir 

kalkınmaya katkı sundu. Aynı 
proje kapsamında Kosova’da 
Mitroviça “İsa Boletini” Üniversi-
tesi ve UBT (University for Busi-
ness and Technology) Üniversitesi 
ile eğitim süreci yürütülerek, mo-
delin Balkanlarda kurumsal kar-
şılık bulması güçlendirildi.

Kafkasya ayağında ise ÇOMÜ ve 
TİKA iş birliğiyle Azerbaycan’ın 
başkenti Bakü’de, Azerbaycan 
Petrol ve Sanayi Üniversitesi öğ-
rencilerine yönelik ileri düzey “Ye-
şil Dönüşüm Eğitimi” düzenlendi; 
çevrimiçi ön aşamada başarı 
gösteren 30 öğrenci programda 
yer aldı ve açılışta TİKA Bakü Ko-
ordinatörlüğü ile üniversite yöne-
timi ve ÇOMÜ akademik ekibi bir 
araya geldi.

Modelin en ayırt edici yönlerin-
den biri olan üniversite–sanayi 
entegrasyonu da Çanakkale’de 
somutlaştı: ÇOMÜ–TİKA iş birli-
ğiyle geliştirilen uluslararası staj 
programı başlatılarak Azerbay-
can ve Kuzey Makedonya’dan 
gelen öğrenciler, modülleri ta-
mamlamalarının ardından İÇ-
DAŞ A.Ş. ev sahipliğinde Çanak-
kale’de staj uygulamasına geçti.

Bu uygulama döngüsünün “ka-
panış ve değerlendirme” ayağı 
ise ÇOMÜ Rektörlük Senato Sa-
lonu’nda düzenlenen “Sanayide 
Yeşil Dönüşüm: Fırsat Eşitliği ve 
Adil Geçiş Çalıştayı” ile gerçek-
leştirildi. Çalıştay; ÇOMÜ üst 
yönetimi, akademisyenler, sana-
yi temsilcileri ve projede görevli 
uluslararası öğrencilerin katılı-
mıyla yürütüldü; panel bölümün-
de Tetova Üniversitesi proje ko-
ordinasyonu ve sektör paydaşları 
(İÇDAŞ, Dardanel) da yer aldı.

ÇOMÜ–TİKA İş Birliğiyle Türk 
Yeşil Dönüşüm Eğitim Modeli 
Uluslararası Ölçekte Genişliyor



29

Ç
AN

AK
KA

LE
 O

N
SE

Kİ
Z 

M
AR

T 
Ü

N
İV

ER
Sİ

TE
Sİ

KALİTE GÜVENCE ÇALIŞMALARI

Program, yalnızca teknik kaza-
nımlarla sınırlı kalmayıp ortak ta-
rih ve kültürel bilinç boyutunu da 
güçlendirdi: Staj için Çanakka-
le’ye gelen Azerbaycanlı ve Kuzey 
Makedonyalı öğrenciler, Gelibolu 
Tarihi Alanı kapsamında Azer-
baycan ve Boşnak Şehitliği ile 57. 
Alay Şehitliği’ni ziyaret ederek 
proje sürecini anlamlı bir “ortak 
hafıza” deneyimiyle pekiştirdi.

Yaygınlaştırma adımı olarak da 
ÇOMÜ Yeşil Dönüşüm Koordi-
natörlüğü ve TİKA ortaklığında 
“Yeşil İşler, Yeşil Kampüs” başlıklı 
radyo/podcast yayını gerçekleşti-
rildi; programda Rektör Prof. Dr. 
R. Cüneyt Erenoğlu, TİKA eğitim 
projeleri koordinasyonu, sana-
yi temsilcileri ve projeye katılan 
öğrenciler, Çanakkale’deki eği-
tim ve sanayi stajı deneyimlerini 
paylaştı.

Son olarak model, Balkanlar ve 
Kafkasya’daki uygulama hattını 
Orta Asya’ya taşıyacak şekilde 
de genişletildi: ÇOMÜ, Türkiye–
Türkmenistan üniversite iş birliği 
kapsamında TİKA ile ortak yü-
rütülecek “Çevre Dostu Çalışma 
Modülü” çerçevesinde 31 Mart–9 
Mayıs 2025 tarihleri arasında et-
kin rol üstlenerek Türkmenistan 
ayağını da proje ekosistemine 
dahil etti.

Çanakkale Onsekiz Mart Üni-
versitesi Stratejik Eğitim Koordi-
natörlüğü tarafından, akademik 
personelin mesleki gelişimine 
katkı sağlamak amacıyla Akade-
mik Gelişim Programı kapsamın-
da “Etkili Ders Tasarımı ve İzlence 
(Syllabus) Hazırlama Atölyeleri” 
düzenlendi. 2025–2026 eği-
tim-öğretim yılı boyunca gerçek-
leştirilen atölyeler, Prof. Dr. Ercan 
Kiraz ve Dr. Seval Bircan Yılmaz 
Yıldız’ın yürütücülüğünde farklı 
fakülte ve meslek yüksekokulla-
rında akademisyenlerin katılımıy-
la gerçekleştirildi.

Atölye çalışmaları kapsamında 
üniversite düzeyinde öğretim ta-
sarımı, ders geliştirme süreçleri, 
ölçme ve değerlendirme yöntem-
leri, öğrenen merkezli öğretim 
uygulamaları ve Bologna süreci 
doğrultusunda ders içeriklerinin 
düzenlenmesi gibi konular ele 
alındı. Ayrıca yazılı ve sözlü ifade 
becerilerinin geliştirilmesi ile eği-
tim-öğretim sürecinde etkili ileti-

şim kurma teknikleri üzerinde du-
ruldu. Katılımcı akademisyenlerin 
kendi derslerine yönelik izlence 
hazırlamaları teşvik edilerek ör-
nek uygulamalar üzerinden de-
ğerlendirmeler ve geri bildirimler 
gerçekleştirildi.

Etkileşimli sunumlar ve uygula-
ma temelli etkinliklerle yürütülen 
atölyelerde, öğretim elemanla-
rının aktif katılımını esas alan 
öğrenme ortamları oluşturuldu. 
Bu kapsamda, hazırlanan ders 
izlencelerinin öğrencilerle basılı 
materyal ya da QR kod aracılığıy-
la paylaşılması ve ders planları-
nın akademik birimlerde görünür 
hâle getirilmesine yönelik öneri-
ler de ele alındı. Ayrıca Bologna 
ders içeriklerinin verilen eğitimler 
doğrultusunda güncellenmesinin 
kalite güvencesi açısından önem 
taşıdığı vurgulandı.

Akademik gelişim atölyeleri 2025 
yılında Biga Uygulamalı Bilimler 
Fakültesi, Piri Reis Meslek Yük-
sekokulu, Mühendislik Fakültesi, 

Sosyal Bilimler Meslek Yükseko-
kulu, Bayramiç Meslek Yükseko-
kulu ve Yenice Meslek Yükseko-
kulunda; 2026 yılında ise Siyasal 
Bilgiler Fakültesi ve Fen Fakülte-
sinde gerçekleştirildi.

Gerçekleştirilen çalışmalar so-
nucunda öğretim elemanlarının 
ders tasarımı ve izlence hazırla-
ma süreçlerine ilişkin farkındalık-
larının arttığı, öğrenen merkezli 
öğretim yaklaşımının üniversite 
genelinde yaygınlaştırılmasına 
katkı sağlandığı değerlendirildi. 
Stratejik Eğitim Koordinatörlüğü 
tarafından yürütülen bu uygula-
manın önümüzdeki dönemlerde 
üniversitenin tüm fakülte, yükse-
kokul ve meslek yüksekokulların-
da yaygınlaştırılması hedeflen-
mektedir.

Akademik Gelişim Programı Kapsamında 
“Etkili Ders Tasarımı ve İzlence Hazırlama 
Atölyeleri” Düzenlendi
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