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Degerli COMU Ailesi,

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi olarak, sadece bilgi aktaran bir kurum
olmanin &tesine gecerek; topluma yén veren, inovasyonu merkeze alan ve
gelecegi tasarlayan bir donya Universitesi olma yolunda kararllikla yGriyoruz.
Bu buyUk vizyona ulagsmamizin anahtari ise, her asamasinda mikemmeliyeti
aradigimiz “Kalite GUvence Sistemi”mizdir.

Elinizdeki bu builten, sadece teknik bir rapor degil; hepimizin emegiyle érilen,
“daha iyiye” ulagma tutkumuzun bir yansimasidir. Géreve geldigimiz ilk ginden
itibaren vurguladigimiz Uzere; kalite, bizler icin bir zorunluluk degil, bir yénetim
felsefesi ve kurum kultorodor. Yenilenen Kalite Givence Yonergesi ile bu felsefeyi
daha saglam temellere oturturken; kurdugumuz Program Akreditasyonu, ¢
Paydas, Dis Paydas ve Olcme-Degerlendirme Danisma Kurullariyla kararlarimizi
“ortak akil” ile aliyoruz. Artik bagarimizi sadece kendi icimizde degil, dig dunyayla
ve paydaslarimizla kurdugumuz giclt baglarla élctyoruz.

Biga’dan Yenice'ye, fen bilimlerinden sosyal bilimlere kadar tim birimlerimizde
hayata gegirmekte oldugumuz Akademik Gelisim Atdlyeleri, bu dénisimin
en canli érnegidir. “Ogrenen merkezli” bir Universite olma yolunda, ders
izlencelerinden Bologna sureclerine kadar her detay: titizlikle ele aliyoruz. Conkd
biliyoruz ki; akademik niteligimiz ne kadar artarsa, égrencilerimizin gelecegi de
o kadar parlak olacaktir.
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Kiymetli Calisanlarimiz ve Sevgili Ogrencilerimiz,

Universitemizin her bir ferdi, bu kalite yolculugunun vazgecilmez bir parcasidir.
Sizlerin fikirleri, projeleri ve geri bildirimleri, COMU’niin kiresel rekabet giiconi
artiracak en buyuk enerjidir. Kaliteyi bir yasam bigimi haline getirdigimizde,
sadece bugini degil, yarinin giclt Turkiye'sini de inga etmis olacagiz.

Bu sUrecte biyUk bir ézveriyle calisan Kalite Komisyonumuza, Stratejik Egitim
Koordinatérligimuze ve kalite vizyonumuzu sahada gercege dénUstiren tOm
akademik ve idari personelimize tegsekkirlerimi sunuyorum.

Inancimiz tam, enerjimiz yiksek. Gelin, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’ni
hep birlikte parlayan bir basari hikayesine dénustirelim.

Saygi ve sevgilerimle.

Prof. Dr. Ramazan Ciineyt ERENOGLU
Rektor

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi




COMU Kalite Givence Yoénergesi Gincellendi

Canakkale Onsekiz Mart Uni-
versitesinde kalite guvencesi
sisteminin kurulmasi, yénetil-
mesi ve sUrekli iyilestirilerek
gelistirilmesi ile Universite ge-
nelinde kalite gelistirme ve
akreditasyon  galismalarinin
yUrOttlmesini saglamak ama-
ayla hazirlanan COMU Kalite
Guivence Yoénergesi, Universite
Senatosunun 08.12.2025 ta-
rihli ve 26/18 sayili karari ile
guncellenmistir.

Guincellenen ydénerge kapsa-
minda Universitede yorotilen
kalite gvencesi ¢alismalarinin
kurumsal yapisi giglendirilmis
ve kalite streglerinin daha sis-
tematik sekilde yUritilmesine
yonelik yeni mekanizmalar

olusturulmustur. Bu dogrultuda
kalite glvencesi ¢alismalarinin
gelistirilmesine katki saglamak

amaciyla Program Akreditas-
yonu Danisma Kurulu, i¢ Pay-
das Danigma Kurulu, Dig Pay-
das Danisma Kurulu ve Olgme
ve Degerlendirme Danigma
Kurulu gibi yeni danisma ku-
rullar olusturulmustur.

Yoénerge ile birlikte Universi-
tede program akreditasyonu
sUreglerinin  tegvik edilmesi,
akredite program sayisinin ar-
tinlmasi ve akademik birimlere
mentorluk saglanmasi hedef-
lenmis; program akreditasyo-
nu bagvuru sireclerinin deger-
lendirilmesi ve yoénlendirilmesi
amaciyla Program Akreditas-
yonu Danigma Kurulunun aktif
olarak goérev yapmasi éngd-
rOlmastor.

Ayrica kalite gUvencesi ¢als-
malarinin tim birimlere yay-

ginlagtinlmasi amaciyla aka-
demik ve idari birimlerde Birim
Kalite GUvence Komisyonlari
ile Program Kalite GuUvence
Komisyonlarinin gérev ve so-
rumluluklari yeniden yapilan-
dirllmig, koordinatérlukler de
kalite gUvencesi sureglerinin
paydasi olarak sistematik bi-
cimde kalite yonetim yapisina
dahil edilmistir.

Yenilenen yonerge ile birlikte
Universitede kalite koltoronon
geligtirilmesi, paydas katih-
minin artirlmasi ve kurumsal
akreditasyon ile program ak-
reditasyonu ¢aligmalarinin sor-
durilebilir bir yapi icerisinde
yUritilmesi amaglanmaktadir.
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COMU Ogrenci Senatosu 2025-2026
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Akademik Yili ik Toplantisini Gergeklestirdi

Canakkale Onsekiz Mart Uni-
versitesi (COMU) Ogrenci Sena-
tosu’nun 2025-2026 Akademik
Yili ilk toplantsi, Rektérlok Se-
nato Salonunda gergeklestirildi.
Toplantiya; COMU Rektéris Prof.
Dr. R. Cuineyt Erenoglu, Rek-
tér Yardimailan Prof. Dr. Evren
Karayel Gékkaya, Prof. Dr. H.
Levent Dalyanci, Prof. Dr. Arda
Aydin, Ogrenci Dekani Prof. Dr.
Bulent Guven, Genel Sekreter
Oguz Unal, Saglk Koltor Spor
Daire Bagkani Dr. Tugce Altun-
tag ile 2025-2026 Akademik
Yil Ogrenci Senatérleri katildi.

Toplanhda, UOniversitenin - tOm

akademik birimlerini temsilen

dgrenci senatérlerinin yani sira
ogrenci kulUpleri  temsilcileri,
engelli 6grenci birimi temsilcileri
ve uluslararasi égrenci temsilci-
leri de hazir bulundu.

Gindem kapsaminda akade-
mik déneme iliskin genel de-
gerlendirmeler yapilirken, 6g-
rencilerin  yOrotogu  projeler,
planlanan cevre ve genclik et-
kinlikleri, egitim-6gretim sireg-
lerinde karsilagilan sorunlar ve
¢6zUm onerileri ayrintili bicimde
ele alindi.

Toplantida konugan Rekiér Prof.
Dr. R. Cineyt Erenoglu, CO-

MU’'nin kurumsal gelisimi ve

dgrenci odakl yaklagimina vur-
gu yaparak sosyal transkript, ig
basi egitim uygulamalari, aras-
tirma Universitesi vizyonu gibi
konularda kisa degerlendirme-
lerde bulundu. Rekiér Erenoglu,
dgrencilerin karar alma sureg-
lerine katiimini dnemsedikleri-
ni belirterek, Ogrenci Senato-
su’'nun Universitenin gelecegine
yonelik calismalarda degerli bir
paydas oldugunu ifade etti.

Toplanti, &grencilerden gelen
goérus ve onerilerin alinmasinin
ardindan karsilikh fikir aligverisi
ile sona erdi.
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Rektérle Face2Face Sohbetler: Egitim
Fakiltesi ve Mizik ve Sahne Sanatlari Ogrenci
Temsilcileri ile Bulusma Gercgeklestirildi

Kalite Gelistirme ve Kurumsal

izleme Koordinatérligu
tarafindan organize edilen
“Rektérle Face2Face Sohbet

Etkinligi” Mozik ve Sahne
Sanatlar FakUltesibnde
bulunan RUveyde- Yuksel

Ergen Konser  Salonu’nda

gerceklestirildi.

Etkinlige; Rektér Prof. Dr.
R. Cuneyt Erenoglu, Rektér
Yardimcisi  Prof. Dr. Evren
Karayel Géoékkaya, Egitim
Fakiltesi Dekani Prof. Dr.
Muzaffer Ozdemir, Muzik
ve Sahne Sanatlari FakUltesi
Dekani Prof.  Dr.  Ugur
Torkmen, Ogrenci Dekani
Prof. Dr. Bilent Guven, Kalite
Gelistirme  ve  Kurumsal
Izleme  Koordinatérd  Dr.
Ogr. Uyesi Sibel Ocak,
Koordinatér Yardimeisi Ogr.
Gor. Dr. Goékhan Caligkan,

Ars. Gér. Dr. Serkan Ozdemir,

ilgili  fakoltelerin  dekan
yardimcilari  ile  égrenci
temsilcileri katildi.

Rektér Prof. Dr. Erenoglu,
Face2Face  programlarinin
Universite—6grenci iletigimini

glUc¢lendirme acisindan biyuk
énem tagidigini vurgulayarak
Universitenin bes yillik
kurumsal akreditasyon ve
kalite  sUregleri  hakkinda
degerlendirmelerde bulundu.
Egitim Fakoltesi ile MUzik ve
Sahne Sanatlari Fakiltesibnin
Universitenin lokomotif
akademik birimlerinden
oldugunu vurguladi.

Prof. Dr. R. CUneyt Erenoglu,
dgrenci bulugmalarinda
Universitenin 5 yillik kurumsal
akreditasyon basgarisini ve bu
sUrecin 6grencilere sagladig
uluslararasi avantajlar
paylast. Erenoglu,
dgrencilerin talep ve
sikayetlerinin ¢6zUm Uretme

sUrecindeki hayati rolOnUn
altini gizdi.

Rektor Erenoglu,
konusmasinda Universitenin
2023 yilinda basariyla
tamamladigi Kurumsal

Akreditasyon Degerlendirme

Sireci'ne dikkat cekti.
Universitenin bu sUreg
sonundabesyillikakreditasyon
hakki  kazandigini  belirten
Erenoglu, bu  basarinin
énemini soyle ifade etti:

“Akreditasyon, aldiginiz
egitimin  YOK ve YOKAK
tarafindan onaylanmasi
demektir. Farkinda olun veya
olmayin, bu size arti degerler
katiyor. Bircok bélimimuizde

diplomalariniz 165 Ulkede
gecerli  hale geliyor. Bu
da Lisans  tamamlama
gereksinimi  olmadan s
sahibi  olabileceginiz  veya
dogrudan YUksek Lisans/
Doktora egitiminize

baslayabileceginiz anlamina
geliyor.”

Kalite Sireci Sureklilik Arz
Ediyor

Akreditasyonun, Universitenin
uluslararasilagsma  hedefleri
ve 2024-2028 Stratejik Plani
acisindan  kritik  oldugunu
vurgulayan Prof. Dr. Erenoglu,
kalite sirecinin bir seferlik bir
eylem olmadigini belirtti.

Bu kalite sireci, bes yilda
nadasa birakilacak bir konu
degil, surekli bir surectir»



diyen Erenoglu, égrencilerin
bu surekliligin en &nemli
parcasi oldugunun altini gizdi.
Erenoglu, 6grencileri sadece
sorunlari  dile  getirmeye
degil, ayni zamanda ¢6z0m

dnerileriyle  strece  dabhil
olmaya davet ederek sézlerini
tamamladi.

Etkinlik, &grencilerin derslik
olanaklari, kampis yasami,
aokademik  ihtiyaglar  ve

gelecek hedefleri hakkinda

sorularini yoneltmesiyle
interaktif bir sekilde devam
etti. Program, toplu fotograf
cekimi ile son buldu.

Rektérle Face2Face Sohbetler: MGhendislik Fakultesi
ve Fen Fakuiltesi Ogrenci Temsilcileri ile Bulusma

Gerceklestirildi

Kalite Gelistirme ve Kurumsal izleme
Koordinatérligu tarafindan organize
edilen “Rektérle Face2Face Sohbet
Etkinligi” MUhendislik Fakultesibnde
Konferans

bulunan  Turgut Ozal
Salonu’nda gergeklestirildi.

Etkinlige; Rektoér Prof. Dr. R. Cuneyt
r Fakultesi
Dekani Prof. Dr. Ozgiun Akgay, Fen
" Hava
Ozay ve ilgili fakiltelerin  dekan
Kalite Geligtirme ve
Kurumsal izZleme Koordinatéry Dr.
Ogr. Uyesi Sibel Ocak, Koordinatér
Yardimcisi Ogr. Gér. Dr. Goékhan
Serkan
temsilcileri

MUhendislik

Erenoglu,

Fakiltesi Dekani Prof. Dr.

yardimcilari,

Gor.

oégrenci

Caliskan, Ars. Dr.

Ozdemir ile

katildi.

Rektér Prof. Dr. Erenoglu, Face2Face
Universite—-6grenci
agisindan
buytk 6nem tagidigini vurgulayarak
bes wyillik kurumsal
sUregleri
degerlendirmelerde

programlarinin
iletisimini  gu¢lendirme

Universitenin
akreditasyon ve

hakkinda

kalite




bulundu ve  MUhendislik
Fakiltesi ile Fen Fakiltesinin
Oniversitenin lokomotif
akademik birimlerinden
oldugunu vurgulayarak sunlari
séyledi:

akreditasyon ve
kalite suregleri  Universitenin
kalite gUvencesi agisindan
oldugu kadar égrencilerimizin
akademik  hareketliligi  ve
kariyer olanaklari agisindan da
cok 6nemli. Bu degerlendirme
sUrecinde birinci siniftan son
sinifa, lisans ve lisansUsty
dUzeylerde c¢ok farkli égrenci
gruplariyla bir araya geldik.
Aldiginiz  egitimin  YOK ve
YOKAK tarafindan akredite
edilmesi, sizin adiniza buyuk
bir arti deger olusturuyor.
Bugin diplomalarimiz 165

“Kurumsal

Ulkede  gecerlilige  sahip.
Bu da &grencilerimize &zel
sektérde dogrudan istihdam,
lisans tamamlama gerekliligi
olmaksizin  ¢aligma  imkan,
farkli Ulkelerde yUksek lisans
veya doktora egitimine devam
etme gibi dnemli avantajlar
saghyor.”

Bu surecin tek seferlik degil,
sureklilik gerektiren bir kalite
yaklagimi  oldugunu belirten
Rektdér Erenoglu, dégrenci geri

bildirimlerinin = bu  noktada
buyOk 6nem tasidigini  dile
getirdi:

“Kalite  siregleri  bir kez

tamamlanip bes yil beklenen
sUrecler degil; aksine surekli
iyilestirme gerektiren bir yapi.
Bu nedenle sizlerle yaptigimiz

bu gérismeler ve toplantilar
bizim igin  ¢ok  kiymetli.
Onerileriniz, talepleriniz,
problem ve ¢6zim &nerileriniz
bizim igin her zaman yol
gosterici nitelikte.”

Etkinlik, dgrencilerin,
laboratuvar ve derslik
olanaklari, kampiUs yasami,
akademik ihtiyaglar ve gelecek
hedefleri hakkinda sorularini
yoneltmesiyle interaktif  bir
sekilde devam etti. Program,

toplu fotograf cekimi ile son

buldu.

“Rektdrle Face2Face Sohbetler”
serisinin,  farkli  fakUlteler
ve ogrenci temsilcileri ile
dizenli olarak devam edecegi

bildirildi.

Akademik Birimlere Yonelik Birim Ic Degerlendirme
Raporu (BIDR) Yazma Egitimi Gerceklestirildi

Kalite Geligtirme ve Kurumsal
izZleme Koordinatérigi tarafindan
tam kurumsal akreditasyona sahip
Universitemizde kalite gUvencesi
calismalarinin strdirlebiliriginin

desteklenmesi kapsaminda
“Birim Ic Degerlendirme
Raporu (BIDR) Yozma Egitimi”
gerceklestirildi.  YUksekogretim
Kalite Kurulu (YOKAK)

tarafindan geligtirilen Kurumsal

ig' Degerlendirme  Raporu
(KIDR)  V3.2.1  yaklagimina
uygun olarak planlanan egitim,

6 oturum halinde dizenlendi.
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Egitime, 21 fakolte, 13
meslek yUksekokulu ve 2
yUksekokuldan Dekan/

Mudur, Kalite GUvencesinden
Dekan Yardimcisi/
M0dUr Yardimcisi, Fakiolte ve
YUksekokul
BIDR yazim sirecinde akiif

Sorumlu
Sekreterleri ile

rol alan bir &gretim elemani
temsilcisi katildi.

birim i
raporlarinin

Egitim  sUrecinde,
degerlendirme

hazirlanmasinda temel alinan

kalite gUvencesi ilkeleri,
PUKO déngUso, rubrik
derecelendirme sistemine
dayali olgunluk  dUzeylerinin
belirlenmesi  konularn  detayli
bicimde ele alindi. Kahlimailar,
érek  vakalar  Uzerinden

yUrUtUlen interaktif oturumlarda
aktif katiim saglayarak stregle
ilgili uygulomali  deneyim
kazandi.

Egitim sonunda katilimcallardan,
egitimin  degerlendirilmesine

iligkin anket araciligiyla geri

bildirimler alind.. Yapilan
degerlendirme sonucunda,
katiimcilarin egitimden

duydugu genel memnuniyet
orani %89,80 olarak belirlendi.
Ayni ankette,  Universitemiz
Kalite GUvence Komisyonu'na
sunulmak Uzere katilimalarnn
egitim iceriginin iyilesgtirilmesine
yonelik énerileri alindi.

“Rektoérle Dis Hekimligi

Sohbet Etkinligi”

Kalite Geligtirme ve Kurumsal
Izleme Koordinatérlogi ve Disg
Hekimligi Fakultesi is birligi
ile organize edilen “Rektdrle
Face2Face  Sohbet  Etkinligi”
Dis Hekimligi Fakiltesi lbn-i
Sina  Konferans Salonu’nda
gerceklestirildi.

Etkinlige; COMU Rektéri Prof.
Dr. R. Cineyt Erenoglu, Disg
Hekimligi FakUltesi Dekan V.
Prof. Dr. Esra Ercan, Dekan
Yardimasi  Dog.  Dr.  Burcu
Gozetici  Cil, COMU Kalite
Geligtirme ve Kurumsal Izleme
Koordinatér Dr. Ogr. Uyesi Sibel
Ocak, Koordinatér Yardimaisi
Ogr. Gor. Dr. Gékhan Caligkan

ve 6grenci temsilcileri katld.

Universitemizde ik kez bir
fakiltenin + ev  sahipliginde
gerceklestirilen “Rektérle

Face2Face Sohbet Etkinligi'nde”
konusan Dekan V. Prof. Dr. Esra
Ercan: “Ogrenci temsilcileriyle
bu dénem ilk kez bir araya
geldigimiz  bu  bulugmaya
katilan Rektor hocamiza
tesekkir ederiz” diyerek Dig
Hekimligi Fakultesi’'nin 6grenci

temsilcilerinin  goris, o6neri ve
taleplerinin  karsilik  bulmasi,
hayata  gecirilmesi  icin  bu
etkinligin bir firsat oldugunu dile
getirdi.

COMU Rekisér Prof. Dr. R.
CiUneyt  Erenoglu, etkinlikte
yaphgi konusmada “Dis
Hekimligi  FakUltemiz,  Tip
FakUltemizle  birlikte  halka
saglk hizmetine yénelik agllan
kapimiz  oldugu icin  bizim
icin ¢cok 6nemli” diyerek Dig
Hekimligi Fakiltesinin, egitim-
dgretim, AR-GE, halk saghgi ve
toplumsal katki gibi 3 dinamigi
aktif kullanan fakultelerden bir
tanesi oldugunu ifade etti.

FakUltesinde Face2Face
Gerceklestirildi

YUksek Og retim Kalite
Kurulunun  (YOKAK) 2023
yilinda Universitemizdeki
degerlendirme sUrecinde
Dis Hekimligi Fakdltesi
dgrencilerinden alinan
geri  donuslerin  kendilerini

gururlandirdigini sdyleyen
Rektér Prof. Dr. Erenoglu “Bu
sUrecteki en etkili ic paydagimiz

sizlerdiniz” dedi ve sunlan
séyledi:  “Amacimiz kurulan
bu degerli ekosistemi sekteye
ugratmadan  sizlerle  birlikte
surdurmek. Sikayetleriniz,
fikirleriniz, onerileriniz  bizim

icin ¢cok &nemli. Sizlerle bu
sekilde zaman zaman bir araya
gelecegiz.”




Kalite Geligtirme ve Kurumsal
lzZleme  Koordinatéri Dr.
Ogr. Uyesi Sibel Ocak ise
Universitemizin  sahip  oldugu
5 yil streli tam akreditasyonun
ne ifade eftigini anlathg
konugmasinda akredite
olduktan sonra da kalite
kGHGronon sUrdurtlmesi
gerektiginin altini gizerek sdyle

devam  etti:  “KulUplerdeki
aktif temsiliyetleriniz,
hocalarinizin yaphgdi
komisyon toplantlarindaki

temsiliyetleriniz, s6z hakkinizin
oldugunubilmeniz, toplantlarda
gérls  ve  onerileri  dile
getirmeniz, bizlerin bu goéris ve
dnerilerin dogrultusunda gerekli

degisiklikleri,  giUncellemeleri
ve iyilestirmeleri yapmamiz
acisindan ¢ok dnemli.

Kampis 7/24 uygulamamiz
var, buradan dilek, istek
ve sikayetlerinizi dile
getirebiliyorsunuz. Tom

sorulariniza hizli bir sekilde yanit

veriyoruz. Hemen iyilegtirme
cahsmalarina baglyoruz.”

Konugmalarin ardindan égrenci
temsilcilerinin dile getirdigi 6neri,
sikayet ve talepler dinlenerek
gerekli adimlarin atlmasi igin
planlamalar gindeme alind.

Kalite GUvence Komisyonu Toplantisi

‘ i

Canakkale  Onsekiz  Mart
Universitesi Kalite Guivence
Komisyonu Toplantisi  Senato

Salonunda gerceklestirildi.
Rektér Prof. Dr. Ramazan
Cuneyt Erenoglu’'nun

bagkanliginda gerceklesen
toplantida Kalite Geligtirme ve
Kurumsal izleme Koordinatéri

Gerceklestirildi

7

Dr. Ogr. Uyesi Sibel Ocak
akademik birimlere yénelik
Ekimayiicerisindeduzenlenen
Birim I¢  Degerlendirme
Raporu egitiminin
degerlendirilmesine iligkin
bir sunum gerceklestirdi. ilgili
degerlendirme  sunumunda
egitime katilan personelin

yazma

iyilestirme &nerilerine yénelik
g6rUs aligverisinde bulunuldu.

Toplantida, COMU 2024 Yili
En’leri  kapsaminda Kalite
Givence  Odols  alacak
adaylar belirlenerek senatoya
sunulmasina da karar verildi.
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COMU Uluslararasi Danisma Kurulu Kuresel Bir
Gelecegi Sekillendirmek Uzere llk Toplantisini

Gerceklestirdi

Canakkale ~ Onsekiz ~ Mart
Universitesi (COMU),
kiresel goérindrltgung,
akademik  mUkemmeliyetini
ve uluslararasi  etkilegimini
artirmaya  yénelik  stratejik
hedefleri dogrultusunda
Uluslararasi Danigma
Kurulu'nu  resmen  hayata

gegirdi. Kurul, gerceklestirilen
ilk toplantisinda  Universite
Ust yonetimi ile uluslararasi
alanda taninmig uzmanlari bir
araya getirerek COMU’'nin
kiresel gelisimine  ydénelik
ileriye déntk bir yol haritas
olusturdu.

Cevrim igi olarak duzenlenen
toplanti, COMU’nin kurumsal
vizyonunun uluslararasi
yUksekdégretim  standartlaryla

uyumlastinlmasi acisindan
énemli bir platform
olustururken; arastirma  ve
yenilikgilik, dijital  dénisim,

kalite givencesi ve uluslararasi

akreditasyon basliklar
toplantinin - ana  gindemini
olusturdu.

Toplantinin agilis konugmasini
yapan Rektér Prof. Dr. R.
Cuneyt Erenoglu, Uluslararasi

Danigsma Kurulu’nun
COMU'nin  uzun  vadeli
gelisimine  yon  vermedeki

stratejik 6nemine dikkat cekti.
Universitenin tarih, koltor ve
yeniligin kesisim noktasindaki
6zgin konumuna vurgu yapan
Prof. Dr. Erenoglu, COMU'nin

yalnizca bdlgesel bir lider
olmanin  &tesine  gecerek
kiresel akademik camiada

saygin ve gérinur bir konuma
ulagma vizyonuyla ilerledigini
ifade etti.

Academic Structures

23 Faculties

Facully of Agriculfure

Faculty of Applied Sciences at Biga
Faculty of Appiied Sciences at Canakkale
Faculty of Architecture and Design
Foculty of Communication

Faculty of Dentistry

Faculty of Economics and Administrative Science ct-&ge'
Faculty of Education

Faculty of Engineering

Faculty of Fine Arfs

Foculty of Health Sciences

Faculty of Humanities and Social Sciences
Faculty of Marine Sciences and Technology.
Faculty of Medicine

Faculty of Music and Performing Arts
Faculty of Polifical Sciences

Facully of Science

Faculty of Sport Sciences

Faculty of Theclogy

Foculty of Tourism

School of Applied Sciences at Can

School of Applied Sciences at Gékceada
School of Foreign Languages

Teams.

emrah yagmuriu

Postgraduate Programs: Managed by the School of Graduate
Studies in Natural and Applied Sciences, Educational Sciences.
Heglth Sciences, and Social Sciences.

Vecafional Schools at Canakkale Onsekiz Mart University offers o
variefy of vocational programs through ifs vocational schools across
the region

This network of schools
provides practical,
career-oriented
education in diverse
fields.

Prof. Dr. R. Cineyt Erenoglu,

Uluslararasi Danigma
Kurulu'nun mUfredatin
modernizasyonu,  arastirma

kapasitesinin  gUglendirilmesi

ve COMU

dijitallesen ve kiresel &lgekte

mezunlarinin

birbirine  bagh  akademik

ve  profesyonel  dinyada
basarili olmalarini saglayacak
stratejik rehberligi sunacagini

vurgulad.

Kurumsal Yonetimden Kalite ve
Uluslararasi Bilyiime Vurgusu

Toplantida COMU Ust
yonetimi, kurumsal gelisim ve
uluslararasilasma alanlarinda
kaydedilen ilerlemeleri  ve
gelecek dénem &nceliklerini

paylasti:

Rektér  Yardimcilan  Prof.
Dr. Evren Karayel Gékkaya
ve Prof. Dr. Arda Aydin,
Universitenin uluslararasi
arastirma aglarina ve Avrupa
Birligi destekli projelere artan




katthmini aktardi. Cok kaltarlu
bir kampUs ortami olusturarak
nitelikli uluslararasi égrenciler,
araghrmacilar ve akademik
personel icin  cazip  bir
Universite olma hedefinin altini
gizdiler.

Kalite Koordinatérg Dr. Ogr.

Uyesi  Sibel Ocak Aktirk,
COMU'niNn kapsamli
kalite glvence sistemi ve

akreditasyon  ¢alismalarina
iliskin bilgi verdi. Danigma
Kurulu’'nun yénlendirmelerinin,

uluslararasi kurumsal
akreditasyon  standartlarinin
surdUrilmesi  ve  mesleki
ile uygulamali egitim

programlarinin kiresel sektdr
veiggUcu beklentileriyle uyumlu
hale getirilmesi agisindan kritik
énem tasidigini belirtti.

Uluslararasi Damisma Kurulu
Uyelerinden Stratejik Gorisler

Toplanti  kapsaminda, farkl
aokademik  disiplinleri  ve
mesleki alanlar temsil eden
seckin  uluslararasi  kurul
Uyeleri stratejik katkilar sundu:

Prof. Dr. Andrea Berlin
(Boston  Universitesi, ABD),
Canakkale’nin arkeolojik
mirasinin uluslararasi
dizeyde tagidig buyuk
potansiyele  dikkat  cekti.
Genig olcekli dijital  begeri
bilimler ve disiplinlerarasi
aragtirma projelerinin,
COMU’nin kuresel aragtirma
goéronurltginid énemli dlgude
artirabilecegini ifade etti.

Prof. Dr. German de la
Fuente (Ispanya  Ulusal
Arastirma  Konseyi, Ispanyal),
Universite-sanayi is birliginin
giglendirilmesinin énemini
vurguladi. COMU’'nin mevcut
sanayi ortakliklarindan

hareketle girisimcilik

ekosisteminin  gelistirilmesini,
start-up desteklerinin
artinlmasini ve yapay zekd ile
yeni nesil teknolojilerin egitim
ve arastirma programlarina
entegre edilmesini dnerdi.

Prof. Dr. Diane Freiberger
(FIBAA Direktért, Almanya),
kalite gelistirme sireglerinin

uluslararasilagmanin =~ temel
yapi tagl oldugunu belirtti.
Dijital  egitim ve mesleki

mUkemmeliyet alanlarinda
uluslararasi  gecerlilige sahip
sertifikasyonlarin, dégrenci
hareketliligini artiracagini ve
COMU diplomalarinin kiresel

taninirhgim - giglendirecegini
ifade etti.

Dr. Ogr. Uyesi Simona
Pajaujiene  (Litvanya  Spor
Universitesi, Litvanya), 6zellikle
spor ve saglk bilimleri

alanlarinda ingilizce yoritolen
programlarin artirllmasi
gerektigine  dikkat  ¢ekti.
Mdifredatlarin Avrupa mesleki
yeterlilik cerceveleriyle uyumlu
hale getirilmesinin, mezunlarin
uluslararasi istihdam
edilebilirligini guglendirecegini
vurguladi.

Zaur  Elcinoglu

toplanti

Musayev

(Azerbaycan),

o

sUresince dile getirilen tUm
dnerilerin  hayata gecirilmesi

surecinde gerekli her 10rlU
destegi sunmaya hazir
olduklarini belirterek,

COMU'nin uluslararasilasma
vizyonuna gucli  bir destek
mesaji verdi.

2026 icin Stratejik Yol Haritas:

Dig i.l.i§ki|er )
Dr. Ogr. Uyesi Emrah
Yagmurlu moderatérliginde
gerceklestirilen toplant,
énomuzdeki yil  Uluslararasi
Danigma Kurulu’nun daha da
cesitlendirilmesi ve ilerlemenin
duzenli istigarelerle izlenmesi
yonunde ortak bir kararlilikla
sona erdi.

Koordinatéry

Toplantinin kapaniginda
COMU Rektéri Prof. Dr. R.
Cuneyt Erenoglu, yillin son
guninde degerli zamanlarini
ayirarak  katki

sunan ftUm

kurul  Oyelerine  tesekkir
ederek, Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi icin 2026
yilina gigly, is birligine dayali
ve vizyoner bir baslangig
yapildigini ifade etti.




Rektér Erenoglu Biga’da Ogrenci
Temsilcileriyle Bir Araya Geldi

¥ o I

-

Canakkale Onsekiz Mart Etkinlige, Biga Iktisadi ve idari Ozdemir ve 6grenci temsilcileri
Universitesi Rektéri Prof. Dr. Bilimler Fakaltesi Dekani Prof. katild.

R.CUneyt Erenoglu, “Rektérle Dr. Nazan Yelkikalan, Biga Uy- .. =, e s
Face2Face Sohbetler” etkin- gulamali Bilimler Fakiltesi De- . 0grend Odakh Yénetim Once-
likleri kapsaminda Biga'daki kani Prof. Dr. Ozgiir Topkaya, ligimiz"

akademik birimlerin 6grenci Biga Meslek YUksekokulu M- TR

temsilcileriyle bulustu. durt Ogr. Gér. Ertugrul Bilgu- Samimi bir atmosferde gergek-

legsen sohbette Rektér Erenoglu,

COMU'niin dgrenci odakl CU.’. L?P:Sekl Meslek Ykaekpkulu Universite yonetiminin dncelikli
Ol Iu ogrenci <|> MUdirt Dog. Dr. Engin G, hedefinin dgrencilerin aka-
egitim anlayig: dogru ’ru.sun.do. Kalite Geligtirme ve Kurumsall demik ve sosval gelisimlerini
duzgnle_nen'bgl.u§mo B'gf' ”(J”_' |Izleme Koordinat6ri Dr. Ogr. desteklernek Z)ldg“uiu VUrOU-
sadi ve Idari Bilimler Fokul’rtle& Uyesi Sibel Ocak, Koordinatér o] B ”B? i 90_
Dekanlk Kgnferons Salonu'nda vgrdimaisi Ars. Gér. Dr. Serkan . q k'gh ! bi ga kampu-,
gerceklestirildi. sUmUzdeki her bir 8grencimizin

G
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kulland:.

lar diledi.

go6rusU bizim icin kiymetli. Sizlerin taleplerini
dogrudan dinlemek ve ¢6zim Gretmek adi-
na bu bulugsmalar dnemsiyoruz,” ifadelerini

Talepler ve Gelecek Vizyonu Degerlendirildi

Toplantida 8grenci temsilcileri; egitim sirec-
leri, sosyal imkanlar ve yerlegske hayatina
dair gorUs ile Gnerilerini dogrudan Rektor
Erenoglu’na iletme firsat buldu. Ogrenci-
lerin projelerini ve faaliyetlerini de dinleyen
Erenoglu, temsilcilere ¢calismalarinda basari-

Etkinlik, gorus aligveriginin ardindan ¢ekilen
toplu hatira fotografi ile sona erdi.

COMU Gelibolu Piri Reis MYO Calistayr Gerceklesti

Canakkale Onsekiz Mart Uni-
versitesi (COMU) Gelibolu
Piri Reis Meslek YUksekokulu
(MYO) tarafindan dizenlenen
“Gelibolu Caligtay,” bslgenin
paydaslarini bir araya getire-
rek turizm, denizcilik ve Uni-
versite-kent ig birligi gibi kritik
konulari ele aldi.

Gelibolu Piri Reis MYO'nun ev
sahipliginde gergeklesen c¢a-
listay, bélgenin sosyo-ekono-
mik ve kalturel gelisimine katki
saglamayr amacladi. Calistay,
katilimcilarin yogun ilgisiyle U¢
farkh salonda es zamanl otu-
rumlarla zenginlestirildi.

Calistayda, bélgenin potansi-
yelini ve gelecek vizyonunu se-
killendirecek U¢ énemli baglik
ayri ayri ele alindi:

Turizmin  Gelecegi: Bolgenin
tarihi ve dogal guizelliklerinin
sUrdurdlebilir turizm agisindan
degerlendirilmesi,

Denizcilik ve Mavi Ekonomi:
Gelibolu'nun denizcilikteki ko-
numunun giglendirilmesi  ve
deniz kaynaklarinin ekonomik

potansiyeli,

Ur].iversi’re-Ken’r Is Birligi: CO-
MU’nin akademik birikimi ile
Gelibolu’'nun yerel dinamikle-
rinin ortak projelerle bulustu-
rulmasi.

Calistaya, Gelibolu ve Canak-
kale’den kamu, akademik ve
yerel yénetim temsilcileri yo-
gun ilgi gésterdi. Katiimcilar
arasinda Gelibolu Kaymaka-
mi Cihat Kog, COMU Rekt6ri
Prof. Dr. R. CUneyt Erenoglu,
Canakkale Savasglari Gelibo-

lu Tarihi Alan Baskani ismail
Kasdemir, Gelibolu Belediye
Bagkani Dr. Ali Kamil Soyuak,
COMU Rektér Yardimcisi Prof.
Dr. Arda Aydin, COMU Ge-
libolu Piri Reis MYO Mudori
Prof. Dr. Alptirk Akgoltekin ve
COMU Lapseki MYO Midiurs
Dog. Dr. Engin Gur gibi isim-
ler yer aldh.

Ayrica, kamu kurum ve kuru-
luglari ile sivil toplum kurulus-
larinin (STK) temsilcileri, Geli-
bolu halki ve degerli 6grenciler



belirtti. Calistayin, akademik
bilgi birikimi ile yerel deneyimi
birlestirerek verimli  sonuglar
doguracagina inandigini ifade
etti.

Oturumlarin  tamamlanmasi-
nin ardindan calistayin sonug
bildirgesine  yonelik deger-
lendirmeler yapildi. Program,
emedi gegen konusmaci ve
oturum baskanlarina tesek-
kir belgelerinin takdim edil-
mesiyle sona erdi. Calistayda
elde edilen ciktilar, bdlgenin
gelecekteki planlamalar igin
énemli bir veri kaynagi olustu-
racak.

de calistaya katilim saglayarak ge is birliginin énemine dik-
katkida bulundu. kat ¢cekerek, Gelibolu Piri Reis

. o MYO’nun bolgenin gelisimi-
GOMU Rektérg Prof. Dr. R. o yonelik projelerde aktif rol

Cineyt Erenoglu, calistaydaki  oyngmaya devam  edecegini
konugsmasinda Universite-bdl-

“Rekiorle Face2Face Sohbetler” Serisinin Gelibolu
Ayagi Gerceklesti: Sektér Egitimi Vurgusu ve KYK
Yurdu Mijdesi!

Canakkale Onsekiz Mart Uni-
versitesi (COMU) Kalite Ge-
listirme ve Kurumsal Izleme
Koordinatérligt  tarafindan
organize edilen “Rektérle Fa-
ce2Face Sohbet Etkinligi” se-
risi, Gelibolu Piri Reis Meslek
YUksekokulu égrencileriyle bu-
lustu. Etkinlik, Gelibolu Piri Reis
Meslek Yiksekokulu Konferans
Salonu’nda gergeklestirildi.

Gelibolu Piri Reis MYO Ogrenci
Temsilcileri ile Bulusma

Ogrencilerle dogrudan iletigim
kurmayr amaglayan bu énemli
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bulusmaya; Rektér Prof. Dr. R.
CuUneyt Erenoglu basta olmak
Uzere, Rektdér Yardimcisi Prof.
Dr. Arda Aydin, Gelibolu Piri
Reis Meslek YUksekokulu M-
dird Prof. Dr. Alpturk Akgdl-
tekin ve Kalite Geligtirme ve
Kurumsal Izleme Koordinatéri
Dr. Ogr. Uyesi Sibel Ocak kati-
m sagladi.

Kalite Siirecleri ve Uluslararasi
Gecerliligin Onemi Vurgulandi

Rektor Prof. Dr. Erenoglu, Ge-
libolu’daki bulusmada da ge-
nel Face2Face programlarinin
Universite—6grenci  iletigimini
gU¢lendirme ve kalite suregle-
rini degerlendirme agisindan
buyUk énem tasidigini vurgu-
ladi. Daha 6nce MUhendislik
ve Fen Fakiltelerinde de dile
getirildigi  gibi, &grencilerin
aldiklar egitimin YOK ve YO-
KAK tarafindan akredite edil-
mesinin uluslararasi  kariyer
olanaklar agisindan sagladig:
avantajlara degindi:

“Kurumsal akreditasyon, 6g-
rencilerimizin akademik hare-
ketliligi ve kariyer olanaklari
acisindan ¢ok énemli. Bugin
diplomalarnimiz 165 ulkede
gecerlilige sahip. Bu da 86g-
rencilerimize  6zel sektérde
dogrudan istihdam imkéni
saglamaktadir. Kalite stregleri
bir kez tamamlanip beklenen
degil, surekli iyilestirme gerek-
tiren bir yapidir. Bu nedenle
sizlerin geri bildirimleri bizim
icin yol gdstericidir.”

Sektorde is Basi Egitimin
Hayati Onemi

Gelibolu’daki Meslek Yukse-
kokulu &grencilerine ydénelik
yapilan 6zel vurguda, sektérde
is basi egitimin dnemi &zellik-
le belirtildi. Rektér Erenoglu ve
yodneticiler, égrencilerin teorik
bilgilerini stajlar ve is bagi egi-
timlerle pekistirerek mezuniyet

sonrasi is hayatina daha do-
nanimli baglamalar gerektigi-

ni vurguladi.

Ogrencilere Cagri: Cozimiin
Bir Parcasi Olun

Etkinlikte son olarak &égrenci-
lerin Oniversite ve ilce gelisim
sureglerine  aktif  katiliminin
énemi Uzerinde duruldu. llce
de ki dgrencilerin Universite ve
yerel ydnetime verecegi destek
ile ¢6zUmun bir parcasi olmasi
gerektigi vurgulanarak, geng-
lerin dinamik fikirlerinin sorun-
lara ¢6zUm Uretmede anahtar
rol oynayacagi belirtildi.

Etkinlik, 6grencilerin laboratu-
var olanaklari, kampis yagami
ve akademik ihtiyaglar hak-
kinda sorularini yéneltmesiyle
interaktif bir sekilde tamam-
landi.  “Rektérle  Face2Face
Sohbetler” serisinin, farkli fa-
kilteler ve 6grenci temsilcileri
ile dizenli olarak devam ede-

cegi bildirildi.

COMU, YOK 2025 izleme Raporunda Zirveye Yerlesti: 12
Kategoride TuUrkiye'nin En lyileri Arasindal

Yoksekagretim Kurulu  (YOK)
tarafindan yayimlanan “2025
Universite izleme ve Degerlen-
dirme Genel Raporu” sonug-
larina gére Canakkale Onse-
kiz Mart Universitesi (COMU),
tarihi bir basari grafigi gizerek
ulusal 6lcekte degerlendirilen
12 farkl kategoride Torki-

ye'nin en basarili ilk 20 Gniver-
sitesi arasinda yer ald..

Universitemiz, ~ 2024-2028
Stratejik Plani hedefleri dogrul-
tusunda yOrotogu egitim-6g-
retim, arastirma-gelistirme ve
toplumsal katki faaliyetleriyle
yUksekégretimdeki énct rolU-

nU per¢inledi. Raporun derin-
lemesine analizi sonucunda,
COMU’'nin ozellikle Universi-
te-sanayi is birligi ve 6zel sek-
torle yurottagu Ar-Ge projeleri
sayesinde genel basar sirala-
masindaki yerini énemli 6l¢u-
de yukselttigi goroldo.
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Ar-Ge ve Uluslararasilasmada
Kiiresel Vizyon

YOK verilerine gére COMU,
arastirma  kapasitesini - sade-
ce akademik yayinlarla degil,
katma degeri yuksek projelerle
de kanitlad:

Uluslararasi Basari: Yurt digi
kaynakli 27 Ar-Ge projesi ve
uluslararasi kuruluglarca des-
teklenen 23 proje ile kiresel
arashrma aglarinda en  aktif
rol alan Oniversitelerden biri
oldu.

Akademik Hareketlilik: Ulus-
lararasi degisim programlari
kapsaminda yurt digina gon-
derilen 59 6gretim elemanimiz
ve TUBITAK BIDEB kapsamin-
da desteklenen 363 bilimsel
proje/kisi, COMU’nin bilimsel
derinligini tescilledi.

Toplumsal Katkida Tirkiye'ye
Ornek Model

Universitemiz, “insan odakli”
yaklagimiyla sosyal sorumluluk
alaninda da fark yaratt:

* Erigilebilir KampUs: Kutop-
hanesindeki 329.037 engelli
dostu kaynak ve dezavantaih
gruplara yénelik dizenlenen
127 faaliyet ile COMU, top-
lumsal kapsayicilikta  Torki-
ye'nin zirvesindeki yerini koru-

du.

Rektor Prof. Dr. R. Cineyt Ere-
noglu: “Bu Gurur Tim COMU
Ailesinindir”

Elde edilen bu kapsamli basa-
riy degerlendiren Rektér Prof.
Dr. R. Cuneyt Erenoglu, basa-
rinin bir ekip ruhu ve stratejik
planlama sonucu ortaya ¢ikhi-
gini vurguladi:

“2025 yili izleme ve deger-
lendirme sonuglari, stratejik
hedeflerimize ne denli emin
adimlarla ilerledigimizin en
somut gostergesidir. Ozellikle
bzel sektdr paydaglarimizla yo-
rotigumoz Ar-Ge faaliyetleri
ve sanayi ig birlikleri, Oniversi-
temizin arastirma kapasitesini
artirarak bizi 12 farkl katego-
ride Turkiye'nin ilk 20 Universi-
tesi arasina tagimighr. Bu gurur
tablosunun mimar olan Aras-
tirma Dekanhgimiza, suregleri
titizlikle ydéneten tOm koordi-
natérliklerimize, akademik ve
idari tOm birimlerimize 6zverili
calismalar icin tesekkir edi-
yorum. Universitemizi ulusla-
rarasi arenada basariyla tem-
sil eden ve deger Ureten tUm
akademisyenlerimize en derin
sUkranlarimi sunuyorum.”

2026 Vizyonu: Performans
Odakh Yonetim

Rektér  Erenoglu, basarinin
surdurdlebilirligi adina kaynak
yonetimine dair de énemli bir

mesaj verdi:

“Devletimizin bizlere emanet
ettigi tOm kamu kaynaklari-
ni, 2026 yilinda da akademik
performans tabanli, seffaf ve
en etkin sekilde kullanmaya
devam edecegiz. Ureteni des-
tekleyen ve verimliligi 6dul-
lendiren yonetim anlayigimizla
COMU’y0 dinya siralamala-
rinda ¢ok daha Ust seviyelere
hep birlikte tagiyacagiz.”

Canakkale Onsekiz Mart Uni-
versitesi, sahip oldugu 47 bini
askin dgrencisi ve guglt aka-
demik potansiyeliyle, bilimin
isiginda hem sehrimizin hem
de Ulkemizin kalkinmasina 6n-
c0lUk etmeye devam edecektir.

~ (NIVERSITE
IZLEME VE DEGERLENDIRME
BENEL RAPORU

2025

Rektorle Face2Face Sohbetler: Spor Bilimleri Fakdiltesi ve
Denizcilik Meslek YUksekokulu Ogrenci Temsilcileri ile
Bulusma Gerceklestirildi

Kalite Geligtirme ve Kurumsal
IzZleme KoordinatoérlGgu tara-
findan organize edilen “Rek-
torle Face2Face Sohbet Etkinli-
§i”, Dardanos Yerlegkesi’'ndeki
Spor Bilimleri Fakiltesi Konfe-
rans Salonu’nda gerceklestiril-

di.

Etkinlige; Rektér Prof. Dr. R.
Cuneyt Erenoglu, Spor Bilim-
leri FakUltesi Dekani Prof. Dr.
HUrmOz Kog, Denizcilik Meslek
Yuksekokulu Mudird Dr. Ogr.
Uyesi Halit Kugku, Kalite Gelig-
tirme ve Kurumsal izleme Ko-

ordinatéri Dr. Ogr. Uyesi Sibel
Ocak, Koordinatér Yardimcila-
n Ogr. Goér. Dr. Gékhan Ca-
liskan ve Ars. Gor. Dr. Serkan
Ozdemir ile 8grenci temsilcile-

ri katildi.




Rektdér Prof. Dr. Erenoglu, Fa-
ce2Face programlarinin Oni-
versite—6grenci iletigimini gug-
lendirmesi bakimindan énemli
bir islev gérdiguni vurgulaya-
rak Universitenin beg yillik ku-
rumsal akreditasyon ve kalite
sUreclerine iliskin degerlendir-
melerde bulundu.

Isbasi egitim sistemi hakkinda

bilgiler veren Rektér Erenog-
lu, “Ogrencilerimizin mezun
olmadan 6nce kendi alanla-
nyla ilgili uzmanlagmalarini ve
deneyim kazanmalarini sag-
lamak amaciyla 3+1 ve 7+1
modellerini gelistirdik. Ogren-
cilerimizin bu modellerden en
yUksek dizeyde yararlanabil-
meleri icin sektér temsilcileriyle
cesitli bulugsmalar duzenledik.
Amacimiz, her yil bu modelin
daha giclu bir yapiya kavus-
masini saglamak ve é6grencile-
rimizin mezun olmadan istih-
dam edilebilirligini artirmak.
Tom bu surecler, Universitemi-
zin kalite glvence sistemleriyle
es zamanli yOritilen bitincul

o

sUreglerdir” dedi.

Prof. Dr. Erenoglu ayrica ya-
pay zeka teknolojilerinin egi-
tim-6gretim sureglerine etkileri
Uzerine  degerlendirmelerde
bulunarak sunlari séyledi: “Ya-
pay zekd, giniUmuz yUksekdg-
retiminde hem firsat hem de
dénisum alani sunuyor. Uni-
versite olarak yapay zekdyi; bu
baglamlarda degerlendirmeye
devam ederek ¢agi yakalama-
ya devam edecegiz.”

Etkinlik, &grencilerin isletme-
lerdeki egitim olanaklari, spor
tesislerinin kullanimi ve kapa-
sitesi, sporcu performans mer-
kezinin kurulmasi, spor kulUp-
leri ve takimlar, laboratuvar
ve derslik imkénlari, kampUs
yasami, akademik ihtiyaglar
ve gelecege yonelik hedefleri
hakkinda sorularini yéneltme-
leriyle interaktif bicimde de-
vam etti.

Program, toplu fotograf ceki-
miyle son buldu.

“Rektérle Face2Face Sohbet-
ler” serisinin farkli fakdlteler ve
dgrenci temsilcileriyle dizenli
olarak devam edecegi bildiril-

di.

Ul GreenMetric 2025 Dunya Universiteleri
Siralamasinda Onemli YUkselis

Canakkale  Onse-
kiz Mart Universitesi
(COMU),  surdiro-
lebilirlik  alanindaki
kararli adimlarn  ve
cevre dostu kampUs
vizyonu dogrultusun-
da bu yil da uluslara-
rasi alanda dikkat ce-
kici bir basariya imza
attr. Universitemiz,

Ul GreenMetric 2025 Dinya
Universiteleri  Siralaomasinda
énemli bir yUkselis gdstererek
hem dinya hem de Turkiye
siralomalarinda konumunu
giclendirdi.

Dinya genelinde 105 Ulkeden
1.745 Universitenin degerlen-
dirildigi siralomada COMU,
gecen yilki 465. siradan 329.



siraya yukselerek 136 basa-
maklik kayda deger bir iler-
leme kaydetti. Boylelikle Gni-
versitemiz, surdurilebilirlik
performansini dinya dlgegin-
de belirgin bicimde artirmay:
basard:.

Ulusal degerlendirmede de
yUkselis gésteren COMU, Tir-
kiye'de yer alan Universiteler
arasinda 2024 sonuclarinda
44. siradayken, 2025 sirala-
masinda 35. siraya yukselerek
énemli bir gelisme elde etti.

Bu yukselis; cevreye duyarli uy-
gulamalar, enerji verimliliginin
artinlmasi, atik ydnetiminde
iyilegtirmeler, su kaynaklari-
nin daha etkin kullanimi, yesil
alanlarin  giglendirilmesi  ve
surdurulebilir ulagim politika-
larinin kararhhkla vygulanma-
si gibi bircok alanda gergek-
lestirilen kapsamli ¢alismalarin
somut bir yansimasi oldu.

Canakkale Onsekiz Mart Uni-
versitesi  olarak, sUrdirile-
bilirligi bir kampUs politikasi
olmanin o&tesine tasiyip tOm

akademik ve idari suregleri-
mize entegre etmeye devam
ediyoruz. Cevresel duyarliligin
artirldigi, yenilenebilir ener-
i kullaniminin  desteklendigi,
atiklarin azaltldigi ve geri dé-
nUgim bilincinin  gicglendiril-
digi bir Universite modeli icin
cahsmalarimiz hiz kesmeden
sUrecektir.

Bu basarili sonucun elde edil-
mesinde emegdi gecen tUm
akademik ve idari personeli-
mize, &grencilerimize ve pay-
daslarimiza tesekkir ederiz.

COMU, En Fazla Ogretim Uyesine Sahip Universiteler
Arasinda 19. Sirada

Torkiye'de en fozla &gretim
Uyesine sahip 60 Universite
agiklandi.  Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi (COMU), 1220
Bgretim Uyesi ile listede 19. sirada
yer ald.

Ogretim Uyesi sayisi; Universite-
lerin bilimsel Uretkenligi, egitim
kalitesi ve ogrencilere sundugu
akademik rehberlik agisindan en

temel gostergelerden, biri olarak
kabul ediliyor. COMU’nin bu si-
ralamadaki yeri, kurumun giclu
akademik kapoasitesini ve yuUkse-
koégretimdeki saygin konumunu

acikca ortaya koyuyor.

Son yillarda Gniversitelerin basa-
nsi yalnizca toplam yayin sayisiyla
degil, 6gretim Uyesi bagina disen
yayin orani ile de &lculUyor. Bu
yaklagim, nitelikli akademik kad-
rolarin bilimsel Uretkenlik Uzerin-
deki etkisini net bir sekilde goste-
riyor. COMU, hem giclU dgretim
Uyesi sayisiyla hem de yayin per-
formansindaki yUkselisiyle dikkat
cekiyor.

Universite yonetimi, nitelikli insan
kaynaginin egitim-6gretim, aras-
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tirma-gelistirme ve fopluma katk
faaliyetlerinde en biyuk gig oldu-
gunu vurgulayarak, bu akademik
potansiyelin COMU'yl0 6nUmUz-
deki yillarda ulusal ve uluslararasi
arenada daha da ileri taglyacagi-

na dikkat cekti.

Canakkale Onsekiz Mart Univer-
sitesi, bilimsel Gretkenlik, yenilikgi
projeler ve toplumsal katki alan-
larinda gl ve yetkin akademik
kadrosuyla bUyumeye ve Ulke-
mizin gelecegine deger katmaya
devam ediyor.
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Erasmus Birimimizden 2025 Basvuru
Déneminde Cifte Basari!

2025

Basvuru Donemi

KA131'DE REKOR BUTCE: 394.240 €
KA177DE IiLK BASVURU, iLK KABUL

Universitemiz Erasmus
Koordinatérligu, 2025
bagvuru  déneminde  hem

Avrupa Ulkeleriyle yGriotilen
KA131 Erasmus+ Ogrenci
ve  Personel  Hareketliligi
projesinde hem de Avrupa
digi Glkeleri kapsayan KA171
Uluslararasi Kredi Hareketliligi
programinda  iki  énemli
basariya imza att.

KA131 Projesinde Yeni Bir
Rekor: 394.240 Avro

Avrupa ulkeleriyle
gergeklestirilen oégrenci
ve  personel  hareketliligi
kapsaminda, Universitemiz
bugine kadar aldigi en
yUksek toplam butceye

ulasarak 394.240 avro hibe
almaya hak kazand.
Bu bitce sayesinde:

100’0n Uzerinde
égrencimiz Erasmus
dgrenci hareketliliginden

faydalanacak,

Yaklasik 50 akademik ve idari
personelimiz ders verme ve
egitim alma hareketlilikleri
gerceklestirebilecek.

Ustelik Oniversitemiz, personel
ders  verme  hareketliligi
butcesi acisindan bu yil da,
tipki gecen yil oldugu gibi,
Turkiye birincisi oldu.

Bu istikrarli  basan, 2016
yilindan bu yana gérev yapan
deneyimli Erasmus ekibimizin

9 yillik ézverili caligmasinin bir
Uronodur. .
KA171 _ Projesinde Ik
Basvuru, llk Kabul!

2025 yili itibaryla yeniden
yapilanan ve yalnizca bir
ekip Uyemizle basvuru
stirecine  dahil  oldugumuz
KA171  Uluslararasi  Kredi
Hareketliligi programinda
da ilk basvurumuzda destek
almaya hak kazandik.

Bu kapsamda:

Karadag, Banglades  ve
Tanzanya ile gerceklestirilecek
ogrenci ve personel
hareketlilikleri, 24.000 avro

hibe destegiyle yUritilecek.

KAT71 projelerinde  tOm
basvurular  degil, yalnizca
hibe programi kapsaminda
uygun gbrulen ulkeler
desteklenmektedir. Bu
anlamda Universitemiz, sinirli
imkanlarla énemli bir basari
elde etmistir.

Bu iki basar, Erasmus
Koordinatérl0gimozin
uluslararasilasma vizyonu
ve stratejik planlamasi
dogrultusunda atlmis  gUglo
adimlar olup, 6nUmuzdeki
dénemler igin de ilham verici
bir temel olusturmaktadir.

COMU’de “Ul GreenMetric 2025” Bilgilendirme
Toplantisi Gerceklestirildi

Canakkale  Onsekiz ~ Mart
Universitesi, uluslararasi
Oniversite derecelendirme

sistemlerine ydnelik yOrotiogo
cahsmalarn surdirUyor.
COMU Arastirma  Dekanlig
koordinasyonunda
dUzenlenen Ul GreenMetric

2025 Bilgilendirme Toplantisi
Rektoérlik  Senato  Salonunda

gerceklestirildi. Rektér  Prof.
Dr. R. Cuneyt Erenoglu,
Rektér Yardimcisi  Prof. Dr.

H. Levent Dalyanci ve idari
birim koordinatérltklerinin
katihmiyla gerceklesen

toplantida, Aragtirma
Dekanlig Kurumsal
Derecelendirme Sorumlusu
Ogr. Gér. Erhan  Acar
tarafindan derecelendirme
sistemlerinin Universitemiz
acisindan  énemi  ve Ul

Greenmetric  derecelendirme



bir

sistemi ile ilgili
gerceklestirildi.

sunum

2024 yih Ul Greenmetric
sonuclarinin  detayli  sekilde
degerlendirildigi  ve 2025
yilina iligkin  veri toplama
sUreglerinin g6rusuldogo
toplantida,  gelisime  agik
alanlara  yoénelik  gelecek
planlamalar hakkinda

degerlendirmeler yapildi.

Kalite Givencesi Kapsaminda Yénetimin Gézden
Gecirmesi Toplantisi Gerceklestirildi

Canakkale  Onsekiz ~ Mart
Universitesi  (COMU)  kalite
givencesi sUreglerinin
yonetilmesi kapsaminda
gerceklestirilen faaliyetlere
yonelik i¢ tetkik sUrecinin
tamamlanmasi ardindan,

2024 yili yoénetimin gdzden
gegirmesi toplantisi
Rektorlik  Senato  Salonunda
gerceklestirildi.

comu Rektéri Prof.
Dr. R Cineyt Erenoglu
baskanhginda COMU Kalite
Givence Komisyonu Uyeleri,
Danigma  Kurulu Uyeleri ve
Kalite Gelistirme ve Kurumsal
IzZleme Koordinatérliginden
gorevli personel katildi.

Toplantida Rektér Erenoglu ve
Rektér Yardimasi Gékkaya,
kurum bUnyesinde yUritilen
kalite gUvencesi calismalarina

T

: ——
—

-? L]

ilisgkin durum degerlendirmesi
yaparken, Ogr. Gér. Erhan
Acar, 2024 i.g Tetkik Raporu
ile URAP, UNIAR ve SCimago
Universite siralamalarina iligkin
karsilashrmali raporlar iceren
bir sunum gerceklestirdi.

Toplanti, komisyon ve
danigma  kurulu  UOyelerinin
kalite glvencesi ¢alismalarinin
iyilegtirilmesine yoénelik goris
ve dnerileri ile sona erdi.




COMU, TUMA 2025'te Yikseliste: Devlet Universiteleri
Arasinda 8. Siraya Yerlesti

Turkiye Universite Memnuniyet Arastirmasi

(TUMA) 2025 sonuglar agiklandi. Canakkale e
Onsekiz Mart Universitesi (QOMU), gecen W DEVLET UNIVERSITELERI GENEL MEMNUNIYET SIRALAMASI

YI|C| gére b“— bGSCImCIk YUkselel’ek deVlef Tablo 3. Devlet Universitelerinin Genel Memnuniyet Siralamasi
un!vers!’relerl orosmc!o 8. sirayaq, tom o o— | Gene P:I:ar::luniyet Disey
Universiteler arasinda ise 22. siraya yerlegti. T 78 B M C
2 Abdullah Gul Umversltesn 188
Ogrenci  memnuniyetini  merkeze alan s Vi Tone Cnversies
. - ---300 _
yaklasimiyla dikkat ceken COMU, bu basariyi N REIRERE
AT S . _-424 -_
dgrencilerinden gelen geri bildirimlere énem & Ganskia Onaskis i Dniversinsi
< “-“
vererek ve uygulamalarni bu dogrultuda < u,ymDe,e, o —
Surek!l . Iylle§.1:|rerek . el.de. eﬁl' Unlversrl:e 12 Konya Teknik Universitesi 236 458
yonetimi, “Ogrencilerimiz mutluysa  biz -154--_
de mutluyuz’ ilkesiyle hareket effiklerini s e T e
.. . . o . 16  Mugla S!tk\ Kc;man Universitesi 367
vurgularken, gelisim  sirecinde  &grenci -_
o oe - .« e Orta Dogu Teknik Universitesi B
odakli politikalarin etkili oldugunu belirtti. -m—
20 Sagllk Blllmlerl Umversltes; C
Universite yénetiminden yapilan agiklamada T 438
§U Idee'ere yel’ Verlldl: 24 Sakarya Universitesi c
m-m R
" . . . . . 26 Istanbul Unlersw(es\ e
Ogrencilerimizin memnuniyeti ve mutiulugu —
- . . . . . i anErSl esi
bizim iin her seyden 6nce geliyor. Buylzden |z lewsmoneeonnas L2 L ue L C
. . alikesir mvers»tem 336 G
ihtiyag duyulan her noktada uygulamalarimizi
o 4o .« . . . 32 Manisa Celal Bayar Universitesi €
geligtiriyor, iyilegtirmeye devam ediyoruz. . _armuvms. -483 _422 ———
. . . . .. .. . d Zmlf atr eei nlversrtesl
COMU ailesi olarak birlikte biydyor, birlikte m-_
gelisiyoruz. Bu Gniversite hepimizin.” -_
38 Eskisehir Teknik Umversxtesl 255 414
- T : I N T 7T m-
COMU, hergegenyll daha giiclt birakademik 40 i Bakrgay Universts:

ve sosyal ortam sunarak égrencileriyle birlikte
gelismeye devam ediyor.

COMU, Nature Index 2025 Research Leaders
Listesinde 33. Sirada!

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi (COMU), Nature Index 2025 Siralamasi: 33 (11 basamak
dUnyanin en saygin akademik siralamalarindan  yikselis)

biri olan Nature Index 2025 Research Leaders

listesinde buyuk bir basariya imza attr. ilgili 2023 Share: 0.39

déneme ait 2024 Share: 0.70

Nature Index verilerine gére, COMU 208 Count 2024: 2
Universite arasinda 33. siraya yUkselerek '
nitelikli aragtirma arenasinda dikkat gekici bir  Adjusted Share Degisimi: %53,2 arti

konum elde etti. ) . .
Bu veriler, COMU’'nin sadece Turkiye

Akademik Yukselisin Rakamlarla Hikayesi: olgeginde degil, uluslararasi akademik alanda
da yUkselen bir arastirma merkezi oldugunu bir
Nature Index 2024 Siralamasi: 44 kez daha ortaya koydu.
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COMU, NATL

11 Basamak Yiikseliste!
Blyiik Basan!

CANAKEALE
ONSEKIZ MART

#ooMU #Natureindax #Bllim sAragtirma UNIVERSITESI

Nature Index Nedir?

Nature Index, dunyanin énde gelen bilimsel
dergilerinde yayimlanan makaleleri temel
alarak Universiteler ve aragtirma kurumlarinin
performansini dlcen en prestijli sistemlerden
biridir. Dogal bilimler ve saglk bilimleri
alaninda yayinlanan yUksek etkili aragtirmalar,
kurumlarin  bilimsel gicOnU ve Uretkenligini
ortaya koyar.

COMU’niin Stratejik Vizyonu Sonu¢ Veriyor

COMU Rektéri Prof. Dr. R. Cineyt Erenoglu,

bu basariya iliskin yaptgr degerlendirmede
su ifadeleri kullandi:

“Canakkale  Onsekiz  Mart  Universitesi
olarak, arastirma ve yenilik¢i caligmalarimizi
uluslararasi standartlarda surdirmeye
kararliyiz. Bu yUkselis, akademisyenlerimizin
dzverili caligmalari, Gniversitemizin aragtirma
odakli stratejileri ve global is birlikleri
sayesinde gerceklesmistir. Hedefimiz, sadece
Torkiye'de degil, dinyada da saygin bir
aragtirma Universitesi olarak konumumuzu
gUcglendirmektir.”

Bilimsel isbirlikleri ve Arastirma Kiltiri

COMU, son yillarda yurittigo uluslararasi ortak
projeler, disiplinlerarasi arastirmalar ve geng
arashrmacilara sundugu desteklerle akademik
Uretkenligini sUrekli artirmaktadir. Universitenin
bilimsel altyapiya yaptig yatirimlar, arastirma
merkezlerinin gelisimi ve akademisyenlerin
yuksek nitelikli yayinlara yénlendirilmesi bu
basariyi destekleyen baslica faktérler arasinda
yer aliyor.

COMU, Kiiresel Bilimde Giiclii Bir Aktor

Nature Index 2025 Research Leaders listesinde
elde edilen bu yUkselis, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi'nin  uluslararasi  géronarlGgiuno
artirirken, ayni zamanda Turkiye'nin bilimsel
potansiyeline de &nemli katkilar sunuyor.
COMU, yukselen grafigiyle &nUmuizdeki
yillarda da bilim dinyasinda adindan daha
fazla séz ettirmeye hazirlaniyor.

COMU 2024-2028 Stratejik Plani
Kapsaminda Uluslararasilasma Vizyonunda

Yeni Bir Adim

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi (COMU),
2024-2028 Stratejik Plani'nda yer alan
“uluslararasilagma ve kiresel erisim” hedefleri
dogrultusunda, dinya Universiteleriyle giglo
baglar kurmaya devam ediyor. Bu kapsamda,
Tayland’in  Bangkok kentinde yer alan ve
dinya siralomalarinda ilk 100 icerisinde
bulunan Asian Institute of Technology (AIT) ile
gerceklestirilen gérigmeler, bilimsel is birlikleri
ve ortak projeler icin dnemli firsatlar sundu.

AIT adina Aquatic Science & Engineering
biriminden Dr. Salin Krishna ve Development
and Sustainability, biriminden Prof. Dr. Kyoko
Kusakabe, COMU adina Deniz Bilimleri ve
Teknolojisi Fakultesi Dekani Prof. Dr. Murat Yigit,
Yetistiricilik B6Iom Bagskani Prof.Dr. Sebahattin
Ergin ve Temel Bilimler B6lum Baskani Prof.
Dr. Yesim BUyUkategin katilimlariyla Tayland'in
Bangkok sehrinde gerceklesen gérismelerde
ikili igbirligi ve proje olanaklari degerlendirildi.




Rektdér Prof. Dr. R.. Cuneyt Erenoglu, yapilan
gorigmelerin  COMU’'niOn  2024-2028 Stratejik
Plani'nda yer alan “uluslararasi akademik etkiyi
artirma” hedefiyle birebir 6rtUstoguns belirterek,
“Universitemiz, egitimde koﬁ’reyi ve bilimsel
uretkenligi  kiresel  olgekte  yayginlagtirmak
amaciyla uluslararasi  agini her gegen gin
gUclendirmeye devam edecektir.” dedi.

Asian Institute | of Technology ile . Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi arasindg Ikili Igbirligi
Protokol( imzalanmasiyla, Universitemizin
bilimsel ve akademik faaliyetleri  Asyaya
taginarak, Uluslararasilasma  sUrecine  énemli
katkilar saglayacak. Bu stratejik adim, COMU’'nin
uluslararasi  gérinirlbgont  artirarak  dinya
Universiteleri arasinda daha giclt bir konum
edinmesini ve &grencilerimize daha genis bir
akademik vizyon kazandirmayi hedefliyor.

COMU, 2024-2028 déneminde de bilim, egitim
ve yenilik odakli kuresel is birlikleriyle uluslararasi
arenada daha gic¢lo bir aktér olma yolunda

kararlilikla ilerliyor.

COMU, Times Higher Education 2025 Impact
Rankings’te Onemli Bir Basari Elde Etti

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi olarak, Ti-
mes Higher Education (THE) tarafindan yayimlanan
2025 Impact Ranking sonuglarinda Dinya ve Torki-
ye genelinde énemli bir bagari elde ettik.

Universitemiz, genel siralamada Dinya genelinde
1001-1500 bandinda, Turkiye genelinde ise 54.
sirada yer aldi. Strdorilebilir kalkinma hedefleri
kapsaminda farkli alanlardaki caligmalarimizla ulu-
sal ve uluslararasi dizeyde géroniurlik kazandik.

Sanayi, Yenilikcilik ve Altyapi (SDG 9) alaninda Uni-

versitemiz, DUnya genelinde 201-300 bandinda,
Turkiye genelinde ise 19. sirada yer aldi. Sanayi
is birliklerimiz, yenilik¢i arastirmalarimiz ve altyapi
yatirimlarimiz ile bu alandaki akademik ¢aligmala-
nmiz, basarimiza katki saglad.

Acliga Son (SDG 2) ve Sudaki Yagam (SDG 14)
kategorilerinde Dinya genelinde 401-600, Torki-
ye genelinde 24. siradayiz. Bu sonuglarda &zellikle
tarnim, gida giUvenligi, gevre koruma ve deniz ekosis-
temleriyle ilgili yUrUtUlen bilimsel calismalar etkili oldu.



Erisilebilir ve Temiz Enerji
(SDG 7) bashginda, Din-
ya genelinde 601-800,
Turkiye genelinde ise 41.
sirada yer aldik. Yenilene-
bilir enerji ve surdirilebilir
enerji kullanimi konularin-
daki bilimsel ¢calismalarimi-
zin bu sonucglarda &nemli
bir katkisi bulunuyor.

Karasal Yagsam (SDG 15)
alaninda da Universitemiz,
dUnya genelinde 601-800,
Turkiye genelinde 42. sira-
dayiz. Dogayla uyumlu ya-
sam ve biyogesitlilik odakl
faaliyetlerimiz bu alandaki
katkimizi giclendirdi.

Tom bu sonuglar, Surdori-
lebilir Kalkinma Hedefleri

konusunda  Universite
olarak athgimiz adimla-
rn, Urettigimiz bilimsel
ciktilarin ve topluma kat-
ki saglama ¢abamizin
farkli boyutlarda karsihk

buldugunu gésteriyor.

Bu sirecte emek veren
tOm akademik ve idari
6égrenci-
lerimize ve ig birliklerimi-

a3

personelimize,

ze tesekkir ederiz.

Surdurdlebilir bir gelecek
insa etmek icin COMU
ailesi olarak hep birlikte
cahismaya devam edece-

giz.

! @ Times Higher Eucation
=\ Impact Rankings

THE IMPACT RANKING 2025

SIRALAMA SONUCLARI

L _oonacencu B0 TORKIVE oeneL

201-300 19
401-600 24
401-600 24
601-800 41
601-800 42

IV. Aragtirma Dekanliklari Calistay:
COMU Ev Sahlpllglnde Basladi

Canakkale Onsekiz Mart Uni-
versitesi (COMU) ev sahipliginde
dizenlenen IV. Aragtirma Dekan-
liklar Caligtayi, kamu kurumlari,
Universiteler, fon saglayici kuru-
luslar ve arastirma ekosisteminin
paydaglarini bir araya getirdi.

Troia KUltor Merkezinde gercek-
lesen calistaya; Canakkale Valisi
Doc. Dr. Omer Toraman, Cum-
huriyet Bagsavcisi Dr. Ozkan Gor-
dogan, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Rektéri Prof. Dr. R.
CUneyt Erenoglu, Canakkale Sa-
vaglar Gelibolu Tarihi Alan Bas-

kanhg Baskan Yardimcisi Zolkof
Memis, Arastirma Dekani Prof.
Dr. Sercan Karav, Turkiye'nin ce-
sitli bélgelerinden gelen Universi-
te rektérleri, araghrma dekanlari
ve ekipleri, Canakkale protokoly,
STK temsilcileri ve akademisyen-
ler katildi.

Calistay; saygr durusu, Istiklél
Marsi ve “Hep Birlikte Daha ile-
ri” sloganiyla hazirlanan COMU
tanitim filminin gdsterimiyle bas-

lad.

Prof. Dr. Sercan Karav: “Arastirma
Dekanliklari Arasindaki ls Birligi
Onemli Bir Gig¢ Olusturuyor”

Acilis konusmasini COMU Aras-
tirma Dekani Prof. Dr. Sercan Ka-
rav gerceklestirdi. Prof. Dr. Karav
konusmasinda, arastirma ekosis-
teminin guglendirilmesi, Universi-
te—sanayi ig birliginin geligtirilme-
si ve ulusal/uluslararasi fonlara
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erisimin artinlmasina yénelik ¢a-
lismalara deginerek calistay hak-
kinda bilgi verdi.

Prof. Dr. Karav, 50 Universitenin,
kamu kurumlarinin, teknoparkla-
rnn ve 6zel sektdér temsilcilerinin
bir araya geldigini belirterek sun-
lari séyledi:

“Arastirma dekanlklar arasinda-
ki is birligi énemli bir gic olustu-
ruyor. Bu calistayda 20’ye yakin
Universitenin Ar-Ge ¢iktilari de-
gerlendirilecek ve iyi uygulama
érnekleri paylasilacak. Universi-
telerin mevcut durumu, ihtiyaglar
ve somut is birligi modelleri ele
alinacak.”

Rektorler COMU’ye Tesekkiir Etti

Harran Universitesi Rektéro Prof.
Dr. Faruk Tahir Gullioglu, Mun-
zur Universitesi Rektori Prof. Dr.
Kenan Peker, Kocaeli Universitesi
Rektéri Prof. Dr. Nuh Zafer Can-
tork ve Firat Universitesi Rektér
Prof. Dr. Fahrettin Géktas yap-
tiklari protokol konugmalarinda,
Universitelerindeki Ar-Ge sureg-
lerine iliskin degerlendirmelerini
paylasarak COMU’ye ev sahipli-
ginden dolayi tegsekkir ettiler.

Rektor Prof. Dr. R. Cineyt Ere-
noglu: “Arashrmayr Toplumsal
ve Bolgesel Kalkinmanin Temel
Degeri Olarak Goriyoruz”

COMU Rektéris Prof. Dr. R. Co-
neyt Erenoglu konusmasinda,
Universitenin arastirma  vizyonu
ve ARDEK yapilanmasina iligkin

degerlendirmelerde bulundu.
Aragtirmanin yalnizca akademik
bir faaliyet degil; toplumsal ge-
lismeyi, bolgesel kalkinmayi ve
uluslararasi bilimsel rekabet gi-
cinU besleyen temel bir deger
oldugunu vurgulayan Rektér Ere-
noglu su ifadeleri kulland::

“Bugln burada, Universitemizin
bilimsel Gretim kapasitesini daha
da guiglendirmek, araghrma kol-
tOromuzy derinlestirmek ve disip-
linler arasi etkilesimi artirmak igin
énemli bir adim atiyoruz. Cinkd
COMU olarak aragtirmayi yalniz-
ca akademik bir faaliyet degil;
toplumsal gelismeyi, bdlgesel
kalkinmayi ve uluslararasi bilim-
sel rekabet gicini besleyen te-
mel bir deger olarak gériyoruz.

Bu anlayigin somut bir yansimasi
olarak kurdugumuz COMU Aras-
tirma Dekanligi (ARDEK), bugin
artik  Universitemizin  vizyonunu
ileriye tasiyan ana yapilardan
biridir. ARDEK; fikir agsamasin-

dan ticarilegmeye uzanan siregte
arastirmacilarimiza destek veren,
arasgtirma stratejimizi botincdl bir
sekilde sekillendiren, farkli disip-
linleri ayni ¢cati altinda bulusturan
9uclt bir mekanizmadir.

Hazirlanan bu kapsamli katalog
ise yalnizca bir envanter calis-
masi degil; COMU'nin bilimsel
cesitliligini, uzmanlik alanlarini
ve is birligi potansiyelini goéro-
nUr kilan bir vizyon belgesidir.
Arastirma gruplarimizin her biri;
akademik Gretimin yaninda top-
lumsal faydaya, inovasyona ve
sUrdUrUlebilir kalkinmaya  katki
sunan degerli yapilardir.

Saglik bilimlerinden yapay zeké-
ya, tarim ve cevre bilimlerinden
afet yénetimine, kilturel mirastan
enerji teknolojilerine kadar uza-
nan genis bir alanda, bugin ¢ok
gU¢lu bir aragtirma ekosistemi-
ne sahibiz. Bu ekosistemin daha
etkili ydénetilmesi, daha gérinor
kilinmasi ve ulusal-uluslararasi
aglara daha giglu sekilde bag-
lanmasi ise ARDEK'in temel mis-
yonudur.

Bu c¢alistayin,  Universitemizin
aragtirma politikalarinin daha da
gelistirilmesine,  énceliklerimizin
belirlenmesine ve aragtirmacila-
nmizin birbirleriyle daha verim-
li bir iletisim kurmasina énemli
katkilar sunacagina inaniyorum.
Birlikte Grettigimiz bilgi, birlikte
gelistirdigimiz projeler ve birlikte
inga ettigimiz vizyon, Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi'ni her
gecen gUn daha ileriye tagimak-
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tadir.

Bu vesileyle ARDEK ekibine, aras-
tirma gruplarimizin degerli Uye-
lerine ve bu calistaya emek veren
tOm paydasglara tesekkir ediyor,
caligstayin Universitemiz igin hayir-
I, verimli ve ilham verici bir sire-
ce vesile olmasini diliyorum. "Vali
Dog. Dr. Omer Toraman: “Ozel
Sektéron Ar-Ge Yatirimlarini Ar-
tirmasi Gerekiyor”

Canakkale Valisi Dog. Dr. Omer
Toraman konugmasinda, Univer-
sitelerin  egitim-6gretim, Ar-Ge
ve toplumsal katki olmak Uzere
Ug¢ temel fonksiyona sahip oldu-
gunu belirtti. Tirkiye'de yUkse-
kogretime ydnelik talebin uzun
yillardir yoksek olduguna dikkat
ceken Vali Toraman, bu talebin
sonuclarinin kapsamli sekilde de-
gerlendirilmesi gerektigini ifade
etti.

Vali Toraman, Ar-Ge alanindaki
ilerlemelerin buyuk élcide kamu
destekleri ile yorodigini, ancak
bzel sektdorin Ar-Ge yatirimlarini
artirmasinin énem tagidigini vur-
guladi. Universiteler ile 6zel sek-
tér arasindaki somut is birlikleri-
nin geligtirilmesinin gerekliligine
dikkat cekerek COMU’ye tesek-
kor etti.

Protokol konusmalarinin ardin-
dan calistay, “Turkiye'de Aras-
trma  Ekosisteminin  Gelecegi”
paneli ile devam etti. Panelin mo-
deratérlogint COMU Arastirma
Dekani Prof. Dr. Sercan Karav Ust-
lendi. Panelde Turkiye'nin araghr-
ma politikalari, fon kaynaklarina
erisim, Universiteler arasi is birligi
modelleri ve inovasyon stratejileri
ele alind.

iki gon strecek 4. Arastirma De-
kanliklar Calistayinda; arastirma
yonetimi, ulusal ve uluslararasi
fonlara erigim, Universite—sanayi
is birligi ve inovasyon konular
kapsamli bicimde ele alinarak
gelecege yén verecek stratejiler
belirlenecek.




COMU-TIKA Is Birligi

Canakkale Onsekiz Mart Uni-
versitesi (COMU) Yesil Dénusum
Koordinatorlogu, Tork Isbirligi ve
Koordinasyon Ajansi Bagkanhg
(TIKA) ile yOrottogtu goérigmeler
ve sahadaki uygulamalar sonu-
cunda Tork Yesil Donusim Egitim
Modeli'ni daha kiresel 8lgekte
gelistirerek Balkanlar'dan Kaf-
kasya'ya ve Orta Asya’ya uzanan
bir etki alaninda hayata gecirdi.
Model; cevrimigi 6n egitim +
yUz yUze uygulaoma + Universi-

igiyle Tork
Yesil Donogim Egitim Modeli
Uluslararasi Olcekte Genisliyor

te-sanayi staji + ¢alstay/pod-
cast yayginlastirma bilesenleriyle
“egitim”i dogrudan “uygulama”-
ya baglayan bitincil bir yapiya
doénUsturaldo.

Balkan ayaginda COMU-TIKA
ortakhginda yurutilen Yesil Do-
nUsUm Projesi, Kuzey Makedonya
Tetova Universitesi‘'nde uygula-
narak bdlgesel dlgekte yesil do-
nUsOm egitimlerinin  yayginlag-
tinlmasi  hedefiyle sordorilebilir

kalkinmaya katki  sundu. Ayni
proje kapsaminda Kosova'da
Mitrovica “Isa Boletini” Universi-
tesi ve UBT (University for Busi-
ness and Technology) Universitesi
ile egitim sireci yurutilerek, mo-
delin Balkanlarda kurumsal kar-
stk bulmasi guglendirildi.

Kafkasya ayaginda ise COMU ve
TIKA is birligiyle Azerbaycan'in
baskenti Baki'de, Azerbaycan
Petrol ve Sanayi Universitesi 6g-
rencilerine yonelik ileri dUzey “Ye-
sil DénUgOmM Egitimi” duzenlendi;
cevrimici 6n asamada basari
gosteren 30 6grenci programda
yer aldi ve agilista TIKA Baki Ko-
ordinatérltgu ile Universite yone-
timi ve COMU akademik ekibi bir

araya geldi.

Modelin en ayirt edici yénlerin-
den biri olan Universite—sanayi
entegrasyonu da Canakkale’de
somutlagh: COMU-TIKA is birli-
giyle gelistirilen uluslararasi staj
programi baglatlarak Azerbay-
can ve Kuzey Makedonya’dan
gelen o6grenciler, modulleri ta-
mamlamalarinin  ardindan  IC-
DAS A.S. ev sahipliginde Canak-
kale’de staj uygulamasina gecti.

Bu uygulama déngUsinin “ka-
panis ve degerlendirme” ayagi
ise COMU Rektérluk Senato Sa-
lonu’'nda dizenlenen “Sanayide
Yesil DénugOm: Firsat Esitligi ve
Adil Gegis Calistayr” ile gercek-
lestirildi.  Calistay; COMU  Ust
ydnetimi, akademisyenler, sana-
yi temsilcileri ve projede gorevli
uluslararasi  égrencilerin - katili-
miyla yOritildo; panel bolomin-
de Tetova Universitesi proje ko-
ordinasyonu ve sektér paydaglari
(ICDAS, Dardanel) da yer ald.



Program, yalnizca teknik kaza-
nimlarla sinirh kalmayip ortak ta-
rih ve kilturel biling boyutunu da
giglendirdi: Staj icin Canakka-
le’ye gelen Azerbaycanli ve Kuzey
Makedonyali 6grenciler, Gelibolu
Tarihi Alani kapsaminda Azer-
baycan ve Bosnak Sehitligi ile 57.
Alay Sehitligi'ni ziyaret ederek
proje sUrecini anlamli bir “ortak
hafiza” deneyimiyle pekistirdi.

Yayginlashrma adimi olarak da
COMU Yesil Dénisim Koordi-
natérligu ve TIKA ortakliginda
“Yesil Isler, Yesil KampUs” baghkli
radyo/podcast yayini gergeklegti-
rildi; programda Rektér Prof. Dr.
R. Cineyt Erenoglu, TIKA egitim
projeleri koordinasyonu, sana-
yi temsilcileri ve projeye katilan
dgrenciler, Canakkale’deki egi-
tim ve sanayi staji deneyimlerini
paylast.

Son olarak model, Balkanlar ve
Kafkasya'daki uygulaoma hattini
Orta Asya’ya tasiyacok sekilde
de geni§Ye1i di: COMU, Tirkiye—
Turkmenistan Universite is birligi
kapsaminda TIKA ile ortak yo-
rotulecek “Cevre Dostu Calisma
Modili” cercevesinde 31 Mart-9
Mayis 20%5 tarihleri arasinda et-
kin rol Ustlenerek TUrkmenistan
ayagini da proje ekosistemine
dahil etti.

Akademik Gelisim Programi Kapsaminda
“Etkili Ders Tasarimive Izlence Hazirlama
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Atolyeler

DUzenlendi

Canakkale Onsekiz Mart Uni-
versitesi Stratejik Egitim Koordi-
natérlogu tarafindan, akademik

personelin  mesleki geligsimine
katki saglamak amaciyla Akade-
mik Geligsim Programi kapsamin-
da “Etkili Ders Tasarimi ve izlence
(Syllabus) Hazirlama  Atélyeleri”
diUzenlendi. 2025-2026 egi-
tim-6gretim yili boyunca gergek-
lestirilen atdlyeler, Prof. Dr. Ercan
Kiraz ve Dr. Seval Bircan Yilmaz
Yildiz'in  yUritocologinde  farkls
fakilte ve meslek yuksekokulla-
rinda akademisyenlerin katilimiy-
la gerceklestirildi.

Atélye calismalar  kapsaminda
Universite dUzeyinde 6gretim ta-
sarimi, ders gelistirme suregleri,
dlgme ve degerlendirme yéntem-
leri, 6grenen merkezli &gretim
uygulamalari ve Bologna sureci
dogrultusunda ders igeriklerinin
diUzenlenmesi gibi konular ele
alindi. Ayrica yazili ve sézI0 ifade
becerilerinin geligtirilmesi ile egi-
tim-8gretim strecinde etkili ileti-

sim kurma teknikleri Uzerinde du-
ruldu. Katilimer akademisyenlerin
kendi derslerine yénelik izlence
hazirlamalar tegvik edilerek &r-
nek uygulamalar Uzerinden de-
gerlendirmeler ve geri bildirimler
gergeklestirildi.

Etkilesimli sunumlar ve uygula-
ma temelli etkinliklerle yUritilen
atélyelerde, &gretim elemanla-
rinin  aktif katlimini esas alan
égrenme ortamlari olusturuldu.
Bu kapsamda, hazirlanan ders
izlencelerinin &grencilerle basili
materyal ya da QR kod araciligiy-
la paylagilmasi ve ders planlari-
nin akademik birimlerde gérinir
hale getirilmesine yonelik éneri-
ler de ele alindi. Ayrica Bologna
ders igeriklerinin verilen egitimler
dogrultusunda gincellenmesinin
kalite glvencesi agisindan énem
tagidigi vurguland..

Akademik gelisim atdlyeleri 2025
yilinda Biga Uygulamali Bilimler
Fakiltesi, Piri Reis Meslek Yik-
sekokulu, Mihendislik Fakdiltesi,

Sosyal Bilimler Meslek Yukseko-
kulu, Bayrami¢ Meslek YUkseko-
kulu ve Yenice Meslek YUkseko-
kulunda; 2026 yilinda ise Siyasal
Bilgiler Fakdltesi ve Fen Fakilte-
sinde gergeklestirildi.

Gergeklestirilen caligmalar  so-
nucunda &gretim elemanlarinin
ders tasarimi ve izlence hazirla-
ma sUreglerine iliskin farkindalik-
larinin arth@, égrenen merkezli
dgretim yaklagimimnin  Gniversite
genelinde  yayginlagtinlmasina
katki saglandigi degerlendirildi.
Stratejik Egitim KoordinatorlGgu
tarafindan yUritilen bu uygula-
manin énimuizdeki dénemlerde
Universitenin tOm fakilte, yiUkse-
kokul ve meslek yuksekokullarin-
da yayginlastinlmasi  hedeflen-
mektedir.
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