



























































9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iglerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini
uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlari Rektdr, Universite Senatosu ve Universite Yonetim
Kuruludur. Fakiilte tist yonetimini, tip fakiiltesi mezunu &gretim {iyeleri olusturmaktadir. Fakiilte
yonetim ve yliriitme organlart olan Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu, béliim baskanliklari,
anabilim dali bagkanliklar1 ve 6gretim tiyelerinden olusturulmus ilgili kurullar ve komisyonlar kendi
gorev tamimlar1 ve c¢alisma ilkeleri uyarinca egitimle ilgili konularda aldiklari kararlarla egitim
yonetimine katkida bulunmaktadirlar, Egitimle ilgili komisyonlarin tiimiinde O6grenci temsilcisi
bulunmaktadir. Fakiiltenin ydnetim siireclerinde ortak akil kullanilmasina biiylik énem verilir ve
aliacak karara gore i¢ ve dis paydaslarin goriisleri alinir.

Rektor:

Madde 13 —a) (Degisik: 17/8/1983 - 2880/7.) (Degisik birinci paragraf: 18/6/2008-5772/2 ) Devlet
tiniversitelerinde rektor, profesér akademik unvanina sahip kisiler arasindan gorevdeki rektdriin ¢agrisi
ile toplanacak {iniversite dgretim iyeleri tarafindan secilecek adaylar arasindan Cumhurbaskaninca
atanir. Rektoriin gorev siiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayn1 yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki
donemden fazla rektdrliik yapilamaz. Rektor, tiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii tlizel kisiligini
temsil eder. Rektor aday: se¢imleri gizli oyla yapilir. Oy veren her 6gretim tiyesi oy pusulasina yalniz bir
1sim yazabilir.

Birinci toplantida dgretim tiyelerinin en az yarisinin hazir bulunmasi sarttir. Bu saglanamadigi takdirde
toplant1 48 saat ertelenir ve nisap aranmaksizin se¢ime gecilir. Bu toplantida en ¢ok oy alan alt1 kisi
aday olarak secilmis sayilir. Yiiksekdgretim Genel Kurulunun bu adaylar arasindan sececegi ti¢ kisi
Cumhurbaskanligina sunulur. Cumhurbagkani, bunlar arasindan birini seger ve rektdr olarak atar. Yeni
kurulan tniversitelere rektér adayr olarak basvuran profesorler arasindan Yiiksekogretim Genel
Kurulunun segecegi ti¢ aday Cumhurbaskanligina sunulur. Cumhurbaskani, bunlar arasindan birini
secer ve rektdr olarak atar. Vakiflarca kurulan {iniversitelerde rektdr adaylarinin se¢imi ve rektdriin
atanmasi ilgili miitevelli heyet tarafindan yapilir. Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektdr olarak
atanmis olanlarda gorev siireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz. (Degisik birinci ctimle: 20/8/2016-

6745/14 md.) Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek tizere, {iniversitenin aylikli profesérleri
arasindan en ¢ok ti¢ kisiyi kendi rektorliik gorev siiresiyle sinirli olmak kaydiyla rektdr yardimceisi olarak
secer. (Ek: 2 /1/1990 - KHK - 398/1 md.; Aynen Kabul: 7/3/1990 -3614/1 md.) Ancak, merkezi agik
Ogretim yapmakla gorevli tiniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektér yardimeisi
secilebilir.Rektér yardimcilari, rektdr tarafindan atanir. (1) Rektdr, gorevi basinda olmadigi zaman
yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektdr gérevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda
Yiiksekdgretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:
(1) Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekogretim {ist kuruluslarinin kararlarini uygulamak,

tiniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve tiniversiteye bagli kuruluslar arasinda
diizenli ¢alismay1 saglamak,

(2) Her egitim - 6gretim y1l1 sonunda ve gerektiginde {iniversitenin egitim dgretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,



(3) Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagli birimlerinin ve iiniversite
yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksekdgretim
Kuruluna sunmak,

(4) Gerekli gordiigu hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gérevli 6gretim elemanlarinin
ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gérevler vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gérevini
yapmak,

(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagl birimlerinin &gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik
onlemlerinin alinmasinda, egitim - dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma
plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gdzetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gérevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
alimmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato: Madde 14 — a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin bagkanliginda, rektdr yardimcilari, dekanlar
ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca ti¢ yil igin segilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige baglh
enstitli ve yiiksekokul midiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim - 6 gretim yil1 basinda ve sonunda
olmak tizere yilda en az iki defa toplanir. Rektdr gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

b) Gorevleri: Senato, {iniversitenin akademik organi olup asagidaki gérevleri yapar:

(1) Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar
almak,

(2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarim hazirlamak veya goriis
bildirmek,

(3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yaymlanarak yiirlirliige girecek olan tiniversite veya
tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

(4) Universitenin yillik egitim - 6 gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

(5) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik {invanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki
Onerilerini karara baglamak,

(6) Fakiilte kurullar1 ile rektorliige bagh enstitii ve yliksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

(7) Universite yonetim kuruluna iiye segmek,
(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu Madde 15 — a. Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektoriin
baskanliginda dekanlardan, tiniversiteye baglh degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde
senatoca dort yil i¢in segilecek ii¢ profesérden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya
cagirir. Rektor yardimcilar: oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b) Gérevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektore yardimen bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

(1) Yuksekdgretim tist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve programlar



dogrultusunda rektdre yardim etmek,

(2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; {iniversiteye bagli birimlerin dnerilerini
dikkate alarak yatirnm programini, biit¢e tasarisi taslagini incelemek ve kendi Onerileri ile birlikte
rektorliige ,vakif tiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,

(3) Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

(4) Fakiilte, enstitii ve yliksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek kesin
karara baglamak,

(5) Bu kanun ile verilen diger gbrevleri yapmaktir.

Fakiilte Organlar

Dekan:

Madde 16-a. (Degisik: 14/4/1982 -2653/2 md.)Atanmasi: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan
dekan, rektoriin Onerecegi, liniversite igcinden veya disindan ii¢ profesdr arasindan Yiiksekdgretim
Kurulunca ti¢ yil stire ile segilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir. Dekan
kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak tizere fakiiltenin aylikli 6gretim {iyeleri arasindan en ¢ok iki
kisiyt dekan yardimcisi olarak seger. (Ek: 2/1/1990 -KHK -398/2 md.; Degistirilerek Kabul: 7/3/1990 -
3614/2 md.). Ancak merkezi agikdgretim yapmakla gorevli tiniversitelerde,gerekli hallerde agikdgretim
yapmakla gérevli fakiiltenin dekani tarafindan dort dekan yardimcisi segilebilir. Dekan yardimecilari,
dekanca en ¢ok ti¢ yil i¢in atanir. Dekana, gorevi basinda olmadiglr zaman yardimcilarindan biri vekalet
eder. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

b. Gorev, yetki ve sorumluluklari: (1) Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin
kararlarin1 uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismayr saglamak, (2) Her 6gretim yili
sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore rapor vermek,

(3) Fakiiltenin ddenek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte biitgesi
ile 1lgili dneriyi fakiilte ydonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

(4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gdzetim ve denetim gérevini yapmak,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim
kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik
onlemlerinin alinmasinda, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim -0gretim,
bilimsel arastirma ve yaymi faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiirtitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin
gbzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektére
kars1 birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu:

Madde 17-a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu,dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin
baskanlar1 ile varsa fakiilteye bagli enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden ve ti¢ yil i¢in fakiiltedeki
profesorlerin kendi aralarindan segecekleri {i¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, doktor
Ogretim liyelerinin kendi aralarindan segecekleri bir 6 gretim {iyesinden olusur.



(1)Fakiilte kurulu normal olarak her yar1 yil basinda ve sonunda toplanir. Dekan gerekli gordiigu
hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

b. Gorevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gérevleri yapar:

(1) Fakiiltenin, egitim -6 gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari,
plan, program ve egitim -0 gretim takvimini kararlastirmak,

(2) Fakiilte yonetim kuruluna tiye segcmek,

(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir. Fakiilte Yonetim Kurulu: Madde 18-a. Kurulus ve
isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun ti¢ yil i¢in sececedi {i¢
profesor, iki dogent ve bir doktor 6gretim {iyesinden olusur. (2)Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agirisi
tizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigi hallerde gegici ¢alisma gruplari, egitim —dgretim
koordinatérliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.b. Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari
faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiilte kurulunun kararlari ile tespitettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
(2) Fakiiltenin egitim -6 gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

(4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim -6gretim ve sinavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek,

(6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Boliim: Madde 21 — Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim - §gretim yapan
birden fazla béliim bulunamaz. B6liim, béliim baskani tarafindan yonetilir. B6liim baskani; bdliimiin
aylikli profesdrleri, bulunmadigr takdirde dogentleri, dogent de bulunmadig takdirde yardimct dogentler
arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagli yiiksekokullarda miidiiriin Onerisi {izerine dekanca,
rektorliige bagli yiiksekokullarda miidiiriin onerisi tizerine rektdrce tic yil igin atanmir. Siiresi biten
baskan tekrar atanabilir. Boliim baskani, gorevi basinda bulunamayacagi siireler igin 6gretim
tiyelerinden birini vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi
tamamlamak tizere ayn1 ydontemle yeni bir bolim baskani atanir. B6liim baskani, bdltimiin her diizeyde
egitim - 68retim ve arastirmalarindan ve béliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde

yiirlitiilmesinden sorumludur. Béliim kalite siireglerini yiirtitmekle sorumludur.
Ogretim {iyelerinin gorevleri:

Madde 22-a. Yiiksekdgretim kurumlarinda ve bu kanundaki amag ve ilkelere uygun bigimde 6nli-sans,
lisans ve lisansiistii diizeylerde egitim -6gretim ve uygulamali ¢alismalar yapmak ve yaptirmak, proje
hazirliklarini ve seminerleri yonetmek,

b. Yiiksekdgretim kurumlarinda, bilimsel arastirmalar ve yayimlar yapmak,

c. Ilgili birim baskanliginca diizenlenecek programa gore, belirli giinlerde dgrencileri kabul ederek,
onlara gerekli konularda yardim etmek, bu kanundaki amag ve ana ilkeler dogrultu-sunda yol gdstermek
ve rehberlik etmek,

d. Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek. Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.



DEKANLIK KOMISYONLARI

EGITIM ILE ILGILI KOMISYONLAR
Akademik Danismanlik Komisyonu

Arastirma Egitimi Komisyonu
Bologna/Erasmus/Farabi/Mevlana Komisyonu
Olgme-Degerlendirme Komisyonu

Program Degerlendirme Komisyonu

Siirekli Mesleki Gelisim ve Yasam Boyu Ogrenme Komisyonu
Yatay Gegis Komisyonu

DIGER KOMIiSYONLAR

Arastirma Gelistirme Komisyonu

Saglikta Biling Bilgi Komisyonu

Sosyal Sorumluluk Proje Gelistirme Komisyonu
Tip Dergisi ve Yayin Komisyonu
[letisim-Medya Komisyonu

Laboratuvar Komisyonu

Dis iliskiler Koordinatorliigii

ARASTIRMA EGITIMI KOMISYONU

Komisyonun Olusturulmasi; Komisyon arastirma egitiminde bilgi, beceri ve yeterlilife sahip dgretim
tiyelerinden ve 1 COMUTF &grencisi olmak {izere en az 5 (bes) tiyeden olusur. Komisyon tiyeleri 2 (iki)
yil i¢in Dekan tarafindan gérevlendirilir.

ARASTIRMA GELISTIRME (AR-GE) KOMISYONU

Komisyonun Olusturulmasi; Yonerge Ar-Ge komisyonu tiyeleri biri dekan yardimcisi olmak tizere
fakiilte akademik personeli arasindan Ar-Ge tecriibesi dikkate alinarak, toplam dokuz (9) tiye Dekan
tarafindan gorevlendirilir ve komisyon baskani1 dekan tarafindan belirlenir. Komisyon tiyeleri iki yil siire
ile gorev yapar, Gorev siiresi dolan iiye yeniden komisyonda gorev alabilir, ihtiya¢ goriilmesi halinde
dekan komisyon {iyelerinin gorevlendirilmesinde degisiklik yapabilir, Ogrencinin talebi ve dekanligin
gorevlendirmesi ile 6 grenci/ler de komisyon {iyesi olabilir.

BOLOGNA/ERASMUS/FARABI/MEVLANA KOMISYONU
KALITE GELISTIRME KOORDINATORLUGU VE KOMISYONU

Komisyonun Olusturulmasi; Komisyon, Dekan tarafindan belirlenecek olan 1 Dekan yardimcist ile
birlikte en az 6 6 gretim tiyesi, Fakiilte Sekreteri ve 1 6grenci temsilcisinden olusur. Dekan, Komisyonda



gorevli dgretim {iyelerinden birini Komisyon Baskani seger. Ogrenci temsilcisinin gorev siiresi 1 yil,
diger komisyon tiyelerinin gorev siiresi 2 yildir. Komisyon tiyeleri gorev siireleri dolmadan Dekan
tarafindan gorevden alinabilir.

ARASTIRMA VE OGRENCI UYGULAMA LABORATUVARLARI KOMISYONU

Komisyon, Dekanin Aile Hekimligi, Anatomi, Biyofizik, Fizyoloji, Histoloji ve Embriyoloji, Tibbi
Biyokimya, Tibbi Biyoloji, Tibbi Genetik, Tibbi Mikrobiyoloji, Tibbi Patoloji ile Tip Egitimi Anabilim
Dallari’ndan Anabilim Dali Kurul kararinca dnerilen birer 6gretim tiyesini gorevlendirmesiyle olusut.
Komisyon tiyeleri iki yil siire ile gérev yapar.

MEZUNIYET ONCESI OLCME- DEGERLENDIRME KOMISYONU

Komisyonun Olusturulmasi; Komisyon tiyeleri kendi arasindan bir baskan, bir bagskan yardimcisi ve bir
sekreter secer. Komisyonun olusturulmasi ve ¢alismalari igin tiim gérevlendirmeler Dekanlik makami
tarafindan yapilir. Komisyon Temel, Dahili, Cerrahi Tip Bilimlerinden 2’ser, Tip Egitimi Anabilim
Dalindan 1 6gretim iiyesi, Dekanlig1 temsilen 1 Dekan Yardimcisi, Egitim Komisyonunu temsilen 1
Ogretim {iyesi olmak tizere toplam 9 &gretim iiyesi ile en az iki tip fakiiltesi dgrenci temsilcisinden
olusur. Ogrenci iiyeler, her egitim 6 gretim donemi basinda goniillii dgrenciler icinden, dénem I-I1I1I igin
bir ve donem IV-V-VI igin bir &grenci olmak tizere Dekanlik tarafindan 2 &grenci segilerek
gorevlendirilir. Ogretim elemam komisyon {iyeleri 3 (ii¢) y1l i¢in segilir. Gorev siiresi biten bir iiye

yeniden atanabilir. Komisyonun dgretim elemani tiyelerinin en az 1/3’1 bir ddnem daha kurulun dnerisi
ve dekanin atamasiyla goreve devam eder. Komisyona atama Dekanin onayi ile olur.

MEZUNIYET ONCESITIP EGITIMI AKREDITASYON KOMISYONU

Komisyonun Olusturulmasi; Komisyon tyelerinin gorev siiresi 3 (i¢) yildir. Komisyon {iyeleri

Dekanlik tarafindan gdrevlendirilir. b) Mezuniyet dncesi egitimden sorumlu Dekan yardimcisi, Temel

Tip, Dahili ve Cerrahi Tip Bilimleri Boliim Baskanlari, Egitim Baskoordinatorii ile Fakiilte Sekreteri
komisyon tiyesidir. Bu tiyelere ek olarak komisyon, konu hakkinda ilgi ve yetkinlikleri g6z oniinde

bulundurularak, Fakiilte akademik yapisin1 ve mezuniyet 6ncesi tip egitim programinin asamalarini

yansitacak gesitlilikte secilen en az 5 dgretim tiyesi, Tip Egitimi Anabilim Dalindan 1 6gretim tiyesi ile

en az iki tip fakiiltesi 63rencisinin eklenmesi ile olusturulur. Ogrenci iiyeler, goniillii 6grenciler i¢inden,
donem I-II-IIT i¢in bir ve donem IV-V-VI i¢in bir 6grenci olmak tlizere Dekanlik tarafindan secilerek
gorevlendirilir. Dekanlik ¢alismalarin  ve yazismalarin yiirtitilmesi i¢in ayrica bir sekreter
gorevlendirmesi yapar. Komisyon ¢alismalarinin yiiriitiilmesi i¢in bir ofis olusturulur.

MESLEKI BECERI KOORDINATORLUGU

Komisyonun Olusturulmasi; Komisyon tiyeleri 1 yil i¢in atanir. Komisyon baskani1 Dekanlik tarafindan
atanir.

OGRENCI AKADEMIK DANISMANLIGI KOMISYONU

Komisyonun Olusturulmasi; Komisyon ilk toplantida bir baskan ile bir sekreter seger. Dekanlik
tarafindan gorevlendirilen ve Tip Bilimlerini temsil eden en az 5 6gretim iyesi ile dgrenci isleri
biirosundan gdrevlendirilen bir memurdan olusan komisyondur. Dekanlik, Temel, Dahili ve Cerrahi Tip
Bilimleri’nden en az bir dgretim elemaninin ve dgrenci isleri biirosundan bir memurun bulunmasin
saglayarak komisyon tiyelerini belirler. Goérevlendirilen tiyelerin gorev stiresi iki yildir

PROGRAM DEGERLENDIRME KOMISYONU

Komisyonun Olusturulmasi; Komisyon iiyeleri Dekanlik tarafindan gérevlendirilir. Komisyon, Dekan









