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6. Dig Iliskiler Keordinatorlign 2020 ve 2021 wvillanma ait uluslararasilagma faalivetlerine vonelik
stireglerde gergeklestirdigi her oir iyilestirme kanrtlarim biriminuze ivedilikle iletmelidir.

CEVAP YAZISI TASLAGI

Daha onceki yillarda uzmanhk alanlari farkl olan akademik personeller amir
pozisyonunda gorev yapmis olsa da 2020 ve 2021 yilinin tamaminda, Universitemizin
Dis iliskiler Ofisi'nde amir pozisyonunda bulunan Dis iliskiler Koordinatéri ve
Erasmus Kurum Koordinatéri, doktora alani Uluslararasi iliskiler olan akademik
yOneticilerdir.

2020 ve 2021 yillarinda aktif gorevde olan idareciler:

Dis iliskiler Koordinatorii:

Dr.Ogretim Uyesi Cigdem PEKAR

(Doktora 2017, Uluslararasi iliskiler, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi)
https://avesis.comu.edu.tr/cbilezikci/egitim

Erasmus Kurum Koordinatoru:

Ogr.Gor.Dr. Ali Emrah TOKATLIOGLU

(Doktora 2020, Uluslararasi iliskiler, istanbul Universitesi-SBF)
https://avesis.comu.edu.tr/aetokatlioglu/egitim



https://avesis.comu.edu.tr/cbilezikci/egitim
https://avesis.comu.edu.tr/aetokatlioglu/egitim

ERASMUS ve Anlagmalarinin sayisinin arttirilmasi hususunda...

Tanitim organizasyonlari Universite 6lceginden akademik birim, hatta bolim
Olcegine indirilmistir.

Talep eden, birim/bdlimlere tanitim toplantisi organize edildigi gibi
bolimlerin/birimlerin her akademik yil basinda birinci sinif 6grencileri icin yaptigi
oryantasyon toplantilarina da is ytku el verdigince Kurum Koordinatori tarafindan
tanitim hizmeti verilmistir. (2020-2021)

Erasmus anlasmalarn bdlim bazl yapildigi icin tanitimlarin bélim dizeyine kadar
inmesi 6grencilerin kendi bélimlerinin anlagsmalarini gérmesine, bolimdeki
hocalarindan daha fazlasini talep etmesine, bu durumda bir carpan etkisiyle
bolimlerin anlasmalarini arttirma konusundaki pozitif istencine sebep olmustur.

Anlasma sayisini arttirma konusunda 6zellikle son yillarda net sonuca ulastigimiz en
onemli strateji ise Erasmus Anlasmasi yapmis olmanin Personel Hareketliligi
seciminde bir kriter puani haline getirilmesidir.

Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari Merkezi Baskanhgi tarafindan
Universitemize yapilan yerinde sistem denetimi sonrasinda verilen rapor
dogrultusunda Personel Ders Verme ve Egitim Alma Hareketliligi secim kriterleri ve
yontemi Universitemiz 29.12.2016 tarih ve 12 sayili Senato Karari ile degistirilmis,
14.09.2021 tarih ve 16 sayili Senato Toplantisi ile gincellenmistir. Bu dogrultuda
hareketlilik bagvurusu sirasinda hesaplanan puanlarda son iki yilda bélimu igin
Erasmus Anlagmasi yapmis olmak, siralama puani kriterlerine +15 puana kadar katki
yapacak sekilde hazirlanmistir.

Bu sayede hareketlilige secilmek isteyen personel, puan siralamasinda daha Ustlerde
yer alabilmek icin anlasma yapmaya tesvik edilmistir.

Yine ayni puan kriterleri icerisinde yer alan, degisim programi ile gelen 6grencilere
ders vermek ve ders teklifi sunmak da Universitemize degisim programi ile gelen
ogrencilerin alacagi egitimin kalite ve cesitliligini arttirarak uluslararasilasma
konusunda katki saglama hedefiyle ele alinmistir.

Degisim programi igin Universitemize gelen 6grencilerin alabilecekleri dersler ve
bolim yetkilileri konusundaki bilgiye daha rahat ulasabilmesi icin kullanici dostu bir
arayuz ile tasarlanan yeni bir web sitesi dizayn edilmistir.
(https://courses.comu.edu.tr/)



Bunlara ek olarak,

Akran danismanhgi sistemi sayesinde degisim programi igin Universitemize gelen ya
da Universitemiz 6grencisi olup yurt disina gidecek 6grencilere yol gosterici bilgiler
ve destek, bizzat kendi yasitlari tarafindan verilmistir. Bu sistem Universitemizin PDR
birimi uzmanlarindan Ogr.Gér.Cumhur CIRNAZ ile birlikte ve kendisinin profesyonel
destegi ile yuritilmektedir.

Son olarak

Pandemi kosullarinda proaktif bir yonetim anlayisi benimseyen koordinatorligimiiz,
bu stirece hizli bicimde adapte olarak ¢evrimici sistemlerin kullanimi ile kesintisiz
hizmet vermeye devam etmistir. Ozellikle pandeminin basinda yurtdisinda bulunan
ogrencilerimizin sagligi ve selameti konusunda, ulusal otorite olan Turkiye Ulusal
Ajansi ile 7/24 iletisim kurulmus, yurtdisindan vatandaslarin tahliyesine destek
konusunda ofisimize disen sorumluluklar layigi ile yerine getirilmistir. Bu stirecte
hicbir 6grencimiz dersleri ya da sagligi konusunda magdur olmamistir.

PERSONEL ve KADRO lyilestirmeleri hususunda...

Dis iliskiler koordinatérligu binyesinde gérev yapan Erasmus birimi, Gniversitemizin
ogrenci ve personel degisim hareketliligini yuritmektedir. Avrupa Komisyonu adina
ulusal otorite olarak gorev yapan Turkiye Ulusal Ajansi, Erasmus birimlerinde
personel sirekliligini dGnemsemektedir. Birimimiz 2020-2021 yilinda bu personel
surekliligini saglamis bulunmaktadir. Erasmus biriminde gorev yapan personeller ve
kurum koordinatori 5 yili askin siredir birlikte calismaktadir. Bu durum alaninda
uzmanlasmay: birlikte getirmekte ve isin kalitesini arttirmaktadir. Bunun yaninda
kadro konusunda bir eksiklik mevcuttur. Her yil, toplam bitcesi 250.000 avro olan ve
bu butceyle 100'ln Gzerinde 6grenci 30'un Uzerinde personelin yurt disi egitim
olanaklarindan faydalanmasini saglayan Erasmus degisim programi bitcesinin
neredeyse 200.000 avroluk miktari tim Universitelere benzer oranla 6grenci
hareketliligine harcanmaktadir. Fakat birimimizde gorev yapan ve giden
ogrencilerden sorumlu personelimiz daimi isgi kadrosunda gorev yapmaktadir.
Personelimiz akademik uzman (6gretim gorevlisi) isi yapmakta, bu isi layigiyla
yurGtmektedir. S6z konusu personeli 6gretim gorevlisi kadrosuna gecirmek,
Erasmus Birimi'nin gelecegini ve dolayisiyla Erasmus degisim programinin verimli bir
bicimde devam etmesini garanti altina alacaktir. Zira Erasmus Kurum



Koordinatorligu gorevi de, giden 6grenci sorumlusu olarak gorev yapan personelin
yeterince tecriibe kazandiktan sonra yurittigu bir stregtir. 2017 yilindan beri
Erasmus Kurum Koordinatorligi'ni yiriiten Ogr.Gor.Dr. Ali Emrah TOKATLIOGLU da
oncesinde "giden 6grenci birimi" sorumlusu olarak goérev yapmistir. Bu nedenle,
Erasmus degisim programinda Giden Ogrenci Birimi sireclerini ydneten
personelimizin kadrosunun iyilestiriimesi kurumsal acidan yararli olacaktir. Bu goreve
ek olarak ilgili personel ayni zamanda Mevlana Degisim programini da
yiritmektedir. Dolayisiyla ayni anda iki uzman isi yapmaktadir. ilgili personelin kadro
iyilestirmesi oldugunda 6deme yetkilisi de olma sansi olacagi icin 6grenci 6demeleri
konusunda yasanan kimi rotarli sirecler de daha hizli gerceklestirilebilecektir.

Dis iligkiler Koordinatérligi'nin diger birimleri olan Uluslararasi isbirligi ve
Uluslararasi Proje Destek birimleri toplamda U¢ personel tarafindan idare edilmekte,
her birimin birer sabit personeli bulunmakta ve diger personel her iki birim igin ayni
anda calismaktadir. Bu birimler agisindan da, 6zellikle proje sayilarindaki artis g6z
énune alindiginda Proje Destek Birimi icin ingilizce seviyesi iyi olan bir personel
ihtiyaci dogacaktir. Bu duruma ek olarak bu ¢ personelden biri olan ve Uluslararasi
Isbirligi biriminde gérev yapan personelimizin emeklilik streci yaklastigindan,
ilerleyen donemde emekli oldugunda bir personel agigi daha ortaya cikacaktir. Dig
iliskiler Koordinatérligi bu durumu éngérerek mevcut ticlincii personeli her iki
birime de destek verecek bicimde yetistirmektedir. Fakat ilgili personelin emekli
olmasi durumunda personel sayisi ikiye inecegi igin kendisinin emekliligi 6ncesinde
"iyi derecede ingilizce bilen" yeni bir personelin Koordinatorlige katilmasi, is
sureclerini aksatmadan yurtutmek igin 6nem arz etmektedir.



