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GIRIS

Bu rapor iiniversitemiz kalite glivence siiregleri yonetimi kapsaminda 2020 ve 2021
yillarinda gergeklestirilen iyilestirmeleri igermektedir. Universitemiz Kalite Giivence siiregleri
Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Kalite Kurulu Ydnetmeligi ile COMU Kalite Giivence
Yonergesi geregince biitce imkanlari dahilinde goniilliillik esasina gore tam katilim
hedeflenerek yonetilmektedir. Universitemizdeki tiim birimler ISO standartlar1 ve kalite
giivence dokiimanlarinin hazirlanmasi kapsaminda Kalite Giivence Komisyonuna ve Kalite
Giivence Ofisine baghdir. Kalite Giivence Ofisimiz entegre bilgi sistemlerinden
faydalanmakta olup UBYS iizerinden Kalite Birimi Anket Y&netimi, Kurumsal Performans
Yonetimi ve Kalite Modiillerini ayrica AVESIS’i kullanmaktadir. Bunlara ek olarak
Rektorliigiimiiz Kalite Giivence Komisyonu yilda bir YOK, YOKAK, TUBITAK, BM
Siirdiiriilebilir Kalkinma Amacglari performans gostergeleri ile 6 ayda bir de Sayilarla COMU,
Stratejik Plan Performans Gostergeleri ve UBYS Performans Degerlendirme Sistemi
iizerinden performans verilerimizi izlemekte ve degerlendirmektedir. Universitemiz geneline
ait tiim performans verilerimiz seffaf bir yOnetim anlayisiyla kamuya acgik olarak
paylasilmaktadir. izlenen ve degerlendirilen veriler 1s13inda gerekli iyilestirmeler PUKO
Dongiisii cergevesinde siireg icerisinde yapilmaktadir. Covid-19 Pandemisi, tam kapanma ve
COMU Hastanesinin sehir merkezindeki tek pandemi hastanesi olmasi nedeniyle
Universitemizin 2020 Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda bazi alanlarda hedefledigimiz
Olglide yansitamadigimiz iyilestirmelere yonelik olarak 2021 yilinda yliz yiize egitime
gecilmesiyle birlikte Rektorliigiimiiz daha hizli 6nlem almaya ve iyilestirme gerceklestirmeye
baslamstir. Basit bir ifade ile aktarilacak olursa Universitemiz Kalite Giivence Sistemi Genel

PUKO Déngiisii asagidaki gibi isletilmektedir.

Planlama (COMU 2021-2025 Stratejik Plani, Birim ve Program Stratejik Planlari,

Performans Gostergeleri, Kalite Giivence Uygulamalar1 Takvimi)

Uygulama (Kalite Giivence, Egitim-Ogretim, Arastirma Gelistirme, Toplumsal Katki,

Yonetim Sistemi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi)

Kontrol Etme (Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu

Yonetmeligi ile COMU Kalite Giivence Yonergesi kapsaminda,



I¢ Degerlendirme Raporlari: Program Oz Degerlendirme Raporlari, Birim I¢
Degerlendirme Raporu, Stratejik Plan Performans Gostergeleri Izleme Raporu (6 ayda bir),
Stratejik Plan Anketi, i¢ Paydas ve Dis Paydas Anketlerinin Uygulanmasi, Sayilarla COMU
(6 ayda bir), COMU Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, UBYS Performans Degerlendirme
Modiilii, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 Ciktilari, 2022 yilindan itibaren Kalite i¢
Tetkikcisi Raporu.

Dis Degerlendirme: Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitge Baskanligi, Sayistay, YOK
Karne, YOKAK, TUBITAK, ISO Standartlar;, YOKAK’a Akredite Akreditasyon Ajanslari,
2022 yilindan itibaren THE (The Higher Education) Performans Gostergeleri.

Onlem Alma-lyilestirme: ODR Degerlendirme Raporlari, KIDR Degerlendirme
Raporlar, Kilavuzlar, Rektorlik UBYS Onlem Alma-lyilestirme Talimatlari, RIMER,
Iyilestirme Raporu, Kalite Giivence Komisyonu Y&netimin Gézden Gegirmesi Toplantisi,
2022 yilindan itibaren Diizeltici-Onleyici Faaliyetler, Yeni Yonerge Geregi Siirdiiriilebilir
Iyilestirme Uygulamalarmin Senato karariyla biitce ayrilarak gerceklestirilmesinin garanti

altina alinmasi.



KALITE GUVENCE SISTEMIi

Universitemizin tiim akademik ve idari birimlerinde kalite giivence komisyonlari
gilincellenmistir. Birimlerimiz i¢in gerekli her tiir kilavuz Kalite Giivence Komisyonu ve
Kalite Giivence Ofisi tarafindan hazirlanmis ve kalite giivence uygulamalar1 takvimi ile
birlikte paylasilmistir. Bdylelikle Universitemizin tiim akademik ve idari birimlerinin web
sayfalarinda ‘‘kalite glivence ve i¢ kontrol’” sekmesi olusturulmustur. Tiim akademik ve idari
birimlerimiz seffaf yonetim anlayis1 geregi kalite kapsamindaki giincel bilgi, belge ve

raporlarini bu sekmede kamuya agik olarak paylagmaktadir.

Universitemiz Stratejik Plam revize edildiginden Universitemizin Kalite Giivence,
Uluslararasilasma, Egitim (")gretim, Arastirma Gelistirme, Toplumsal Katki, Yonetim
Sistemi PUKO Déngiileri giincellenmistir. Ayrica Rektorliik organizasyon semasi da
revize edilmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin degerlendirilmesi istekli
tiim i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla yapilmis ve buna goére yeni performans gostergeleri de
belirlenerek yillik gerceklesme takip edilmis ilgili kurullarda tartisilmis ve gerekli dnlemler

alinmistir. Bu durum 2020 Idare Faaliyet Raporu’ndan da izlenebilmektedir.

Universitemiz Senatosu 03.11.2021 tarih, 21 sayili toplantisinda alinan 6 sira nolu
karar1 geregi Kalite Giivence Yonergesini giincellemistir. Universitemizin Mevzuat
Komisyonundan gegerek Senatomuzca ¢ikarilan yeni Kalite Giivence YOnergemiz
Yiiksekogretim Kalite Kurulunun 11 Kasim 2021 Tarih 31656 Sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Yiksekogretim Kalite Giivencesi Ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu

Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yo6netmeligi ile de uyumludur.

Tiim akademik birimlerimiz Universitemiz 2021-2025 Stratejik Plani ile uyumlu
olarak stratejik planlarint ve performans gostergelerini giincellemistir. Tim akademik
birimlerimiz 2020 Birim I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) hazirlamistir. Ayrica tiim birim
yonetimlerimiz birim iyilestirme 6nlemi olarak KIDR Degerlendirme Raporu hazirlamis
ve bu raporu Kalite Giivence Komisyonuyla paylasmistir. Universitemizde YOKAK UMIS-
UYBS Program Degerlendirme Modiiline Kayithh mezun veren 378 (6n lisans, lisans,
lisansiistii) program bulunmaktadir. Universitemiz genelinde 2020 yilinda hazirlanan Oz
Degerlendirme Raporu Sayist 292 iken (%78) bu say1 2021 yihh Kasim ay1 verilerine gore
%11°lik bir artis gostererek kurum genelinde 335’e (%89) ¢cikmustir.



Pasif goziiken, yeni kurulmus ve mezun vermeyen programlarimiz yeterli veriye sahip
olmadiklar1 i¢in genel olarak ODR raporu hazirlamamaktadir. Ancak birkag sene igersinde
kurulmus ve heniiz mezun vermeyen bazi programlarin da siirece katki vermek amaciyla
goniilden Oz Degerlendirme Raporu hazirladigi dikkate alimirsa Universitemiz genelinde
ODR hazirlama oram %91°dir. Universitemizdeki 101 On lisans Programindan 91°i (%90),
97 Lisans Programmdan 90’1 (%93), 180 Lisansiistii Programindan 147’si (%82) Oz
Degerlendirme Raporu hazirlamistir. Ayrica tiim akademik birim kalite komisyonlarimizca
hazirlanan her Program Oz Degerlendirme Raporu igin program iyilestirme onlemi olarak
ODR Degerlendirme Raporu hazirlamis ve birim yénetici 6zetleri ekleriyle birlikte Kalite
Gilivence Komisyonuyla ve ilgili program ile paylagmistir. Bu 6nemli bilgi ve veriler bir kamu
iiniversitesi olan kurumumuzda uygulanan kurumsal yonetim, kalite giivence ve i¢ kontrol
politikalarinin kurum geneline yayildiginin, program akreditasyonu ve kurumsal akreditasyon
ile ilgili liniversite genelinde goniilliiliige dayali bir tam katilimla ¢aligsmalar yliriitiildiigliniin

en onemli gostergedir.

COMU Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi, Miihendislik Fakiiltesi
Harita Miihendisligi Boliimii 1. ve II. Ogretim, Miihendislik Fakiiltesi Cevre Miihendisligi
(Ingilizce) Boliimii, Tip Fakiiltesi akredite olan birim ve programlarimizdir. Daha énce
akredite olan bu programlarimiza Egitim Fakiiltesi Ingilizce Ogretmenligi ile Spor
Bilimleri Fakiiltesi Antrenorliik Egitimi Lisans programlarimiz da eklenmistir. Ayrica
Egitim Fakiiltesi Japonca Ogretmenligi, Egitim Fakiiltesi Cografya Ogretmenligi, Egitim
Fakiiltesi Temel Egitim Béliimii Okul Oncesi Ogretmenligi Egitim Fakiiltesi Temel Egitimi
Boliimii Sinif Egitimi Ogretmenligi ve Ilahiyat Fakiiltemiz de program akreditasyonuna
basvuruda bulunmustur. Yakin zamanda Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme
Boliimii, Turizm Fakiiltesi Turizm Isletmeciligi Boliimii, Miihendislik Fakiiltesi Gida
Miihendisligi Boliimii, Miihendislik Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi Boliimii, Ziraat
Fakiiltesi Tarim Makinalar1 ve Teknolojileri Bolimii, Fen-Edebiyat Fakiiltesi Molekiiler
Biyoloji ve Genetik (Ingilizce) Béliimlerimiz de program akreditasyonuna basvuru
gerceklestirecektir. Rektorliigiimiiz 2021 yilinda kalite giivence siireglerinde performans
gosteren ve program akreditasyonu konusunda basarili olan akademik birimlerimiz ile

akademik ve idari personellerimizi tesekkiir belgesiyle ddiillendirilmistir.



Kalite Giivence Komisyonu birim ve programlarda kayith kayitsiz her yil diizenli
olarak bir¢cok toplanti, egitim, etkinlik gerceklestirmis, kalite siireclerine dikkat ¢ekmek
acisindan UBYS iizerinden ve basili olarak afis ve brosiirler dagitmistir. Kalite Giivence
Komisyonu ve Kalite Giivence Ofisi Microsoft Teams, Zoom ve Youtube iizerinden de online
egitimler, konferanslar ¢alistaylar organize etmis, online kilavuzlar paylasmistir. Her kalite
komisyonu iiyesi kendi sorumlu oldugu birimde ¢esitli toplantilar gergeklestirmistir. Covid-19
pandemisine ragmen sadece 2020 yilinda yiiz yiize 45 toplant1 gergeklestirilmistir. Haberini
yapmadigimiz bazi toplantilar ile boliim toplantilarin1 da bunlara dahil edecek olursak sadece
2020 yilinda gerceklestirdigimiz bilgilendirme ve egitim toplantilarimizin sayis1 75’1 agmustir.
Cevrimici olarak gerceklestirdigimiz kalite giivence toplantilarimizdaki katilimei sayisi her
toplant1 i¢in yaklagik 100 ile yaklagik 500 akademik personel (kanitli) arasindadir.
Universitemiz geneli etkinlik, haber ve duyurulardan da anlasilacag: iizere 100’den fazla

kayith faaliyet bulunmaktadir.

YOKAK Bagkani1 Prof. Dr. Muzaffer ELMAS hocamizin da iist iiste iki giin katilim
gosterdigi Trakya Universiteler Birligi ve Adim Universiteleri Birligi ile birlikte kalite
giivence ve iyi uygulama drnekleri konusunda Universitemiz tarafindan calistaylar organize
edilmistir. Trakya Universiteler Birligi kapsaminda organize ettigimiz calistay sonucunda
hazirladigimiz kitapgik yaymnlanmis ve calsmalarimz farkh Universitelere de érnek

olmustur. Bu iiniversitelerin isimleri akademik etik geregi sunulmamustir.

Yiiksekogretimde kalite siireglerine 6grenci katilimini arttirabilmek dogrultusunda
akademik birimlerimizin kalite giivence komisyonlarinda 6grenci temsilcileri eklenmis
olup ayrica 2021 yilinda Kalite ve Akreditasyon Ogrenci Toplulugu da kurulmustur.
Ogrenci Toplulugumuz 2 Aralik 2021 tarihinde YOKAK Uzmam Dr. Ogr Uyesi Gonca
ULUDAG’1n da katilimu ile 6nemli bir etkinlik gerceklestirilecektir.

Universitemizin i¢ ve dis paydaslarmin karar alma, yonetisim ve iyilestirme
siireclerine katilim mekanizmalar1 planlanmis ve diizenli olarak uygulanmakta olup bazi
ornekler kanit olarak yiiklenmistir. Universitemizin birgok birim ve béliimii i¢ paydas, dis
paydas ve mezunlar toplantis1 ger¢eklestirmistir. 2020 yi1linda tam kapanma nedeniyle 6grenci
ve dis paydas katilimli ¢ok fazla toplanti gerceklestirilemediginden 2021 yili Kasim ay1
verilerine gore Universitemiz genelinde gergeklestirilen 110’u kayitli 115 i¢c ve Dis Paydas

toplantis1 bulunmaktadir.



Universitemize yeni baslayan tiim dgrencilerimize ise uzun yillardir genis kapsamli ve
yiiksek katilimli oryantasyon programlari uygulanmaktadir. Ayrica sadece 2021 yilinda
Universitemiz genelinde mezun égrencilerimize yonelik sosyal medya dahil kayith ve
kayitsiz 35 toplant1 gergeklestirilmistir. Y1l tamamlanmadan daha kapsamli mezun
etkinlikleri de gergeklestirilecektir. Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun Iliskileri
Koordinatorliigii’'ne bagli mezun bilgi sistemi genelinde 20 bini agkin iiye bulunmakta olup,

Universitemiz sosyal medya hesaplari takipgi sayis1 30 bini agmustir.

Universitemizdeki tiim idari birimlerin kalite giivence sekmesi bulunmaktadir. Bilgi
Islem Daire Baskanligimiz ISO 27001: 2013 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi belgesine
sahiptir. Tiim idari teskilattinmz icin ISO 9001: 2015 Kalite Yonetim Sistemi
Belgelendirmesi icin gerekli ¢alismalar baslatilmistir. Universitemiz genelinde ISO 50001:
2018 Enerji Yonetim Sistemi Belgelendirmesi icin gerekli calismalar Yap: Isleri Daire
Bagkanlig1 tarafindan yiiriitilmektedir. Topluma sunulan saglik hizmetlerinin kalitesinin
arttirtlmas1 kapsaminda Saglik Bakanlig1 Saglikta Kalite Standartlarinda 100 iizerinden 90,14
Kkalite puanmna sahip bir pandemi hastanesi olan COMU Hastanesi i¢cin ISO 9001: 2015
Kalite Yonetim Sistemi, ISO 13485: 2016 Medikal Kalite Yonetim Sistemi, ISO 17025:
2017 Laboratuvar Yonetim Sistemi belgelendirmesi kapsaminda gerekli c¢aligmalar
baglatilmig olup hastanemiz Saglik Bakanligi akreditasyonunu hedeflemektedir.
Universitemizde 2021 yilinda faaliyete gecen Agiz ve Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma
Merkezi Hastanesi i¢in de ISO 9001: 2015 Kalite Yonetim Sistemi Belgelendirmesi
kapsaminda gerekli ¢alismalar yiiriitilmektedir. Bu yatirimlarin tamamu i¢in yiiklenici firma
ile anlagmaya varilmis silire¢ baslatilmis olup ISO gecis dokiimanlar1 Kalite Giivence Ofisi
tarafindan hazirlanmistir. Tiim ISO calismalar1 Kalite Giivence Ofisi iizerinden koordine

edilmektedir.

KANITLAR
https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/546-776-stratejik-plan-2021-2025.pdf

https://kalite.comu.edu.tr/kurumsal-bilgiler/misyon-vizyon-ve-temel-degerler-r14.html

https://cdn.comu.edu.tr/cms/genelsekreterlik/files/115-teskilat-semasi.pdf

https://kalite.comu.edu.tr/kurumsal-bilgiler/universitemiz-kalite-guvence-politikasi-r15.html

https://kalite.comu.edu.tr/kurumsal-bilgiler/uzaktan-egitim-kalite-guvence-politikasi-r42.html




https://kalite.comu.edu.tr/kurumsal-bilgiler/comu-puko-donguleri-

r36.htmhttps://kalite.comu.edu.tr/kurumsal-bilgiler/faydali-linkler-r40.htmll

https://kalite.comu.edu.tr/kurumsal-bilgiler/akredite-olan-birimlerimiz-ve-programlarimiz-

r34.html

https://kalite.comu.edu.tr/comu-kalite-guvence-sistemi-ts-en-is0-9001-2015-ka-r45.html

https://kalite.comu.edu.tr/kurumsal-bilgiler/kurum-kalite-guvence-dokumanlari-ve-raporlari-
r16.html
https://www.comu.edu.tr/haber-20813.html

https://www.comu.edu.tr/haber-20724.html

https://kalite.comu.edu.tr/ivilestirme-kanitlari/akademik-birim-ic-dis-paydas-toplantilari-

162.html

https://kalite.comu.edu.tr/ivilestirme-kanitlari/mezunlara-yonelik-faaliyetler-r63.html

https://kalite.comu.edu.tr/kalite-komisyonu/birim-kalite-guvence-komisyon-temsilcileri-

r5.html

https://kalite.comu.edu.tr/ivilestirme-kanitlari/calistay-anket-sonuclari-r64.html

https://kalite.comu.edu.tr/ivilestirme-kanitlari/tanimli-sureclerin-iyilestirilmesi-ornek-kanitlar-

166.html

https://www.comu.edu.tr/haberler.html

https://www.comu.edu.tr/birim-haberleri.html

https://kalite.comu.edu.tr/faalivetler-ve-dokumanlar/olcme-degerlendirme-sonuclari-r10.html

https://kalite.comu.edu.tr/faalivetler-ve-dokumanlar/adim-universiteleri-birligi-kalite-

guvence-oz-dege-r44.html

https://kalite.comu.edu.tr/faalivetler-ve-dokumanlar/tub-kalite-guvencesi-calismalari-iyi-

uygulama-orne-r43.html

https://kalite.comu.edu.tr/faalivetler-ve-dokumanlar/kalite-guvence-calismalari-kapsaminda-

duzenlenen-p-r49.html

https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/629-tub-kalite-guvence-sistemi-calistayi-ozet-

kitapcig.pdf
https://www.youtube.com/channel/UCKgpBaTte7{CvYf6DET9eEw

https://kalite.comu.edu.tr/faalivetler-ve-dokumanlar/kilavuzlar-ornek-belgeler-ve-formlar-

r33.html

https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/394-bologna-akts-ects-egitim-bilgi-sistemi-

iyilestirme.pdf



https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/490-comu-birim-ic-degerlendirme-raporu-kidr-

kontrol-ra.doc

https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/362-ozdegerlendirme-raporu-degerlendirme-

kilavuzu.pdf
https://kalite.comu.edu.tr/




ULUSLARARASILASMA

Pandemi dénemindeki tiim zorluklara ragmen COMU’yii Balkan dgrencilerinin tercih
edecegi bir Universite haline getirmek hedefimiz kapsaminda gerceklestirilen ¢esitli
girisimlerimizin meyvelerinin daha fazla alinmaya baslandigint da gdrmekteyiz.
Universitemiz ve Yurtdigt Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanligi is birligi ile Rektor
Yardimcimiz Prof. Dr. Biinyamin BACAK vyiiriitiicliliiglinde gerceklestirilen Balkanlar
Uzaktan Ogretim Ders Destek Projesi sayesinde Balkanlardaki soydaslarimizin egitimine
uzaktan egitim destegi ile katki saglanmaktadir. Ayrica proje siirecine Balkanlar’daki Tiirk
STK’lar da fiilen destek vermektedir. Ilk olarak Bati1 Trakya Tiirk Azinhik Egitimi 6zelinde
baslayan ve 5 yil boyunca Bat1 Trakya’da uygulanan bu c¢aligmada, altinct yil itibariyle tim
Balkan tilkeleri kapsama dahil edilmistir. Proje kapsaminda 2020-2021 egitim 6gretim yilinda
Balkan iilkelerinden aktif olarak egitim alan toplam 1370 6grenci olmustur. Balkan {ilkeleri
ile gerceklestirilen anlagsmalar ile uzaktan 6gretim siirecinde yabanci 6grencilerimize uzaktan
egitim ve dersler sunuldugu ve diploma denkliginin de bulundugu goriilebilir. Zira 10 Balkan
iilkesinden yaklasik 2500-3000 yabanci 6grenci COMU’de egitim gdrmiistiir. Diger yandan,
birgok uluslar arasi anlagmalar yapildigi da kurum web sayfasindan goriilebilmektedir.
Universitemiz 49 farkli {ilkenin yiiksekdgretim kurumlari ile 254 aktif anlasmasi
bulunmaktadir. Sadece Erasmus icin Avusturya, Belgika, Bulgaristan, Hirvatistan, Cekya,
Finlandiya, Fransa, Almanya, Yunanistan, Macaristan, Italya, Litvanya, Letonya, Makedonya,
Polonya, Portekiz, Romanya, Sirbistan, Slovakya, Slovenya, Ispanya ve Isveg iilkelerinin
icerisinde oldugu 22 farkli iilkede 143 anlasmamiz bulunmaktadir. 2020 yili igerisinde
Bulgaristan, Ispanya, Makedonya, Italya, Romanya, Polonya, Cekya’nin aralarinda bulundugu

7 farkl iilkeden 9 Erasmus anlasmamiz da bunlarina arasina eklenmistir.

Universitemizde 8 program yabanci dilde egitim vermektedir. Universitemizde 19
yabanci uyruklu 6gretim eleman1 bulunmakta olup, Universitemize 66 farkli iilkeden kayith
toplam 2157 yabanci uyruklu 6grenci bulunmaktadir. Universitemizde YOK 100/2000 Burs
Programi kapsamindaki Ogrenci sayis1 57°dir. 2021 yili igerisinde de Slovenya, Romanya,
Polonya, Letonya, Litvanya, Yunanistan, Portekiz’in aralarinda bulundugu 7 farkl tilke ile 15
Erasmus anlagmasi gerceklestirilmistir. Bunlara ek olarak 30 farkli iilke ile 79 aktif
uluslararasi ikili is birligi anlasmamiz bulunmaktadir. Bu anlagmalarin 8 tanesi 2020 yilinda 9
tanesi ise 2021 yilinda gerceklestirilmistir. 18 farkli iilkede 32 Mevlana anlagsmamiz

bulunmaktadir. Bu anlagmalarin 4 tanesi 2020 yilinda; 1 tanesi ise 2021 yilinda yapilmistir.
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Ayrica Balkanlara yonelik ikili is birligi ve egitim-0gretim politikalarimizin yani sira
saglik turizmi politikalarimiz da mevcuttur. Universitemizin degisim programlari, uluslararasi
ogrenci sayisi, yabanci uyruklu akademik personel, uluslararasi aragtirmact sayisi, yabanci dil
ile egitim veren lisansiistii programlari, yabanci dil olarak Tiirk¢e egitim programlari, uzem
iizerinden gerceklestirilen egitimler ve Bologna ECTS Bilgi Paketi gerekliliklerine uygun
programlar1 cercevesinde c¢esitli uluslararasi yaklasimlari bulunmaktadir. Bu kapsamda
uluslararasilagma faaliyetlerimizi ¢esitli performans gostergeleriyle izlenmekte ve gelistirmek
icin yeni politikalar gelistirmeye ¢alismaktayiz ancak Covid-19 pandemisi diger siireclerimize
oldugu iizere bu siireclere de olumsuz yonde etki etmistir. Ancak Dis Iliskiler
Koordinatérliigiimiiz cesitli egitimler ve duyurularla 6nlemler almistir. 2021 Ogrenci
memnuniyet anketlerimize gore oOgrencilerimizin Erasmus +, Mevlana ve Farabi

programlarimizin uygulamalarindan memnuniyet diizeyi %70 ile %80 arasinda degismektedir.

Tiim birimler uluslararasilasma politikamiz cergevesinde birbirleriyle uyumlu bir
sekilde Universitemiz uluslararasilasma politikalarma katki vermektedir. Ogrenci Isleri,
Personel,Strateji Gelistirme Daire Baskanliklari, TOMER, Dis Iliskiler Koordinatdrliigii,
Erasmus Koordinatorliigii, Uluslararasi Is Birligi Birimi, Uluslararas1 Projeler Destek Birimi,
Avrupa Goniillii Hizmeti Destek Birimi, Horizon Europa (Ufuk Avrupa) Destek Birimi, Free
Mover Birimi, Uluslararas1 Ogrenci Ofisi vb. akademik birimlerimiz bu organizasyonel siireci

yiiriitmektedirler.

Kurumun uluslararasilagsma politikas1 dogrultusunda yapilan uygulamalar izlenmekte
ve paydaglarla birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmaktadir. Buna yonelik iyilestirme

kanitlar1 da ilgili linklerde sunulmustur.

KANITLAR

https://iro.comu.edu.tr/

https://kalite.comu.edu.tr/
https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/670-document-2021-10-28t120724690.pdf

https://kalite.comu.edu.tr/ivilestirme-kanitlari/uluslararasilasma-faalivetleri-r61.html

https://www.comu.edu.tr/haber-20789.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/663-document-2021-10-28t120731030.pdf

https://kalite.comu.edu.tr/ivilestirme-kanitlari/tanimli-sureclerin-ivilestirilmesi-ornek-kanitlar-
166.html

https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/643-uluslararasilasma-haberleri.pdf
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https://kalite.comu.edu.tr/kurumsal-bilgiler/kurum-kalite-guvence-dokumanlari-ve-raporlari-

r16.html

https://kalite.comu.edu.tr/faalivetler-ve-dokumanlar/olcme-degerlendirme-sonuclari-r10.html

https://www.comu.edu.tr/haber-20813.html

https://www.comu.edu.tr/haber-20724.html

https://kalite.comu.edu.tr/ivilestirme-kanitlari/akademik-birim-ic-dis-paydas-toplantilari-

162.html

https://kalite.comu.edu.tr/ivilestirme-kanitlari/mezunlara-yonelik-faaliyetler-r63.html

https://www.comu.edu.tr/haberler.html

https://www.comu.edu.tr/birim-haberleri.html

https://kalite.comu.edu.tr/faalivetler-ve-dokumanlar/uygulama-ve-arastirma-merkezleri-

faalivet-sunumlar-r57.html

https://kalite.comu.edu.tr/faalivetler-ve-dokumanlar/olcme-degerlendirme-sonuclari-r10.html
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EGITIM OGRETIM

Universitemizin programlarinin tasariminda ve egitim programlarinda iiniversitemizin
kurumsalvhedefleri ve onceliklerinin yami sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve
hedefleri dikkate almaktadir. Egitim programinin amag¢ ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi
beklenen bilgi, beceri ve tutumlar igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri
tanimlar bu da program ciktilarimizda aktif olarak gdézlemlenebilir. Bu amag¢ ve hedefler,
mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir.
Bu yetkinlikler mezuniyet 6ncesi egitime ayrilan siireye uygun Olcilide, programlarin tiim
yonlerini O0rnegin ilgili yetkinlik, bilgi ve beceriler yani sira uygun tutum ve davranisin
kazandirilmas1 i¢in uygun se¢meli derslerden de yararlanilmaktadir. Ayrica her
programimizda yapilan teknik gezi, seminer ve konferanslarla bu durum per¢inlenmektedir.
programimiza ait kurumsal amac¢ ve hedefler ortaya konurken, tanimlanmis ulusal ve
uluslararas1 standartlar egitim amag, hedef ya da c¢iktilariyla karsilastirilmakta ardindan bazi
toplant1 ya da temaslar ile i¢ ve/veya dis paydas goriisleri alinarak 6rnek programlar bolim
kurullar1 veya ilgili akademik kurullarda tartisilmakta sonu¢ olarak c¢iktilar incelenerek
degisiklige ve iyilestirmeye gidilmesine bu sekilde karar verilmeye calisilmaktadir. Bu
baglamda tanimli siireglerin iyilestirilmesi kapsaminda en onemli 6rnek Universitemiz
ogretim planlarinin giincellenmesidir. Zira Universitemizin program ve ders bilgi paketlerinin
hazirlanmasinda, paylasilmasinda ve program c¢iktilarinin  Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesi ile iligkilendirilmesinde gii¢lii bir yapiya kavusmasi da gilivence altina

alimmustir.

Universitemizde Bologna Siireci, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi,
Ulusal Cekirdek Program ve Akreditasyon Ajanslarinin kriterleri ile giiniimiiziin ve gelecegin
gereklilikleri birlestirilerek, i¢ ve dis paydaslarimizin goriislerine bagvurularak boliim kurul ve
akademik kurul kararlariyla 6gretim planlar1 degisiklik kararlar1 alinip Ogrenci Isleri Daire
Baskanligimiza gonderilmekte ve Mayis ayinda gergeklestirilen Senatomuzda karara
baglanmaktadir. Bu silirece meslek yiiksekokullarimiz i¢in Meslek Yiiksekokullar
Koordinatérliigii de dahil olmaktadir. Ogretim planlari paydas katilimiyla giincellenmekte,
program ciktilarina ve ders 6grenme ¢iktilarina ulasilmasinin izlenmesi ve iyilestirmelerin

gerceklestirilmesi hususunda tiim programlarimizin ¢aba gostermesi saglanmaktadir.
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Bunun en net gostergesi Ogrenci Isleri Daire Baskanligimizin 2020 ve 2021 yillarinda
ogretim plan1 giincellenen programlar listesi, Bologna Egitim Bilgi Paketi lyilestirme
Kilavuzu, Bologna Koordinatorliigiimiiziin yil igerisinde gerceklestirdigi en az 5 online
toplantidir. Tamimli siireglerin 1yilestirilmesi kapsaminda gerceklestirilen bu c¢alismalar
sonucunda Universitemizin 2020 yilinda AKTS Bilgi Paketlerindeki doluluk oran1 %80’in
izerinde iken 2021 Kasim ayi itibariyle AKTS Bilgi Paketlerindeki doluluk oran1 %95’ dir.

Ayrica Onlisans ve Lisans Uygulamali Egitimler Yénerge Taslagi olusturulmus ic
paydaslarin goriislerine sunulmustur. Rektorliigiimiiz Kalite Komisyonu yazili talebi ile
gerceklesen uzaktan egitim merkezimizin gerceklestirdigi online egitimler de bu hususta 6n
plana ¢ikmaktadir. Pandemi nedeniyle Uzaktan Egitime gecis ile birlikte Universitemizin
Uzaktan Egitim Kalite Giivence Politikasi ve 2020 Uzaktan Egitim Ek Raporu yayinlanmaistir.
Bu rapora ek olarak ve Uzaktan Egitim Akademik Diiriistliik Belgesi de hazirlanarak
uygulamaya gecirilmistir. Universitemizde Covid-19 pandemisinden once dahi uzaktan
ogretim gergeklestirilmekte, tez savunma sinavlari, tez izleme komitesi toplantilari, dersler
online gergeklestirilebilmekte, 6grenci kayitlari, mezuniyet belgeleri online alinabilmektedir.
Universitemiz siire¢ icerisinde bu sistemlere siirekli egitim merkezi e-sertifika, mevzuat bilgi
sistemi, akademik ve idari is bagvurularmin alinabildigi ilan takip sistemi, COMU Tek Hesap,
RIMER ve COMU Destek sistemini de eklemistir. Siirekli Egitim Merkezimiz online kurs
kayit, iicret 6deme, asenkron ders erisimi, senkron ders baglantilari, kullanici bazli
lisanslanabilir materyal segenegi, 6dev yonetimi, akademisyen dgrenci iletisimi, ders oylama,
online simav modiilii, dijital ve e-devlet secenekli sertifika ile %100 dijitallestirilmis
““Elektronik Sertifika Yonetim Sistemi’’ni gelistirmis, bugiine kadar 13.000 6grenci bu
sistemi kullanmistir. Egitim-0gretim siireclerini iyilestirmek amaciyla ‘‘Rektorliik iletisim
Merkezi’> (RIMER), adinda bir bilgi sistemi kurulmus, 7/24 talep, goriis, 6neri ve sikayetler
internet sitemiz iizerinden kisa siirede sonuglandirilir hale gelmistir. COMU Destek ise Bilgi
Islem siireclerini iyilestirmek ve sorunlara hizli bir bigimde ¢dziim iiretmek amaciyla
kurulmustur. COMU Tek Hesap ise tek kullanic1 adi ve parolayla UBYS, Eduroam, E-posta,
Kiitiiphane, Dosya Paylasim gibi COMU niin tiim dijital hizmetlerinden faydalanilabilmekte

ve bunlari e-devlet sifresiyle de entegre bicimde kullanilmaktadir.
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Uzaktan Egitim siirecinde COMUZEM ve Bilgi Islem Daire Baskanligimiz ayrica
ogrencilerimizin yasadig1 teknik sorunlara yonelik mail ve telefon ile hizmet vermenin de
yan1 sira online canli destek ile de 6grencilerimizin ve akademik personelimizin her zaman
yaninda bulunmaktadir. Gergeklestirilen sinavlar 6ncesi smav bilgi formlar1 6grencilerle
paylasilmakta olup sinavlarda Ogrenciye kisitlh zaman verilmekte ve uzaktan egitim
sisteminde Ogrencilerin bagarisint 0lgme sistemine uygun sorular sorulmaktadir. Zira
Paydaslarimiz tarafindan giinde 200-300 arast e-posta bagvurusu olumlu olarak
sonuglandirilmaktadir. Tiim paydaslarimiza (6gretim elemanlarimiz ve ogrencilerimize)
yonelik uzaktan egitim ile ilgili egitimler ile bilgilendirici sunum ve videolar hazirlanarak

ilgili web sayfalarinda ve paydaglarimizin kurum epostalarinda paylagilmaktadir.

Covid-19 Pandemisi nedeniyle zaruri ve ani gecilen uzaktan egitimde dahi ddev, proje,
uzaktan staj uygulamalar1 dahil olmak iizere alternatif 6lgme yontem ve tekniklerine yer
verme gibi tiim programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin olgunlagmig
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir. Bunlara ydenlik anket sonuglari

uygulama ornekleri ve senato kararlar1 ekte kanit olarak da sunulmustur.

Bu kapsamda birgok ana haber biilteninde de gegtigi iizere Universitemiz uzaktan
Egitim siirecini en iyi ydneten Universiteler arasinda Tiirkiye’de ikinci sirada yer almistir.
Ayrica Universitemiz 68renci memnuniyet anketi sonuglarma gore COMU Covid-19
pandemisi siirecinde uzaktan egitimde en iyi liniversitelerden biri oldugunu kanitlamistir.
2020 yili icerisinde muhtemelen iilkemizde en fazla 6grenci katilimiyla gergeklestirilen
yaklagik 57 bin 6grencinin katilim gosterdigi 650 bin adet ders degerlendirme ve Ogrenci
memnuniyet anketi sonucuna gére COMU’niin uzaktan egitimde uyguladig1 egitim dgretim
siireglerine yonelik i¢ kalite glivence politikasindaki basarist %80, hatta bir¢ok sorunun
cevabinda %90 iizerinde 6grenci memnuniyetiyle perginlenmistir. UniAr’in gergeklestirdigi
18 bin lisans dgrencisinin katildig1 bir arastirma sonucunda ise Universitemiz uzaktan egitim
siirecini en iyi yoneten devlet {iniversiteleri arasinda en basarili 2. iiniversite olarak ulusal

basinda 6n plana ¢ikmistir.
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Ogrencilerimizin ders &grenme c¢iktilar1 ve ogrenim kazamimlarmi her ddénemin
sonunda her ders icin degerlendirmesi alinmaktadir. Boylelikle 6grencilerimiz, hem ders hem
de Ogretim elemanini degerlendirme ve bu ¢iktilar1 ne 6l¢iide kazanima cevirdiklerini test
etme sanslar1 olmaktadir. Ders ile ilgili goriislerini de ifade edecekleri agiklamalara izin
verilmektedir. Bu bilgiler 6gretim elemanlarimiz tarafindan goriilmekte, izlenmekte ve gerekli

iyilestirmeler yapilmaktadir.

Universitemizin birimlerinde ders danismanligmin yam sira akademik damismanlik
komisyonlar1 da kurulmustur. Bu komisyonlar 6grenciye mentorluk etmekte, Burs Barinma,
PDR, Ogrenci Yasam Kariyer Mezun iliskileri Koordinatdrliigii gibi birimlerimize
ogrencilerimizi yonlendirmektedir. Program Danigsmanlart ise Ogrencilerin staj yeri kabul
onay, staj degerlendirme ve sozlii sinav komisyonu olusturma, kayit yenileme, ders ekleme
birakma iglemlerine onay vermekle ve 6grencilerin kayith olduklar1 programi izlemelerinde;
egitim-ogretim ¢aligmalar1 ve iiniversite yasamiyla ilgili sorunlarinin ¢dziimiinde rehberlik
yapmakla gorevlidirler. Program ogrencilerin basarisin1 takip etme, damigsmanlik hizmeti
verme, niteliklerini gelistirme ve izleme sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci basarisinin
degerlendirilmesi ve izlenmesi Ogretimde amaglanan hedeflere ulasilmasinin bir gdstergesi
olarak kabul edilmektedir. Basari, bireysel sinav notu ve siif bazinda genel ortalamalarin
izlenmesi ile degerlendirilmektedir. Ayn1 zamanda danigman Ogretim elemani 6grencileri
birinci smiftan itibaren her konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek
durumundadir. Danisman olan 6gretim elemanlar ise 6grencilerin sadece staj, kayit yenileme,
ders kayit veya ders danismanlik islemleriyle degil ayni zamanda onlarla dostona iligkiler
icerisine girerek tipki bir mentor veya kog¢ gibi 6grenciler yonlendirilmeye calisiimakta ve
destek gormektedirler. Bunun yani sira tiim 6gretim elemanlar1 6grencilerle yakin iligkiler
icerisinde olup onlar1 yoénlendirmektedir. Ogretim elemanlariyla bu sekilde rahat iletisim
kurup destek gormek de oOgrencilerimizin motivasyonunu arttirmakta ve memnuniyet
diizeylerini ciddi oranda etkilemektedir. Ayrica Ilahiyat Fakiiltemizde goniillii danismanlik

uygulamasi da mevcuttur.

2021 Yilinda Burs ve Barinma Koordinatorliigiimiiz 30 6grencimize Burs 120
o6grencimize konaklama imkam saglamistir. Ayrica 500 6@rencimiz yemek bursundan
faydalanmakta olup, ana kampiis icerisinde Ogrencilerimize yurt ve ring servis imkani
sunulmaktadir. Ogrencilerimiz Universitemizin hizmet verdigi her alanda kismi zamanl

olarak calisabilmektedir.
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Bunlara ek olarak Universitemizde COMU Butik adinda bir sosyal market bulunmakta
olup Ogrencilerimiz bu birimden {icretsiz olarak kiyafet ve esya yardimindan
faydalanmaktadir. Ayrica Universitemiz Psikolojik Danismanlik birimi 2020 yilinda 15, 2021
yilinda ise 12 etkinlik gerceklestirmistir. Birim tiim akademik, idari personelimiz ve
ailelerinin yan1 sira COMU Kres ve Anaokulunda kismi zamanli psikolojik danismanlik ve

aile danismanlig1 ¢alismalarini 1 psikolog ve 1 psikolojik danigman esliginde yiirtitmektedir.

Derslik, laboratuvar, atdlye, kiitliphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrimig¢i (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Bu c¢ercevede kalite caligmalari kapsaminda merkez
laboratuarimiz COBILTUM tarafindan iiniversitemiz genelinde demirbas envanteri ¢ikarma
demirbas izleme ve degerlendirme calismamiz baslatilmistir. Ayrica uzaktan egitimde
ogrenme kaynaklarin ¢esitliligi de bulunmakta olup ilgili raporda detayli olarak sunulmustur.
Universitemizde yiiz yiize ve uzaktan egitim-6gretim ihtiyaglarmna tiimiiyle cevap verebilen,
kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 0grenme, zenginlestirilmis icerik
gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarina sahip bir 6grenme
yonetim sistemi bulunmaktadir. Bunlar siirekli izlenmekte ve iyilestirilmektedir kanitlariyla
birlikte ekte sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklari 6grenci-6grenci,, dgrenci-6gretim
eleman1 ve dgrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir. Ogrenme kaynaklarimin
gelistirilmesine ve kullanimina ydnelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir. Universitemizin
ilgili tiim birimlerinde uygun nicelik ve nitelikte, erisilebilir 6grenme kaynaklar1 saglamak
iizere 6grenme kaynaklar1 yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde edilen bulgular,
sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuclan paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar g¢esitlendirilmektedir. Bu
kapsamda Merkezi Kiitiiphanemizin kaynaklari her yil artirilmaktadir. Ozellikle dijital
kaynaklarin alimi1 yoniinde talepler degerlendirilmektedir. Ayrica okuma alanlarinin
genisletilmesi  kapsaminda  biitce  dahilinde caligmalar  yiiriitiilmeye  baslanmasi
planlanmaktadir. Tiim kaynaklarimiza agik erisim olanagr bulunmaktadir. Kiitiiphane

iizerinde i¢ paydaslarimiza da anketler uygulanmaktadir.
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Kurumda engelsiz tiniversite uygulamalari tiim birimleri kapsamaktadir. Suana kadar,
Ozel gereksinim gerektiren dgrenciler i¢in ydnergemiz yayimlanmistir. Universitemizde bu
kapsamda 52 6grenci bulunmaktadir. Bu 6grencilerimiz temsil haklarin1 kullanmaktadir. Her

bir 6grencimizin, engelsiz COMU biriminden bir mentoru bulunmaktadir.

Kurum, ogretim elemanlarnin ise alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve ders
gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireclerde adil ve aciktir. Tiim siirecler ve atama yiikseltme
kriterleri tanimlanip ilan edilmistir. Bagvurular ilan bilgi sistemi iizerinden bireysel olarak

gerceklestirilmektedir.

2021 yilinda Ogrencilerimizin COMU’lii olmaktan duydugu memnuniyet orani
%81°dir. Ogrencilerimizin Sosyal olanaklarrmizdan duydugu memnuniyet oram %78 dir.
Ogrencilerimizin Bologna siirecleri ve Egitim Bilgi Sisteminden duyduklari memnuniyet
orant1  %80’dir.  Ogrencilerimiz  COMU’yii  diger {iniversitelerle  kiyaslayarak

degerlendirdiginde memnuniyet oranlar1 %85 dir.

KANITLAR

https://ubys.comu.edu.tr/BIP/Businesslntelligence/Indicator/Bologna

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/331-185-e7-comu-uzaktan-egitimde-kalite-guvencesi-

alt-.pdf
https://lib.comu.edu.tr/

https://sks.comu.edu.tr/

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/

https://iro.comu.edu.tr/

https://kalite.comu.edu.tr/faalivetler-ve-dokumanlar/olcme-degerlendirme-sonuclari-r10.html

https://kalite.comu.edu.tr/kurumsal-bilgiler/kurum-kalite-guvence-dokumanlari-ve-raporlari-

r16.html

https://kalite.comu.edu.tr/faalivetler-ve-dokumanlar/comuzem-uzaktan-ogretim-akademik-

durustluk-belgesi-r58.html

https://kalite.comu.edu.tr/kurumsal-bilgiler/universitemiz-kalite-guvence-politikasi-r1 5.html

https://kalite.comu.edu.tr/kurumsal-bilgiler/uzaktan-egitim-kalite-guvence-politikasi-r42.html

https://kalite.comu.edu.tr/kurumsal-bilgiler/comu-puko-donguleri-

r36.htmhttps://kalite.comu.edu.tr/kurumsal-bilgiler/faydali-linkler-r40.htmll
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https://kalite.comu.edu.tr/kurumsal-bilgiler/akredite-olan-birimlerimiz-ve-programlarimiz-

r34.html

https://kalite.comu.edu.tr/ivilestirme-kanitlari/akademik-birim-ic-dis-paydas-toplantilari-

r62.html

https://kalite.comu.edu.tr/ivilestirme-kanitlari/mezunlara-yonelik-faaliyetler-r63.html

https://kalite.comu.edu.tr/ivilestirme-kanitlari/tanimli-sureclerin-ivilestirilmesi-ornek-kanitlar-

r66.html

https://kalite.comu.edu.tr/

https://Ims.comu.edu.tr/

https://comuzem.comu.edu.tr/

https://sem.comu.edu.tr/
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ARASTIRMA GELISTIRME

Universitemiz 2019 TUBITAK Girisimci ve Yenilik¢ci Universite Endeksinde 41.
sirada yer almistir. Stanford Universitesi’nin koordinatdrliigiinde cesitli bilimsel kriterler
dikkate alinarak hesaplanmasiyla Hollanda merkezli yayimncilik sirketi olan Elsevier tarafindan
yayimlan “Diinyanin En Etkili Bilim Insanlar1” listesine Tiirkiye’den 1.150 bilim insam dahil
olurken, COMU’den kariyer boyu etkiden 3 dgretim iiyesi liseteye dahil edilmis, yillik

etkiden ise 6 6gretim liyesi listede yer almistir.

Kalite Giivence Komisyonumuzun &nerdigi iyilestirmeler ve Universitemize tahsis
edilen kadro imkanlar1 dogrultusunda 2020 yilinda 102 2021 yilinda 90 arastirma gorevlisi
almmustir. Universitemizde bulunan 4 farkli enstitii (Egitim Bilimleri, Sosyal Bilimler, Fen
Bilimleri, Saglik Bilimleri) Lisansiistii Egitim Enstitiisii ¢atis1 altinda birlesmistir. Buna
ragmen yeni kurulan enstitimiiz biiyiik bir basar1 gostererek kalite giivence siire¢ ve
raporlarii ¢ok hizli bir sekilde tamamlamistir. 45 Uygulama ve Arastirma Merkezimizden
aktif olan 43’1 faaliyet sunumu hazirlanmistir. Uygulama Arastirma Merkezlerimizi daha
aktif caligmalarin1 saglayarak Arastirma Gelistirme Kalite Giivence Politikamiza desteklerini
arttirmak  kapsamimda COMU Uygulama-Arastrma Merkezleri Kurulma Izleme ve
Degerlendirme YoOnergesi hazirlanarak mevzuat komisyonumuza sunulmustur. Ayrica
Universitemizin ana sayfasindaki Arastirma sekmesi yeniden diizenlenmistir. Kalite Giivence
Komisyonumuzun iyilestirme talimatlar1 geregince 2021 yilinda goreve ilk defa baglayan
akademik personelimiz i¢in 32 oryantasyon, gorevine halen devam etmekte olan akademik
personellerimiz icin de 42 hizmet i¢i egitim organize edilmistir. 2021 yilinda yaklasik 60
akademik personelimiz ‘‘Egiticinin Egitimi’> egitimine katilmistir. Ayrica Universitemizde
akademik personelimizin yetkinliklerini arttirmaya yonelik olarak Cumhurbagkanlig: Insan
Kaynaklar1 Ofisinin online egitimlerinden de faydalanilmaya baglanmigtir. Proje
Koordinasyon Merkezimizin 2020 yilinda gerceklestirdigi proje dongiisii, mentor ve jiiri
egitimlerine ek olarak 2021 yilinda akademik personelimizin gelisimine yonelik icerisinde
egiticinin egitimi, kalite siiregleri, proje yazma, SCI kapsaminda yayin yapma, istatistiksel ve
ekonometrik analiz vb. 28 farkli konu 4 modiilden olusan ‘‘Sifirdan Zirveye Akademik
Yasam’’ adinda kapsamli bir egitim programi da Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Aragtirma
Merkezimiz tarafindan organize edilmis olup, Universitemizde akademik personelin niteligini

arttirmaya yonelik olan bu egitimlerin siirekliligi de saglanacaktir.
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Akademik personelimizin gelisimi i¢in 2021 yilinda AB projelerine hakemlik yapmak
konulu egitim organize edilmistir.  Ayrica Trakya Universiteler Birligi iiyesi olarak

Lisansiistii Ogrenci Kongresi diizenlenmistir.

Tanimli siireclerin iyilestirilmesi kapsaminda BAP Lisans Ogrencisi Arastirma Projesi
(LOAP) Destegi sunulacaktir. Universitemizin 4 yil ve iizeri siire ile lisans diizeyinde egitim
verilen birimlerinin, 6rgiin 6gretim programlarina kayitli, basarilt 6grencilerinin 8 Bin TL iist
limitle faydalanabilecegi bir proje tiiriidiir. AR-GE kiiltiirlerinin olusturulmasi, arastirma
faaliyetlerine 6zendirilmesi ve arastirma yapmaya tesvik edilmesi amaciyla olusturulmus
proje destegi tiirlidiir. Basvuruyu iiniversitemizin Ogretim {yeleri yiiriitiici olarak
yapacaklardir. Boylelikle 6grenci-6gretim tiyesi etkilesimli proje sayisi lisans 6grencilerimiz

i¢in de arttirilmis olacaktir.

Tanimh siireglerin iyilestirilmesi kapsamimnda BAP Yayin Devamliligi Arastirma
Projesi (YDP) Arastirmacilarin yayin iiretkenlikleri siirekliliginin ve sonuglari bilimsel yayma
donlisen aragtirmalarin tesvik edilmesine yonelik desteklerdir. Bu proje desteginden
Universitemiz dgretim iiyeleri, doktora, uzmanlik veya sanatta yeterlik egitimini tamamlamis
arastirmacilar yararlanabilirler. Bu projeye tiiiirne toplamda 60 puan toplayan arastirmacilar

basvuru yapabilir. Bu proje tiiriinde proje {ist limiti 100.000 TL ve kongre katilim destegidir.

Tanimli siireclerin iyilestirilmesi kapsamimda BAP Uriin Odakli Teknoloji Dogrulama
Destegi (UOTED)Universitemizde gerceklestirilen bilimsel arastirmalar sonucu ortaya ¢ikan
know-how iceren teknolojinin ve/veya Universitemiz adina basvurusu gergeklestirilen patent
faydali model, tasarim, vb. ¢alismalarinin 6lgek biiylitme ve gercek ortaminda test edilmesi ve
Olciilebilir bilimsel dogrulama asamalarini iceren Teknoloji Hazirlik Seviyesi-TRL (TRL 4
seviyesinden TRL 7 seviyesine ulastirmak i¢in) arttirma temelli destek programidir. Bu proje
desteginden COMU o6gretim {iyeleri, doktora, uzmanlik veya sanatta yeterlik egitimini
tamamlamis arastirmacilar yararlanabilirler. Universitemiz dgrencileri bu destege dogrudan
basvuru yapamaz. Basvuruyu {iniversitemizin 6gretim iyeleri yiirlitiicii olarak yapar. Bu
destekler sadece bilimsel olarak projelendirilip aragtirma amacli ve proje ¢iktisi sanayiye

uygulanabilir projeler i¢in kullanilabilir. Bu proje tiiriinde proje iist limiti 100.000 TL’dir.
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Taniml siireglerin iyilestirilmesi kapsaminda BAP Cok Disiplinli Arastirma Destegi
(CDAP) Universitemizin stratejik plan1 ve iilkemizin bilim ve teknolojideki ©ncelikli
ihtiyaglar1 dogrultusunda olusturulan ¢ok disiplinli ve ¢ok paydasl aragtirma projeleridir. Bu
kapsamdaki projelerin iiniversite i¢i veya disindan en az iki birim ve disiplinler arasi1 olma
kosulu vardir. Aym fakiilte/MYO/YO igerisinde olmakla birlikte farkli boliimler ayr1 birim
olarak degerlendirilecek, fakiilteler/MYO/YO arasi is birlikleri tercih nedeni olacaktir. Farkli
Universitelerden ayni boliimlerin isbirligi  disiplinler arast calisma olarak kabul
edilmeyecektir. COMU o&gretim iiyeleri, doktora, uzmanlik veya sanatta yeterlik egitimini

tamamlamis arastirmacilar bagvuru yapabilir. Bu proje tiiriinde proje iist limiti 90.000 TL’dir.

Kurum, arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin biit¢esi, BAP kaynaklar1 disinda,
TUBITAK, AB, GMKA vb. kaynaklari da etkin kullanmayr hedeflemistir. Kurumda
iiniversite i¢i kaynaklar, oncelikli arastirma alanlarmi destekleyecek ve erisilebilir sekilde
yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte
ve izlem sonuglart paydaglarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmakta ve
ihtiyaclar/talepler dogrultusunda kaynaklar cesitlendirilmektedir. Arastirma-Gelistirme alt
yapist ve gelistirmesi i¢in BAP kaynaklarina yaklasik 4.5 milyon TL aktarilmistir. Bunun
yaklasik 4 milyon TL si Ar-Ge faaliyetlerinde harcanmigtir. Kurum Dis1 Destek Projeleri
Toplam Mali Degerleri 315.525,00 TL (UDAP) ve 10.162.321,00 TL (TUBITAK) ayrica
ReYOU projesinin toplamda 12 milyon euro biitcesi bulunmaktadir. Ddner Sermaye
Saymanligimiz aracilifiyla 4 sanayi kurulusunun Dig Destekli projelerinde 4 projeye
toplamda 95.580 TL destek saglanmustir. Y1l iginde tamamlanan Dis Destekli (TUBITAK)
Projelerin Toplam Biitgesi 1.643.956,00 TL dir. Bunlarin disinda BM destekli projeler 32.500
euro, Erasmus ve Erasmus+ 186.805 euro, Yabanci Misyon (Biiyiikelcilik vb.) Destekli
Projeler 3331,33 Bunlarin disinda yabanci projelerden gelen destekler de mevcut olup
alternatifler ¢ogaltilmaya calisilmaktadir. Bu harcamalar, hem 6ncelikli alanlarimiza hem de
diger alanlardaki projeler desteklenmistir (http://arastirma.comu.edu.tr/). Bu kaynaklarin etkin
kullanim1 i¢in yonerge ve uygulama ilkeleri bulunmaktadir. Doktora sonrasi arastirmalarin
gerceklestirilmesi hususunda Dis Iliskiler Koordinatorliigiimiiz ¢alismakta olup bu hususta
faydalanan akademik personelimiz de bulunmaktadir. Kurumun iiniversite dist kaynaklarin
kullanimina iligkin yontem ve destek birimlerin olusturulmasina iliskin plan ve uygulamalar

bulunmakta olup gerekli iyilestirmeler gerceklestirilmeye calisilmaktadir.
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Di1s kaynaklar, BM, AB, Yabanci Misyon, TUBITAK, GMKA, Sanayi Kuruluslari ile
Gergeklestirilen Proje ve Protokoller vb. kurumlardan saglanan desteklerdir. Bu desteklerden
yurtdist  olanlar, dig  iliskiler = koordinatorliigii  tarafindantakip  edilmektedir

(http://iroproje.comu.edu.tr/comu-39-de-yurutulen-uluslararasi-projeler.html).

Yurti¢i destekler BAP tarafindan (http://arastirma.comu.edu.tr/) takip edilmektedir.
Ayrica, Uygulama ve Arastirma Merkezleri, Canakkale Teknopark, TTO, COBILTUM ve

Proje Koordinasyon Birimi (http://proje.comu.edu.tr/) destek birimi olarak ¢alismaktadir.

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, Sehir ve Bolge Planlama Boliimiiniin girisimiyle
COMU ve NETCAD Akademi arasinda isbirligi protokolii imzalanmistir. Bu protokol ile
COMU niin tiim fakiiltelerinde NETCAD yazilim1 dgrenciler ve dgretim iiyeleri tarafindan
egitim amacl iicretsiz olarak kullanilabilecektir. Ogrenciler NETCAD Kampiis Egitim
Sertifika Programlarindan %90 indirim ile yararlanabileceklerdir. Gergeklestirilen isbirligiyle
yil icinde COMU kampiislerinde gerceklesecek teknoloji giinleri, sempozyum ve ¢alistay gibi

etkinlikler de diizenlenecektir.

Tiirkiye’deki ilk Akademik Etik Uygulama ve Arastirma Merkezi iiniversitemizde
kurulmus ve Ttniversitelerde intihalin engellenmesine yonelik yiiksek biitgeli uluslararasi
katilimli Erasmus KA2 projeleri gergeklestirilmeye baslanmistir. Bunlardan en Onemlisi
Kanada Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirma Konseyi tarafindan 2,5 Milyon Kanada Dolar
biitce ile fonlanan iilkemizi temsilen COMU Akademik Etik Uygulama ve Arastirma
Merkezi’'nin igerisinde yer aldigi, Amerika Birlesik Devletleri, Belgika, Cek Cumhuriyeti,
Fransa, Ingiltere, Kanada, Portekiz ve Slovenya basta olmak iizere toplam 9 iilke, 33 kurum,
55 arastirmacidan olusan “International Partnership on Plagiarism Prevention in Universities”
baslikl1 projedir. Bu merkez ayrica irlanda ve Slovenya Akreditasyon Ajanslari ile yiiriitiilen
ortak projelerin de yoneticisidir. Bu merkezimiz sayesinde gergeklestirilen ulsulararasi proje
kapsaminda akademik diiriistliik sézliigii yaymmlanmistir. Bu durum Universitemizde
yiikksekogretimde  kalitenin  arttirilmasina  yonelik  gergeklestirilen  ¢aligmalarin

uluslararasilagsmaya da katki sundugunun farkli bir géstergesidir.
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Universitemiz arastirmacilara Q1-Q2 dergilerde yaym yapma sartiyla daha fazla BAP
destegi sunma imkani saglamis, kongre katilim destegini arttirmis, atanma ve terfi kriterlerine
proje yazma 6lgiitiinii eklemistir. Universitemizin 2021-2025 Stratejik Plan1’nin da katkisiyla
son 3 yila ait Web Of Science yayin sayimiz ve SCI makale sayimiz istikrarli bicimde artis
gdstermis ve 2020 yilinda 671 Web Of Science yayin sayisi ile Universitemiz tarihinin en iist
seviyesine ulagmistir. Boylelikle Universitemizde dgretim elemani basma diisen SCI yayin
sayist 0,655 olmustur. Universitemiz &gretim iiyeleri 2020 yili icerisinde 29 uluslararasi, 3
TUBITAK proje performans odiilii olmak iizere toplam 32 6diil almistir. 2020 yilinda
Universitemizden 20 bulus bildirimi, 1 uluslararasi faydali model, 8 ulusal, 6 uluslararas
patent bagvurusu gergeklestirilmistir. Universitemiz 6gretim iiyelerinin Teknoparkimizdaki
sirket sayist 23’tiir. 2020 yili itibariyle iiniversitemizde 604 BAP, 35 TUBITAK projesi
yiiriitiilmektedir. Universitemizin 2020 yil1 icerisinde 5 AB projesini tamamlanmis olup, 23
AB projesi de aktif olarak devam etmektedir. 2020 yilinda 1 BM destekli, 1 UDAP destekli, 1
GMKA destekli, 1 Yabanci Misyon destekli, 6 Erasmus ve Erasmus+ projesi bulunmaktadir.
Bu verilerden de anlasilacag: iizere pandemi sartlarinda dahi Universitemiz toplumsal ve

bilimsel katkiya doniistiiriilebilen arastirma gelistirme faaliyetlerine 6nem vermistir.

Rektorliigiimiiz Uluova Siit Ticaret A.S., Kale Holding A.S., Dogtas A.S., Dardanel
Onentas Gida San. A.S., Saglik Bakanhg Istanbul Il Saghk Miidiirliigii, Yasik Makina,
Polifarma AS, Facebook, Turkcell, Kigil1 vb. alaninda {inlii bir¢ok firma ile 6nemli {iniversite-
sanayi igbirligi protokolleri gerceklestirmis ve bu protokolleri isletmeye baslamistir.
Instagram ve WhatsApp’1 da biinyesine katan Facebook, Bolgesel Topluluk Merkezlerinden

birini Facebook Istasyon adinda Canakkale Teknopark’da agmustir.

Giliney Marmara Kalkinma Ajansinin (GMKA) Sanayi Altyapisinin Gelistirilmesi
Mali Destek Programi kapsaminda desteklenen yiiriitiiciiligiinii Canakkale Teknopark’in
yaptig1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Canakkale 11 Ozel idaresi’nin istirakgi olarak
yer aldigi “Protothinks Canakkale Tasarim ve Prototip Gelistirme Merkezi” projesinin de
2021 yili igerisinde hizmete girmesi planlanmaktadir. Merkez, “Bolgenin Ilk Tasarim ve
Prototipleme Merkezi” olma o&zelligi ile teknolojik gelismeler acgisindan biiylik 6nem
tasimaktadir. Zira bolgedeki tiim erken asama, KOBI ve tasarim-iiretim alaninda ¢alisan
firmalar, akademisyenler ve 6grenciler prototip ve tasarim gelistirme konusunda teknik destek

alabileceklerdir.
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Enerji alaninda ise, Avrupa Birligi Katilm Oncesi Mali Yardim Aracit (IPA)
kapsaminda desteklenmeye layik goriilen “Renewable Youth Energy/RE-YOU (Yenilenebilir
Genglik Enerjisi/Yeniden Sen) Operasyonu” baslikli proje Giliney Marmara Kalkinma
Ajans’'nin  da  desteklerinden yararlanarak, Balikesir Universitesi is birligi ile
gerceklestirilmektedir. Tiirkiye’de Yenilenebilir Enerji alaninda, herhangi bir yetkilendirilmis
belgelendirme kurulusu bulunmadigindan proje Tiirkiye’de bir ilktir. TR22 Giiney Marmara
Bolgesi’nde 18-29 yas arasindaki igsiz genglere yenilenebilir enerji sektoriinde istihdam
edinebilmeleri i¢in gerekli niteliklerin kazandirilmasi ve issiz genclerin yenilenebilir enerji
alanindaki kurumlarda istihdamlarinin artirilmasini hedefleyen bu 6nemli projede Mesleki
Yeterlilik Kurumu ve TURKAK’a akreditasyon basvurular1 da gerceklestirilmistir. Her iki
iiniversitenin Siirekli Egitim Merkezinde akredite Global Wind Organization (GWO) egitim

merkezi kurulacak olup riizgar enerjisi alaninda her tiir temel giivenlik egitimleri verilecektir.

Saglik alaninda, Istanbul Saghk Miidiirliigii ile is birligi protokolii gergevesinde
yirlittiiglimiiz birgok proje bulunmaktadir. Ayrica Covid-19 Sinovac asilarinin iilkemizdeki
tek yliklenicisi, %100 yerli sermaye ile faaliyetlerini siirdliren 6nemli ila¢ firmalarindan
Polifarma A.S. ve Universitemiz arasinda sahsim araciligiyla gerceklestirilen iiniversite-
sanayi is birligi ¢ergeve protokolii ile baslayan siire¢ Rektorliik Kalite Giivence Komisyonu
iiyelerimizden COMU Universite-Sanayi Is Birliginden Sorumlu Rektér Danismani Prof. Dr.
Sermet KOYUNCU ve Dog. Dr. Tuba TUMER hocalarimizin 6zverili ¢alismalariyla devam
etmektedir. Bu kapsamda bir {iniversite-sanayi is birligi protokolii de Molekiiler Biyoloji ve
Genetik Béliimii Ogretim Uyemiz Dog. Dr. Tugba TUMER ile gergeklestirilmistir. Bu sayede
Rapid Test metodu ile Covid-19 asilarinin dagitimi 6ncesi test siirelerinin 14 giinden 5 giline
disiiriilmesi ve ilag sitotoksisitesinin belirlenmesinde geleneksel hiicre canliligi yontemlerinin
entegrasyonuna dayali daha giivenilir, tekrarlanabilirligi yiiksek yeni bir sitotoksisite test

modelinin gelistirilmesi gibi nemli TUBITAK projeleri ve yayinlar da ortaya ¢ikmustir.

Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme Boliim Baskanligi'nca 2017 yilindan
itibaren Kale Grubu ve Dogtas Kelebek Mobilya ile birlikte yiiriitiilen isletme Anabilim Dali
Tezsiz Yiiksek Lisans Programi’na ek olarak 2020 yilinda yine sanayinin talebiyle agilan bir
lisanstistii program daha eklenmistir. Bu kapsamda Endiistri Yonetimi ve Dijital Doniistim
Anabilim Dali Tezsiz Yiiksek Lisans Programm (1.O.) 2020-2021 akademik yili giiz
yariyilinda ilk kez egitime baglamistir. Bu programlar, bélgemizin 6nde gelen isletmelerinden

Kale Holding A.S. ve Dogtas A.S. ¢alisanlarinin katilimlar1 ile iiniversite-sanayi is birligi
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kapsaminda devam etmektedir. Ayrica Kalite Komisyonu Uyelerimizden Prof. Dr. Nazan
YELKIKALAN Igisleri Bakanligi Sivil Toplumla iliskiler Genel Miidiirliigii tarafindan
olusturulan Sivil Toplum Istisare Kurulu’'nda yer almak iizere gorevlendirilmistir. Degerli
ogretim tiyemiz ilgili kurulun 27 Kasim 2020 tarihinde gergeklestirilen programina katilim

saglamis ve Universitemizi temsil etmistir.

Canakkale Ticaret Borsast ve COMU Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi
ortakhiginda Giiney Marmara Kalkinma Ajanst (GMKA) tarafindan desteklenen “COMU-
CTB Kaliteli Gida Uretiminde Mesleki Eleman Niteliginin Arttirilmasi i¢in El Ele Veriyor”
adli projede Sanayi ve Teknoloji Bakanligi’nin ‘‘Gelecegim Meslegim’’ temasi kapsaminda

Ticaret Borsasi iliyelerine teorik ve uygulamali egitimler verilmistir.

Kamu-Universite-Sanayi Is Birligi (KUSI) faaliyetleri kapsaminda Kale Seramik ile
verimli proje arama toplantilar1 gergeklestirilmis, bu toplantilar sonucunda %100 fonlanan

iiniversite-sanayi is birligi kontratl yeni bir AR-GE projesi daha ortaya ¢ikmustir.

COMU Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) tarafindan “‘Ileri Arastirma Projeleri’’
kapsaminda desteklenen ve COMU Miihendislik Fakiiltesi Biyomiihendislik Béliimii Ogretim
Uyesi Prof. Dr. Mustafa Kemal SEZGINTURK tarafindan 8 dakika gibi kisa siirede

neredeyse ylizde ylize yakin bir sonug veren Covid-19 Tani Kiti gelistirilmistir.

Buluscular1 Dog. Dr. Niikhet Niliifer ZORBA ve Dr. Ogr. Uyesi Dilvin IPEK olan
““Dogal Dezenfektan Soliisyon” isimli patent girisimciligin gelismesi iizerine caligmalar
baslatan Universitemiz Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan
desteklenmis ve Rektorliiglimiiz adina basvurular1 gerceklestirilen 5 farkli uluslararasi
yarismada ¢ok onemli basarilar elde etmistir. Ogretim iiyelerimizin bu projesi NTV’nin

“‘Ortak’’ isimli ulusal televizyon programinda yatirimciya sunum hakki da elde etmistir.

Uluslararas1 Bulusgular Birligi Federasyonu (IFIA) destekleri ile diizenlenen 27
iilkeden 694 bulusun sergilendigi OFEED 2020 Afrika inovasyon Haftasi Uluslararas:
Fuari’nda 10 patent ile etkinlige bagvuran iiniversitemizin buluslar1 1 biiyiik (grand) 6diil, 2
altin, 4 giimiis ve 2 bronz madalya olmak iizere 9 madalya ve 2 katilim sertifikas1 ile
odiillendirilmistir. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Tirk Patent ve Marka Kurumu,

Uluslararas1 Buluscular Birligi Federasyonu (IFIA), Diinya Fikri Miilkiyet Tegskilat1 (WIPO),

26



Avrupa Patent Ofisi (EPO) ve Tirkiye Teknoloji Takimi Vakfi’nmin destekleri ile
gerceklestirilen ve bu yil 5.7si diizenlenen diinyanin en fazla ziyaretgi sayis1 olan uluslararasi
bulus fuari olma unvanina sahip (ISIF’20) istanbul Uluslararasi Bulus Fuar’ina portfoyiindeki
10 patent ile katilan iiniversitemiz uluslararasi jiiri tarafindan 1 altin, 2 giimiis ve 5 bronz

olmak tizere toplam 8 madalya ile 6diillendirilmistir.

Universitemiz  icerisindeki  gen¢  girisimci  grencilerimiz  bu  kapsamda
Rektorliigiimiiziin esgiidiimiiyle Universitemiz 6gretim iiyeleri, Bilim ve Teknoloji Uygulama
ve Arastirma Merkezi (COBILTUM) ve Canakkale Teknopark tarafindan ciddi anlamda
desteklenmektedir. Ornegin benim de igerisinde egitmen olarak yer aldigim Genglik ve Spor
Bakanlig: tarafindan iist iiste 2 kez desteklenen ‘‘InnoStation’” (Yenilik Istasyonu) isimli
projemiz bir¢ok 6grencimizin hayallerini kurdugu is fikri projesini hayata gegirmesi i¢in bir
baslangi¢ olmustur. Kiiciik konseptli is fikri hizlandirma programi igerikli bu projenin ¢iktisi
olarak 1 ekibimiz kendi isini kurarak faaliyetlerine baglamis, 1 projemiz TUBITAK tan Bolge
Birinciligi elde etmis ve 1 projemizin de patent basvurusu gergeklestirilerek TUBITAK 1512

Bireysel Geng Girisimci BIGG programina basvurusu saglanmustir.

InnoStation’a ‘‘yara onarict biyobant’’ projeleri ile katilan Ogrencilerimiz
gelistirdikleri formiilasyonu Universitemizin destegi ile patent bagvurusuna déniistiirmiistiir.
Daha sonra TUBITAK 1512 Bireysel Geng¢ Girisimci BIGG programma basvuruda
bulunmuslardir. Ayrica dgrencilerimizin bu projesi de yine NTV’nin ‘‘Ortak’’ isimli ulusal

televizyon programinda 6n elemeyi gecerek yatirimciya sunum hakki elde etmistir.

Fen Edebiyat Fakiiltesi Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii Ogretim Uyesi Dog.
Dr. Sercan KARAV ve ekibi Aysenur ARSLAN, Merve KAPLAN, Hatice DUMAN ise
mikrobiyota kokenli enzimlerin yer aldig1 insan sindirim sistemi modeli (GlycomeDigest) ile
TUBITAK 1512 Bireysel Geng¢ Girisimci BIGG Programinda 200.000 TL’lik teknogirisim

sermayesi destegi almaya hak kazanmistir.

2021 yilinda da Universitemiz 6grencileri danismanlariyla birlikte yaptiklari projelerle
basarilar elde etmektedir. TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri
Destekleme Programi kapsaminda 2021 yili 1. doneminde Canakkale Onsekiz Mart

Universitesi Egitim ve Fen Edebiyat Fakiiltesinden 17 6grencimiz, 2209-B Universite
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Ogrencileri Sanayiye Yonelik Arastirma Projeleri kapsaminda 2021 yil1 2. déneminde ise Fen

Edebiyat Fakiiltesinden 14 6grencimiz projeleri ile desteklenmeye hak kazanmustir.

Universitemiz Lisansiistii Egitim Enstitiisii Disiplinleraras1 Biyomiihendislik ve
Malzeme Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans Programi 6grencilerinden Erdi Bulus’un takim
liderligi goérevi yaptigi Giilseren Sakarya Bulus ve Sefa Giiler’in yer aldigi COMU-
ADVENCERS takimi Teknofest 2021 ve Take Off 2021°de finalden dereceler ile donmiistiir.
T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi ve Tiirkiye Teknoloji Takimi Vakfi yiiriitiiciiliiglinde
Istanbul’da diizenlenen Havacilik, Uzay ve Teknoloji Festivali’nde 20 bin 197 takim ve 100
binin {lizerinde gencin basvuru yaptigt TEKNOFEST 2021 de biitiin kategorilerden derce
almislardir. Ogrencilerimiz Insanlik Yararma Teknoloji Yarismasi Saglk ve Ilkyardim
Kategorisinde finale kalan 52 proje arasinda 3 proje ile “Mikro ve Nanoteknolojik Lif Uretim
Cihaz1” adl proje ile Tiirkiye 5.’si, “Agizda Eriyebilen Dogal Protein Kaynakli Yenilebilir
Nanoserit ve Uretim Yontemi” adli proje ile Tiirkiye 7.’si, “Android Tabanli Tasmabilir
Akillr Diyaliz Cihazi, Odem Giderici ve Zararli Toksinleri Tutabilen Nanoteknolojik Filtre
Uretimi” adli proje ile Tiirkiye 8.’si, Insanlik Yararma Teknoloji Yarismas1 Engelli Dostu
Kategorisinde finale kalan 34 proje arasinda, “Kontrollii Biyoemilebilir, Dig Dokusu Onarici,
Dis Eti Kanamalarini Durdurucu Dig Macunu” adli proje ile Tiirkiye 15.’si , Biyoteknoloji
Inovasyon Yarismasi Proje Kategorisinde finale kalan 35 proje arasindan “Yeni Nesil
Nanoteknolojik Cilt Maskesi ile Yaslanmay1 Geciktir” adli proje ile Tiirkiye 8.’si olarak

siireci tamamlamislardir.

Ayrica COMU-ADVENCERS Takimi Take Off Uluslararasi Girisim Zirvesinde ise
Yar Finale kalmistir. Tiirkiye Cumhuriyeti Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Tiirkiye Teknoloji
Ekibi Vakfi (T3 Vakfi) ve Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbagkanligi Yatirnm Ofisi ortakli§inda
ticlincli kez diizenlenen Take Off Uluslararasi Girisim Zirvesinde “Take Off International
Startup Summit 2021'e” COMU-ADVENCERS Takim1 takimi segildi. TEKNOFEST 2021 de
yer alan projeleri ile 20-22 Eyliil 2021 tarihlerinde Istanbul'da diizenlenen Take Off
Uluslararas1 Girisim Zirvesi'nde 84 iilkeden 900 basvuru arasindan secici kurul tarafindan
secilen 100 proje arasinda Saglik Teknolojileri alaninda sunuma hak kazanan

takimimiz segilen 30 takim arasindan yari finalle kalma basaris1 gostermistir.
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Ogretim elemanlarmin arastirma  yetkinliginin degerlendirilmesine yonelik anketler
uygulanmakta akademik personelin performansi ise AVESIS ve UBYS iizerinden izlenmekte
yayin, atif, proje, patent ve bulus sayilar1 dinamik olarak takip edilmekte bir diger izleme

mekanizmasi olarak da 2020 yilinda giincellenmis atama ve ylkseltilme kriterleri
kullanilmaktadir. Zira Egitim Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi, Biga MYO COBILTUM, Teknopark
TTO, Proje Koordinasyon Merkezi, Siirekli Egitim Merkezi, Uzaktan Egitim Merkezi, 45
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, Bilgi
Islem Daire Baskanligi, Kalite Giivence Komisyonu, Kalite Giivence Ofisi vb. gibi
birimlerimiz tarafindan Ogretim elemanlarina yurt i¢i ve yurt disi proje yazma, patent
basvurusu, SCI indeksli dergilerde yaymn yapma, kampiis dis1 erisim ile veri tabanlarindan
faydalanarak literatiir tarama, egiticinin egitimi, uzaktan egitim de icerik hazirlama,
oryantasyon, kalite giivence, UBYS ve UMIS UYBS egitimi vb. bircok egitim verilmeye
baslanmis her birimin ve boliimiin kendi stratejik planinda koydugu stratejik hedeflerle

birlikte ise yayin sayilar1 dogal olarak artis gostermistir.

KANITLAR

https://kalite.comu.edu.tr/faalivetler-ve-dokumanlar/uygulama-ve-arastirma-merkezleri-

faalivet-sunumlar-r57.html

https://www.comu.edu.tr/duyuru-20858.html

https://www.comu.edu.tr/haber-20874.html

https://www.comu.edu.tr/haber-20803.html

https://www.comu.edu.tr/haber-20859.html

https://www.comu.edu.tr/haberler.html

https://www.comu.edu.tr/birim-haberleri.html

https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/205-comu-kurum-ic-degerlendirme-raporu-2020.pdf

https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/664-yeni-bap-proje-turleri-onerileri.pdf

https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/665-bap-proje-turleri-onerileri-rev-4-1.docx

https://kalite.comu.edu.tr/ivilestirme-kanitlari/tanimli-sureclerin-iyilestirilmesi-ornek-kanitlar-
166.html
CANAKKALETEKNOPARK COMU KALITE VERILER.pdf

https://kalite.comu.edu.tr/kurumsal-bilgiler/kurum-kalite-guvence-dokumanlari-ve-raporlari-

r16.html

https://kalite.comu.edu.tr/faalivetler-ve-dokumanlar/olcme-degerlendirme-sonuclari-r10.html
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https://kalite.comu.edu.tr/ivilestirme-kanitlari/tanimli-sureclerin-iyilestirilmesi-ornek-kanitlar-

r66.html

https://kalite.comu.edu.tr/ivilestirme-kanitlari/personel-oryantasyon-faaliyetleri-r65.html

https://kalite.comu.edu.tr/ivilestirme-kanitlari/personel-destek-hizmet-faalivetleri-r67.html
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TOPLUMSAL KATKI

Universitemizin son 3 yilda 250°den fazla sosyal sorumluluk faaliyeti bulunmaktadir

(https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/694-toplumsal-katki-haberleri.xlsx). ~ Universitemiz

Rektorliigii tanimli siireglerin iyilestirilmesi kapsaminda Rektorliigimiiz Sosyal Sorumluluk
Faaliyetlerinden Sorumlu bir Rektdér Danigmani atamistir. Yine bu kapsamda Egitim-
ogretimde kalite giivence ve toplumsal katki siiregleri gercevesinde Ozel Gereksinimli
Ogrenciler Icin Egitimde Firsat Esitligi Yonergemizin yaymlanmasinin  ardindan
Rektorliigiimiiz gorme dezavantajli 6grencilerimizin egitim ve sinav siirecleri icin ihtiyag
duyulan kitaplar ile Braille Alfabesi ¢ikaran 6zel bir yaziciyr is birligi yaptigi kurumlar

araciligi ile temin etmistir.

Universitemizin Uygulama ve Arastirma Merkezleri toplumsal katki agisindan biiyiik
oneme sahiptir.Universitemizin toplumsal katki faaliyetlerine yonelik birgok haber, proje
etkinlik ve 43 Uygulama ve Arastirma Merkezimizin sunumlar1 kanit olarak sunulmustur.
Ozellikle COMU Hastanesinin sehirdeki tek pandemi hastanesi olmas1 2020 yilinda ¢alisilan
numune sayisinin 59.699 ve 2021 yili ¢alisilan numune sayisinin 71.534 olmasi pandemi
doneminde covid-19 hastalarma yonelik 2020 yilinda 4592 Yatarak tedavi 33618 Ayakta
tedavi 2021 yilinda ise 5026 Yatarak tedavi ve 40520 Ayakta tedavi ger¢eklestirilmis olmasi
toplumsal katki faaliyetleri agisindan biiyiik bir emek ve performans sarf edildiginin kanitidir.
Ayrica Agiz ve Dis Saghigt Merkezi Hastanemizin de 2021 yilinda faaliyete gegmesi
toplumsal katki faaliyetlerimizi daha da giliclendirmistir. Topluma sunulan saglik
hizmetlerinin kalitesinin  arttirilmas1  kapsaminda Saghik Bakanligi Saghkta Kalite
Standartlarinda 100 {izerinden 90,14 kalite puanina sahip bir pandemi hastanesi olan COMU
Hastanesi i¢in ISO 9001: 2015 Kalite Yonetim Sistemi, ISO 13485: 2016 Medikal Kalite
Yonetim Sistemi, ISO 17025: 2017 Laboratuvar Yonetim Sistemi belgelendirmesi
kapsaminda gerekli caligmalar baslatilmis olup hastanemiz Saglik Bakanlig1 akreditasyonunu
hedeflemektedir. Universitemizde 2021 yilinda faaliyete gecen Agiz ve Dis Saghig Uygulama
ve Arastirma Merkezi Hastanesi i¢cin de ISO 9001: 2015 Kalite Yonetim Sistemi
Belgelendirmesi kapsaminda gerekli ¢alismalar yiiriitilmektedir. Bu yatirimlarin tamamui igin
yiiklenici firma ile anlagsmaya varilmis siire¢ baslatilmis olup ISO gecis dokiimanlar1 Kalite
Giivence Ofisi tarafindan hazirlanmistir. Tiim ISO calismalar1 Kalite Glivence Ofisi lizerinden

koordine edilmektedir.
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2021 Yilinda Burs ve Barinma Koordinatorliigiimiiz 30 6grencimize Burs 120
ogrencimize konaklama imkani saglamigtir. Ayrica 500 Ogrencimiz yemek bursundan
faydalanmakta olup, ana kampiis igerisinde Ogrencilerimize yurt ve ring servis imkani
sunulmaktadir. Ogrencilerimiz Universitemizin hizmet verdigi her alanda kismi zamanl
olarak ¢alisabilmektedir.Bunlara ek olarak Universitemizde COMU Butik adinda bir sosyal
market bulunmakta olup Ogrencilerimiz bu birimden {icretsiz olarak kiyafet ve esya
yardimindan faydalanmaktadir. Ayrica Universitemiz Psikolojik Damigmanlik birimi 2020
yilinda 15, 2021 yilinda ise 12 etkinlik gergeklestirmistir. Birim tiim akademik, idari
personelimiz ve ailelerinin yani1 sira COMU Kres ve Anaokulunda kismi zamanlh psikolojik
danigmanlik ve aile danismanlig1 caligmalarini 1 psikolog ve 1 psikolojik danigman esliginde
yiiriitmektedir. COMU Kres ve Anaokulu ile Cok Amagcli Erken Cocukluk Egitimi Merkezi
(CABACAM)’da ana kampiisiimiizde Universitemiz personeli ve Canakkale halkina aktif
hizmet vermekte, bunlarin disinda Universitemiz personeline yonelik servis imkani

sunulmaktadir.

Pandemi sartlarina ragmen tanimlanmis siireclerin iyilestirilmesi kapsaminda Devlet
konservatuvarimiz sadece Kasim 2021 de 17 etkinlik gerceklestirecegini kamuoyuna
duyurmustur. Ardindan 2021-2022 yillarin1 kapsayan bilimsel ve sanatsal etkinlikler kitap¢igi
ile konservatuvar katalogunu yayinlamistir. Bu etkinlikler ile sosyal sorumluluk
gerceklestirmek, toplumsal ve kiiltiirel katki saglamak, kamu iiniversite ve uluslararasilagsma

ile ilgili ivme kazanmak, COMU &grencilerini bagimliliktan uzak tutmak amaclanmaktadar.

Iklim Degisikligine Uyum Programi kapsaminda Avrupa Birligi ve Tiirkiye tarafindan
es finansman ile fonlanan ve iilkemizde ilk defa uygulanacak olan “iklim Degisikligine Daha
Iyi Bir Uyum Igin Peynir Alt1 Suyunun Yeni Yaklasimlarla Degerlendirilmesi Projesi” ile
ilgili protokol de Universitemiz Rektorii Prof. Dr. Sedat MURAT ve Canakkale Ticaret
Borsast Yonetim Kurulu Baskanmi S.Kaya UZEN tarafindan imzalanmistir. Ayrica
iiniversitemizde 1915 Canakkale Kopriisii ¢cevresindeki deniz hayvanlar1 vb. dogal hayatin
korunmasi baglaminda da ¢esitli projeler gergeklestirilmekte ve miisilaj sorunun giderilmesine

yonelik ¢calismalar da yiiriitiilmektedir.
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150 Futbol sahasi biiyiikliiglinde en az 8 bin kisinin istihdam edilecegi Ezine Gida
Ihtisas Organize Sanayi Bélgesi’nin Giiney Marmara Kalkinma Ajans1 (GMAKA) tarafindan
desteklenen “Ezine Gida Ihtisas OSB Gida Miikemmeliyet Merkezi Giidiimlii Projesi” is
birligi kapsaminda Universitemiz Ezine Meslek Yiiksekokulu gretim iiyeleri Miitkemmeliyet
Merkezi igerisinde yer alan akredite laboratuarlarda sektore yonelik istihdam saglanmasi igin

uygulamali ve teorik egitimler verecektir.

Dog. Dr. Baris Ozalp’in, 2009 yilindan bu yana iizerinde bilimsel ¢alismalar yaptig1,
Tiirk Bogazlar sisteminin tek ve en genis sert mercan resif ekosistemi artik koruma altina
alinmistir. 27 Agustos 2021 tarihinde resmi gazetede yayinlanan 2021/31 su {iriinleri ek
tebliglerine gore “Canakkale Dardanos Mercan Resifleri” denizel koruma alanlarina
eklenmistir. Bu kapsamda, nesli tehlike altindaki “Cladocora caespitosa” mercan kolonilerinin
yasam siirdiigii, simirli koloni sayisi ile temsil edilen Dardanos Resif alaninda, 720-2000
metrekare sinirli alan dahilinde yer alan koruma samandirasinin ¢evresinde tiim balikgilik
faaliyetlerine yasak getirilmistir. Dardanos mercan resifleri, gen¢ koloniler ile birlikte yasi
100°tin tizerinde olan yetigkin kolonilere de yasam ortami olusturmasi bakimindan,
Tiirkiye’nin denizel koruma alanlar1 igerisinde paleobiyolojik 6nemi yiiksek bolgelerden
birini temsil etmektedir. Diinya Dogay1 ve Dogal Kaynaklar1 Koruma Birliginin (IUCN) ve
Birlesmis Milletler Kalkinma Programinin (UNDP) yakindan takip ettigi mercanlar ayn
zamanda Tiirkiye'nin ilk sert mercan resifi koruma alamidir. Tiirk bogazlar sisteminin en genis
sert mercan resifi olan Canakkale Dardanos Cladocora resifleri, 92 yetiskin koloni ile birlikte
sayist 560’1n iizerinde yavru ve geng sert mercan kolonisine yasam ortami olusturmakta ve

bliylik 6nem arz etmektedir.

Kadin ve Demokrasi Dernegi (KADEM) tarafindan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi (COMU) Terzioglu Yerleskesi Troia Kiiltir Merkezinde KADEM Yonetim
Kurulu Bagkan Yardimcisi Siimeyye ERDOGAN BAYRAKTAR'IN konuk olarak katildig
bir sdylesi gerceklestirilmistir. Sdylesiye COMU Rektorii Prof. Dr. Sedat MURAT, KADEM
Canakkale Sube Bagkant Aynur Tuna YAVAS, Rektér Yardimcist Prof. Dr. Biinyamin
BACAK, COMU Genel Sekreteri Dog. Dr. R. Ciineyt ERENOGLU katilmustir.

COMU Deniz Teknolojileri MYO ile Canakkale Liman Baskanligi, Canakkale Liman
Isletmesi San. ve Tic. A.S. (Kolin Gurup) ve Eksen Cem Eken Tekne Imalati Sirketleri

arasinda is birligi protokolii imzalanmstir.
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Bu sayede Universite-Sanayi is birliginin yam1 sira Deniz Teknolojileri Meslek
Yiiksekokulu &grencilerine staj dnceligi konularini kapsayan protokol ile COMU mezunu

ogrencilere isttihdam kolaylig1 saglanmis olacaktir.

Canakkale Belediyesi Canakkale Seramik Miizesi ile Universitemiz Canakkale
Seramikleri Arastirma Gelistirme ve Uygulama Merkezi arasinda Gelenek ile Gelecegin
(Canakkale Seramikleri Bulusmasi adli proje kapsaminda isbirligi protokolii yapilmistir.
Ayrica yine Canakkale Belediyesi tarafindan hayata gecirilecek olan Karina Deniz Kiiltiirii
Merkezi'nde Universitemiz ile birlikte ortak yiiriitiilecek projeler icin protokol imzalanmustir.
Boylelikle Canakkale bdlgesine ait denizel ekosistem tanitilarak, deniz ve riizgar sporlarin

daha goriiniir kilmak ve sosyo-kiiltiirel gelisime katki saglamak hedeflenmistir.

Toplumsal katki projelerine dgrencilerimizi de kattigimizin bir gdstergesi olarak TRT
Gelecegin Iletisimcileri Yarismasi’nda Universitemiz 6grencisi Yagmur Bektas’m ‘Dijital
Kampanya’ kategorisinde ‘Bir Avu¢ Mama’ isimli projesiyle ticiinciiliik 6diilii kazanmasini
ornek gosterebiliriz. Yagmur Bektas’a 6diil getiren ‘Bir Avu¢ Mama’ projesi; Ogr. Gor. Segil
Diiztepe'nin yiiriittiigii Halkla iliskiler Ornek Olaylar ve Uygulamalar ile Ogr. Gér. Onur
Bayram'in yliriittiigii Arastirma Projesi dersi kapsaminda sosyal sorumluluk projesi ve halkla

iligskiler kampanyasi olarak hazirlanmigtir.

Universitemizde tiim birimler tarafindan benimsenmis toplumsal katki politikasi,
hedefleri ve stratejisi ile ilgili uygulamalar, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglarina
gore tiim alanlar1 ve programlar1 kapsayan onlemler alinmaktadir. Statejik hedeflerimizden
birisi Toplum yararina saglik hizmetlerinin kalitesinin artirilmasidir
(http://hastane.comu.edu.tr/). Bunun yanisira topumun ihtiya¢ duydugu egitimler, sanayi ile
ortak projeler yaparak yoresel kalkinmaya destekler saglanmaktadir. Canakkale yoresindeki
tarim,  Ozellikle zeytin, peynir ve siit drlinleri, hayvancilik  alanlarinda

(http://comusam.comu.edu.tr/) bunun yanisira turizm (http://turam.comu.edu.tr/), arkeoloji

(http://sualti.comu.edu.tr/) ve tarih (http://beuam.comu.edu.tr/) alanlarinda bir¢ok faaliyet
yiriitiilmektedir. Saglik alaninda ve 6zellikle yasli bakimi konusunda atilimlar yapilmistir.
Dezavantajli gruplarla ilgili yogun faaliyetler sunulmaktadir

(http://cokamaclimerkez.comu.edu.tr/).  Siirekli egitim merkezi iizerinden egtimler

verilmektedir (http://sem.comu.edu.tr/). Kadin, c¢ocuk ve genclere yonelik projeler

yiiriitiilmektedir (http://kam.comu.edu.tr/, http://comucem.comu.edu.tr/).
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Bununla birlikte, ¢evre ve deprem konularinda bdlgesel katkilar gozetilmektedir
(http://daum.comu.edu.tr/, http://cevsam.comu.edu.tr/). Yasadigimiz Diinyaya duydugumuz
hassasiyeti de ele almaktayiz (http://dekum.comu.edu.tr/). Diger arastirma ve uygulama
merkez ve faaliyetlerimize (https://www.comu.edu.tr/arastirma-merkezleri) ulasilabilir. Ozetle
iiniversitemiz toplumsal katki politikast kurumun yaklagimini biitiinciil olarak ifade
etmektedir. Sosyal sorumluluk (iicretsiz hizmetler; sosyal ve kiiltlirel yasama katki,
iiniversitenin sehir hayatina katkisi; bilimin topluma tanitilmasi, sevdirilmesi, biitgeli-biit¢cesiz
egitim, seminer ve sosyal sorumluluk projeleri), bilgi ve teknoloji transferi (endiistriye yapilan
sozlesmeli arastirma, damismanlik, hizmet, proje; kamu kurumlarma yapilan sézlesmeli
arastirma, danismanlik, hizmet, proje; politika gelistirmeye katilim, uzmanhk paylagimi),
girisimcilik, yenilikci sirketler, fikri miilkiyet, patent, marka, tesis yonetimi (kira gelirleri,
laboratuvar hizmetleri, vb), siirekli e8itim ve yasam boyu O0grenme c¢ercevesinde egitim,
kurslar, sertifikalar, diplomalar, kuruma 6zgili diger konular1 ele alarak bunlarin kurumdaki
yerini, hedeflerini, stratejilerini, mekanizmalarini, organizasyon yapisini, yillik biitcelerini
veya oranlari, yillar icindeki egilimi, gelistirme ¢ercevesini Ozetleyen genel bir kalite
politikamiz  vardir. Gostergeleri, izleme ve hedeflerle karsilastirma, iyilestirme

mekanizmalarimiz ekte web adresleri verilen ilgili birimlerimiz tarafindan takip edilmektedir.

Universitemizin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar birimler arasi denge gozetilerek saglanmakta,
kaynaklarin kullanimina yonelik veriler Kalite Giivence Ofismiz aracilifiyla diizenli olarak
izlenmektedir. Ayrica ilgili merkezlerimiz i¢in yillik genel biitgeden pay ayrilmaktadir. Bu
faaliyetlere Kamu ve ozel sektér de destekler verebilmektedir. Ozetle iiniversite ici ve
iniversite dis1 kaynaklar yaratilmaya calisilmakta biitceli ve biitgesiz sosyal sorumluluk
projeleri ve sosyal sorumluluk faaliyetleri gerceklestirilmektedir. Universitemizin toplumsal
katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigli faaliyetleri periyodik olarak Kalite
Giivence Ofisimiz tarafindan izlenmekte, ilgili birimler ve Rektorliigiimiiz ile gerceklestirilen
toplantilar cergevesinde siirekli olarak 1iyilestirilmeye calisiimaktadir. Universitemizin
toplumsal katki politikas1 kurumun toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel

yapist kurumsallagmustir.

KANITLAR

https://kalite.comu.edu.tr/ivilestirme-kanitlari/sosval-sorumluluk-ve-toplumsal-katki-

faaliyetleri-r68.html
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https://kalite.comu.edu.tr/faalivetler-ve-dokumanlar/uygulama-ve-arastirma-merkezleri-

faalivet-sunumlar-r57.html

https://www.comu.edu.tr/haber-20841.html

https://konservatuar.comu.edu.tr/devlet-konservatuari-kasim-202 1 -etkinlikleri-r103.html

https://cdn.comu.edu.tr/cms/konservatuar/files/262-2022-etkinlik-kitapcigi.pdf

https://cdn.comu.edu.tr/cms/konservatuar/files/263-2022-katalog.pdf

https://www.comu.edu.tr/haber-20805.html

https://kalite.comu.edu.tr/ivilestirme-kanitlari/sosyal-sorumluluk-ve-toplumsal-katki-

faalivetleri-r68.html

https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/694-toplumsal-katki-haberleri.xlsx
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YONETIM SISTEMIi

Universitemizde tiim birimler gdrev tamimlarini, is akis semalarmi, kamu hizmet
standartlar1 tablolarini ve i¢ kontrol eylem planlarini olusturmustur. Kurumunda tiim birimleri
ve alanlar1 kapsayan yonetim modeli ve idari yapilanmasi ile iligkili uygulamalardan elde
edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte, paydaslarin goriisleri alinmakta ve izlem
sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda giincellemeler gergeklestirilmektedir. Kurumun yonetim ve idari alanlarla ilgili
politikas1 ve stratejik hedefleri stratejik planinda yer almaktadir
(http://kalite.comu.edu.tr/dokumanlar.html). Bu politikalarin uygulamalar1 her alanda mevcut

olup tiim idari birimlerimizin web ve son 10 yila ait idare faaliyet raporlarindan izlenebilir.

Universitemizdeki tiim idari birimlerin kalite giivence sekmesi bulunmaktadir. Bilgi
Islem Daire Bagkanligimiz ISO 27001: 2013 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi belgesine
sahiptir. Buna ek olarak tiim idari teskilatimiz i¢cin ISO 9001: 2015 Kalite Yonetim Sistemi
Belgelendirmesi icin gerekli calismalar baslatilmistir. Universitemiz genelinde ISO 50001:
2018 Enerji Yonetim Sistemi Belgelendirmesi icin gerekli calismalar Yap: Isleri Daire
Bagkanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu yatirnmlarin tamami igin yiiklenici firma ile
anlagsmaya varilmis siire¢ baslatilmig olup ISO gecis dokiimanlar1 Kalite Giivence Ofisi
tarafindan hazirlanmistir. Tiim ISO calismalar1 Kalite Giivence Ofisi iizerinden koordine
edilmektedir. 06.07.2019 Tarih 2019/12 Sayili Cumhurbaskanligi Genelgesi kapsaminda
hazirlanan “‘Bilgi ve lletisim Giivenligi Rehberi’” 24.07.2020 tarihinde onaylanmis ve Kamu
kurumlarmca uyulmas: gereken Bilgi ve Iletisim Giivenligi tedbirleri yaymlanmstir. Iletisim
ve Bilgi Giivenligi alaninda ise Universitemiz Rektorliigii yaymlanan bu giivenlik tedbirlerine
uyulmasi kapsaminda Tirkiye’nin verisi Tirkiye’de kalmali prensibiyle Turkcell Veri
Merkezi miithendislerinin gelistirdigi, kaliteli ve giivenli hizmet veren YaaniMail altyapisi ve

YaaniMail e-posta hizmeti i¢in Turkceell ile isbirligi protokolii imzalamistir.

Universitemizin Kurumsal Risk Yonetimi Yé&nergesi ve I¢ Kontrol Yonergesi de

revize edilmekte olup ilgili komisyon kurulmus siire¢ tamamlanma asamasina gelmistir.
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Kalite Giivence Komisyonumuzun onerdigi iyilestirmeler ve Universitemize tahsis
edilen kadro imkanlar1 dogrultusunda 2020 yilinda 317 2021 yilinda 153 idari personel
alinmustir. Yine Kalite Giivence Komisyonumuzun &nerdigi iyilestirmeler ve Universitemize
tahsis edilen kadro imkanlari dogrultusunda 2020 yilinda 102 2021 yilinda 90 arastirma

gorevlisi alinmustir.

Kalite Giivence Komisyonumuzun iyilestirme onerileri geregince 2021 yilinda goreve
ilk defa baslayan akademik personelimiz i¢in 32, idari personelimiz i¢in 23 olmak iizere
toplamda 55 adet akademik ve idari personel oryantasyon egitimi diizenlenmistir. Ayrica idari
personel ve destek hizmetleri (yemekhane, kantin, giivenlik, temizlik) personeline 40
akademik personele 40 olmak tizere 2021 yilinda kayitli 77 + kayitsiz 3 toplam 80 hizmet i¢i

egitim organize edilmistir.

Ayrica Universitemizde akademik ve idari personelimizin yetkinliklerini arttirmaya
yonelik olarak Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisinin online egitimlerinden de

faydalanilmaya baglanmistir.

Universitemiz Kalite Giivence Komisyonu Uyesi Genel Sekreter Ciineyt ERENOGLU
Kalite Giivence Ofisi Sorumlusu Ogr.Gor.Ergiil SOYLEMEZOGLU ile birlikte birim birim

gezerek idari personelin talep, ihtiyag sikayet ve dnerilerini dinlemistir.

Sifir atik galismalarimiz devam etmis 2021 yili Kasim ay1 icerisinde de Universitemiz
personeline yonelik sifir atik uygulama prosediirlerine yonelik egitim ve bilgilendirme

toplantis1 organize edilmistir.

COMU Kres ve Anaokulu ile Cok Amach FErken Cocukluk Egitimi Merkezi
(CABACAM)’da ana kampiisiimiizde Universitemiz personeli ve Canakkale halkina aktif
hizmet vermekte, bunlarin disinda Universitemiz personeline yonelik servis imkani
sunulmaktadir. Taniml siireglerin iyilestirilmesi kapsaminda ders ticretli egitim veren 6gretim
elemanlar1 ile ilgili tanimli siiregler gorliniir hale getirilerek uygulanmaya
baglamistir.Yemekhane hizmet alimi kalitesi kurulan SKS Daire Baskanliginca bir
komisyonla takip edilmekte siire¢ icerisinde gerekli iyilestirmelerin yapilmasi saglanmaktadir.
Ilgili tutanaklar kamt olarak sunulmustur. Tedarik edilen iiriin ve hizmetlerin uygunluguna

dair idari Mali Isler Daire baskanligimiz uygunluk ve depo kayit tutanaklar1 mevcuttur.
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Hukuk miisavirligimizden aldigimiz bilgiye gére Universitemiz genelinde agilan

sorusturma orani bir 6nceki yila oranla yaklasik %30 azalmistir.

Yapi Isleri Daire Baskanligimiz tarafindan 2021 yilinda Derslik ve Merkezi Birimlerin
Bakimlari, Anafartalar ve Terzioglu Yerleskesi Labaratuar Derslikleri Yapilmasi, Fen
Edebiyat Fakiiltesi Ofis Yapimi, ilce MYO tadilat islerinin yapilmasi, Agiz ve Dis Saghgi
Uygulama ve Arastrma Merkezi Ek Imalatlar, COMU Hastanesi Asansorlerinin
Modernizasyonu, Bale-Tiyatro-Gosteri ve Cok Amagcli Salon Binasi, COMU Hastanesi Ofis
Bolmeleri ve Ana Giris ile Enfeksiyon Giriglerinde Riizgarlik Yapilmasi ve Cephe Onarimi,
binalarimizin muhtelif cati onarimlari, Miihendislik Fakiiltesi mantolamasi, Terzioglu
Kampiisii Anayol Hatt1 Fore Kazik ve Istinat Duvar1 Yapilmasi, Lapseki MYO Kalorifer
Kazanmin Dogal Gaz Doniisiimii, Tip Fakiiltesi Ek Bina, Fen-Edebiyat Fakiiltesi Ek Bina,
Spor Toto Destegiyle COMU Dardanos Yerleskesi BESYO Kapali Spor Salonu Yapimi
gerceklestirilmektedir.

Ayrica Yesil Kampiis Projesi kapsaminda Riizgar Enerjisi Uretim Tesisi (RES 1
MWp) ve COMU Kres ve Anaokulu Catistna 60 KWe Giines Enerjisi Santrali Yapilmasi

devam eden projelerimiz arasinda yer almaktadir.

Strateji  Gelistirme Daire Baskanligimizin Kaynaklarinin yonetimi kapsaminda
Universitemize ait giincel veriler: Merkezi Biitge 539.922.000,00 TL - Ogrenci Gelirleri
12.112.576,52 TL - Arastirma Gelirleri 6.460.611,02 TL - Bagislar 456.869,87 TL - Personel
Giderleri 325.614.881,17 TL - Egitim Giderleri 364.893.177 TL - Arastirma Giderleri
47.500.000 TL - Topluma Hizmet Giderleri 28.550.093 TL - Yonetim Giderleri 71.558.284
TL - Yatirrm Giderleri 29.041.404 TL’dir. Bunlara ek olarak Strateji Gelistirme ve idari Mali
Isler Daire Bagkanliklar1 tarafindan Universitemizin kalite giivence siireglerinin

giiclendirilmesi i¢in 120.000 TL harcama yapilmistir.

Tiim bu veriler 15131nda 2021-2025 Stratejik Plan ilk 6 Ay Performans Gostergeleri ve
2021-2025 Stratejik Plan Degerlendirme Anketi gerceklestirilmistir. Ayrica Kalite Liderligi
ve Kalite Kiiltiirii Anketi gergeklestirilmistir. Universitemiz akademik ve idari personelinin
kalite giivenece siireglerinin isletilmesinden duydugu memnuniyet orant %89 Rektorliiglin

siirecte gosterdigi liderlikten duydugu memnuniyet oran1 %87 dir.
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Bunlarin disinda ayrica akademik ve idari personel memnuniyet anketleri
uygulanmistir. Universitemiz personelinin kurumdan memnuniyet orani ortalama %78 dir.
Idari personel memnuniyet anketi sonucuna gore idari personelin %73’ii COMU’lii olmaktan
memnundur, yaklasik %70’1 kalite giivencesi kapsaminda yapilan c¢alismalart faydal
gormektedir. Akademik personel memnuniyet anketine gore akademik personelin %82’si

COMU’lii olmaktan memnundur, %76’s1 Universitemizin kalitenin arttigim diisiinmektedir.

Universitemiz ve ilgili tiim birimleri tiim performans verilerini seffaf bir yonetim

anlayisiyla web sitesi lizerinden kamuya agik bir bicimde paylasmaktadir.

KANITLAR

https://kalite.comu.edu.tr/faalivetler-ve-dokumanlar/olcme-degerlendirme-sonuclari-r10.html

https://kalite.comu.edu.tr/ivilestirme-kanitlari/tanimli-sureclerin-iyilestirilmesi-ornek-kanitlar-

r66.html

https://kalite.comu.edu.tr/ivilestirme-kanitlari/personel-oryantasyon-faaliyetleri-r65.html

https://kalite.comu.edu.tr/ivilestirme-kanitlari/personel-destek-hizmet-faalivetleri-r67.html

https://kalite.comu.edu.tr/kurumsal-bilgiler/kurum-kalite-guvence-dokumanlari-ve-raporlari-

r16.html
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