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Giris

Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (Biga IIBF), 2020 yilinda egitim ve &gretim
faaliyetlerini, kurumsal ve birim diizeyinde belirlenen stratejik planlari cergevesinde
yirlitmiistiir. Tim diinyayr etkisi altina alan COVID-19 siirecinde yliriitiilen faaliyetler;
karantina tedbirleri ile fakiiltede verilen yliz yiize egitimlerin gegici bir siire duraksamasi
ile sonuglanmistir. 2020 yilinda Birim diizeyinde tiim dersler senkron uzaktan Ogretim
metodu ile verilmistir. Ayrica stratejik planlarda belirlenen bazi hedeflerde kapanmaya
bagli olarak temel yaklagim farkliliklar1 da glindeme gelmistir.

COVID-19 siirecinde ortaya c¢ikan en temel problem yiiz yiize egitim seklinden uzaktan
Ogretim siirecine gegilmesinde uyum siirecidir. Bu siiregte tiim akademik ve idari personel
yogun caba sarfetmistir. Bilgi Islem Daire Baskanhigi’nin talimatlar1 dogrultusunda
yiriitiilen ¢aligmalar netice vermistir. Boylece egitim dgretim uzaktan dgretim ve derslerin

tamamui senkron olacak sekilde yiiriitiilm{istir.

Biga IIBF 2020 Faaliyet Raporu, Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KiDR) Hazirlama
Klavuzu Siiriim 2.1’e gére hazirlanmistir. Raporda birim ile ilgili genel bilgileri takiben
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bes temel alan yer almaktadir. Bunlar; “kalite glivence”, “egitim ve 6gretim”, “arastirma ve
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gelistirme”, “toplumsal katki” ve “yOnetim sistemi” seklindedir.



Amag ve Kapsam

Biga 1IBF Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda 2020 yilinda Fakiiltemizin yiiriittiigii
faaliyetlerin nitel ve nicel verilerle ortaya konmas1 amaglanmaktadir.

BiRIM HAKKINDA BiLGIiLER

1. Tletisim Bilgileri

Prof. Dr. Ercan SARIDOGAN, Dekan
Prof. Dr. Yusuf YIGIT, Dekan Yardimecist

Prof. Dr. Ciineyt KILIC, Dekan Yardimcisi

ADRES:

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi,

Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekanlig,
Prof. Dr. Ramazan Aydin Yerleskesi, 17200
Agakoy, Biga, Canakkale

E Posta: biibf@comu.edu.tr
Tel: 0090 286 3358740
Faks: 0090 286 3358736

2. Tarihsel Gelisim

Biga Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi (BIIBF) 1994-95 egitim 6gretim yilinda faaliyete
baslamistir. Faaliyete basladigi yil iktisat ve igletme bdliimleri bulunmaktaydi. 1995-1996
egitim &gretim yilinda Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri, Maliye, Uluslararasi
Mliskiler ve Kamu Y®énetimi boliimleri agilmis ve boliim sayist altiya ¢ikmustir. 2002-2003
egitim dgretim yilinda isletme ve iktisat boliimlerinde baslatilan II. Ogretim programlarina
2003-2004 egitim yilinda diger boliimlerin II. Ogretim programlart da dahil olmustur.
llerleyen yillarda iktisadi ve idari bilimler alaninda &ne cikan ekonometri béliimiiniin
acilmasi ile ilgili planlamalar yapilmistir. Ekonometri boliimii 2008-2009 egitim 6gretim
yilinda agilmistir. Ekonometri béliimiiniin II. Ogretim programi ise 2013-2014 egitim
Ogretim yilinda agilmustir.

Fakiilte 1994-2004 aras1 dénemde Biga Ilce Merkezi Sirintepe Kampiisii'nde faaliyet
gostermis, bu tarihten sonra halen faaliyetlerine devam ettigi Agakdy’deki Prof. Dr.
Ramazan Aydin Yerleskesi’ne taginmistir.



3. Biga IiBF Misyon, Vizyon ve Degerleri
3.1. Misyon

Canakkale’nin zengin tarihi ve giiclii yerel degerlerinden ayrilmadan, iilkenin ihtiyaglarini
analiz edip belirleyerek, kamuya, 6zel sektore ve 6zellikle Sivil Toplum Kuruluglarina
girisimci, insan kaynagi ve yOnetici yetistirmeyi amaclayan ders programlari; ulusal ve
uluslararas1 kamuoyunu, akademik camiay1 mesgul edecek yayinlari hedefleyen akademik
kadrosu; yerel, ulusal, uluslararasi sorunlara duyarli, performanslariyla kendilerini
kanitlamaya coskulu, entelektiiel yasam bi¢cimini benimsemeye hazir {ilke kalkinmasina
girisimci ya da yoOnetici olarak hizmet etmeye yonelimli 6grencileri ile ve ¢evresindeki tiim
dinamiklerle etkilesen “yenilik¢i, yaratici, girisimci ve ¢cok yonlii bir egitim kurumu
olmak.”

3.2. Vizyon

Siirdiiriilebilir ¢evre anlayisi ile dncelikle Biga ve igerisinde bulundugu cografyadaki giiglii
sanayi dinamikleri ile giiglii isbirlikleri gelistirmesi, istihdam anlaminda her gecen sene
artan oranlar ile {ilkenin tiim sektorlerine 6zellikle de STK’lara entelektiiel ve girisimci
isglicii saglamasi, gerek ulusal gerekse de uluslararasi 6grenci degisim programlart ile oncii
bir fakiilte olmasi, O6grencilerine sanat, spor ve Ogrenci toplulugu faaliyetlerinde tam
destek saglamasi, bilimsel arastirma ve yayin nicelik ve niteligini uluslararast normlara
tagimasi ile “icinde bulundugu bélgenin en iyi ve dinamik fakiiltesi olmak.”

3.3. Temel Degerler

* Girigimcilik ve dinamizm

*  Yenilik¢ilik ve yaraticilik

* Yerel, ulusal, uluslararasi sorunlara duyarlilik
* Basary1 takdir ve caligmaya tesvik.

» Bilimsellik ve bilimsel etige baglilik.

» Kalite kiiltiirii

+ Liyakat

*  (Cevresel ve toplumsal sorumluluk

3.4. Kurumsal Amaclar

Fakiiltemiz kurumsal amaglar1 kurumsal faaliyet raporu igerigi ile uyumlu hale
getirilmistir. Bu kapsamda bes alanda kurumsal amaglar sekillendirilmektedir.

3.4.1. Kalite Giivence Amaglari

Hizmet i¢i egitimler yoluyla kurumumuz biinyesinde ¢alismakta olan akademik ve idari
beseri kaynagimizin mesleki ve kariyer gelisimlerinin ilerlemesine katkida bulunmak.



3.4.2. Egitim ve Ogretim Amaclar

Mezunlarina iktisadi ve idari bilimler alaninda mevcut temel teori 15181nda alanla ilgili bilgi
ve becerileri kazandirmaktir.

3.4.3. Arastirma ve Gelistirme Amaclari

Ogretim elemanlarimizin alanma giren uluslararast ve Tiirkiye c¢apindaki projelere
katilimlarin1 tesvik etmektir

3.4.4. Toplumsal Katki Amaglari

Tim paydaslarimizla birlikte isbirligi icerisinde hareket ederek egitim Ogretim
faaliyetlerimizin niteligini ve niceligini gelistirmektir

3.4.5. Yonetim Sistemi Amaglari

Yonetimde siirdiiriilebilir, seffaf ve kurumsal bir yapiy1 olusturmaktir.

A. Kalite Giivence Sistemi Amaclari

Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, kalite odakli, girisimci ve yenilik¢i akademik

faaliyet anlayisiyla alaninda Tiirkiye’nin 6nde gelen fakiiltelerinden birisi olmay1

hedeflemistir. Bu hedef dogrultusunda Universitenin temel kalite giivencesi igerigine bagl
kalarak;

Insan kaynagmin akademik beceri, nitelik ve etkin arastirma yapabilme
kapasitesinin arttirilmasint,

Egitim-6gretim faaliyetlerinde memnuniyet diizeyinin yiikseltilmesini,

Fakiiltemizi tercih eden uluslararas1 6grenciler ve fakiiltemizle yurtdisi liniversiteler
arasindaki ikili igbirligi anlagmalarini arttirarak uluslararasilasma calismalarinin
gelistirilmesini,

Arastirma faaliyetlerinde; AR-GE calismalarina 6ncelikli ve c¢agin teknolojik
gereksinimlerine ayak uyduracak sekilde interdisipliner alanlarima yonelik
¢alismalarin desteklenmesini,

Ulusal ve uluslararasi akademik degerlendirmelerde Universitenin iist siralarda yer
almasi i¢in ¢calismay1

Kurumsal akreditasyon ¢aligmalarina yonelik faaliyetlerin desteklenmesini,
Kurumsal kiiltiirtin gelistirilmesini,

Paydaslarla olan iliskilerin giliclendirilmesini ve yerel kalkinma faaliyetlerinin
desteklenmesini

ilke edinmistir.



Biga [IBF kalite giivence anlayis1 ve ilkeleri dogrultusunda belirledigi hedefleri
gerceklestirmek ve uygulamaya koydugu planlarmn etkinligini denetlemek iizere YOK ve

Universitemiz

Universitemiz genelinde ve fakiiltemiz biinyesinde kalite giivence sistemi
yonetiminde PUKO Déngiisii yonetim sistemi, egitim oOgretim, arastirma, idari ve
toplumsal katki stireglerinde kararlilikla uygulanmaktadir. Buna gore faaliyetler ve i¢
denetim planlanir. En az yilda bir kere olmak iizere yillik faaliyet raporu hazirlanir ve i¢
denetim gergeklestirilir. “I¢ Denetim Prosediirii”nce dngoriilmiis olup uygulanan KIDR’de
(kalite giivencesi, egitim, arastirma, yonetimsel) siireglerince i¢ degerlendirme sonucu
kurumun iyilestirmeye agik alanlari net bir bigimde belirlenmistir. Belirlenen iyilestirmeye
acik alanlar ile ilgili uygulamalar takip edilmis ve her yil faaliyet raporu ve i¢ denetim
raporu hazirlanmustir. lgili raporlar kurumun kendi kendini iyilestiren sisteminin
gostergesi olmakla birlikte kurumun dis gozle degerlendirilmesine de yol gostericidir.
Kurumumuz alt birimlerince vizyon, misyon ve edeflerimize paralel olarak kurulan kalite
yOnetim siireclerine,ayrica birim bazinda ¢esitli i¢ ve dis degerlendirme uygulamalarina
sahiptir. I¢ denetim sonugclar1 ve kalite ile ilgili diger giindem maddeleri “Kurullar ve
Yonetimi Gozden Gegirme Prosediiriine” gore yonetimi gozden gecirme toplantisinda dig
denetim Oncesi gorisiiliir. Gerekgeli ve terminli olmak iizere kararlar alinir. Dig denetim
bagimsiz denetgiler tarafindan gergeklestirilir. Dis denetgiler tarafindan belirlenen
uygunsuzluklar yonetimi gozden gecirme toplantisinda giindeme getirilir. Bu sayede
PUKO déngiisii kapsaminda siirekli iyilestirme c¢alismalar1 gergevesinde kurumun
hedeflerine ulagsmas1 saglanarak yeni hedefler ve yol haritalar1 belirlenerek uygulanir ve
denetlenir. Hizmet kalitesini gelistirmek iizere tim birimlerinde Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), Bologna Siireci ile bazi birimlerinde Toplam Kalite
Yonetimi kapsaminda EFQM Modeli, Akreditasyon Standartlar1 gibi ¢esitli kalite yonetimi
ve giivencesi yaklagimlarii biitlinlesik olarak uygulayarak i¢ ve dis paydaslara hizmet
uretmekte ve sunmaktadir. Bu amagla hizmet i¢i egitim toplantilari ve anketler
yapilmaktadir. Kurumdaki liderler (Bo6liim Baskanlar1 ve Program Danigmanlari),
akademik personel ve idari personel ile kurumun amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda
hedef birligini saglamak amaciyla stratejik plan dogrultusunda belirlenen uygulamalar:
gerceklestirmektedir. Bu amagla da akademik ve idari personele kurum i¢i toplantilar ve
memnuniyet anketleri yapilmaktadir. Ayrica, bireyin orgiit igindeki davranislar ile ilgili
normlar saglayan ortak deger yargilar1 ve inanglar diizenini olugturan Kurum {ltiirii analizi
de yapilmaktadir. Boylelikle siirekli iyilestirmede, tniversitenin planlama ve yonetim
yaklasimi akademiye uygun bir “PUKO’’ déngiisii ile desteklenmisolur. Bu ilkeler,
asagidakilerden olusan dongiisel bir siire¢ igerisinde uygulanir:



Planlama: Yeni bir stratejik yon belirleme veya i¢ ve/veya dis bir degerlendirmeye
dayali olarak planlama, mevcut uygulamalarda onemli bir iyilestirme i¢in yeniden
planlama

Uygulama: Planin uygulanmasi ve sonuglarin, dnceden kararlastirilan 6l¢iitlere gore
takip edilmesi,

Kontrol: Performansin 6l¢iilmesi ve hedeflerle karsilastirilarak analiz edilmesi,

Onlem: Degerlendirme sonuglarina gére gerekli iyilestirmelerin yapilmas1 ve

uygulama sirasinda iyi ¢alistigi tespit edilen uygulamalara sahip alanlarin korunmasi.

A.1. Genel PUKO Déngiisii

Planlama: YOK, Universite Yonetimi (Rektorliik, Senato, {iniversite ve Fakiilte Yonetim
Kurulu ve Dekanlik), Kamu Personeli Kanunu, Yiiksekdgretim Kanunu, Onlisans, Lisans
ve Lisansiistii Egitim Ogretim Mevzuati, Kurum ve Birim Kalite Koordinatorliigii, Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi, Kurum ve Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonlari,
Bologna Koordinatorliigii, Akredite Birimler ve Tiim Ilgili Birimler YOK Mevzuati ile
Universitemiz Kalite Giivence Yonergesi Kapsaminda kurumumuz Vizyon, Misyon ve
Hedeflerine Uygun olarak Stratejik Eylem Plam, Yillik Performans Programi, Ogretim
Planlarinin, derslerin giincellenmesi, yurt i¢i ve yurt disi egitim protokolii ¢aligmalari,
Bologna Calismalari, Yeni Boliim ve Programlarin teklifi, Norm Kadro, Personel Ihtiyag
Analizi ve Paydas Anketleri, akademik takvim, ders ve simav programinin gerekli format,
standart ve zamanlarda kurumsal yonetisim ilkeleriyle birlikte planlanmasi, hedeflerimiz
ve kalite giivence siireclerimiz i¢in uygun yol haritalarinin belirlenmesi ve bu planlarin
gereken zamanlarda giincellenmesi fakiilte dekanliginca taahhiit edilmektedir

Uygulama: Kurum Yonetimi (Rektorliik ve Fakiilte) ve Tiim Birimleri, i¢ ve Dis
Paydaslar, Kurum ve Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyon ve Koordinatorliikleri,
Boliim Baskanliklari, Program Damismanlari, Akademik ve Idari Personel Yukaridaki
bilgiler 1s131nda Kamu Hizmet Standartlar1 ve Envanteri ile Universitemiz Kalite Giivence
Yonergesi Kapsaminda Universitemiz Vizyon, Misyon ve Hedeflerine Uygun olarak
stratejik Eylem Planlar1, Faaliyet Raporlari, I¢ Denetim Raporlari, D1 Denetim Raporlari,
Memnuniyet Anketleri, Kurum Kiiltiirii ve SWOT Analizi, PUKO Déngiisii Uygulamalari,
Yillik Performans Kriterleri KIDR ve Performans Programi ile Diger Paydas Anketleri’nin
mevzuata gore gerceklestirilmesi gereken zamanda uygulanmasi ve analiz edilerek
kurumun hedeflerine ulagilmasiyla yeni hedeflerin belirlenerek gerekli tim aksiyonlarin
alinmasinin saglanmasi fakiilte dekanliginca taahhiit edilmektedir.

Kontrol: Kurum Yonetimi (Rektorlitk ve Dekanlik) Kurum Kalite Koordinatorliigi, Strateji
Gelistirme Daire baskanligi, I¢ Denetim Birim Kalite Kurum Yonetimi (Rektorliik ve



Dekanlik), Kurum ve Birim Kalite Koordinatorliikleri, Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1, Personel Daire Baskanligi, Yapi Isleri Daire baskanligi, Kurum I¢ Denetim
Birimi, Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonlar1 Gerekli Tiim Faaliyet ve Denetim
Raporlar1 Sunulur, Degerlendirilir ve Denetim Sonrast Onlem Alma, lyilestirme ve Izleme
Siiregleri mevzuata uygun bigimde yiiriitiilmesi fakiilte Koordinatorligii, Birim Kalite ve
Akreditasyon Komisyonlar1 I¢ Kontrol Sistemi Denetimleri, Akademik Personel, Idari
Personel ve Ogrenci Memnuniyet Anketleri ile Dis Paydas Memnuniyet Anketleri,
Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme, Faaliyet Raporu, I¢ Denetim Raporu, Dis Denetim
Raporu, Mali Durum ve Beklentiler Raporu, Yatirim Izleme ve Degerlendirme Raporu,
Norm Kadro Kapsaminda Akademik Durum Raporu’nun kontrol siirecleri kapsaminda
hazirlanmasi fakiilte dekanliginca taahhiit edilmektedir.

A. 2. 2020-21 Egitim Ogretim Yii Kalite Giivence Cahsmalari Kurum Ig¢i
Degerlendirmeleri

Biga IIBF kalite giivence komisyonu tarafindan belirlenen kalite giivencesine yonelik
hedefler, hedeflerin gergeklestirilme derecesi ve alinan tedbirler ile ilgili bilgilere bu
kisimda yer verilmektedir. COVID-19’un etkilerinin yogun bir sekilde hissedildigi 2020
yilinda alinan bir takim tedbirler egitim Ogretim faaliyetlerinin uzaktan 6gretim seklinde
yirlitilmesini saglamistir. Kalite glivence komisyonu da bu donemde faaliyetlerini

stirdiirmiistiir.

Tablo 1: Kalite Degerlendirme Komisyonu

Unvani/ Adi Soyadi Gorevi
1 Prof Dr. Ercan SARIDOGAN Baskan
2 Prof. Dr. Yusuf YIGIT Uye
3 Prof. Dr. Ciineyt KILIC Uye
4 Suayip KOTMAN-Fakiilte Sekreteri Uye
5 Kiibra DALGIN Ogrenci (Maliye Boliimii)

Fakiiltemiz Kalite Degerlendirme Komisyonu yukarida Tablo’da belirtilen isimlerden
olusmaktadir ve diizenli olarak toplanarak fakiiltemizin kalite uygulamalari konusunda
yiiriitmekte oldugu konularda istigsare etmektedir. Konuyla ilgili 2020 yilinda yiiriitiilen bir
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toplantinin ~ tutanaklarina  fakiiltemiz =~ web  sitesinde de yer  verilmistir.
(https://biibf.comu.edu.tr/23-eylul-2021-tarihli-kalite-guvence-alt-komisyonu-r87.html).

Fakiiltemiz biinyesinde kalite komisyonu ile birlikte faaliyet gosteren diger komisyonlar da
asagida listelenmektedir. S6z konusu komisyonlarda faaliyetleri ile ilgili konular geregi
kalite giivence sistemi ¢ergevesinde belirlenen ilkeler dogrultusunda hareket etmektedir.

Biga iiBF Biitce ve Planlama Komisyonu

Prof.Dr. Metin ATMACA - Bagkan
Dr.Ogr.Uyesi Serkan ISIK - Uye
Dr.Ogr.Uyesi Hilal GORKEM — Uye

Biga iiBF Akreditasyon ve Kalite Komisyonu

Prof.Dr. Nazan YELKIKALAN - Baskan
Dog.Dr. Erdal AYDIN - Uye
Dr.Ogr.Uyesi Ahmet Orkun GOKTEPE — Uye

Biga iiBF Hukuk ve Mevzuat Danisma Komisyonu

Prof.Dr. Hikmet YAVAS - Bagkan
Dr.Ogr.Uyesi Sabri Sami TAN - Uye
Dr.Ogr.Uyesi Didem SAYGIN - Uye
Satin Alma Komisyonu

Prof.Dr. Ciineyt KILIC- Baskan
Dr.Ogr.Uyesi Serkan ISIK
Dr.Ogr.Uyesi Hilal GORKEM

Muayene ve Kabul Komisyonu

Prof.Dr. Yusuf YIGIT - Baskan
Dr.Ogr.Uyesi Ahmet Orkun GOKTEPE
Dr.Ogr.Uyesi Hilal GORKEM — Uye
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Biga iiBF Web Savfasi ve Sosyal Medya Hesaplar1 Yonetim Komisyonu

Prof.Dr. Ciineyt KILIC
Dog¢.Dr. Ozgiir TOPKAYA
Dr.Ogr.Uyesi Hasan AZAZI

Tablo 2: Kalite Giivence Sistemi Kapsaminda Idari ve Akademik Personele Yonelik
Hizmetici Egitim Faaliyetleri (2020)

Performans Hedeflenen | Gergeklestirilen | Aciklama
Gostergesi (Adet) (Adet)
Kalite Yonetim | 2 1 19 Subat 2020

Sistemleri Ile Ilgili
Hizmet I¢i Egitim
Faaliyetleri Say1s1

ic Kontrol | 2 - Pandemi  siirecinde
Standartlar1  Konulu gerceklestirilememistir
Hizmet I¢i Egitim
Faaliyetleri Say1s1

Idari Personele | 5 5 UBYS,
YE).n.ehk .lem.etl(;l Ekders
Egitim Faaliyetleri )

Taginir [slemleri
Akademik Personele | - 3 Veri  Bilimi  Nedir
Yonelik  Hizmetigi Semineri
Egitim Faaliyetleri

Engelli Koordinasyon
Birim Toplantis1

Cevrimigi  Akademik
Personel Ilan  ve
Basvuru Sistemi

Tablo 2’de kalite giivence sistemi kapsaminda idari ve akademik personele yonelik
hizmetigi egitim faaliyetleri ile ilgili verilere yer verilmektedir. S6z konusu verilerle ilgili

kanitlar ise asagida sunulmaktadir.

KANIT: 19 Subat 2020 Tarihinde Universitemiz Kalite Giivence Ust Kurul iiyesi Ogr.
Gor. Ergiil SOYLEMEZOGLU tarafindan Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nde
egitim toplantis1 yapilmistir (https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kalite-guvencesi-
calismasi-egitimi-yapildi-r1222.html) .

12


https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kalite-guvencesi-calismasi-egitimi-yapildi-r1222.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kalite-guvencesi-calismasi-egitimi-yapildi-r1222.html

KANIT: 21 Subat 2020 Tarihli ve 91543765-051.05-E.2000034738 Sayil1 Yazi ile birim
sorumlumuz Universitemiz Ogrenci Birimi Koordinatérliigii’niin 02 Mart 2020 Pazartesi
giinii saat 13:30°da Miihendislik Fakiiltesi Turgut Ozel Konferans Salonunda
diizenleyecegi etkinlige katilmas1 saglanmistir.

KANIT: 3 Haziran 2020 tarih ve 86462099-903.07.01-E.2000070046 Sayili1 Yazi. Bilgi
Islem Daire Baskanligi tarafindan gelistirilen “Cevrimi¢i Akademik Personel ilan ve
Basvuru Sistemi” yazilim hakkinda egitim 9 Haziran Sali giinii saat 14.30’da Ogretim
gorevlisi Ulas YABANOVA tarafindan uzaktan egitim seklinde gerceklestirilmistir.

KANIT: 05 Mart 2020 Persembe giinii saat 14.30'da Dekanlik Konferans Salonunda Bilgi
Islem Daire Baskanliginca iiniversite bilgi yonetim sistemi (UBYS) igerisinde bulunan
ek ders modiiliine iliskin bilgilendirme toplantis1 yapildi. Toplantiya Rektdr Yardimeilar
Prof.Dr.Biinyamin BACAK ve Prof.Dr.Suat UGUR ile Akademik ve idari Personel katild
(https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ubys-toplantisi-ri232.html) .

KANIT: 8 Aralik 2020 tarihinde online “Veri bilimi nedir?” Semineri diizenlenmistir.
Seminer sonunda smirh  kontenjanla R programi kullanilarak bir uygulama
gerceklestirilmistir. Bagvurular https://forms.gle/3YvTPnZgCShZtgM88 yapilmistir
(https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/duyuru-veri-bilimi-nedir-r1308.html) .

B. Egitim ve Ogretim

Biga IIBF lisans programi OSYM Baskanligi tarafindan yapilan Yiiksek Ogretim
Kurumlar1 Smavinin TYT puan tiirtinden en az 180 puan almis olma sartin1 yerine getiren
ogrencileri kabul etmektedir. 7 farkli boliime sahip Fakiiltemize Tiirkiye'nin cesitli
illerinden Ogrenciler gelip 6grenim gormektedir. Egitim alanlar1 ve kapasiteleri ile ilgili
verilere Ek 7’deki tabloda yer verilmektedir.

Egitim 6gretim faaliyetlerinde Ogrencilerle iletisimde yasanmasi muhtemel sorunlarin
Oniine gecilebilmesi amaciyla internet sayfamizin etkin bir sekilde kullanilmasi tesvik
edilmektedir. Bu kapsamda ana sayfada 6grencilerin islemlerini kolaylastirmak amaciyla
cesitli sekmeler eklenmistir. Bu sekmeler 6grencileri dogrudan ‘Ggrenci bilgi sistemine’,
‘ilgili formlara’, °‘staj’ ile ilgili bilgilere, ‘mezun bilgi sistemine’, ‘ders ve sinav
programlarina’ ydnlendirmektedir. Ornegin formlar ve dilekgeler sekmesinden &grenciler
icin formlar ve dilekce ornekleri sekmesine gegildiginde 18 adet forma ulasilabilmektedir.
(https://biibf.comu.edu.tr/ogrenciler-icin-formlar-ve-dilekce-ornekleri-r52.html) . Bu
formlar arasinda 239-diplomasini kaybedenler i¢in dilekce, 6grenci ilisik kesme formu,

ders muafiyet formu, istege bagl staj yeri kabul formu, kayit dondurma formu, kimlik karti
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icin dilekce, mazeret kayit dilekcesi, mazeret sinavi rapor dilek¢e formu, muafiyet
dilekgesi ..vb formlar 6rnek gosterilebilir.

2020 yilinda Fakiiltemizde egitim 6gretim gormek iizere 874 6grenci (YKS, DGS ve yatay
gecis toplami) dgrenci yerlesmistir. Kontenjanimiz 2020 yili i¢in 752 6grencidir. 2020 yili
icin kayith toplam 6grenci sayist ise 3,698 kisidir. Boylece ek yerlestirmelerle birlikte
kontenjanin iizerine ¢ikilmistir. Ilk yerlesmede normal doluluk oraninin %90,50’si
karsilanmistir. 2020 yilinda Erasmus Kapsaminda giden 6grenci sayisi toplam 19 kisidir.

COVID-19 Doéneminde egitim oOgretim faaliyetleri wuzaktan Ogretim seklinde
stirdiiriilmiistiir. Bu donemde stratejik amaglarimizla ortiisen hedeflere ulasmak i¢in yogun
caba harcanmistir. Birimin egitim ve dgretim faaliyetlerinin kalitesini arttirmak seklinde
belirledigi stratejik amaci altinda iki stratejik hedef bulunmaktadir. Bunlar; “egitim
Ogretim faaliyetlerini gelistirmek ve “Ogrencilerin Ogrenme istek, kapasite ve
memnuniyetlerini gelistirmek™ seklindedir. Bu amaglarla ilgili yapilan degerlendirme
tablolarda sunulmaktadir.

Tablo 3: Ogretim Uyesi Bagina Diisen Ogrenci Sayilar1 ve Kariyer Cahsmalari (2020)

Performans Gostergesi Hedeflenen | Gergeklestirilen | Agiklama
(Adet) (Adet) 2020
2020
Ogretim iiyesi basma diisen 3698/83=44,55 | 2020 yili
Ogrenci sayist kayitli 6grenci

sayisi, toplam
akademisyen

sayisina

boliinmiistiir
Kariyer caligmalari 5 Is Kuliibii
kapsaminda ogrencilere Staj
yonelik gerceklestirilen Hareketliligi
faaliyet sayis1

3 Seminer

Tablo 3’te 6gretim liyesi basina diisen 08renci sayilari ve kariyer ¢alismalan ile ilgili
verilere yer verilmektedir. S6z konusu verilerle ilgili kanitlara asagida yer verilmektedir.

KANIT : Kariyer ¢alismalar1 kapsaminda 6grencilere yonelik olarak 2020 yilinda ISKUR
ile ortak olarak online Kkurslar gergeklestirilmistir. (https://iskulubu.com/iskur-is-
kulubu/iskur-is-kulubu-egitimi-nedir/) Bu kapsamda Fakiilte Ogrencilerimize kariyer
basamaklarinda ilerlemeleri amaciyla ISKUR biinyesinde verilen kurslardan {icretsiz

faydalanmalar1 imkani taninmastir.
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“Is Kuliibii, is arama siirecini daha basarili yonetmek isteyen, ‘Nasil is
aramaliyim?’, ‘Is basvurum neden reddedildi?’ gibi sorulara cevap arayan issizler
ve daha iyi sartlarda is arayanlar icin tasarlanmisg bir egitim programidir.
Iskur Is Kuliibii Egitimi ile katilimcilara is arama yontemleri, CV hazirlama
teknikleri, telefonla goriisme ve miilakat teknikleri gibi is aramayi kolaylastiran
konularda egitim verilmektedir.
Egitimler interaktif ve oyunlastirmaya dayali bir tarzda gerceklesmektedir.
Boylelikle katilimcilar, rol oyunlar1 ve yetkinlik bazli miilakat simiilasyonlar1 ile
milakat esnasinda verdikleri cevaplari, tutum ve davraniglar1 degerlendirerek
gercek yasamda karsilasacaklari hazirliksiz durumlar igin deneyim kazanmis
olmaktadirlar.”

KANIT : Fakiiltemiz 0&grencilerinin kariyer caligmalari ile ilgili olarak Onemli
faaliyetlerimizden bir tanesini de staj hareketliligi olusturmaktadir. Bu kapsamda 2020
yilinda istege bagli staj uygulamasi COVID-19 sebebiyle uygulanamazken,
Cumhurbaskanlhig1 insan Kaynaklar1 Ofisi Baskanligi, Yetenek Kazanimi ve Organizasyon
Dairesi Bagkanligi’min 08/09/2020 Tarihli, 93130991-304.03-E.2000130604 sayili yazisi
ve 18.11. 2020 Tarihli, E-77152623-773.99-605 numarali ve “Staj Seferberligi Projesi”
yazisina istinaden Staj uygulamasi giindeme alinmigtir. Bu kapsamda 21 6grencimiz 2020
yil1 icerisinde Tiirkiye ¢apinda gesitli isletmelerde staj yapmustir.

Staj seferberligi uygulamasinin 6nlimiizdeki yillarda da siireklilik kazanmasi planlanmaistir.
Bu baglamda, 2021 yilinda tiim kamu kurum ve kuruluslarinda {iniversite 6grencilerine staj
imkanlarmin proje kapsaminda saglanmasi ve basvuru takip islemlerinin Insan Kaynaklart
Ofisi Bagkanligi tarafindan acilan Kariyer Kapist Platformu ile takip edilmesi
planlanmistir.

KANIT: Fakiiltemiz 6grencilerinin kariyer calismalari ile ilgili olarak Uluslararas: Iliskiler

Boliimii tarafindan tic Seminer diizenlenmistir.

8 Mayis 2020 Cuma saat 14:00’te, lisans ve lisansiistii 6grencilerimize yonelik, Sayin
Disisleri Bakan Yardimcist ve AB Bagkani Faruk Kaymakci’nin katilimiyla “Covid-19 ve
Miilteci  Stire¢  Yonetiminde Tiirkiye-AB  iliskileri” konulu online seminer
gerceklestirilmistir. (08.05.2020)

“Kariyer Bulugsmalar1” kapsaminda 22 Mayis 2020 Cuma giinii saat 14:00-16:30 arasinda
lisans 4. Sinif 6grencilerimiz i¢in farkli sektorlerden onemli is insanlarinin katilimiyla

online seminer diizenlenmistir. (22.05.2020).
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“Kariyer Bulusmalar1” kapsaminda Saym Disisleri Bakan Yardimcisi ve AB Baskani
Faruk Kaymakci lisans 4. Sinif 6grencilerimize mezuniyet sonrast meslek secimleri,

kariyer firsatlar1 ve diplomatik kariyer konularinda online seminer vermistir. (2020)

Tablo 4: Kurum Tanmirhgmi Arttirmaya Doniik Faaliyetler (2020)

Performans Gostergesi Hedeflenen (Adet) | Gergeklestirilen (Adet)
Fakiilte tanitim materyali ¢esit 2 Uluslararas1 Akademik Dergi
say1s1 Online yayinlarina devam etti.
2 Yeni Ulusalararis Akademik
Dergi Kurulus Stireci
Tamamland1
COMU Géniillii Akademisi
Fakiilte o6grenci topluluklarinin COVID-19 Sebebiyle Etkinlik
gerceklestirdigi etkinlik sayisi Yapilamamistir
Mezunlara  yonelik  etkinlik COVID-19 Sebebiyle Etkinlik
sayist Yapilamamistir

Tablo 4’te kurum tanmirhi@mni arttirmaya yonelik faaliyetlere yer verilmektedir. So6z

konusu faaliyetler ile ilgili kanitlara asagida yer verilmektedir.

KANIT : Tablo’da kurum taninirh@ini arttirmaya yonelik faaliyetlere yer verilmektedir.
2020 yil1 igerisinde Yonetim Bilimleri Dergisi ve Girisimcilik ve Kalkinma Dergilerimiz
yayin faaliyetlerini siirdiirmiiglerdir.

Ayrica Biga lktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi ve Bilim, Teknoloji, Yenilik
Ekosistem Dergisi (iki yeni dergi) 2020 yilinda yayin hayatina katilmistir.
(https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/fakultemizin-yeni-iki-akademik-dergisi-yayin-
hayat-r1318.html ). COVID-19 doéneminde internetin akademik faaliyetlerde ©nem
kazanmasma paralel olarak faaliyet gecen dergilerimizin Fakiiltemizin tanitimina
ontimiizdeki yillarda da biiyiik katki yapmas1 beklenmektedir.

KANIT : BIIBF Uluslararas1 Iliskiler Boliimii Ogretim Uyesi ve Elemanlar
ogrencilerimizin gelisimlerine yonelik Goniillii Akademisi adiyla yeni bir olusum siireci
baslatmustir.
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B.1. 2020 Yil BIGA TiBF Uzaktan Ogretim Faaliyetleri

COVID-19 Doéneminde 2020 yili boyunca dersler c¢evrimigi olarak Microsoft Teams
Programi {izerinden verilmistir. Fakiiltemizin 6gretim planlarinda 2019-2020 ve 2020-21
Egitim ve Ogretim Yili Boyunca agilmasi planlanan tiim derslerimiz online olarak
verilmistir. Microsoft Teams {izerinden verilen derslerde herhangi bir aksaklik
yasanmamistir. Bu kapsamda tiim 6grencilerimize Bilgi Islem Daire Baskanligi ile birlikte
kullanic1 ad1 ve parola tamimlanmis ve Ogrencilerin sorunsuz olarak derslere girmeleri
saglanmistir. Konuyla ilgili ilk duyurulardan bir tanesi 1 Ekim 2020 Tarihinde yapilmistir.

KANIT: 1 Ekim 2020 tarihinde 6grenciler i¢in Microsoft Teams Kullanim Klavuzu
yaymlanmistir.  (https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/ogrenciler-icin-microsoft-
teams-kullanim-kilavuzu-r1284.html) .

KANIT: Online egitim ile ilgili olarak ortaya ¢ikan temel sorunlardan bir tanesi sinavlarda
etik ihlali olmustur. Bu konuyla ilgili 6grencilere gerekli uyarilar yapilmistir. Ayrica
cevrimici (online) olarak gerceklestirilecek smavlar ile ilgili diizenleme hakkinda igerik
fakiiltemizin internet sayfasindan duyuru olarak yaymlanmistir
(https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/cevrimici-online-olarak-gerceklestirilen-
sinavlar--r1427.html).

B.2. Mezun Ogrenciler

Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesindeki herhangi bir boliime kaydolan &grencinin
mezun olabilmesi i¢in almakla yilikiimlii oldugu tiim derslerden basarili olmasi, genel not
ortalamasinin 4,00 tizerinden en az 2.00 ortalamaya sahip olmalar1 ve 240 AKTS kredisi
almalart zorunludur. Bu sartlar1 saglayan oOgrencinin mezuniyetine ilgili akademik
birimlerin bolim kurullarmin kararlari dogrultusunda alinan ilgili Yonetim Kurulunca
karar verilir. Fakiiltemiz 27 yillik tarihiyle kurulusundan bu yana 14.142 6grencinin lisans

egitimini tamamlayip mezun olma basaris1 géstermesini saglamistir.

2020 yilinda 1117 Ogrencimiz mezun olmustur. Beklenen rakam 1300 iken 1117
O0grencimizin mezun olmast COVID-19 doéneminde ortaya g¢ikan egitim-6gretim
sorunlariyla iliskilendirilebilir. Buna karsin en fazla 6grencimizin mezun oldugu yil olarak
da kayitlara gegmistir. Konuyla ilgili olarak yillar bazinda mezun 6grenci sayilari ile ilgili
Ek 6’da yer alan tablo incelenebilir.
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Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun Iliskileri Koordinatorliigii ismi ile kurulan birimde,
hem mezunlarimiz ve mezuniyet asamasina gelen Ogrencilerimiz ile daha saglikli bir
iletisim kurmak hem de mevcut 6grencilerimizin iniversite egitimlerini ve burada
gecirdikleri siireyi daha nitelikli hale getirmek amaciyla kendilerine destek olmak {izere
calismalar yiiriitiilmesi amaglanmaktadir. Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun Iliskileri
Koordinatorliigliniin yiirtittiigli calismalar ve komisyon iiyelerine ait detayli bilgiler

fakiiltemiz web sayfasinda yer almaktadir.

KANIT: 2020 yilinda 6gretim gorevlimiz Saziye Ceren Ulupinar koordinatorliigiinde
Nisan ayinda yapilmasi planlanan mezunlar giinli bulusmasi baslikli toplanti, COVID-19
sebebiyle ileri bir tarihe ertelenmistir.

B.3. Uluslararasilagsma

Biga IIBF 30 iilkeden 72 kurum ile isbirli§i yapmakta, ortak konferans, panel, kongre
calistaylar1 diizenlemekte, 6gretim {iyesi ve dgrenci degisiminde bulunmaktadir. Bugiine
kadar cok sayida Ogretim elemanimiz ve Ogrencimiz bu degisim programlarindan

faydalanmistir.

KANIT: COVID-19’a ragmen Erasmus Ogrenim Hareketliligi kapsaminda 2020 yilinda
(2019-2020 Bahar Donemi) 4 Ogrencimiz Ogrenim hareketliligi kapsaminda ve 2
Ogrencimiz staj hareketliligi kapsaminda programdan faydalandirilmistir.

KANIT: Fakiiltemiz bilinyesinde ¢ok sayida yabanci uyruklu 6grenci 6grenim hayatina
devam etmektedir. Toplam 136 6grenci farkli boliimlerde 6grenim gormektedir. Konuyla
ilgili olarak EK 5’te boliim bazinda okuyan yabanci 6grenci sayilarina yer verilmektedir.

C. Arastirma ve Gelistirme

Arastirma gelistirme ve yenilik¢ilik faaliyetlerini gelistirme stratejik amaci ¢ergevesinde
belirlenen ‘“akademik beceri, nitelik ve etkin arastirma yapabilme kapasitesini arttirma”
hedefi dogrultusunda Tablo’da 2020 yilina ait hedeflenen ve basar1 Olgiitlerine yer
verilmektedir.

Tablo 5: 2020 Yilinda BIIBF Tarafindan Gergeklestirilen Akademik Faaliyetler

Performans Gostergesi Hedeflenen Yayin | Gergeklestirilen | Agiklama
Sayist (Adet) Yayin  Sayist
(Adet)
Ulusal ve uluslararasi | 62 CEEI: 7 Belirlenen Hedefin
dergilerde yayinlanan KAMU: 6 tizerine ¢ikilmustir.
makale sayisi
Ekonometri: 6
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Ulusl.il.: 6
Isletme:20
Maliye: 6
Iktisat: 22
Toplam: 71

Ulusal ve uluslararast
bilimsel etkinliklerde
(kongre, sempozyum, vs. )
sunulan bildiri sayis1

37

KAMU: 4
Ekonometri: 5
Ulusl.il.:1
Isletme:4
Maliye:0
Iktisat:
Toplam: 14

Kitap veya kitap boliimii
sayisl

33

CEEI: 4
KAMU: 12
Ekonometri: 12
Ulusl.11:13
Isletme: 6
Maliye: 6
Iktisat: 11
Toplam: 64

Belirlenen hedefin
iizerine ¢ikilmigtir.

BAP, TUBITAK ve AB
Projelerinin sayis1

CEEI: 1
Ekonometri: 1
Ulusl.il: 3
Isletme: 0
Maliye: 2
Iktisat: 1
Toplam: 8

Toplam Atif Sayist

353

CEEI: 151
KAMU: 59
Ekonometri: 25
Ulusl.il.: 550

Belirlenen hedefin
tizerine ¢ikilmistir.
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Isletme: 28
Maliye:95
Iktisat: 119
Toplam: 1789

Tablo 5’te 2020 yilinda yiiriitiilen akademik faaliyetlerle ilgili verilere yer verilmektedir.

S6z konusu faaliyetlerle ilgili kanitlara asagida yer verilmektedir.

KANIT: 2019 yili YOK Universite izleme ve Degerlendirme Genel Raporu’na gore
Tiirkiye’de ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis olmak kaydiyla, bir akademisyen basina
diisen ortalama yayin sayi1sl
(https://www.yok.gov.tr/Documents/Yayinlar/Yayinlarimiz/2020/universite-izleme-ve-

degerlendirme-genel-raporu-2019.pdf)  Devlet  tniversitelerinde: 0,064,  Vakaf

tiniversitelerinde 0,037 ve Genel ortalamada ise 0,055 seklindedir. Fakiiltemiz 6gretim

elemanlarinin (asistanlar dahil) ortalama yaym orami (ulusal ve uluslararasi dergiler
toplamina gore) 2020 yil1 igin 73/83=0,87 seklindedir.

KANIT: 2020 yili icerisinde Yonetim Bilimleri Dergisi ve Girisimcilik ve Kalkinma
Dergilerimiz yayin faaliyetlerini siirdirmiislerdir.

Ayrica Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi ve Bilim, Teknoloji, Yenilik
Ekosistem Dergisi (iki yeni dergi) 2020 yilinda yayin hayatina katilmigtir.
(https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/fakultemizin-yeni-iki-akademik-dergisi-yayin-
hayat-r1318.html ). COVID-19 doéneminde internetin akademik faaliyetlerde ©nem
kazanmasma paralel olarak faaliyet gegen dergilerimizin Fakiiltemizin tanitimina
ontimiizdeki yillarda da biiytik katki yapmasi1 beklenmektedir.

KANIT: KOSGEB TEKMER merkezi kurulmasi ig¢in 2020 yilinda teklif hazirlanmstir.
Teklif yazimiz E-16346911-101.99-2000192684 sayili yazi ile Genel Sekreterligimize

iletilmistir.

KANIT: 25.12.2020 Tarih ve E-16346911-101.04-2000192683 sayili yazimiz ile Bilim-
Teknoloji-Yenilik Ekosistemi Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmasi teklifi, Genel
Sekreterligimize iletilmistir.

KANIT: 25.12.2020 Tarih ve E-16346911-101.04-2000192679 sayili yazimiz ile Bolgesel
Kalkinma Politikalart Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmasi teklifi, Genel
Sekreterligimize iletilmistir.
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KANIT: 25.12.2020 Tarih ve E-16346911-101.04-2000192678 sayili yazimiz ile Sivil
Toplum Kuruluslari, Gonilliillik, Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmasi
teklifi, Genel Sekreterligimize iletilmistir.

KANIT: 18 Aralik 2020 tarihinde; 2020 yilinda yapilan yayinlarimizdan bir tanesi
sunuldugu kongrede en iyi bildiri diiliinii almistir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme Béliimiinden Dr. Ogr. Uyesi Filiz
EROGLU ve Ars. Gor. Elcin BAYRAKTAR KOSE tarafindan hazirlanan “How much
does being unique cost?” adli bildiri IV. International Applied Social Sciences (C-
IASOS) Kongresi'nde en 1yl bildiri odiiltinii almistir
(https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/en-iyi-bildiri-odulu-r1311.html) .

KANIT: Fakiiltemiz akademik personelinin akademik kariyerlerinde ilerleyebilmeleri i¢in
tim kolayliklar sunulmaktadir. Hali hazirda Maliye Bolimiinden 4, Ekonometri
Bolimiinden 1, Kamu Yonetimi Boliimiinden 2 ve Iktisat Boliimiinden 2 asistan

arkadasimiz doktora egitimlerini siirdiirmektedir.

KANIT: 8 Mayis 2020 Cuma giinii saat 14:00°da Biga iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
Uluslararas1 Iliskiler Boliimii tarafindan “COVID-19 ve Miilteci Siire¢ Yonetiminde
Tiirkiye-AB Iliskileri” konulu bir panel diizenlenmistir. Panele konusmaci olarak Disisleri
Bakan  Yardimcisi AB  Baskami  Biyiikelgi  Faruk  Kaymake¢r  katilmugtir
(https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/covid-19-ve-multeci-surec-yonetiminde-
turkiye-ab-i-r1242.html )

D. Toplumsal Katki

Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi olarak saglamakta oldugumuz egitimin kalitesinin
arttirtlmasi, modern egitimdeki doniisiim ve gelisimlerin sagladigi farklilagmanin hem fikir
hem de teknoloji bakimindan fakiiltemizin portfdyiine katilabilmesi adina ¢esitli
paydaslarin etkilesimine ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu kapsamda:

* Valilik, kaymakamlik, il - ilge belediyeleri ve diger resmi kuruluslar,
* Yiiksek Ogretim Kurulu, TUBITAK,

» Universiteleraras1 Kurul Bagkanhigi (UAK),

* Ulusal ve Uluslararast Egitim ve Arastirma Kurumlari,

» Bolge Halki, « Ozel Sektor Kuruluslari,

* Sivil Toplum Kuruluslari,

» Akademik personelimiz ve aileleri,

» Idari personelimiz ve aileleri,
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» Ogrencilerimiz ve aileleri,

* Mezunlarimiz ve aileleri,

* Sosyal Medya

Fakiiltemizin paydaslar1 arasinda sayilabilir.

Biga {IBF tarafindan 2020 yili boyunca cesitli faaliyetler diizenlenmistir ve paydaslarla
etkilesimin katkilar1 agik¢a ortaya konulmustur. Basta bolge halki olmak {izere
Ogrencilerimizin ve akademik personelin Tiirkiye capinda tim halkimiza yonelik olarak
gontlliliik faaliyetleri gergeklestirdileri bir y1l olmustur. Paydas etkilesimi giiniimiizde
giderek onem kazanan bir konu olarak 6ne cikmaktadir. Ek 8’de Aktif Ogrenci
Topluluklar ile ilgili verilerin yer aldig1 tablo yer almaktadir.

KANIT: 15 Temmuz 2020 Demokrasi Sehitleri gilinlinde “Tiirkiye’de Darbeler ve
Toplumsal Biling” baglikli Fakiiltemiz tarafindan Prof. Dr. Blinyamin BACAK, Dekan
Yardimecist Prof. Dr. Yusuf YIGIT, Prof. Dr. Soner KARAGUL ve Ars. Gor. Dr.
Muhammet Fatih OZKAN katilimiyla bir panel diizenlenmistir.
(https://www.comu.edu.tr/haber-20140.html)

KANIT: Fakiiltemiz Spor Salonu Binasinda dar gelirli 6grencilerimize yonelik olarak
actlan COMU Butik’ten 6grencilerimiz iicretsiz olarak faydalandirilmaktadirlar
(https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/comu-butik-fakultemizde-hizmete-
acilmistir-r1200.html) .

Sosyal sorumluluk projesi kapsaminda, Universitemizin ihtiya¢ sahibi &grencilerine az
kullanilmis ya da hi¢ kullanilmamis kiyafet, ayakkabi gibi {irlinleri iicretsiz olarak
ulastirmaya devam eden COMU Butik, Fakiiltemiz kapali spor salonu z-12 nolu
odada hizmete baslamistir.

KANIT: Biga Kizilay Subesi tarafindan olasi1 afetlerde erzak on kabul ve kayit masasi
olmast i¢in Fakiiltemizin bulundugu yerleskeye konteyner koyulmustur. S6z konusu
faaliyet sirasinda Biga Itfaiye Miidiirii, Universite Yetkilileri, Geng Kizilay Géniilliileri ve
Biga Kent Konseyi Afet ve Kriz Yonetimi calisma grubu goniillileri de hazir
bulunmuslardir (6 Mart 2020) (https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/Kizilay-biga-
subesi-erzak-on-kabul-noktalarindan-b-r1228.nhtml).

KANIT : Paydaslarimizdan Biga Ilge Emniyet Miidiirliigii adina Emniyet Miidiiriimiiz
Safak Ozkan 10 Mart 2020 tarihinde Fakiiltemize bir ziyaret gerceklestirmistir
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(https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/biga-ilce-emniyet-muduru-ziyareti-
ri231.html) .

KANIT: Paydaslarimizdan Tiirk Kizilay’t Biga Sube Baskani Erdogan BASER
09.11.2020 Pazartesi giinii, Dekan Prof.Dr.Ercan SARIDOGAN’a hayirl olsun ziyaretinde
bulunarak yeni gorevinde basarilar diledi (https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/turk-
kizilayi-biga-sube-baskani-ziyareti-r1300.html) .

E. Yonetim Sistemi

Fakiiltemiz Teskilat Semasi i¢in liitfen linki takip ediniz.
(https://biibf.comu.edu.tr/fakultemiz/teskilat-semasi-r29.html) . Yonetim sistemi ile
iligkili ~ stratejik ama¢ kurum tanminirh@ini  gelistirmek ve kurumsallagtirmayi

kuvvetlendirmektir. Kurumsallastirmay1 kuvvetlendirmek amaciyla akademik personelin

ve dgrencilerin memnuniyet diizeyini 0l¢en anketler gerceklestirilmektedir.

Fakiiltemiz biinyesindeki yonetsel yap1 ve is akisi cergevesinde yonetsel sorumluluklara
iliskin semalar ayrintili olarak Fakiiltemiz internet sayfas1 >kalite giivence ve i¢ kontrol >i¢
kontrol kisminda belirtilmektedir. Konuyla ilgili link (https:/biibf.comu.edu.tr/kalite-
guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r64.html) seklindedir.

E.1. Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi

Kurumsal kabiliyet ve kapasitenin degerlendirilmesinde cesitli ¢alismalar yapilmaktadir.
Bu kapsamda bagvurulan en onemli uygulama GZFT Analizidir. 2020 yilinda tim
boliimlerden giiclii, zayif yanlar ve boliimiin tehditleri ve firsatlar ile ilgili GZFT analizi

istenmistir. Ardindan biriminin GZFT analizi hazirlanmustir.

Tablo 6: Kurumumuz GZFT Analizi.

Giiglii Yanlar Zayif Yanlar

Bilimsel niteliksel ve

yayinlarin
niceliksel olarak arttirilmasi yoniinde
desteklerin saglanmasi

Aktif 6grenci topluluklarinin varligi

Yeterli sayida kiiltiirel ve sanatsal

etkinligin olmasi ve desteklenmesi

A¢ik  ve kapali ¢ok  amagh

Ulusal ve uluslararasi projelerin sayica
az olmasi ve projelerin sadece bilimsel

arastirma projesi diizeyinde kalmasi
Indeksli yayin sayisinin azlig

Yabanci dille yapilan yayin sayisinin

azlhig

Ogretim eleman1 basma diisen 6grenci
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kullanilabilen spor tesislerinin olmasi

Di1s paydaslarla etkili iletisimin olmasi
ve is birliginin stirekli gelistirilmesi

Akademik ve idari kadro i¢in uygun

caligsma ortaminin olmasi

Geng, dinamik, yetenekli ve
uluslararast  deneyimli  akademik

kadroya sahip olunmasi

Fakiilteye ait bir kiitiiphanenin

yerleskede bulunmasi

Yeterli sayida bilgisayar ve giincel
donanima  sahip  bir  bilgisayar

laboratuvarinin olmasi

Fakiilte yerleskesi i¢inde ve yakininda

Ogrenci yurtlarinin olmasi

Ogrencilerin  yararlanabilecegi  ¢ift
anadal / yandal program
uygulamalarinin olmasi

Mevcut akademik personelin  ve
misafir akademisyenlerin
konaklayabilecekleri modern tesislerin

olmasi

sayisinin yiiksek olmasi

Ogretim elemanlarinin ders yiikiiniin
fazla olmasi

Akademik ve idari (teknik ve yardimci
hizmetler  siifi  dahil)  personel
eksikligi

Aragtirma gorevlisi sayisinin  yillar

itibariyle diisiis trendinde olmasi

Boliimlerin OSYM puanlarmin yillar

itibariyle diismesi

Ulusal ve uluslararas1 0grenci ve
Ogretim elemani hareketliligi
alanindaki ig birliklerinin yetersizligi

Mezunlarla iliskilerin zayif olmasi

Fakiilte fiziki olanaklarmin (derslik-

ofis- sosyal alan) yetersizligi

Hizli  degisen teknolojiye uyum
saglamada altyap1 eksiklikleri

Firsatlar

Canakkale ilinin tarihi, kiiltiirel dokusu

ve cografi konumu
Bolgenin giivenli ve huzurlu yapisi

Alternatif bir ulasim rotas1 olarak
Canakkale 1915 Kopriisiiniin yakin

zamanda hizmete agilacak olmasi

Bolgede nitelikli isgiicline duyulan
ihtiyag

Tehditler

Fakiilte personeli ve Ogrencilere dair
konaklama alternatiflerinin azlig:

Ulasim zorluklari, deniz ve hava
ulagiminin yetersizligi

Fakiilte yerleskesinin il veya ilge
merkezinde  olmamasi  nedeniyle

ulagimda yasanan giicliikler

Atama ilkeleri ve akademik tesvik
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Uluslararasi {iniversiteler ile artan is
birligi potansiyeli

AB uyum silirecinde kamu ve 0zel
sektorde artan proje sayilari

Ulusal ve uluslararas1 akademisyen ve

ogrenci degisim programlarinin artmasi

Artan tniversite sayisi ve akademik

uygulamalarinda nitelikten ¢ok nicelige

Onem verilmesi

Ilgenin sosyal ve Kkiiltiirel ydnden
Ogrencilerin beklentilerini

karsilayamamasi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltelerinin
iilke capinda ¢ok fazla olmasi

personel ihtiyaci neticesinde
mezunlarimiz i¢in akademik kariyer

olanaklarinin ¢gogalmasi

Girigsimcilik, yoneticilik ve isletmecilik
becerilerinin giderek 6nem kazanmasi
[iIBF mezunlar1 agisindan kamu ve 6zel

sektordeki istihdam alanlarmin genis
olmast

YiiksekOgretime olan talebin artarak
devam etmesi

Tablo 6’da birimimizin gliclii ve zayif yanlar ile kars1 karsiya kalabilecegi firsatlar ve
tehditlere yer verilmektedir.

KANIT: 2020 yili igerisinde tiim boliimlerden GZFT analizi yapmalar istenmis ve elde

edilen veriler neticesinde Fakiiltemizin GZFT analizi glincellenmistir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Biga IIBF Tiirkiye’nin koklii fakiiltelerinden bir tanesidir. Fakiiltede egitim ve &gretim
faaliyetleri 1994 yilindan bu yana devam etmektedir. Ayn1 zamanda akademik personelin
bilgi birikimini aragtirma ve gelistirme faaliyetlerine yoneltebilmesi i¢in gerekli tim
kaynaklar seferber edilmektedir. Gegen yillarda {iniversitemizden ¢ok sayida 6grencimiz
mezun olmus ve akademik personelimizin yonetici yada iiyesi oldugu ulusal ve uluslararasi
proje tamamlanmistir.
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2020 yili igerisinde COVID-19 salginin diinya c¢apinda yayilmasi Pandemi olarak
tanimlanmasima yol acarak kapanma, karantina ve sosyal izolasyon siireclerinin
yogunlugunun artmasint beraberinde getirmistir. Diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de de
sosyo-ekonomik yasam durma noktasina gelmistir. Pandeminin zor sartlarina cevaben yiiz

yiize egitime ara verilmis ve uzaktan ogretim siirecine gecilmistir.

Faaliyet raporu ‘kalite giivence”, “egitim ve Ogretim”, ‘“arastirma ve gelistirme”,
“toplumsal katk1” ve “yonetim sistemi” bdliimlerini igermistir. Kalite glivence ¢alismalari
kapsaminda kalite giivence komisyonu Fakiiltemizdeki egitim Ogretim ve idari sistemin
kalite standartlarina uyumunu stirekli olarak denetlemektedir. Bu konuyla ilgili gerekli
diizenlemeler ve toplantilar ilgili komisyon tarafindan gergeklestirilmistir. Kalite giivence
calismalarinin stirdiiriilebilir bir performans ile yiiriitiilmesi biiyiik 6nem tagimaktadir.

Fakiiltemizin arastirma gelistirme ile birlikte en onemli faaliyet alanlarindan bir tanesini
egitim ve O6gretim olusturmaktadir. 2020 yili igerisinde egitim ve Ogretim faaliyetleri
kesintiye ugramaksizin ylriitilmeye devam etmistir. Ancak egitim yOntemi;yiizyiize
egitim yonteminden uzaktan 6gretim yontemine doniistiiriilmiistiir. Bu sekilde COVID-19
Pandemisinin olumsuz etkilerinin 6grencilerimize yansimasi engellenmistir. 2020 yili
icerisinde verilen tiim dersler senkron olarak verilmistir. Cok sayida dersin senkron olarak
verilmesi 6nemli bir bagar1 olarak kabul edilebilir. Egitim 6gretim faaliyetleri birimimizde
cok uluslu bir 6grenci hacminin olugmasini saglamaktadir. Diinyanin ¢esitli bolgelerinden
cok sayida Ogrenci Fakiiltemizde Ogrenim gormektedir. 2020 yilinda uluslararasi
ogrencilerimiz de Tiirk 6grencilerimiz gibi online egitim sistemine dahil edilmistir. Ayrica
egitim ve Ogretimin uluslararasilagmasi baglaminda Erasmus ve Farabi gibi iki program

dahilinde 6grenci degisimi ve hareketliligi saglanmistir.

Arastirma gelistirme faaliyetleri 2020 yilinda kesintiye ugramadan devam etmistir. Ulusal
ve uluslararast yayinlar, projeler, kitap boliimleri, bildiriler ve atif sayilarinda hedefler
cogunlukla yakalanmis ve hedeflerin iizerine ¢ikilmistir. Boliim hocalarimizin arastirma
gelistirme faaliyetlerine yayin olarak katkilarinin yanisira 2020 yilinda arastirma merkezi
tekliflerimiz olmus ve bunlar kabul edilmistir. Arastirma ve gelistirme faaliyetleri
kapsaminda akademik personelimizin kariyer gelisimleri ile ilgili her tiirlii kolaylik

saglanmaya devam edilmektedir.

Toplumsal katki boliimiinde paydaslarimiz ile olan iliskilerimiz yer almaktadir. Biga’da i¢
ve dis paydaslarimiz ile birlikte yiiriittiglimiiz faaliyetler 2020 yilinda da devam etmistir.
2020 yilinda Kizilay Biga Subesi ile ¢esitli etkinliklerde bulunulmustur. Ayrica i¢
paydaslarimizdan 6grencilerimizin uzaktan egitim siirecinde karsilasabilecekleri zorluklar

ile ilgili ¢aligmalar yiiriitiilmiis ve klavuzlar yaymlanmistir.
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Yonetimde 2020 yilinda belirlenen amaglar dogrultusunda faaliyetler yerine getirilmistir.
Siirdiiriilebilir, seffaf ve kurumsal bir yapi1 anlayisi daima korunmustur. 2020 yilinda
COVID-19 siireci ile birlikte kamu sektorii ve 6zel sektérde uygulanan uzaktan c¢aligma
sekli Fakiiltemizde de belirli siirelerle uygulanmaistir.

KAYNAKLAR
Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi UBYS yazismalari

Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi web sitesi
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EKLER: PERFORMANS GOSTERGELERIi

EK 1: Bolimler

CALISMA EKONOMISi VE ENDUSTRI iLiISKILERi

Birinci Ogretim

istege Bagh ingilizce Hazirlik var

Birinci Ogretim

EKONOMETRI Birinci Ogretim istege Bagh ingilizce Hazirlik var
IKTISAT Birinci Ogretim istege Bagh ingilizce Hazirlik var
iISLETME

KAMU YONETIMI

Birinci Ogretim ve ikinci Ogretim

istege Bagh ingilizce Hazirlik var

MALIYE

Birinci Ogretim ve ikinci Ogretim

ULUSLARARASI iLISKILER

Birinci Ogretim ve ikinci Ogretim

istege Bagh ingilizce Hazirlik var

EK 2: Akademik Personel Sayilari
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: : Ogr.Uyesi | Gérevlisi Gorevlisi
iktisat [ 2 i 5 1o

3 3 7 2 1 16
3 1 5 - 3 12
Kamu
Maliye 3 1 5 - 5 14
Uluslararasi
iliskiler ! 2 3 i 3 "
1 1 5 - 1 8
Toplam 14 12 36 2 19 83

EK 3: Hizmet Sinifina Gére Idari Personel Sayilar

8 4 1 13

GENEL iDARE HiZMETLERI

TEKNiK HIZMETLER SINIFI 1 2 - 3
YARDIMCI HiZMETLER 1 . 5 1

4/D SUREKLI i$Ci - 31 - 31
10 37 1 48

Ek 4: Biga IIBF Yillara Gére Ogrenci Sayilari
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o e o T =
BIGA IIBF YILLARA GORE OGRENCI SAYILARI
Ogrenci Sayis1
6.500
6.000
5.500
5.000
4.500
4.000
3.500
3.000
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
w—=()grenci Sayist

Ek 5: Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilari

Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri 15 7 22
Ekonometri 7 5 12
iktisat 15 15
isletme 18 7 25
Kamu Yonetimi 9 7 16
Maliye 18 5 23
Uluslararasi iliskiler 18 5 23
TOPLAM 100 36 136

Ek 6: Mezun Ogrenci Sayilari
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MEZUN OGRENCI SAYISI (23.09.2021)

Bélimler iktisat isletme Cal.Eko.ve Kamu Maliye Uluslararas Ekonometri Genel
_ EndL.ilis. Yénetim iliskiler Toplam
22 29 51
[ 1999 | 33 28 27 34 31 23 176
[ 2000 | 38 33 31 33 31 18 184
[ 201 | 39 31 27 32 29 24 182
[ 2002 | 39 36 31 40 32 39 217
[ 2003 | 38 36 38 43 39 37 231
[ 2004 | 44 37 31 36 42 35 225
[ 2005 | 32 34 32 39 33 43 213
[ 2006 | 71 79 37 35 36 38 296
77 86 60 73 75 67 438
86 107 89 96 72 103 553
[ 2009 | 13 95 94 109 88 101 600
[ 2010 | 117 123 110 115 104 99 668
[ 2011 | 122 130 125 124 126 128 755
[ 2012 | 159 163 162 159 157 144 31 975
[ 2013 | 160 160 177 163 180 151 41 1032
[ 2014 | 165 164 165 154 167 150 108 1073
[ 2015 | 169 164 158 190 164 28 109 982
[ 2016 | 181 191 168 68 171 163 96 1038
161 155 164 19 138 144 95 976
172 157 160 235 162 214 18 1218
[ 2019 | 135 165 157 197 164 175 104 1097
[ 2020 | 159 169 147 169 152 176 145 117
o 201 136 127 109 110 139 157 104 881
_ 2468 2499 2299 2373 2332 2257 951 15179
Ek 7: Egitim Alanlar1 ve Kapasiteleri

EGITIM EGITIM ALANININ KAPASITESI

ALANI 0-50 5175  76-100  101-150  151-250 251- Uzeri
; . - 2 3 ]
15 14 7 3 - -
3 - - | ; ;
18 14 7 6 3 1

Ek: 8 Biga [IBF Aktif Ogrenci Topluluklari
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ARASTIRMA VE GELISTIRME TOPLULUGU
AFRO DANS TOPLULUGU

AKADEMIK GELiSiM VE ENTEGRASYON TOPLULUGU
ATOLYE VE SANAT TOPLULUGU

BAKIS AGISI VE KOORDINASYON TOPLULUGU
BIGACANLARI TOPLULUGU

DUSUNCE VE TARTISMA TOPLULUGU
EKONOMETRI TOPLULUGU

HAYAT TOPLULUGU

IKTISAT TOPLULUGU

ISLETME TOPLULUGU

KARIYER VE YASAM TOPLULUGU

LIDER GIiRISIMCILER TOPLULUGU

MALIYE TOPLULUGU

Ek 8 Devami

PERDE ARKASI TIYATRO TOPLULUGU
SIYASAL ILISKILER TOPLULUGU

SOSYAL DAYANISMA VE EKONOMIK ARASTIRMALAR TOPLULUGU

TOPLUMSAL UYUM VE BARIS TOPLULUGU
ULUSLARARASI ILISKILER TOPLULUGU
UMUT ISIGI TOPLULUGU

YASAM ICIN EL ELE TOPLULUGU
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