/

CANAKKALE ONSEKIiZ MART UNIVERSITESI
ILAHIYAT FAKULTESI

KURUM IC DEGERLENDIRME RAPORU (KiDR)

15 Temmuz Sehitleri Yerleskesi, 17100, Canakkale

http://ilahiyat.comu.edu.tr/

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi — KIDR-2020


http://ilahiyat.comu.edu.tr/

GENEL BILGILER .....coveeveeeeee oottt et e e e et e et ee e et e et e et e ereateaaeaeaaeesessesseseesreanseearsensensenns 5

KURUM HAKKINDA BILGILER ......ccooiiviiiicieiiieisice et 5
A. KALITE GUVENCEST SISTEMI ........couiiiiiiiiiieiniiesisseiss s 8
A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar...........ccoovieiiiiiiiiiii s 8
A.1.1. Misyon, Vizyon, Stratejik Amag ve Hedefler .........ccccvvvviiiiiiiiiiii i 9
A.1.2. Kalite Giivencesi, Egitim Ogretim, Arastirma Gelistirme, Toplumsal Katk1 ve
Yonetim Sistemi PolitiKalars .......c.ooceiiiiiiiiii s 10
A.1.3 Kurumsal Performans YONetimi.......cccocovvuiiiiiiiiiiiiiiisiei e 11
A2 I¢ KAl GUVENCESI ....vvveveveececveieiee ettt eeete et esae et asae et es st s sttt es s e, 12
A.2.1 Kalite KOMISYONU.....ciuiiiiiiiiiiieiie ettt e et e e sne e e annennes 12
A.2.2. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1 (Pukd Cevrimleri, Takvim, Birimlerin Yapisi)
.......................................................................................................................................... 13
A.2.3 Liderlik ve Kalite Giivencesi KUITHIT: ......c.cveeiiiiiiiiieiieeiie e 14
AL 3. Paydag KatilimI .....ooviiiiiicec e 15
A.3.1 i¢ ve D1s Paydaslarin Kalite Giivencesi, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve
Gelistirme, Yonetim ve Uluslararasilagsma Siireclerine Katilimi .......ccccocovvvviiiiiiiiiniiinnns 15
AL A UTUSIArarasilagma ........eeeeeieieiie ettt et 16
A.4.1. Uluslararasilagsma POIItIKAST ......cuveiiiieiiiiiiiiiiciiiis e 17
A.4.2. Uluslararasilagma Siireglerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapist ...........c....... 18
A.4.3. Uluslararasilagma KaynakIart..........cccooeiiiiiiiiiiiiiiees e 18
A.4.4. Uluslararasilasma Performansinin Izlenmesi ve lyilestirilmesi................cc.cv..... 18
B. EGITIM VE OGRETIM.......coooiiiiiiiiiiiiiiniissise s 19
B.1. Programlarin Tasartmi V& ONAYI ........cccovviiuieiieiiiiiee e 19
B.1.1. Programlarin Tasarimi Ve ONAYI .......ccccciiieiiiiiiiieiinii e 20
B.1.2. Program Amaglari, Ciktilar1 ve Programin TYYC Uyumu.........ccccovviiiiiiiiiiennn, 20
B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilar1 ve Disipline Ozgii Ciktilar ile
L (S 0T 1 s (<23 RO PR TP 21
B.1.4. Programin Yapisi ve Ders Dagilim Dengesi ........ccccoovveiiiiiiiiiiiiiiicic e 21
B.1.6. Olgme ve DeFerlendirme. .........ccvvviveveviiiieiieieieiseceeie e 22
B.2. Ogrenci Kabulil Ve GeliSIMi .........ccceviveiiriieiireiiiscresieseissese e 23
B.2.1. Ogrenci Kabulii ve Onceki Qgrenmenin Taninmas: ve Kredilendirilmesi (Orgiin
Egitim, Yaygmn Egitim ve Serbest Ogrenme Yoluyla Edinilen Bilgi ve Beceriler)......... 23
B.2.2. Diploma, Derece ve Diger Yeterliliklerin Taninmasi ve Sertifikalandirilmasi..... 27
B.3 Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme ............cccceveveriicrcvererenenne, 29
B.3.1. Ogre"tim Yontem ve Teknikleri (Aktif, Disiplinleraras1t Calisma, Etkilesimli,
Arastirma/Ogrenme OdaKI1)........coovviiiiiiiiiiiie s 30
B.3.2. Olgme ve Degerlendirme (Ogrencilerin Ozelliklerine ve Ogrenme Diizeylerine
Gore Farklilastirilmis Alternatif Olgme Yontem ve Tekniklerine Yer Verme Gibi)....... 33

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi — KIDR-2020



B.3.3. Ogrenci Geri Bildirimleri (Ders-Ogretim Uyesi-Program-Genel Memnuniyet

Anketleri, Talep ve Oneri SiStemMIETi) .......ccceevevevererereeeeieieetee e, 34
B.3.4. Akademik Danigmanlik ..........cccooiiiiiiiiiiiiiie e 36
B.4. OGRETIM ELEMANLARI ........c.cooetiiiieiiteietceeeeeeie et ssn s, 37
B.4.1 Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri ..........oovvvvvveiiiiiiiiiiiinieeene e, 37

B.4.2. Ogretim Yetkinligi (Aktif Ogrenme, Olgme Degerlendirme, Yenilik¢i
Yaklagimlar, Materyal Gelistirme, Yetkinlik Kazandirma ve Kalite Glivencesi Sistemi)

.......................................................................................................................................... 38
B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Y&nelik Tesvik ve Odiillendirme.........c.coceeveveveveverererenennne, 39
B.5. O8renme KaynaKIari........c.coccueveveveiereieieetee e ettt ettt ettt sttt sese s 39
B.5.1. Ogrenme KaynaKIarL.........cocceviueviieveiiisieeseeeisscsesesse s 39
B.5.2. Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler ...........ccccvviiiiiiiiiiiiiiecn 40
B.5.3. Tesis ve Altyapilar (Yemekhane, Yurt, Teknoloji Donanimli Calisma Alanlari,
IMIEATKO VS.) ettt bbbttt bbbt 41
B.5.4. ENGEISiZ UNIVEISITE ....c.cvuiviviicieiiecieceieiseee et 42
B.5.5. Rehberlik, Psikolojik Danismanlik ve Kariyer Hizmetleri............ccocevieiiincnnn, 42
B.6. Programin Izlenmesi ve GUNCEIIENMESI ...........cevververieerieecieiieeeie e 43
B.6.1. Program Izlenmesi ve GUNCEIIENMESI .......cvvvivvirereiireiicieiseeees e, 43
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME .......ciiiiiieieiieeecteeteseeeesie et es et sn s 44
C.1. AraStirma SErATEJIST ...vvvuverreeriieeiiieie ettt b e nn e nne e 44
C.1.1. Kurumun Arastirma POolitiKasI..........cccocviviiiiiiiic e 45
C.1.2 Arastirma-Gelistirme Siireclerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapist ............... 47
C.1.3 Arastirmalarin Yerel/ Bolgesel/ Ulusal Ihtiyac¢ ve Taleplerle iliskisi .................... 48
C.2. Arastirma KaynakIart .......cccociiiiiiiiii 49
C.2.1. Arastirma Kaynaklari: Fiziki, Teknik, Mali..........cccccooiiniiniiiiiie e 49
C.2.2. Universite 1gi KayNaKIar............coccviviiiuirereiiiiceeeseeee e 49
C.2.3. Universite Dis1 Kaynaklara Y&nelim (Yontem ve Destekler).........ocovvvevevnnnnnee. 50
C.2.4. Kurumun Arastirma Politikasi, Hedefleri, Stratejisi ile Uyumlu Lisansiistii
ProOgramlarti.........ocvoiiiii e 51
C.3. Arastirma YetKinliZl ....ccovveiriiiiiiiiiicie s 52
C.3.1. Ogretim Elemanlarinin Arastirma Yetkinligi ve Arastirma Yetkinliginin
(o] 18T 01 0 L) PR OPRPPRTR 52
C.3.2. Ulusal ve Uluslararas1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri............... 54
C.4. Arastirma Performans.........cocuviiiiiiiiiii i 56
C.4.1. Ogretim Elemanlar1 ve Arastirma Performanslarinin Degerlendirmesi ................ 56
C.4.2. Arastirma Biitge Performansi .........ccccocovviiiieiiiie i 57
D. TOPLUMSAL KATKI .o 58
D.1. Toplumsal Katki STrateisi.......ccviviiiiiiiiiiiiiiiiie i 59
D.1.1. Toplumsal Katki Politikasi, Hedefleri ve Stratejisi..........cccovvvvviiiiininiiiiiciiniennns 60

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi — KIDR-2020



D.1.2. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapist..........ccceenee. 62

D.2. Toplumsal Katki KaynaKIart .........ccccocciiiiiiiiiiiiiiiiiie i 62
D.2. 1. KAYNAKIAL ...c.eiiiiiiiieee bbb 62

D. 3. Toplumsal Katk1 Performanst ...........ccooueiiiiiiiiiiiiciiciceee e 63
D. 3. 1. Toplumsal Katk1 Performansinin izlenmesi ve Iyilestirilmesi.........c.cococevevevevee. 63

E. YONETIM SISTEMI ....cooouiiiiiiiiirisiissciess e 64
E.1. Yonetim ve Idari Birimlerin YapISi.......cococcueieeriieererieeersscsessseeseese e sesee s 64
E.1.1. Yonetim Modeli Ve Idari Yapi......cococeeeveveeeeeeiee e, 64
E.1.2. SUIEQ YOMELIIM c..veiieiiiiiiieeeiee ettt ettt nbe e nbeesnne s 66

E.2. Kaynaklarin YONEtMI......cucoiiiiiiiiiiieiiee e 66
E.2.1. Insan Kaynaklart YONEtMi ...........ccceueuericuiueiersiieceeee et eseesese s s seses s 66
E.2.2. Finansal Kaynaklarin YONEtimi .........cccocereeiiiiinieiisicseese e 68

E.3. Bilgi YONEtM SISEEIMT ...eevviuiiiiiiiieiiiie ittt 69
E.3.1. Entegre Bilgi YOnetim SiStemi........cccoviiiiiiiiiiiiieiis e 69

E 3.2. Bilgi Glivenligi ve GUVeNIIITigi........coovviviiiiiiiiiiieiieee e 69

E.4. DeSteK HIZMELIEIT .....cooiiiiiiiic e 70
E.4.1. Hizmet ve Mallarin Uygunlugu, Kalitesi ve Stirekliligi..........cccoovvviiiiiiiiininnn, 70

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap VerebilirliK ... 71
E.5.1 Kamuoyunu Bilgilendirme............ocoiiiiii e 71
E.5.2. HeSap VEerme YONtemMICTi......cciuviiiiieiiiie i siie et 72
SONUC VE DEGERLENDIRME ........cococeiiuiiiiiieiiieceseeee et 73

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi — KIDR-2020



GENEL BILGILER
KURUM HAKKINDA BILGILER

1. Tletisim Bilgileri

Adres: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, Canakkale Sehitleri
Yerleskesi Merkez / Canakkale

Tel: +90 (286) 218 00 18
Fax: +90 (286) 286 05 38

e-posta; ilahiyat@comu.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

11 Temmuz 1992 tarihinde, 21281 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 3837 sayili
kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ilahiyat Fakiiltesi, 1995-1996
Egitim-Ogretim yilinda Prof. Dr. Hiisnii Ezber BODUR dekanliginda otuz (30)
ogrenciyle Anafartalar Yyerleskesinde egitim-6gretim faaliyetlerine baslamistir. 1k
mezunlarmi 1999-2000 &gretim yilinda veren Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Ilahiyat Fakiiltesi, 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6gretimi yapmaya devam etmektedir.
Ilahiyat Fakiiltemiz 1999-2000 akademik yilinda ilk mezunlarin1 vermis ve hali hazirda

On lisans, lisans ve lisansiistii 6gretimi yapmaya devam etmektedir.

[lahiyat Fakiiltesi'nde normal ogretimde 994 ikinci &gretimde de 734 oOgrenci
bulunmaktadir. Fakiiltemizde 8 profesor, 9 dogent, 21 doktor 6gretim liyesi, 7 dgretim
gorevlisi ve 18 arastirma gorevlisi bulunmaktadir. Fakiiltemizde 39 adet derslik ve bir
adet amfi mevcut olup, bunlarin tamaminda projeksiyon cihazi bulunmaktadir.
Fakiiltemiz 32.000 metrekare kapali ve agik alana sahiptir. Okulumuzda bir adet toplanti
salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek donanima sahiptir. Fakiiltemiz konferans,
seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gerceklestirildigi, mefrusat ve ses
sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi modern bir konferans salonuna sahiptir.
Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel
caligmalarini  sergileme olanagr  bulabilmektedir. Kampilis alan1 igerisinde
ogrencilerimizin ve calisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini
yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur. Spor aktivitelerinin
gerceklestigi bir adet basketbol sahasi, bir adet futbol sahasi, bir adet hentbol ve voleybol
sahas1 mevcuttur. Fakiiltemizde bulunan alana ait eserlerin oldugu kiitiiphanemiz yaninda

Terzioglu yerleskesinde bulunan kiitiiphane imkanlarimizdan da faydalanabilmektedir.
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Fakiiltemiz ¢aga ayak uyduran dini bilimsel metodlarla &grenen, Islam’t temel
kaynaklarindan 6grenip ahlaki erdemler konusunda topluma rehber olacak nitelikte insan
yetistirmeyi hedef edinmistir. Bu dogrultuda ilk olarak 1995 yilinda 30 6grenci ile egitim-
ogretime baslanmustir. Ilahiyat Fakiiltemiz, Canakkale’nin Merkez ilgesinde bulunmakta olup
ilahiyat fakiilteleri ¢okca tercih edilmektedir. Ilahiyat fakiiltemiz diyanet ve sivil toplum

kuruluslartyla ve kamu ile siki iletisim halindedir.

Fakiiltemiz meslek elemani aday1 Ogrencilerimize siirekli degisen ve gelisen dini bilgi
alaninda gerekli egitim ve 6gretimin verilmesini saglamak amaciyla, ilgili dis paydaslarla

isbirligi sonucu seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte ve ziyaretlerine gidilmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Hedefleri ve Degerleri
Misyon

- Ilahiyat alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde nitelikli egitim vermek, Islam’1, temel
kaynaklarindan hareketle objektif sekilde 6grenen, ahlaki erdemler konusunda topluma
rehberlik edebilecek donanima sahip olan ilahiyatcilar yetistirmek, dini ve ahlaki alanda
iilkemizin ve diinyamizin ihtiyag¢ duydugu konularda c¢oziimler iretmek, bilimsel ve
teknolojik gelismelere paralel, degisen diinya diizeni i¢inde sosyal ve kiiltiirel gelismeleri goz

ard1 etmeden milli, dini, ahlaki ve tarihi degerlerimizi koruyup gelistirmektir.

- Islam'm inang, ibadet, ahlak, tasavvuf alanlarinda bilimsel arastirmalar yapan alaninda
irettigi bilgi ve degerleri ulusal ve uluslararasi diizeyde paylasan, klasik ve ¢agdas bilgi ve
diisiincelerle donatilmis dgrenciler yetistirmek, sosyal, kiiltiirel ve kurumsal acilardan Islam
tarihini, bu siire¢ i¢cinde tesekkiil eden sanat, edebiyat ve miizik anlayislarin1 ve {iriinlerini
akademik arastirma konusu yapan ve ilgili alanlarda lisans derslerinin egitim ve 6gretimine
katkida bulunmak, Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde Temel Islam Bilimleri, Felsefe ve

Din Bilimleri, islam Tarihi ve Sanatlari alaninda lisansiistii egitim programlarm yiiriitmek.
Vizyon

- Milli ve manevi degerler ve aklin ve dogru bilginin 1s181nda uygulayacagi egitim 6gretim ve
akademik programlariyla kalite degeri yiiksek ulusal ve uluslararasi platformlarda oncelikli

olarak tercih edilen bir egitim kurumu olmak.

- Kiiltiirel miras1 degerlendirebilen, yasanan hayatt yorumlayabilen ve bilimsel
verilerden yararlanarak dini ve toplumsal problemlere ¢dziim iiretebilen, Ilahiyat alaninda

temel bilgi, zihniyet ve yaklasima sahip; hayat boyu 6grenme becerisi sergileyebilen, bilgiyi
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igsellestirerek kendini gelistirmeye ve erdemli olmaya ¢aba gdsteren, dini miras1 6ziimseyen
ve insanlifa yararli olacak her tiirlii yenilige ve siirekli gelismeye agik olmanin gerekliligine
inanan, birikimini insanliga hizmet i¢in toplumla paylasabilen ilahiyatcilar1 yliksek kalitedeki

egitim kadrosu ile yetistiren kurmsal donanima sahip olmak.
Hedefler

Mevcut Programlarimizla basta paydaslarimiz Diyanet isleri Baskanligi ve Milli Egitim
Bakanlig1 olmak tizere toplumumuzun ihtiya¢ duydugu dogru dini bilgi ve beceriye sahip,
bilimsel ve teknolojik yeniliklere agik, sorgulayici-yaratici diisiinceyi kullanabilen, kendini
ifade edebilen, miikemmele ulasmayr hedefleyen, medeniyetimizin goéniil ve diisiince
diinyasimna kiiltiirel ve fikri anlamda katkida bulunabilecek, kendine verilen gorev ve
sorumluluklar istenilen kalite ve zamanda yerine getirebilecek, nitelikli insan yetistirmek

lizere egitim vermektir.

On lisans egitiminden sonra lisans egitimine dikey gegis yapabilecek kapasitede 6grenci
yetistirmek ve yetisen bu Ogrencileri yiiksek lisans ve hatta doktora seviyesine hazir hale

getirmektir.
Degerler

[lahiyat Fakiiltesi; kurulusundan bugiine kadar yaptifi ve gelecekte yapacagi her tiirlii

calismada temel degerlerine sahip ¢ikan bir fakiilte olarak yolunda ilerlemektir.
Bu degerlerimiz;

e Milli ve manevi degerlere baglilik,
o Bilimsellik,

e Akilcilik,

e Arastiricilik,

e [Egitim ve ¢evre bilinci,

e Etik degerlere 6nem,

e Orgiitsel Bagllik,

e Katilimer ve seffaf yonetim anlayisi,
e Kurumsallagma,

e Ogrenci Odaklilik,

o Isbirligi,

e Yenilikcilik
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4. Yonetici Ozeti

Oz Degerlendirme Raporu (ODR) Ilahiyat Fakiiltesi Kalite Giivencesi Komisyonu tarafindan
hazirlanmistir. Bu bashikta ODR hazirlanirken uyulacak kurallar, agiklamalar, oneriler ve
ODR sablonu yer almaktadir. Kalite Giivencesi Komisyonu ilahiyat fakiiltemizde gorev
yapan akademik (6gretim iiyesi, 0gretim gorevlisi ve arastirma gorevlisi) personel, idari
personel ve Ogrencilerimizin goniillii katilimiyla olusturulmustur. Ayrica goniillii olarak

kurula katilmak isteyen 6gretim iiyeleri ve 6grenciler de ¢alisma gruplarina eklenmistir.

Oz Degerlendirme Raporunun (ODR) olusturulmas: siirecinde rapor maddeleri iizerinde
calisacak calisma gruplari belirlenerek, periyodik toplantilar yapilmstir. Ilahiyat Fakiiltemizin
akademik ve idari gelisimine ve kalite glivence siireclerine katki saglamasini hedefledigimiz
bu ilk ve anlamli raporun olusturulmasinda goérev alan tiim i¢ ve dis paydaslarimiza tesekkiir

eder, saygilar sunarim.

A. KALITE GUVENCESI SISTEMi
A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ilahiyat Fakiiltesinin, stratejik plani, kalite giivence
politikas1 ve stratejik planlari, kamuyla web sayfamiz {izerinden paylasilmaktadir. Kalite
caligmalarimizin yilik sonuglart da kamuyla paylasilmaktadir.

Fakiiltemizin stratejileri, oncelikleri ve tercihleri, bagli oldugu tiniversitenin misyon, vizyon
ve hedefleri ile iligkilendirilmis olup ilan edilmis bir kalite politikasi mevcuttur.
Universitemizin 2021-2025 yillarim kapsayan stratejik hedefleri yeniden revize edilmis ve iki
yeni hedef belirlenmistir. Bunlardan ilki “arastirma iiniversitesi adayr” olmaktir. Ikincisi ise
kurumsal akreditasyonu saglamaya yonelik tiim programlarda akreditasyon calismalarini
hizlica tamamlamaktir. Fakiiltemiz bu amaca yonelik caligmalara baslamis olup akreditasyon
igin hazirliklarim1  tamamlamis ve ilahiyat akreditasyon ajansma (IAA) bagvuruda
bulunmustur. Bunun i¢in kalite giivencesi programina yonelik {ist ve alt komisyonlar kurulup
diizenli toplantilarla gerekli caligmalar siirdiiriilmektedir.

Fakiiltemiz, Islam Ilahiyat1 alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde nitelikli egitim vermek,
Islam’1, temel kaynaklarindan hareketle objektif sekilde 6grenen, ahlaki erdemler konusunda
topluma rehberlik edebilecek donanima sahip olan ilahiyatcilar yetistirmek, dini ve ahlaki
alanda iilkemizin ve diinyamizin ihtiyag duydugu konularda ¢o6ziimler iiretmek,
bilimsel ve teknolojik gelismelere paralel, degisen diinya diizeni iginde sosyal ve kiiltiirel

gelismeleri goz ard1 etmeden milli, dini, ahlaki ve tarihi degerlerimizi koruyup gelistirmeyi
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misyon olarak benimsemistir. Fakiiltemiz bu misyonunu i¢ ve dis paydaslarla paylasmakta ve

kurumsal hedefini toplumsal katkiya dontistiirecek bir kalite politikasini benimsemektedir.

A.1.1. Misyon, Vizyon, Stratejik Ama¢ ve Hedefler

Fakiiltemiz, yonetiminde tiim unsurlarla katilimciligi ve birlikte gelismeyi tesvik etmek,
Islami degerleri, asrimizin ve toplumumuzun ihtiya¢ ve anlayisina uygun bir tarzda ve
akademik olgiitler cercevesinde ele alan uzmanlar yetistirmek, Ulkemizin din egitimi ve

ogretimi ile ilgili sorunlarin1 ¢6zmeye yonelik ¢calismalar yapmay1 temel amag edinmistir.

Fakiiltemiz, Islami degerleri ¢agimizin ve toplumuzun ihtiya¢ ve anlayisina uygun bir tarzda
akademik oOl¢iitler ¢ercevesinde ele alacak uzmanlar yetistirmeyi hedef edinmistir. Bir diger
hedefimiz de iilkemizin dogru bir sekilde din egitimini saglayabilmesi ve ¢agin
problemlerinden haberdar ve hazirlikli nesiller yetistirmektir. Nitelikli bireyler yetistirmeyi
hedefleyen kurumumuz egitim ve 6gretim yonetmeligini gelistirmeye, 6gretim iiyelerinden
ders agma talepleri alarak se¢meli derslerin cesitliligini saglamaya calismaktadir. Ayrica
uluslararasilagma yoniinde gerekli tesvikleri saglamaya c¢aligmakta Ogrenci ve Ogretim
eleman1 degisimine yonelik toplantilar ve bilgilendirmeler (Erasmus, Mevlana programi
tanitim toplantilar1) yapmaktadir. Fakiiltemiz uluslararasi ¢alismalarin yapilmasina onem
vermekte, projeler ve sempozyumlar yapmaya gayret sarf etmektedir. 2020 yilinda gevrimigi
olarak “Uluslararasi Disiplinlerarast Ruh Sempozyumu” diizenlemistir. Temel islam Bilimleri
ve Felsefe ve Din Bilimleri boliimlerinde doktora ve yiiksek lisans boliimleri bulunmakta olup
buna ilaveten 2020 yilinda Islam Hukuku Anabilim Dali ile Tefsir Anabilim Dali yiiksek
lisans programlar1 acgilmistir. Fakiiltemiz Temel Islam Bilimleri béliimiinde Arapca

Lisanstistii Egitim programini agmay1 da hedeflemektedir.

Olgunluk Diizeyi (4): Stratejik plan kapsaminda stratejik amaglar ve hedefler
dogrultusundaki tiim alanlar1 kapsayan uygulamalar sistematik olarak ve kurumun i¢ kalite
giivencesi sistemi ile uyumlu olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

Kamtlar:

2021-2025 Stratejik Evlem Plani

Faaliyet Raporu

(")érenci Memnuniyet Anketi

Personel Memnuniyet Anketi

ic Pavydas Toplantisi
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Dis Paydas Toplantisi

Dis Pavdas Toplantis1 Davet Yazilari

Dis Paydas Toplantisi Fotograflar:

Dis Paydas Toplantisi Tutanagi

ic Pavydas Toplantis1 Davet Yazisi

ic Paydas Toplantisi Fotograflar

ic Pavdas Toplantis1 Tutanagi

Harcama Yetkilisinin i¢c Kontrol Giivence Beyam

Kalite Giivence Komisvonu Toplantisi

Egitim ve Odretim Komisyonu Toplantisi

Toplumsal Katki Komisyonu Toplantisi

Kalite Giivence Degerlendirme Toplantisi

Temel islam Bilimleri (Arapc¢a) Tezli YL Programi Basvurusu

islam Tarihi ve Sanatlari Tezli YL Programi Basvurusu

A.1.2. Kalite Giivencesi, Egitim Ogretim, Arastirma Gelistirme, Toplumsal Katki ve
Yonetim Sistemi Politikalar1

Kurumun kalite giivencesi ve politikalar1 kalite el kitabinda planli bir siire¢ dahilinde
belirlenmis bulunmaktadir. S6z konusu planlama, kurum igerisindeki ilgili kurullarin is birligi
ile fakiilte yonetimi tarafindan gercgeklestirilmektedir. S6z konusu ilgili kurullar, planlamanin
ilk ayagimi olusturmakta olup kurumun i¢ ve dis paydaslariyla koordineli olarak
miizakerelerde bulunmaktadir. Bu noktada yillik faaliyet raporlart ve 6z degerlendirme
raporlar1 da bagka bir yerlesik takip mekanizmasi olarak g6z oniinde bulundurulmaktadir. Son
olarak gerek goriildiigiinde, politikalar1 hedef alan iyilestirme ve Onlemler dekanliga
bildirilmektedir. Stratejik plan kapsaminda gozden gegirilen politikalar 5’er yillik periyotlarla
giincellenmektedir. Bu gézden gecirmeler esnasinda fakiiltemizin performans degerleri ve i¢
degerlendirme raporlar1 da dikkate alinmaktadir. Siirecin planlamasi kalite el kitabina ve
kurum stratejik planina dayanmakta olup, Kalite ve Akreditasyon kurulu (KAK) tarafindan
gbzden gecirilmektedir. i¢ ve dis paydaslarla yapilan miizakereler sonucunda ihtiya¢ duyulan
tyilestirmeler dekanliga bildirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (4): Kalite giivencesi, egitim ve dgretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal
katkt ve yoOnetim sistemi alanlarindaki kurumsal politikalarin birbirleri ile olan iligkileri
kurulmus ve politikalardaki bu biitiinciil yap1 i¢ kalite glivence sistemini yonlendirmektedir;

sonuglar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi — KIDR-2020


https://ilahiyat.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2021-2025-stratejik-plan-dis-paydas-toplantisi-yap-r993.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ilahiyatfak/files/574-15062021-tarihli-dis-paydas-toplantisi-davet-yazil.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ilahiyatfak/files/575-dis-paydas-toplantisi-fotograflari-15062021.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ilahiyatfak/files/576-dis-paydas-toplanti-tutanagi-15062021.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ilahiyatfak/files/577-30-haziran-2021-tarihli-ic-paydas-toplanti-davet-y.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ilahiyatfak/files/578-ic-paydas-toplantisi-fotograflari-30062021.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ilahiyatfak/files/567-ic-paydas-toplanti-tutanagi-30062021.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ilahiyatfak/files/580-harcama-yetkilisi-ic-kontrol-guvence-beyani.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ilahiyatfak/files/581-a-kalite-guvence-komisyonu-toplanti-fotograflari-0.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ilahiyatfak/files/582-b-egitim-ve-ogretim-komisyonu-toplanti-fotograflar.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ilahiyatfak/files/583-d-toplumsal-katki-komisyonu-toplanti-fotograflari-.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ilahiyatfak/files/566-kalite-guvence-deg-toplantisi-06072021.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ilahiyatfak/files/610-temel-islam-bilimleri-arapca-yl.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ilahiyatfak/files/609-islam-tarihi-ve-sanatlari-yl.pdf

Kanitlar:

2021-2025 Stratejik Evlem Plani

ic Pavydas Toplantisi

Dis Paydas Toplantisi

Dis Pavdas Toplantis1 Davet Yazilar:

Dis Paydas Toplantisi1 Fotograflar:

Dis Paydas Toplantisi Tutanagi

ic Pavydas Toplantis:1 Davet Yazisi

ic Paydas Toplantisi1 Fotograflar

ic Pavdas Toplantis1 Tutanagi

Faaliyet Raporu

Ogrenci Memnunivet Anketi

Personel Memnuniyet Anketi

Kalite Giivence Politikasi

Kalite Kurulu Oz Degerlendirme Toplantisi

A.1.3 Kurumsal Performans Yonetimi

Kurumsal performans yonetimi, kalite el kitabinda planli bir siire¢ dahilinde belirlenmis
bulunmaktadir. S6z konusu planlama, kurum igerisindeki ilgili kurullarin is birligi ile fakiilte
yonetimi tarafindan gergeklestirilmektedir. lgili kurullar, planlamanmn ilk ayagm
olusturmakta olup kurumun i¢ ve dis paydaslariyla koordineli olarak miizakerelerde
bulunmaktadir. Performans yonetiminin her yil diizenli olarak takibi, kalite kurulu tarafindan
icra edilmektedir. Bu noktada yillik diizenli faaliyet raporlar1 ve kurum 6z degerlendirme
raporlar1 da sistemi biitiinleyici baska bir yerlesik takip mekanizmasi olarak islev
gormektedir. Son olarak siire¢ iyilestirme ve siire¢ yonetimi iyilestirme gibi kurumsal
performansin zayif ve gelistirmeye agik yonlerini hedef alan iyilestirme ve dnlemler, fakiilte
yonetimi paylagilmakta ve onlar da tanimli siirece dahil edilmektedir

Olgunluk Diizeyi (4): Tiim alanlarla/stireclerle iligkili tim performans gdstergeleri sistematik
ve kurumun i¢ kalite glivencesi sistemi ile uyumlu olarak izlenmekte ve elde edilen sonuglar
paydaslarla birlikte degerlendirilerek karar almalarda kullanilmakta ve performans yonetimine
iliskin 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar:

2021-2025 Stratejik Evlem Plani

ic Paydas Toplantisi
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Dis Paydas Toplantisi

Dis Pavdas Toplantis1 Davet Yazilari

Dis Paydas Toplantisi Fotograflar:

Dis Pavdas Toplantis1 Tutanagi

ic Pavdas Toplantis1i Davet Yazisi

ic Paydas Toplantisi Fotograflar

ic Pavdas Toplantis1 Tutanagi

Faaliyet Raporu

A.2 i¢ Kalite Giivencesi

COMU 1lahiyat Fakiiltesi'nde i¢ kalite giivencesi sistemi olusturulmus ve bu sistem ile
stireglerin gozden gegirilerek siirekli iyilestirilmesini saglanmaktadir. Kalite Komisyonunun
yetki, gorev ve sorumluluklarn agik sekilde tanimlanmistir ve kurumda kalite kiiltiiriiniin
yayginlastirilmasi i¢in yliksek bir motivasyonla aktif olarak siirekli iyilestirme caligmalar
yiritilmektedir. Bu konuda web sayfamizdaki duyurularda gesitli 6rnek uygulamalar da

mevcut olup kanit olarak sunulabilir.

A.2.1 Kalite Komisyonu

Kalite komisyonu ve komisyona destek olmak amaciyla olusturulan kalite odakh
organizasyonel yapilar; yetki, gérev ve sorumluluklari dogrultusunda sistematik ve kurumdaki
biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda ¢aligmalar1 yliriitmekte; yiiriitiilen uygulamalardan elde
edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuclart degerlendirilerek iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda bir iist komisyon ve bes alt komisyon olusturulmustur.
Ust Komisyonun Uygulama ilkeleri mevcuttur. Komisyonlarin organizasyon yapisi, is
dagilimi, iiye dagilimi, birimlerin ayr1 ayri temsil edilmeleri, Danisma Kurulu, Birim ve
Béliim diizeyinde Kalite Temsilcileri, I¢ ve Dis Paydas Kurullarimiz belirlenmistir. Kalite
Komisyon Uyelerinin Yonetici ve akademik birim baskanlarindan olusmasina dikkat
edilmistir. Bu sayede kurumda kalite giivencesi kiiltiiriinii destekleyen, kapsayici bir kurumsal
kiiltiir ve liderlik anlayisinin olusturulmasi amaglanmistir.

Her bir kurul birgok toplanti ve etkinlik gerceklestirmistir. Fakiiltemizin siiregleri kapsayan ig
kalite giivencesi mekanizmalari, tanimli siiregler biitiinciil bir kalite yOnetimi anlayisi
kapsaminda sistematik olarak yiriitiilmektedir. Yiriitilen uygulamalardan elde edilen
bulgular izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirmeler

gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda yayimlanmis olan bir kalite el kitabi da mevcuttur.
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UBYS sistemimiz birgok baslkta aktif faaliyettedir. Gegen yila ait tiim akademik
birimlerimiz Birim I¢ Degerlendirme Raporlarmi tamamlamigtir. Ayrica 2020 Yili igin
fakiiltemiz 6z degerlendirme raporunu tamamlamistir. Hazirlanan raporlar UMIS-UYBS Oz
Degerlendirme Programi Bilgi Sisteminde yayimlanmaktadir. 2021 yilinda fakiiltemiz
akreditasyon bagvurusunda bulunmus ve akredite siirecini baslatmistir.

Kalite Glivence Komisyonu c¢alisma bi¢imi ve isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir. Fakiilte Kalite Gilivence Komisyonunun tiim siire¢ ve uygulamalari
tanimlidir, bunlar fakiilte personelince bilinir.

Kurumda kalite giivencesi kiiltiiriinii destekleyen kurumsal kiiltiir ve liderlik yaklasimi
olusturmak iizere planlar bulunmaktadir. Bu baglamda fakiiltemiz; akademik personeline,
idari personeline ve dgrencilere yonelik memnuniyet anketleri yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (5): Kalite komisyonunun kurumsal amaglar dogrultusunda, siirdiiriilebilir
ve biitlinlesik uygulamalar1 kurumun tamaminda benimsenmistir; kurumun kalite yonetimi
kapsaminda yenilik¢i uygulamalar1 bulunmakta, uygulamalarin bir kismi1 diger kurumlar
tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kanitlar:

2021-2025 Stratejik Evlem Plani

ic Pavydas Toplantisi

Dis Paydas Toplantisi

Dis Paydas Toplant:1 Tutanag:

Goniilliit Damismanlik Projesi

Sinif Danismanlari

Fakiilte Komisyonlari

Kalite Giivence Komisvonu Toplantisi

Egitim ve Odretim Komisyonu Toplantisi

Toplumsal Katki Komisyonu Toplantisi

Kalite Giivence Degerlendirme Toplantisi

A.2.2. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1 (Puké Cevrimleri, Takvim, Birimlerin Yapisi)
Kurumsal diizeyde planlanan hedefler, performans gostergeleriyle uyumlu olarak birim
diizeyinde (Temel Islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri, islam Tarihi ve Sanatlarr)
izlenmektedir. Tiim alt birimlerin katilmiyla belirlenen stratejik plan olusturulmakta ve
izlenmektedir. Kalite odakli hedefler ve ¢iktilarin donemsel olarak takibi, Kalite Komisyonu

ierisindeki alt birimlerin izlenmesinden sorumlu iiyeler tarafindan incelenmekte ve PUKO
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cevrimlerinin  kapatilip kapatilmadigi, kapatildiysa bu ¢evrimin yeniden baslatilip
baslatilamayacagina dair fakiilte yonetimi ile birlikte istisarelerde bulunulmaktadir. Kurum igi
akademik kalite giivence mekanizmasi bu sekilde isletilmekte olup, idari birimlerdeki izlenme
ise yine kalite komisyonunun daimi iiyesi olan fakiilte sekreteri Onciiliigiindeki idari personel
tarafindan yiirttiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (5): Tiim alanlar1 ve siiregleri kapsayan, kurumsal amaglar dogrultusunda,
stirdiiriilebilir ve biitiinlesik i¢ kalite giivencesi uygulamalari kurumun tamaminda
benimsenmistir. Kurumun kalite yonetimi kapsaminda yenilik¢i uygulamalar1 bulunmakta,
uygulamalarin bir kism1 diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kanitlar:

Genel PUKO Déngiisii

A.2.3 Liderlik ve Kalite Giivencesi Kiiltiirii:

Kurum, yerlesik kalite giivencesi sistemini; mevcut yonetimi ve idari sistemi, bolim
baskanlarinin liderlik 6zelliklerini ve verimliliklerini 6lgme ve izlemeye imkan taniyacak
sekilde planlamaktadir. Bu noktada diizenli olarak ilgili bolim kurul kararlari, Lider
Davranist Degerlendirme Anketleri ve Bolim Baskanlar1i Memnuniyet Anketleri
izlenmektedir. Alinan kararlar neticesinde planlanan talepler ve/veya iyilestirmeler i¢ ve dis
paydaslarla paylasilmakta, ulasilabilir imkanlar dahilinde iiniversite yonetimi de mevcut
planli siirece dahil edilmektedir. Kurumun liderlik yaklasgimi, yine kurumun Misyon ve
Vizyonlarin1 temel alan, seffaf, icsellestirilmis kalite gilivencesi kiiltiirii baglaminda
yiiriitiilmektedir. Bu noktada paydas katilimini esas alan anketler ve i¢ paydaslarin istek-talep
bildirimleri, diizenli olarak izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kalite giivencesi ¢aligmalar1 fakiiltemizde yonetim, akademik ve idari kadronun katilimiyla
birlikte yapilmis; bu c¢ergevede biliylik bir goniilliillik motivasyonu igerisinde 0z
degerlendirme raporu, stratejik plan vd. kurum i¢i ve kurum dis1 degerlendirme raporlari
ozveriyle hazirlanmistir. Kurumumuzda kalite gilivencesi konusunda bilgi ve deneyim
eksikligi bu calismalar cergevesinde giderilmeye calisilmistir. Yogun ve genis katiliml
toplantilar gerek akademik, gerekse idari personelin fikir ve katkilarini1 rahatga ortaya
koymasina uygun zemin hazirlamistir. Toplantilarin bir bagka katkisi da tiim personelin
stirece dahil edilerek kurum i¢i aidiyet kiiltliriiniin gelismesine vesile olmasidir.

Olgunluk Diizeyi (4): Kurumda yiiksek kaliteyi kalic1 bir sekilde saglayan kurumsal kiiltiir
ile kurumdaki deger ve beklentiler dogrultusunda kalite ¢alismalarinin koordine edilmesini

saglayan ve kalite siireclerini sahiplenen liderlik anlayisi bulunmaktadir. Liderlik ve kalite
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giivencesi kiltiirii, kurumdaki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda izlenmekte, paydaslarla
birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gore 6nlem alinmaktadir.
Kanitlar:

Ogrenci Memnunivyet Anketi

Personel Memnuniyet Anketi

Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyam

Kalite Giivence Komisyonu Toplantisi

Egitim ve Odretim Komisyonu Toplantisi

Toplumsal Katki Komisyonu Toplantisi

Kalite Giivence Degerlendirme Toplantisi

A. 3. Paydas Katilim

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, cagdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu
amagla paydaslart belirleyerek onlarin durumlarimi da dikkate alacak sekilde stratejilerini
belirlemistir. Bunlarin baslicalar1 tiniversitemiz ve fakiiltemizin ikili isbirligi ve protokolleri
icerisinde bulunan kurumlardir. Bu kapsamda paydaslarimizin baslicalar1 su sekilde

siralanabilir:

A3.1 i¢ ve Dis Paydaslarin Kalite Giivencesi, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve
Gelistirme, Yonetim ve Uluslararasilagsma Siireclerine Katilinm

Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,

MEB ve bagh kurumlar,

Yiiksek Ogretim Kurulu,

Universitelerarast Kurul,

Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlari,
Il ve Ilge Miiftiiliigii,

Canakkale Savaslar1 Gelibolu ve Tarihi Alan Baskanlig1
Sivil Toplum Kuruluslari,

Akademik personelimiz ve aileleri,

Idari personelimiz ve aileleri,

Ogrencilerimiz ve aileleri,
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Mezunlarimiz.

Paydaslarla goriistilerek karar alinmakta ve bu siirecte gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.
Onemli bir paydasimiz olan mezun &grencilere yonelik mezun bilgi sistemi kurulmustur.
(OMIK) Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun Iliskileri Koordinatorliigii, Universitemiz
Senatosu'nun 24.05.2017 tarihli ve 06 sayili toplantis1 29 nolu karar1 ile kurulmustur. Bu
kurulus vasitasiyla mezunlarla ilgili kurumsal diizeyde iletisim kurmak ve mevcut
ogrencilerimizin egitim hayatlarina-gelisimlerine katki saglamak {izere okulumuzun tim
akademik ve idari birimleri ile isbirligi i¢inde caligmalar yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (5): Kurumdaki tiim siireglere ve karar almalara paydaslarin katilimi,
olgunlagmis ve siirdiiriilebilir uygulamalarla saglanarak kurumun tamaminda benimsenmistir;
kurumun paydas katilimini giiclendirmek {iizere yenilik¢i uygulamalari bulunmakta,
uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kanitlar:

Mezun Portah

Dis Pavdas Toplantisi

Dis Paydas Toplant:1 Tutanag:

Goniilliit Damismanlik Projesi

Sinif Danismanlari

Fakiilte Komisyonlari

imam Hatip Miidiirleri Toplantisi

DiB Baskan Yardimcisi Zivareti

A. 4. Uluslararasilasma

Kurum, iiniversitenin yerlesik uluslararasilagma politikas1 geregince uyguladig: faaliyetlerin
yaninda ayn1 zamanda kalite el kitabinda tanimli bir siire¢ dahilinde kendine 6zgii bir
uluslararasilagma planlamasi1 da yapmaktadir. Kurumun en gii¢lii yanlarindan biri olarak
sunulabilecek bu planlama ve buna dayali uygulamalar, i¢ ve dis paydaslarla is birligi
icerisinde yiiriitiilmektedir. Bu baglamdaki stratejik faaliyetler, periyodik olarak hem fakiilte
yonetimi tarafindan hem de kurum i¢indeki ilgili komisyonlar tarafindan izlenmektedir.
Kurum, paydaslar tarafindan alinan geri doniisler 1s18inda birtakim Onlemler alip

iyilestirmelerde bulunmaktadir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi — KIDR-2020


https://ilahiyat.comu.edu.tr/mezuniyet-bilgi-sistemi.html
https://ilahiyat.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2021-2025-stratejik-plan-dis-paydas-toplantisi-yap-r993.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ilahiyatfak/files/576-dis-paydas-toplanti-tutanagi-15062021.pdf
https://ilahiyat.comu.edu.tr/fakultemize-yeni-baslayan-her-10-ogrencimize-bir-a-r65.html
https://ilahiyat.comu.edu.tr/sinif-danismanlari-r23.html
https://ilahiyat.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/fakultemizin-komisyonlari-r29.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ilahiyatfak/files/586-imam-hatip-mudurleri-ile-toplanti.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ilahiyatfak/files/587-dib-baskan-yardimcisi-ziyareti.pdf

A.4.1. Uluslararasilasma Politikas1

COMU Ilahiyat, kendisine belirledigi vizyon ve misyon dogrultusunda, kalite politikalarina
uygun olarak, hem iilkemizde hem de diinyada tanmnan bir fakiilte olma amaci da
tagimaktadir. Bu amacina da uygun olarak da uluslararas1 6grenci kabuliinden verilen egitimin
kalitesine kadar uluslararasi1 bir strateji glitmekte, hem Ogrenci hem de akademisyen
diizeyinde uluslararasi baglantilar kurma ve gelistirmeye 6nem vermektedir.

Erasmus ve Mevlana degisim programlar1 ¢ergevesinde Fakiiltemizin igerisinde bulundugu
uluslararas1 protokol ve is birligi uygulamalar1 mevcuttur (Erasmus Degisim Programu;
Mevlana Degisim Programi). Bu baglamda Universite Fakiiltemizde ilgili koordinatérliikler
kurulmustur (Erasmus Kurum Koordinatorliigii; Mevlana Kurum Koordinatorligii). Erasmus
protokolleri Avrupa'daki Universitelerle yapilan ikili anlasmalar; Mevlana protokolleri ise
Asya ve Avrupa'daki Universitelerle yapilan Yiiksekogretim Kurumlariyla daha ¢ok e-posta
yolu ile gerceklestirilmektedir.

Pandemi Oncesinde 2018-2019 yilinda fakiiltemizden {i¢ 6grenci Mevlana degisim programi
ile Filistin’de bulunan AIQUDS iiniversitesine gonderilmistir. Fakiiltemiz anlasmali
iiniversite sayilarini artirmayr hedeflemekte ve 6grenci hareketliligine 6nem vermektedir.
Pandemi nedeniyle ara verilen 6grenci degisimi programini yeniden daha genis bir bigimde
kullanmay1 hedeflemekteyiz.

Yurt disginda deneyim kazanmak isteyen Ogretim elemanlarmin TUBITAK vb projelere
katilimu tesvik edilmektedir. Ayrica yurt disinda egitim alan 6gretim elemanlarmin gesitliligi
uluslararasilagsma politikasina katki sunmaktadir.

Canakkale’nin Balkan cografyasina yakinligi bolgede bulunan 6grencilerin fakiiltemizi tercih
etmesinde etkili olmaktadir. Ayrica Balkan {iiniversiteleri ile ikili anlagmalar yapilarak
uluslararas1 akademik etkinlikler diizenlenmektedir.

Birgok tilkeden gelen uluslararas1 6grenciler lisans ve lisansiistii egitimlerini fakiiltemizde
tamamlamaktadir. Bu baglamda o6grencilerimizin uluslararas1 diizeyde medeniyet, kiiltiir
noktasinda bilgilenmeleri artmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (4): Kurumun uluslararasilasma politikast dogrultusunda yapilan
uygulamalar sistematik ve kurumun i¢ kalite giivencesi sistemi ile uyumlu olarak izlenmekte
ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar:

Erasmus Antlasmalari

Mevlana Antlasmalari

Balkan Universiteleri ile Ortak Yapilan Sempozyumlar
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Rumeli islam Arastirmalari Dergisi

Theosophia Dergisi

Uluslararasi Ortak Yazarlh Makaleler

Uluslararasi Ogrenci Listesi

Uluslararasi Ogrenci Basvuru ve Kayit Kabul Yonergesi

A.4.2. Uluslararasilasma Siirec¢lerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi

Kurumun uluslararasilagsma siirecinin yonetimi ve sorumlularinin organizasyonel yapisi
Dekanlik tarafindan belirlenmektedir. Faaliyetlerin takibi ve gerekli iyilestirmeler kurum igi
ilgili kurul ve komisyonlar tarafindan gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumda uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulamaya konularak bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak
bu sonugclar izlenmemektedir.

Kanitlar:

Erasmus Ilam

Erasmus ve Mevlana Komisyonlari

Uluslararasi Ogrenci Basvuru ve Kavit Kabul Yonergesi

A.4.3. Uluslararasilasma Kaynaklari

Fakiiltemiz, liniversitemizin tahsis ettigi blitgeyle 6grenci ve personelin yurt dis1 egitim ve
tecriibelerine katki sunmaktadir. Fakiiltemizde kurulan vakif ile anlagsma saglanan yurt dist
iiniversitelerine ilave kaynak saglanmasi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar saglanmaktadir. Ancak bu kaynaklarin

kullanimina yodnelik sonuglar izlenmemektedir.

Dis iliskiler Koordinatorliigii

A.4.4. Uluslararasilasma Performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Kurumun uluslararasilagsma performansi, kalite el kitabindaki tanimli siire¢ uyarinca fakiilte
yonetimi tarafindan gerek Ogrencilerin gerek Ogretim elemanlarinin  uluslararasi
hareketlilikleri tesvik edilmektedir. Dekanligin gondermis oldugu anlagsma mailleri buna
ornek gosterilebilir. Her akademik yilsonunda kalite ve akreditasyon kurulu tarafindan
uluslararasilagma performans: ile ilgili veriler toplanir ve sisteme girilir. Bu veriler

dogrultusunda gerekli iyilestirmeler yapilarak gelecek yilin hedefleri belirlenip sisteme girilir.
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Olgunluk Diizeyi (3): Kurumda uluslararasilasma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik uygulamalar tiim alanlar1 kapsar sekilde yiiriitiillmektedir. Ancak
bu uygulamalarin sonuglar1  izlenmemektedir veya karar alma  slireglerinde

kullanilmamaktadir.
Kanitlar:

2021-2025 Stratejik Evlem Plani

Erasmus Antlasmalari

Mevlana Antlasmalari

Balkan Universiteleri ile Ortak Yapilan Sempozyumlar

Rumeli islam Arastirmalari Dergisi

Theosophia Derqisi

Uluslararasi Ogrenci Listesi

Uluslararasi Ogrenci Basvuru ve Kavit Kabul Yonergesi

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Fakiiltemizde programlarin tasarimi Ve onayina iliskin tanimli siirecler dogrultusunda
uygulamalar gergeklestirilmededir. Bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmekte ancak bu
sonuglarin paydaslarla birlikte izlenmesi sistematik olarak yapilamamaktadir. Ilahiyat
programinin amaglar1 ve ciktilar1 Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilik Cergevesi (TYYCQ) ile
iligskilendirilmektedir. Programlarin TYYC ile uyumu izlenmekte ve her donem paydaslarla
birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir. Ilahiyat programi igin Bologna Bilgi Paketi
Sisteminde program ¢iktilar1 ile ders kazanimlar iligskilendirilmistir. Bologna Bilgi Paketinin
her yariyil giincellenmesi akademik takvimle giivence altina alinmistir. Ders dagilim
dengesine iliskin kurum politikas1 belirlenmistir. Fakiiltemiz kalite giivencesi ¢alismalari bilgi
kilavuzunda belirtildigi gibi Ilahiyat programinda zorunlu ve segmeli ders dagilimi dengeli bir
sekilde planlanmaktadir. Ogrencilerimizin kiiltiirel derinlik kazanmasma firsat saglamak
amaciyla iiniversitemiz biinyesinde ortak secmeli dersler havuzu olusturulmustur. Ilahiyat
programinda tanimlanmis olan 6grenci is ytikleri, paydaslarla paylasilmakta (program ve ders
bilgi paketleri yoluyla) ve egitim-6gretimle ilgili tiim uygulamalarda (6grenci hareketliligi,
onceki 6grenmelerin taninmasi vb.) kullanilmaktadir. Ancak dgrenci is yiikii ve bununla ilgili
uygulamalarin  sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir. Programlarda is yiikiiniin

belirlenmesinde 6grenci katiliminin saglanmasina yonelik iyilestirmeler yapilmasina ihtiyag

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi — KIDR-2020


https://ilahiyat.comu.edu.tr/stratejik-eylem-plani-r72.html
http://erasmus.comu.edu.tr/anlasma-listesi-aktif-r150.html
http://mevlana.comu.edu.tr/karsilikli-anlasmalar.html
https://mehmedakifsempozyumu.comu.edu.tr/
https://ilahiyat.comu.edu.tr/arsiv/haberler/rumeli-islam-arastirmalari-dergisinin-yeni-sayisi--r970.html
https://www.theosophiajournal.com/
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ilahiyatfak/files/588-uluslararasi-ogrenci-listesi.pdf
http://student.comu.edu.tr/hakkimizda/yurt-disindan-ogrenci-kabul-yonergesi.html

vardir. Fakiiltemizin 6grenci merkezli yaklasimi dogrultusunda akademik birimlerde bir
onceki akademik yilsonu itibari ile Genel Agirlikli Not Ortalamast (GANO) en yiiksek olan
ogrencinin, akademik kurullarda (Fakiilte Kurullari, Akademik Genel Kurul) egitim-6gretim
ile ilgili gindem maddelerinin goriisiilmesinde katilimc1 olarak  bulunmasi ilkesi
benimsenmistir. Kurumumuzun o6lgme ve degerlendirme sistemi Ogrenci ve Ogretim
elemanlar1 goriislerine dayali olarak giincellenmistir. Fakiiltemizde 6lgme ve degerlendirme
sistemine iliskin uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem

sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

B.1.1. Programlarin Tasarim ve Onay1
Olgunluk Diizeyi (4): Paydaslarin katilimiyla programin tasarimi Ve onayina iliskin
uygulamalar sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler

alinmaktadir.
Kanitlar:

Egitim ve Odretimde PUKO Déngiisii

Kalite Giivence Komisvonlari

Kalite Giivence Politikasi

Fakiilte Egitim-Ogrenim Programi

Egitim ve Ogretim Sinav Yonetmeligi

B.1.2. Program Amaclari, Ciktilar: ve Programin TYYC Uyumu

Olgunluk Diizeyi (5): Programin amaglari, ¢iktilar1 ve bunlarin IAA dlgiitleri ile uyumlarma
iliskin siirdiiriilebilir ve olgunlagmis uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmistir; bu
kapsamda kurumun kendine ozgii, yenilik¢i ve diger kurumlar tarafindan 6rnek alinan

uygulamalar1 bulunmaktadir.
Kanitlar:

Egitim ve (")éretim Sinav Yonetmeligi
2020-2021 Egitim Yili Akademik Takvim
2021-2025 Stratejik Evlem Plani

ic Paydas Toplantisi

Dis Paydas Toplantisi

Dis Paydas Toplanti Tutanag
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Program Ciktilar:

IAA Ciktilar: ve Program Ciktilar1 Matrisi.pdf

B.1.3. Ders Kazamimlarimn Program Ciktilar1 ve Disipline Ozgii Ciktilar ile
Eslestirilmesi

Olgunluk Diizeyi (5): Ders kazanimlari ile program ¢iktilar: ve disipline 6zgii ¢iktilar agik,
anlasilir, ger¢ekei ve siirdiiriilebilir sekilde eslestirilmis ve tiim alanlarda i¢sellestirilmistir; bu
kapsamda kuruma o6zgii, yenilik¢i ve diger kurumlar tarafindan 6rnek alinan uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar:

Fakiilte Egitim-Ogrenim Programi

Egitim ve Odretim Smav Yonetmeligi

Egitim ve Odretimde PUKO Dongiisii

Ogrenci Memnunivet Anketi

Personel Memnuniyet Anketi

B.1.4. Programin Yapisi ve Ders Dagilim Dengesi

Olgunluk Diizeyi (5): Program yapisi ve dengesine iliskin kurumsal amaglar (egitim-6gretim
politikas1) dogrultusunda, siirdiiriilebilir ve olgunlasmis uygulamalar tiim birimlerde
benimsenmistir. Kurumun kendine 6zgii ve yenilik¢i birgok uygulamasi bulunmakta ve bu

uygulamalarin bir kism1 diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.
Kanitlar:

Pavdaslarla iliskiler

Kurumsal Bilgiler

Fakiilte Egitim-Ogrenim Programi

Egitim ve (")éretim Simav Yonetmeligi

B.1.5. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Tasarim

Olgunluk Diizeyi (5): Ogrenci is yiikii uygulamasi, kurumsal amaclar dogrultusunda ve

stirdiiriilebilir sekilde kurumun tamaminda benimsenmistir. Kurumun bu hususta kendine
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Ozgii ve yenilikgi bircok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger

kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.
Kanitlar:

2021-2025 Stratejik Evlem Plani

ic Paydas Toplantisi

Dis Pavdas Toplantisi

Faaliyet Raporu

Egitim ve (")éretim Simav Yonetmeligi

B.1.6. Olgme ve Degerlendirme

Ogrenciye her bir ders igin bir basar1 notu verilir. Basar1 notu, grencilerin derslerden
aldiklar1 déonem sonu notlarindan hareketle su sekilde hesaplanir: 90-100 puan: AA 85-89
puan: BA 80-84 puan: BB 70-79 puan: CB 60-69 puan: CC 55-59 puan: DC 50-54 puan: DD
40-49 puan: FD 0-39 puan: FF Yeterli: YE Yetersiz: YS Devamsiz: DS a) Bir dersten bir
ogrenci; (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi basarmis,
(DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi kosullu basarmis, (FD) ve (FF)
notlarindan birini almig ise o dersi basaramamis sayilir. b) Kredisiz olan dersler ile stajlarin
devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE) vyeterli, (YS) yetersiz, (DS) devamsiz
sayilir. ¢) Girmeyi hak etmedigi bir smava giren 6grencinin aldigi not iptal edilir. d) 2547
sayili Kanunun 5 inci maddesinde belirtilen ortak zorunlu derslerden alinan (YE) ve (YS)
notlar1 ile kredisiz dersler i¢in (DS) notlar1 agirlikli not ortalamasinin hesabinda dikkate
alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’nin karsiligi 0.00 sayilir. Ogrencilere, yukaridaki

tabloda goriilen puanlara karsilik gelen basar1 notundan daha asagida basar1 notu verilmez.

Olgunluk Diizeyi (5): Programda kurumsal amaglar dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde
tasarlanan o6l¢me ve degerlendirme sistemi, kurumun tamaminda benimsenmistir. Bu
kapsamda kurumun kendine 6zgii, yenilik¢i ve diger kurumlar tarafindan 6rnek alinan bazi

uygulamalar1 bulunmaktadir.
Kanitlar:

Egitim ve Odretim Sinav Yonetmeligi

Simavlar, Olcme ve Degerlendirme
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B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Kurumsal amaglar dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde yiiriitiillen 6grenci kabulii ve
onceki Ogrenimin taninmast ve kredilendirilmesi uygulamalar1 kurumun tamaminda
benimsenmistir. Standart uygulamalar ve mevzuatin yanm sira kurumumuzda yaygin egitim
faaliyetleri yoluyla bilgi ve beceri kazandirilmasi 6rnek bir uygulama olarak on plana

cikmaktadir.

Universitemiz Siirekli Egitim Merkezi tarafindan cesitli alanlarda agilmis iicretsiz sertifika

egitim programlari ile dgrencilerin ve sehir halkinin Ilahiyat programi ile alakali yaygin

egitim hizmetlerinden yararlanmasi saglanmastir.

Stirekli Egitim Merkezi: http://sem.comu.edu.tr/

Sertifika Egitim Programlart: https://esertifika.comu.edu.tr/

Kurumumuza dgrenciler Olgme Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan
Yiiksekogretim Kurumlari Sinavi ile kabul edilmektedirler. Merkezi Yerlestirme ile gelen
Ogrenci gruplar1 disinda kalan 6grencilerin kabuliinde ise, uluslararasi (yabanci uyruklu),
yatay gecis ile Ogrenci kabuliine iliskin yonetmelik, yOnerge ve senato Kkararlari
uygulanmaktadir. Ogrenci kabuliine iliskin siirecler kurumsal (iiniversite-fakiilte) internet

sayfamizda duyurulmaktadir.

Kurumumuzda 6nceki formel 6grenmelerin taninmasi i¢in yonetmelik, yonerge ve uygulama
ilkeleri gibi tamimli siiregler bulunmaktadir. (Egitim-Ogretim Y&netmeligi) Universitemiz
Kariyer Gelistirme ve Mezunlar Koordinatorliigli Yonergesi ile de 6grencilerimizin akademik

ve kariyer gelisimini izlemek {izere tanimli bir siire¢ olusturulmustur

B.2.1. Ogrenci Kabulii ve Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi (Orgiin
Egitim, Yaygin Egitim ve Serbest Ogrenme Yoluyla Edinilen Bilgi ve Beceriler)

Lisans Ogrenci alimi diizenli olarak Olgme Se¢gme Ve Yerlestirme Merkezi Baskanlig
(OSYM) tarafindan yapilmaktadir. Ogrenci kontenjanlar1 birimlerce &nerilmekte ve nihai
karar YOK tarafindan verilmektedir. OSYM tarafindan yapilan smavda SOZ puanlari ve
tercih siralarma gore girise hak kazanan dgrenciler Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK), OSYM
ile Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler (2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunun Egitim ve
Ogretim ile Ilgili Yiiksekogretime Giris Maddeleri) uyarinca istenen belgelerle her yil

belirlenen ve ilan edilen tarihlerde kayitlarini yaptirirlar.
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Onceki formal, non-formal ve informal dgrenmelerin taninmasina iliskin siiregler Sakarya
Universitesi Onceden Kazamlmis Yeterliliklerin Taninmasi, Kredi Transferi ve Intibak

Islemleri Yonergesi’ne uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Onceki 6grenmelerin taninmas1 basvurulart UBYS iizerinden ¢evrimici olarak alinmaktadir.
Basvuru esnasinda Ogrencilerden istenen yetkili egitim kurumlarindan veya kamu
kurumlarindan alinmis konu ile alakali Egitim Sertifikas1 veya egitim alindigina dair Referans
Mektubu'nun bilgi, beceri ve yetkinlikler, yaptig1 faaliyetler, ¢aligma/egitim siirelerini
gosterme niteliklerine gore degerlendirilme yapilir. Degerlendirme sonrast bagvurusu kabul
edilenlerin isimleri, sinav programlarinin ilani, sinav tarihleri ve sonuglarinin agiklanmasi

belirlenen takvime gore kurumun internet sitesinde ilan edilir.

Fakiiltemiz Doluluk Oranlari

Yil Fakiilte Kontenjan | Yerlesen | Oran
%
2017 ilahiyat (N.O) 205 205 100,00
ilahiyat (i.0) 154 154 100,00
2018 flahiyat (N.O) 205 205 100,00
ilahiyat (i.0) 154 154 100,00
2019 ilahiyat (N.O) 195 195 100,00
ilahiyat (I.0) 144 144 100,00
2020 ilahiyat (N.O) 195 195 100,00
ilahiyat (i.0) 144 144 100,00
2021 Ilahiyat (N.O) 175 175 100,00
ilahiyat (i.0) 129 81 62,79
Arapca Yeterlilik
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Bir yil siireli zorunlu Arap¢a Hazirhik Programi uygulanir. Hazirlik smifi, OSYM Tercih
Kilavuzu’'nda Ogretim siiresi siitununda gosterilen yillara dahil degildir. Arapca yeterlik
smavini  basaranlar dogrudan birinci sinifa almirlar. Ogrencilere, "Yiiksekogretim
Kurumlarinda Yabancit Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak

Esaslara Iliskin Y&netmelik" hiikiimleri uygulanur.

Bir Egitim-Ogretim yili olmak {izere Arapca hazirlik egitimi verilmektedir. Bir egitim yilinda
dort ara sinav ve 1 donem sonu sinavi yapilir. Bu programa kayit yaptiran ve yabanct dil
hazirlik smifina devam etmesine ragmen hazirlik simifin1 iki yil i¢inde basariyla
tamamlayamayan 6grencilerin programdan ilisigi kesilir. Hazirlik sinifinda basarisiz olarak
programdan ilisigi kesilen 6grenciler, varsa kendi yiiksekdgretim kurumlarinda 6gretim dili
Tiirk¢e olan esdeger bir programa kayit yaptirabilirler. Ancak bu 6grenciler, talep etmeleri
durumunda Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanlig1 tarafindan bir defaya mahsus
olmak {iizere kayit yaptirdigi yil itibariyla, 6grencinin YKS puanlarindan ilgili olan puant,
yerlestirilecegi programa kayit yaptirmak icin aranan taban puanindan diigiik olmamasi

sartiyla 6gretim dili Tiirk¢e olan programlardan birine merkezi olarak yerlestirilebilirler.
Intibak

Onceki dgrenmelerin taninmasina iligkin bir diger siire¢ intibaktir. Kurumda her tiirlii intibak
islemi kurumun Intibak Komisyonu tarafindan gerceklestirilir. Yatay Gegisle gelen
ogrencilerin intibaklarinda ders igerikleri ve kredi uygunluguna dikkat edilerek basarili kabul
edilen notlarin aktarimi birebir yapilmaktadir. Bu aktarim sirasinda ayni ders olup boliinmiis
olarak okutulan derslerin notlar1 birlestirilerek not aktarimi yapilmaktadir. Zorunlu dersler
aynen se¢cmeli dersler de aynis1 veya muadili dikkate alinarak sayilmaktadir. Sayet 6grenci
daha once, kurumda zorunlu kabul edilenden daha fazla zorunlu ders almigsa bu derslere

uygun olan se¢meli derslerden de muaf tutulmaktadir.

Dikey Gegisle Agikdgretim ilahiyat Fakiiltesi'ni tamamlayarak gelen 6grencilere aldiklar:
derslerden kredi transfer islemi yapilir. Alinan derslerin tamamu; igerik Ortiisiiyor ise fakiiltede
karsiligr bulunan derslerde muafiyet islemi uygulanmaktadir. Bu derslerin hangi dersler

oldugu Intibak Komisyonu tarafindan belirlenir.

Farkli boliimlerde okuyup kuruma kayit yaptiran Ogrencilerin muafiyetlerinde aldiklar
derslerin ders icerikleri uyumlu olan kisimlarinda gerekli muafiyet islemleri uygulanmaktadir.
Mesela Arap Dili Ve Edebiyati bolimii okuyup kuruma kayit olan bir 6grencinin almis

oldugu Arapca dersleri kredi ve igerik bilgileri géz 6niinde bulundurularak kurumdaki Arapga
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derslerine karsilik olarak sayilmaktadir. Ayni sekilde YOK tarafindan zorunlu olarak okutulan
ve icerikleri degismeyen Tiirk Dili, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Yabanci Dil ve Temel
Bilgi Teknolojileri derslerinde gerekli muafiyet islemleri uygulanmakta ve O&grenciler

herhangi bir hak kaybina ugramamaktadir.
Yatay Gegisle Ogrenci Kabulii

Kurum, COMU Yatay Gegis Senato Esaslarma gére yatay gecisle ilgili esaslar1 benimser ve
uygular. Buna gore Yatay gecis basvurular igin istenilen belgeler ve basvuru sekli COMU
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 web sayfasinda ilan edilir. OIDB tarafindan 6n incelemeden
gecen basvuru, sartlari saglamamasi halinde reddedilir. Basvurunun igerik agisindan
degerlendirmesini ve puanlandirmasmi kurumun intibak Komisyonu yapar. Elde edilen
degerlendirme puanlar1 biiyiikten kiigige dogru siralandiktan sonra en yiiksek puandan
baslayarak kontenjan dahilinde yatay gecis yapacak 6grenciler belirlenir. Asil say1 kadar
yedek agiklanir. Kurumlar arasi veya uluslararasi yatay gecislerde degerlendirme puaninin
esit olmas1 halinde, merkezi yerlestirme puam yiiksek olan dnceliklidir. intibak Komisyonu
belirledigi listeyi Fakiilte Yonetim Kurulu'na iletir. Fakiilte Yonetim Kurulu karar alir ve
Ogrenci Isleri Daire Bagkanlhigi’na iletir. Asil ve yedek listeleri OIDB web sayfasinda ilan

edilir.
Yan Dal Programm

Kurum, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’'nca ilan edilen Yan Dal Yénergesi uyarinca basarili
ogrencilerin ilgi duyduklar1 bagka bir lisans programi kapsaminda belirli bir konuya yonelik

olarak bilgi ve gorgiilerini artirmay: saglamak amaciyla Yan Dal programini icra etmektedir.

Yan Dal programina bagvurusu kabul edilen 6grenci, Yan Dal programi kapsaminda, senato
karart ile belirlenmis olan dersleri almak ve bu dersleri basarmak zorundadir. Bu dersler ilgili
boliimler arasinda kararlastirilir, ilgili fakiilte kurullarinin ve iiniversite senatosunun onayina

sunulur.

Olgunluk Diizeyi (5): Kurumsal amaglar dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde yiiriitiilen
ogrenci kabulii ve onceki 6grenimin taninmasi ve kredilendirilmesi uygulamalari kurumun
tamaminda benimsenmistir; kurumun bu kapsamda kendine 6zgli ve yenilik¢i birgok
uygulamas: bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan 6rnek

alinmaktadir.

Kanitlar:
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Uluslararasi Odrenci Basvuru ve Kayit Kabul Yonergesi

Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizevindeki Programlar

Arasinda Gecis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi

Esaslarina iliskin Yonetmelik

Sertifika Programlari

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitimi Ogrenci Staj Yonergesi
2017 yil Doluluk Orani
2018 yili Doluluk Orani
2019 yili Doluluk Orani
2020 yili Doluluk Orani
2021 yili Doluluk Orani

B.2.2. Diploma, Derece ve Diger Yeterliliklerin Taninmasi ve Sertifikalandirilmasi

Kurum, diploma ve diger belgelerin diizenlenmesini Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin
ilgili yonergesine gore uygulamaktadir. 240 AKTS+ En az 4,00 iizerinden 2,00 ortalama bir
dgrencinin mezun olabilmesi igin gereklidir. Ogrencilerin mezuniyetleri UBYS sisteminde yer
alan tabloya gore denetlenmekte, transkriptlerini tek tek inceleyerek eksik derslerinin olup
olmadigina bakilmaktadir. Gozden kagan bir ders olmasi veya ortalamanin tutmamasi
durumunda Ogrenci Otomasyon Sistemi uyar1 vermektedir. Bdylece kontrol mekanizmasi

elektronik ortamda islev gérmektedir.

Kurumda, mezuniyet i¢in biitiin kosullarin1 yerine getirerek mezuniyet hakki kazanan dgrencilere
“Lisans Diplomas1” diizenlenir. Diplomanin 6n yiiziinde 6grencinin dogum tarihi, dogum yeri, adi
ve soyadi\ kurum adi, mezuniyet tarihi, diploma numarasi\ diplomay1 onaylayanin adi, soyadi,
unvani, imzasi bulunur. Diplomanin arka yiiziinde ise T.C. kimlik numarasi ya da yabanci
uyruklular i¢in pasaport numarasi, okul numarasi, anne ve baba adi, 6grenci isleri dairesi baskani
imzasi vardir. Diploma ve gecici mezuniyet belgesindeki bilgiler, mezuniyet tarihi esas alinarak

yazilir. Diplomalara fotograf yapistirilmaz, mezuniyet ortalamasi belirtilmez.

Diploma eki, kayitli olduklar1 programlari basariyla tamamlayan 6grencilere diploma ile birlikte
verilen ve formati Avrupa Komisyonu, Avrupa Konseyi ve UNESCO/CEPES tarafindan
gelistirilen modeli temel alan bir belgedir. Diploma Ekinde, COMU’niin almis oldugu ECTS
Label-DS Label-EUR-ACE Label logolari, mezuniyet tarihi, diploma numarasi, alinan derecenin
diizeyi, not durum (transkript) bilgileri ve ulusal egitim sistemi hakkinda bilgiler yer alir. Diploma
ekinin Ogrenci ve kurumlara sundugu kazanimlar arasinda Yiksekogretimde saydamlig

saglamasi, diploma gibi egitim belgelerinin siiratle dikkate alinmasi, hareketliligi kolaylastirmasi;
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yasam boyu egitimi ulasilabilir kilmas1 gibi hususlar vardir. Ayn1 zamanda sahip olunan diploma
ve beceriler hakkinda adil, glivenilir ve yetkin bilgi verir. Diploma eki, diplomanin akademik ve
profesyonel anlamda taninmasini kolaylastirir, ancak diplomanin yerini alamaz ve uluslararasi
akademik tanmirligi garanti etmez. Diploma eki, Ogrenci Isleri Dairesi Baskanmi tarafindan

imzalanir.
Yan Dal Sertifikasi

Baska bir anadal programinda grenimine devam ederken kurumda Yan Dal programina kayit
yaptiran ve buradaki derslerini basariyla bitiren 6grencilere “Yan Dal Sertifikasi” verilir.
Ogrencinin sertifikasin1 alabilmesi i¢in anadal programindan mezun olmasi ve Yan Dal ders
planindaki derslerin; anadal programindaki derslerden bagimsiz olarak genel not ortalamasi
en az 2,00/4,00 olmas1 gereklidir. Anadal programindan mezuniyet hakkini elde eden ve
heniiz Yan Dal programini bitiremeyen Ogrencilere bu programi tamamlamak ig¢in ilgili

yonetim kurulu karari ile en fazla iki yariyil ek siire taninir.
Akademik Taninma Belgesi

Ogrenim hareketliligine katilan Ogrencilerin takip ettikleri programda basarili olunan
kredilere tam akademik taninma saglanir; basarisiz olunan krediler kurumda tekrar edilir. Bu
baglamda 6grencilerin degisim programindan dénmesini takiben diizenlenen Akademik
Taninma Belgesinde, 68rencinin hangi derslerden basarili oldugu, bu derslere iliskin AKTS
kredi miktarlar1 ve notlar1 ile Universitede hangi derslerden muaf sayildigi, bu derslerin
AKTS kredi miktarlari ve notlar1 yer alir. Akademik Tanmma Belgesi, Ogrenim
Anlagmasimin tamamlayic1 ekidir ve 6grencinin degisim programi boyunca aldigi derslerin

kurum tarafindan taninmasini garanti eder.

Olgunluk Diizeyi (5): Kurumsal amaglar dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde yiiriitiilen
diploma, derece ve diger yeterliliklerin tanmmmast ve sertifikalandirilmasina iliskin
olgunlasmis uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmistir; kurumun bu kapsamda
kendine 6zgii ve yenilik¢i birgok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger

kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.
Kanitlar:

Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Yatay Gecis Yonergesi:

Kariver Gelistirme ve Mezunlar Koordinatorliigii Yonergesi

Cift Anadal ve Yan Dal Program Yonergesi

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi
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Diploma Yonergesi

Ornek Diploma

B.3 Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Fakiiltemizin egitim-6gretim politikasinda 6grenci merkezli egitim yaklagimi benimsenmistir.
Ayrica kurumumuz i¢in 6grenci merkezli egitim ilkeleri tanimlanmistir. Programlarimizda
ogrenme- Ogretme siireclerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimimi saglayan giincel,
disiplinleraras1 ¢alismaya tesvik eden ve aragtirma/dgrenme ve Ogrenci odakli 6gretim
yaklasimi uygulamalart mevcuttur. Bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak
izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina goére Onlem
alinmaktadir. Fakiiltemizde 6grenme-0gretme merkezinin agilmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.
Kurumumuzda o6grenci merkezli egitim yaklasimina iliskin uygulamalar kapsaminda
egiticilerin egitimi sertifika programi gerceklestirilmistir. Bilimsel Arastirma Projeleri
Uygulama YoOnergesi cercevesinde bilimsel arastirma projelerine dahil edilerek

ogrencilerimizin arastirma yetkinlikleri gelistirilmeye ¢alisilmaktadir.

Kurumumuzda o6grenci merkezli egitim ilkeleri kapsaminda programlarimizda alternatif
6lgme ve degerlendirme ydntemlerinin uygulanmasi benimsenmistir. Ogretim elemanlarinin
derslerinde c¢esitli 6lgme ve degerlendirme yoOntemlerine basvurmalarina imkan saglayan
esneklik iiniversite yonetmeligi ile giivence altina almmustir. Ogrenci merkezli dlgme ve
degerlendirme yaklasiminin Fakiiltemizdeki Ilahiyat programinda yayginlastirilmasina ihtiyag
duyulmaktadir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin sonuglart Fakiiltemiz Egitim

Ogretim Programlar1 Tasarim ve Onay1 Yonergesi ile izlenecektir.

Kurumsal amagclar dogrultusunda ve sirdiiriilebilir sekilde yiiriitilen Ogrenci geri
bildirimlerinin alinmasina iligskin olarak ilk kayit anketi, 6gretim eleman1 ders degerlendirme
anketi, 6grenci memnuniyet anketi, sosyo-kiiltiirel etkinlikler i¢in egilim belirleme anketleri,
mezun Ogrenci anketi, etkinlik degerlendirme anketleri ve ihtiyaglar dogrultusunda
diizenlenen anketler araciligiyla olgunlagmis standart uygulamalar kurumun tamaminda
gergeklestirilmektedir. Kurumun bu kapsamda kendine 6zgli ve yenilik¢i uygulamalar1 da
bulunmaktadir. Rektor/Dekan tarafindan gerceklestirilen 6grenci bulusmalari, akademik
birimlerde diizenlenen 6grenci bulusmalari, fiziksel ve elektronik ortamda erisilebilen dilek
istek kutulari, her yariyil akademik danigsmanlar ile 6grenciler arasinda gercgeklestirilen
toplantilar bu uygulamalara 6rnek gosterilebilir. Cesitli mekanizmalarla toplanan 6grenci geri

bildirimleri ile 6grencilerin karar alma siireglerine katilimi saglanmakta ve O68renci geri
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bildirimleri kurum i¢i iyilestirme faaliyetlerinde kullanilmaktadir. Kurumsal amaclar
dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde yiiriitiilen akademik danigsmanliga iliskin olgunlagsmis

uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmistir.
Kanitlar:

Egitim-Osdretim Politikasi

2021-2025 Stratejik Evlem Plani

Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi

Egitim (")éretim ve Sinav (()lcme Degerlendirme) Yonetmeligi

Ogrenci Bulusmalari

Ogrenci Damismanhklar:

Goniillii Akademik Danismanhk

B.3.1. 6gr§tim Yontem ve Teknikleri (Aktif, Disiplinleraras1 Calsma, Etkilesimli,
Arastirma/Ogrenme Odakli)

Kurumumuz program amaclarint ve 6grenme kazanimlarii 6grencilerin elde edebilmeleri
amactyla 6gretim yontem ve teknikleri konusunda kurumun benimsemis oldugu tanimli bir
siireci bulunmaktadir. Ogrenci merkezli egitim &gretim modelini benimsemis olan
kurumumuzda Aktif Ogrenme kurumsal proje olarak uygulanmaktadir. Programlar ders
materyallerinin paylasildigi Egitim Bilgi ve Egitim Destek sistemleri ile yiiriitiilmektedir. Bu
minvalde Egitim Destek Sistemi biinyesinde miistakil olarak Aktif Ogrenme Platformu

olusturulmustur.

Kurumumuzun 6grenci merkezli 6grenme, 6gretme ve degerlendirme modelini benimsedigini
gosteren ya da bu politikasinin yansimalarim1  gérebilecegimiz ¢esitli uygulamalar:

bulunmaktadir. Bunlar su sekilde siralanabilir:

e Kurumumuz 6gretim yontem ve teknikleri konusunda 6grenci merkezli bir egitim
politikas1 benimsemektedir. Sadece didaktik bir aktarma yoluyla gerceklestirilen bir
ogretim modeli yerine derslerimizde klasik egitimin yan1 sira interaktif egitim modeli
kullanilmaktadir. Ogretme-6grenme ydntem ve stratejileri, 6grencilerin kendi kendine
calisma, gézlem yapma, proje etkinlikleri, sunma, elestirel diisiinme, takim c¢alismasi,

bilisimden etkin yararlanma gibi becerilerini arttiracak sekilde se¢ilmektedir.

e Programlar 6grencilerin 6grenim siirecinde aktif rol almalarini tesvik edecek sekilde

yiriitilmektedir. Bu minvalde gerek Dekanlik gerekse boliimler araciligiyla
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Ogrencilerin 0z gelisimlerini  destekleyecek ¢esitli program ve faaliyetler

diizenlenmektedir.

e Universitemiz biinyesinde yiiriitiilen egitim dgretim faaliyetlerinin gelistirilmesi ve
Ogrencilerimizin 6grenme siireglerindeki etkinliginin arttirilmasi hedeflenmektedir. Bu
minvalde degerlendirmelerde 6nemli bir etken olarak dizayn edilen 6dev ve sunum
gibi Ogrencilerin derse aktif katilmasini saglayan araclar etkin bir sekilde
kullanilmaktadir. Boylece Ogrencilerin anlayarak ve kavrayarak ogrenebilecegi bir

ortam temin edilmektedir.

e Derste kullanilan 6gretim yontem ve tekniklerinde teknolojinin sundugu imkanlardan
olabildigince yararlanilmaktadir. Bu minvalde siniflarin 6énemli bir kism1 projektor,

bilgisayar ve ses sistemi ekipmanlari ile techiz edilmistir.

e Fakiiltemiz egitim-6gretim siirecini yiiriitmek {izere UBYS altyapisim kullanmaktadir.
Fakiiltemiz egitim ve O6gretim siireclerinin bir merkezde toplandigi bu sistem ile
Ogrenciler egitim ve 6gretim ile alakali tiim islemlerini bu sistem iizerinden online

olarak izleyebilmekte ve yiiriitebilmektedir.

e Fakiiltemiz Miifredatta 3. ve 4. simiflarin ders listelerine dahil edilen se¢meli derslerle
olabildigince zenginlestirilmis miifredat Ogrencilerin ilgili oldugu farkli alanlarda
kendini gelistirmesine imkan saglamaktadir. Yine Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi’nin genel bir politikas1 olarak ‘Universite Ortak Dersleri’ ad1 verilen ve
kiiltiirel derinlik kazanimina yonelik farkli disiplinleri tanima firsati veren her bir
Ogrencinin bagka bir fakiiltede se¢meli bir ders alabilmesi 6grencilerimizin ilgili

oldugu farkli disiplinlerden de istifade etmesine imkan saglamaktadir.

e Fakiiltemize yeni kayit yapan 6grencilerin okula oryantasyonunu saglamak i¢in Arapca
Hazirlk  Koordinatorliigi  tarafindan  tanisma ve  bilgilendirme  toplantisi
diizenlenmektedir. Hazirlik siniflar1 tanisma ve bilgilendirme toplantist her 6gretim

yil1 basinda yapilmaktadir.

e Ogrencilerin dgrenmelerini kendi faaliyetleri ile deneyimlemeleri igin kurduklari
Ogrenci topluluklarina fiziki ve teknik destek verilmekle birlikte karsilastiklari
problemlerin lstesinden gelebilmeleri adina kendilerine yonlendirici ve destekleyici

katkilar sunan bir 6gretim elemani1 rehberlik etmektedir.

e Erasmus ve Mevlana gibi 6grencilerin uluslararasi diizlemde tecriibe kazanmalarini

temin edecek programlar ciddi oranda desteklenmektedir. Bu baglamda kurumumuzun
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ozellikle Islam cografyasindaki iiniversitelerle yaptig1 anlasmalar ve katilmis oldugu
pek ¢ok ogrenci degisim programlart cergevesinde Sgrencilerin bir siireligine bu
tiniversitelerde egitim gorebilmesi saglanmaktadir. Bu baglamda Mevlana programi
cercevesinde asagida listelenen liniversiteler ile anlagsmalar yapilmis olup her donem
kayda deger sayida oOgrenci dil yeterliliklerini gelistirmek ve bilgi ve gorgiilerini

arttirmak amaciyla istege bagli olarak bu iiniversitelere gonderilmektedir.

e Kurumumuzun disiplinlerarast c¢alismayr tesvik eden Onemli uygulamalari

bulunmaktadir. Bunlarin basinda 6grencilere sunulan Yan Dal imkan1 gelmektedir.

e Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin merkezi kiitiiphanesinden bagimsiz olarak
fakiiltemiz igerisinde agirlikli ilahiyat alanlari konusunda zengin kitap arsivimiz
Ogrencilerimize arastirma ve Odevlerinde yayin destegi saglamaktadir. Yine
kiitiiphanemiz ¢atis1 altinda iiniversitemiz tarafindan iiye olunan uluslararasi veri

tabanlarinin sayist her gecen giin artmaktadir.

e Fakiiltemizde 6grencilerimizin her birinin mutlaka bir danigman hocas1 bulunmaktadir.
Ogrencilerin akademik gelisimleri ile birlikte ders ve kariyer planlamasi konusunda
Ogretim elemanlarinin yonlendirmeleri ile desteklenen bu sistem 0Ogrencilerin
karsilastiklar1 problemlerin ilk elden hizli bir sekilde iistesinden gelmelerini

amaglamaktadir.

e Fakiiltemizde 6zel yaklagim gerektiren dgrenciler (miilteciler, engelli veya uluslararasi
Ogrenciler gibi) i¢in dilizenlemeler yapilmakta ve gerekli 6zel hizmetler

saglanmaktadir.

e Kurumumuz Ogrenci Merkezli 6gretim yontem ve teknikleri konusundaki bu
uygulamalar1 izlemekte ve zaman zaman c¢esitli iyilestirmeler, diizeltmeler ve
eklemeler yapmaktadir. Bu minvalde egitim-6gretim siirecinde kurumumuzun
benimsemis oldugu 6grenci merkezli 6gretim yontem ve teknikleri ve aktif 6grenme
konusunda ogretim elemanlarimiza yol gosterici olarak kurulan Aktif Ogrenme
Platformuna yeni modiiller eklenmekte ve kisa videolarla bu yontemlerin hizli ve

kolay bir sekilde aktarilmasi saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (5): Kurumsal amaglar dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde yiiriitiilen
ogretim yontem ve tekniklerine iliskin olgunlasmis uygulamalar kurumun tamaminda
benimsenmistir; kurumun bu kapsamda kendine 6zgii ve yenilik¢i bir¢ok uygulamasi

bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi1 diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.
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Kanitlar:

Onlisans-Lisans Egitim-O&retim ve Sinav Yonetmeligi

Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yonergesi

Osgrenci Merkezli Egitim ilkeleri

B.3.2. Olcme ve Degerlendirme “((")grencilerin Ozelliklerine ve Ogrenme Diizeylerine
Gore Farkhlastirilmis Alternatif Olgme Yontem ve Tekniklerine Yer Verme Gibi)

Kurumumuzun o6grenci merkezli 6gretim yontem ve teknikleri g¢ergevesinde Olgme ve
degerlendirme ile alakali taniml1 siireci bulunmaktadir. Ogretim elemanlarinin ve dgrencilerin
UBYS iizerinden takip edilebildikleri bu siireglerde basariy1 &lgme ve degerlendirme
yonteminde miimkiin oldugunca ¢ok ¢esitlilik sunulmaktadir. Bu minvalde program ve ders
ogrenme ¢iktilarina ulasilip ulasilmadigr ara sinav, kisa sinav, 6dev, sozlii sinav, proje/tasarim,
performans gorevi Olgiitlerinden birden fazlasi kullanilarak kontrol edilmektedir. Kurumumuzda
O0lgme ve degerlendirme siireci Ogrenci merkezli bir politika ¢ergevesinde yiiriitiillmektedir.
Ogrencilerin 6z gelisimlerini destekleyecek ve ders kazanimlarini elde edecek bir formatta

olusturulmustur.

Kurumumuzda uygulamada olan 6lgme ve degerlendirme sistemi Ogrencilerde ders
kazanimlarinin gergeklesip gergeklesmedigini kontrol etmektedir. Siirecin basinda ders
ogrenme c¢iktilart ders koordinatorii tarafindan tespit edilmekte ve bunlarin karsisinda bu
kazammlarin UBYS {izerinden hangi o6lgme ve degerlendirme yontemi ile olgiilecegi
belirlenmektedir. Buna gore bazi ders kazanimlar1 yazili sinav ile dlgiiliirken diger bazisi
sOzlii smav, 6dev ya da proje/tasarim ile dl¢lilmektedir. Yine bu sistemde sinav sorularindan
her biri ders kazanmimlan ile iliskilendirilmekte dolayisiyla ders ¢iktilarinin 6grencilere
kazandirilmas1 sorular iizerinden izlenmekte bdylece hangilerinin kazanimin basarili ya da
basarisiz oldugu izlenebilmektedir. Bu uygulama Ogrencilerin 6grenme kazanimlarindan
hangilerini elde ettigini ve hangilerinde basarisiz oldugunu tespit etmeyi saglamaktadir. Yine
bu sistem Olgme ve degerlendirmedeki araclarin ders kazanimlarmin timiinii elde etme
konusunda adaletli bir dagilim yapilmasini1 saglamaktadir. Bu sistemde yine 6grenci merkezli
bir 6lgme ve degerlendirme siirecinin bir yansimasi olarak her bir ders kazaniminin hangi
ogretim yontem ya da teknigi ile Ogrencilere verildigi belirlenmekte bu da 6lgme ve

degerlendirme siirecini biitiinciil bir sekilde gormeye imkan saglamaktadir.

Olgme ve degerlendirme konusunda yapilan bir diger iyilestirme olarak dgrencilerin 6lgme ve
degerlendirme siireglerini takip edebildikleri UBYS sistemine iiniversitemizin siirekli

yenilenmekte olan dijitallesme politikasi ¢ergevesinde yeni 6zelliklerin eklenmesi gosterilebilir.
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Ornegin bu sisteme son zamanlarda eklenen hizmetlerden birisi 6grencilerin kendi transkriptlerini

sistem lizerinde almalarina imkan saglanmis olmasidir.

Olgunluk Diizeyi (4): Tim alanlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin
olgunlasmis uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem

sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.
Kanitlar:

Egitim ilkeleri

Ders Siav Yiizdeligi Dilekce Ornegi
2020-2021 Giiz Donemi %10'a Giren Ogrenciler

Smavlar, Olcme ve Degerlendirme

B.3.3. Ogrenci Geri Bildirimleri (Ders-Ogretim Uyesi-Program-Genel Memnuniyet
Anketleri, Talep ve Oneri Sistemleri)

Kurumumuzda o6grenci geri bildirimleri konusunda tanimli bir siire¢ bulunmaktadir.
Ogrencilerimiz istek, oneri, sikdyet ve diisiincelerini cesitli yollarla kurum yetkililerine
ulastirabilmektedirler. Ogrencilerin bu taleplerini iletebilecekleri birgok yol olmakla birlikte
bu talepler kurum yetkilimiz tarafindan bilgisayar ortaminda tek bir havuzda
arsivlenmektedir. Sisteme dahil edilen talepler yetkili gérevlinin incelemesi sonucu fakiilte ya

da tiniversite igerisinde ilgili makama ya da sorumlu kisiye iletilmektedir. Bu yollar:
1. Fakiiltemizde sikayet, Oneri, istek ve memnuniyet kutusu bulunmaktadir.

2. Ogrencilerimiz sikdyet ve isteklerini kurumumuz e-posta adresi yoluyla da
iletebilmektedirler. Bu e-posta adresi fakiilte sekreterimiz tarafindan diizenli olarak

kontrol edilmekte ve talepler dogrultusunda islemler yapilmaktadir.

3. Kurumumuzda O6grenciler yiiz ylize goriismeler yoluyla da sikdyet ve Onerilerini

iletebilmektedir.

4. Ogrencilerimiz kurumumuzun resmi sosyal medya hesaplar1 araciligiyla da istek ve

sikayetlerini iletebilmektedirler.

5. Rektorliik Tletisim Merkezi (RIMER) iizerinden bagvuru: Ogrenciler 7/24 online olarak
(https://UBY S.comu.edu.tr//Home/SubLogin?ReturnUrl=https://UBY S.comu.edu.tr/
WishSuggestionComplaint/Index) sitesi iizerinden talep, sikdyet ya da Onerilerini
iletebilmektedirler. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi ile

entegre olarak hizmet eden bu sistem iizerinden yapilan basvuru ¢ok hizli bir sekilde
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yetkili ve ilgili mercilere iletilmektedir. Sisteme bildirilen ileti politika geregi 7 giin
icinde sonuclandirilmakta ve iist yonetim tarafindan takip edilmektedir. Ogrenci
basvuru siirecini sistem iizerinden kendisine verilen ‘Bagvuru Numarasi® araciligiyla
her an takip edebilmekte ve sonucunu da yine sistem Tlzerinden kontrol

edebilmektedir.

6. Universitemiz biinyesinde 6grenci memnuniyeti aktif olarak, 6grenci memnuniyet
anketleri araciligiyla Ol¢iilmektedir. Ders-6gretim eleman1 ve {liniversite memnuniyet
anketleri diizenli olarak ya UBYS iizerinden online olarak ya da yiiz-yiize olarak
yapilmaktadir. UBYS iizerinden yapilan ders-6gretim eleman1 degerlendirme
anketlerinde katilimi olabildigince yiiksek tutmak ve tiim Ogrencilerin goriisiinii
alabilmek amaciyla anket oylamasi notun goriinmesinin 0n sartt seklinde
uygulanmaktadir. Anket sonuglar1 donem sonu fakiilte akademik kurulunda paylasilir.

Akademik kuruldaki 6nerilerle gerekli islemler yapilir.

7. Ogrenci geri doniisleri ile ilgilenen ve bu hususta kurumumuzdaki dgrenci isleri ile
koordineli bir sekilde c¢alisan ve siire¢ icerisinde yasanan sikintilar1  yeni
iyilestirmelerle diizeltmeye ¢alisan {iniversitemiz biinyesinde faaliyet gosteren Ogrenci
Dekanligi  bulunmaktadir. Ogrenci Dekanlign aracihigi ile olusturulan Ogrenci
Senatosu, Ogrenci goriislerinin toplanmasina ve tst yOnetimin aldig kararlarin
ogrencilere duyurulmasma yardimci olmaktadir. Ogrenci senatosunda bulunan
liyelerimiz ~ vasitasiyla  Ogrencilerin  karar alma mekanizmalarima  katilimi

saglanmaktadir.

Kurumumuz istek, sikayet ve oOnerilerin iletildigi ve ¢ozildiigi siireci izlemekte ve zaman
zaman gerekli diizeltme ve iyilestirmeler yapmaktadir. Kurumumuz DOF (Diizeltici-Onleyici
Faaliyet) Raporlar1 altinda Kalite Bilgi Yonetim Sistemi {izerinden oncelikle Ogrencilere
taleplerinin karsilik bulma siireci hakkinda bazi sorular sormaktadir. Burada talebin kolayca
iletilip iletilemedigi, talebin iletilme araglarinin niceliksel ve niteliksel olarak yeterliligi, siire¢
hakkinda yapilan bilgilendirmeler, talebe verilen cevaplarin niteligi ve yeterliligi, cevaplanma

stiresi hakkinda bir siire¢ memnuniyeti de dlctilmektedir.

Kurumumuza gelen sikayetlerin analizini Kalite Yonetim Sistemi, Talep Listesi adi altinda
yapmakta ve ¢esitli konularda siniflamaktadir. Kurumumuz sikayetleri kaynak bazli (sikayetin
hangi kaynaktan geldigi), konu bazli ve kullanici bazli (6grenci, misafir 6grenci, mezun)

seklinde smiflandirmaktadir. Bu sekilde gelen sikayetlerin yogunluguna gore bazi hususlara
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daha ¢ok ydnelmektedir. Boylece kurumumuzda diizeltici-onleyici faaliyet (DOF) uygulamasi

yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (5): Kurumsal amaglar dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde yiiriitiilen
Ogrenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin olgunlagsmis uygulamalar kurumun tamaminda
benimsenmistir; kurumun bu kapsamda kendine 0zgii ve yenilik¢i bir¢ok uygulamasi

bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kism1 diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.
Kanitlar:

Onlisans-Lisans Odrenci Akademik Danisman Yonergesi

Ogretim Elemam ve Ders Degerlendirme Anketi Sonuclari

Ogrenci Memnunivet Anketi

Resmi Sosyal Medya Hesaplarinda Ogrencilerle fletisim

iletisim Sayfasi

B.3.4. Akademik Damismanhk

Kurum, Akademik Danismanlik ile ilgili hususlarda COMU Damismanlik Y&nergesini esas
alir ve uygular. Ogrencinin kuruma kayit olmasiyla birlikte dgrencinin egitim, dgrenim ve
diger sorunlariyla ilgilenmek iizere 0gretim elemanlarin1 danigsman olarak gorevlendirir ve
UBYS Akademik Bilgi Sistemi’ndeki “Danismanlik Yénetim Sistemi” adli 6zel bir modiil
iizerinden danigmanlikta saydamlik saglar. Danismanlik Y6netim Sistemi, tiim ¢evrimigci kayit
vb. islemlerin gecerliligi icin akademik danismanin onayini gerekli kilar. Danisman ders
secim igleminin ilgili mevzuata uygunlugunu degerlendirir ve “Ders Se¢im Onay1’n1 verir.
“Mazeretli Derse Yazilma” ve “Ekle-Sil Haftasi”’nda dersten ¢ekilme ve derse yazilma
taleplerini onaylar. Ogrencinin ilgi alanina gére almasi gereken se¢meli dersler konusunda

Onerilerde bulunur.

Danigman, ogrenciyi Universite yasamimna uyum, mesleki gelisim, kariyer ve benzeri
konularda yonlendirir ve 6grenimi siiresince izler, her yariyil basinda ders se¢imi siirecinde
bilgilendirir; 6grencinin akademik durumunu O6grenciyle birlikte degerlendirerek almasi

gereken dersine/derslerine onay verir.

Yan Dal programi ile kuruma gelen 6grencilere akademik danigsmanlik yapmak {izere 6gretim

elemanlari arasindan Yan Dal program koordinatorii atanir.
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Degisim programi kapsaminda gelen 6grenciler i¢in kurum degisim programlari koordinatorii
danigmanlik hizmetini yiiriitiir. Yaz okulunda ders alan misafir 6grenciler i¢in danigman

atamasi yapilmaz.

Kurum, danmigsmanlik sisteminin nitelikli bir sekilde icra edildigini kontrol etme ve ihtiyag
durumunda 6nlem alma mekanizmalarinin dinamikligini saglamak adma Ogrenci Isleri
Calisma Grubu’nu hususi olarak gorevlendirir. S6z konusu grup, danigsmanlik planlamasini ve
danigmanligin saglikli yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli caligmalari yapar, kurumda bulunan
yabanci 6grenciler ile iletisimi saglar, 6grenci memnuniyetini 6lgmek i¢in hazirlanan anketleri
uygular ve elde edilen sonuglar1 bir rapor halinde Dekanliga sunar. Ayrica diger kurul ve
gruplardan gelen o6grencilerle ilgili verileri isleyerek ilgili yerlere sunar. Siire¢ yonetiminde
Dekanlik, danismanlik sisteminin daha iyi ¢alismasi igin alt1 ayda bir Ogrenci Isleri Calisma
Grubu ile toplant1 yaparak Grup lyeleri ve damigmanlardan gelen talepler dogrultusunda

gerekli onlemleri alir.

Olgunluk Diizeyi (5): Kurumsal amaglar dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde yiiriitiilen
akademik danigmanhiga iligkin  olgunlasmis uygulamalar kurumun tamaminda
benimsenmistir; kurumun bu kapsamda kendine 6zgli ve yenilik¢i birgok uygulamasi

bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi1 diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.
Kanitlar:

Onlisans-Lisans Odrenci Akademik Danisman Yonergesi

Hazirhk Stmifi Odrencilerine Goniillii Akademik Damismanhk

B.4. OGRETIM ELEMANLARI

B.4.1 Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Kurumumuzun atama, yiikseltme ve gorevlendirme hususlarinda tanimlanmis siiregleri
bulunur. Kurumumuz tarafindan 6gretim {yeligi kadrolarina yiikseltilme ve atanmalarda
aranacak asgari kosullar belirlenir. Bu kriterler 68retim iiyeligi kadrolarina basvuracak olan
adaylarin yetkinliginin yeterli diizeyde olmasim1i ve ilan edilen kadrolara basvurularda
nesnelligi saglamayr amaclar. Yine adaylarin kendilerini hazirlamalarinda ve durumlarini
degerlendirmelerinde Olgilit olusturmayi; bilimsel calismalari tesvik etmeyi ve Ogretim
elemanlarinin kendilerini bilimsel rekabet ortami igerisinde yer almaya hazir hissetmelerini
saglamay1 hedefler. Bu olgiitler, 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 23, 24 ve 26.

maddeleri geregince ayni Kanunun 65. Maddesinin (a) fikrasmnin dordiincli bendine
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dayanilarak hazirlanmis olan Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yonetmeligi’nin
ilgili maddelerinde belirtilen 6gretim iiyeligi kadrolarina yiikseltilme ve atanma islemlerinde
gerekli kosullara ilaveten, Canakkale Onsekiz Mart Universitesindeki tarafindan ayrica
aranacak asgari kosullar1 kapsar. S6z konusu esaslar, “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Ogretim Elemam Kadrolarina Basvuru, Gérev Siiresi Uzatimi1 ve Performans Degerlendirme
Kriterleri” basglig: altinda yayimlanmis olup 2020 itibariyla yeni kriterler yiiriirliige girmistir.
Bu c¢ergevede genel olarak 6gretim iiyelerinin, c¢alistiklar1 alanda evrensel diizeyde arastirma
yapmalari, bu arastirmalarin1 ulusal ve uluslararas1 diizeyde bilgi paylasim ortamlarina
aktarmalar1 ve bu sayede bilim diinyasina katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi
bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem kendi ¢alismalarini sergilemeleri hem de diger bilim
dallarindaki aragtirmacilarin da ¢alismalarini sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma
ortaminin olusmasina katki sunmalar1 gibi kriterlere bakilmaktadir. Bu baglamda atanma
oOl¢iitlerinde istenen puan, arastirmaya dayali yayinlar, bilimsel faaliyetler, aragtirma ve proje
caligmalari ile egitim ve 6gretim calismalari ile hesaplanir. Puanlamada arastirmaya dayali ve
indekslerde yer alan yayinlar, kongre bildirileri, indekslerde tanimlanmig atiflar, arastirma
projeleri, dergi editorliikleri ve hakemlikleri ile kongre etkinlikleri dikkate alinir. Egitim-
Ogretim ¢alismalari i¢inde ise doktora ve yliksek lisans tez yonetimi baslica etkinlikler olarak

kabul edilir. Ayrica verilen lisans ve lisanstistii dersler de etkinlikler icinde yer alir.

Olgunluk Diizeyi (5): Tiim alanlarda atama, yiikseltme ve ders gorevlendirmesine iliskin
kurumsal amaglar dogrultusunda, siirdiiriilebilir ve olgunlasmis uygulamalar kurumun
tamaminda benimsenmistir; kurumun bu kapsamda kendine 0zgii ve yenilik¢i birgok
uygulamas1 bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan Ornek

alinmaktadir.
Kanitlar:

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Atama ve Yiikseltilme Kriterleri

Mevzuat Bilgi Sistemi

B.4.2. Ogretim Yetkinligi (Aktif Ogrenme, Ol¢gme Degerlendirme, Yenilikci
Yaklasimlar, Materyal Gelistirme, Yetkinlik Kazandirma ve Kalite Giivencesi Sistemi)

Kurumumuzun 6gretim kadrosunun 6gretme siirecindeki yetkinligini arttirmak i¢in taniml bir
stireci bulunur. Uygulamalar ve planlamalar bu siirece uygun sekilde yiriitiiliir.
Kurumumuzda programda bulunan derslerin her birinin uzmani olan akademik yeterlilige

sahip Ogretim elemam bulunur. Ogretim kadrosunun dagilimi biiyiik oranda anabilim
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dallarina ait derslerin yogunluguna paralel bir bigimde olusturulmustur. ilahiyat Fakiiltemiz
ogrencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha yakindan ilgilenip donanimli &grenciler
yetistirmek i¢in akademik kadrosunu siirekli giiclendirmektedir. Boliimiimiiz kadrosunda
2021 wyili itibanyla 62 (altmis iki) O0gretim elemani bulunmaktadir. Bolimdeki 6gretim
elemanlar1 temel gorevi ilgili programlarindaki dersleri yiirlitmek ve aragtirma yapmaktir.
Ders vermekle yilikiimli olan tiim o&gretim elemanlarinin 6zge¢misleri hem bolim

websitesinde hem de AVES sistemi tizerinden siirekli olarak giincellenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (5): Ogretim elemanlarmin kurumsal amaclar dogrultusunda &gretim
yetkinliklerinin gelisimine iligkin siirdiiriilebilir ve olgunlasmis uygulamalar kurumun
tamaminda benimsenmistir; kurumun bu kapsamda kendine 06zgii ve yenilik¢i birgok
uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi1 diger kurumlar tarafindan o6rnek

alinmaktadir.
Kanitlar:

Kalite Giivence Politikasi
COMU Akademik Veri Sistemi
COMU Akademik Kadro Atama Kriterleri

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme
Kurumun oOgretim kadrosunu tesvik etme ve Odillendirme uygulamalar1 Ogretim
elemanlarmin yetkinlikleri dikkate almarak “YOK Akademik ve Tesvik Yonetmeligi

Cercevesinde” adil ve seffaf sekilde siirdiiriilmektedir ve bunlar tiim alanlar1 kapsamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun ogretim kadrosunu tesvik etme ve Odiillendirme
uygulamalar1 6gretim elemanlarimin yetkinlikleri dikkate alinarak adil ve seffaf sekilde
stirdiirilmektedir ve bunlar tiim alanlar1 kapsamaktadir. Ancak uygulama sonuglar

izlenmemektedir.
Kanitlar:

YOK Akademik ve Tesvik Yonetmeligi

B.5. Ogrenme Kaynaklar

B.5.1. Ogrenme Kaynaklar
Fakiiltemizin 6grenme kaynaklar1 arasinda derslikler, kiitiiphane, toplant1 salonlari, uygulama
odalar1 yer alir. Kurumumuzun tiim birimlerinde 6grenme kaynaklari imkanlar dahilinde
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yonetilmekte ve bu kaynaklar birimler aras1 denge gozetilerek saglanmaktadir. Ogrencilerimiz
icin en temel 6grenme kaynagi iiniversite, merkez kiitiiphanesi ile fakiilte kiitiiphanesidir ve
kiitiiphanemiz kaynaklar1 siirekli olarak iyilestirilmektedir. Ayrica Islam Kiitiiphanesi Veri

Tabanlarma “Almanhal”, “E-Marefa”, gibi veri tabanlarina iiyelik saglanmistir.

Kiitiiphane, agik raf ve Dewey, Decimal Classification konusal smiflama sistemi ile
kullanicillarina  hizmet vererek arastirmacilarinin  aradiklart  kaynaklara  erisimini
kolaylastirmaktadir. Kiitliphanede bulunan yaymnlara ait kiinye bilgilerine katalog tarama
terminali vasitasiyla erisilebilmektedir. Ogrenci ve 6gretim elemanlarimiz Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Terzioglu Yerleskesi’nde yer alan 7/24 kiitiiphane hizmetlerinden, calisma

salonu ve odalarindan, online hizmetlerinden faydalanabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (5): Kurumun tiim alanlarindaki uygun nicelik ve nitelikte, erisilebilir
ogrenme kaynaklari, kurumsal amaglar dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde
yonetilmektedir; kurumun bu kapsamda kendine 6zgii ve yenilik¢i bir¢ok uygulamasi

bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi1 diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.
Kanitlar:
[lahiyat Fakiiltesi Arastirma Siteleri

Anlasmali Arastirma Siteleri
Acik Akademik Arsiv Sistemi
COMU Veri Tabanlan

COMU Kiitiiphanesi

COMU Kiitiiphane Tamitim Filmi

ilahivat Fakiiltesi Kiitiiphanesi Fotograflari

B.5.2. Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

Merkez kampiiste bulunan fakiiltemizin 6grenci ve personeli, liniversitenin sahip oldugu tiim
sosyal, kiiltiirel ve sportif imkanlardan yararlanabilmektedir. Buna ilave olarak fakiilte
icerisinde de g¢esitli imkanlar bulunmaktadir. Yapilan tiim faaliyetlerde toplumsal katki
politikasi, hedefleri ve stratejisine uygunluk gozetilmektedir. Fakiilte biinyesinde faaliyet
gosteren 6grenci kuliiplerine destek olmak amaciyla tiim kuliiplerin kullanabilecegi kuliip
odalar1 bulunmaktadir. Ogrencilerimize saglik, kiiltiir ve spor ile ilgili hizmetler esas olarak
Saghk, Kiiltir ve Spor (SKS) Daire Baskanligi tarafindan verilmektedir. Universitemiz

Ogrenci Kuliipleri Yonergesi ¢ercevesinde ogrenci topluluklari olusturulmakta ve
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gerceklestirilen faaliyetler degerlendirilmektedir. Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif
alanlarda gelisimine katki sunan 8 (sekiz) farkli &grenci kuliibii mevcuttur. Ogrenci
kuliiplerinde 6grencilerimizin kigisel ve mesleki gelisimlerine katki saglayan etkinlikler

akademik yil boyunca stirmektedir.

Fakiiltemiz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin ger¢eklestirildigi,
mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi modern bir konferans salonuna
sahiptir. Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler

bilimsel ¢calismalarini sergileme olanagi bulabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (4): Kurumda uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetler kurumsal olarak (kurumsal amaglar dogrultusunda) yonetilmektedir (yiirlitmek
iizere destekler saglanmakta, idari 6rgiitlenme bulunmakta vb.). Tiim bu uygulamalardan elde
edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglart paydaslarla birlikte
degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar

cesitlendirilmektedir.
Kanitlar:

ilahivat Fakiiltesi Faaliyetler Listesi
COMU Aktif Ogrenci Topluluklar: Listesi

Tesisler

B.5.3. Tesis ve Altyapilar (Yemekhane, Yurt, Teknoloji Donanmimh Calisma Alanlar,
Mediko vs.)

Kampiis alani igerisinde ogrencilerimizin ve ¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve
aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur. Kapali spor
salonunda spor aktivitelerinin gerceklestigi basketbol sahasi, futbol sahasi ve voleybol sahasi
mevcuttur. Ayrica 6grencilerimiz kendi yerleskemizde bulunan kiitliphaneyle birlikte diger
yerleskelerde bulunan kiitliphane imkanlarindan da faydalanabilmektedir. Fakiiltemiz,
ogrencilerden yemekhane hizmetleri, yurt ve barinma imkanlar1 gibi konularda geri doniislere
onem vermekte ve bu hususla ilgili anketler yapmaktadir. Bu anket sonuglar1 da, varsa

sikayetlerin ¢6zlime kavusturulmasi amaciyla ilgili mercilerle paylasilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (5): Kurumda uygun nicelik ve nitelikte, erisilebilir tesis ve altyapi
imkanlari, kurumsal amaclar dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde yonetilmektedir;
kurumun bu kapsamda kendine 6zgii ve yenilik¢i birgok uygulamasi bulunmakta ve bu

uygulamalarin bir kismi1 diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.
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Kanitlar:

Tesisler

Ogrenci Memnunivet Anketi

B.5.4. Engelsiz Universite

Universitemiz Engelli Ogrenci Biriminin amaci, engeli bulunan yiiksekdgrenim grencilerinin
akademik, idari, fiziksel, psikolojik, barimma ve sosyal alanlarla ilgili ihtiyaclarmi tespit
etmek ve bu ihtiyaglarin karsilanmasi i¢in yapilmasi gerekenleri belirleyip, yapilacak
caligmalar1 planlamak, uygulamak, gelistirmek ve yapilan c¢alismalarin sonuglarini
degerlendirmektir. Kurumumuzda 6zel yaklasim gerektiren 6grenciler ile ilgili uygulamalar
mevcuttur. Bu uygulamalar Universitemiz Engelsiz COMU Ogrenci Birim Koordinatorliigii

ile is birligi cergevesinde koordinatdrliik tarafindan planlanmakta ve yiiriitiilmektedir.

Kurumumuzda Birim Koordinatorliigli her fakiilteden ve yiliksekokuldan ¢aligmalarinda yer
almak isteyen Engelli Ogrenci Temsilcisi belirlenmistir. Universitemiz Engelli Ogrenciler
Egitim-Ogretim ve Smav Yonergesi onaylanarak yiiriirliige girmistir. Kurumumuz engelsiz
{iniversite calismalarina katki sunmak {izere Dr. Ogr. Uyesi Muhammed BEDIRHAN’1 birim

temsilcisi olarak belirlemistir.

Olgunluk Diizeyi (5): Kurumdaki tiim mekanlarda saglanan engelsiz fakiilte uygulamasi
kurumsal amaclar dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde yonetilmektedir; kurumun bu
kapsamda kendine 6zgii ve yenilik¢i birgok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir

kism1 diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir veya kurum odiillendirilmistir.
Kamitlar:

COMU Engelsiz Ogrenci Birim Yonergesi

Engelli Rampasi ve Asansorii

Ogrenci Memnunivet Anketi

B.5.5. Rehberlik, Psikolojik Damismanlik ve Kariyer Hizmetleri

Universitemiz biinyesinde dgrencilere ve personele yonelik rehberlik ve psikolojik
danigmanlik hizmetleri Saglik Kiiltiir Spor Daire Bagkanlig1 biinyesinde ¢aligmakta olan bir
Psikolog araciligiyla sunulmaktadir. 2004 yili igerisinde Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi
Bagkanligi Saglik Merkezi biinyesinde Ogrencilerimize ve personelimize hizmet vermeye
baslayan COMU Psikolojik Danismanlik Rehberlik Birimi (PDRB) Canakkale Onsekiz Mart

Universitesi 6grencilerinin kendilerini tamimalarina, gizil giiclerinin farkina varmalarina,
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kullanmalarma ve gelistirmelerine, problemlerini ¢6zmelerine, bireylerin kendilerini
gerceklestirmelerine ve ¢evrelerine dengeli bir uyum saglamalarina yardimci olmak amaciyla
bireysel ve grupla psikolojik yardim saglamak, gelisimsel ve egitsel programlar diizenlemek,
yapilan ¢alismalar1 degerlendirmek amaciyla bir¢ok ¢alisma gergeklestirmektedir. Bunun yani
sira 6grencinin kuruma kayit yaptirmasiyla birlikte tanimlanan akademik danigsman, rehberlik
ve kariyer hizmetleri bakimindan 6grenciye destek saglar; yasam boyu 6grenme ve arastirma
aligkanlig1 kazanmasi icin 6grenciyi tesvik eder. Basarisizlik durumunda, basarisizligin
nedenleri ve ¢oziimleriyle ilgili sosyal ve psikolojik rehberlik hizmeti almak iizere dgrenciyi
ilgili birimlere yonlendirir. Universitenin idari ve akademik birimleri hakkinda 6grenciyi
bilgilendirir. Mevzuattaki ve programdaki degisiklikler hakkinda &grenciyi bilgilendirir. Yurt
ici/yurt dis1 degisim programlari, Yan Dal, yatay gec¢is imkanlar1 ve sartlarinin yani sira

kariyer planlamasina yonelik 6grenciyi bilgilendirir ve yonlendirir.

Olgunluk Diizeyi (5): Kurumda saglanan uygun nitelik ve nicelikteki rehberlik, psikolojik
danismanlik ve kariyer hizmetleri, kurumsal amaglar dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde
yonetilmektedir; kurumun bu kapsamda kendine 6zgii ve yenilik¢i bir¢ok uygulamasi

bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi1 diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.
Kanitlar:

COMU Psikolojik Danismanhk Rehberlik Birimi

Ogrenci Memnunivyet Anketleri

B.6. Programin Izlenmesi ve Giincellenmesi

B.6.1. Program Izlenmesi ve Giincellenmesi

Kurumumuzda program amaglari, program c¢iktilari, programa Ozgii Olglitler ve ders
kazanimlarinin belirlenmesi ve giincellenmesi ile ilgili siiregler PUKO Esasli Egitim-Ogretim
Stireci Yonergesi’'nde tanimlanmistir. Buna gore i¢ paydaslar, program 6gretim ciktilarini
(yliz ylize, online veya yazili olarak) goriismek ve Fakiilte Kuruluna teklif etmek {izere
toplanir ve bdylece ¢iktilar belirlenir. Ayrica, birimimizde dis paydaslarla gerceklestirilen
toplantilar ve diizenlenen anketlerden saglanan geri bildirimler ile programlarda cesitli
tyilestirmeler yapilmaktadir. Kurumumuzda program ¢iktilari her y1l gézden gegirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi (5): Kurumda program ¢iktilarinin, kurumsal amaglar dogrultusunda ve
stirdiiriilebilir sekilde izlenmesi gilivence altina alinmigtir; kurumun bu kapsamda kendine
ozgii ve yenilik¢i bircok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger

kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.
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Kanaitlar:
Egitim ve Ogretimde PUKO Déngiisii
IAA Ciktilar: ve Program Ciktilar1 Matrisi.pdf

Fakiilte Egitim-Ogrenim Programi

6.1. Mezun izleme Sistemi

Universitemizde Ogrenci Yasam, Kariyer Gelistirme ve Mezunlar Koordinatdrliigii
bulunmaktadir. Koordinatorlilk mezunlarla karsilikli etkilesim igerisinde faaliyetlerini
siirdiirmektedir. Kurumumuz bu konudaki ¢alismalarina katki sunmak iizere Dr. Ogr. Uyesi
Abdullah OZKAN’1 birim temsilcisi olarak belirlemistir. Bunun yani simra fakiiltemiz
iizerinden de Mezunlar Bilgi Sistemi birimi olusturulmustur. Mezun olan tiim 6grenciler bu
sisteme aktarilmaktadir. Mezun olup diplomasimni almaya gelen &grencilere uygulanan
anketlerde 6grencilerin gilincel e-mail adresi ve telefon numarasi alinmaktadir. Daha sonra bu
iletisim bilgileri vasitasityla mezunlardan bilgilerini Mezun Bilgi Sistemi’ne girmeleri talep
edilmektedir. Sisteme giris yaparak kaydolan kisiler dgrencilere sunulan birgok imkandan
faydalanabilmektedir. Ayrica is ilanlar1 ve staj imkanlart konusunda {iniversiteye iletilen
talepler, mezunlarla paylasilmak suretiyle kariyer firsatlarin1 degerlendirmelerine ve
istihdamlarina katki sunulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (5): Kurum mezunlarinin program amaglart dogrultusunda izlenmesini
giivence altina almis, mezunlar kurumun kalite gilivence sisteminin bir parcasit haline
gelmistir; kurumun bu kapsamda kendine 6zgii ve yenilik¢i bircok uygulamasi bulunmakta
ve bu uygulamalarin bir kismi1 diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kamtlar:

Ilahivat Fakiiltesi Mezunivyet Bilgi Sistemi

COMU Mezun iliskileri Koordinatorliigii

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

2020 6z degerlendirme programinda kurumun amaci "programimizin giiniimiiziin ve
gelecegin rekabet kosullartyla uyumlu hale getirilmesi dogrultusunda kapsamli bir 6z
degerlendirmede bulunarak bolgesel anlamda tercih edilirli§imizi arttirarak {iniversitemizin
stirdiiriilebilir rekabet tistiinliigiine anlaml1 katkilar sunmaktir" seklinde belirtilir.
Kurumumuz, ulusal ve uluslararas: kurumlarla is birligi halinde stratejisine uygun bir sekilde

ve yerel/bolgesel/ulusal oncelikleri dikkate almak suretiyle sempozyumlar, caligtaylar ve
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paneller diizenler, bunlar1 akademik yayinlar halinde toplumun faydasina sunar. Yine
kurumumuz 6gretim elemanlar1 tarafindan kurumun strateji ve oncelikleri dogrultusunda
projeler yapilir ve bunlarin ¢iktilart kitap, makale ve teblig vb. yayinlarla toplumla paylasilir.
Canakkale Onsekiz Mart Universitesindeki Arastirma ve Uygulama Merkezleri, iiniversiteden
ayrt bir arastirmaci kadrosuna sahip olmadigindan insan kaynag diger birimlerin
kadrolarindan saglanmaktadir. Bu merkezlerle dogrudan is birligi yapilmak suretiyle de
arastirma faaliyetleri yiiriitiiliir.
Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu
amagla paydaslart belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde stratejilerini
belirlemistir. Bunlarin baslicalar1 tiniversitemiz ve fakiiltemizin ikili is birligi ve protokolleri
icerisinde bulunan kurumlardir. Bu kapsamda paydaslarimizin baslicalar1 su sekilde
siralanabilir:

» Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,

* MEB ve bagh kuruluslar,

Yiiksek Ogretim Kurulu,

» Universiteleraras: Kurul,

* Ulusal ve Uluslararast Egitim ve Arastirma Kurumlari,

o 11 Miiftiiliigi

* Canakkale Savaslar1 Gelibolu ve Tarihi Alan Bagkanligi

* Sivil Toplum Kuruluslari,

» Akademik personelimiz ve aileleri,

« Idari personelimiz ve aileleri,

« Ogrencilerimiz ve aileleri,

* Mezunlarimiz.
Kamtlar:
2021-2025 Stratejik Eylem Plani
Kalite El Kitabi
COMU Kalite Giivence Politikasi

C.1.1. Kurumun Arastirma Politikasi
Kurumumuz Islami degerleri ¢agimizin ve toplumuzun ihtiyag ve anlayisina uygun bir tarzda
akademik ol¢iitler cergevesinde ele alacak uzmanlar yetistirmeyi hedefler. Bir diger hedefimiz

de iilkemizin dogru bir sekilde din egitimini saglayabilmesi ve ¢agin problemlerinden
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haberdar ve hazirlikli nesiller yetistirmektir. Ayrica kurumumuz, yapmis oldugu ilk 06z
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degerlendirmede “...girisimci ve yenilik¢i liniversitelerin basinda yer almak ve arastirma
iiniversiteleri arasina girmek vizyonuyla...” denilerek arastirma {iniversiteleri arasina girmeyi
hedef olarak tayin etmistir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Programi’nda &nceki yillarda
program gelistirme Onerileri biitlin bolim Ogretim elemanlarint kapsayan genisletilmis
toplantilarda ele alinarak uygulamaya gecirilmistir. Bu gilincellemeler ise 2018 yilinda en
kapsaml1 bicimde yerine getirilmistir. lyilestirme Siireci, Toplam Kalite Y®énetiminin Planla,
Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO) dongiisiinii esas almaktadir. Universitemizde
Teknopark, TTO, COBILTUM, BAP birimi, Déner Sermaye Saymanligi, Patent Birimi,
Kalite Giivence Komisyonu ve Kalite Giivene Ofisi tarafindan ¢esitli gostergeler ile arastirma
performansi izlenmektedir. Ayn1 zamanda veri toplanirken Kurumsal Degerlendirme Analizi,
UBYS, Sayilarla COMU, Stratejik Plan Performans Géstergeleri, Faaliyet Raporu, YOK
Universite Karnesi, YOKAK Performans Géstergesi, KIDR, Oz Degerlendirme Raporlari gibi
dokiimanlarin hazirlanmasinda kullanilan performans gostergelerinden de yararlanilmaktadir.
Programimiz, gelisimini kalite bilincine dayali olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak
belirlemistir. 2020 yilinda koklii giincellemelere gidilmistir. Ayrica mevcut stratejik
planimizda kurum, birim ve bdliim stratejik planlarina uygun bicimde verilere dayali olarak
olusturulmus stratejik hedeflerimiz de bulunmaktadir. Bunlar da asagida bilgilerinize
sunulmustur.

Strateji 1: Basarili 6grencilerin lisansiistii 6grenime devam etmesini tesvik etmek.

Strateji 2: Yiiksek lisans ve doktora mezun sayisini arttirmak.

Strateji 3: Sckerpmnar yerleskesinde bulunan kiitliphanenin gii¢clendirilmesi ig¢in destek
saglanmasi.

Strateji 4: Uluslararasi yayinlarin daha yogun desteklenmesi igin ¢aba sarf edilmesi.

Strateji 5: Plan ve projelerin herkesge sahiplenilerek sorumluluklarin paylasilmasi ve
sorumluluk almayan 6grenci ve 6gretim elemanlarinin siirece dahil edilmesi.

Strateji 6: Bolgesel seminer, kongre ve sempozyumlarda dncii Ilahiyat Fakiilteleri arasinda
yer almak icin ¢aligmalarin gergeklestirilmesi.

Strateji 7: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil 6greniminde gerekli kolayligin
saglanmasi. Ogrenciler ve akademik personel icin Fulbright, Erasmus, Sokrates, Da Vinci
Farabi, programlari gibi degisim programlari ile desteklenerek bu hususta gerekli imkanlarin

saglanmasi.
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Strateji 8: BAP, TUBITAK ve benzeri ulusal ve uluslararasi arastirma programlarindan
yararlanmalar1 i¢in Ogretim elemanlarint ve O6grencileri tesvik etmek ve onlara her tiirli
destegi saglamak.

Strateji 9: Fakiilte dergisini uluslararasi 6l¢ekte saygin bir seviyeye ulastirmak.

Olgunluk Diizeyi (5): Kurumda arastirma alanindaki faaliyetlerin, arastirma politikasi
dogrultusunda deger iiretebilmesi ve toplumsal faydaya doniisebilmesi giivence altina alinmis
ve olgunlagmis uygulamalarla paydaslarca benimsenmesi saglanmistir; kurumun kendine
0zgii ve yenilik¢i bir¢ok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger

kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kanitlar:

Kalite Giivence Politikasi

Fakiilte Dergisi

Theosophia Dergisi

Fakiilte Seminerleri

Akademik ve Toplumsal Faaliyetler

C.1.2 Arastirma-Gelistirme Siireclerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi

Kurumdaki Ar-Ge siireglerinin yonetimi Ar-Ge Calisma Grubu tarafindan yiiriitiilmektedir.
Ar-Ge Calisma Grubu’nun aldigi kararlar, dekanligin onayina sunulmaktadir. Ayrica bu
kararlar, Dig Paydas Kurulu’nun yaptig1 toplantida goriisiilmek suretiyle de dis paydaslarin
konuyla ilgili gorlislerine bagvurulabilmektedir. Ar-Ge Calisma Grubu, Ar-Ge siireg
yonetimini ve organizasyonel yapisini kontrol etmekte ve tespit edilen eksikliklerle ilgili
gerekli onlemleri belirleyip dekanliga sunmaktadir. Ayrica arastirma-gelistirme yonii de olan
sempozyum, panel ve calistaylarin diizenlenmesi stireci ise Akademik ve Sosyal Faaliyetler
Calisma Grubu ile Dekanlik is birligiyle yiiriitiillmektedir. Fakiiltede Ar-Ge siireclerinin
yonetimi daha Once Kalite Elgileri tarafindan yiiriitiilmekteydi. Kalite ve Akreditasyon
Kurulu, Ar-Ge siire¢ yonetiminin daha iyi ve verimli olabilmesi i¢in Ar-Ge Calisma Grubu
olusturulmas1 yoniinde tavsiye karari almistir. Dolayisiyla heniiz Ar-Ge Calisma Grubu
mevcut olmadigindan Ar-Ge siire¢ yonetiminin kontrol edilmesi ve gerekli onlemler Kalite ve
Akreditasyon Kurulu tarafindan yerine getirilmistir. Ancak yukarida tanimlanan siiregte de
belirtildigi gibi Ar-Ge Calisma Grubu’nun kuruldugu tarihten itibaren kontrol ve 6nlem alma
islemleri bu kurul tarafindan saglanmaktadar.

Ar-Ge Calisma Grubu Uyeleri ve Gérev Dagilimlar:
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Unvani, Ad1 Soyadi Gorevi
1. | Dog. Dr. Mansur KOCINKAG Baskan
2. | Dr. Ogr. Uyesi Abdullah OZKAN Proje Destek
3. | Ars. Gor. Mustafa BASKAN Proje Destek
4. | Ars. Gor. Mehmet AKINCI Kiitiiphane ve Kitap Talebi

Olgunluk Diizeyi (5): Kurumda tiim alanlar1 kapsayan arastirma-gelistirme yoOnetimi,
kurumsal amaglar (arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi) dogrultusunda biitiinlestirici,
stirdiirilebilir ve olgunlasmis uygulamalarla kurumun tamaminda benimsenmis ve gilivence
altina alinmistir; kurumun kendine 6zgii ve yenilik¢i birgok uygulamasi bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir kismi1 diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kanitlar:

2021-2025 Stratejik Eyvlem Plani

C.1.3 Arastirmalarin Yerel/ Bélgesel/ Ulusal Thtiyac ve Taleplerle iliskisi

Fakiiltemiz, aragtirma-gelistirme ¢alismalarinda bolgesel, ulusal ve uluslararasi gereksinimleri
ve Onceliklerin dikkate alimmasim1 bir politika olarak benimsemistir. Bu politika
dogrultusunda fakiiltemizde arastirma faaliyetleriyle ilgili toplantilarda gergeklestirilecek
faaliyetlerin yerel/bolgesel/ulusal ihtiya¢ ve taleplere cevap vermesinin énemi vurgulanir ve
bu ¢ercevedeki faaliyetler oncelenir. Akademik ve Sosyal Faaliyetler Calisma Grubu, Ar-Ge
Calisma Grubu ve Fakiilte Dergisi Kurulu yerel/bolgesel/ulusal ihtiyag ve taleplerin
karsilanmasi ile ilgili siireclerin izlemini yapar ve gerekli iyilestirme Onerilerini dekanliga
sunar. Fakiiltemiz yerel/bolgesel/ulusal ihtiyag ve talepleri dikkate alarak sempozyum,
calistay ve paneller gerceklestirmis ve fakiilte 6gretim iiyelerinin bu 6ncelikler dogrultusunda
proje, kitap ve makale caligmalar1 yapmalarini saglamistir.

Olgunluk Diizeyi (5): Kurumda aragtirmalarin; yerel, bolgesel ve ulusal ihtiyag ve taleplere
dini-sosyo-kiiltiirel katkisi ile (ulusal/uluslararasi) degerlendirilmesi kurumun tamaminda
benimsenmis ve giivence altina alinmistir; kurumun bu hususta kendine 6zgii ve yenilikci
bir¢ok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kism1 diger kurumlar tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kamtlar:

Akademik ve Toplumsal Faaliyetler

Uluslararasi Ruh Sempozyumu

Uluslararasi Mehmed Akif Sempozyumu
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Uluslararasi Giiniimiizde islami ilimler Algis1 Sempozyumu

iletisim Paneli

Fakiilte Seminerleri

C.2. Arastirma Kaynaklari

C.2.1. Arastirma Kaynaklar: Fiziki, Teknik, Mali

Kurumumuz biinyesinde 61 adet 6gretim elemanlarinin hizmetine sunulan ve 8 adet idari
personelin hizmetine sunulan olmak {izere toplam 69 adet ofis bulunur. Bu ofislerin kullanimi
ve dagilimi ile ilgili esaslar Dekanlik tarafindan belirlenir. Bunun haricinde akademik ve idari
personele aragtirmalarini ve faaliyetlerini gergeklestirebilmeleri i¢in bilgisayar ve yazici temin
edilir. Fakiiltemiz merkezi biit¢ce haricinde akademik personelin arastirmalarina fon saglamak
adina dis paydaslarla goriismelerde bulunur. Kurumumuz toplumun ihtiyaglarini da gozetir ve
bu kapsamda Fakiilte disinda da dersler diizenler. Diizenli olarak yapilan memnuniyet
anketleriyle akademik ve idari personelin memnuniyet diizeyleri Olgiiliir ve bu kapsamda
iyilestirmeler yapilir.

Olgunluk Diizeyi (5): Kurumun tiim birimlerindeki uygun nicelik ve nitelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklar, kurumsal amaglar (arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi) dogrultusunda
ve stirdiiriilebilir sekilde yonetilmektedir; kurumun bu kapsamda kendine 6zgii ve yenilik¢i
bir¢ok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi1 diger kurumlar tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar:

2021-2025 Stratejik Evlem Plam

Oérenci Memnuniyet Anketleri

C.2.2. Universite I¢i Kaynaklar

Fakiilte 6gretim elemanlari, bilimsel caligmalarina katki saglayabilme amaciyla {iniversite
biitcesine bagli olan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Yonergesini takip ederek projelerine
destek alir. Fakiilte, BAP ile iliskili proje ¢agrilar1 basta olmak {iizere ilgili tim duyurulari e-
posta aracilifiyla akademik personel ile paylasarak onlari, liniversite i¢i kaynaklara tesvik
ederek yonlendirmede bulunur. Fakiilte akademik personelinin tamamladig1 veya yiiriitmekte
oldugu tiim BAP projeleri Ar-Ge Calisma Grubu tarafindan yillik diizenli olarak izlenir. Bu
sayilarin takibi yapilir, eger sayilarda diisiis olursa buna yonelik onlemler alinir, projelerin
arttirtlmasi i¢in planlar yapilir ve tiim bunlar dekanliga sunulur. Ar-Ge Caligma Grubu ayrica

akademik personelin proje gelistirmesine yonelik katkisini arttirmak amaciyla, yapacagi
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anketler sonucuna gore personelin talepte bulundugu proje tiirtine yonelik bilgilendirici ¢esitli
seminer ve konferanslarin tertip edilmesi noktasinda gerekli adimlari atar. Ogretim
elemanlarinin ¢alisma alanlariyla ilgili iiniversite i¢i satin alimlar1 gerektiren talepleri dikkate
alinir, bu talepler bizzat Rektorliige veya Rektorliige bagh ilgili birime yonlendirilir. Ayrica
fakiilte blinyesindeki lisansiistii programlarda egitim géren dgrencilerin, tez projelerine destek
almasi tesvik edilir.

Olgunluk Diizeyi (5): Kurum arastirmacilari {iniversite i¢i kaynaklarindan, kurumsal amaglar
(arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi) dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde
yararlanmaktadir; kurumun bu kapsamda kendine 6zgii ve yenilik¢i bir¢ok uygulamasi
bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi1 diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.
Kanitlar:

2021-2025 Stratejik Eylem Plani

BAP Yonergesi

BAP Uygulama ilkeleri

COMU Kiitiiphanesi

COMU Kiitiiphane Tamitim Filmi

ilahivat Fakiiltesi Kiitiiphanesi Fotograflari

C.2.3. Universite Dis1 Kaynaklara Yonelim (Yontem ve Destekler)

Fakiilte, iiniversite Bilimsel Arastirma Koordinatorliigli'niin belirlemis oldugu Dis Kaynakli
Proje Tesvik Sistemini takip eder. Bununla birlikte fakiilte, akademik personelini dis
kaynaklara yonlendirme noktasinda proje basvurularimi ve giivenilir kurumlar tarafindan
gergeklestirilen aragtirma programlarini e-posta yoluyla duyurur ve tesvik eder; devam eden
projelerin siireclerini destekler. Ar-Ge Calisma Grubu daha 6nce Fakiilte kalite elgilerinin
yaptig1 dis kaynakli projelerin izlenme gorevini aynen siirdiiriir. Ar-Ge Calisma Grubu
ilahiyat alaninda yapilan proje c¢agrilarini takip eder, bunlari inceler ve konuyla ilgili boliim
bagkanlar1 iizerinden Fakiilte 6gretim elemanlarini bilgilendirir. Kurul, yilda en az iki defa
olmak iizere yaptig1 toplantilarda {iniversite dig1 kaynaklara yonelimle ilgili eksiklikleri tespit
eder ve iyilestirme Onerilerini Ekim ve Haziran ay1 igerisinde paydaslarin da goriiglerini
alarak Dekanlia sunar. Fakiilte, dig kaynakli projeler haricinde gergeklestirdigi faaliyetlerde
de 6zellikle organizasyon ve finansman konusunda ulusal ve uluslararasi is birlikleri yaparak

ve ikili protokoller imzalayarak ¢esitli dis kaynaklardan yararlanir.
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Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini kurumsal amaglar
dogrultusunda stirdiirebilmek i¢in iiniversite dig1 kaynaklarin kullanimina yonelik yontem ve
destek planlar1 olusturulmus ve tiim alanlar1 kapsayan uygulamalar bulunmaktadir. Ancak bu
kaynaklarin kullanimina ve uygulamalara yonelik sonuglar izlenmemektedir.

Kanitlar:

2021-2025 Stratejik Eyvlem Plani

C.2.4. Kurumun Arastirma Politikasi, Hedefleri, Stratejisi ile Uyumlu Lisansiistii
Programlan

Sosyal Bilimler Enstitlisii’'ne bagli olan ve Fakiilte biinyesinde faaliyet gosteren anabilim
dallarinda lisansiistii programin acilmasi i¢in gereken sartlar tamamlandiginda o program igin
lisansiistii egitimin agilmasi hususunda gerekli adimlar ivedilikle atilir. Bunlarin disinda
gerekli goriildiiglinde Fakiiltenin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi ile uyumlu olan
yeni lisansiistli programlarin agilmasina yonelik adimlar atilir. A¢ilmasi beklenen programlar
olmakla beraber hali hazirda sosyal bilimlerde devam eden programlar sunladir:

- Temel Islam Bilimleri (Yiiksek Lisans)

- Felsefe ve Din Bilimleri (Yiiksek Lisans)

- Islam Hukuku Bilim Dali (Yiiksek Lisans)

- Temel Islam Bilimleri (Doktora)

- Felsefe ve Din Bilimleri (Doktora)

Temel Islam bilimlerinde 2004 yilindan itibaren pek c¢ok tez basarili sekilde bitirilmistir.
Yiiksek lisansa dair tezlerin adedi 103 iken doktora programinda 11 tez basarili sekilde
sunulmustur. Dolayisiyla toplamda 114 tezin basarili sekilde sunuldugunu YOK tez merkezi
sitesinden goriilmesi miimkiindiir. Felsefe ve Din Bilimleri programinda ise toplamda 86 tez
basarili sekilde sunulmus, 3’1 doktora, 83’1 ise yliksek lisans tezlerinden olusmaktadir.
Olgunluk Diizeyi (4): Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve
destekleyen lisansiistii programlarin g¢iktilart diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar:

COMU Lisansiistii yonetmeligi

COMU Ilahiyatta Yapilan Tezler

Lisansiistii Faalivet Raporu-2020
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C.3. Arastirma Yetkinligi

C.3.1. Ogretim Elemanlarinin Arastirma Yetkinligi ve Arastirma Yetkinliginin
Gelistirilmesi

Kurumumuzda 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin siirdiirmek ve iyilestirmek igin
planlar ve tanimli siiregcler bulunmaktadir. Bu siirecler kurumsal hedeflerle bireysel
hedeflerin iliskilendirilmis olmasi iizerine temellenir. Ogretim elemanlarinin arastirma
yetkinliginin degerlendirilmesine yonelik anketler uygulanmakta akademik personelin
performansi ise AVESIS ve UBYS iizerinden izlenmekte ve bu yolla kurumsal hedeflere
ulasma hususu goézlenir. Bu minvalde kurumumuzda 6gretim elemanlarimizin arastirma
yetkinliginin gelistirilmesi amaciyla su uygulamalar hayata gegirilmistir:

e Universitemiz Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin arttirilmasini tesvik
etmek amaciyla 2020 yilinda giincellenmis atanma ve yiikseltilme kriterleri
performans izleme mekanizmasi olarak kullanilmaktadir. Bu kriterler 6gretim
elemanlarinin atanmasi ve yiikselmesinde muhtelif arastirma faaliyetlerinin de dikkate
alinmasini ve daha nitelikli ¢calismalar ortaya konmasini tesvik etmektedir. Bdylece
yayin, atif, proje, odiiller ve burs sayilart dinamik olarak takip edilmektedir.

e Kurumumuz Ogretim elemanlarinin  ve Ogrencilerin aragtirma yetkinliklerini
gelistirmeye yonelik olarak i¢ ve dis paydaslarin destekleri ve katilimlar ile sene
icerisinde calistay, seminer, kurs ve sempozyum vb. cesitli faaliyetler diizenlenir. Bu
faaliyetler 6gretim elemanlarimizin ve Canakkale Miiftiiliigii ve Ilahiyat Fakiiltesi
Gelistirme Vakfi gibi dis paydaslarin destekleriyle gerceklesmistir. Paydaslarla
misterek bir bicimde diizenlenen bu faaliyetler icin performans gostergelerine
bakilabilir. Dekanligimizin onciiliigiinde diizenlenen faaliyetler disinda boéliimlerimiz
de kendi uzmanlik alanlar ile alakali baz1 seminerler diizenlemektedirler.

e Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinliginin gelistirmesi ve
tyilestirmesine yonelik akademik tesvik sistemi, bilimsel arastirma proje destegi,
bilimsel proje hazirlama egitimi, seminerler, toplantilar, ¢alistaylar vb. faaliyetler
gerceklestirilmektedir. Proje yazma, ortaklasa c¢alisma, multidisipliner c¢alisma,
mobing ve empati konularinda gerektigi Ol¢iide hizmet i¢i egitimlerin alinarak
kurumsal bagliligin ortak amaca hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle
giiclendirilmistir.

e Arastirmacilarin akademik faaliyetlerini desteklemek amaciyla {niversitemizin

destekledigi gesitli fonlar bulunmaktadir. Universitemiz biinyesinde yer alan BAP

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi — KIDR-2020



Koordinatorliigii tarafindan 6gretim elemanlarimizin akademik faaliyetleri muhtelif
tesvik fonlar1 seklinde desteklenmektedir.

Akademik personelimize proje gelistirme becerilerini kazandirmak amaciyla gesitli
donemlerde c¢ok sayida egitim semineri diizenlenmistir. BAP Koordinatorliigii
tarafindan 6gretim elemanlarimiza proje yazma konusunda egitimler verilmistir. Yine
BAP Koordinatorliigli proje Oneri asamasinda arastirmacilarimiza proje yazma
konusunda yardimci olmakta ve projenin bagvuru siireci ve sonrasi hakkinda teknik
destek vermektedir. Bu minvalde 6gretim elemanlarimizin birgok projesi TUBITAK
ve BAP Koordinatorliigiimiiz tarafindan kabul edilmistir.

Universitemizin ERASMUS programi cercevesinde anlasmasi olan daha ¢ok Bati
ilkelerindeki iiniversitelere ek olarak kurumumuz MEVLANA programu ile 6zellikle
Islam cografyasindaki cesitli iiniversitelerle personel ve 6grenci hareketliligi amaciyla
anlagmalar imzalamis ve bu minvalde akademik personelimiz arastirma yetkinligi
gelistirmek amaciyla bu iiniversitelerde misafir arastirmaci olarak bulunmuslardir.
Akademik personelin arastirma yetkinligini artirmak {izere {iniversite ¢atis1 altindaki
Kiitliphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanligi tarafindan kurumumuz 6gretim
elemanlarina elektronik veri tabanlari ve ¢esitli yazilim programlarina yonelik yiiz
yiize ve online egitimler verilmektedir. Bunun disinda yine akademik personelimize
Office kullanimi, tez yazziminda otomatik kaynakca ve bagliklandirma konularinda
egitimler verilmektedir.

Kurumumuz, akademik personelin arastirma yetkinligini artirmaya yonelik yliriittiigi
caligmalardan bir digeri ise personelin bilgiye kolayca ulasabilecegi ve arastirmalara
kaynak bulabilecegi akademik veri tabanlarina yaptigi tiyelikler yer almaktadir.
COMU Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi catis1 altinda bulunan bu
dokiimanlara 6gretim elemanlarimiz kampiis iceresinden ve disindan {iniversite mail
adresleriyle kolayca ulasabilmektedirler.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin merkezi kiitiiphanesinden bagimsiz olarak
kurumumuz icerisinde agirlikli ilahiyat alanlari konusunda zengin kitap arsivimiz
akademik personelimize ve Ogrencilerimize arastirmalarinda yayin destegi
saglamaktadir.

Kurumumuzda ulusal ve uluslararas1 diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve igbirlikleri

kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri ve uygulamalar tiim alanlar1 kapsayacak sekilde
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yiiriitilmektedir. Kurumumuzun 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirme
uygulamalar1 izlenmekte ve donem donem bazi iyilestirmeler yapilmaktadir. Ar-Ge
calisma kurulumuzun son yaptifi toplantida Ogretim elemanlarinin arastirma
yetkinliklerini gelistirmeye yonelik bir dizi karar alinmistir. Bunlar:

o Fakiilte akademik personeline yonelik proje gelistirme yontemleri iizerine gelistirici
seminer ve konferans yapilmasi ve bu siirecin akademik personele yapilan anketlerle
belirlenmesi karar1 alinmistir. Yine proje hususunda uzman hocalarin fakiilteye davet
edilmesi karart alinmistir.

e Fakiilte akademik personelin kitap taleplerinin kurumumuz tarafindan temin edilmesi
konusunda karar alimmustir. Yine kiitliphanedeki eksik kitaplarin tespit edilip
tamamlanmasi karar1 alinmistir.

¢ Bu kararlarin uygulamasi noktasinda dis paydaslardan katki alinacagi kararlastirildi.

Olgunluk Diizeyi (4): Kurumda, Ogretim elemanlarinin  aragtirma yetkinliginin
degerlendirilmesine ve gelistirilmesine yonelik uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve
izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar:

Fakiilte Derqisi

Theosophia Dergisi

Atama Kriterleri
BAP Birimi
COMU Kiitiiphanesi

COMU Kiitiiphane Tamitim Filmi

Ilahivat Fakiiltesi Kiitiiphanesi Fotograflar

Temel islam Bilimleri (Arapca) Tezli YL Programi Basvurusu

islam Tarihi ve Sanatlari Tezli YL Programi Basvurusu

C.3.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Kurumumuzda ulusal anlamda is birlikleri yeterli olsa da uluslararasi diizeyde kurumlar arasi
ortak programlar ve ortak aragtirma faaliyetlerinin arttirilmasi igin gerekli uygulamalar tesvik
edilmekte, izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmeye gayret
edilmektedir.

Ayrica kurum dis1 fon saglayan projeler i¢in tesvik, takdir ve ddiillendirme sistemlerinin

gelistirilmesi ve bu baglamda ulusal ve uluslararas1 destekli proje sayisimin arttirilmasini
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tesvik etmek icin egitim programlar1 ve bilgilendirme faaliyetleri gibi caligmalarin
yapilmasinin yani sira 6gretim elemanlarinin akademik caligmalarini takdir ve ddiillendirmek
amaciyla bir sistem gelistirilmesi planlanmaktadir.

Bu kapsamda kurum, yurtdisi yiiksekdgretim kurumlariyla ogretim elemanmi ve Ogrenci
degisimine iliskin ¢alismalar gerceklestiren, yurtdisi yliksekdgretim kurumlariyla egitim ve
bilim alaninda is birligi imkanlar1 arastirip takip eden ve yurt disi degisim programlari
konusunda bilgilendirme yapan 6zel bir ¢alisma grubu olusturmustur. Cogu lisans veya
lisansiistii egitimini yurtdisinda tamamlamis 6gretim elemanlarindan olusan bu kurul 6zel
olarak Erasmus, Mevlana, Farabi Programlarindan ve Islam Ulkeleri ile Iliskilerden
sorumludur Kurum Erasmus+ Ders Verme/Egitim Alma Hareketliligi ve Erasmus Ogrenci
Hareketliligi Programi1’n1, COMU Erasmus+ Y6nergesine gore uygular.

Programimizdaki ogrenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlar1 yerine
getirdikleri takdirde lisans egitimlerinin belirli bir déneminde baska bir yliksekogretim
kurumunda yurt i¢i (Farabi)ve yurt dis1 (Erasmus) 6grenci programlari ile egitim gorebilirler.
Universitemizin ise bu konuda anlagmali oldugu iiniversiteler bulunmaktadir. Bunlara
Erasmus ve Dasiliskiler Koordinatorliigli web sitemizden aktif olarak ulasilmaktadir. Ayrica
Fakiiltemizde 6grenci degisim programlariyla da ilgili bir koordinatorlik FARMER (Farabi-
Mevlana-Erasmus) Komisyonu bulunmakta ve 6grencilerimiz aktif olarak buradan ve kendi
program danigsmanlarindan destek almaktadir. Erasmus programi, ise Avrupa’daki
yiksekogretim kurumlarmin birbirleri ile ¢ok yonli isbirligi yapmalarini tesvik etmeye
yonelik Avrupa Birligi' nin bir egitim programidir. 20 Yiiksekdgretim kurumlarinin birbirleri
ile ortak projeler iiretip hayata gegirmeleri, 6grenci, idari ve akademik personel egisimi
yapabilmeleri i¢in hibe niteliginde karsiliksiz mali destek saglamaktadir. Erasmus 6grenim
hareketliligi, Yiiksekdgretim Kurumu 6grencilerinin bir akademik y1l icerisinde egitimlerinin
bir veya iki donemini Avrupa Birligi liyesi bir iilkedeki anlagmali bir yiiksekdgretim
kurumunda gergeklestirmesi olarak tanimlanmaktadir. Basvurular ve sartlar hakkinda ilgili
ogrencilere komisyon tarafindan bilgi verilmekte ve yardimci olunmaktadir. Ayrica
liniversiteler aras1 anlagsmalar yapilmaktadir

Olgunluk Diizeyi (4): Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi
ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarma katilim ve igbirlikleri
kurma gibi c¢oklu arastirma faaliyetleri ve uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem
sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar:

Erasmus Antlasmalari
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Mevlana Antlasmalari

Erasmus Bilgilendirme Toplantisi

Farabi Degisim Programi

C.4. Arastirma Performansi

C.4.1. Ogretim Elemanlar ve Arastirma Performanslarinin Degerlendirmesi
Universitemizin dgretim elemanlar1 ve arastirma performanslar1 birgok farkli kaynaktan ve
ortak komisyonlardan devamli olarak sistemli bir bi¢imde takip edilmekte ve gelistirilmeye
ve stirekli iyilestirilmeye ¢alisilmaktadir.

Universitemizde 6gretim iiyesi basina diisen Web Of Science yayin orani ge¢mis yillara gore
artig gostererek 0,65 olmustur. Bu kapsamda tiim Ogretim elemanlarimizin arastirma
yetkinliginin gelistirilmesi ve degerlendirilmesine yonelik olarak da onemli iyilesmeler
gerceklestirilmektedir. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin degerlendirilmesine
yonelik anketler uygulanmakta akademik personelin performansi ise AVESIS ve UBYS
iizerinden izlenmekte yayin, atif, proje, patent ve bulus sayilart dinamik olarak takip
edilmekte bir diger izleme mekanizmasi olarak da 2020 yilinda giincellenmis atama ve
yiikseltilme kriterleri kullanilmaktadir.

COMU, arastirma faaliyetlerini COMU AVESIS iizerinden, yillik faaliyet raporlar;, KIDR
ve anketler araciligi ile 6lgcme / degerlendirme ve ardindan gerekli iyilestirmeler i¢in onlem
alma yolunda c¢aba sarf etmektedir. Ogretim elemanlarmin arastirma-gelistirme
performansini izlemek ve degerlendirmek {izere tiim alanlar1 kapsayan uygulamalar diizenli
olarak izlenmekte ve izlem sonuglart paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler
alimmaktadir. Aragtirma performansinin artirilmasina yonelik olarak ihtiya¢ duyulan alt yap1
imkanlar1  gelistirilmekte, projelere ayrilan paylar artirrlmakta ve arastirmacilarin
performanslarini artirmak i¢in onlar1 onurlandiran uygulamalar yapilmaktadir. Kurumda
aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik uygulamalar tim
alanlar1 ve birimleri (arastirma merkezleri de dahil) kapsar sekilde ylriitiilmektedir.
Arastirma  faaliyetlerinin  hedeflerine ulasip ulasmadiklari, PUKO cevrimini nasil
kapattiklarma bakilarak takip edilmektedir. Oz degerlendirme raporlar: incelenerek gerekli
tyilestirmelerin nasil yapilacagi konusunda toplantilar yapilmaktadir.

Her 6gretim elemanmin (arastirmacinin) arastirma performansi AVESIS iizerinden takip
edilmektedir. 1lgili siirecler Kalite Giivence Komisyonu, BAP Birimi, Dis Iliskiler
Koordinatorliigii, Lisansiistii Egitim Enstitlisii ve Proje Koordinasyon Merkezi tarafindan

yonlendirilmektedir. Arastirma performans: yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve kurumsal
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politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sagilim seffaf
olarak paylasilir ve kurumsal degerlendirme analizi ve avesis sayfamizdan izlenebilir.
Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmigtir. Bunun
percinlenmesi igin “Sayilarla COMU” adinda ek gostergeler eklenmistir.

Universitemizin arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle
karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri ilgili komisyon ve kurul toplantilarinda tartisilir ve
gerekli onlemler alinir. Kurumun odak alanlarmin tiniversite i¢i bilinirligi, liniversite disi
bilinirligi; uluslararas1 goriiniirliik, uzmanlik iddias1 konularinin analizi, hedeflerle uyumu
sistematik olarak analiz edilir.

Performans temelinde tesvik, 6diil ve takdir mekanizmalar1 kullanilir. Rakiplerle rekabet,
secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) gerceklestirilir. Bu baglamda kurumsal
akreditasyon ve arastirma tiniversitesi adayligi i¢in gerekli performans artisti saglanmaya
calisilir. Bdylelikle performans degerlendirmelerinin = sistematik ve kalict  olmast
saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (5): Kurumda, kurumsal amaglar (arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi)
dogrultusunda Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesine iliskin siirdiiriilebilir ve olgunlagsmis uygulamalar kurumun tamaminda
benimsenmis ve giivence altina alinmistir; kurumun kendine 6zgii ve yenilik¢i bir¢ok
uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar:

2021-2025 Stratejik Evlem Plam

Odiil Yonergesi

Akademik Veri Yonetim Sistemi

Akademik Personel

C.4.2. Arastirma Biitce Performansi

Kurumun arastirma biitce performansini izlemeye ve degerlendirmeye iliskin de birtakim
uygulamalar bulunmaktadir. Aragtirma biitceleri genel biitge ve BAP’a aktarilan paylar ile
desteklenmektedir. Yillar igerisinde artan ihtiyaglar da distiniilerek ayrilan biitgeler de
artmaktadir. 2019 yilinda bir 6nceki yila gore %15-20 arasinda bir artig saglanmistir. 2020
Yilinda ise bu durum Covid-19 pandemisi nedeniyle iiniversite hastanemizin pandemi
hastanesi ilan edilmesi nedeniyle ihtiyati olarak ayni seviyede tutulmaya c¢alisilmistir. Fakat

buna ragmen 2020 yilinda BAP kaynaklarina yaklasik 4.5 milyon TL aktarilmigtir. Bunun
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yaklagitk 4 milyon TL si Ar-Ge faaliyetlerinde harcanmistir ki 2019 yilinda Ar-Ge
faaliyetlerinde gerceklesen bu rakamin 3,5 milyon TL civarinda oldugu disiiniilecek olursa
gecen seneyle hemen hemen ayni oranda kaynak aktarilmasina ragmen gecen yila kiyasla
500 bin TL daha fazla kaynak kullaniminin gerceklestigi buradan da biitce ve arastirma
kaynaklarinin uygun sekilde planlanip yonetildigi goriilmektedir.

Aragtirma biitgesinin yillar i¢inde degisimi, toplam biitce i¢indeki payi; devletten gelen
Odenek/ulusal yarismaci fonlar/uluslararast yarismaci fonlar bilesenlerindeki degisimler
izlenmektedir. Bunlar ayn1 zamanda YOK Karnede detayli olarak belirtilmekte ve takip
edilmektedir. Kurum misyon ve hedefleriyle bu biiyiikliklerin uyumu, basarilar/
basarisizliklar degerlendirilmekte ve stirekli iyilestirme siire¢leri kurum genelinde
icsellestirilmeye ¢alisiimaktadir.

Olgunluk Diizeyi (5): Kurumda, kurumsal amaglar (arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi)
dogrultusunda tiim alanlarin arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine
iliskin siirdiirtilebilir ve olgunlagsmis uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmis ve
giivence altina alinmistir; kurumun kendine 6zgii ve yenilik¢i bir¢ok uygulamasi bulunmakta
ve bu uygulamalarin bir kismi1 diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kanitlar:

2021-2025 Stratejik Evlem Plani

Burs

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/onlisans-ve-lisans-uzaktan-egitim-ogretim-ve-

sinav.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ogrenciisleri/files/446-karar-08092020-03.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ogrenciisleri/files/394-08092020-21-2.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ogrenciisleri/files/396-08092020-21-1.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ogrenciisleri/files/444-senato-karari-18022021-03.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI

COMU Ilahiyat Fakiiltesi, hem iiniversitemizin hem de fakiiltemizin misyon ve vizyonu
dogrultusunda toplumun ihtiyaglarini g6z Oniinde bulundurarak, farkli boliimlerdeki
faaliyetlerini toplumsal katkiya doniistiirmeyi hedefleyen bir politika benimsemektedir. lgili
hedefler dogrultusunda Fakiiltemiz, Toplumsal Katki Politikasini1 belirlemis ve ilan etmistir.
Hedeflere ulagsmak icin motivasyonu arttirmak amaciyla fakiiltemiz ayrica performans
gostergelerini de belirlemistir. Fakiiltemizin Toplumsal Katki Stratejisine bagli olarak Is

Stire¢ Takvimini giincellemis olup, takvimde toplumsal katk:i faaliyetlerine yer verilmistir.
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Ayrica Toplumsal katki yelpazesini genisletmek amaciyla fakiiltemiz kalite komisyonu aktif
bir rol alacaktir. Tiim bunlara ilaveten fakiiltemiz biinyesinde gergeklestirilecek olan sosyal
sorumluluk projelerinin standartlastiriimas1 amaciyla Sosyal Sorumluluk Proje Birimi
kurulmustur. Sosyal Sorumluluk projelerinde rehber olacak Sosyal Sorumluluk Projesi Bilgi
Kilavuzu ve basvuru formlar1 hazirlanmistir. Ote yandan fakiiltemiz biinyesinde yer alan

boliimlerimiz de toplumsal Katkiya yonelik faaliyetler de daha etkin olmaya baslamislardir.

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

Fakiiltemiz, toplumun akademik beklentilerini gidermeye ve toplumun dini ihtiyaglarina
odaklanarak topluma dogru dini bilginin ulastirilmasina yonelik bir amag igerisindedir. Bu
amag icerisinde toplumsal hizmet baglaminda birgok faaliyet gerceklestirmekte ve yaptigi

faaliyetlerde toplumun da istirakini gdzetmektedir.

Fakiilte misyonunda “toplumsal hizmet” olgusuna vurgu yapilmaktadir. Bu baglamda
fakiiltemiz “Toplumsal Katki Politikas1” belirlemistir. Bu politika ¢er¢evesinde toplumsal
katk1 konusunun fakiilte misyon ve amaglariyla uyumu saglanmistir. Ayrica bu konu stratejik
plan kapsamina da dahil edilmistir. Fakiilte toplumsal katki stratejisi, hedefleri ve politikalari,
i¢c ve dis paydaslarin goriisii alinarak ve kalite el kitabiyla da uyumlu bir planlama yapilarak

belirlenmistir.

Fakiiltede toplumsal katki amacina yonelik faaliyetler yiiriiten Topluma Hizmet Komisyonu
ile Toplumsal Katki Komisyonu catisi altinda iki grup bulunmaktadir. Bu iki grup toplumsal
katk: faaliyetleri kapsaminda ar-ge faaliyetlerinde ve icra eylem planlarinin olusturulmasinda

etkin rol oynamaktadir.

Fakiiltemiz bizzat kendisi veya paydaslariyla is birligi yaparak ya da dis kaynaklardan destek
alarak toplumsal katkiya yonelik bir¢ok faaliyet gerceklestirmektedir. Dis paydaslar ile
koordinasyon igerisinde kalinarak, onlarin fakiilteden talep ettigi seminer ve konferanslara
biliylik ol¢iide cevap verilmektedir. Bu dogrultuda fakiilte hocalarimiz tarafindan ¢esitli
zamanlarda sehrimizdeki liselerde dini ve manevi konularda hem o&grencileri hem de
ogretmenleri bilgilendirecek ve bilinglendirecek seminer ve konferanslar verilmektedir.
Ayrica fakiilte hocalarimizin ¢esitli zamanlarda camilerde verdigi vaazlar vesilesiyle toplumu
bilgilendirme ve onlarin dini hayatina dokunma imkan1 olugsmaktadir. S6z konusu faaliyetlere

kanitlar boliimiinde yer almaktadir.

Faaliyetler ayrica Ogretim elemanlarimizin kontroliinde fakiiltemiz Ogrencileri tarafindan

kurulan birka¢ sosyal sorumluk toplulugu tarafindan yiiriitilmektedir. Bu faaliyetlerin
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kapsami ulusal ve uluslararasi boyutta degismektedir. Faaliyetler hakkinda ayrintili gorseller

kanitlar boliimiinde yer almaktadir.

D.1.1. Toplumsal Katki Politikasi, Hedefleri ve Stratejisi
Ic ve dis paydaslarin goriisii almarak ve kalite el kitabinda tanimlanmis bir planlamayla

hazirlanan fakiiltemiz toplumsal katki politikas1 agagidaki gibidir:

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, vizyonu ve misyonu geregi toplumla
etkilesim i¢inde, insan1 6nceleyerek egitim veren, arastirma yapan, hizmet sunan ve ¢oziimler
iiretmeyi gorev edinmis bir egitim kurumudur. Temel degerleri i¢erisinde “toplumsal, ¢evresel
ve estetik duyarliligr” barindirmakta olan kurum, toplumsal katki politikast olarak toplumla
birlikte var oldugu bilinciyle yine topluma karsi sorumluluklarinin farkindaligi olan ve bu

dogrultuda politikalar benimsemis bir fakiiltedir. Bu dogrultuda Fakiiltemiz;

e Toplumun maddi ve manevi refahina katma deger katacak egitimli ve donanimli,
toplumsal duyarlilig1 yiiksek mezunlar vermeyi,
e Toplumun gereksinimlerine 151k tutabilecek bilimsel ¢alismalar yapmayi,
e Arastirma sonuglarindan dini-kiiltiirel etkinliklere her c¢esit faaliyeti toplumla
paylagmayi,

e Sosyal sorumluluk projelerinde gorev almayz,

e Toplumun katki saglayacak sosyo-kiiltiirel ve dini igerikli etkinlikler diizenlemeyi,

e Topluma yapilan katki sayisin1 ve ¢esitliligini artirmayz,

e Toplumsal is birligini gelistirmeyi ve ortak etkinlikler diizenlemeyi,
hedef ve ilke edinmistir.
Bu kapsamda COMU Ilahiyat Fakiiltesi, egitim-dgretim ve arastirma-gelistirme faaliyetleri
yiriiten tlim birimlerde yapilan ¢esitli toplumsal katki faaliyetlerini gelistirmeyi odagina
almigtir. Yiriitilen teorik ve uygulamali derslerde toplumsal ihtiyag ve beklentilere cevap
verebilen ve ¢Oziim TUretebilen bireyler yetistirmeyi amaclayan Fakiiltemizde’de, egitim-
Ogretim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerinin yani sira kurulan farkli birimleri ve topluluklar
ile 6grenci ve personele cagdas, siirdiiriilebilir, yenilik¢i ve daha yiiksek yasam sartlarina
sahip bir toplum bilincinin temelleri atilmakta, olusturulacak bu biling sayesinde ise topluma
katki saglanmas1 hedeflenmektedir.
Tiim paydaglarin goriisii alinarak hazirlanan fakiiltemizin toplumsal katkiya yonelik stratejisi
ve hedefleri ise sunlardir:

o STK’larla kuruluslarin kurumsal gelisimini desteklemek iizere ortak projeler yapmak,
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e Ogrencilere “Sosyal Yenilik¢ilik” ve “Sosyal Girisimcilik” yetkinliklerini
kazandirmak,

e Ogrenci Topluluklarinin faaliyetlerinin dncelikli alanlara yonlendirilmesini saglamak,

e Akademik birimler tarafindan yiiriitilen sosyal sorumluluk projelerinin o6ncelikli
alanlara yonlendirilmesini saglamak,

e Fakiilte tarafindan veya fakiiltede diizenlenen ulusal ve uluslararasi bilimsel, sanatsal

ve kiiltiirel etkinliklerin sayisini arttirirken faaliyetlerde toplumsal katkiy1 gézetmek,
stratejik hedeflerimizdir.

Olgunluk Diizeyi (4): Kurumun tamami tarafindan benimsenmis toplumsal katki politikasi,
hedefleri ve stratejisi ile ilgili uygulamalar, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglarina
gore tiim alanlar1 kapsayan 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar:

Sosval Sorumluluk Proje Birimi

Sosval Sorumluluk Projesi Bilgi Kilavuzu

Toplumsal Katk: Politikasi

COMU ilahiyat Fakiiltesi Amac, Hedef ve Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri Kanitlar: (Sosyal Sorumluluk Projeleri)

Ders Plami

ic Paydas Toplantisi

Dis Pavdas Toplantisi

Dis Paydas Toplantis1 Davet Yazilari

Dis Paydas Toplantisi1 Fotograflar:

Dis Paydas Toplantis1 Tutanagi

ic Pavydas Toplantis1 Davet Yazisi

ic Paydas Toplantis1 Fotograflari

ic Paydas Toplantis1 Tutanagi

Kalite Giivence Komisyonu Toplantisi

Egitim ve Odretim Komisyonu Toplantisi

Toplumsal Katki Komisyonu Toplantisi

Kalite Giivence Degerlendirme Toplantisi

imam Hatip Miidiirleri Toplantisi

DiB Baskan Yardimcisi Zivareti
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https://cdn.comu.edu.tr/cms/ilahiyatfak/files/596-sosyal-sorumluluk-proje-birimi.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ilahiyatfak/files/597-sosyal-sorumluluk-projesi-bilgi-kilavuzu.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ilahiyatfak/files/598-toplumsal-katki-politikasi.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ilahiyatfak/files/599-tc-comu-amac-hedef-ve-performans-gostergeleri.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ilahiyatfak/files/563-per-gos-2020.xlsx
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6230&culture=tr-TR
https://ilahiyat.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2021-2025-stratejik-plan-ic-paydas-toplantisi-yapi-r994.html
https://ilahiyat.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2021-2025-stratejik-plan-dis-paydas-toplantisi-yap-r993.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ilahiyatfak/files/574-15062021-tarihli-dis-paydas-toplantisi-davet-yazil.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ilahiyatfak/files/575-dis-paydas-toplantisi-fotograflari-15062021.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ilahiyatfak/files/576-dis-paydas-toplanti-tutanagi-15062021.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ilahiyatfak/files/577-30-haziran-2021-tarihli-ic-paydas-toplanti-davet-y.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ilahiyatfak/files/578-ic-paydas-toplantisi-fotograflari-30062021.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ilahiyatfak/files/579-ic-paydas-toplanti-tutanagi-30062021.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ilahiyatfak/files/581-a-kalite-guvence-komisyonu-toplanti-fotograflari-0.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ilahiyatfak/files/582-b-egitim-ve-ogretim-komisyonu-toplanti-fotograflar.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ilahiyatfak/files/583-d-toplumsal-katki-komisyonu-toplanti-fotograflari-.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ilahiyatfak/files/584-kalite-guvence-deg-toplantisi-06072021.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ilahiyatfak/files/586-imam-hatip-mudurleri-ile-toplanti.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ilahiyatfak/files/587-dib-baskan-yardimcisi-ziyareti.pdf

D.1.2. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi

Fakiiltede toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapilanmasi kurumsal
tercihler yoniinde ve tiim alanlar1 kapsayici sekilde uygulamaya konulmaktadir. Gerek fakiilte
icinde gerek fakiilte disinda diizenlenen toplumsal katk1 faaliyetlerinde muhtelif kurumlarla is
birligi yapilmaktadir. Bu is birlikleri ¢er¢evesinde oncelikli olarak diizenlenecek faaliyetler
belirlenmekte ve akabinde kurumlar arasi gerekli yazigsmalar gergeklestirilmektedir. Bu
yazigsmalar neticesinde diizenlenecek olan faaliyetin yer ve zamanimi belirten program
diizenlenmektedir. Son olarak yer ve =zamami belirlenen faaliyet, katilimcilara
duyurulmaktadir. Bu duyurular genellikle afisler araciligiyla yapilmaktadir.

Ayrica, fakiiltede toplumsal katki siireglerini dolayli olarak yiiriiten veya izleyen topluma
hizmet komisyonu bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (4): Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ile iligkili sonuglar ve
paydas goriisleri sistematik ve kurumun i¢ kalite giivence sistemiyle uyumlu olarak
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlem alinmaktadir.

Kanitlar:

Fakiiltemizin Komisyonlarimmin Listesi

Paydas Katilim Listesi

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklar

D.2.1. Kaynaklar

Toplumsal hizmet faaliyetlerinin etkinligini artirmak ve sosyal sorumluluk bilincini
yerlestirmek amaciyla yukarida belirtilen sosyal igerikli toplumsal faaliyetlerde fakiiltenin
sahip oldugu fiziki, teknik ve mali imkéanlarin yaninda {iniversiteden de destek
alinabilmektedir.

Belirtmek gerekirse fakiiltemizin biit¢esi baglaminda toplumsal katki faaliyetlerine yonelik
0zel olarak ayrilmis bir mali kaynagi bulunmamakla birlikte fakiiltemize ait mevcut fiziki,
teknik ve mali kaynaklar kullanilarak s6z konusu faaliyetlerin desteklenmesi saglanmaktadir.
Fakiiltemiz bu noktada ayrica dis paydaslarla organize faaliyet yapma imkanima da sahiptir.
Toplumsal katki faaliyetlerinin  diger boyutu da akademik bilginin toplumda
yayginlagtirilmas: ve popiiler hale gelmesini desteklemektir. Bu faaliyetleri arttirmak icin
fakiiltemiz, toplumsal faaliyetlere kaynak bulma hususunda belediye, ¢esitli STK’lar, kurum
ve kuruluslar ile ikili isbirligi yapmayi, ayrica hedef olarak dis paydaslar ile protokoller

imzalamay1 ve is birligi yapmayi stratejik hedeflerine almistir.
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https://ilahiyat.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/fakultemizin-komisyonlari-r29.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ilahiyatfak/files/601-paydaslarimiz.pdf

Olgunluk Diizeyi (4): Kurumda fiziki, teknik ve mali kaynaklar, toplumsal Kkatk1
faaliyetlerini destekleyecek ve tiim alanlar1 kapsayacak sekilde yonetilmektedir. Tim bu
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda
kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Kanitlar:

Toplumsal katki faaliyetlerine kat1 saglayan kurum ve kuruluslar afislerin igerisindeki katki

saglayan kurumlar igerisinde logolar1 ile yer almaktadir.

2021-2025 Stratejik Eylem Plani
COMU - ilahivyat Fakiiltesi

Ruh Sempozyumu

Giiniimiizde islami ilimler Algis1t Sempozyumu

Akademisyen ve ilim Adamlar1 Kudiis icin Bulusuyor

ilim ve Hikmet Dersleri

BAP Birimi

D. 3. Toplumsal Katki Performansi

D. 3. 1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Fakiiltenin toplumsal katkiya yonelik hedef ve stratejileri kapsaminda belirlenmis olan
performans gostergeleri periyodik olarak izlenmekte ve toplumsal katki hedeflerine ulasilip
ulagilmadigr raporlanmaktadir. Bunlara dayali olarak cesitli iyilestirmeler s6z konusu
olmaktadir. Izleme noktasinda fakiilte, periyodik olarak Ogretim elemanlarinin toplumsal
katkiya yonelik faaliyetlerine dair e-posta yoluyla bilgi talep etmektedir.

Fakiiltemiz akademik ve idari birimleri toplumsal katk: stratejisi ve hedefleri dogrultusunda
yiiriitiilen faaliyetlere iligkin ilgili izleme ve raporlama siireglerini gerceklestirmektedir. Fakat
ilgili izlem ve raporlama stiregleri iyilestirme siireclerine yeterince doniistiiriilememis olup,
bu alandaki eksiklikler hizla giderilmeye calisilmaktadir. Ayrica, Fakiiltede gorev yapan
aragtirmacilar tarafindan gergeklestirilen AR-GE ¢aligmalarini belirli periyotlarda izlemek ve
ic ve dis paydaslarla paylasip gerektiginde goriislerini almak amaciyla Bilimsel Etkinlikleri
Izleme Komisyonu (BEiK) kurulmasi planlanmaktadur.

2019 yili Kurum i¢ Degerlendirme Raporu ve 2020 yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
karsilastirilacak olursa fakiiltemizin toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda

performansin gelistirilmesine yonelik &nemli girisimlerde bulundugu goriilmektedir. Ust

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi — KIDR-2020


https://ilahiyat.comu.edu.tr/stratejik-eylem-plani-r72.html
https://ilahiyat.comu.edu.tr/akademik-calismalar/fakultemizin-akademik-faaliyetleri.html
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https://cdn.comu.edu.tr/cms/ilahiyatfak/files/570-ilim-ve-hikmet-dersleri-gorevlendirme.pdf
http://arastirma.comu.edu.tr/

Yonetim olarak tiim akademik ve idari birimler tesvik edilmekte ve performans hedeflerine
yonelik geri doniisler diizenli olarak toplanmaktadir.

Fakiiltemiz 2020 yilinda toplum yararma konferans, sempozyum ve panel gibi farkli
aktiviteler diizenlenmistir. Bu hususlar iist basliklarda delillendirilmistir.

Olgunluk Diizeyi (4): Kurumda tiim alanlarin toplumsal katki performansi izlenerek
degerlendirilmekte ve karar almalarda kullanilmaktadir. Buna iligkin uygulamalar diizenli
olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler

alinmaktadir.

Kanitlar:

Performans izleme ve Degerlendirme Tablosu 2020

Payvdas Katilim Listesi

E. YONETIM SISTEMI

E.1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

E.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yap:

COMU llahiyat Fakiiltesi’nin misyonu Islam Ilahiyati alaninda ulusal ve uluslararas1 diizeyde
nitelikli egitim vermek, Islam’1 temel kaynaklarindan hareketle objektif sekilde &grenen,
ahlaki erdemler konusunda topluma rehberlik edebilecek donanima sahip ilahiyatgilar
yetistirmek, dini ve ahlaki alanda {ilkemizin ve diinyamizin ihtiya¢ duydugu konularda
coziimler liretmek ve bilimsel ve teknolojik gelismelere paralel, degisen diinya diizeni i¢inde
sosyal ve kiiltiirel gelismeleri gz ardi1 etmeden milli, dini, ahlaki ve tarihi degerlerimizi
koruyup gelistirmektir. Kurumumuz vizyon olarak ise fakiilte yonetiminde tiim unsurlarla
katilimcilig1 ve birlikte gelismeyi tesvik etme, Islami degerleri, asrimizin ve toplumumuzun
ihtiya¢ ve anlayisina uygun bir tarzda ve akademik Olciitler gercevesinde ele alan uzmanlar
yetistirme ve llkemizin din egitimi ve Ogretimi ile ilgili sorunlarimi ¢dzmeye yonelik
caligmalar yapmay1 belirlemistir. Fakiiltemiz bu misyon ve vizyonu gergeklestirmek {izere
belirledigi stratejik eylem plam1 dogrultusunda teskilatlanmistir. Tegkilat Semasi
kurumumuzun web sayfasinda yayinlanmstir.

Fakiiltemizde yonetim ve idari kadro belirlenerek, gorev tanimlar1 ve dagilimlart yapilmis ve
kurumumuzun web sayfasinda yayinlanmistir. Ayrica fakiiltemiz dekan yardimcilarinin gérev

sorumluluk alanlar1 belirlenerek personelle paylagilmistir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi — KIDR-2020


https://cdn.comu.edu.tr/cms/ilahiyatfak/files/563-per-gos-2020.xlsx
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Fakiiltemiz yonetim siirecinde katilimci bir yaklagim benimsenmistir. Bu kapsamda yonetim
yapisinin pargasi olmak tizere sorumluluk alanlar1 belirlenen, akademik ve idari personelden
miitesekkil kurul ve komisyonlar olusturulmustur.
Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu
amagla paydaglar1 belirleyerek onlarin durumlarim1 da dikkate alacak sekilde stratejilerini
belirlemistir. Bunlarin baslicalar1 tiniversitemiz ve fakiiltemizin ikili isbirligi ve protokolleri
icerisinde bulunan kurumlardir. Bu kapsamda paydaslarimizin baglicalar1 sunlardir:

* Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar

* MEB ve bagl kuruluslar

» Yiiksek Ogretim Kurulu

« Universiteleraras1 Kurul

* Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlari

« 11 Miiftiiliigii

* Canakkale Savaslar1 Tarihi Alan Baskanlig1

* Sivil Toplum Kuruluslar

» Akademik personelimiz ve Aileleri

» idari personelimiz ve Aileleri

+ Ogrencilerimiz ve Aileleri

* Mezunlarimiz
Olgunluk Diizeyi (4): Kurumda tiim birimleri ve alanlar1 kapsayan yonetim modeli ve idari
yapilanmast ile iligkili uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte,
paydaglarin goriisleri alinmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda giincellemeler gerceklestirilmektedir.
Kanitlar:

2021-2025 Stratejik Evlem Plani

idari Personel Gorev Tamimlari

Akademik Organizasyon Semasi

Personel Gorev Tanim Cizelgesi

Dekan Yardimecilar:t Gorev Dagilimi

Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte Kurulu

Fakiilte Komisyonlari

“Hazirhk Osrencilerine Danisman Atamasi” Projesi
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https://ilahiyat.comu.edu.tr/stratejik-eylem-plani-r72.html
https://ilahiyat.comu.edu.tr/birim-gorev-tanimlari.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ilahiyatfak/files/611-teskilat-semasi.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ilahiyatfak/files/602-personel-gorev-tanim-cizelgesi.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ilahiyatfak/files/603-dekan-yardimcilari-gorev-dagilimi.pdf
https://ilahiyat.comu.edu.tr/fakultemiz/fakulte-yonetim-kurulu-r3.html
https://ilahiyat.comu.edu.tr/fakultemiz/fakulte-kurulu-r4.html
https://ilahiyat.comu.edu.tr/fakultemiz/fakultemizin-komisyonlari-r29.html
https://www.comu.edu.tr/haber-20245.html

ikili isbirlikleri ve Protokoller

Faaliyet Raporu

Ogrenci Memnunivet Anketi

Personel Memnuniyet Anketi

E.1.2. Siire¢ Yonetimi

Fakiiltemizde biitiin siiregler tanimli siireglere bagl olarak gergeklestirilmektedir. Ayrica
kurumumuzda i¢ degerlendirme ve 0z degerlendirme raporlar1 ile mevcut durum
degerlendirilmekte ve eylem planlar1 yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (5): Kurumda stratejik hedeflerle uyumlu ve tiim alanlari kapsayan siireg
yonetim modeli siirdiiriilebilir ve olgunlasmis uygulamalarla kurumun tamaminda
benimsenmis ve giivence altina alinmistir; bu hususta kurumun kendine 6zgii ve yenilik¢i
bir¢cok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi1 diger kurumlar tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar:

Akademik Personel is Akis Siireci

idari Personel is Akis Siireci

Kurum i¢ Degerlendirme Raporu

Oz Degerlendirme Raporu

Arastirma Gorevlilerivle Toplanti

Faaliyet Raporu

Osrenci Memnuniyet Anketi

Personel Memnuniyet Anketi

E.2. Kaynaklarin Yo6netimi

E.2.1. insan Kaynaklar1 Yénetimi

Kurumumuzun insan kaynaklarinin yonetimi hususunda ayrintili bir sekilde tanimlanmig
siireci bulunmaktadir. Bu minvalde idari birimlerde calisan idari personel ve siirekli
iscilerimizin yonetimini de kapsayan, kurumumuzun bagli bulundugu Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi’nin her sene giincellenen ve iyilestirilen insan Kaynaklari Yonergesi
bulunmaktadir. Bu tanimli siireg icerisinde insan Kaynaklar1 Politikas1 ve hedefleri de ortaya
konmaktadir. Yonergede kadrolasma (is analizi, insan kaynaklar1 planlamasi, temin ve se¢im,
atamalar) ile personel gelistirme ve degerlendirme (personelin egitim ihtiyacinin giderilmesi

ve personelin gelistirilmesi, kariyer gelistirme) ile ilgili diizenlemelere yer verilmektedir.
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https://ilahiyat.comu.edu.tr/ikili-isbirlikleri-ve-protokoller-r68.html
https://ilahiyat.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/2020-yili-faaliyet-raporu-r77.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ilahiyatfak/files/572-ogrenci-memnuniyet-anketi-rapor.docx
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ilahiyatfak/files/573-personel-memnuniyeti-anketi-rapor.docx
https://personel.comu.edu.tr/kalite/akademik-personel-sube-mudurlugu-is-akis-sureci.html
https://personel.comu.edu.tr/kalite/idari-personel-sube-mudurlugu-is-akis-sureci.html
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Insan kaynaklar1 yOnetiminin hedefi tutarli ve adil bir yap: olusturularak personelin
verimliliginin, i$ tatmininin ve motivasyonlariin arttirilmasi, orgiitsel baglihig yiiksek ve
kendini gelistiren bireyler olmalarini saglamaktir. Insan Kaynaklar1 ydnetiminin politikalari
ise su sekilde siralanabilir:

1) Yonetisim anlayisi igerisinde ¢ok yonlii iletisimi uygulamak,

2) Orgiitsel baglihig: artirmak ve kurum ici iletisimi giiclendirmek amaciyla ¢alisanlarin
motivasyonunu artiracak sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinlikleri desteklemek,

3) Kurumun orta ve uzun vadeli insan kaynaklar1 planlamasini1 yaparak kurumun misyon
ve vizyonu dogrultusunda, dogru kisinin dogru yerde istihdam edilmesini saglayacak
sistemi kurmak, gelistirmek,

4) Caliganlarin egitim ihtiyag analizi ve firsat esitligi dogrultusunda egitim planlamalarini
yapmak ve bireysel kariyer planlarinin gergeklestirilmesi i¢in gelisimlerine katki
saglamak,

5) Is saglig1 ve giivenligi kapsaminda tiim personelin kendilerini giivende hissedecegi bir
is ortam1 olugturmak.

Bu yonerge ile birlikte {iniversitemize bagli Hizmet i¢ci Egitim Sube Miidiirliigiimiiz, yeni
goreve baslayan idari personelimize calisma siirecinde rehberlik eden Aday Memurlara
Yonelik Hazirlayic1 Egitim El Kitab1 ve is akis Semalarii Web sitesinde yayimlamaktadir.
Kurumumuz idari personelin ¢esitli konularda alacagi egitimlere de 6nem vermekte ve bunu
tesvik etmektedir. Bu dogrultuda gerekgeleriyle birlikte nitelik ve nicelik bakimindan idari
personel ihtiyaglari, kurumumuz tarafindan her yil Aralik ay1 sonuna kadar iiniversitemizin
Personel Dairesi Bagkanligina bildirilir.

Kurumumuzun personel tedariki 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 4857 Sayili Is Kanunu
ve ilgili mevzuat c¢ergevesinde insan kaynaklar1 planlamast dogrultusunda yapilir.
Kurumumuzun personel dairesi baskanlifindan talep ettigi idari personelin {iniversitemize
alimmast agiktan, naklen, unvan degisikligi ve gorevde yiikselme seklindedir. Bunlar disinda
so0zlesmeli personel veya siirekli is¢i alimlart da yapilabilmektedir.

Idari personelin alacaklar1 egitimler hakkinda da tanimli siirecler bulunmaktadir. Bu minvalde
oncelikle egitim ihtiyaclariin belirlenmesi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Personel
Daire Baskanligi Hizmet I¢i Egitim Sube Miidiirliigii tarafindan yapilmaktadir. Egitim
programlart uygulandiktan sonra Ogrenme diizeyi ve egitim programimin etkinligi
Olciilmektedir. Sonrasinda egitimin degerlendirilmesi kapsaminda egitim siirecinde

ogrenilenlerin ne dlgilide ise yansitildigr belirlenmektedir.
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Dekanlik; talep ve dnerilerinin alinmasi, kurumsal aidiyetlerinin giiclendirilmesi ve kurumsal
basariya tesviklerinin saglanmasi amaciyla idari personelle her akademik yilin basinda
toplant1 yapmaktadir. Ihtiyac halinde ilave toplantilar da yapilabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (5): Kurumda stratejik hedeflerle uyumlu ve tiim alanlar1 kapsayan insan
kaynaklar1 yonetim modeli siirdiiriilebilir ve olgunlagsmis uygulamalarla kurumun tamaminda
benimsenmis ve gilivence altina alinmigtir; bu hususta kurumun kendine 6zgli ve yenilik¢i
bir¢cok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kism1 diger kurumlar tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar:

Aday Memur Hizmet ici Egitim islemleri

Hizmet Ici Egitim Isleri

https://ilahiyat.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/ars-gor-sumeyye-sagman-fakultemizde-

gorevine-basla-r691.htmi

https://ilahiyat.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/ars-gor-feyza-ozcan-fakultemizde-gorevine-

baslamis-r667.html

E.2.2. Finansal Kaynaklarin Yonetimi

Kurumda yapilan harcamalar katma biitceden karsilanmaktadir. Katma biitceden gelen
fasillar, Maliye Bakanlig1 tarafindan bir yil 6nceden tiniversitelerden gelen oOneriler dikkate
alinarak diizenlenmekte ve yil baginda iiniversitelere tahsis edilmektedir. Universitemize
tahsis edilen kaynagin dagitimi, Rektorliik yetkisinde olup Fakiiltelere dagitim yoluyla
kullandirilmaktadir.

Isnma, elektrik, su, bakim-onarim, telefon vb. genel giderler, Idari ve Mali Isler Daire
Bagkanlig1 biitcesinden karsilanmaktadir. Fakiiltemizdeki mali isler memuru, 6nceki yillarin
verileri ve enflasyon beklentileri gibi faktorleri dikkate alarak biit¢enin kalemlere gore
tahmini dagilimmi yapmaktadir. Kurumumuz, her yil sonunda o yilin degerlendirmesi
yapmakta ve buna gore gerekli iyilestirmeler de diisiiniilerek bir sonraki yilin biitgesini
planlayip bunu {iniversiteye bildirmek suretiyle biit¢e talebini gergeklestirmektedir.
Fakiiltemizde taniml siire¢ dogrultusunda finansal kaynaklarin kalemlere gore yonetimi ve
her sene sonunda biitcenin kontrolii yapilmaktadir. Kanitlarda son ii¢ yila ait gider tablosunun
dagilimi yer almaktadir. Yolluklar, hizmet alimlar, tiikketim mallar1 ve malzeme alimlari,
bakim ve onarim giderlerinde yapilan biitce artirimi yapilan iyilestirmelere ornektir.
Olgunluk Diizeyi (5): Kurumda stratejik hedeflerle uyumlu ve tiim alanlar1 kapsayan finansal

kaynaklarin yonetimi siirdiiriilebilir ve olgunlasmis uygulamalarla kurumun tamaminda
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benimsemis ve giivence altina alinmistir; bu hususta kurumun kendine 6zgili ve yenilikei
bir¢cok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kism1 diger kurumlar tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar:

Finansal Kaynaklarin Dagilimi

Harcama Mevzuati

Biitce Hazirlama

Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyan

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

E.3.1. Entegre Bilgi Yonetim Sistemi

Kurumumuz, bilgi yonetimini Izmir Katip Celebi Universitesinin yazilimi olan UBYS
(Universite Bilgi Yonetim Sistemi) iizerinden yapmaktadir. Yazismalar, Notlarin Ilani, Sinav
Takvimi, Ogrenci Bilgi Sistemi, Elektronik Belge Yonetim Sistemi, Entegre Bilgi Sistemi,
Akademik Bilgi Sistemi, Akademik Danismanlik Sistemi gibi Universite ile ilgili biitiin bilgi
aktarimi bu yazilim ile gergeklestirilmektedir. Uzaktan egitim ydnetimi ise yine UBYS ve
Microsoft TEAMS Programu iizerinden saglanmaktadir. I¢ paydaslarm dekanlhiga ilettikleri
sorunlar ve talepler, dekanlik kanali veya kisilerin UBYS iizerinden gonderdikleri sikayet ve
dilek talepleri Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan ¢dziime kavusturulmaktadir.

UBYS’de fark edilen sorunlar ve sistemi gelistirme &nerileri iiniversite personeli tarafindan
sistem yonetimine iletilmekte ve bu hatalar diizeltilip, iyilestirmeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (5): Kurumsal amaglar dogrultusunda siirdiiriilebilir ve olgunlasmis entegre
bilgi yonetim sistemi kurumun tamaminda benimsenmis ve giivence altina alinmistir; bu
hususta kurumun kendine 06zgli ve yenilik¢i birgok uygulamasi bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kamtlar:

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Bilgi Sistemi

UBYS Mevzuati

E 3.2. Bilgi Giivenligi ve Giivenilirligi

Bilgi giivenligi ile ilgili olarak paydaslardan gelen talepler dekanlik tarafindan Bilgi islem
Daire Baskanligi’na iletilmek suretiyle bunlarin ¢6ziimii saglanmaktadir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, 6gretim sonuglarmin gizliligini, ilan ve muhafaza

edilmesini UBYS iizerinden yiiriitmektedir. Sinav sonuglarmim UBYS’ye girisi, belirli tarihler
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arasinda tek yetkili olan dersi veren Ogretim iiyeleri tarafindan yapilmaktadir. Donem
icerisinde alinan notlari, yalnizca kullanici ad1 ve parolasi ile sistemde kimligi dogrulanmis
ogrenciler UBYS’de yer alan OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi) araciligiyla gorebilmektedir.
Bununla birlikte dersi veren koordinatéor ve Ogretim elemani tiim Ogrencilerin notlarin
gorebilmektedir.

Birimimizin bilgi giivenligi, “Bilgi Islem Daire Baskanlig1” tarafindan saglanmaktadir. Bilgi
giivenligi ile ilgili taniml1 siiregler ve politikalar su sekildedir: COMU- BIDB (Bilgi Islem
Daire Baskanlig1) tarafindan agilan e-posta adresleri toplu olarak COMU Iletisimden sorumlu
personel disinda higbir sahis, birim veya kuruma verilemez. Tiim kullanicilara toplu e-posta
gonderme yetki ve sorumlulugu sadece bu kisilere aittir. Bilgi Islem Daire Baskanlig
blinyesinde servis saglayan sunucularimizda, belirlenen yedekleme politikasina gore
yedekleme islemi diizenli olarak yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (5): Kurumsal bilginin giivenligi ve giivenirligi siirdirilebilir ve
olgunlagsmis uygulamalarla kurumun tamaminda benimsenmis ve glivence altina alinmistir; bu
hususta kurumun kendine 06zgii ve yenilik¢i bircok uygulamasi bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kamtlar:

Bilgi Giivenligi Politikalari

E.4. Destek Hizmetleri

E.4.1. Hizmet ve Mallarin Uygunlugu, Kalitesi ve Siirekliligi

Kurumumuzda birimler tarafindan ihtiya¢ duyulan satin almalar Harcama Yetkilisine (Fakiilte
Dekani) bildirilmektedir. Birimlerden gelen satin alma talepleri yaklasik maliyet yoniiyle
degerlendirilmektedir. Her yi1l yeni biitcede belirlenen rakam dogrultusundaki satin almalara
Harcama Yetkilisi (Fakiilte Dekani) karar vermektedir. Bu dogrultuda tedarikg¢ilerden (onaylh
ve/veya yeni tedarikci) teklif alinmakta ve gerek goriilen iirlinlerden numune talep
edilmektedir. Toplanan teklifler ve onaylanan numuneler Muayene Komisyonunca
degerlendirilerek Harcama Yetkilisine sunulmaktadir. Harcama yetkilisinin segtigi
tedarikgiden {iriin/hizmet alinmaktadir. Tedarik¢ilerinden alinan iiriin ya da hizmette
uygunsuzluk durumunda uygun olmayan iiriin raporu doldurulmaktadir. Fakiiltemizde yapilan
biitiin satin alma islemleri 4734 sayili kanunun 22/d maddesine gore yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (5): Kurumda disaridan temin edilen mal ve hizmetlerin kalite diizeylerini,

kurumsal amaglar dogrultusunda gilivence altina almak {izere tedarik zinciri yonetilmektedir;
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bu hususta kurumun kendine 06zgii ve yenilik¢i birgok uygulamasi bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir kism1 diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.
Kanitlar:

COMU Kurum i¢ Degerlendirme Raporu

Fakiilte i¢c Degerlendirme Raporu

Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyam

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Birimimiz, egitim-0gretim programlarini ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de igerecek
sekilde tiim faaliyetleri hakkindaki bilgileri acik, dogru, giincel ve kolay ulasilabilir sekilde
yayimlamakta ve kamuoyunu bilgilendirmektedir. Kurumumuz, yonetim ve idari kadrolarin
verimliligini Ol¢lip degerlendirebilen ve hesap verebilirliklerini saglayan yaklagimlara

sahiptir.

E.5.1 Kamuoyunu Bilgilendirme

Birimimiz, gerek egitim-0gretim programlart gerekse de akademik, sosyal, kiiltiirel
faaliyetleri hakkindaki bilgiyi seffaf, dogru ve kolay ulasilabilir sekilde takdim etmeyi
oncelemektedir. Bu baglamda COMU llahiyat Fakiiltesi Kurumsal iletisim Politikasii esas
almanin ve uygulamanin yani sira kurumun resmi web adresi(www.ilahiyat.comu.edu.tr) ile
sosyal medya hesaplarini entegre ederek kamuoyunu bilgilendirme yoniinde uygulamalari
giivence altina almaktadir.

Birimimiz, kamuoyuna sunulan bilgileri siirekli glincelleyen ve takibini yapan mekanizmalara
sahiptir ve bu kapsamda biinyesinde hususi bir heyet olusturmustur. Kalite Giivence Alt
Komisyonu isimli bu heyetin temel gorev ve politikalar1 arasinda birimi ve faaliyetlerini
tanitan biilten, brosiir, dijital materyal hazirlamaya yonelik bilgi-malzeme toplama ve gerekli
caligmalar1 yiiriitme; birimin resmi web sitesini giincelleme, gerekli boliimleri ingilizce ve
Arapga’ya cevirme; birimin etkinliklerinin ve birimle ilgili haberlerin COMU ilahiyat
Fakiiltesi Haber portalinda, fakiilte web sitesinde ve fakiiltenin resmi sosyal medya
hesaplarinda yayinlanmasini saglama, ayn1 zamanda da arsiv ekibine ulagsmasini temin etme;
birimi ziyarete gelen 6grenci ve misafirlere fakiilteyi tanitici etkinlikler diizenleme vb.
bulunmaktadir. Bu heyet diger calisma alt birimleri arasinda 6zellikle Kalite Giivence Fakiilte
Komisyonu ile koordineli olarak gérev yapmaktadir. Kalite Giivence Alt Komisyonu, Kalite
Giivence Fakiilte Komisyonu uhdesinde olan sempozyum, panel, konferans, seminer, kurs vb.

faaliyetlerinin planlanip gerekli hazirlik, tanitim ve duyuru iglemlerinin yapilmasi; 6grenci
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kuliip faaliyetlerinin gerekli birimlere duyurulmasi gibi gorevlerde is birligi icerisinde
bulunmaktadir.

Kurumumuz akademik, sosyal ve kiiltiirel nitelikte gerceklestirdigi faaliyetleri kamuoyuna
duyurma noktasinda yerel ve ulusal basini da 6zel olarak bilgilendirmektedir.

Birimimiz sosyal medyay1 etkin bir sekilde kullanmakta, takipgilerinin geri bildirimlerini
dikkate alarak gereken diizenleme-6nleme faaliyetinde bulunmaktadir. Duyurularinin ulastigi
kitle sayisin1 dnemsemekte ve bu dogrultuda Sosyal Medya istatistiklerini takip etmektedir.
Bu kapsamda kurumumuz, yapacag tiim akademik ve sosyal faaliyetleri COMU Ilahiyat
Fakiiltesi sosyal medya hesaplarinda da paylasilmasini saglayarak faaliyetlerini daha genis

kitlelere duyurma imkani elde etmektedir.

Ayrica birimimiz, kamuoyunu bilgilendirme agimi genisletme bazinda kurumsal mail
adresinde (ilahiyat.comu.edu.tr) mail gruplari olusturmustur. Boylece akademik ve sosyal
faaliyetler, kurumun resmi internet adresi ve sosyal medya hesaplarinin yan1 sira s6z konusu
toplu mail gruplariyla duyurulup gerekli bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (5): Kurumun kamuoyunu bilgilendirme faaliyetleri kurumsal amaglar ve
degerler dogrultusunda, siirdiiriilebilir ve olgunlasmis uygulamalarla giivence altina alinmis
ve kurumun tamaminda benimsenmistir; bu hususta kurumun kendine 6zgli ve yenilik¢i
bir¢ok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi1 diger kurumlar tarafindan 6rnek

alinmaktadir.

Kanitlar:

Fakiilte Web Savyfasi

Fakiilte iletisim Sayfasi

Fakiilte Youtube Kanali

Fakiilte Twitter Sayfasi

Fakiilte Facebook Sayfasi

Fakiilte instasram Savyfasi

E.5.2. Hesap Verme Yontemleri

Birimimizde Gergeklestirme Gorevlisi mali kontrolleri yaptiktan sonra Harcama Yetkilisi de
onay vermektedir. Kurumun yonetim ve kontrol yapilar1 ile mali islemlerinin risk yonetimi,
yonetim ve kontrol siireglerinin etkinligini degerlendirme ve gelistirme yOniinde sistematik,

stirekli ve disiplinli bir yaklasimla ve genel kabul gérmiis standartlara uygun olarak
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Canakkale Onsekiz Mart Universitesi I¢ Denetim Birimi Bagkanhign tarafindan
gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (4): Kurumun hesap verme faaliyetleri sonucunda elde edilen bulgular
izlenmekte, paydas goriisleri alinmakta ve izlem sonuglart paydaglarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar:

ic Denetim Birim Baskanhg1 Web Savfasi

Kalite Giivence Alt Komisyonu Uveleri

Kalite Giivence Fakiilte Komisyonu Uyeleri

Finansal Kavnaklarim Dagilimi

Harcama Mevzuati

Biitce Hazirlama

SONUC VE DEGERLENDIRME

Fakiiltemiz kalite giivence politikas1 gozden gegirildiginde misyon, vizyon ve Kkalite
hedeflerinin paydas katilimiyla giincellendigi ve yeni misyon, vizyonun kalite hedefleri ile
uyumlu oldugu goriilmustiir. Stratejik planimiz ve ilgili tiim siireglerimiz i¢ ve dis
paydaglarimiza ilan edilmis, personelimizce sahiplenilmis ve ciddi olarak farkindalik
olusturulmustur.

Ayrica Fakiiltemizde kurumsal akreditasyon ve program akreditasyonu konusunda 6nemli
mesafe kaydedilmis seffaf, adil, liyakate 6nem veren ¢evik ve katilimci bir yonetim tarziyla
Ilahiyat Akreditasyon Ajansma akredite olmak iizere basvurulmustur. Ozellikle oncelikli
alanlardaki ¢aligmalarin gerceklestirilmesi ve arastirma ¢iktilarinin toplumsal faydaya yonelik
olmasi i¢cin Onemli performans ve emek sarf edilmis, toplumsal alanda Fakiiltemizin dis
paydaslariyla isbirlikleri geliserek devam etmis ve bu alanda ivme kazandig1 goriilmiistiir.
Gelisen yeni siiregte online egitim konusunda olumlu mesafe alinmis bu siirece
personelimizin hizla uyum sagladig1 goriilmiistiir. Yine 6grencilerimizin fiziken fakiilteden
uzak olmalarinin dezavantaji sosyal medya hesaplar iizerinden ve e-posta yoluyla iletisim
imkanlar1 ortaya konarak giderilmistir. Bu sosyal medya hesaplar1 iizerinden talep ve

sikayetler alinmis gerekleri ivedilikle yerine getirilmistir.
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Fakiiltemizin ve programimizin egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri degisik acilardan
incelenerek  kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlart ve tehditleri su sekilde

degerlendirilmistir.

1. Giiglii Yonler

» Fakiiltemizin fiziki imkanlarinin genel olarak yeterli olmasi
» Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,

» Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser liretme kapasitesine sahip
olmasi,

» Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje tiretme potansiyeline sahip
olmasi,

» Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,
» Akademik personel dgrenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,

» Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmasi,

> Idari personel dgrenci iletisimin istenilen diizeyde olmast,

» Fakiiltemizin biiyiik ve kapsamli bir kiitiiphaneye sahip olmasi ve kampiis dis1 erisim
icin Ogrencilerimize verilen kullanici adi ve sifre ile online kaynaklara ve veri
tabanlarina aninda erigim saglamasi,

» Yonetime katilimin gii¢lii olmas1 ve Onerilerin dikkate alinmast,
» Bir kiigiik ve bir biiyiik olmak {izere iki konferans salonuna sahip olmamiz

> Canakkale’nin en biiyiikk konferans salonu olan ICDAS Konferans Salonu’nun
fakiiltemizin bulundugu Sekerpinar yerleskemizde bulunmasi,

» Her siifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi,

> Ogrencilerin istedikleri konularda &grenci kuliibii kurabilme ve organizasyon
yapabilme imkanlari,

» Kampus igerisinde Ogrenciler i¢in oldukga biiyilk mesleki tatbikat camisinin
bulunmasi.
2. Zayif Yonler
» Akademik ve idari personelin kalite, akreditasyon, oOrgiitsel gelisme ve Orgiitsel
degisim siireglerine iliskin yeterli diizeyde bilgi sahibi olmamasi,
» Akademik ve idari personel sayisinin yeterli olmayisi

> Ogrenci sayisinin ¢ok fazla olmasi ve YOK tarafindan, fakiilte kurulunun belirledigi
kontenjanin iki kat1 6grenci verilmesi ve bunun egitimde kalite sorununa yol agmasi,

> Universiteye giris smavinda Ilahiyat fakiilteleri i¢in yiizdelik dilim smirlamasmin
olmamasi, bu durumun fakiiltemizi kazanan 6grenci seviyesinde diisiise yol agmast,

» Hazirlik smifinda verilen dil egitiminin 6grencinin lisans donemi derslerini
anlamasinda eksik kalmasi, bu yilizden 6grencilerimizin Arapga, Tefsir vb. derslerde
temel olarak kendilerini yetersiz gérmeleri ve motivasyon diisiikliigii yasamalari,
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» Sosyal bilimlerle ilgili alanlarda gerekli uluslararasi temas ve anlagmalarin yeterli
diizeyde saglanamamis olmasi.

3. Firsatlar

» Programimiz 6gretim elemanlarinin giincel miifredata hakim olmasi,

» Programimiz dgretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi
nedeniyle ulusal ve uluslararasi akademik ¢evrede taninmalari,

» Ulusal ve uluslararas1 projelerde g¢alisabilecek nitelikte yeterli akademik personele
sahip olunmasi,

» Bolimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli
olmasi,

» 2023 yilinda tamamlanmasi planlanan bogaz kopriisii sayesinde mevcut ulagim aginin
gelismesi,

» Fakiiltemizin, Balkan iilkelerine yakin bir cografyada bulunan konumu, uluslararasi
Ogrencilere ev sahipligi yapma potansiyeli.

4. Tehditler

» Yabanc dil egitiminde yeterli seviyeye ulasamamis olmamiz,
» Yardimci akademik personel sayisinin optimal seviyeden diisiik olmasi,

» DGS siaviyla gegis sebebiyle 6grenci kalitesi diisiikliigii ve 6grenci sayisinin fazlalig
nedeniyle egitim kalitesinin diismesi,

> Ogrencilerin genelinin Microsoft Office gibi akademik calismalarda kullanilan
programlara hakimiyetlerinin ve ilgilerinin ¢ok zayif olmasi,

» Fakiiltemizin son sinif dgrencilerinin KPSS gibi sinavlara agirlik vermesi neticesinde
derslere olan ilginin azalmasi,

» Fakiiltemizde 6grenci ders yiikiiniin fazla olmas1 nedeniyle 6grencilerimizin akademik
yayin yapabilme becerilerinin kazandirilmasinda yetersiz kalinmasi.
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