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GIRIS

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Kalite
Giivence Komisyonu tarafindan hazirlanan birim I¢ Degerlendirme Raporu (KiDR)
Raporlarinin  uygunlugunun degerlendirilmesi agisindan  Saglik Hizmetleri Meslek

Yiiksekokulu birim yoneticileri tarafindan hazirlanmistir.

AMAC

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Saghik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu bu
raporlar1 paydaslarin beklentilerini karsilamak ve kurumun stirekli iyilestirilmesini saglayarak
stratejik plan hedeflerine ulagsmak amaciyla hazirlamaktadir. Her 6lgiit, ilgili yonetiminin;
ogrencilere, Ogretim elemanlarina, ilgili sektore, topluma ve meslege karst olan
sorumluluklarin1 yerine getirme yoniinden nicel ve nitel bir 6z degerlendirmeye temel
olusturmaktadir. Bu raporun hazirlanmasindaki temel amag; Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi PUKO Déngiilerinin kontrol et ve 6nlem alt bashklar1 kapsaminda akademik
birimimiz Kalite Giivence Komisyonunca hazirlanan Birim I¢ Degerlendirme (KIDR)
Raporlarimin ilgili akademik birim yonetimi, Rektorliik Kalite Giivence Komisyonu ve Kalite
Giivence Ofisi tarafindan yine COMU PUKO Déngiilerinin kontrol et ve énlem al bashig:
kapsaminda degerlendirilmesinin saglanarak kurum genelinde Kalite Giivence, Egitim-
Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Toplumsal Katki, Yénetim Sistemi vb. alanlarda siirekli
iyilestirmenin stirdiiriilebilir kilinmas: ve kurum stratejik plan hedeflerine ulasilmasinin

giivence altina alinmasidir.

KAPSAM
Birim I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR), Birim I¢ Degerlendirme Raporu (KIiDR)
Kontrol Raporu Hazirlama Kilavuzu dikkate alinarak birim yonetimince hazirlanmis ve

incelenmesi igin Kalite Giivence Komisyonuna UBYS iizerinden gonderilmistir.

YONTEM VE SUREC

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi PUKO Déngiilerinin kontrol et ve 6nlem al
bagliklar1 kapsaminda Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Kalite giivence komisyonu
tarafindan her yil bir nceki yil i¢in hazirlanan I¢ Degerlendirme (KIDR) Raporlar1 Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu miidiirliigii tarafindan COMU Birim I¢ Degerlendirme
Raporu (KIDR) Hazirlama Kilavuzu ve COMU Birim I¢ Degerlendirme Raporu (KiDR)

Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu dikkate alinarak degerlendirilmistir.
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Birim I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR)

Degerlendirme Raporu

Ilgili Birim (Enstitii/Fakiilte/’YO/MYO): Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Birim i¢ Degerlendirme Raporu (KiDR) Raporu Teslim Tarihi: 14.10.2021
Birim i¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) Degerlendirme Tarihi: 22.10.2021

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) Degerlendirme Raporu Raporu
Hazirlayan Birim Yoneticileri

Unvan/Ad, Soyad E-Posta Telefon imza
Dog. Dr. Ayten DINC aytendinc@comu.edu.tr 02862180018/ 14021

Dog. Dr. Ahmet Ali

BERBER aberber@comu.edu.tr 02862180018/ 14014

Ogr. Gor. Temel ERTUGRAL | temel.ertugral@comu.ed u.tr 02862180018/ 14023

Irfan Mustafa ISIN isin@comu.edu.tr 02862180018/ 14020

(MYO Sekreteri)
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Birim i¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) Hazrlayan
Birim Kalite Giivence Komisyonu Uyeleri

Unvan/Ad, Soyad E-Posta Telefon Imza
Dog. Dr. Ayten DINC aytendinc@comu.edu.tr 02862180018/ 14021
gEgFégEriQAhmet Al aberber@comu.edu.tr 02862180018/ 14014
g%gg%limel temel.ertugral@comu.edu.tr 02862180018/ 14023
B:Lgi%ﬁym Nuray nurayyildirim@comu.edu.tr 02862180018/14017
g(r)B?ngiJo[gfg eyl hayaltok@gmail.com 02862180018/14013
[E)EQOOE rT|[NJ}:;|-gSE:m ozlemerol@comu.edu.tr 02862180018/14026
8;8 Aglr\l ti}}eESiSGﬁlgin gulcinozcan@comu.edu.tr 02862180018/14000
EE'V?I%Z';U&SS;T?E'.”G emnsvnc@gmail.com 02862180018/14009
821?% Uyesi Nesrin ncakicil7@gmail.com 02862180018/14024
3&%% ,%yeSi Tamer | ameryildiim@comu.edutr | 02862180018/14002
8§%S§;<Dr Samil samilozturk16@hotmail.com 02862180018/14034
(E)'%;R(éor Deniz deniz.emre@comu.edu.tr 02862180018/14032
Irfan Mustafa ISIN isin@comu.edu.tr 02862180018/ 14020
Glay YIKILMAZ Gulayyikilmaz66@gmail.com 05462634166

Ogrenci Temsilcisi
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Birim I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) Degerlendirme Raporu Kontrol Listesi

Degerlendirme Bashg:

Karar

Aciklama

1. Birim Organizasyon Semasi,
2021-2025 Stratejik Plani, Stratejik
Plan Performans Gostergeleri ve
Degerlendirme  Anketleri, Birim
SWOT Analizi, Birim PUKO
Dongiisii, birimdeki programlarin
hazirladigt ~ Program  Stratejik
Planlari, birimdeki programlarin
hazirladigt ODR Raporlari, Birim
ODR Degerlendirme Raporlari,
Birim  Gorev  Tammi, Birim
Personel Gorev Tanimlari, Birim
Is Akis Semalar, Birim Kamu
Hizmet Standartlar1 Tablosu, Birim
Ic Kontrol Standartlart Eylem
Planlar1 birim Kalite Giivence
Komisyonu’nun hazirladigi KIDR
raporunda kanit olarak yer almis
mi1?

XUygun
OEksik

OUygun Degil

2. Birim Organizasyon Semast,
Birim Gorev  Tamimi, Birim
Personel Gorev Tanimlari, Birim s
Akis Semalarr, Birim Kamu
Hizmet Standartlar1 Tablosu, Birim
Ic Kontrol Standartlar1 Eylem
Planlar1 ilgili  birim  sekreteri
tarafindan COMU Kalite Giivence
Ofisi standartlarina uygun bigimde
hazirlanmis ve bu dokiimanlarin
giincelligi kontrol edilmis mi?

XUygun
OEksik

OUygun Degil

3.Birim 2021-2025 Stratejik Plan
Performans Gostergeleri Tablosu
KIDR raporunda yer almakta m1?

XUygun
OEksik

OUygun Degil

4.Birim 2021-2025 Stratejik Plan
Performans Gostergeleri
tablosunda 2020 yilma ait veriler
ile 2021 ile 2025 yillar1 arasi
hedefler tabloda yer almakta mi1?

XUygun
OEksik
OUygun Degil

5. Ilgili yila ait birim stratejik plan
hedefleri tutturulmus mu?
Tutturulan ~ hedeflere  yonelik
kanitlar sunulmus mu?
Tutturulmayan  hedeflerle ilgili
gerekceler aktarilmig mi?

XUygun
OEksik

OUygun Degil




6. Ilgili yil birimdeki 6grencilere
oryantasyon programi
gergeklestirilmis mi?

XUygun
OEksik
OUygun Degil

7. Ogrencilere, akademik ve idari
personele zaman zaman is saghg ve
giivenligi ile ilgili

egitimler verilmekte mi?

XUygun
OEksik

OUygun Degil

8. Tlgili y1l en az bir defa mezun
ogrencilerle bir etkinlik
gerceklestirilmis mi?

O Uygun
Eksik

OUygun Degil

2020-2021 egitim Ogretim yili
icerinde  24.03.2020 tarihinden
itibaren uzaktan egitime gecilmis
olup bu yil sonuna kadar pandemi
kosullarindan dolay1 mezun
ogrencilerle bir etkinlik
gerceklestirilmemistir.

9. Ilgili y1l en az bir defa i¢ ve bir
defa dis  paydas  toplantisi
gerceklestirilmis mi?

XUygun
OEksik
OUygun Degil

10. Birimde yeni goéreve baglayan
akademik ve idari personele yonelik
oryantasyon gergeklestirilmekte mi?

XUygun
OEksik
OUygun Degil

11. Birimde  i¢-dis  paydas
degerlendirme anketleri
gerceklestirilmekte mi?

XUygun
OEksik

OUygun Degil

12. Birimdeki programlar ODR
raporlarini yillik olarak
hazirlamakta m1? Hazirlanan rapor
sayis1 KIDR’de belirtilmis

raporlar kanit olarak eklenmis mi?

XUygun
OEksik

OUygun Degil

13. ilgili yil Birim PUKO
dongiisiinti isletmek ve kapatmak
dogrultusunda birimdeki
programlarin ODR raporlar1 ODR
Degerlendirme Raporlart ile kontrol
edilmis mi?

XUygun
OEksik

OUygun Degil

14. 3L Madde ders
gorevlendirmeleriyle ilgili tanimh
stirecler var mu birim web sitesinde
yaymlanmis m1?

XUygun
OEksik

OUygun Degil

15. Yemekhane, giivenlik vb. destek
hizmetlerinin takibi yapildigina dair
kamitlar var m? Bu destek
hizmetleriyle ilgili stiregler taniml,
kontrol edilebilir ve 6nlem alinabilir
durum da m1?

XUygun
OEksik

OUygun Degil




16. Birim Yonetimi programlar
icin gereken altyapiy1 temin
etmeye, bakimin1 yapmaya ve
isletmeye Yyetecek mali kaynak
desteginin iist yonetim tarafindan
saglanmast igin c¢abaliyor ve
yetmedigi yerde sponsor, ikili is
birligi, protokol, BAP, TUBITAK
vb. tekniklerle bu kaynaklarin
gelistirilmesini sagliyor mu?

XUygun
OEksik
OUygun Degil

17. Birim akademik personelinin
ilgili yila ait her tir proje, her tiir
yurt ici yurt dis1 yaym sayist, atif
sayisi, SCI| yaym ve atif sayisi
verilmis mi?

XUygun
OEksik

OUygun Degil

18.Birimdeki akademik personelin
doktora yapmasi saglaniyor mu?

XUygun
OEksik

OUygun Degil

19. Birimdeki akademik
personelin uzaktan egitim,
egiticinin egitimi, aragtirma
yontemleri ve istatistiksel analiz
egitimleri almasi saglantyor mu?
Eger saglaniyorsa bu egitimleri
alan personelin sayis1 rapor da
verilmis mi?

Saglanmiyorsa gerekgeleri rapora
eklenmis mi? (Bkz Kanit olarak
SEM, COMUZEM, Bilgi Islem
Daire Bagkanligi, Proje
Koordinasyon Merkezi,
COBILTUM web sayfalar)

XUygun
OEksik
OUygun Degil

20. Birim yo6netimi program
¢iktilarimin gergeklestirilmesini ve
egitim amaglarma ulasilmasin
destekliyor ~ mu? Birimdeki
programlarin  Bologna  AKTS
Egitim Bilgi Paketi doluluk
oranlari ile birimdeki programlarin
program  amaglarma ulastigi,
program  ciktilarina  ulagildigt
o0grenme ¢iktilar1 ve program
¢iktilar iligkisi yilda en az bir defa
kontrol ediliyor mu? Birim
yonetimi, birim Kkalite giivence
komisyonu ve Birim Bologna
koordinatorliigii bu konuda aktif
calistyor mu kanitlart mevcut mu?

XUygun
OEksik

OUygun Degil




21. Birim Ogrenci Yasam Kariyer | KUygun
ve Mezun Mliskileri _
Koordinatorliigii  aktif ¢alistyor | CJEksik
mu? Kanitlari sunulmus mu? ClUygun Degil
22. Ogretim elemanlarinin egitim, XUygun
arastirma ve akademik )
damismanhk faaliyetlerini yeterli | CJEksik
diizeyde gerceklestirebilecegi L.
altyap1 ve olanaklar saglanmig mi? HUygun Degil
23. Gereksinimleri dogrultusunda, | KUygun
dezavantajli  bireylerin  altyapi, )
donanim ve olanaklara erisimlerini | CJEKsik

gl k diizenlemel 1 .
f;lﬁ?ayaca iizenlemeler yapiliyor OUygun Degil
24. Oprencilerin sosyal, kiiltiirel, XUygun
sanatsal ve sportif gereksinimlerini )
karstlayan ve bu  yondeki | LJEksik
gelisimlerini  destekleyen ortam ..
yaratiltyor mu? LUygun Degil
25. Kiitiiphane ve internet ya da | KUygun
diger elektronik ortamlar )
iizerinden bilgiye erisim olanaklar1 | CJEksik
birim web sitesinde 1 mu? .

E— OUygun Degil

26. Biyik ve kiigiik gruplarla | ”Uygun
yapilan egitim-6gretim etkinlikleri )
i¢in simiflar, amfiler, laboratuvarlar | CJEksik
ve diger donanim, egitim .
amaglarina ve program ciktilarina LUygun Degil
ulasmak i¢in yeterli mi yeterli
olmasi i¢ing erkeli bakim, onarim
yatirrm ¢aligmalarinin  yapilmasi
dogrultusunda birim  ¢aligmalar
yiriitiyor mu kanitlar1 yiiklenmis
mi?
27. Olgiitlerin ~ Universitemizde | KUygun
isletildigine yonelik Universitemiz _
yonetmelik ve yonergeleri kamt | CJEksik
olarak sunulmus mu? (Bkz. Kanit ..
olarak COMU Mevzuat Bilgi | HYUygun Degil
Sistemi, Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligi, Personel Daire
Bagkanlig1 vb. web sayfalar1)
28. Kurum ve birim stratejik plan1 | KUygun
ile KIDR raporu hakkinda birim _
personeli bilgi sahibi mi? DEksik

OUygun Degil




29. Egitim programi amagclari, i¢ ve
dis paydaglarinin  gereksinimleri
dogrultusunda uygun araliklarla (3-
5 yil) giincelleniyor mu? Se¢meli
ders ve Ogretim plani
degisikliklerinin i¢ ve dis paydas
goriigleri alinarak yapildigma dair
kanitlar sunulmus mu?

XUygun
OEksik
OUygun Degil

30. Program ¢iktilari, Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi (TYYC), varsa ilgili
alanin  yeterlilikleri ve Ulusal
Cekirdek Egitim Programi (CEP)
ile  uyumlu bilgi, beceri ve
yetkinlikler ile  endiistri 4.0
yeterliliklerini ve Universitemiz
2021-2025 Stratejik ~ Planim
kapsayacak sekilde mi?

XUygun
OEksik
OUygun Degil

31. Ogrencilerin kabuliinde goz
oniine alinan gosterge(ler)
izlenmeli, bunlarin yillara gore
gelisimi/degisimi degerlendiriliyor
ve bu degerlendirmeler i¢ ve dis
paydaslar ile paylasiliyor olmalidir.
Merkezi Yerlestirme Sinavi
verileri, YOK, YOK Atlas;, OSYM
verileri  temelinde  gostergelerin
(programin kaginct sirada tercih
edildigi, taban puani, siralamasi,
doluluk orani vb.)
degerlendirildigini ve en az son bes
yilik degisimin izlendigini ve
paylasildigin1  gosteren belgelerin
bulunmast  durumuna  yonelik
kanitlar KIDR de verilmis mi?

XUygun
OEksik

OUygun Degil

32. Ogrencilerin hak, goérev ve
sorumluluklarini tanimlayan
belgeler birim web sayfasinda
mevcut mu? Birim ve program web
sayfalar1 kanit olarak verilebilir.

XUygun
OEksik

OUygun Degil

33. Uluslararasilasma ile ilgili
COMU D1s iliskiler
Koordinatorligii verileri ve web
sayfasi kanit olarak gosterilmis mi?
Birim uluslararasilasma konusunda
ayrica aktifcaligtyor mu  kanilan
sunulmus mu? Degisim olanaklari
konusunda duyurular yapiliyor

mu kanitlart var mi?

XUygun
OEksik
OUygun Degil

34. Ogrencilerin egitsel, mesleki ve
kigisel-sosyal gelisimlerini
destekleyen faaliyetler kanit olarak
yiklenmig mi

XUygun
OEksik
OUygun Degil




35. Ogrencilerle iletisim saglayan
yiz yize ya da elektronik
haberlesme yontemlerinin
kullanildigin1  kurumsallagtirildigini
ve  sirekliliginin  saglandigini
gosteren  belgelerin -~ bulunmasi
durumu.

XUygun
OEksik
OUygun Degil

36. Ogrencilerin mezuniyetlerine
karar vermek ve  programin
gerektirdigi  tiim kosullar1 yerine
getirdiklerini belirlemek igin
kullanilan Kriterleri ve bu kriterlerin
giivenilir oldugunu gosteren
belgelerin bulunmasi durumu.

XUygun
OEksik
OUygun Degil

37. Opretim kadrosu is yiikii
aktarilmis m1? Ogretim elemant
atama ve yiikseltmelerinde

firsat esitligi saglayan ve akademik
liyakati gézeten yontem ve olgiitler
bulunuyor mu?

Yiriitildiigi birimde son bes yilda
yapilan atama ve  yikseltme
sireglerinde kurumun atama ve
yikseltme yontem ve &lgiitlerinin
nasil kullanlldigmma dair kanitlar
yiiklenmis mi?

XUygun
OEksik
OUygun Degil

38. Birim gereksinimlerini
karsilayacak akademik, idari, teknik
ve destek personeli ile kurumsal
hizmetler yeterli diizeyde
saglantyor mu? Personel ihtiyaclar
tablosu  gerekgeleriyle  birlikte
eklenmis mi?

XUygun
OEksik

OUygun Degil

39. Birimde 0&grencilere yonelik
teknik gezi-gozlem, staj
anlasmalari, 3+1 & 7+1 vh.
karsilayan kurumsal hizmetlerin var
ise kanitlar1 yiiklenmis mi?

XUygun
OEksik

OUygun Degil

40. Birim akademik personeli ve
Ogrencileriyle birlikte planli  bir
sekilde biitceli biitgesiz toplumsal
katk faaliyetleri, sosyal sorumluluk
projeleri, faaliyetleri ve etkinlikleri
gergeklestiriyor mu? Bu etkinlik ve
projelerin  yillik sayilart KIDR
raporunda verilmis ve 6rnek kanitlar
sunulmug mu?

XUygun
OEksik

OUygun Degil




41. Teknopark da sirketi olan ve| KUygun
Arastirma Merkezi Midiirii olan )
personel sayist ve bu merkezlerin| CJEKsik
o ,)
listesi raporda sunulmus mu 7 CUygun Degil
42, Ogrencilerin  rehberlik  ve| RUygun
psikolojik damismanlik faaliyetlerine )
yonelik  ihtiyaglarma  yonelik| CJEksik
Universitemiz Psikolojik au Desil
Dnaismanlik ve Rehberlik ygun Degl
biriminden katki alinmaktadir?
SONUC
BiRIM KiDR GENEL YORUM VE GEREKCE
GENEL ONERILER
DEGERLENDIRME
XUygun Canakkale Onsekiz Mart
CIEksik Universitesi PUKO Déngiilerinin
OUygun Degil kontrol et ve onlem alt bagliklari

kapsaminda akademik birimimiz
Kalite Giivence Komisyonunca
hazirlanan Birim i¢ Degerlendirme
(KIDR) Raporlari, akademik birim
yonetimimiz ~ tarafindan  yine
COMU PUKO  Déngiilerinin
kontrol et ve onlem al bashgi
kapsaminda degerlendirilmistir.

COMU, Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu  kalite  Giivence
Komisyonu tarafindan hazirlanan
birim I¢ Degerlendirme Raporu

(KIDR) uygun bulunmustur.
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