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KALITE DEGERLENDIRME SUREGLERi YONETICI OZETLERI
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Isbu rapor Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Saglik
Yonetimi Boliimiiniin Ozdegerlendirme Raporu ile Stratejik Eylem Planma yonelik incelemeler
sonucunda olusan kanaatler ile tavsiyeleri igerir yonetici Ozetini kapsamaktadir. Rapor boyunca
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi * Universite” Saglik Yonetimi Boliimii “Boliim”, Canakkale
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi “Fakiilte”, Canakkale Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi Saglik Yo6netimi
Boliimii Kalite Komisyonu “Birim Kalite Komisyonu™ adlariyla anilacaktir.

Sayin Birim Kalite Komisyonu Uyeleri,

Universitemiz vizyonu dogrultusunda, egitimde hizmet kalitesinin arzu edilen standartlara ulasmasi ve
bu standartlarin tescili amagclariyla baslatilan YOKAK kalite akreditasyon adaylik siirecinde
giincellenmis olan, Fakiiltemiz Boliimleri tarafindan siirekli hazirlanmasi ile sartlara gore glincellenmesi
konularmnin stratejik hedef olarak belirlendigi, Birim Oz degerlendirme Raporu (ODR) ile 2021-2025
Stratejik Eylem Planmiza yonelik gergeklestirilen degerlendirmeyi, ekteki degerlendirme raporunda
gorebilirsiniz. Bu noktalardan 6ne ¢ikanlari su sekilde ifade edilebilir;

1. Boliimiiniizde kalite biriminin bulunmasi gii¢lii yan olarak belirlenmistir.

2. Birim kalite komisyonunuzun raporlamalari ve bildirimleri gii¢lii yon olarak goriilmiistiir.

3. Hizmet binasimin yeni olmasina karsin, egitim Ogretim faaliyetlerinin etkin bir sekilde
gergeklestirilmesine yonelik ¢abalarin varligi giiclii yon olarak 6ne ¢ikmaktadir.

4. Kalite odakli calismalar ile iyi Orneklerin uygulanmaya c¢alisiimasi giiclii yon olarak
degerlendirilmektedir.

5. Boliimiinliz 6gretim kadrosunun nitelikli akademisyenlerden olusuyor olmasi ve kadronun
gelisime acikligr giiclii yon olarak 6ne ¢ikmaktadir.

6. Akademik kadronun bilimsel faaliyetleri ger¢eklestirme (proje vb.) etkinligi ve yeterliligi gii¢li
yon olarak goriilmiistiir.

Bunun disinda;

1. Mezun iligkileri konusunda mezun &grencinizin bulunmayisindan otiirii yeterli etkinligin
olmadig1 gézlemlenmistir.

2. Geg¢mis donemlere ait genis kapsamli plan ve/veya programlarin sayisinin Bolimiin yeni
yapilanmada olmasi nedeniyle fazla sayida olmadig1 gézlemlenmistir.

3. Rapor igerisinde yatay dikey gecis, yan dal, ¢ift anal dal gibi hususlar ayrintili olarak
tanimlanmus, siireglere iliskin mevcut belgelerin mevcudiyeti saglanmistir. Fakat Fakiiltemizde
heniiz 6rnekleri mevcut olmadigindan otiirli 6rneklere iliskin belgelendirme yapilamamustir.

Raporlar 6zelinde Boliimiiniize yonelik 6nerilerden bazilari su sekilde ifade edilebilir;
1. Ogrencilerin projelere katilimmnin (TUBITAK, AB vb.) tesvik edilmesi.
2. lyi uygulamalarm siirdiiriilerek, ¢arpan etkilerinin arttirilmast.
3. Sektorel is birliklerinin arttirilmasi ve protokollerin yapilmasi.
4.

Olgme ve degerlendirme yéntem ve tekniklerinin sektorel ihtiyaglara yénelik giincel tutulmasi
seklindedir.

Konular ile ilgili ayrintili degerlendirmeleri igeren hususlar1 gerekgeli degerlendirme raporunda takip
edebilirsiniz.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.
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