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1. ON BILGI

Akademik egitimde artan siirdiiriilebilir rekabet avantaji ihtiyaciyla birlikte
iiniversitemizin mevcut misyon, vizyon, amag¢ ve hedefleri dogrultusunda bilimsel
girisimci ve yenilik¢i bir iiniversite olmak, kaliteli egitim ve Ogretim faaliyetinde
bulunmak, paydaslarla iligskilerin  gelistirilmesini  saglamak, kurum kiltiiriiniin
gelistirilmesi, tglincli kusak tniversitelerin sahip olmasi gereken niteliklere eriserek
aragtirma {iniversiteleri arasmma girmesine katkida bulunmak amaciyla Meslek
Yiiksekokulumuz Stratejik Eylem Plan1 olusturulmasi ihtiyaci hasil olmustur. Bu baglamda
Meslek Yiiksekokulumuzun yillik stratejik eylem plant hazirlanarak, {iniversitemizin
hedefleri dogrultusunda kalite politikalar1 olusturulmustur. Bu planin ortaya koydugu
eksiklikler ve sorunlar irdelenip, sonuglar1 degerlendirilerek planda gerekli revizyon ve
giincellemeler yonetimin bir taahhiidii olarak yerine getirilecektir. Bu ¢ergeve de ise her yil

stratejik eylem planlarimizin revize edilerek giincellenmesi planlanmaktadir.

Bu plan kapsaminda tiim programlarimiz tam katilimla kendi stratejik eylem
planlarini olusturmuslar ve yonetimimize sunmuslardir. Tiim ¢iktilarin degerlendirilmesi
icin Oncelikle programlarin ardindan Meslek Yiiksekokulumuzun SWOT analizi yapilarak
zay1f ve kuvvetli yonlerimiz, firsat ve tehditler tespit edilmis, 2018 yilinda planlanan
stratejiler hususunda hangi faaliyetlerin gerceklestirildigi, ilgili stratejilerin etkinligi,
devam ettirilip ettirilmeyecegi ve yeni strateji ihtiyaglar1 gdézden gecirilmistir. Yapilan
degerlendirmeler 1518inda gegmiste kalmis ve giincellenmemis tekniklerden ziyade
gelecege, bolgemizin yam sira iilke geneline hitap edecek bir meslek yiiksekokulu olma
yolunda ilerlememiz gerektigi kanaatine varilmistir. Bu hedefler dogrultusunda kurumsal
anlamda gerceklestirdigimiz bu stratejik eylem planlarinin siirdiiriilebilirligi biiyiik énem
arz etmektedir. Bu stratejik eylem plani sorunlarin tespit edilmesinde ve ¢éziilmesinde bir
rehber olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Stratejik planin, biitlin sorunlarimizi ¢dzmesi
beklenmemekte olup iiniversitemizin kurumsal kalite giivence sistemi kapsaminda gerekli
ilerlemenin saglanmasi i¢in; meslek yiiksekokulu yoOnetiminin disinda tiim personelin

katilim1 ve bu siireci sahiplenmesi de biiyiik 6nem tagimaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzu daha kaliteli ve c¢agdas egitime bir adim daha
yaklagtirarak benimsemis oldugumuz kurumsal misyonumuza gore belirlemis oldugumuz
vizyonumuz ile ulasacagimiza inaniyor, tiim akademik ve idari personelimize ile

ogrencilerimize 2021-2025 Akademik Yilinda basarilar diliyorum.

Deniz Teknolojjleri _Meslek Yiiksekokulu Miidiirii
Dr. Ogr. Uyesi Halit KUSKU



2. AMAC

Bu stratejik plan, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Deniz Teknolojileri Meslek
Yiiksekokulu’nun 2021-2025 akademik yilinda egitim Ogretim kalitesini artirabilmesi ve
giinimiiz bilgi caginda gerceklesen degisimlere ayak uydurabilmesi ig¢in uygulamasi
gereken stratejileri ve bu stratejilere dayanan hedeflerini belirlemek amaciyla
hazirlanmistir. Gelecegin siirdiiriilebilir rekabet kosullarini giinlimiizde yakalamamiza
katki sunacak bir yol haritasi olmasin1 hedefledigimiz bu dokiimanin amaci; kaliteli,
cagdas bir egitim Ogretim anlayisinin  meslek yiliksekokulumuz personelince
icsellestirmesine, tiniversitemizin kurumsal vizyonu dogrultusunda bilimsel girisimci ve
yenilik¢i bir tiniversite olmasina, kurumsal kiiltiir ve paydaslarla iliskilerin gelistirilmesine

katki saglamaktir.

3. KAPSAM

Bu dokiimanda sunulan stratejiler ve hedefler; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
stratejik hedefleri kapsaminda Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu’nun kurumsal
misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerini kapsamaktadir. Bu dokiiman miimkiin oldugu
Olclide akademik ve idari personelin tam katilimi ve Onerileri 1s18inda hazirlanmistir.
Giliniimilize kadar gerceklestirilen toplantilara Boliim Baskanlari, Program Danismanlari,
ilgili Komisyon Sorumlulari, Ogretim Elemanlar1 gibi akademik personelin yam sira idari
personel temsilcilerimiz de istirak etmislerdir. Bu durum, dokiimanin kurum calisanlari
tarafindan igsellestirilmesi ve kalite siireglerinin tam katilimla sahiplenilmesinin Oniinii
acmas1 beklenmektedir. Aktarilanlar 1s18inda kurumumuzun mevcut ve ileriye yonelik
politikalart tartisilmis ve stratejik plan kapsaminda bu politikalarin gergeklestirilmesi

hedeflenmistir.



4. PLANLAMA SURECI VE UYGULAMA PLANI

Stratejik Planlama siireci asagidaki asamalardan olusmaktadir;

« Stratejik plan ¢calismalari i¢in verilerin elde edilmesi ve gerekli alt yapinin
saglanmasi,

*» Meslek Yiiksekokulu’muzun SWOT(GZFT) Analizinin yapilmasi,

1) Programin Giiglii Y6nleri

2) Programin Zayif Yonleri

3) Firsatlar

4) Tehditler

+ Swot Analizinin degerlendirilmesi,

 Misyon, vizyon, temel degerler ve politikalarin gézden gegirilmesi,

* Fonksiyonel hedeflerin giincellenmesi ve yeni hedeflerin belirlenmesi,

* Elde edilen sonuglarin geri bildiriminin saglanmasi ve gerekli diizenleme ile

diizeltmelerin gerceklestirilmesi.

5. CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI TANITIM

3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi, 1992-1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi'nden devredilen
Canakkale Egitim Fakiiltesi, Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek
Yiiksekokulu ile egitim-6gretim hayatina baslamistir.

1993-1994 Egitim-Ogretim yilinda Fen Edebiyat Fakiiltesi, Turizm Isletmeciligi ve
Otelcilik Yiiksekokulu ile Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 1994-1995 Egitim-
Ogretim yilinda Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Ayvacik, Bayramic, Can, Ezine,
Gelibolu ve Yenice Meslek Yiiksekokullar: ile Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiisii,
1995-1996 Egitim-Ogretim yilinda Ziraat, Su Uriinleri, Ilahiyat ve Miihendislik-Mimarlik
Fakiilteleri, 1996-1997 Egitim-Ogretim yilinda Saglik Yiiksekokulu ve Giizel Sanatlar
Fakiiltesi, 1998-1999 Egitim-Ogretim yilinda Goékgeada Meslek Yiiksekokulu ile Beden
Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, 2000-2001 Egitim-Ogretim yilinda da Lapseki Meslek
Yiiksekokulu ve Tip Fakiiltesi egitimine baglamistir.

2008-2009 Egitim-Ogretim yilinda Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu,
2009-2010 Egitim-Ogretim yilinda Yabanci Diller Yiiksekokulu, 2010-2011 Egitim-
Ogretim yilinda Egitim Bilimleri Enstitiisii, Saghk Bilimleri Enstitiisii, Iletisim Fakiiltesi
ve Uygulamal1 Bilimler Yiksekokulu agilarak egitim- 68retime baslamiglardir.

Ayrica, 2012 yilinda kurulan ve 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda faaliyete
baslayan Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (2016 yilinda



Siyasal Bilgiler Fakiiltesine doniistiiriilmiistiir) ve Canakkale Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu ile 2013 yili i¢inde kurulan Canakkale Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu,
Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu ve 2015 yilinda Bakanlar Kurulu Karariyla
kurulan Dis Hekimligi Fakiiltesiyle beraber; 4 Enstitii, 16 Fakiilte, 6 Yiiksekokul, 13
Meslek Yiksekokulu ile beraber iiniversitemiz toplam 39 egitim birimine ulagmuistir.
Bunlarin yani sira; 34 Arastirma ve Uygulama Merkezi de faal haldedir.

Bununla birlikte; Universitemiz Rektorliigiine bagli 4 adet Béliim Baskanligi da
bulunmaktadir. Rektérliik idari yapisinda ise, 8 Daire Baskanlig1 ve Universitemiz Genel
Sekreterligi blinyesinde ise 13 adet Koordinatorliik bulunmaktadir.

Universitemizde; 2018 yili Aralik ay1 verilerine gore; 49.169 dgrenci egitim-
Ogretim alirken, 1617 akademik personel ve 759 idari personel gérev yapmaktadir. Ayrica;
33 adet yabanci uyruklu dgretim iiyesi iiniversitemizde bulunmaktadir. Universitemiz
lisans programlarindan 13.12.2018 tarihine kadar 53.371 ve Onlisans programlarindan ise
42957 olmak {izere Tniversitemizden toplam 96.328 0&grenci mezun olmustur.
Universitemize bagli 15 adet yerleske bulunmaktadir. Bunlardan 7 tanesi kent
merkezindedir. Ana yerleskemiz, Canakkale-izmir karayolu 1. km sinde yer alan Terzioglu
Yerleskesidir. Universitemizin pek c¢ok fakiilte, yiiksekokul ve birimi Terzioglu
Yerleskesinde bulunmaktadir. Yerleske, denize sadece birka¢ yiiz metre uzaklikta, sirtini
Radar Tepesi’ne vermis, ormanlarin i¢ine gomiilii cok ayricalikli dogal giizellige sahip bir
konumdadir. Canakkale kent merkezinde yer alan Anafartalar Yerleskemiz, asil olarak
Egitim Fakiiltesi, Devlet Konservatuvart ve Egitim Bilimleri Enstitiisiine ev sahipligi
yapmaktadir. Yerleske kent-iiniversite kucaklagsmasinin en gilizel Orneklerinden birini
sergilemektedir. Diger 6nemli bir yerleskemiz olan Dardanos Yerleskemizde, herhangi bir
okulumuz bulunmamakta, bilimsel arastirma projeleri i¢in kullanilan Sualti Arastirma ve
Uygulama Birimi (Deniz Teknolojileri MYO) ile alan, daha ¢ok uygulama sahalartyla
dikkat cekmektedir.

Ayrica COMU’niin ana sosyal tesisleri de bu yerleskededir. Orman ve denizin i¢ ice
girdigi yerleske ayni zamanda tarihi Dardanos antik kentinin de kalintilarin1 igermektedir.
Kent merkezinde yer alan dordiincii yerleskemiz, Canakkale-Bursa Karayolu tizerinde
bulunan Saricaeli’dir. Bu alan iizerinde tekno-park faaliyetlerimiz ve Ziraat Fakiiltesinin
uygulamalar1 stirmektedir. Canakkale-Bursa Karayolu iizerinde yeni kurulan besinci
yerleskemiz olan Sekerpinar, ilahiyat Fakiiltesi ve ICDAS Kongre Merkezini igerisinde
barindirmaktadir. Sehir merkezinde Kepez’de hastanemizin bazi birimleri ve Nedime
Hanim yerleskesinde de bazi birimlerimiz bulunmaktadir. Ayrica Terzioglu Yerleskesi’ nin
kurulu oldugu sirtin en zirve noktasinda yer alan radar tepesinde, Astrofizik Arastirma

Merkezi ve Ulupinar Gozlemevi bulunmaktadir. Gézlemevi Diinya literatiiriiniide 6nemli



bir tutan gii¢lii bir teleskopa sahiptir.

Bunlarin disinda; Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Biga Uygulamal
Bilimler Fakiiltesi ve Biga Meslek Yiiksekokulunun bulundugu Agakoy Yerleskesi
bulunmaktadir. Ayrica; Biga, Ayvacik, Bayramig, Can, Ezine (Yahya Cavus Yerleskesi),
Yenice, Lapseki, Gelibolu ve Gokgeada’ da, genel olarak Yiiksekokul ve Meslek

Yiiksekokullarimizin adiyla kurulu yerleskelerimiz bulunmaktadar.

6.UNIVERSITEMIZ MIiSYON, VIZYON, AMAC, HEDEF VE KALITE
POLITIKASI

COMU Misyonu; Egitim ve &gretimde bilgili, donanimli, kiiltiirlii ve 6zgiiveni
yiiksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢alismalarda uygulamaya doniik, proje
odaklt ve c¢ok disiplinli arasgtirmalar yapma anlayisini benimsemis; paydaslartyla
stirdiiriilebilir iliskileri gozeten; bilgiyi, sevgiyi ve saygiy1 Canakkale’nin tarihi ve zengin
dokusuyla harmanlayan; “kalite odakl, yenilik¢i ve girisimci bir iiniversite olmak”

COMU Vizyonu; Geng ve dinamik insan varhgiyla; Ozgiirliikcii, yenilikgi ve
stirdiirilebilir yapisiyla; kurumsal kiiltiire deger veren ve kalite odakli gelismeyi hedef alan
yoOnetim anlayisiyla; bilimsel aragtirma, egitim-6gretim, sanat ve sportif faaliyetleriyle;
“bolgenin en iyi iiniversitesi olmak, iilkesinin ve diinyanin giiclii bir bilim kurumu
haline gelmek”

Degerlerimiz; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi; bulundugu degerli cografya
icerisinde kurulusundan bugiine kadar elde ettigi tiim kazanimlar1 ile yiiksek degerlere sahip bir
tiniversite olma yolunda ilerlemektedir. Bu Degerlerimiz;

o Aidiyet,

o Bilimsellik,

« Diisiince ve Ifade Ozgiirliigii,
o Egitilmis Vatandaslar,

o Etik,

e Girisimcilik,

o Hareketlilik,

o Isbirligi, Dayanisma ve Paylasma,
o Kalite ve Verimlilik,

o Katilimcilik,

o Kentle Biitiinlesme,

o Miikemmeliyetcilik,

o Seffaflik,

o Tanmirlik,



e Tarihine ve Cografyasina Sahip Cikma,
e Yasam Boyu Ogrenme,

e Yenilik¢ilik ve Yaraticilik.

Hedeflerimiz; Universitemiz kalite odakli girisimci ve yenilik¢i bir {iniversite
anlayisiyla bulundugu boélgenin en iyi liniversitesi olmayi iilkesinin ve diinyanin giiglii bir
bilim kurumu haline gelmeyi hedeflemistir. Bu hedefler dogrultusunda kalite politikamiz:

Mevcut insan kaynaklarinin akademik beceri, nitelik ve etkin arastirma yapabilme
kapasitesinin arttirilmasini,

egitim dgretim faaliyetlerinde memnuniyet diizeyinin yiikseltilmesini,

liniversitemizi tercih eden uluslararasi oOgrenciler ve {niversitemizle yurtdisi
iiniversiteler arasindaki ikili is birligi anlasmalarin1 arttirarak uluslararasi ¢aligmalarinin
gelistirilmesini,

aragtirma faaliyetlerinde ar-ge calismalarina oncelikli ve disiplinler arasi arastirma
alanlaria yonelik ¢alismalarin desteklenmesini,

ulusal ve uluslararas1 akademik degerlendirmelerde {iniversitemizi {ist siralara
cikarmayi,

kurumsal akreditasyon ¢aligsmalarina yonelik faaliyetlerin desteklenmesini,
kurumsal kiiltiiriin gelistirilmesini,

paydaslarimizla olan iligkilerin giiclendirilmesini ve liniversitemiz tarafindan

topluma sunulan hizmetlerin kalitesinin arttirilmasini ilke edinmistir.

7. DENIiZ TEKNOLOJILERI MESLEK YUKSEKOKULU TANITIM

Ekonomik kalkinma ancak yetismis insan giicii ile miimkiindiir. Mesleki egitim ise
yetismis insan giicii i¢in vazgecilmez bir siirectir.

Bu bilingle kurulmus olan Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulunun amaci;
ogrencilere yeterli mesleki bilgileri vermek ve sosyal yonlerinin gelismesine olanak
hazirlayarak bagimsiz diisiinebilen, aragtirma yapabilen ve dogru karar verebilen, yaratici
diistinceye sahip ¢agdas bir vatandas olarak onlar1 topluma kazandirmaktir

Uluslararas1 standartlarda mesleki egitimin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip,
istiin nitelikli ara eleman yetistirmek dogrultusunda egitim ve Ogretimin kalitesini
arttirmay1 hedefleyen Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu; Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu; Rektodrliigiimiiziin - Deniz
Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu kurulmasi konusundaki (18/01/2013 tarih ve 93130991-
101-91-746 sayili yazi) teklifi, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligimin 01/03/2013 tarihli

Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda incelenmis ve 2547 sayili Kanunun 2880 sayili
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kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca s6z konusu teklif uygun goriilerek kurulmustur.
2013 yilinda kurulan Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu 2019 giiz dénemi itibari ile
Canakkale Merkez Sehitler Kampiisiindeki mevcut binasinda egitim hayatina devam
etmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzda 4 6rgiin dgretim programda (Gemi Insaat1, Sualti
Teknolojisi, Mekatronik, Deniz ve Liman Isletmeciligi) egitim- o&gretime devam
edilmektedir.

Normal 6gretim programlari igerisinde Gemi Insaati Programinin aktif 1. ve 2. Simf
ogrencileri mevcuttur. Sualti Teknolojisi Programima 2021 yili igerisinde &grenci
talebimizi YOK’e 104 sayfalik dosya ile basvurumuzu gerceklestirdik. Ancak YOK’ de ilk
komisyondan gecen dosyamiz ikinci komisyonda red alarak olumsuz sonuglandi. 2022 yili
icerisinde ilgili tarih araliklarinda tekrar ayni dosya ile basvuru gerceklestirecegiz. Bu
stirecte 2 adet 1.smif dalgic1 6gretim gorevlisi ya da d6gretim iiyesi olarak Sualt1 Teknolojisi
Programma Kkatabilirsek, dosyamizin YOK komisyonunda daha giiclii olmasm
saglayabiliriz. 2022-2023 egitim-6gretim yilin da yilinda Sualtt Teknolojisi Programina
ogrenci almayr hedeflemekteyiz. Mekatronik ve Deniz ve Liman Isletmeciligi
Programlarimizda ise sirasiyla 1 Ogretim elemani ve 3 Ogretim elemani eksiklerimizi
tamamlamamizin ardindan 6grenci talebinde bulunulup hizlica egitim hayatina
baglanacaktir. 2022-2023 egitim-6gretim yilinda yilin da Mekatronik Programina 6grenci
almay1 hedeflemekteyiz.

Uluslararas1 standartlarda mesleki egitimin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip,
nitelikli mezunlar yetistirmek misyonu dogrultusunda egitimin kalitesini siirekli artirmay1
hedefleyen Okulumuz, ulusal-uluslararasi kongre, sempozyum, calistay ve arastirma
projelerine katilim ile siirekli kendisini gelistiren akademik bir yapiya sahiptir.
Okulumuzda 6 6gretim {iiyesi ve 2 Ogretim gorevlisi olmak {izere 8 akademik personel

gorev yapmaktadir.

8. MISYON, ViZYON, AMAC VE HEDEFLERIMIiZ

Universitemizin kurumsal misyon, vizyon, amag¢ ve hedefleri dogrultusunda
olusturulan Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu kurumsal misyon, vizyon, amag ve
hedefleri agsagida bilgilerinize sunulmustur.

Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu Misyonu: Bolgenin ihtiyaglari
kapsaminda uzmanlastigimiz alanlarda yenilik¢i projelerle;

egitim kalitesini artirarak ulusal ve uluslararasi sorunlara duyarli aranan eleman
yetistirmek,

bolgemizde ki mevcut sorunlara ¢oziimler liretmek ve yeni iiriin gelistirmek,
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Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin Arastirma Universitesi ve Diinya
Universitesi olma vizyonuna destek saglamak.

Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu Vizyonu: Yonetsel ve sistematik
yaklasimlarin yarattig1 sonuglar ile Tirkiye'de 6rnek alinan Meslek Yiiksekokulu olmak.

Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu Amag¢ ve Hedefleri: Topluma 6rnek
olmay1 hedefleyen bir Meslek Yiiksekokulu olarak;

bilimsel ve egitsel tim araglar1 etkin kullanarak, dgrencilerimize deger katan ¢oziimler
iiretmeyi,

calisanlarimizin  Kariyer hedeflerini gergeklestirmelerinde destek saglamayi,

keyifli bir caligma ortami1 yaratmayi,

bolgemize deger katmayi,
kalite yonetim sistemimizi siirekli iyilestirmek baglica amag ve hedefimizdir.

9.DENiZ TEKNOLOJILERI MESLEK YUKSEKOKULU TEMEL POLITIKA VE

ONCELIKLERI

Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarmin ¢agdas gelismeleri takip edip katkida
bulunabilecekleri bir ortamda egitim ve 6gretim faaliyetlerine devam etmelerini saglayarak
bilimsel ¢calismalar1 giiclendirmek ve yenilik¢i bir anlayisa kavusturmak.

Tiim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin
hazirlayacak altyap1 caligsmalari gerceklestirmek.

Orgiit iklimini giiclendirecek i¢ paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve
sinerjiyi siirekli hale getirmek (kurumsal bilinci gelistirmek ve yayginlastirmak).

Tiim egitim ve dgretim faaliyetlerinde, Universitemizin imkanlar1 dlgiisiinde en iyi
teknolojik verileri kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak.

Analiz ve sentez yapma becerisi gelismis, 0zglir diislinceyi bilimsel verimlilik
alanma aktarabilen, bilginin sadece tasiyicisi degil, gelistiricisi de olabilen, yaratici ve
tiretken mezunlar verebilmek.

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger

iniversitelerdeki esdeger birimlere dnderlik etmek.

9.1. Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu Kurumsal Kalite Politikasi

Bu bilgiler 1s1ginda {iniversitemizin kurumsal hedef ve kalite politikasina uygun
olarak gelistirilen kalite politikamiz;

Universitemizin kaliteli egitim ve &gretim faaliyetinde bulunmasma katki
saglamak.

Universitemizin paydaslariyla iliskilerinin gelistirilmesini saglayarak, i¢ ve dis



12

paydaslarin iiniversitemizin hizmet ve faaliyetlerinden dolayr memnuniyet derecelerini
Ole¢mek varsa sikayetlerini tespit edip diizeltmeler i¢in gereken dnlemleri almak.

Birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisini  egemen kilmak ve
gergeklestirmek.

Hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in Oneri sistemleri kurmak ve
paydaslarin onerilerini alip degerlendirmek.

Birim olarak iiniversitemizin kurumsallasmasina katki saglamak.

Birim olarak iiniversitemizin kurumsal kiiltiiriinlin gelistirilmesine katki saglamak.

Universitemizin bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir {iniversite olmasina katk1
saglamak.

Universitemizin disiplinler arasi ¢alismalar gerceklestirmesine akademik anlamda
katki sunarak, iiniversitemizin tgcilincii kusak {niversitelerin sahip olmasi gereken
niteliklere erismesinde katkida bulunmak.

Universitemizin ~ Yiiksekogretim Kurumu Arastirma Universiteleri  arasma

girmesine akademik anlamda katkida bulunmak.

9.2. Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu Akademik Arastirma Politikalar:

Ogretim elemanlarmin disiplinler aras1 eserler vermeleri igin gerekli yonetimsel,
idari ve motivasyon destegi vermek.

Ogretim elemanlarini ve dgrencileri bilimsel ¢alismalarda etkin ydntemlerle motive
ederek, uluslararasi diizeyde on plana ¢ikabilen akademik eserler vermelerini saglamak.

Ogretim elemanlarini ve 6grencileri bilimsel galismalarda etkin yontemlerle motive
ederek tUniversitemiz biinyesindeki Canakkale TEKNOPARK araciligiyla, katma degerli
teknolojik Uriin gelistirmelerini, marka ve patent almalarini, inovatif girisimcilik 6rnegi
sergileyerek spin-off (yan iiriin) ve start-up (¢alistirma) faaliyetlerinde bulunmalarini her
anlamda tesvik etmek.

Dikkate deger eser ve arastirmalarin ulusal ve uluslararas1 diizeyde en 1yi sekilde
tanitilmalarin1 saglamak.

Bilimsel arastirmalarin kapsam alanini genisletmek amaciyla, ¢alismalarin sadece
ulusal degil, uluslararasi alanda da yapilabilmesi i¢in gerekli tiim destekleri saglamak ve
farkl disiplinlerde ekipler olusturulmasina dnciiliik etmek.

Bolgesel ihtiyaclara gore aragtirma projeleri gelistirmek.

Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iligkilerini daha etkin ve verimli hale
getirerek, i¢ ve dis ¢cevrenin liniversite-sanayi is birligi kapsaminda bilimsel bilingten daha

fazla yararlanmasini saglamak.



13

9.3. Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu Idari Politikalari

Universitenin yonetim kademelerinde bulunanlari, modern bir yéneticide bulunmasi
gereken bilgilerle donatmak icin yonetici gelistirme programlar1 diizenlemek.

Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini
saglamak.

Yonetilenlere kars1 tiim uygulamalarda yliksek performans ve basari dlgiitleri esas
alarak degerlendirmeler yapmak.

Esitlik ve adalet ilkesinden 6diin vermemek.

Yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi igerisinde olmalarin
saglamak.

Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak i¢in
bilgi ve deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi’ nden bilgi akisini zamaninda yerine getirmek.

Universite hakkinda ihtiya¢ duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek (Y6netim Bilgi

Sistemini etkin bir sekilde hizmete hazir tutmak).

9.4. Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Politikalar

Ogrencileri Universitenin en énemli paydasi bilmek,

Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiyag
duyacaklar1 ve karsilanmasi miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iliskiyi stirekli kilarak
isbirligini artirmak,

Ogrencilerin is diinyasina kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri
icin destek calismalar1 gergeklestirmek,

Ogrencileri sevmek ve oOgrenciler tarafindan siirekli sekilde sevilmek icin
oryantasyon programlar1 da dahil, ¢esitli i¢ etkinliklerde bulunmak,

Akademik ve 1idari kadrolarin &grencilere karst davramislarma diizeyli ve

memnuniyet olusturacak standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak.

9.5. Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu Bolgesel Politikalar:

Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik problemlerine yonelik ¢6ziim ¢aligmalarinda
bulunmak.

Bolgenin sanayi ve hizmet kuruluslariyla bolge kalkinmasina daha fazla katkida
bulunacak isbirlikleri gerceklestirmek.

Universite-sanayi isbirligini etkin bir sekilde gergeklestirirken kapsam alanimi tiim

bolgeyi i¢ine alacak sekilde genigletmek.
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10. DENIZ TEKNOLOJILERI MESLEK YUKSEKOKULU PAYDASLARI

Meslek Yiiksekokulumuzun gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, cagdas ve
modern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarimin destegi ile

mumkun olabilecektir.

Bu amagla paydaslar1 belirleyerek onlarin durumlarin1 da dikkate alacak sekilde
stratejilerini belirlemistir. Universitemizin genel paydaslariyla isbirligimizin yan1 sira bazi
0zel paydaslarimiz da bu kapsamda asagida su sekilde siralanmustir:

* Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,

» Yiiksek Ogretim Kurulu,

« Universiteleraras: Kurul,

* Ulusal ve Uluslararast Egitim ve Arastirma Kurumlari,

« Ozel Sektor Kuruluslari ,

* Sivil Toplum Kuruluslari,

* Bankalar (Ziraat Bankasi),

« Akademik personelimiz ve aileleri,

« Idari personelimiz ve aileleri,

« Ogrencilerimiz ve aileleri,

* Mezunlarimiz ve aileleri.

11. AKADEMIK ALT YAPI

Meslek Yiiksekokulumuzda 6 6gretim iiyesi ve 2 6gretim gorevlisi olmak iizere 8
akademik personel gorev yapmaktadir. Okulumuzun akademik kadrosunda 1 adet dogent, 5
adet doktor dgretim iiyesi, 2 adet Ogretim Géorevlisi olmak iizere toplam 8 akademisyen

gorev yapmaktadir. 1 adet 6gretim gorevlisi doktora egitimine devam etmektedir.

Tablo 1. Ogretim Elemanlar1 Dagilimi

Yas Gruplan

Akademik Unvan

<35 36-45 46-55 56-65

K E K E K E K E
Dog¢.Dr. - - - 1
Dr.Osr.Uyesi - - 1 4
Ogr.Gor.Dr. -
Ogr. Gor. - - - 2




Tablo 2. Ogretim Kadrosunun Analizi
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Halen Deneyim Yih Etkinlik diizeyi (Yilksek, Orta, Diisiik, Yok)
Ogretim
Son Mezun Goriiyorsa
Akademik Unvan Oldugu Kurum Hangi Kamu, . Kamu, Sanayi ve
ve Yih # Kag Ogretim " 7
Asamada Ozel Y L Meslek Ozel Sektore
. dir Uyeligi . I Arastirmada
Oldugu Sektor, Bu Siiresi Kuruluslarinda Verilen Bilimsel
Sanayi, urest Danmismanlikta
Kurumd
a
Dog. Dr. Hasan COMU-2013 . .
Bans OZALP Deniz Bilimleri ve 12 Y1l 12;(11 6 izll Yok Orta Yiiksek
Teknolojisi Yy Y
Fakiiltesi
o OMU-2007
Dr. Ogr. Uyesi Avlama ve Isleme R -
Umiit YIGIT Teknolojisi ABD 13 Y1l 2y114 Ay 2Yil 4 Ay Yok Orta Yiiksek
Yiiksek Lisans
COMU-2018
Yetistiricilik ABD
Doktora
o COMU-2013 Fen
Gor DR Ry [Bilimler Ensttisi, Su - - 19 Vil 4 avi Yok Yiksek Yiksek
erpi ST |Orinteri ABD, Ay 4 Ay
Doktora
MKU-2013 Fen
Dr. Ogr. Uyesi Yalgin | Bilimleri Enstitiisii, .
TORE Su Urtinleri ABD - 6 Y18 2Yil4 7 Y1l Yok Orta Yiiksek
Ay Ay
Dr. Ogr. Uyesi - .
Yavuz Hakan ~ [YTU Gemilns. ve - 1BYI | 4vi4 | 4vi4aay orta orta Orta
OZDEMIR Gemi Mak. ABD A
Doktora 2014 Y
Dr. Ogr. Uyesi Savas Dokuz Eyliil
GURCAY Univ.
Deniz Bilimleri B 19 Y1l 19Y1l4Ay| 1Yil4 Ay Yok Yok Yiiksek
ve Teknolojileri
ABD-2014
Doktora
. . oMU
Ogr. Gor. Burak C..
GOZUTOK Yl_lksek - 13 Y1l 11 Y1l 4 Ay - Yok Yok Yok
Lisans
2019
Ogr. Gor. Semih Fizik COMU Fizik
OZTURK Yiiksek Doktora tez
Lisans asamast 5Y1l 4Yi1l 4 - Yok Yok Orta
coMU 2014 Ay
Tablo 3. Ogretim Elemani Basina Diisen Ogrenci Sayist
Tiim Programlarda Aktif Kayith Ogrenci
Sayisi 165 / Programlarda Kadrosu 20,875
Bulunan Ogretim Elemani Sayist 8
Tablo 4. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Yonelik Istatistikler
] . Mevcut
Akademik Unvan Ad, Soyad Mecburi oy
Ders Yiikii
Dr. Ogr. Uyesi / Miidiir Halit KUSKU 0 0
Dr. Ogr. Uyesi / Miidiir Yrd. B&liim Bagkani Umiit YIGIT 5 4
Dr.Ogr. Uyesi / Béliim Bagkani Savas GURCAY 5 0
Dr. Ogr. Uyesi / Boliim Baskani Yal¢in TORE 5 2
Dog. Dr. Hasan Baris OZALP 10
Dr. Ogr. Uyesi Serpil ODABASI 10 2
Dr. Ogr. Uyesi Yavuz Hakan OZDEMIR 10 15
Ogr. Gor. Burak GOZUTOK 10 12
Ogr. Gor. Semih OZTURK 12 5




Tablo 5. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarina Yonelik istatistikler
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Uluslararas: +
Ulusal Hakemli Alaninda ISI
Dergi, Kongre, Indexlerine Akademik
Akademik Sempozyum vb. Yayinlarina Yapilan Giren Ders Kitabi
Unvan Ad, Yaymlanan Toplam Atif Sayisi Dergilerde ve Kitap
Soyad Makale, Bildiri Yayinlarina Boliimleri
Sayisi Aldiklar1
Atf
Sayisi
Dr. Ogr. Uyesi Umiit YIGIT 7+10=17 81 42 -
Dog¢.Dr. Hasan Baris OZALP 5+58=63 63 42 6
Dr. Ogr. Uyesi Serpil ODABASI 18+28=46 85 53 -
Dr. Ogr. Uyesi Yavuz Hakan OZDEMIR 11+30=41 110 85 -
Dr. Ogr. Uyesi Yal¢in TORE 5+10=15 420 381 -
Dr. Ogr. Uyesi Savas GURCAY 85+20=105 117 110 2
Ogr. Gor. Burak GOZUTOK 1 - - -
Ogr. Gor. Semih OZTURK 2 - - -
Genel Toplam 290 876 713 8

Tablo 6. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

BAP, TUBITAK,
Akademik Unvan - Ad, Soyad GMKA, AB, BM vb. Proje Kapsaminda Gorevi
Proje Sayisi
Dr. Ogr. Uyesi Umiit YIGIT 7 2 Aragtirmact
Dog¢.Dr. Hasan Baris OZALP 33 21 Arastirmact + 12 Ydiriiticii
Dr. Ogr. Uyesi Serpil ODABASI 14 12 Aragtirmaci + 2 Yiiriitiict
Dr. Ogr. Uyesi Yavuz Hakan OZDEMIR 3 2 Aragtirmact + 1 Yiiriitiicti
Dr. Ogr. Uyesi Yal¢in TORE 3 2 Aragtirmact + 1 Yiiriitiict
Dr. Ogr. Uyesi Savas GURCAY 6 5 Arastirmaci + 1 Yiiriitiicii
Ogr. Gor. Burak GOZUTOK - -
Ogr. Gér. Semih OZTURK - .
Genel Toplam 66

Tablo 7. Ogretim Elemanlarinin Aldig1 Burs ve Odiiller

Akademik Unvan Ad, Soyad

Burs, Odiil, Destek Adi/ Tarihi / Veren Kurum

Dr. Ogr. Uyesi Umiit YIGIT 1)

Onur Belgesi 2004

2) Yiiksek Onur Belgesi 2004
3) Kredi Yurtlar Kurumu Bursu 2000-2004
4) Bagbakanlik Bursu 2000-2004
5) Kredi Yurtlar Kurumu Bursu 2000-2007

Dr. Ogr. Uyesi Serpil ODABASI

1) Odabasi S, Odabas1 D. A., Cakir F., "Biyogesitlilik Proje Yarismasi-
Bilimsel Arastirma Kategorisinde Birincilik Odiilii, Quarry life Award,
HeidelbergCement, Akcansa, Aralik 2018.

2)  Yaym Tesvik Odiilii, TUBITAK, (2017)

3) Akademik Performans Odiilii, COMU, (2010)

Dog. Dr. Hasan Baris OZALP

1) Tiibitak Uluslararas1 Bilimsel Yaynlar1 Tesvik Odiilii, 2021-1,
2) Tiibitak Uluslararas1 Bilimsel Yaynlar1 Tesvik Odiilii, 2021-2,
3) Tiibitak Uluslararas1 Bilimsel Yaymlar Tesvik Odiilii, 2021-3,

4) Tiibitak Uluslararas1 Bilimsel Yayinlar1 Tegvik Odiilii, 2018,
TUBITAK
5) Hedef Dis1 Avcilik ve Hassas Tiirler Proje Caligtay1

Egitmen/Arastirmact Katilim Bursu, 2018, WWF Tiirkiye ve RAC-

SPA ortaklig1.

6) Erasmus Bursu, AB Fonu, 2018. Politecnica Della Marche Department

Life and Environmental Sciences, 2018.

7) Tiibitak Uluslararas1 Bilimsel Yaynlar1 Tegvik Odilii,
2017.TUBITAK

8) Tiibitak Uluslararas1 Bilimsel Yayinlar1 Tesvik Odiilii, 2015.
TUBITAK

9) Tiibitak Uluslararas1 Bilimsel Yayinlar1 Tesvik Odiilii, 2015.
TUBITAK

10)Uluslararas1 Arastirmact Katilim Bursu, 2014, [UCN-italya
(Uluslararasi Dogay1 Koruma Orgiitii) [IUCN.

11)Tiibitak Uluslararas1 Bilimsel Yaylar1 Tesvik Odiilii, 2012.
TUBITAK

12)Uluslararasi Aragtirmaci Katilim Bursu, June 14-19th- 2012
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(Coralligenous habitats and ecological surveys). RAC-SPA/UNEP-
MAP, Archipelago Institute Yunanistan,

13)Uluslararast Arastirmaci Katilim Bursu, June 4-10th- 2012 (Monachus
monachus ecology and Mediterranean Sea). RAC-SPA/UNEP-MAP,
Archipelago Institute Yunanistan,

14)Uluslararas1 Arastirmaci Katilim Bursu, 2008. RAC-SPA/UNEP-MAP.

15)Uluslararas1 Arastirmact Bursu, Akademik Isbirligi Protokolii
Arastirmaci Bursu, 2006-2007. TUMSAT, Tokyo University of
Marine Science and Technology, Department of Marine Biology,
Japonya.

16)Uluslararas1 Aragtirmaci - Egide Bursu/Fransa, 9-30 Eyliil 2004, Nice
Sopia Antipolis University

17)Milli Sporcu Bursu (Karsiliksiz), 2006-2008.- TKYK-Ulusal Tiirkiye
Bakanliklar.

18)Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi Dénem Ugiinciisi, ,
2005.,Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

19)Lise Egitim Dénemi Onur Belgesi, 2000. Canakkale Ozel Lisesi

20) 1 adet Uluslararas: Odiil Adaylig1: Coral Reef Alliance Price, Coral
Conservation Researcher, 2017, California, USA, Odiilii 6neren
kurulug, UNDP Tiirkiye.

1) Yaym Tesvik Odiilii, TUBITAK, (2009)

2) Proje &diil belgesi, Sirnak Universitesi (2019)

3) Proje &diil belgesi, Sirnak Universitesi (2019)

4) Sirnak Genglik ve Spor il Miidiirliigii Voleybol Sampiyonasi Birincilik

Takim madalyasi, (2019)

5) Yaym Tesvik Odiilii, TUBITAK, (2021)

1) U.S. National Science Foundation, Grant OCE 03-28119, 2/1/2007-
9/30/2009, Collaborative Research: Basin Evolution along Continental
Transforms: Nested Hi-Resolution Multichannel Survey in the Marmara
Sea, Turkey. Columbia University (ABD), Istanbul Teknik Universitesi,
Dokuz Eyliil Universitesi Ortak Projesi (2007-2009) Destegi ile Konuk

Dr. Ogr. Uyesi Savas GURCAY Arastirmact Olarak, Mart-Haziran 2009 (3 ay)

2) YER: Columbia Universitesi, Deniz Jeolojisi ve Jeofizigi Bolimii,

New York, ABD.

Dr. Ogr. Uyesi Yal¢in
TORE

Genel Toplam 35

Tablo 8. (")gretim Elemanlarinin Marka, Tasarim, Patent Sayilari
| Toplam | Yok |

12. EGITiM OGRETIM ALT YAPISI VE MEVCUT PROGRAMLAR

Uluslararas1 standartlarda mesleki egitimin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip,
istiin nitelikli ara eleman yetistirmek dogrultusunda egitim ve Ogretimin kalitesini
arttirmay1 hedefleyen Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu; Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu; Rektodrliigiimiiziin - Deniz
Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu kurulmasi konusundaki (18/01/2013 tarih ve 93130991-
101-91-746 sayili yazi) teklifi, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligmin 01/03/2013 tarihli
Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda incelenmis ve 2547 sayili Kanunun 2880 sayili
kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca s6z konusu teklif uygun goriilerek kurulmustur.
2013 yilinda kurulan Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu 2019 giiz donemi itibari ile
Canakkale Merkez Sehitler Kampiisiindeki mevcut binasinda egitim hayatina devam

etmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzda 4 &rgiin 6gretim programda (Gemi Insaati, Sualt1
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Teknolojisi, Mekatronik, Deniz ve Liman Isletmeciligi) egitim-6gretime devam
edilmektedir. 2021-2022 Akademik Y11 Giiz yariyili itibartyla Deniz Teknolojileri Meslek
Yiiksekokulu'nda 1 adet orglin Ogretim programi 165 Ogrencisi ile Ogretime devam
etmektedir. Bu program; Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii” nde bulunan
Gemi Ingaat1 Programi (Orgiin Ogretim)’dir.

Normal 6gretim programlari igerisinde Gemi Insaat: Programinin aktif 1. ve 2. Smif
ogrencileri mevcuttur. Sualti Teknolojisi Programina 2021 yili igerisinde ©6grenci
talebimizle birlikte 6grenci alinmasi hedeflenmektedir. Mekatronik ve Deniz ve Liman
Isletmeciligi Programlarimizda ise sirasiyla 1 ogretim elemani ve 3 &gretim elemani
eksiklerimizi tamamlamamizin ardindan O6grenci talebinde bulunulup hizlica egitim
hayatina baslanacaktir. Sualtt Teknolojisi Programina 2021 yili igerisinde Ogrenci
talebimizi YOK’e 104 sayfalik dosya ile bagvurumuzu gergeklestirdik. Ancak YOK’ de ilk
komisyondan gecen dosyamiz ikinci komisyonda red alarak olumsuz sonuglandi. 2022 yili
icerisinde ilgili tarih araliklarinda tekrar ayni dosya ile basvuru gerceklestirecegiz. Bu
stirecte 2 adet 1.sinif dalgic1 6gretim gorevlisi ya da 6gretim iiyesi olarak Sualt1 Teknolojisi
Programma Kkatabilirsek, dosyamizin YOK komisyonunda daha giiclii olmasmm
saglayabiliriz. 2022-2023 egitim-6gretim yilin da yilinda Sualti Teknolojisi Programina
ogrenci almayr hedeflemekteyiz. Mekatronik ve Deniz ve Liman Isletmeciligi
Programlarimizda ise sirasiyla 1 6gretim elemam1 ve 3 Ogretim elemani eksiklerimizi
tamamlamamizin ardindan Ogrenci talebinde bulunulup hizlica egitim hayatina
baslanacaktir. 2022-2023 egitim-0gretim yilinda yilin da Mekatronik Programina 6grenci

almay1 hedeflemekteyiz.

Uluslararas1 standartlarda mesleki egitimin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip,
nitelikli mezunlar yetistirmek misyonu dogrultusunda egitimin kalitesini stirekli artirmay1
hedefleyen Okulumuz, ulusal-uluslararasi kongre, sempozyum, calistay ve arastirma
projelerine katilm ile siirekli kendisini gelistiren akademik bir yapiya sahiptir.
Okulumuzda 6 6gretim {iyesi ve 2 Ogretim gorevlisi olmak tizere 8 akademik personel
gorev yapmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda bulunan Gemi Insaati Programmin 4 yariyillik ders
planlar1 ve ders icerikleriyle birlikte her programin kendi hazirladig: stratejik plan meslek
yiiksekokulumuz web sitesinde bilgilerinize sunulmustur. Ayrica programlarin 4 yartyillik

derslerinin Bologna c¢iktilarina ekte belirtilen link’ten de erisilebilmektedir.
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12.1. Mevcut Ogrenci Profili ve Ogrenci Kaynag Siirekliligi

Meslek Yiiksekokulumuzu tercih edecek Ogrencilerin bir lise mezunu olmasi
kosulunun yan1 sira OSYM tarafindan yapilan YKS smavinin TYT puan tiiriinden baraj
puani olan en az 252,171puan ve lizeri almig olmalar1 gereklidir. Teknik programlara sahip
bir meslek yiliksekokulu olmamiza ragmen herhangi bir alandan lise mezunu olmus her
bireyin tercih ettigi bir meslek yiiksekokulu olarak yogunlukla Marmara ve Ege
Bolgesindeki Balikesir, Bursa, Canakkale, Edirne, Istanbul, izmir, Kirklareli, Manisa,

Tekirdag illerinden ve bu illerin ilgelerinden gelen 6grencilerimiz bulunmaktadir.

Ayrica etrafi denizlerle ve ulasim aglariyla ¢evrili bir bolgede olmamiz nedeniyle

ogrenci kaynagi stirekliligimizde herhangi bir ciddi sikint1 yasanmamaktadir.

12.2. Mezun Ogrenci Profili ve Mezunlarla iliskiler

Meslek Yiiksekokulumuzun tiim programlarindan mezun olabilmek igin
ogrencilerin; Ogretim programlarindaki tiim derslerden 4.00 iizerinden en az 2.00 Genel
Not Ortalamasina sahip olmalar1 ve 120 AKTS kredisi almalari zorunludur. Ayrica 30
giinliik zorunlu stajlarini belirtilen siirede ve basarili olarak tamamlamalar1 gerekmektedir.
Genel Not Ortalamasi1 ise AKTS’ ye gore hesaplanmaktadir.

28 wyillik geg¢misi olan {iniversitemizin, bugiline kadar tilkemize kazandirdigi,
yetismesine katki sagladigi binlerce mezunu ile kurumsal diizeyde iletisim kurmak ve
ayrica sayilari elli bine ulasan mevcut 6grencilerimizin egitim hayatlarina ve gelisimlerine
katki saglamak tizere Rektorliiglimiize bagli bir birim kurulmustur.

Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun Iliskileri Koordinatorliigii ismi ile kurulan
birimde, hem mezunlarimiz ve mezuniyet agamasina gelen 6grencilerimiz ile daha saglikli
bir iletisim kurmak hem de mevcut O0grencilerimizin {iniversite egitimlerini ve burada
gecirdikleri siireyi daha nitelikli hale getirmek amaciyla kendilerine destek olmak iizere

caligmalar yiiriitiilmesi amaglanmaktadir.

12.3. Program Bazinda Merkezi Yerlestirme Puanlarimiz

Program bazinda merkezi yerlestirme sinavi taban puanlarimiz asagidaki tabloda

bilgilerinize sunulmustur.
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Tablo 9. Mevcut Programlarin Taban Puanlarn

Gemi 1n$aat1 Programi TYT 252,171

Sualt1 Teknolojisi Programi - -

Mekatronik Programi - -

Deniz ve Liman Isletmeciligi Programi - -

12.4. Program Bazinda Aktif Kayith ve Mezun Ogrenci Sayillarimiz

2021-2022 Akademik yilinda 51 6grencinin kayit oldugu Meslek Yiiksekokulumuz,
giiniimiize kadar toplam 114 mezun vermistir. Program bazinda detayli mezun sayimiz ile
ilgili bilgiler ise programlarin kendi birimleri bazinda hazirlamis oldugu stratejik planlarda
bulunmaktadir.

Program bazinda hazirlanan bu stratejik planlarin  dosyalarma meslek
yiiksekokulumuz web sayfasindan da ulasilabilmektedir. Ayrica aktif kayitli 6grenci

sayimiz asagidaki tabloda detayli olarak bilgilerinize sunulmustur.

Tablo 10. Aktif Kayith Ogrenci Sayimiz

PROGRAM BAZINDA OGRENCI SAYILARI
Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu

Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii
Gemi Insaati1 Programi Onlisans - Normal Ogretim

Ogrenci Durumu Erkek | Kadin Toplam
Aktif 150 15 165
Program Toplam: 150 15 165

Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii
Sualti Teknolojisi Program Onlisans - Normal Ogretim

Ogrenci Durumu Erkek Toplam
Aktif 0 0 0
Program Toplamu: 0 0 0

Elektronik ve Otomasyon Boliimii
Mekatronik Programi Onlisans - Normal Ogretim

Ogrenci Durumu Erkek | Kadin Toplam
Aktif 0 0 0
Kayit Dondurma 0 0 0
Program Toplamu : 0 0 0

. Ulagtirma Hizmetleri Bolimii R
Deniz ve Liman Isletmeciligi Programi Onlisans - Ikinci Ogretim

Ogrenci Durumu Erkek | Kadin Toplam
Kayit Dondurma 0 0 0
Aktif 0 0 0
Program Toplamu : 0 0 0

GENEL
TOPLAM ERKEK | KADIN TOPLAM
150 15 165

13. IDARI ALT YAPI

Meslek Yiiksekokulumuz idari kadrosunda 4 kadrolu personel gorev yapmakta olup
ayrica 1 tekniker 2 yardimci hizmet personeli bulunmaktadir. Giivenlik alanlarinda Sehitlik
Kampiis girisinde merkezi giivenlik gorevlileri doniistimlii olarak 7/24 gorev yapmaktadir.
Bu boéliimde, meslek yiiksekokulumuz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik bazi

bilgiler aktarilacaktir.
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13.1. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Organizasyon biinyesinde gorev ve sorumluluklar bellidir. Yonetim sorumlulugu
ilgili prosediirler de ayrintili olarak belirtilmistir. Bu amacla Meslek Yiiksekokulu Miidiirti,
Miudiir Yardimcisi, Meslek Yiiksekokulu Sekreteri, Meslek Yiiksekokulu Kurulu,
Yiiksekokul Yonetim Kurulu, Béliim Bagkanliklari, Boliim Bagkan Yardimcilari, Program
Danigsmanlar1 arasinda gorev dagilimi yapilmis ve sorumluluklar paylastirilmisgtir.
Organizasyon yapisina ait tiim orgiit semalar1 ve mevcut personelin gorev tanimlari dosya

ekinde bilgilerinize sunulmustur.

13.2. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Meslek Yiiksekokulu Yonetimi, aktif, siirekli gelismeyi ve devamli yenilenmeyi
temel almaktadir. Ayrica kalite standartlarinin yerine getirilmesi, hizmet kalitesi
performansinin yiikseltilmesini hedef segilmistir. Bu amagla diizenli akademik ve idari
toplantilar diizenlenerek i¢ kontrol mekanizmasi dinamik tutulmaya ¢aligilmaktadir. Ayrica
organizasyon siirecine Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu dahil edilerek
i¢c kontrolde etkinlik saglanmaya ¢alisilmaktadir. Bunun yaninda mali konularda denetim
icin, alaninda etkin personelden olusturulan komisyonlar kurulmak suretiyle denetim

saglanmaktadir.

14. FiZiKi ALT YAPI

Meslek Yiiksekokulumuzun Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim
amaclarina ve program ¢iktilarina ulasmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer
hazirlamaya yardimei olmalidir.

Meslek Yiiksekokulumuzda 23 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda ve
atolyelerimizde projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Yiiksekokulumuz 4000 metrekare
kapali alana sahiptir. Okulumuzda bir adet toplanti salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap
verecek donanima sahip olmasi i¢in projeksiyon ve bilgisayar ihtiyact vardir. Mevcut
Sehitler Kampiisii binamizda ufak tadilat ve ufak atolye diizenlemelerine ihtiya¢ vardir.
Kiitiiphane, yemekhane; kampiis icerisinde ki mevcut ortak kullanim alanlaridir. Mevcut
binamizda Meslek Yiiksekokulumuzun yaklagik 6000 m? agik, 4000 m? kapali alanm ile
egitim dgretime devam etmektedir. Ogrencilerimizin uygulama ve laboratuvar faaliyetleri
icin Kaynak Atolyesi ve Sualtt Dalis Atdlyesi, bulunmaktadir. Bunlara ilaveten 144 kisilik
konferans salonu, toplanti1 salonu, kantin ve yemekhane bulunmaktadir. Ayrica,
tiniversitemiz Dardanos Yerleskesinde kiyisal alanda, bilimsel proje caligmalarinin ve

sualtt aragtirmalarinin koordine edildigi yaklasik ekipman alani 210 m2 olan 1 adet
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Arastirma ve Uygulama Birimi yer almaktadir.

Ayrica Sehitler Kampiisiine yliriime mesafesinde olan Terzioglu Yerleskesi ve
Dardanos yerleskesinde ogrencilerimizin sosyal ve sportif faaliyetlerinde kullanilan
basketbol, voleybol, futbol sahalari, tenis kortu ve 400 kisilik amfi tiyatrosu ile bos
vakitlerini gecirebilecekleri kamelyalar parklar ve yiizme havuzu bulunmaktadir. Meslek
Yiiksekokulumuzun 600 m? agik alanda aydinlatma ve g¢evre diizenlemesi yapilmis olup,
mevcut alanda agik olmak tizere 1 adet otopark bulunmaktadir. Bu fiziki imkanlarimiza ait
detaylar bu dosyanin ekinde bilgilerinize sunulmustur.

Derslikler: Meslek Yiiksekokulumuzda 23 adet derslik mevcut olup, bunlarin
tamaminda ve at6lyelerimizde projeksiyon cihazi bulunmaktadir.

Toplant1 Salonu: Okulumuzda bir adet toplant1 salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap
verecek donanima sahiptir.

Konferans Salonu: Meslek Yiiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi
bilimsel faaliyetlerin gergeklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn
edildigi 1200 kisilik modern bir konferans salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda
Ogretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel ¢aligmalarin1 sergileme

olanag1 bulabilmektedir.

14.1. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Ogrencilerin ders dig1 etkinlikler yapmalarma olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve Ogrenci-08retim iiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut
olmalidir.

Meslek Yiiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel
faaliyetlerin gergeklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi
144 kisilik modern bir konferans salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda 6gretim
elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel ¢aligmalarini sergileme olanagi
bulabilmektedir. Kampiis alani icerisinde Ogrencilerimizin ve c¢alisanlarimizin hijyenik
kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin
mevcuttur. Ayrica Sehitler Kampiisiine yiirlime mesafesinde olan Terzioglu Yerleskesi ve
Dardanos Yerleskesinde oOgrencilerimizin sosyal ve sportif faaliyetlerinde kullanilan
basketbol, voleybol, futbol sahalari, tenis kortu ve 400 kisilik amfi tiyatrosu ile bos
vakitlerini gecirebilecekleri kamelyalar parklar ve yiizme havuzu bulunmaktadir. Sosyal
aktivitelerde kullanilan ayrica bir adet antik tiyatromuz bulunmaktadir. Ayrica

ogrencilerimiz Sehitler Kampiisiinde ve Terzioglu Yerleskesinde bulunan kiitiiphane
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imkanlarimizdan da faydalanabilmektedir. Ogrencilerimize saglik, kiiltiir ve spor ile ilgili
hizmetler esas olarak Saglik, Kiiltiir ve Spor (SKS) Daire Baskanligi tarafindan
verilmektedir. Ogrenciler, ders dis1 faaliyetlerde bulunabilmeleri i¢in Meslek
Yiiksekokulumuzun agik spor alanlarindan faydalanmakta. Ayrica, Canakkale’de Terzioglu
Kampiistimiiz ve Dardanos Yerleskemizdeki sosyal tesis imkanlar1 Ogrencilerimize
sunulmaktadir. Ogrencilerimiz, saghkla ilgili sorunlarinda Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi’ne basvurabilmektedir. Egitim-Ogretim yili
baslarken oryantasyon programlart ile meslek yiiksekokulumu ve programlarimiz
tanitilmaktadir. Universitemiz biinyesinde her yil bahar senlikleri yapilmaktadir. Bahar
senlikleri boyunca c¢ok sayida konser, yarigma ve sosyal faaliyet gerceklesmektedir.
Ogrencilerin  mezuniyet toreni Canakkale stadyumunda gergeklestirilmektedir.
Ogrencilerinin mesleki acilardan yetkin olmalari icin ¢aba sarf etmenin yaninda, her birinin
etkili konusma, anlatim, iletisim ve tartisma agilarindan donanimli ulusal ve evrensel
duyarlilig1 olan entelektiieller olarak yetismeleri hedefini de giidiilmektedir. Bu amaglarla
ogrenci topluluklart1 bulunmakta ve bunlar meslek yiliksekokulumuzun konferans
salonundan faydalanmaktadir.

Sosyal Alanlar:

Bina girisinde bir adet Ogrenci kantini mevcuttur. Kampiis alami igerisinde
ogrencilerimizin ve ¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini
yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur. Ayrica sehitler kampiisiine
ylirime mesafesinde olan Terzioglu Yerleskesi ve Dardanos yerleskesinde
ogrencilerimizin sosyal ve sportif faaliyetlerinde kullanilan basketbol, voleybol, futbol
sahalari, tenis kortu ve 400 kisilik amfi tiyatrosu ile bos vakitlerini gegirebilecekleri
kamelyalar parklar ve yiizme havuzu bulunmaktadir. Spor aktivitelerinin gerceklestigi bir
adet basketbol sahasi, bir adet futbol sahasi, bir adet hentbol ve voleybol sahast mevcuttur.

Sosyal aktivitelerde kullanilan ayrica bir adet amfi tiyatro mevcuttur.

14.2. Tiim Egitim Alanlar:

Derslikler; Meslek Yiiksekokulumuzda 23 adet derslik mevcut olup, bunlarin
ikisinde projeksiyon cihazi bulunmaktadir.

Toplanti Salonu; Okulumuzda bir adet toplanti salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap
verecek donanima sahiptir.

Konferans Salonu; Meslek Yiiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum
gibi bilimsel faaliyetlerin gergeklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde

dizayn edildigi 1200 kisilik modern bir konferans salonuna sahiptir. Konferans
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salonumuzda Ogretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel

caligmalarini sergileme olanagi bulabilmektedir.

Laboratuvar ve Atdlyeler;

Kaynak atélyesi,
Sualt1 dalig at6lyesi

Deniz Teknolojileri MY O Sualt1 Teknolojisi Programi Arastirma ve Uygulama
Birimi - Dardanos

1 adet ekipman diizenleme ve proje uygulama alan1 — 210 m?

14.3. Sosyal Alanlar

Bina giriginde bir adet 6grenci kantini ve bos zaman aktiviteleri icin gerekli oyun
ekipmanlart mevcuttur. Kampiis alani igerisinde Ogrencilerimizin ve c¢alisanlarimizin
hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet
kantin mevcuttur.

Kampiiste bir adet internet Kafe, spor aktivitelerinin gerc¢eklestigi bir adet basketbol
sahasi, bir adet futbol sahasi, bir adet hentbol ve voleybol sahast mevcuttur. Sosyal

aktivitelerde kullanilan ayrica bir adet amfi tiyatro mevcuttur.

15. YENI BINA YATIRIMI

Meslek Yiiksekokulumuzda Canakkale Merkez Sehitlik Kampiisiinde egitim
hayatina devam etmemiz sebebiyle yeni bina ihtiyaci1 bulunmamaktadir. A¢ilmis ve 6grenci
alacak programlarimizin yani sira yeni agilmasi igin teklif sunacagimiz programlarin
tamamina mevcut binamiz yeterli diizeyde karsilik verebilecek kapasitededir. En 6nemlisi
Sualtt Teknolojisi Boliimiiniin 2022-2023 yilinda 6grenci alimina baglamasi ile birlikte
Sehitlik Kampiisiiniin sehir merkezinde olmasi ve dalis faaliyeti gerceklestirecegimiz
Dardanos yerleskesindeki kapali yiizme havuzu ve daranos yerleskesinde bulunan Sualti
Arastirma ve Uygulama Birimi (Deniz Teknolojileri MYO Sualti Teknolojisi P.) ve
sahiline son derece yakin olmasi egitimin %75 inin su ortaminda gerceklestirilecegi
diisiiniilen Sualt1 Teknolojisi B6liimii i¢in son derece pozitif bir duruma vesile olmaktadir.

Kiitliphane, yemekhane ve kapali spor salonu; kampiis icerisinde ki mevcut ortak

kullanim alanlaridir. Bu husus ile ilgili detayl1 bilgilere dosya ekinde de ulasilabilir.
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16. MALI FAALIYETLERE iLiSKiN DEGERLENDIiRME

Meslek Yiiksekokulumuzda; 2021 yilinda Aralik ay1 sonuna kadar gerceklesecek
harcama tutari; toplam 1.026.283,27 b olup, gider dagilimi asagidaki ¢izelgede verilmistir.

38.46.05.02-09.4.1.00-2-01.1 Personel Giderleri(Maas) 910.944,00 b
38.46.05.02-09.4.1.00-2-02.1 Personel Giderleri 110.100,00%
Tiiketime Yonelik Mal ve Hizmet 2.500,00b
38.46.05.02-09.4.1.00-2-03.2 Alimi
38.46.05.02-09.4.1.00-2-03.3 Yolluk Giderleri -
38.46.05.02-09.4.1.00-2-03.7 Menkul Mal Alim ve Onarim Giderleri 1.000,00%
Gayri Menkul Mal Alim ve Onarim
38.46.05.02-09.4.1.00-2-03.8 Giderleri -
38.46.05.02-09.4.1.07-2-01.1 Ek Calisma Karsiliklari -
38.46.05.02-09.4.1.07-2-01.4 Personel Giderleri 1.429,30%
Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet
38.46.05.02-09.4.1.07-2-02.4 Primi Giderleri 309,97b
Tiiketime Yo6nelik Mal ve Hizmet
38.46.05.02-09.4.1.07-2-03.2 Alimi -
38.46.05.02-09.4.1.07-2-03.3 Yolluk Giderleri -
38.46.05.02-09.4.1.07-2-03.7 Menkul Mal Alim ve Onarim Giderleri -
Gayri Menkul Mal Alim ve Onarim
38.46.05.02-09.4.1.07-2-03.8 Giderleri -
Toplam 1.026.283,27 b

2021 yilina ait 6denek bilgileri Aralik 2021 sonu itibariyle yukaridaki tablodaki
gibidir. 2021 mali yilinin heniiz sona ermemesi nedeniyle saglikli bir degerlendirme

yapmak miimkiin degildir.

17. AKADEMIiK PERFORMANS DEGERLENDIRMESI

Meslek  Yiksekokulumuzda  yiiriitiillen arastirma projeleri i¢in  mevcut
laboratuvarlarimiz ~ ile  Universitemiz ~ Terzioglu  Kampiisii’ndeki  laboratuvarlar
kullanilmakta olup bu ¢izgide akademik personeli bilimsel anlamda uluslararasi platforma

tagimanin yani sira bolgemizdeki sanayiye vizyon saglayan projeler sunulmaktadir. Bu

baglamda 2021 yilina;

Boliim adresli SCI-SCI Expanted makale;

Dog. Dr. Hasan Baris OZALP 4 (Dort) adet,
Dr. Ogr. Uyesi Umiit YIGIT 2 (iki) adet,
Dr. Ogr. Uyesi Serpil ODABASI 1 (Bir) adet,
Dr. Ogr. Uyesi Yavuz Hakan OZDEMIR 2 (iki) adet,
Dr. Ogr. Uyesi Yalgin Tére 1 (Bir) adet,
Dr. Ogr. Uyesi Savas GURCAY 2 (ki) adet,

Ogr. Gor. Burak GOZUTOK 0(S1fir) adet,
Ogr. Gor. Semih OZTURK 0(Sifir) adet olmak iizere toplam 12 (oniki) adet makale.
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Boliim adresli ulusal dergilerde makale;

Dog. Dr. Hasan Baris OZALP 2 (iki) adet,

Dr. Ogr. Uyesi Umiit YIGIT 0 (Sifir) adet,
Dr. Ogr. Uyesi Serpil ODABASI 1 (Bir) adet,

Dr. Ogr. Uyesi Yavuz Hakan OZDEMIR 1 (Bir) adet,
Dr. Ogr. Uyesi Yalgin Tore 0 (Sifir) adet,
Dr. Ogr. Uyesi Savas GURCAY 0 (Stifir) adet,
Ogr. Gor. Burak GOZUTOK 0 (Sifir) adet,

Ogr. Gor. Semih OZTURK 0 (Sifir) adet olmak iizere toplam 4 (Dért) adet makale.

Boliim adresli uluslararasi proje ve ulusal ve uluslararasi toplanti/kongre/calistay;

Dog. Dr. Hasan Baris OZALP 1 (Bir) adet,
Dr. Ogr. Uyesi Umiit YIGIT 0 (Sifir) adet,
Dr. Ogr. Uyesi Serpil ODABASI 1(Bir) adet,
Dr. Ogr. Uyesi Yavuz Hakan OZDEMIR 0 (Sifir) adet,
Dr. Ogr. Uyesi Yalgin Tére 0(S1fir) adet,
Dr. Ogr. Uyesi Savas GURCAY 3 (Ug) adet,
Ogr. Gér. Burak GOZUTOK 0 (Sifir) adet,

Ogr. Gor. Semih OZTURK 0(Sifir) adet olmak iizere toplam 5(Bes) adet olarak
gerceklesmistir.

Bunlara ek olarak, Yiiksekokulumuz idaresinde yiiriitillen, iilkemizin yayin

sayilarinin arttirilmasinin hedeflendigi bazi KAMU destekli projeler mevcut olup, bunlarin

arasinda Valilik, Kaymakamlik ve Belediye Baskanliklar1 tarafindan desteklenen, bilim

danismanlig1 goniillii yapilan, bilimsel arastirma projeleri de bulunmaktadir.

Bununla birlikte seminerler, konferanslar, teknik geziler, kan bagisi kampanyasina

katilim, akademik genel kurul toplantisi, oryantasyon programi, egitimler, futbol turnuvasi,

fuara katilim, egitim programi, ziyaret programlari pandemi 6ncesinde diizenlenmekteydi.

18. DENIiZ TEKNOLOJILERI MESLEK YUKSEKOKULU SWOT ANALIiZi

Egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri degisik acilardan incelenerek iiniversitemizin

kurumsal hedefleri dogrultusunda meslek yiiksekokulumuz kuvvetli yonleri, zayif yonleri,

firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir. Degerlendirme;

* Kurumsal misyon, vizyon, ama¢ ve hedeflerin uyumlulugu,

» Kurumsal kalite politikas1 ve dnceden belirlenen stratejik hedefler,
« Egitim-6gretim faaliyetleri,

* 4 Yariyillik ders plan,

* Ders adlari, icerikleri ve AKTS’nin giincellenmesi,
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* Ders yiikleri dagilimi,

* Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,
« Ogrencilerin DGS ile lisansa gegis olanaklari,

« Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

« Ogrenci/akademisyen iletisimi,

» Akademik, idari ve destek birimleri kapsaminda yapilmistir.

18.1. Meslek Yiiksekokulu’nun Giiclii Yonleri

. Genel anlamda tiim calisanlarin tiniversitenin kurumsal misyon, viyon,
amag ve hedeflerine bagli olmasi.
. Universitenin kurumsal misyon, viyon, amag ve hedeflerine uygun

kurumsal stratejilerin tiim personelce uygulanmaya ¢alisilmasi.

. Sektor kuruluslarina ve ticaret aglarina yakinligimiz.

. Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varlig.

. Hem teknik hem idari programlara sahip olmamiz.

. Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan programlarin bdlgenin

ihtiyaclarina yonelik 6zelliklere sahip olmasi.

. Dardanos yerleskesinde mevcut bulunan Sualt1 Teknolojisi Arastirma ve
Uygulama Birimi, Tirkiye’nin en giicli sualti arastirmalarinin yapildigi tnite
konumuna ulasma diizeyindedir. Meslek Yiiksekokulumuzda gorevli bazi Ogretim
Uyelerine, 5 yillik siire zarfinda 7 farkli {iniversiteden, biyoloji, ekoloji ve biyo
teknoloji konulu projelerde sualti arastirmalari ekip lideri ve ydnetimi igin 6zel
teklifler gelmistir. Bunlarin ierisinde TUBITAK ve BAP destekli sualt1 arastirma
projeleri oldugu gibi (bazt projeler desteklenmeye deger bulunmus ve
gerceklestirilerek basariyla tamamlanmistir) 6zel KAMU destekli projeler de
mevcuttur. Bununla birlikte, 2016-2021 yillar1 arasinda, Kaymakamlik ve Belediye
Baskanliklar1 tarafindan lojistik olarak desteklenen ve bilim danismanlig1 6zel talep
ile goniillii olarak yapilan bilimsel arastirma projeleri ve ulusal seminer etkinlikleri
de bulunmaktadir.

. Canakkale’nin merkezinde bulunmamaiz.

. Giliney Marmara’nin biiylik ilgelerinden olan Bandirma gibi liman
sehrine olan yakinligr.

. Kisith fiziki imkénlara ragmen, basarili egitim-6gretim politikamiz
sayesinde, her donem programimiza ayrilan 6grenci kontenjaninin yeterli diizeyde

olmasi.
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. Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli akademik yayin ve
eser liretme kapasitesine sahip olmasi.
. Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje iiretme

potansiyeline sahip olmasi.

. Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi
. Akademik personel d6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi.

. Akademik personel idari personel iletisiminin istenilen diizeyde olmasi.

. Idari personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmas.

. Fiziki konum ve teknolojik alt yapi noktasinda bilgi kaynaklarina
erigimin uygun olmasi.

. Universitemizin bdlgenin en biiyiik ve kapsamli kiitiiphanelerinden
birine sahip olmasi ve kampiis dis1 erisim i¢in dgrencilerimize verilen kullanict adi
ve sifre ile online kaynaklara ve veri tabanlarina aninda erigim saglamasi.

. Universitemiz de ve Yiiksekokulumuzda girisimcilik ve yenilik
faaliyetleriyle ilgili gerekli organizasyonlarin yonetim tarafindan desteklenmesi ve

tesvik edilmesi.

. Y 6netime katilimin giiclii olmasi ve onerilerin dikkate alinmasi.

. Merkezde bulunmamiz sebebiyle konferans salonu, muhasebe ve
bilgisayar laboratuvari, genel bilgisayar laboratuvari birimine sahip olmamiz.

. Her sinifta beyaz tahta, iki sinifta projeksiyon bulunmasi.

. Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar i¢in ilge
belediyesinin, yeni yerleskemizin ve Universitemiz merkez kampiisiiniin yeterli
fiziki imkanlara sahip olmasi.

. Ogrencilerin istedikleri konularda 6grenci kuliibii kurabilme ve
organizasyon yapabilme imkanlari.

. YGS ile gelen Ogrencilerin kavrama yetene8inin egitim ve dgretim
diizeyi i¢in yeterli olmasi.

. YGS ile gelen 6grencilerin gerek teorik ve gerekse pratik bilgi akisini

saglamada daha istekli olmalari.

18.2. Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu’nun Zayif Yonleri

. Olast bir yer degisikligi ile tiim fiziki alt yapin tekrardan
olusturulmaya c¢alisilmasinda olusacak maddi kayip, mevcut laboratuvarlarin,
merkezde farkli fakiiltelerin altyapisinin kullanilmas: ile birlikte, Dardanos

yerkleskesin de dalis tesislerimiz, Arastirma ve Uygulama Birimi ile Teknik Dalis ve
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Sualt1 Birimleri, Kapal1 ylizme havuzu, matafora sistemi, iskele limanin olmasi gibi
cok ciddi masraf gerektiren techizatlarin hali hazirda orada mevcut bulunmasi.

. Aragtirmacilarimizin bilimsel aragtirma projelerinden temin edilen sualti
ekipmani smirli sayidadir. Bu anlamda genis kapsamli olarak sualti ekipman
ihtiyaci (SCUBA ve teknik dalis) ile birlikte tiim 68rencilerin saglikla dalislarini icra
edebilecekleri en az 12 m dalis teknesi ve 6 m acil durum fiber taban sisme bot
elzem gereksinimleri bulunmakta olup, bunlar da zayif yonlerimizden olarak
belirtilebilir.

. Mevcut fiziki yap1 nedeniyle, Meslek Yiiksekokulumuz biinyesindeki

bazi teknik programlara ait uygulama atdlyelerinin yetersiz olusu.

. Kalite, akreditasyon, orgiitsel gelisme ve oOrgiitsel degisim siireglerinin
Ooneminin yadirganmasi ve yeterli diizeyde sahiplenilmemis olmalari.

. Teknik alanlardaki akademik personelin genelinde bilimsel aragtirma
yontemleri, istatistik ekonometri konularma yeterince hakim olamama, Stata,
EViews, Lirsel, Amos, SPSS gibi programlar1 kullanamama ve yalniz yayin
yapamama sorunun olmasi.

. Bilimsel ya da sanayi odakli projelere 6grencileri dahil etme eksikligi.

. Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright,
Erasmus gibi programlara gerekli 6zenin gosterilmemis olmasi.

. Meslek Yiiksekokulumuzda gerekli uluslararasi temas ve anlagmalarin
yeterli diizeyde saglanamamis olmasi.

Ders kitaplar1 disinda ilgili sektorel giincel uygulamaya yonelik
kaynaklarin yeterince kullanilmamasi.

. Dersliklerde internete baglanamama sorunu nedeniyle sirketlerin giincel
kurumsal web adreslerini analiz etme konusunda yasanan sikintilar.

. Bazi derslere ait; ders adi, icerik ve AKTS’nin diger liniversiteler ile uyusmazligi

. 4 yartyillik 6gretim programinin lisans programlarina uyum yetersizligi
ve AKTS’nin tutmamasi nedeniyle DGS gecisi sonrasinda Ogrencilerin derslerini
saydirma sorunu yasamalari.

. Genel olarak programlarda se¢meli derslerin azlig1.

. Yiiksekokulumuz biinyesinde herhangi bir kisilik veya kariyer

gelistirme programinin uygulanmamast.

. Kisilik gelistirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaci ile olusturulan

ogrenci kuliiplerinin etkin ¢alismamasi ve kendilerini yenilememeleri.

. Uluslararas1  ¢aligmalarda akademik personele yeterince
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ekonomik destek olunmamasi.

. Ogrencilerin DGS ve is bulma stresleri nedeniyle yeterince motive
olamamalart.
. Ogrencilerin matematiksel becerilerinin zayif olmast.

18.3. Firsatlar

. Bulundugumuz yer alan fakiilte ve yiiksekokul ile ayn1 yerleskeye
taginarak elde edecegimiz kampiis ortamiyla birlikte fiziki sartlarin daha iyi hale
getirilecek olmasi.

. 2023 yilinda tamamlanmasi planlanan bogaz kopriisii sayesinde mevcut
ulagim aginin gelismesi.

. Diger illere ve biiyiiksehirlere kiyasla; bulunulan ilgenin niifusu
diistiniildiigiinde en kapsamli, en biiylik ve tek meslek yiiksekokulu olma ihtimali.

. Genelde 6gretim elemanlarinin giincel mevzuata hakim olmasi ve
tiniversite- sanayi, iiniversite- kamu iliskilerinin gelistirebilme potansiyelinin var
olmasi.

. Ogretim elemanlarinin alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip
olmasi nedeniyle ulusal ve uluslararas1 akademik ¢evrede taninmalari.

. Meslek Yiiksekokulumuzda aktif, yonetime katilimi saglayan,
paylasimci, elestiri ve yeniliklere agik her konuda ¢alisanina ve kuruma destek
olmaya ¢aligan idari bir yapiya sahip olunmasi,

. Meslek Yiiksekokulumuz ile Universite 6gretim iiyeleri arasindaki

iliskinin yeterli olmasi.

» Ulusal ve uluslararasi projelerde caligabilecek nitelikte yeterli akademik personele

sahip olunmasi.

» Ogretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi.
+ Ust yonetimin kurumsal amaglar1 gergeklestirmeyle ilgili disiplinler arasi

projelere yeterli diizeyde destek olmasi.

18.4. Tehditler

+ Ogrencilerin genelinin bilgisayar, Microsoft Office, Bilgisayarli Muhasebe ve
SPSS gibi programlara hakimiyetlerinin ¢ok zayif olmasi, hatta hi¢ olmamasi.
» Gemi Insaati Programinda kullanilan bazi yazilim programlarinin lisansinin

olmamasi sebebiyle 6grenciyle paylasilamamasi.



31

» Universite sanayi isbirligine yonelik ara kurumlarin her departmana
yetisememesi.

+ Ogrencilerin bilimsel bilgiden ziyade kamu personel smavlarma ve DGS’ye
yonelik ¢calismalari.

» Ogrencilerin liseden gelen aliskanliklarin1 devam ettirmeleri, ders gegmek amagh
ezbere egitime dgretim elemanlarini yoneltmeye caligmalart.

» Ogrencilerin gergeklestirilen oryantasyon ve is giivenligi egitimlerini yeterince
dikkate almamalari.

+ Ogrencilerin derslerde ses kaydi1 alma, fotograf ¢ekme, kitap, defter, ders notu
olmadan derse gelme, sinavlara gerekli arag- gerekgsiz- kalemsiz- silgisiz katilma gibi,

sorumluluktan uzak davranmislarinin stireklilik arz etmesi.



18.5. Swot Matrisi

Tablo 11. Swot Matrisi Tablosu
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Giiclii Yonler

* Genel anlamda tiim c¢alisanlarin iiniversitenin kurumsal
misyon, viyon, amag ve hedeflerine bagli olmasi.

+  Universitenin kurumsal misyon, viyon, amag ve hedeflerine
uygun kurumsal stratejilerin tiim personelce uygulanmaya
calisilmasi.

*  Sektor kuruluglarina ve ticaret aglarina yakinligimiz.

* Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun
varlig1.

* Hem teknik hem idari programlara sahip olmamiz.

*  Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan programlarin
bolgenin ihtiyaglarina yonelik 6zelliklere sahip olmasi.

* Canakkale’nin merkezinde bulunmamiz.

* Giliney Marmara’ nin biiyiik ilgelerinden olan Bandirma
gibi liman sehrine olan yakimlig:.

*  Kisith fiziki imkanlara ragmen, basarili egitim-ogretim
politikamiz sayesinde, her donem programimiza ayrilan
ogrenci kontenjaninin yeterli diizeyde olmasi.

» Akademisyenlerimizin, konular1  hakkinda  nitelikli
akademik yayin ve eser iiretme kapasitesine sahip olmasi.

* Akademisyenlerimizin, konulari hakkinda nitelikli proje
iretme potansiyeline sahip olmasi.

» Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli
formasyona sahip olmasi

» Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde
olmast.

* Akademik personel idari personel iletisiminin istenilen
diizeyde olmasi.

+ Idari personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi.

* Fiziki konum ve teknolojik alt yapi noktasinda bilgi
kaynaklarina erisimin uygun olmasi.

+ Universitemizin bdlgenin en biiyiik ve kapsamli
kiitiiphanelerinden birine sahip olmasi ve kampus dist
erisim i¢in 6grencilerimize verilen kullanici ad1 ve sifre ile
online kaynaklara ve wveri tabanlarina anmnda erigim
saglamasi.

+  Universitemiz de ve Yiiksekokulumuz da girisimcilik ve
yenilik faaliyetleriyle ilgili gerekli organizasyonlarin
yonetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi.

*  Yonetime katilimin giiglii olmasi ve onerilerin dikkate
alinmasi.

*  Merkezde bulunmamiz sebebiyle konferans salonu,
muhasebe ve bilgisayar laboratuari, genel Dbilgisayar
laboratuvari birimine sahip olmamiz.

* Her sinifta beyaz tahta, iki sinifta projeksiyon bulunmasi.

+ Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb.
organizasyonlar i¢in ilge belediyesinin, yeni yerleskemizin
ve Universitemiz merkez kampiisiiniin yeterli fiziki
imkanlara sahip olmasi.

+ Opgrencilerin  istedikleri konularda  &grenci
kurabilme ve organizasyon yapabilme imkanlar.

* YGS ile gelen 6grencilerin kavrama yeteneginin egitim ve
Ogretim diizeyi i¢in yeterli olmasi.

*  YGS ile gelen 6grencilerin gerek teorik ve gerekse pratik
bilgi akisini saglamada daha istekli olmalari.

kuliibii

Zayif Yonler

* Olas1 bir yer degisikligi ile tiim fiziki alt yapimin tekrardan
olusturulmaya ¢alisilmasinda olusacak maddi kayip, mevcut
laboratuvarlarin, merkezde farkli fakiiltelerin altyapisinin
kullamilmas: ile birlikte, Dardanos yerkleskesinde dalis
tesislerimiz, Kapali ylizme havuzu, matafora sistemi, iskele
limanin olmasi gibi ¢ok ciddi masraf gerektiren techizatlarin
hali hazirda orada mevcut bulunmasi.

» Mevcut fiziki yapt nedeniyle, Meslek Yiiksekokulumuz
blinyesindeki bazt teknik programlara ait uygulama
atolyelerinin yetersiz olusu.

» Nitelikli kurumsallagsmanin saglanmasi igin akademik ve idari
personelin tamammin ayni konularda bir biitin halinde
hareket etme ¢abasinda kurumsal bir siirekliligin olmamasi.

- Kalite, akreditasyon, oOrgiitsel gelisme ve orgiitsel degisim
stireglerinin  6neminin yadirganmast ve yeterli diizeyde
sahiplenilmemis olmalari.

» Fiziki imkanlarm yetersizligi
dagitilamamast.

» Teknik alanlardaki akademik personelin genelinde bilimsel

ragtirma yoOntemleri, istatistik ekonometri konularma
éetennce hakim olamama, Stata, EViews, Lirsel, Amos, SPSS
gibi programlari kullanamama ve yalniz yayin yapamama
sorunun olmast.

» Bilimsel ya da sanayi odakli projelere dgrencileri dahil etme

ve smiflarin  diizenli

eksikligi.
» Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle
Fulbright, Erasmus gibi programlara gerekli 6zenin

gosterilmemis olmasi.

» Meslek Yiiksekokulumuzda gerekli uluslararasi temas ve
anlagmalarin yeterli diizeyde saglanamamis olmast.

» Ders kitaplar1 disinda ilgili sektorel giincel uygulamaya
yonelik kaynaklarin yeterince kullanilmamasi

* Dersliklerde internete baglanamama sorunu nedeniyle
sirketlerin giincel kurumsal web adreslerini analiz etme
konusunda yasanan sikintilar.

» Bazi derslere ait; ders adi, igerik ve AKTS’lerin diger
tniversiteler ile uyusmazlig

* 4 yariyillik 6gretim programmnin lisans programlarma uyum
yetersizligi ve AKTS’ lerin tutmamasi nedeniyle DGS gegisi
sonrasinda  Ogrencilerin  derslerini  saydirma  sorunu
yasamalart.

* Genel olarak programlarda segmeli derslerin azligi.

* Yiiksekokulumuz biinyesinde herhangi bir kisilik veya kariyer
gelistirme programinin uygulanmamasi.

» Kisilik gelistirme faaliyetlerinin yuriitiilmesi amaci
olusturulan Ggrenci kuliiplerinin etkin ¢aligmamasi
kendilerini yenilememeleri.

- Uluslararasi ¢alismalarda akademik personele
yeterince ekonomik destek olunmamasi.

- Ogrencilerin DGS ve is bulma stresleri nedeniyle yeterince
motive olamamalari.

- Ogrencilerin matematiksel becerilerinin zayif olmasi.

ile
ve
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Firsatlar
Bulundugumuz ilde yer alan fakiilte ve yiiksekokul ile ayni
yerleskeye tasinarak elde edecegimiz kampiis ortamiyla
birlikte fiziki sartlarin daha iyi hale getirilecek olmasi.
2023 yilinda tamamlanmasi planlanan bogaz kopriisii
sayesinde mevcut ulagim agmin gelismesi.
Diger illere ve biiyiiksehirlere kiyasla; bulunulan ilgenin
niifusu disiinildiigiinde en kapsamli, en biiyik ve tek
meslek yiiksekokulu olma ihtimali.
Genelde Ogretim elemanlarmim giincel mevzuata hakim
olmasi ve iiniversite- sanayi, tiniversite- kamu iliskilerinin
gelistirebilme potansiyelinin var olmast.
Ogretim  elemanlarimin ~ alanlarinda  yeterli bilgi ve
donanima sahip olmasi nedeniyle ulusal ve uluslararasi
akademik ¢evrede taninmalari.
Meslek  Yiiksekokulumuzda aktif, yonetime katilimi
saglayan, paylasimci, elestiri ve yeniliklere agik her konuda
caligsanina ve kuruma destek olmaya calisan idari bir yapiya
sahip olunmast,
Meslek Yiiksekokulumuz ile Universite ogretim iiyeleri
arasindaki iliskinin yeterli olmasi.
Ulusal ve uluslararast projelerde calisabilecek nitelikte
yeterli akademik personele sahip olunmasi.
Ogretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun
yeterli olmasi.
Ust yonetimin kurumsal amaglari gergeklestirmeyle ilgili
disiplinler aras1 projelere yeterli diizeyde destek olmasi.
Meslek Yiiksekokulumuz hakkinda tanitici brosiirler ve
tercih danismanligi gibi adimlar lise diizeyinde atilmadigi
takdirde bazi programlarin dondurulmaktan ziyade
kapatilma riskiyle kars1 karsiya kalmasi.
Uzman gibi yardime1 akademik personel sayisinin optimal
seviyeden diisiik olmasi.
Ogretim  iiyelerinin  ders yiikii ve idari gorev
yogunlugundan akademik c¢aligmalara ayirilan zamanin
azalmasi.

Tahditlar
reriyraci

. Ogrencilerin  genelinin  bilgisayar, Microsoft  Office,
Bilgisayarli Muhasebe ve SPSS gibi programlara
hakimiyetlerinin ¢ok zayif olmasi, hatta hi¢ olmamasi.

- Gemi Insaati Programinda kullanilan bazi  yazilim
programlarmm lisansinin olmamasi sebebiyle ogrenciyle
paylasilamamast.

» Universite sanayi igbirligine yonelik ara kurumlarin her
departmana yetisememesi.

» Ogrencilerin  bilimsel bilgiden ziyade kamu personel
smavlarina ve DGS’ye yonelik ¢aligmalari.

- Ogrencilerin liseden gelen aligkanhklarini devam ettirmeleri,
ders gegmek amagli ezbere egitime Ogretim elemanlarini
yoneltmeye calismalar.

- Ogrencilerin gergeklestirilen oryantasyon ve is giivenligi
egitimlerini yeterince dikkate almamalart.

- Ogrencilerin derslerde ses kaydi alma, fotograf ¢ekme, kitap,
defter, ders notu olmadan derse gelme, sinavlara gerekli arag-
geregsiz-kalemsiz-silgisiz katilma gibi, sorumluluktan uzak
davranislarinin siireklilik arz etmesi.
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19. UYGUN STRATEJILERIN GELISTIRILMESI

Meslek Yiiksekokulumuzun yaptigit SWOT analizleri neticesinde degerlendirilen

zayif/kuvvetli yonleri,

Ontindeki

firsatlar/tehditler dikkate alinarak Universitemizin

uyguladig: stratejilere uyumlu hale getirilecek bigcimde degerlendirilmistir. Bu stratejiler

kapsaminda yapilan calismalar gézden gecirilmis ve stratejilerin devam edip etmemesi

konusunda bir karar olusturulmustur.

Bu kapsamda 2021-2022 Akademik Yil

icin uygulanmas1 diisiiniilen

iiniversitemizin kurumsal hedeflerine uygun en temel ¢oziim Onerileri ve stratejiler asagida

Ozetlenmistir.

19.1. Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu Stratejik Eylem Plam

Tablo 12. Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu Stratejik Eylem Plami

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejiler

STRATEJIK AMAC 1

Universitemizin ve Meslek
Yiiksekokulumuzun Kurumsal
Kiiltiiriinii Geligtirmeye Yonelik
Katki Saglamak

STRATEJIK AMAC 2

Universitemizin Bilimsel Girisimci
ve Yenilik¢i Universite Olmasina
Katk1 Saglamak

Stratejik Hedef 1.1.
Mezunlarla iletisimi  daha
giiclii ve etkin hale getirmek

Strateji 1.1.1. Mezun iletigim birimini
daha aktif ¢aligir hale getirmek.

Stratejik Hedef 1.2.
Akademik ve idari personel
bagliligini ve ogrenci
etkilesimini arttirmak.

Strateji 1.2.1. Politika ve stratejilere
caliganlarin katilimimi saglamak.

Stratejik Hedef 1.3. Sosyal
olanaklarin artirilmast,
calisanlarin sorumluluk
almalarinin ve yonetime
katiliminin saglanmasi.

Strateji 1.3.1. Calisanlar ve birimler
arasinda giiven kiiltliri  gelistirmek ve
isbirligi olusturmak.

Strateji 1.3.2. Calisanlarin
ddiillendirimesi, rekabet ortami yartilmasi
ve is tatminini arttirmasi.

Strateji 1.3.3. Etik kodlarin olusturulmasi
ve yayginlastirilmasi

Strateji 1.3.4. Kaliteli egitim ve Ogretim
faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesine olanak
taniyan orgiitsel kiiltiiriin olusturulabilmesi
icin sosyal ve sportif aktivitelerin
artirillmasi, teknik ve kiiltiirel gezilerin
diizenlenmesi.

Stratejik Hedef 2.1. Insan
kaynaginin akademik beceri,
nitelik ve etkin arastirma
yapabilme kapasitesinin
arttirilmasi

Strateji 2.1.1. Arastirmacilara uluslararasi

rekabet yetenegi kazandiracak egitim
programlan gelistirmek

Strateji 2.1.2. Arastirmacilara yo6nelik
(aragtirma yOntemleri, aragtirma etigi,
yabanci dil becerileri vb.) oryantasyon
programlar gelistirmek

Strateji 2.1.3. Bilim kopriisiine doniisecek
uluslararasi ikili/goklu anlagmalar yapmak

Strateji 2.1.4. Ogretim elemanlarmnin en az
ti¢ ay yurt dig1 arastirma deneyimi

kazanmasina yonelik 6zendirici
diizenlemeler yapmak
Strateji 2.1.5. Ogretim elemanlarinin

ulusal ve uluslararasi kongrelere katilimini
tesvik etmek
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Stratejik Hedef 2.2. Arastirma
ve yenilikgilik ile ilgili fiziksel
ve operasyonel  altyapinin
gelistirilmesi

Strateji 2.2.1. Laboratuvarlarda ¢aligmak
lizere uzman  personel  istithdamim
saglamak

Strateji  2.2.2.  Canakkale  Sehitlik
Kampiisii kiitiphanenin basili ve dijital
olanaklar1 ile acik erisim kapasitesini
gelistirmek.

Strateji 2.2.3. Arastirmalara yonelik ortak
kullanilan paket programlarin alimini
Gergeklestirmek
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Strateji 2.2.4. Arastirma tesvik sistemini
etkinlestirerek tesvik yonergesi kapsamini
giincellemek ve yayinlamak

Stratejik Hedef 2.3. Katma
deger yaratan bilimsel ve
yenilik¢i (inovatif) c¢iktilarin
artirilmast

Strateji 2.3.1. Kurum dis1 destek
programlarina bagvuruyu tesvik etmek
Strateji 2.3.2. Proje yazma egitimi
organize etmek

Strateji 2.3.3. Oncelikli alanlarda teknik
programlarin en az bir yenilik¢i (inovatif)
iiriin gelistirmesini tegvik etmek.

Strateji 2.3.4. Kurum digindan saglanan
maddi desteklere basvurulari tesvik etmek.

STRATEJIK AMAC 3

Universitemizin ve Meslek
Yiiksekokulumuzun Egitim ve
Ogretim Kalitesini Artirmaya

Yonelik Katki Saglamak

Stratejik Hedef 3.1. Nitelikli

meslek mensuplar yetistirmek

Strateji 3.1.1.0rencilerin motivasyonunu
yiikseltmek i¢in ¢alismalar yapilmasi.
Strateji 3.1.2. Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi, Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi, Meslek Yiiksekokullari ve
Acikdgretim On Lisans Programlari
Mezunlarmin Lisans Ogrenimine
Devamlar1 Hakkinda Yonetmelik (Dikey
Gegis) ile ilgili vb. dnemli konularda
ogrencilere daha etkin ve sik bicimde
sunum yapilmasi.

Strateji 3.1.3. Teknik gezilerin
arttilmasina yonelik ¢aligmalar yapilmasi.
Strateji 3.1.4. Internet uygulamali egitim
ve sanal gerceklik faaliyetleri.

Strateji 3.1.5.0grencileirn daha ¢ok
arastirmaya ve uygulamalaya tesvik
edilmesi.

Strateji 3.1.6.0gretim elemanlarinin yeni
gelismeleri takip etmeleri ve kendilerini
siirekli ~ yenilemelerinin  saglanmasinin
tesvik edilemesi gerektigi takdirde rekabet
ortami yaratilarak o6diil gibi tesvik edici
yontemler kullanilmasi.

Stareteji  3.1.7. Nitelikli  6grencilere
ulasmak igin lise tanitimlarinin yapilmasi
Strateji 3.1.8. Egitim programlarinmn
akreditasyonunu saglamak

Strateji 3.1.9. Giincel beklenti ve
gereksinimlere uygun olarak, yeni egitim
programlari ve yeni dersler gelistirmek
Strateji 3.1.10. Teknoloji tabanli 6grenim
yonetim sistemi ile desteklenen ders
sayisini artirmak

Strateji 3.1.11. Ulusal degisim
programlarmin etkinligini artirmak
Strateji 3.1.12. Uluslararasi degisim
programlarmin etkinligini artirmak
Strateji 3.1.13. Engellilere yonelik egitim
ogretim desteklerini gelistirmek

Strateji 3.1.13. Ogretim eleman1 ve
Ogretincilerin  slirekli bigimde O6grenme
kapasitelerini arttirici etkinliklerde
bulunmasini saglamak.
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STRATEJIK AMAC 4

Universitemizin ve Meslek
Yiiksekokulumuzun Cevre ve
Paydaslariyla Etkilesimini
Artirmaya Yonelik Katki Sunmak

Stratejik Hedef 4.1.Universite
sanayi is birliginin arttilmasz.

Strateji 4.1.1. Mezun iletisim birimini
daha aktif ¢aligir hale getirmek.

Strateji  4.1.2.0gretim  elemanlarinin
sanayi ile ileitsim kurmalarini kargilikli
etkilesim kurarak danigmanlik vermelerini
tesvik etmek.

Strateji  4.1.3. Ogretim elemanlarinin
giincel emvzuat ve piyasa kosullarini takip
devamli takip ederek kendilerini siirekli
yenilemelerini tesvik etmek.

Strateji 4.1.4. Sanayi kuruluslarina, kendi
ilgi alanlarina yonelik konferans, panel ve
mesleki seminerler diizenlenerek iliskilerin
stirekliliginin saglanmasi

Strateji 4.1.5. Sanayi kuruluslarina
akademik danigmanlik verilmesi igin
gerekli bolgesel arastirmalarin yapilarak alt
yapiin gelistirilmesi.

Strateji 4.1.6. Ulusal ve uluslararasi
caligmalara ve personel degisimine Gnem
verilerek gerekli anlagmalarin daha falz
yapilmasi.

STRATEJiK AMAC 5

Universitemizin ve Meslek
Yiiksekokulumuzun Bilimsel
Etkinliginin ve Akademik Yaym
Etkinliginin Arttirilmasina Katk1
Sunmak

Stratejik Hedef 5.1.Bilimsel
proje, ve yayin-arastirma
etkinliklerinin niteligi, kalite
Ve sayisinin artirmasi.

Strateji 5.1.1. Istatistik ve yabanci dil
egitimi vb. konulara egitim verilmesi.
Strateji 5.1.2. Proje yazma egitimi
verilmesi ve projelerin tesvik edilmesi.
Strateji 5.1.3. Disiplinler arasi ¢aligmanin
tesvik edilmesi.

Strateji 5.1.4.Bilimsel aragtirmaya yonelik
gruplar olusturulup, grup ¢aligmalar
diizenlenerek motivasyonun saglanmasi

STRATEJIK AMAC 6

Universitemizin ve Meslek
Yiiksekokulumuzun Finansal
Kaynaklarin1 Arttirmaya Yo6nelik
Caligmalar Yapmak

Stratejik Hedef 6.1. Mali
kaynaklar1 etkin bi¢imde
kullanmak ve arttirmak.

Strateji 6.1.1. Okulumuza aktarilacak
kaynaklarin  artirllmasi1  i¢in  gerekli
projeleri gergeklestirmek

Strateji 6.1.2. Bolgemizdeki sanayi
kuruluglarmin ~ gelisimini  saglayacak
programlarin acilmasi,

Strateji 6.1.3. Mevcut programlarin

bolgemizdeki sanayi iligkilerini artirarak

bu kuruluslarin  finansal  desteginin
saglanmasi

Strateji 6.1.4. Gemi Insaati programi
ogrencilerinin uygulama alan
olusturulmasi.

19.2. Stratejiler Kapsaminda Gelistirilen C6ziim Onerileri

Coziim Onerisi 1: 4 Yariyillik 6gretim programinin giincellenmesi. (Ders adi,

icerik, diizeltme, yeni ders, AKTS).

Coziim Onerisi 2: Bologna girislerinin her donem dersi veren ilgili 6gretim

elemanlar tarafindan giincellenmesinin saglanmasi.

Coziim Onerisi 3: Ogretim elemanlarinin arastirma yontem ve teknikleri ile

istatistik konularinda kendilerini yenilemeleri igin gerekli hizmet i¢i egitimlerin alinmasi.

Coziim Onerisi 4: Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve dgrencilerimizin egitimden

daha fazla istifade edebilmeleri i¢in akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders
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vermesi saglanarak ogretim tiyeleri ve 6gretim gorevlilerinin kendi goérev tanimlarina gore
ders dagiliminin daha adaletli bigimde yapilmasi saglanmasi.

Coziim Onerisi 5: Meslek Yiiksekokulumuzun yakin ilgelerimiz Can, Biga,
Lapseki, Gonen, Bandirma vb. ilgelerdeki liselere tanitim ve tercih danigsmanlig1 yapmasi
ve potansiyel 6grencilerin dogru bi¢imde yonlendirilmesinin saglanmasi.

Coziim Onerisi 6: Proje yazma, ortaklasa ¢alisma, disiplinler arasi galisma, holistik
bakis agisi, egiticinin egitimi, mobing ve empati konularinda gerektigi 6l¢iide hizmet ici
egitimlerin almarak kurumsal bagliligin ortak amaca hizmet eden faaliyetler ve
etkinliklerle giiglendirilerek kurumsal vizyonun sahiplenilmesi.

Coziim Onmerisi 7: Ogretim iiyesi, Ogretim elemani ve Ogrencinin uyumlu
calisabilmesi i¢in etkin iletisim tekniklerinin kullanilmasi, empati yapilmasi, egiticinin
egitimi alinmasi.

Coziim Onerisi 8: Uluslararas1 yayinlarin daha yogun desteklenmesi.

Coziim Onerisi 9: Ogretim elemanlarinin derslerinin sabit hale getirilmesi.

Coziim Onerisi 10: Sehitlik kampiisiindeki bina ve fiziki yapidan kaynaklh
sorunlarin, ufak bir tadilat ile giderilecegi diisliniilmektedir.

Coziim Onerisi 11: Demirbas ve sarf malzeme konusunda calisanlara yapilan
katkinin arttirilmasi.

Coziim Onerisi 12: Universite sanayi is birligi protokollerinin arttirilmasi igin
caligmalar yapilarak gerekli baglantilarin kurulmasi.

Coziim Onerisi 13: Plan ve projelerin herkesge sahiplenilerek sorumluluklarin
paylasilmas1 ve sorumluluk almayan oOgrenci ve Ogretim elemanlarinin siirece dahil
edilmesi.

Coziim Onerisi 14: Ogretim elemanlarinin ders anlatim tekniklerini gelistirerek
uygulamaya agirlik verilmesi i¢in gerekli girisimlerin yapilmasi.

Coziim Onerisi 15: Paydas meslek yiiksekokullar: ile karsilastirmalar yapilarak
varsa yeni Onerilerin getirilmesi.

Coziim Onerisi 16: Internet Destekli Ogretimin ve sanal gerceklik uygulamalarmnin
desteklenmesi.

Coziim Onerisi 17: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda oncii
meslek yiiksekokullar1 arasinda yer almak i¢in calismalarin gerceklestirilmesi.

Coziim Onerisi 18: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin
daha fazla tesvik edilerek piyasa uygulamali egitimin desteklenmesi. Bunun i¢in gerekli
oldugu ol¢iide 6grenci topluluklart kurulmasi ya da mevcutlardan faydalanilmasi.

Coziim Onerisi 19: Ogretim elemanlariyla yiiksekokulumuz yonetimi arasinda

isbirligine dayali olarak &grencilere gerekli sanayici — 6grenci diyalogunun yaratilarak bu
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konuda gerekli kongre, seminer ve diger calismalarda boliimiimiize gereken destegin
saglanmas1 konusunda girisimlerde bulunulmasi.

Coziim Onerisi 20: Ogrencilerine gereken alt yap1 saglanarak 6grencilerin sektorel
calismalara katilminin saglanmasi. Ogretim elemanlarit ve meslek yiiksekokulumuz
nezdinde girisimlerde bulunarak basarili 6grencilere isletmelerde ¢alisma karsiliginda burs
ve benzeri imkanlarin yaratilmasi ve boliimiimiiz 6grencilerine staj yapma imkani
saglanabilmesi i¢in girisimlerde bulunulmasi gerekmektedir.

Coziim Onerisi 21: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil 6greniminde
gerekli kolayligin saglanmas1. Ogrenciler ve akademik personel igin Fulbright, Erasmus,
Da Vinci, Farabi, programlar1 gibi degisim programlar1 ile desteklenerek bu hususta
gerekli imkanlarin saglanmasi, sosyal programlarda gorevli boliim baskanlarinin yabanci
ortaklik gelistirme agisindan tesvik edilmesi.

Coziim Onerisi 22: Akademik personelin ikinci bir yabanci dil edinmelerinin

desteklenmesi.

20. EKLER

20.1. Mevcut Programlara Ait Tanitimlar, Bologna ve Egitim Bilgileri

Mevcut Onlisans programlarimizin tamaminin Bologna bilgilerine asagidaki web

sitesi adresinden giincel olarak erisilebilmektedir.

20.2. Ders Bilgi Formu

T.C.
CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI
DENiZ TEKNOLOJILERiI MESLEK
YUKSEKOKULU

I. DERSLERILE iLGILi ONEMLIi iLKELER

1. Derslere devam zorunlulugu vardir. Teorik derslere devam zorunlulugunun orami %70, uygulamali derslere
devam zorunlulugunun orani ise %80’dir. Ogrenciler ancak ii¢ hafta i¢cin mazeret sunabilirler. Maksimum dort haftadan
fazla (mazeretli veya mazeretsiz) derslere katilmama, o dersin tekrar edilecegi anlamindadir.

2. Derse 10 dakikadan fazla ge¢ kalan veya sinif igerisinde derse katilmayarak, dikkat dagitan, telefon ile oynayan,
uyuyan, konusan, sinifin huzurunu bozarak izinsiz sekilde ders dis1 aktiviteler yapan dgrenci o dersten yok yazilir.

3. Derste cep telefonu vb. kayit cihazlar ile izinsiz fotograf ve video ¢ekmek, ses kaydi almak kesinlikle yasaktir.
Ayrica bu tarz davranislar i¢in Tiirk Ceza Kanunu’nun ilgili maddeleri geregince goriintii ve seslerin riza disinda kayda
alimmasi hakkindaki yaptirama gore 2-6 yil arasi hapis cezasi ve tazminat 6n goriilmiistiir.

4. Tim &grenciler en az bir dnceki haftanin konusu ve ilgili haftanin konusu hakkinda 6n hazirlik yaparak derse
katilmak, derslere vaktinde gelmek, dersi dinlemek, dersi sistemli bir bigimde takip etmek ve not almak ile 6grencilik
sorumlulugu geregi yiikiimliidiir. Dersi alttan alan 6grenciler ders notlarini dersi doneminde alan 6grencilerden temin
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etmek durumundadir. ilgili gretim gorevlisi ayrica drnek sinav sorusu dagitmamaktadir.

5. Ogrenciler kendilerinden talep edildigi takdirde en az 3-5 sayfadan olusan bilgisayar ortaminda yazilmis (word)
rapor veya (power point) sunu 6devlerini bilimsel esaslara uygun olarak (isim, numara, program belirterek, kopyala
yapistir yapmadan, ddev sitesi, forum, wikipedia vb. bilimsel olmayan kaynaklar kullanmadan, 6zeti seklinde, belirli bir
diizen igerisinde, kaynak belirterek) hazirlayip vaktinde teslim etmekle yiikiimliidiir. {lgili gretim gérevlisi bunun igin
o6dev hazirlama kilavuzu da dagitmistir dileyen 6grenciler bundan da yararlanabilir. Bu sartlara uygun getirilmeyen
ddevler kabul edilmeyip, degerlendirilmeyecektir.

6. Ogrenciler 6devlerini smif temsilcisine teslim edeceklerdir. Tiim 6devler temsilciden toplu olarak teslim alinr.
Ders notu verilmesi gerekli ise sadece sinif temsilcisine teslim edilir. Smif temsilcisi ilgili notu sinifa vaktinde
dagitmakla ve toplanan Sdevleri vaktinde teslim etmekle yiikiimlidiir. Tlgili 6gretim goérevlisinin ders sunulari ise
kesinlikle dagitilmamaktadir.

7. Ders karsilikli fikir alig verisi igerisinde yiiriitiileceginden dolay1 derse yogun katilim dnerilmektedir. Ogrencilerin
performans degerlendirmesi Vize %40 - Final %60’tir. Simav dist degerlendirme kriterleri; derse devam %10, ddevler
ve sunumlar %10, derse aktif katilim %10’dur. Sinavlarda test, bosluk doldurma, dogru/yanlis, eslestirme ve klasik soru
teknikleri bir arada kullanilabilir.

8. Asagidaki tiim kaynaklar tavsiye edilmekle birlikte kitap almak zorunlu degildir. Temin edilmesi faydali derslerde
takip edilecek baglica eserlerin yaninda ¢ift yildiz (**) isareti bulunmaktadir. Bu eserler temin edilemezse agagidaki diger
kaynaklardan da faydalanilabilir. Tiim kitaplar tiniversitemizin kiitiiphanesinden, internetten (Seckin, D&R, idefix, kitap
yurdu, kitap kurdu, hiperkitap, Beta, Umuttepe, Sakarya, Kriter, Ekin) yayin evlerinden, binamizdaki kirtasiyeden veya
yerleske kitap evinden temin edilebilir.

Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu
........................... Programi
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20.3. Smav Zarfi Ornegi

T.C.
CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI

N 201...-201... Akademik Yil................... Donemi
Ogretim Yih
(T Sinavi)
Dersin Kodu, Ad1 ve Programi
Dersin Ogretim Elemam
Sinav Tarihi e 120
Smav Siiresi | .. Dk. / Baslangig Saati: Bitis Saati:

Sinav Salonu

Simav Gozetmenleri ve Paraflarn

NOT: Ogrencilerin kimlikleriyle sinava katilmalar,

Sinavin ilk 15 dakikasi sinavdan ¢gikmamalart,

[k 15 dakikadan sonra smava dgrenci alinmamasi,

Sinav sonunda miimkiinse sinifta en az iki 6grenci bulunmast,

Sinav esnasinda kesinlikle ara¢ gere¢ degis tokusu yapilmamasi,

Ogrenci sayilarmin listede belirtilmesi,

Sinavin yapildig1 salonun listede belirtilmesi,

Sinava girmeyen dgrenciler i¢in “GIRMEDI” yazilmasi,

Listelerin ve zarfin paraflanmasi ya da imzalanmasi,

Birden fazla sayfali listelerde paraf ya da imzalarinin her sayfada olmasi,
Sinav 6ncesi cep telefonlarinin kapattirilarak ortadan kaldirilmasi ya da toplanmast,
Kopya ¢eken 6grenci tespit edildiginde tutanak tutulmasi gerekmektedir.

Ilgi ve desteginize ¢ok tesekkiir eder, iyi ¢alismalar dilerim.
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T.C.
CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI
DENIiZ TEKNOLOJILERIi MESLEK
YUKSEKOKULU
Gemi Insaati Program

* SINAV KAGIDI *

SINAV BIiLGIiLERIi 202...-202... Akademik Yili —..... Yariyili ..... Sinav Sorulari S Tarihi: .../.../
- ihi: .../.../...
Dersin Kodu-Adi :\,
Ogrenci’nin Ad1 Soyadi ' A | Siiresi: ...
Imza \Y%

Ogrenci’nin Numarasi:
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20.5. Fiziki Alt Yapimiz

Smiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ¢iktilarina ulasmak icin yeterli ve
ogrenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Meslek Yiiksekokulumuzda 23 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda ve atolyelerimizde
projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Yiiksekokulumuz 4000 metrekare kapali alana sahiptir. Okulumuzda bir adet
toplanti salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek donanima sahip olmasi igin projeksiyon ve bilgisayar
ihtiyact vardir. Mevcut Sehitler Kampiisii binamizda ufak tadilat ve ufak atlye diizenlemelerine ihtiya¢ vardir.
Kiitiiphane, yemekhane; kampiis icerisinde ki mevcut ortak kullanim alanlaridir. Mevcut binamizda Meslek
Yiiksekokulumuzun yaklagik 6000 m? agik, 4000 m? kapali alani ile egitim Ogretime devam etmektedir.
Ogrencilerimizin uygulama ve laboratuvar faaliyetleri i¢in bilimsel arastirma projelerinde kullanilmak igin 1 adet
Dardanos’ta yer alan Sualti Arastirma ve Uygulama Birim binasi ile Kaynak Atdlyesi ve Sualt1 Dalis Atélyesi,
bulunmaktadir. Bunlara ilaveten 144 kisilik konferans salonu, toplanti salonu, kantin ve yemekhane
bulunmaktadir.

Ayrica sehitler kampiisiine yilirime mesafesinde olan Terzioglu Yerleskesi ve Dardanos yerleskesinde
ogrencilerimizin sosyal ve sportif faaliyetlerinde kullanilan basketbol, voleybol, futbol sahalari, tenis kortu ve
400 kisilik amfi tiyatrosu ile bos vakitlerini gecirebilecekleri kamelyalar parklar ve yilizme havuzu
bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzun 600 m? agik alanda aydinlatma ve c¢evre diizenlemesi yapilmis olup,
mevcut alanda agik olmak {izere 1 adet otopark bulunmaktadir. Bu fiziki imkanlarimiza ait detaylar bu dosyanin
ekinde bilgilerinize sunulmustur.

Derslikler: Meslek Yiiksekokulumuzda 23 adet derslik mevcut olup, iki tanesinde projeksiyon cihazi
bulunmaktadir.

Toplant1 Salonu: Okulumuzda bir adet toplanti salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek donanima
sahiptir.

Konferans Salonu: Meslek Yiiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin
gerceklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi 1200 kisilik modern bir konferans
salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel
caligmalarini sergileme olanagi bulabilmektedir.
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20.6. Meslek Yiiksekokulu Organizasyon Semalari

AKADEMIK ORGANIZASYON SEMASI

4

/ YUKSEKOKUL KURULU
-Dr. Ogr. Uyesi Halit KUSKU (Bagkan)
-Dr. Uyesi Umiit YiGIT (Miidiir Yardimeisi-Uye)
-Dr. Ogr. Uyesi Umiit YiGIT (Mot Arag.ve Ulas.Tek.
Blm Bsk.)
-Dr. Ogr. Uyesi Savas GURCAY (Elek. ve
Otomas.Blm.Bsk.)
-Dr. Ogr. Uyesi Yalgin TORE (Ulastirma Hizmetleri
Béliim Bsk.) -Ogr. Gér. Burak GOZUTOK (Uye)
-Sabiye Fisun SERTKAYA(Yiiksekokul Sekreteri-

\Raportﬁr)

~

'] 3

Dr. Ogr. Uyesi Halit KUSKU YUKSEKOKUL YONETIM KURULU
Miidiir -Dr. Ogr. Uyesi Halit KUSKU (Bagkan)
-Dr. Ogr. Uyesi Umiit YiGIT (Miidiir Yardimeisi-Uye)
-Dog. Dr. Hasan Barig OZALP (Uye)
-Dr. Ogr. Uyesi Serpil ODABASI (Uye)
-Dr. Ogr. Uyesi Yavuz Hakan OZDEMIR (Uye)
-Ogr. Gor. Burak GOZUTOK (Uye)

y

N . " . N L . -Sabiye Fisun SERTKAYA (Yiiksekokul Sekreteri-Raportor)
Dr. Ogr. Uyesi Umiit YIGIT Dr. Ogr. Uyesi Serpil ODABASI
Miidiir Yardimeist Miidiir Yardimeist

Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu Elektronik ve Otomasyon Boliimii Ulastirma Hizmetleri Boliimii

! |

Gemi ingaati Programi

Mekatronik Programi(*) Deniz ve Liman Isletmeciligi Programi(*)

Sualt1 Tekonolojisi Programi(*)

Ogrenci Alinamamaktadir(*)
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20.7. Personel Gorev Tanimlari

CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI
DENIiZ TEKNOLOJILERI MESLEK YUKSEKOKULU

GOREYV TANIM FORMU

ADI SOYADI: Dr. Ogr. Uyesi Halit KUSKU

BIRIMI: Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii

ALT BIiRIMI: Miidiir Yardimcilig1, Boliim Bagkanliklari, Yiiksekokul Sekreterligi

UNVANI: Ogretim Uyesi

ILGILI MEVZUAT:

e 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu,

e 2914 sayil Yiiksek Ogretim Personel Kanunu

e 5746 Sayili Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun

e 4691 Sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu

e Yiiksekogretim Kurumlar: Ogretim Elemanlarinin Kadrolart Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

e Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

e Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Calistirilmasi Esaslarina iliskin Bakanlar
Kurulu Karari

e Yiiksekogretim Kurumlarinda Emekli Ogretim Elemanlarimin Sozlesmeli Olarak Calistirlmasi Esaslarina
Mliskin Karar

o Yiiksekogretim Kurumlarimda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Y 6netmeligi

e Yiiksekogretim Ust Kuruluslar1 Ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

e Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6netmeligi

¢ Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

e Yurticinde ve Disinda Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara iliskin Y&netmelik

¢ Yiiksekogretim Kurumlari Ogretim Elemanlar1 ile Yabanci Uyruklu Elemanlar1 Gelistirme Egitimi
Y Onetmeligi

e Yiiksekdgretim Kurumlari Yénetici, Ogretim Elemani ve Memurlari Disiplin Y6netmeligi

o Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Kurullarin Olusturulmasi ve Bilimsel Denetim Y6netmeligi

e Yiiksekogretim Ust Kuruluslari Ile Yiiksekogretim Kurumlari Sicil Y&netmeligi

e Yiiksekdgretim Kurumlari Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programina Iliskin Ynetmelik

e Yiiksekdgretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yénetmeligi

e Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Konseyleri ve Yiiksekogretim Kurumlart Ulusal Ogrenci Konseyi
Y 6netmeligiYiiksekogretim Kurumlar: Engelliler Damigma ve Koordinasyon Y 6netmeligi

e Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak
Esaslara liskin Yonetmelik

e Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal,
Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas Esaslarina liskin Yénetmelik

e 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

e 4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu,

e Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Y 6netmelik,

e Gizlilik ve Gizliligin Onemi,
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GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI

Yiiksekokulu iist diizeyde temsil etmek.
Yiiksekokul kurullaria baskanlik etmek, Yiiksekokul Kurullarinin kararlarini uygulamak.

Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak.

Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektdre rapor
vermek.

Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, yiliksekokul biitgesi
ile ilgili dneriyi yiiksekokul yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige sunmak.

Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gbzetim ve denetim gorevini yapmak.

Yiiksekokulun misyon ve vizyonunu belirlemek; bunu, Yiiksekokulun tiim calisanlar1 ile paylasmak,
gergeklesmesi i¢in galiganlar: motive etmek.

Yiiksekokulun kadro ihtiyaglarini hazirlatmak ve gerekgesi ile birlikte Rektorlitk makamina sunmak.

Idarf ve akademik birimlerdeki siireglerin, kanun ve yonetmeliklere uygun olarak etkili ve verimli bir sekilde
ylriitiilmesini saglamak.

Yiiksekokulun egitim-6gretim sistemiyle ilgili sorunlarini tespit etmek, ¢oziime kavusturmak, gerektiginde
iist makamlara iletmek.

Yiiksekokulun stratejik planinin hazirlanmasini saglamak.

Yiksekokulun hizmetlerin etkili ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi, verilerin bilimsel dayanaklara
oturtulmast ve Yonetime saglikli bilgi akisinin gergeklestirilmesi amaciyla gerekli goriilen hallerde
komisyonlar olusturmak.

Yiiksekokulun fiziki donanimui ile insan kaynaklarinin etkili ve verimli olarak kullanilmasii saglamak.

Cagdas gelismeleri takip ederek, belirlenen misyon ve vizyona uygun olarak bunlari Yiiksekokuldaki
siireglere yansitmak.

Yiiksekokulda kalite bilincinin olusturulup yayginlastirilmasini saglamak; ayrica, kalite gilivencesini
saglayarak gerekli uygulamalar1 gerceklestirmek.

Yiiksekokulun egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayn etkinliklerinin ¢agdas bir anlayisla Yiiksekokulun
misyon ve vizyonuna uygun olarak yuriitiilmesini saglamak.
Yiiksekokul degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalarinin diizenli bir bigimde yiiriitiilmesini saglamak.

Yiiksekokulun tiim idarl ve akademik personeli ile dgrencilerinin her tiirlii sosyal, kiiltiirel ve bilimsel
etkinliklere katilimlarimi saglayarak iiretici bir duruma gelmeleri i¢in caligmak. Bdylece bir liderlik
anlayisiyla Yiksekokulda takim ¢alismasi ruhunu gelistirmek.

Yiiksekokulun akademik ve idari personeli i¢in ihtiya¢c duyulan alanlarda kurs, seminer ve konferans gibi
etkinlikler diizenleyerek yiiksekokulun siirekli 6grenen bir organizasyon haline gelmesi i¢in ¢aligmak.

Yiiksekokulun ihtiyaglar1 dogrultusunda diger kurum ve kuruluslarla baglanti kurarak kaynak saglama
yoniinde ¢aba gdstermek.
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o Yiiksekokulda egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak.

e Yiksekokuldaki programlarin akredite edilmesi i¢in gerekli calismalarin yapilmasii saglamak.

e Tasinirlarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini ve kullanilmasini; kontrollerinin
yapilmasini, taginir kayit ve kontrol yetkilisi vasitasiyla kayitlarimin saydam bir sekilde tutulmasini ve
hazirlanan Yo6netim Hesabinin verilmesini saglamak.

e Egitim-0gretim ve aragtirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirmek.

o Biitceyle ddenek tahsis edilen her bir harcama biriminin en iist yoneticisi olarak harcama yetkisini elinde
bulundurmak,

e Harcama Yetkilisi olarak harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun tiiziik ve yonetmelikler ile
diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve bu kanun

cergevesinde yapmalari gereken diger islemlerden sorumlu olmak,

e Biitgede Ongoriilen 6denekleri kadar 6denek gonderme belgesiyle, 6denek verilen harcama yetkilileri ise
tahsis edilen 6denek tutarinda harcama yapilmasi i¢in Gergeklestirme Gorevlisine talimat vermek,

e Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek,
e Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

e Ayrica, yliksekokulun ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda,

e Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
e Egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayimi faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin
faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda

rektore karsi birinci derecede sorumludur.

e Gorev alam itibariyle yiirtitmekle yiikiimlii bulundugu hizmetlerin yerine getirilmesinden dolay1 amirlerine
karst sorumludur.

GOREVIN GETIRDIGI YETKINLIK:

1. Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) Gelen-Giden Evrak Onay Islemleri,

2. Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklart gergeklestirme yetkisine sahip olmak,

3. Faaliyetlerin gergeklestirilmesi igin gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek,

4. Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin temsil yetkisini kullanmak,

5. imza yetkisine sahip olmak,

6. Harcama yetkisini kullanmak,

7. Emrindeki y6netici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme, diizeltme, gerektiginde uyarma,
bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak,

8. Emrindeki yonetici ve personeli cezalandirma, ddiillendirme, egitim verme, igini degistirme ve izin verme yetkisine
sahip olmak,

9. Kuruma alinacak personelin se¢ciminde degerlendirmeleri karara baglama ve onaylama yetkisine sahip olmak.

Ilgili Personel Imzast:
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Onaylayan Ad1 Soyadi ve Imzas:

Tarih:

CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI
DENIiZ TEKNOLOJILERI MESLEK YUKSEKOKULU

GOREV TANIM FORMU

ADI SOYADI: Dr. Ogr. Uyesi Umiit YIGIT

BiRIMI: Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu Miidiir Yardimeisi

ALT BiRiMi:

UNVANI: Ogretim Uyesi

ILGILi MEVZUAT:

o 2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanunu,

¢ Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yonetmeligi

e Yiiksekdgretim Kurumlar: Ogrenci Konseyleri ve Yiiksekogretim Kurumlari Ulusal Ogrenci Konseyi
Y Onetmeligi

¢ Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak
Esaslara iliskin Y&netmelik

¢ Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan
Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarima Iliskin Yonetmelik

e Yiiksekdgretim Kurumlarimin Yurtigindeki Yiiksekogretim Kurumlariyla Ortak Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Programlari Tesisi Hakkinda Y 6netmelik

¢ Meslek Yiiksekokullari ve Agikdgretim On Lisans programlart Mezunlarmin Lisans Ogrenimine devamlari
Hakkinda Y6netmelik

¢ Canakkale Onsekiz Mart Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim Y&netmeligi

e Yaz Donemi Egitim-Ogretim Yo6netmeligi

e Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yabanci Dil Egitim ve Ogretim Y6netmeligi

¢ Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Cift Anadal Programi1 Yonergesi

¢ Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yandal Programi Ynergesi

e Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Diploma Y&nergesi

¢ Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS-ECTS) Y 6nergesi

e Hakli ve Gegerli Mazeretler
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GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI

e Miidiire, gorevi basinda olmadig1 zamanlarda vekalet etmek,
e [llgili kanun ve ydnetmeliklerle verilen gorevleri yapmak.
e Bagli oldugu siireg ile ist yoneticileri tarafindan verilen diger isleri ve islemleri yapmak.

e Her egitim-6gretim donemi basinda ders Ogretim programlarinin ilgili 6gretim elemanlar1 tarafindan
hazirlanarak 6grencilere duyurulmasini saglamak.

¢ Ogrencilerin ders muafiyetlerini degerlendirir ve gerekli islemlerin yapilmasim saglamak.
e Degisik nedenlerle ortaya ¢ikan 6grenci ders intibaklari ile ilgili iglemlerin yiiriitiilmesini saglamak.
o Yiiksekokul biinyesinde ders dagilimlarinin dengeli ve makul bir sekilde yapilmasini saglamak.

e Haftalik ders programlarinin yapilmasi ile ilgili gorevli elemanlarla es giidiim igerisinde calisarak
programlarin diizenli bir sekilde hazirlanmasini, otomasyon sistemine islenmesini ve dgretim elemanlari ile
ogrencilere duyurulmasinin saglamak.

e Yatay gecis, dikey gecis, cift ana dal, yan dal, yabanci uyruklu 6grenci kabulii ile ilgili her tiirlii calismalar ve
takibini yapmak, programlarin diizenlenmesini saglamak.

e Ders gorevlendirmelerinin denetimini yapmak.

e Yiiksekokul egitim kalite akreditasyon icin uygun iSO kalite ydnetim sistemleri hususunda ¢alisma yapmak,
uzun vadede calismalar1 ISO ile standardize etmek ve devamliligini saglamak. Bu amagcla gerekli olan gérev
tanimlari, is akis semalari, cihaz talimatlari, kalibrasyonlar egitimler, bakim onarim formlarimi hazirlamak
planlamak ve takip etmek.

GOREVIN GETIRDIGI YETKINLIK:

1. Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS)’den gelen evraklarin sonuglandiriimasini saglamak,
2. Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 gerceklestirme yetkisine sahip olmak,

3. Faaliyetlerin gergeklestirilmesi igin gerekli arag ve gereci kullanabilmek,

4. Imza — Paraf yetkisine sahip olmak.

Ilgili Personel Imzast:

Onaylayan Ad1 Soyadi ve Imzas:

Tarih:
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CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI
DENIiZ TEKNOLOJILERI MESLEK YUKSEKOKULU

GOREV TANIM FORMU

ADI SOYADI: Dr. Ogr. Uyesi Serpil ODABASI

BIRIMI: Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu Miidiir Yardimeist

ALT BiRiMi:

UNVANI: Ogretim Uyesi

ILGILi MEVZUAT:

e 2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanunu,

e Yiiksekdgretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yénetmeligi

e Yiiksekogretim Kurumlar: Ogrenci Konseyleri ve Yiiksekogretim Kurumlar1 Ulusal Ogrenci Konseyi
Y Onetmeligi

e Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak
Esaslara liskin Yonetmelik

¢ Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan
Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarima Iliskin Y6netmelik

e Yiiksekogretim Kurumlarimin Yurticindeki Yiiksekogretim Kurumlarryla Ortak Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Programlari Tesisi Hakkinda Y 6netmelik

e Meslek Yiiksekokullar1 ve Agikdgretim On Lisans programlart Mezunlariin Lisans Ogrenimine devamlari
Hakkinda Y 6netmelik

¢ Canakkale Onsekiz Mart Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim Y&netmeligi

e Yaz Donemi Egitim-Ogretim Yo6netmeligi

¢ Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yabanci Dil Egitim ve Ogretim Y &netmeligi

¢ Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Cift Anadal Progranm1 Ynergesi

¢ Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yandal Programi Yonergesi

¢ Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Diploma Y®onergesi

e Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS-ECTS) Y6nergesi

e Hakli ve Gegerli Mazeretler
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GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI

e Miidiire, gorevi basinda olmadig1 zamanlarda vekalet etmek,
e [llgili kanun ve ydnetmeliklerle verilen gorevleri yapmak.
e Bagli oldugu siireg ile ist yoneticileri tarafindan verilen diger isleri ve islemleri yapmak.

e Her egitim-6gretim donemi basinda ders Ogretim programlarinin ilgili 6gretim elemanlar1 tarafindan
hazirlanarak 6grencilere duyurulmasini saglamak.

¢ Ogrencilerin ders muafiyetlerini degerlendirir ve gerekli islemlerin yapilmasim saglamak.
e Degisik nedenlerle ortaya ¢ikan 6grenci ders intibaklari ile ilgili iglemlerin yiiriitiilmesini saglamak.
o Yiiksekokul biinyesinde ders dagilimlarinin dengeli ve makul bir sekilde yapilmasini saglamak.

e Haftalik ders programlarinin yapilmasi ile ilgili gorevli elemanlarla es giidiim icerisinde c¢alisarak
programlarin diizenli bir sekilde hazirlanmasini, otomasyon sistemine islenmesini ve dgretim elemanlari ile
ogrencilere duyurulmasinin saglamak.

e Yatay gecis, dikey gecis, cift ana dal, yan dal, yabanci uyruklu 6grenci kabulii ile ilgili her tiirli caligmalar1 ve
takibini yapmak, programlarin diizenlenmesini saglamak.

e Ders gorevlendirmelerinin denetimini yapmak.

e Yiiksekokul egitim kalite akreditasyon icin uygun iSO kalite ydnetim sistemleri hususunda ¢alisma yapmak,
uzun vadede calismalar1 ISO ile standardize etmek ve devamliligini saglamak. Bu amagla gerekli olan gérev
tanimlari, is akis semalari, cihaz talimatlari, kalibrasyonlar egitimler, bakim onarim formlarimi hazirlamak
planlamak ve takip etmek.

GOREVIN GETIRDIGI YETKINLIK:

1. Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS)’den gelen evraklarin sonuglandiriimasini saglamak,
2. Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 gerceklestirme yetkisine sahip olmak,

3. Faaliyetlerin gergeklestirilmesi igin gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek,

4. Imza — Paraf yetkisine sahip olmak.

Ilgili Personel Imzast:

Onaylayan Ad1 Soyadi ve Imzas:

Tarih:
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CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI
DENiZ TEKNOLOJILERI MESLEK YUKSEKOKULU

GOREV TANIM FORMU

ADI SOYADI: Sabiye Fisun SERTKAYA

BIRIMI: Deniz Meslek Yiiksekokulu Sekreterligi

ALT BIRIMI: Yaz Isleri, Ogrenci Isleri, Muhasebe Isleri, Personel Isleri

UNVANI: Yiiksekokul Sekreteri

ILGILi MEVZUAT:

. 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

o 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu

o 2914 sayil Yiiksek Ogretim Personel Kanunu

o 4982 Sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu

o 5746 Sayili Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun

o 4691 Sayili Teknoloji Gelistirme Bdlgeleri Kanunu

o 4734 sayili Kamu Thale Kanunu

o 4735 sayili Kamu fhale Sézlesmeleri Kanunu

o 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

o 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

o 6260 Sayili1 2012 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu

o 6245 sayil1 Harcirah Kanunu

o Yiiksekogretim Kurumlar: Ogretim Elemanlarinin Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname

o 124 sayil Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarmin idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hilkkmiinde Kararname

o Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname

o Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Calistirilmasi Esaslarina iliskin
Bakanlar Kurulu Karari

o Yiiksekogretim Kurumlarinda Emekli Ogretim Elemanlarinin  Sézlesmeli  Olarak Calistirilmasi
Esaslarina iliskin Karar

o Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Y Onetmeligi

o Yiiksekogretim Ust Kuruluslari le Yiiksekogretim Kurumlar1 Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

o Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y6netmeligi

e  Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

o Yurticinde ve Disinda Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara fliskin Yonetmelik

o Yiiksekogretim Kurumlart Ogretim Elemanlari fle Yabanci Uyruklu Elemanlar1 Gelistirme Egitimi
Yonetmeligi

o Yiiksekogretim Kurumlart Yonetici, Ogretim Elemani ve Memurlari Disiplin Yonetmeligi

o Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Kurullarin Olusturulmasi ve Bilimsel Denetim Y 0netmeligi

o Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlari Sicil Yonetmeligi

o Yiiksekogretim Kurumlari Arasinda Ogrenci ve Ogretim  Uyesi Degisim Programina iliskin
Yonetmelik

o Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yonetmeligi

o Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Konseyleri ve Yiiksekogretim Kurumlar: Ulusal Ogrenci Konseyi
YonetmeligiYiiksekogretim Kurumlar: Engelliler Danmisma ve Koordinasyon Yonetmeligi

. Devlet Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

o Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda
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http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.12883&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Türk%20Yükseköğretim%20Kurumları%20Arasında%20Öğrenci%20ve#_blank
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.12883&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Türk%20Yükseköğretim%20Kurumları%20Arasında%20Öğrenci%20ve#_blank
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.16532&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Yükseköğretim%20Kurumları%20Öğrenci%20Disiplin%20Yönetmeliği#_blank
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.9445&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Yükseköğretim%20Kurumları%20Öğrenci%20Konseyleri%20ve%20Yükseköğretim%20Kurumları%20Ulusal%20Öğrenci%20Konseyi%20Yönetme#_blank
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.9445&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Yükseköğretim%20Kurumları%20Öğrenci%20Konseyleri%20ve%20Yükseköğretim%20Kurumları%20Ulusal%20Öğrenci%20Konseyi%20Yönetme#_blank
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.14214&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Yükseköğretim%20Kurumları%20Özürlüler%20Danışma%20ve%20Koordinasyon%20Yönetmeliği#_blank
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.12633&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Yükseköğretim%20Kurumlarında%20Yabancı%20Dil%20Öğretimi%20ve%20Yabancı%20Dille%20Öğretim%20Yapılmasında%20Uyulacak%20Esasl#_blank

53

Uyulacak Esaslara iliskin Y&netmelik

Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Y&netmelik

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Y 6netmelik,

Gizlilik ve Gizliligin Onemi,

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yazisma ve Evrak/Belge Kayit islemleri Yonergesi

Gorev tanimiyla ilgili tim mevzuat.

GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI

Ilgili kanun ve yonetmeliklerle Miidiir tarafindan kendisine verilen gérevleri yapmak.
Yiiksekokulun idari personeli {izerinde genel gdzetim ve denetim gérevini yapmak.
Yiiksekokulun {iniversite i¢i ve dig1 tiim idari iglerini yliriitmek.

Yiiksekokulun ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasint ve
gelistirilmesini saglamak.

Yiiksekokulun idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde caligmasim
saglamak.

Yiiksekokulun idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Miidiire 6neride bulunmak. Miidiiriin
uygun gormesi halinde, 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun 33.maddesi uyarinca
gergeklestirme gorevlisi gdrevini yliriitmek.

Yiiksekokul Kurulu ve Yoénetim Kuruluna oy hakki olmaksizin raportorliik gérevini yapmak.

Akademik Genel Kurul, Yiiksekokul Kurulu, Yo6netim Kurulu ve Disiplin Kurulu giindemini hazirlatmak
ve lyelere dagitmak.

Kurum i¢i ve kurum disindan gelen evrak ve eklerinin havalesini yaparak kaydedilmesini, birim igi
yonlendirilmesini saglamak.

Yiiksekokul biinyesinde birim arsivi olusturup sorumlusunu belirlemek, arsiv diizeninin saglamak
ve gecmis doneme ait her tiirli evrakin arsiv yonetmelikleri dogrultusunda arsivlenmesini saglamak.

UBYS, arsiv, istatistik ve veri taban1 ¢aligmalarinin saglikl bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.
Yiiksekokulun protokol, ziyaret ve toren iglerini diizenlemek.
Basin ve halkla iliskiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak.

Yiiksekokul icin gerekli olan her tiirlii mal ve malzeme alimlarinda yapilmasi gereken islemlerin taginir
kay1t kontrol yetkilisi tarafindan yapilmasini saglar.

Yiksekokulun, personel (6zliik haklari, akademik personel alimi, siire uzatma, idari sorusturma vb.)
islerinin koordinasyonunu saglamak ve ylriitmek.

Idari personelin atanma, kadro, izin, rapor ve diger 6zliikk haklarim izlemek, bu konularda personelin
isteklerini dinlemek, ¢6ztime kavusturmak.

Idari personelin performans raporlarini, disiplin islerini mevzuata uygun olarak diizenlemek.
Gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasi saglamak.

Yiiksekokulun i¢ kontrol uyum eylem planimin hazirlanmasini, denetimini ve ilgili birimlere sunulmasini
saglamak

Her egitim-6gretim yili sonunda yapilacak olan Akademik Genel Kurul sunularini hazirlamak.
Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek.

Yiiksekokul tarafindan diizenlenecek konferans, panel, toplanti, sempozyum, seminer, yemek, gezi, teknik
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gezi gibi etkinlikleri organize etmek.

Mabhiyetindeki idari birim personeli yetistirmek.

Gelisim plani ¢ergevesinde insan kaynaklarinin gelistirilmesini saglamak.

Ogretim elemanlarinin gereksinimi olan ders araglarim saglamak, bakim ve onarimini yaptirmak.

Idari personelin uyumlu ve verimli galigmalarini saglamak i¢in gerekli tedbirleri almak, gerekli durumlarda
idari personelin gorev alanlarini ve birimlerini diizenlemek.

Yiiksekokulda akademik ve idari personelin kisisel dosyalarmin tutulmasini saglamak, takip etmek ve
istenildiginde tist makamlara gerekli bilgileri sunmak.

Idari personel ile periyodik toplantilar yapmak, goriis aligverisinde bulunmak, birim iginde ve birimler
arasinda uyumu saglamak, islerin organize bir sekilde yiiriitiilmesini miizakere etmek.

Yiiksekokulda ¢alisan idari, teknik ve yardimci hizmetler personeli arasinda igbdliimiinii saglayarak gerekli
denetim-gozetimi yapmak.

Yiiksekokul personelinin birbirileri ile olan iliskilerini ve verilen gorevleri yerine getirip getirmediklerini
denetlemek.

Idari personelin izinlerini Yiiksekokuldaki is akis siireclerini aksatmayacak bicimde diizenlemek.

Yiiksekokul birimlerinin taleplerini degerlendirmek ve cevaplandirmak yiiriitilen idari hizmetlerin
yonlendirilmesini saglamak.

Goreviyle ilgili evrak, esya arag ve gerecleri korumak ve saklamak.

Yiiksekokulun demirbas, temizlik, kirtasiye, ders araglar1 vb. tiiketim malzemelerinin teminini saglamak,
bakim ve onarimlarini yaptirmak.

Satinalma ve ihalelerle ilgili ¢alismalarin yapilmasin saglamak, denetimi yapmak ve sonuglandirmak.

Yiiksekokula alinacak akademik personelin sinav iglemlerinin takibi ve sonuglarinin Rektorliige iletilmesini
saglamak ve akademik personelin gorev uzatilmasi i¢in gerekli uyarilar1 yaparak zamaninda yerine
getirilmesini saglamak.

Yillik Idari Faaliyet Raporlarini hazirlamak.
Yiiksekokulun stratejik planini hazirlamak.
Her y1l Yiiksekokul Akademik Faaliyet Raporunu hazirlamak.

Yiiksekokul biitce taslagini hazirlanmasim saglamak. Universite i¢inden ve diger kurulus ile sahislardan
gelen bilgi verme niteligi tasiyan yazilarin zamaninda duyurulmasini saglamak.

Yiiksekokulda is giivenligi, is saghigi ve risk degerlendirme ile ilgili caligmalart ytiriitmek.
Cevre, temizlik, bakim ve onarim hizmetlerinin diizenli yiiriitilmesini saglamak ve denetlemek.
Tahakkuk, tasiir mal kayit kontrol, satin alma, biit¢e ve 6denek durumlarinin takibini yapmak.

Sivil savunma hizmetlerinin ve giivenlik hizmetlerinin takibini yapmak, mevzuata uygun olarak
ylriitiilmesini saglamak.

Calisgma odalar1 ve dersliklerle ilgili ihtiyaglarin belirlenmesi, hazirliklarin gozden gegcirilmesi, ve
caligmalarin denetlenmesini saglamak.

Laboratuarlarla ilgili gerekli is giivenligi tedbirlerinin alinmasini saglamak.
Dersliklere ait ders arag-gereg ihtiyaglarin belirlenmesi ve teminini saglamak.

Tahakkuk ve ayniyat hizmetlerini denetlemek, depolarin diizenli tutulmasini saglamak.
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e Binalar ve ¢evre diizeni ile ilgili birimlerin ve iglerin denetimini yapmak.
e Mezuniyet toreni ile ilgili ¢aligmalan diizenlemek.

e Ogrenci kuliiplerinin ve &grencilerin diizenleyecegi her tiirlii etkinligi gdzden gegirmek, denetlemek ve
kontroliinii saglamak.

e Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasina yardim etmek.
e Baski, fotokopi ve bilgi igslem birimlerinin diizenli ¢calismasini saglamak.
e Teknik/Teknolojik ve fiziki altyapinin planlanmasti, verimli kullanimi ve iyilestirilmesini saglamak.

o Yiiksekokula alinacak ya da diger birimlerde yaptirilacak arag, gere¢ ve malzemelerle ilgili olarak o birim
amirleri ile goriismelerde bulunmak, onlarin goriis ve onerilerini almak.

e Bilgi edinme yasas1 ¢ergevesinde talep edilen basit bilgi istemi niteligini tasiyan yazilara cevap verilmesini
saglamak.

e Ogretim elemanlarinin gereksinimi olan ders araclarini saglayarak bakim ve onarimim yaptirmak.

o Idari personel ile periyodik toplantilar yapmak, goriis alisverisinde bulunmak, birim icinde ve birimler
arasinda uyumu saglamak, islerin organize bir sekilde yiiriitiilmesini miizakere etmek.

e Yiiksekokul Sekreteri; biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Miidiire kars1 birinci derecede sorumludur.

GOREVIN GETIRDIiGI YETKINLIK:

1. Imza-paraf atmak,

2. Gergeklestirme gorevlisi,

3. Idari personelin mesaiye devamlarini kontrol etmek,

4. Birim personellerine saatlik izin vermek,

5. Y1llik izin takvimi planlamasini yaparak miidiiriin onayina sunmak,

6. Gelen evrakin birim i¢i dagitiminin koordinasyonunu saglamak,

7. Birim personelini sevk ve idare etmek, emrindeki personele is dagitimi yaparak onlara gérev vermek ve sonuglarin
almak,

8. Belirlenmis standartlara uyulmasini saglama,

9. Mevzuata aykir faaliyetleri onlemek,

10. ilgili mevzuata gore astlarina disiplin cezasi verilmesini miidiire teklif etmek,

11. Gorev ve yetkilerinden bazilarini, sinirlarini agikca belirterek, yazili olmak ve kanuna aykiri olmamak sartiyla ve
miidiiriin onay1yla alt birim yoneticilerine devretmek.

Ilgili Personel Imzast:

Onaylayan Ad1 Soyadi ve Imzas:

Tarih:
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CANAKKALE ONSEKIiZ MART UNIVERSITESI
DENIZ TEKNOLOJILERI MESLEK YUKSEKOKULU

GOREV TANIM FORMU

ADI SOYADI: Dr. Ogr. Uyesi Umiit YIGIT

BIiRIMI: Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Boliim Baskanlig

ALT BiRiMi:

UNVANI: Ogretim Uyesi

ILGILi MEVZUAT:

e 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu,

¢ Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeligi

e  Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi

o Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda
Uyulacak Esaslara Iliskin Yonetmelik

o Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Y 6netmeligi

o Yiiksekogretim Kurumlarimin Yurticindeki Yiiksekdgretim Kurumlariyla Ortak Lisansiistii Egitim ve
Ogretim Programlari Tesisi Hakkinda Yonetmelik

o Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Y&netmelik

GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI

e Yiiksekokulun egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari,
plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,

e Yiksekokul Yonetim Kuruluna liye segmek,

e 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
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GOREVIN GETIRDIGI YETKINLIK:

1. Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklar gerceklestirme yetkisine sahip olmak,

2. Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli arag ve gereci kullanabilmek,

3. Imza yetkisine sahip olmak,

4. Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme, diizeltme, gerektiginde uyarma,
bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

Ilgili Personel Imzast:

Onaylayan Ad1 Soyad1 ve imzasi:

Tarih:
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CANAKKALE ONSEKIiZ MART UNIVERSITESI
DENiZ TEKNOLOJILERI MESLEK YUKSEKOKULU

GOREV TANIM FORMU

ADI SOYADI: Dr. Ogr. Uyesi Savas GURCAY

BIRIMI: Elektronik ve Otomasyon Béliim Baskanlig1

ALT BiRiMi:

UNVANI: Ogretim Uyesi

ILGILi MEVZUAT:

e 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu,

¢ Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeligi

e  Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi

o Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda
Uyulacak Esaslara Iliskin Yonetmelik

o Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Y 6netmeligi

o Yiiksekogretim Kurumlarimin Yurticindeki Yiiksekogretim Kurumlariyla Ortak Lisansiistii Egitim ve
Ogretim Programlari Tesisi Hakkinda Yonetmelik

o Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Yénetmelik

GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI

e Yiiksekokulun egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari,
plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,

e Yiksekokul Yonetim Kuruluna liye se¢gmek,

e 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
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GOREVIN GETIRDIGI YETKINLIK:

1. Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklar gerceklestirme yetkisine sahip olmak,

2. Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli arag ve gereci kullanabilmek,

3. Imza yetkisine sahip olmak,

4. Emrindeki yOnetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme, diizeltme, gerektiginde uyarma,
bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

Ilgili Personel Imzasi:

Onaylayan Ad1 Soyad1 ve imzasi:

Tarih:
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CANAKKALE ONSEKIiZ MART UNIVERSITESI
DENiZ TEKNOLOJILERI MESLEK YUKSEKOKULU

GOREV TANIM FORMU

ADI SOYADI: Dr. Ogr. Uyesi Yalgin TORE

BIiRIMI: Ulastirma Hizmetleri Béliim Baskanligi

ALT BiRiMi:

UNVANI: Ogretim Uyesi

ILGILi MEVZUAT:

e 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu,

¢ Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeligi

e  Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi

o Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda
Uyulacak Esaslara Iliskin Yonetmelik

o Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Y 6netmeligi

o Yiiksekogretim Kurumlarimin Yurticindeki Yiiksekdgretim Kurumlariyla Ortak Lisansiistii Egitim ve
Ogretim Programlari Tesisi Hakkinda Yonetmelik

o Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Y&netmelik

GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI

e Yiiksekokulun egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari,
plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,

e Yiksekokul Yonetim Kuruluna liye segmek,

e 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
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http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13948&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Yükseköğretim%20Kurumlarında%20Önlisans%20ve%20Lisans%20Düzeyindeki%20Programlar%20Arasında%20Geçiş,#_blank
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GOREVIN GETIRDIGI YETKINLIK:

1. Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak,

2. Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli arag ve gereci kullanabilmek,

3. Imza yetkisine sahip olmak,

4. Emrindeki yOnetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme, diizeltme, gerektiginde uyarma,
bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

Ilgili Personel Imzast:

Onaylayan Ad1 Soyad1 ve imzasi:

Tarih:
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CANAKKALE ONSEKIiZ MART UNIVERSITESI
DENiZ TEKNOLOJILERI MESLEK YUKSEKOKULU

GOREV TANIM FORMU

ADI SOYADI: Miijde DAGLI

BiRiMi: Mali isler, Ayniyat Memuru

ALT BiRIiMi:

UNVANI: Bilgisayar Isletmeni

ILGILi MEVZUAT:

o 657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu,

o 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu,

o 4982 Sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu,

o 1765 Sayili Universite Personel Kanuinu,

e 1750 Sayili Universiteler Kanunu,

. 1991 say1li Universite Personel Kanunu,

o 2914 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu,

o 5018 Sayili Kanun,

e 2843 sayili Yiiksekogretim Kanunu,

o 666 KHK ‘nin 54.Maddesi,

. 5510 sayili S.S. Genel Saglik Sigortasi kanunu,

o 5434 sayili Emekli Sandig1 Kanunu,

o Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik,

e  Canakkale Universitesi Yazigma ve Evrak/Belge Kayit Islemleri Yénergesi,
o Ezine Protokol Listesi,

o Yiiksekdgretim Kurumlari Yénetici, Ogretim Eleman1 ve Memurlar1 Disiplin Y&netmeligi,
e Gizlilik ve Gizliligin Onemi,

e  Diger ilgili mevzuatlar.
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GOREV YETKIi VE SORUMLULUKLARI

e Yiiksekokulda yapilacak harcamalarin evrakini hazirlayip, Universitemiz Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligina iletmek ve takip etmek,

e Harcamalarla ilgili dosyalar tutmak,
e Her tiirlii 6demenin zamaninda yapilmasi, bu konuda gerekli 6nlemleri almak,

e Odemelerin kanun ve ydnetmelikler dogrultusunda yapilmasina dikkat etmek, gereksiz ve hatali
O0deme yapilmamasina 6zen gostermek,

e Akademik ve Idari Personelin maas, ekders, Fiili Hizmet Zammi Ucretleri, Ucretsiz izinli Personel
GSS Ucretleri, Yabanct Uyruklu Sozlesmeli maas ve SSK Primlerinin ddenmesi, Stajyer Ogrenci
SSK Primlerinin ddenmesi, Jiiri Uyeligi iicretlerinin 6denmesi, Dogum ve Oliim Yardimi {icretlerinin
zaman ¢izelgesine uymak,

e Akademik, Idari ve Yabanci Uyruklu Sézlesmeli Personelin maaslar, ekdersleri, jiiri iiyeligi
Ucretleri, Dogum ve Oliim Yardimi Ucretleri, Ucretsiz izinli GSS Ucretleri ve Fiili Hizmet Zamm
Ucretleri ile ilgili istenen yazilar1 hazirlamak,

e Biiro ile ilgili gerekli baski malzemelerini temin etmek, bitenler i¢in zamaninda Yiiksekokul
Sekreterinden talepte bulunmak,

o Her tiirlii 6demelerle ilgili anlasma yapilan banka ile baglanti kurarak gerekli disket, belge ya da
bilgiyi ulagtirmak,

e Gorevden ayrilan, goreve baslayan, izinli, raporlu ya da gecici gorevli personelin, Personel Isleri
Biirosu ile birlikte, takip edilerek, kendilerine hatali 6deme yapilmasini 6nlemek,

e Ek ders ddemeleri ile ilgili, boliimlerin ya da &gretim elemanlarinin vermesi gereken F1, F2 ve
benzeri belgeleri takip etmek, vermeyenleri uyarmak, 6deme yapilmasi konusunda gecikmeye sebep
olabilecekleri amirlerine bildirmek,

e Tahakkukla ilgili bilgilerin siirekli yedeklenmesini, bilgilerin uygun ortamlarda saklanmasini
saglamak,

e Odemelerle ilgili arsivleme calismalarii yapmak, zamam dolanlar1 kurallara uygun olarak imha
etmek,

o Yolluk-Yevmiye 6deme islemlerinin yapilmasi,
e Biit¢e Hazirlanmasi,
e Yillik Faaliyet Raporunun Hazirlanmasi,

e Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin Biitce tasarisi ¢aligmalarin1 Biitce Hazirlama dogrultusunda
hazirlamak,

e Kigsilere yapilacak 6demelerin gecikmesine yol agabilecek her tiirlii bilgiyi zamaninda amirlerine
bildirmek,

e Odemelere esas teskil edecek her tiirlii belge ve bilgiyi, istenmesine ragmen zamaninda teslim
etmeyen kisileri, amirlerine bildirmek,

e Yiiksekokul Sekreterinin verecegi diger isleri yapmak.

Ayniyat, Tasimr Kayit Is ve islemleri
e Demirbas esyanin bakimi, korunmasi, ayniyat ve demirbas islerini yapar.
¢ Kendisine emanet edilen her nevi devlet malinin bulundugu yerde en verimli sekilde
degerlendirilmesinden sorumludur.
e Demirbas esyanin kodlanmasi (numaralandirilmasi) ve yipranan esyanin kayittan diisiilmesi islemlerini

yapar.




64

e Demirbas esyanin her y1l sayiminda ve gerekli islemlerin yapilmasinda ilk sorumludur.
e Demirbas esyalarla ilgili sayim ve icmal cetvellerini hazirlar, ilgili mercilere gonderir.

e Demirbaglarin personel tarafindan 1yi kullanilmasini temin eder.
e Ambara giren ve ¢ikan her tiirlii malzemenin bakimi ve korunmasindan sorumludur.

GOREVIN GETIRDIiGIi YETKINLIK:

1. Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) — Maas ve Personel Ozliik islemleri

2. Harcama Yonetim Sistemi (HYS) — Odeme Emri Belgesi Diizenleme ve Tasinir Islemleri

3. SGK Tescil ve Kesenek Bilgi Sistemi (SGK) Personel Giris/Cikis ve Kesenek Bildirimleri

4. Universite Bilgi Yoénetim Sistemi (UBYS) Evrak Kayit Islemleri

5. Kamu Bilgi Sistemi, Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS) — Tasinir Kayit Kontrol Islemleri

Ilgili Personel Imzast:

Onaylayan Adi Soyadi ve Imzasi:

Tarih:
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CANAKKALE ONSEKIiZ MART UNIVERSITESI
DENiZ TEKNOLOJILERI MESLEK YUKSEKOKULU

GOREV TANIM FORMU

ADI SOYADI: Ozgiir ALTINISIK

BIRIMI: Ogrenci Isleri

ALT BiRiMi:

UNVANI: Bilgisayar Isletmeni

ILGILi MEVZUAT:

657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu,

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu,

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Y 6netmelik,

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yazisma ve Evrak/Belge Kayit Islemleri Yonergesi,
Ezine Protokol Listesi,

Yiiksekdgretim Kurumlari Yénetici, Ogretim Elemani1 ve Memurlar1 Disiplin Y6netmeligi,
Yiiksekogretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Y6netmeligi,

2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu Ankara Universitesi Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi
Cift anadal-Yandal Yonetmeligi

Yaz Okulu Yonetmeligi

Diger ilgili mevzuatlar

GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI

. Ogrenci belgesi ve Transkript(Not Dokiimii-Ogrenci Durum Belgesi),
. Askerlik Tecili(Ek-C2),
o Ogrenci Bilgi Sistemine(OBS) Giris Sifresi,

o Kayit Dondurma Islemleri,

o Ilisik Kesme Islemleri,

. Lise Diplomas1 Verme Islemleri,

. Sinav Islemleri (Mezuniyete ii¢ ders-tek ders-biitiinleme) basvuru dilekgeleri,
o Sinav notuna itiraz dilekgesi,

o Ogrenci Mezuniyet Durumu Bildirir Yaz1 Verilmesi Islemleri,

o Mezuniyet Islemleri,

o Mezun dgrenci belge onay islemleri

. Cikis Belgesi ve Diploma Kayip Islemleri
o Ikinci Niisha Diploma Basilmasi Islemi
o Diploma Defteri Diizenlenme Islemi

o Mezuniyet Asamasinda Yapilan Islemler (Mezuniyet Bilgi Formu — Transkript vb.),
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o Kurum I¢i ve dis1 burs islemleri.

o Burs alan 6grencilerin yazi ile ilgili yerlere bildirilmesi ve web ortaminda duyuru islemi,
o Dikey Gegisle gelen 6grencilerin iglemleri,

o Afile gelen 6grencilerin bagvuru ve kayit islemleri,

. Yaz Okulu islemleri,

. Staj Islemleri,

o Kurum Dis1 Yazigsmalarin Yiiriitiilmesi,

. Ciftanadal ve Yandal Islemleri,

. Ogrenci Disiplin ve Sorusturma Islemleri

o Erasmus Ogrenim Hareketliligi ile ilgili, Erasmus Staj Hareketliligi ile ilgili ve Farabi Ogrenci Degisim
Programu ile ilgili her tiirlii islemlerin yapilmasi ve takibi.

Motorlu Tasitlar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii
Elektronik ve Otomasyon Boliimii

Ulastirma Hizmetleri Boliimii

Boliim Sekreterligi

-Bo6lim Kurulu Karart ve Yazigmalari

-Boliim Kurulu Toplantilarina katilmasi ve gerekli notlarin alinmasi
-Bolim Yazigsmalari

-Boliim evrak kayit

-Boliim Ders Teklifleri ve Ders Igeriklerinin Takibi
-Ders Gorevlendirmeleri

-Ders ve Danigsman Atamalarinin Miidiirliige bildirilmesi
-Ders ve Sinav Programlari

GOREVIN GETIRDIGI YETKINLIK:

1. Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari ger¢eklestirme yetkisine sahip olmak.
2. Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii arag, gere¢ ve malzemeyi kullanabilmek.

3. UBYS Sistemi

4. SGK Islemleri

5. Ogrenci Islemleri

Ilgili Personel Imzast:

Onaylayan Adi Soyad: ve Imzas::

Tarih:
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CANAKKALE ONSEKIiZ MART UNIVERSITESI
DENiZ TEKNOLOJILERI MESKLEK YUKSEKOKULU

GOREV TANIM FORMU

ADI SOYADI: Nevin Nedime BASAR

BIRIMI: Yaz Isleri

ALT BiRiMi:

UNVANI: Memur

ILGILi MEVZUAT:

o 657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu,

o 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu,

o 4982 Sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu,

¢ Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi,

o Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Y 6netmelik,

e  Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yazisma ve Evrak/Belge Kayt Islemleri Yonergesi,
e  Gizlilik ve Gizliligin Onemi,

o Diger ilgili mevzuatlar.

GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI

e Gelen-giden evraklarin kaydini yapmak,

e UBYS Sistemine gelen evraklari teslim almak, posta islemlerini yapmak, ilgili birime iletmek,

e Yiksekokulun yazigsmalarini diizenlemek, imzaya c¢ikacak yazilar1 hazirlamak, ilgili yerlere
ulasmasini  saglamak (Yiiksekokul-Boliimler/Birimler, Yiiksekokul-Rektorliikk, Yiksekokul-
Yiiksekokul Dis1 Kurum ve Kuruluslar ile yapilan yazigmalar):

e Gelen duyurularin Boliimlere ve Yiiksekokulun iletisim listelerine elektronik ortamda duyurulmasi,

e Siireli yazilarin takibini yapmak ve uymayan birimleri zamaninda uyarmak,

e Belgeleri tarih sirasina ve UBYS kodlarina gore diizenlemek, arandiginda kolayca bulunabilmesini
saglamak,

o Gelen posta, kargolar1 ilgili birime iletmek,

e Gidecek posta ve kargolar1 gondermek,

o Arsiv

GOREVIN GETIRDIGI YETKINLIK:

1. Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
2. Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii arag, gere¢ ve malzemeyi kullanabilmek.

3. UBYS Sistemi.

4. SGK Islemleri.
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Ilgili Personel Imzast:

Onaylayan Ad1 Soyadi ve Imzas:

Tarih:
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CANAKKALE ONSEKIiZ MART UNIVERSITESI
DENiZ TEKNOLOJILERI MESLEK YUKSEKOKULU

GOREV TANIM FORMU

ADI SOYADI: Cetin KEDIOGLU

BIRIMI: Destek Hizmetleri

ALT BiRiMi:

UNVANI: Tekniker (4/B)

ILGILi MEVZUAT:

e Anayasa

e 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu,

e 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

e 4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu,

GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI

e Yapilan isler/islemler konusunda {ist yoneticilere bilgi verir, yapilamayan isleri gerekgeleri ile birlikte
aciklar.

e Yiksekokul kaloriferini ateglemek, temizligini ve bakimini yapmak.

o Elektrik, su, tesisat, makine, techizatlarin bakim, onarim ve tamirini kontrol etmek.

e Sorumlusu oldugu bina ve laboratuvarlar i¢in sorumlu kisilerin talep ettigi bilgileri vermek,

e Sorumlusu oldugu ekipmanlarin demirbas, 6l¢limleme, bakim-onarim ve yapilan degisikliklere ait
kayitlarini tutmak,

¢ Yiiksekokul Sekreterligi’ne bina ve ekipmanlarda karsilasilan aksaklik ve eksiklikleri yazili olarak
bildirmek ve miimkiinse bu arizalara ilk miidahalede bulunmak, tamirine ¢aligmak,

e Ekipmanlarin 6zellikleri ve kullanim yerlerinde yapilacak degisiklikler i¢in onay alarak bunlar1 yapmak
veya yaptirmak,

e Sorumlusu oldugu bina ve laboratuvarlar i¢in sorumlu kisilerin talep ettigi bilgileri vermek,

e Sorumlusu oldugu ekipmanlarin demirbas, 6l¢limleme, bakim-onarim ve yapilan degisikliklere ait
kayitlarini tutmak,

e Bagli oldugu iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger islerin ve islemlerin yapilmasi.

o Yiiksekokul tiim birimlerinin yangin, su, kanalizasyon, elektrik tesisati, internet hatti cekimi, bakim ve
onartmini yapmak/yaptirmak, her tiirlii tedbiri almak, olabilecek eksiklikleri 6nceden tespit ederek birim
amirine bildirmek,

o Ust yoneticiler tarafindan verilen kanuna uygun diger isleri yerine getirir.

e  Yukarida belirtilen gorevlerin mevzuata uygun olarak ve zamaninda yerine getirilmesinden Yiiksekokul
Sekreterine ve Midiire karst sorumludur.

GOREVIN GETIRDIiGI YETKINLIK:

1. Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar ger¢eklestirme yetkisine sahip olmak.
2. Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii arag, gerec ve malzemeyi kullanabilmek.
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Ilgili Personel Imzasi:

Onaylayan Adi Soyadi ve Imzas:

Tarih:
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CANAKKALE ONSEKIiZ MART UNIVERSITESI
DENIiZ TEKNOLOJILERIi MESKLEK YUKSEKOKULU

GOREV TANIM FORMU

ADI SOYADI: Sertan SAPAN, Ayten CALISKAN

BIiRIMI: Temizlik Hizmetleri

ALT BiRiMi:

UNVANI: Temizlik Personeli (4/D)

ILGILi MEVZUAT:

Anayasa

2547 Sayih Yiksekogretim Kanunu,

657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu,
4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu,

GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI

Kullanilan makine ve ekipmanlarin bakimini saglamak,
Caligma alanini havalandirmak,
Caligma alanindaki ¢opleri toplamak,
Temizleme iglemlerinden zarar gorebilecek esya ve malzemelerin koruma 6nlemlerini almak,
Yiizey lizerindeki leke tiiriinii ve ylizey 6zelliklerini gore temizligi gergeklestirmek,
Tamponloma, vakumlama ve buharlama yontemleri ile leke ¢ikarmak,
Stipiirme ve temizleme yontemini belirlemek,
Yiizeyi elle, vakumla, ylizey otomatla siiplirmek,
Paspas yapmak, yiizeylerdeki bagl kirleri ovmak, kazimak, Toz almak, Cam silmek,
Metal, ahsap, deri yiizeyleri parlatmak, kristalize ve polimerize cilali zeminleri parlatmak,
Yiizeyleri ¢esitli yontemlerle yikamak,
Yiyecek ve icecek alanlarinin temizligini yapmak, vb. goérev ve islemleri yerine getirir.
Soguk ve karli havalarda binalara ait beton saha, yol ve tretuvar ile binalar 6niindeki yol ve
merdivenler, aciktaki diger dis kullanim alanlarinin karlar1 ve buzlar1 temizlemek ve tuzlamak,
Yangin, sel baskini vb. dogal afetler, su ve kanalizasyon baskini ve bu gibi olaylarin meydana gelmesi durumunda
olusabilecek bulasici hastaliklarin 6nlenmesi agisindan acilen temizlik yapmak,
Binalarin dig kullanim alanlari,beton ve asfalt kapli alanlar1 temizlemek,
Toplant1 salonlari, odalari, arsivler, salonlar, siniflar, kiitiiphaneler, koridorlar, balkonlar ve asansorler, ¢ay ocaklari,
WC gruplari, kapali garajlar, mutfak ve yemekhaneler, kazan daireleri, havalandirma santralleri ve diger teknik
mahaller,

Biitiin diger zeminler, ayna, cam ve gerceveler, lambriler, duvarlar, tavanlar, kapilar, halilar, yolluklar, koltuklar,
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sandalyeler, masalar, panolar, lambalar, florasan ve avizeler, dolap i¢i (acik olmasi ve istenmesi halinde) ve iizerleri,
Etajerler, sehpalar, kitapliklar (i¢c ve dis), kitaplar, ¢cop kutulari, binalarda bulunan bilumum mefrusatin temizlik isleri
ve temizlik islerine yonelik verilecek diger gorevler ile gerekli goriilen yerlerin temizligi yapilacaktir.
Binalarda bulunan bilumum mefrusatin temizligi,
Betonla ve asfaltla kapl alanlar, yesil alanlar, bahgeler, tretuvarlar ve diger acik alanlarda bulunan kat1 ve siv1 atiklar
toplanacak,
Is koluna bagl olarak yapilmasi gereken tasima isleri,
Gorevine baglik olarak egya tagimak,

Calisma alanina giren ve amirlerince verilen diger gorevleri yapmak.

GOREVIN GETIRDIiGIi YETKINLIK:

1. Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar ger¢eklestirme yetkisine sahip olmak.
2. Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii arag, gere¢c ve malzemeyi kullanabilmek.

Ilgili Personel Imzast:

Onaylayan Adi Soyad1 ve Imzas::

Tarih:




