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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AITBILGILER

01.1. Programin Kisa Tarihgesi ve Sahip Oldugu Imkanlar

Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, 1992-1993
Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi'nden devredilen Canakkale Egitim Fakiiltesi, Canakkale
Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile egitim-6gretim hayatina baslamistir. 1
Lisansiistii Egitim Enstitiisi, 18 Fakiilte, 4 Yiiksekokul, 13 Meslek Yiiksekokulu ile beraber
tiniversitemiz toplam 36 egitim birimine ulasmistir. Bunlarin yani sira; 45 Arastirma ve Uygulama
Merkezi de faal haldedir ve Tiirkiye nin en iyi kiitiiphanelerinden birine sahiptir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu; Rektorliigiimiiziin
Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu kurulmasi konusundaki (18/01/2013 tarih ve 93130991-
101-91-746 sayili yazi) teklifi, Yiksekogretim Kurulu Baskanliginin 01/03/2013 tarihli
Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda incelenmis ve 2547 sayili Kanunun 2880 sayili kanunla
degisik 7/d-2 maddesi uyarinca soz konusu teklif uygun goriilerek kurulmustur. 2013 yilinda kurulan
Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu 2019 giiz donemi itibari ile Canakkale Merkez Sehitler
Kampiisiindeki mevcut binasinda egitim hayatina devam etmektedir.

2019-2020 Akademik Y1l itibariyla Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu‘nda 3 Boliim, 4
Program bulunmaktadir.

Bolim ve programlar sirasiyla; Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Béliimiine bagli olan Gemi
Insaat1 Program1 ve Sualt1 Teknolojisi Programi. Gemi Insaati Programi 6rgiin egitim vermekte ve Deniz
Teknolojileri Meslek Yiiksekokulumuzun aktif olan ve hali hazirda egitim veren tek programidir. Gemi
Insaat1 Programinda 165 6grenci bulunmaktadir. Sualt1 teknolojileri programinda heniiz akademik
yapilanma faaliyetleri tamamlanmamistir. Dolayisiyla egitim hayatina heniiz baslanilamamistir. Motorlu
Araclar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimiiniin programlarindan bir digeri olan Sualt1 Teknolojileri
Programinda 1 Dogent doktor, 3 Doktor Ogretim Uyesi olmak iizere toplam 4 6gretim elemani
bulunmaktadir. Sualt1 Teknolojileri Programina 6grenci alinabilmesi i¢in Motorlu Araglar ve Ulastirma
Teknolojileri Boliimii Sualtt Teknolojisi Programina Egitmen Dalis sertifikalari olan iki adet
ogretim elemani alinmasi gerekmektedir. Alinmasi gereken 6gretim elemanlarindan biri kesinlikle 1.
sinif Dalgic Egitmen sertifikasina sahip olan ogretim elemani olmali ve Sualti Teknolojisi
Programina alinmalidir.

Elektronik ve Otomasyon Boliimiinde Mekatronik Programi mevcuttur. Mekatronik Programinda
akademik yapilanma faaliyetleri devam etmektedir. Mekatronik Programinda 1 Doktor Ogretim Uyesi
ve 1 Ogretim Gorevlisi olmak iizere toplamda 2 Ogretim Elemani1 mevcuttur.

Deniz ve Ulastirma Hizmetleri Béliimiimiizde Deniz ve Liman Isletmeciligi Programi mevcuttur.
Akademik yapilanma faaliyetleri devam etmektedir. Deniz ve Liman Isletmeciligi Programi biinyesinde
heniiz 6gretim eleman1 bulunmamaktadir. Sualt1 Teknolojisi Programina 6gretim {iyesi olan Dr.
Ogr. Uyesi Yalgm TORE Ulastirma Hizmetleri Béliimii Boliim Baskanhigini yiiriitmekte, Deniz
ve Liman Isletmeciligi programimin akademik yapilanmast igin ¢alismaktadir.

Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulumuzda 6 adet derslik mevcut olup, bunlarin 2 tanesinde
Projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Gemi Insaati Programinda kullanilan atdlyelerimizin acil olarak
eksiklikleri giderilmeli ve egitim faaliyeti gerceklestirilebilecek hale getirilmesi gerekmektedir.
Yiiksekokulumuz 4000 metrekare kapali alana sahiptir. Okulumuzda 1 adet toplanti salonu mevcut
olup, ihtiyaca cevap verecek donanima sahiptir. Meslek Yiiksekokulumuz konferans, seminer, panel,
sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gergeklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn
edilmedigi 144 kisilik modern bir konferans salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda 6gretim
elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel ¢alismalarin1 sergileme olanagi
bulabilmektedir. Kampiis alani i¢erisinde 6grencilerimizin Ve ¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle



ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur. Terzioglu Kampiisii
icerisinde internet kafe, spor aktivitelerinin gerceklestigi basketbol sahasi, futbol sahasi, hentbol ve
voleybol sahast mevcuttur. Sosyal aktivitelerde kullanilan ayrica bir adet antik tiyatromuz
bulunmaktadir. Ayrica 6grencilerimiz Sehitler Kampsii ve Terzioglu yerleskesinde bulunan kiitiiphane
imkanlarimizdan da faydalanabilmektedir.

Ulkemizin 2023 hedefleri dogrultusunda ekonomik biiyiime ve kalkinma ancak yetismis insan giicii ile
miimkiindiir. Mesleki egitim ise kazanilan birikimlerin bilgi ve gelismis teknoloji ile harmanlanarak
ogrencilere ve sonrasinda bolge, lilke ile tiim diinyaya aktarilmasi sonucunda gelecegi daha iyi,
yasanabilir ve aydinlik kilmaktir. Gemi Insaat1 Programi Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulunda
Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimiine bagli olarak ¢alismalarina devam etmektedir.
Gemi Insaati Programi ilk kez 2007/2008 egitim-ogretim yilinda egitim-6gretime baglamistir.
Programimiz Canakkale Merkez* de bulunmakta olup Meslek Yiiksekokulumuzun tek tercih edilebilen
programidir. Bursa, Balikesir, Istanbul, [zmir gibi ana arterlere yakindir. Programimiz is diinyas1 ve
kamu ile siki iletisim halindedir.

Gemi Ingaat1 meslek elemani aday1 6grencilerimize siirekli degisen ve gelisen isletme, sanayi ve yonetim
alaninda gerekli egitim ve 6gretimin verilmesini saglamak amaciyla, ilgili sektorlerle isbirligi sonucu
seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte ve isletme ziyaretlerine gidilmektedir. Ogrencilerimizle
egitim hayatlar1 boyunca, mezunlarimizla da is hayatlari boyunca siki iletisim igerisinde olmaya gayret
gosterilmektedir.

01.2. Programim Ogretim Yontemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

Meslek Yiiksekokulumuz Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimiine bagli olan Gemi
Insaat1 Progranu yukarda bahsedilen tiim bu imkanlar kapsaminda 6grencilere kamu, 6zel sektor, sivil
toplum kuruluslar1 ve/veya girisimcilik alaninda is firsat1 sunan, nitelikli ara eleman yetistirmeyi
amagclayan dort yariyillik tam zamanl bir 6nlisans programidir. Meslek Yiiksekokulumuzun tek tercih
edilebilen programi olan Gemi ingaat: Programi drgiin 6gretimi bulunmaktadir. Egitim dili Tiirkge
olmakla birlikte zorunlu yabanci dil dersi Ingilizcedir ve ek olarak mesleki yabanci dil dersi de
miifredatinda se¢meli ders olarak bulunmaktadir. Programimizin 6rgiin ve ikinci 6gretim programlari
Eyliil 2021 tarihi verilerine gore 50+2 kisilik kontenjaniyla egitim-6gretime devam etmektedir. Gemi
Ingaat: Program1 yeni OSYM smav yénetmeligine gore 2019 YKS sistemine gore TYT puan tiiriinden
tercih yapan 6grencileri kabul etmektedir. Gemi Ingaati Programima kaydolan égrenciler, programdan
mezun olabilmek igin ongorulen miifredattaki tiim dersleri almak zorundadirlar. Ogrencilerimiz mezun
olmadan 6nce 30 is giinii staj yapmak zorundadirlar. Programda stajlarin takibine ve siirdiiriilebilirligine
azami derecede 6nem verilmekte ve 6grencinin staja bagladiktan 15 giin sonra staj yaptigi kurumdan
takip yazis1 istenmektedir. Ogrenciler staj teslim dosyalarim bir sonraki akademik dénemi takip eden ve
ders segimlerinin yapildigi zaman ilgili program danigsmanlarina teslim ederler.

01.3. Programin idari Yapis1 Ogretim Kadrosu

Gemi Ingaat: Programimizda kadrolu olarak gérev yapan bir Doktor Ogretim Uyesi, bir Ogretim
Gorevlisi bulunmaktadir. Program baskan1 boliim baskanina boliim baskani da birim yoneticisine baglh
olarak gorev yapmaktadir. Program bagkani ve boliim bagkani ortaklasa bulunduklari bir komisyonda
programa ait dersler, 6gretim plani, staj kriterleri ve smav takvimi gibi konular1 aktif olarak
planlamaktadir. Asagida aktarilanlardan da anlasilacag iizere programimiz hedefleri olan bu hedeflerin
ulagilabilirligini siirekli test ederek bu hedeflere dogru ilerleyen, seffaf ve katilimer bir yonetim
tarziyla ilgili tiim paydaslar1 siirece dahil etmeye calisan deneyimli kadrosuyla giiglii ve rekabetgi
bir yapiya sahiptir.

Canakkale Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu Motorlu Araglar ve Ulastirma Hizmetleri Boliimii
Gemi Insaat1 Programi’na ait 6gretim kadrosunun mevcut durumuna yonelik detayli bilgiler ekteki
tablolarda bilgilerinize sunulmustur.



01.4. Programin Vizyon ve Misyonu

Programin Vizyonu; Uluslararasi bilinirligi yiiksek ve Tiirkiye’ nin en ¢ok tercih edilen Gemi Insaati
On lisans Programi haline gelmek.

Programin Misyonu; Tirkiye’nin 2023 hedeflerine emin adimlarla ulagsmasi i¢in gerektirdigi cagdas
gorgl ve bilgi diizeyine ulagmak i¢in 6zgiin degerlere sahip, arastirmaci bir akademik kadro anlayisiyla
cagdas 6gretim teknikleri kullanarak toplumsal degerlere saygili inovatif girisimlere imza atacak
nitelikli girisimciler ile sanayi, 6zel sektor, kamu ve STK ’larm nitelikli ara eleman ihtiyaci igin gerekli
donanima sahip kaliteli insan kaynagmi yetistirmeyi misyon edinmistir.

Programlarimizin vizyonve misyonunu olusturan temel amaglar;
Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen,

Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektdr temsilcilerinin beklentilerine uygun Insan kaynag

yetistiren,

Uluslararas1 akademik g¢evrede bolimiimiizii en etkin sekilde temsil eden,
Ogretim elemanlar1 ile sonu¢ odakli bir egitim profili olusturan,
Katilimci, kendine giivenen bireyler yetistiren,

Uluslararasi degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisin1 benimsemis,
kendini siirekli yenileyen bir programolmaktir.

Programlarimizin vizyonve misyonunu olusturan temel degerler;
Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagl olmak,

Vatan sevgisiyle gorevini anayasa, uluslararast hukuk ilkeleri, insan haklar1 ve yiiksek 6gretim

mevzuatiyla ilgili tiim yasal diizenlemelere uyarak yerine getirmek,

Din, dil, irk, milliyet, renk, diisiince farkliligi gézetmeksizin insanlari sevmek ve saymak,
Calismaktan, dogruluktan ve diiriistliikten taviz vermemek,

Universitenin misyon ve vizyonuna bagh olmak,

Bilimin uluslararast kabul gérmesine inanmak,

Yenilik¢iolmak, degisimi yonetmek ve gergeklestirmek,

Kurumsal bagliliga, kurum i¢inde uyum ve dayanismaya 6nem vermek,
Zamanyonetimine 6zen gostererek siirekli mitkemmelligi yakalamaya ¢aligmak,

Isimizi sevmek ve dzgiin arastirmalar yapmak,

Siirdiiriilebilir rekabet avantaj1 saglamak.

01.5. Programin Amaci

Programimiza ait kurumsal amag ve hedefler ortaya konurken, tanimlanmis ulusal ve uluslararas: Gemi
Ingaat: Programi amag, hedef yada ¢iktilariyla karsilastirilmis rnek programlar bir komisyon tarafindan
incelenerek 2007 yilinda program olusturulmustur. Bu kapsamda Gemi Insaati Programinin amaci;



kamu ve 6zel sektor isletme ve kuruluslariin tiretim ve hizmet faaliyetlerinin verimli bir sekilde
yiriitiilmesinde ¢alisacak, ¢agdas tersane-sanayi ¢alisma anlayisina uygun ve giiniimiiz teknolojisi ile
faaliyet gosteren, meslek elemani 6zelliklerine sahip ara elemanlar yetistirmektir. Bu dogrultuda
ogrencilere isletmelerin sahip olduklari para, insan giicii, bilgi ve teknolojiden en iyi bigimde
yararlanmay1 saglayacak ¢alisma diizeninin planlanmasi i¢in saha bilgilerini arttirmaya yonelik teorik
bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de dgrenciler is hayatina hazirlanmaktadir. Ozellikle Gemi
Insaat1 sanayinde kendini yetistirmeye hevesli;

Ekipve proje ¢alismalarina yatkin,

Insan iliskileri ve iletisime azami derecede 6nem veren,

Girisimcilik ruhuna sahip,

Bilgisayar bilen (temel bilgisayar becerileri ve mesleki programlar diizeyinde),
Yabanci dil 6grenmeye dnem veren 6grenciler yetistirmeyi amag edinmektedir.
Programin Hedefi

Bir Gemi Insaat1 Teknikeri, calistig1 kurumda planlama, érgiitleme, diizenleme, denetim gibi genel
gorevlerin yaninda, iiriiniin iyilestirilmesi, kurumun insan giiciinii en verimli olacaklar1 alanlarda
calistirmak ve en uygun elemanlar1 bulup ise almak gibi isleri dikkate almaktadir. Bu baglamda isletme
kaynaklari iizerine yonetsel Ve girisimsel ¢abalara azami 6nem vermek Gemi insaat: Teknikerliginin de
temel ilkesi say1llmaktadir. Programimiz ise bu kapsamda mezunlarimin, nitelikli bigcimde yetismis
isgticti potansiyeli olarak, ¢alisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararas: platformda yasanan giincel
gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgliveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak
hizmet vermelerini hedeflemektedir.

Kazanilan Derece

Gemi Insaat1 programii bitiren 6grenciler on lisans diplomas: almaya hak kazanmakla birlikte ayrica
“ Gemi Insaat: Teknikeri’ meslek elemani iinvani almaya hak kazanmaktadirlar. Bu programdan mezun
olabilmek icin 6grencilerin; Ogretim programlarindaki tiim derslerden 4.00 iizerinden enaz 2.00 Genel
Not Ortalamasina sahip olmalari ve 120 AKTS kredisi almalar1 zorunludur. Ayrica stajlarmi belirtilen
stirede ve dzellikte tamamlamalar1 gerekmektedir. Genel not ortalamasi ise yerel krediye gore
hesaplanmaktadir.

Ogrencilerin Programi Segerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

Ogrencilerin bir lise mezunu olmas: gerekliliklerin yani sira yeni OSYM smav yénetmeligine gore 2021
YKS sistemine gore TYT puan tiiriinden 252,171 puan ve tlizeri almig olmalar1 gerekir. Ayrica analitik
diisiinebilme, sayisal yetkinlikler, bireysel ve ¢evresel farkindalik, empati, eksikleri fark edebilme ve
sorunlara ¢oziim onerileri gelistirebilme, fikir ve proje gelistirebilme, giriskenlik ve girisimci ruha sahip
olma, belirsizliklere katlanabilme, miicadeleci ruha sahip olma, okumaktan ve yeni seyler 6grenmekten
zevk alma, yeniliklere ve degisime agik olma, yenilikleri takip etme, giiniimiiz diinyasinda her sektordeki
glincel ekonomik gelismelere mikro ve makro diizeyde ilgi duyma gibi yetkinliklere sahip olmalari bu
programda alacaklar1 egitim siirecinde onlara katki saglamaktadr.

Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag: Yetkinlikler

Gemi Ingaat1 meslek elemani aday: dgrencilerimize siirekli degisen ve gelisen Tersane-Sanayi alaninda
gerekli egitim ve dgretimin verilmesini saglamak amaciyla, ilgili sektorlerle isbirligi sonucu seminer,
panel ve konferanslar diizenlenmekte ve isletme ziyaretlerine gidilmektedir.

Gemi Insaati programindan mezun olan 6grenciler basta Tersaneler olmak iizere kamu ve 6zel sektdr



isletmelerin tiim boliimlerinde (iiretim, yonetim, miimessillik vb. gibi) calisma olanaklarina sahiptirler.
Programim Mevcut Ogrenci Profili

Hemen her alandan her 6grencinin tercih ettigi bir onlisans programi olan Gemi Ingaati onlisans
programimizda genel olarak yogunlukla Balikesir, Bursa, Canakkale, Edirne, Istanbul, Izmir, Kirklareli,
Manisa, Tekirdag illerinden ve bu illerinilgelerinden gelen diiz, anadolu ve meslek lisesi mezunlari
tercih etmektedir.

Program Mezunlarinin Mesleki Profili

Gemi Insaat1 program1 mezunlar1 kKamu kurumlarinda, 6zel ve kamu tersanelerinde veya yasal sartlar
sagladiktan sonra girisimci olarak kendi igyerlerini agip ¢alisabilmektedirler. Programimizi basariyla
tamamlayan 6grenciler Tersanelerde saha ve idari isler gibi farkli boliimlerde is imkanlaria sahip
olabilmekte, ayrica; kendiigletmelerini kurmave yonetme becerilerine de sahip olmaktadirlar.

Programin Paydaslari

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, cagdas ve modern egitim teknolojileri ile
donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaslari
belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Bunlarin baslicalari
tiniversitemiz ve Deniz Teknolojileri MY O’nun ikili igbirligi ve protokolleri igerisinde bulunan
kurumlardir. Bu kapsamda paydaslarimizin baslicalari su sekilde siralanabilir:

Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar;
Yiiksek Ogretim Kurulu,

Universitelerarast Kurul,

Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Aragtirma Kurumlart,
Ozel Sektdr Kuruluslar1 (Dogtas, ICDAS, Dardanel vb.),
Sivil Toplum Kuruluslari,

Bankalar (Ziraat Bankasi),

Istanbul il Saglik Miidiirliigii,

Akademik personelimiz veaileleri,

Idarf personelimiz ve aileleri,

Ogrencilerimiz ve aileleri,

Mezunlarimiz.

01.13. Programin letisim Bilgileri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu

1-Motorlu Araglar ve UlastirmaTeknolojileri Bolimii

a. Gemi Ingaat: Programi Programi



b. Sualt1 Teknolojisi Programi

2- Elektronik ve Otomasyon Boliimii
a.Mekatronik Programi1

3-Ulastirma Hizmetleri Bolimii
a.Denizve Limanisletmeciligi Programi
COMU-Sehitler Kampiisii

17100 Merkez / CANAKKALE
Gemi Ingaat1 Program Danigmant:
Ogr. Gor. Burak GOZUTOK
E-posta: burakgozutok@comu.edu.tr
Telefon:0(286)2180018
Dahili:(29338)

Faks : 0 (286) 2183317

Sualt1 Teknolojisi Program Danigsmant:
Dog. Dr. Hasan Baris OZALP

E-posta : barisozalp@comu.edu.tr

Telefon : 0 (286) 218 00 18

Dahili: (29359)

Faks : 0 (286) 2183317

Mekatronik Programi Danigsmani:

Ogr. Gor. Semih OZTURK

E-posta : semihozturk@comu.edu.tr
Telefon:0(286) 218 00 18 Dahili: (---)

Faks : 0 (286) 2183317

Deniz ve Liman Isletmeciligi Program Danismani:
Dr. Ogr. Uyesi Yal¢in TORE

E-posta : yalcintore@comu.edu.tr

Telefon : 0 (286) 218 00 18 Dahili: (29304)
Faks : 0 (286) 2183317
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1. OGRENCILER

1.1. Programakabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilari (bilgi, beceri ve
davraniglar1) dngdriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
ontine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Ogrenci Kabulleri

Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilari (bilgi, beceri ve
davraniglar1) 6ngoriilen siirede edinebilecek alt yapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu Gemi Insaat: &nlisans
programina dgrenci kabulleri, Yiiksekogretim Kurulu (YOK), Ogrenci Segme Ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) Baskanligi ile Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler ve akademik takvim ile ilan edilen
tarihler arasinda, istenen belgeler ile birlikte Meslek Yiiksekokulumuz 6grenci isleri kayit biirosu
tarafindan yapilmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz Gemi Insaat: Programi YKS sistemine gore TYT
puan tiirtinden 252,171 puan ve iizeri alan 6grencilerini kabul etmektedir. Buna istinaden program
orgiin 6gretim olarak 50+2 kisilik 6rgiin 6gretim kontenjaniyla egitim-6gretime devam etmektedir.
Programmmuzin egitim dili Tiirkce olup yabanci dil olarak zorunlu Ingilizce ve se¢gmeli mesleki yabanci
dil (Ingilizce) dersleri bulunmaktadir. Gemi Ingaati Programia kayit yaptiran 6grenciler, programdan
mezun olabilmek i¢in 6ngoriilen miifredattaki tiim dersleri almak zorundadirlar.

Ogrencilerimiz mezun olmadan énce 30 is giinii staj yapmak zorundadirlar. Pandemi siirecinde(2020-
2021 yillarinda) stajlar online Staj egitimi olarak da istege bagli olarak yapilmasina imkan saglandu.
Programda stajlarin takibine ve siirdiiriilebilirligine azami derecede 6nem verilmekte ve 6grencinin
staja bagladiktan 15 giin sonra staj yaptigi kurumdan takip yazis1 istenmektedir. Ogrenciler staj teslim
dosyalarin1 bir sonraki akademik donemi takip eden ve ders secimlerinin yapildigi zaman ilgili
program danismanlarina teslim ederler. Gemi Insaat: Programimdan mezun olan dgrenciler basta
tersaneler olmak iizere kamu ve 6zel sektor isletmelerin tiim boliimlerinde (iliretim, yonetim,
kurumsal iletisim, miimessillik vb. gibi) c¢alisma olanaklarina sahiptirler. Programimiz bu
kapsamda mezunlarinn, nitelikli bigimde yetismis isgiicli potansiyeli olarak, ¢alisacaklar1 sektorle
ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi
yiiksek, 6zgiiveni tam, girisimci ve yenilikgi uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir. Bu
dogrultuda 6grencilere isletmelerin sahip olduklari para, insan giicii, bilgi ve teknolojiden en iyi
bigimde yararlanmay1 saglayacak ¢aligma diizeninin planlanmasi igin ofis bilgilerini arttirmaya
yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de 6grenciler is hayatina hazirlanmaktadir.
Ozellikle inovasyon, arastirma - gelistirme, proje yonetimi, érgiitsel davranis ve orgiit psikolojisi basta
olmak tizere ilgili tiim beseri ve teknik alanlarda kendini yetistirmeye hevesli;

Ekipve proje ¢aligmalarina yatkin,

Insan iliskileri ve iletisime azami derecede &nem veren,

Girigimcilik ruhuna sahip,

Bilgisayar bilen (temel bilgisayar becerileri ve mesleki programlari diizeyinde),
Yabanci dil 6grenmeye 6nem veren 6grenciler yetistirmeyi amag edinmektedir.

Gemi Ingaat1 Programi 2007 yilinda ek kontenjanla 6grenci almaya baslamis ve ilk mezunlarmi 2009
yilinda vermistir. Y OK mevzuatinda gergeklestirilen yenilik geregi basarisizlik ve siire nedeniyle atilan
ogrencilerden sonra 6grenci sayimiz yeniden hesaplanmstir. Bu kapsamda kuruldugumuz giinden
bugiine mezun olan 6grencilerimiz, halen aktif kayith bulunan 6grencilerimiz ve yillara gére YKS
puanlarimiz asagidaki tablolarda detayli olarak gosterilmistir. Gemi Insaat: Programi orgiin
ogretim doluluk oranimiz %100’ diir.



Gemi Ingaat1 Programina kayith grencilere ait kayit, mezun olan, istatistik bilgileri ve yerlestirme
puanlar1 kanit dosyasinda verilmistir.

Ayrica programimizin S0N 7 yila ait taban puan verileri iniversitemiz 6grenci isleri daire baskanligindan
takip edilmektedir.2017 yilinda 175,859 olan taban puanimiz son iKi yildayaklasik 80 puan yiikselis
gostermistir. Bunun programimiza artan talebin yani sira OSYM’nin smav sisteminde yapilan
degisiklikle de bir iligkisiolabilir.

Kanitlar

Tablo 13. Son 2 Yila Ait Merkezi Yerlestirme Sinavi Puanlarimiz .jpg

Tablo 12. Gemi Insaati Programi Ogrencilerinin Derslere Devam Durumlari .jpg
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Tablo 9. Gemi Insaati Programina Kayitli Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler .ipg
Tablo 10. Gemi insaati Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayisina Y onelik Istatistikler .jpg
Tablo 11. Gemi Insaati Programina Merkezi Yerlestirme Sinaviyla Kayit Olan Ogrenci Sayisi .jpg
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1.2. Yatay ve dikey ge¢isle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baskakurumlardave/veyaprogramlardaalinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

1.2. Yatay ve Dikey Gegisler Cift Anadal ve Ders Sayma

Yatayvedikey gecisle 6grencikabulii, ¢ciftanadal, yandal ve 6grenci degisimiuygulamalari ile baska
kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Tiim yatay gecisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekdgretim
Kurumlarida Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Y 6netmelik hiikiimlerine gore yapilir.
COMU ye bagli fakiilte, yiiksekokul ve boliimler aras1 yatay gegisler ise, Yiiksekogretim Kurumlarinda
Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras:
Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yénetmelik ve Universite Senatosunca kabul edilen
esaslara gore yapilmaktadir. Yatay gecis yapan dgrencilerin 6grenim siirelerinin hesabinda, 6grencilerin

gelmis oldugu kurumda ge¢irmis oldugu stireler de hesaba katilir. Toplam siire, kanunla belirtilen
slireyi agsamaz.

Diger bir yiiksekdgretim kurumunda 6grenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme sinavi
veyabasar1 duruma gore yatay gecis ile Gemi Insaati Programina kayit yaptirdig: takdirde daha énce
kayith bulunduklarn yiiksekogretim kurumunda CC ile basarili olduklar1 dersler i¢in, 6grenimine
basladiklar1 ilk yartyilin ilk haftasinda 6grenci islerine bagvurarak, bu derslerin muafiyeti talebinde
bulunabilirler. Meslek Yiiksekokulumuz Miidiirliigii muafiyet talebinde bulunan 6grencinin, daha dnce
almus oldugu dersleri, ilgili program danismaninin goriisiinii alarak hangi derslerden denklik nedeni ile
gegmis kabul edilecegini onaylar. Bu sekilde kaydi yapilan bir 6grenci, intibak ettirildigi yarryildan
onceki yartyila ait olan ve muaf olmadig1 dersleri tamamlamak zorundadir. Ogrencilerin Universite
disindaki rgiin 6gretim programlarinda daha onceden bagardigi ve muaf oldugu ders/dersler COMU
OnlisansLisans Egitim, Ogretim ve Sinav Y®6netmeliginin 22 nci maddesinde yer alan Sinavlarmn
Degerlendirilmesi ve Notlarin Degerlendirilmesine gore doniistiiriilerek DNO ve GNO hesabina katilir.
Busiireazamisiiredendiisiiliir ve 6grenciprogramindaderslerinibukalansiireigerisinde tamamlar.

Herhangi bir yiiksekdgretim kurumundan mezun olan, kayzt sildiren, bir yiiksekdgretim kurumuna
kaytli iken Olgme, Se¢me Ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan sinavlar sonucu veya dzel yetenek
siavlar1 sonucu iiniversitemize kayit yaptiran ve muafiyet talebinde bulunanlarin, ilgili yonetim
kurullarinca degerlendirilmesi yapilir ve muafiyet talebi uygun goriilen 6grencilerin muaf tutuldugu
derslerinin basari notlari, bu Y 6netmeligin 22 nci maddesindeki basart notuna doniistiiriiliir. Bunun
sonucunda genel not ortalamasi 2.00 ve {izerinde olan dgrencilerden iist yartyildan ders almak
isteyenlerin, bulundugu yartyildan muaf tutuldugu derslerin toplam kredisinin programdaki o yartyilin
toplam kredisinin en az yarisi olmas1 halinde; intibak ettirildigi yariyil ve dnceki yartyillarda almadigi ve
basarisiz oldugu dersler ile birlikte bir iist yartyildan ders alabilmeleri konusunda meslek yiiksekokulu
yonetim kurulumuz yetkilidir. Muafiyet karariim alindig1 yariyilda bagvurmasi halinde, muaf oldugu
dersi/dersleri almak isteyen 6grenci tekrar alabilir.

Ogrencinin {ist yartyildan ders almis olmast iist yartyilda oldugu anlamina gelmez. Miifredatta zorunlu
olan dersler igin muafiyet smavlari, her dsnemin basinda Ingilizce | ve 1l dersleri igin de yapilmaktadir.
S6z konusu sinavlardan geger notalan 6grenciler miifredattaki ilgili dersten muaf olmakta ve notlari
ogrencilerin transkriptlerine islenmektedir. Mezun olan 6grenciler Dikey Gegis Sinavina (DGS) girerek
veya sinavsiz asagida belirtilen lisans boliimlerine devam edebilmektedirler. Gemi Insaati ve Gemi
Makineleri Miihendisligi, Gemi ve Deniz Teknolojisi Miihendisligi, imalat Miihendisligi,
Makine Miihendisligi, Gemi ve Yat Tasarimi’dir. Ayrica dgrencilerimiz lisans 6grenimlerini son yillarda
gelisen teknolojik yenilikler baglaminda ‘ uzaktan egitim’ yoluyla siirdiirebilmektedirler. Benzer
sekilde 6grencilerimiz Agik Ogretim Fakiiltesi (AOF) ilgili boliimlerinde lisans egitimlerini
tamamlama olanagina da sahiptirler. Bu yatay ve dikey ge¢is uygulamalarin disinda programimizda
aktif bicimde



uygulanan ¢ift anadal, yan dal ve 6grenci degisim uygulamalari heniiz bulunmamaktadir.
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1.3. Kurumvel/veyaprogram tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklarile 6grencihareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir.

Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak ortakliklar ile
ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmalidir.

Programimizdaki dgrenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlari yerine getirdikleri
takdirde lisans egitimlerinin belirli bir déneminde baska bir yiiksek6gretim kurumunda yurt ici
(Farabi)ve yurt dis1 (Erasmus) 6grenci programlari ile egitim gorebilirler. Universitemizin ise bu
konuda anlagsmali oldugu iiniversiteler bulunmaktadir. Bunlara Erasmus ve Dis iligkiler
Koordinatorliigii web sitemizden aktif olarak ulasilmaktadir. Ayrica Meslek Yiiksekokulumuzda
ogrenci degisim programlariyla da ilgili bir koordinatérliik bulunmakta ve 6grencilerimiz aktif olarka
buradan ve kendi program danigmanlarindan destek almaktadir. Bu konuda 6grencilerimiz 6zellikle
Erasmus’a bagvuru yapmaktaheveslidirler.

Erasmus programi ise Avrupa’daki yiliksekégretim kurumlarinin birbirleri ile ¢ok yonlii i1sbirligi
yapmalarini tegvik etmeye yonelik Avrupa Birligi'nin bir egitim programidir. Yiiksekdgretim
kurumlarinin birbirleri ile ortak projeler iiretip hayata ge¢irmeleri, 6grenci, idari ve akademik personel
egisimi yapabilmeleri i¢in hibe niteliginde karsiliksiz mali destek saglamaktadir. Erasmus 6grenim
hareketliligi, Yiiksekogretim Kurumu 6grencilerinin bir akademik yil igerisinde egitimlerinin bir veya
iki donemini Avrupa Birligi iiyesi bir tilkedeki anlagsmali bir yiiksekdgretim kurumunda gergeklestirmesi
olarak tanimlanmaktadir. Degisimin gerceklesecegi akademik yil birinci sinifta okuyan lisans
ogrencilerimiz Erasmus 6grenim hareketliligine bagvuruda bulunabilmekte, ancak degisim basladiginda
ogrencilerimizin 1. smif 6grencisi olmamalar1 gerekmektedir. Erasmus degisim programina
bagvurabilmesi i¢in 6grencilerimizin yiiksekdgretim kurumu biinyesinde 6rgiin egitim kademelerinin
herhangi birinde (birinci, ikinci veya iiciincii kademe) bir yiiksekogretim programina kayitli, tam
zamanli 6grenci olmasi gerekmektedir. Program 6grencilerimizin kiimilatif akademik not ortalamasinin
(GNO) en az 2.00/4.00 olmas1 gerekmektedir. Bagvuru donemlerinde dgrencilerimiz basvurularini
Universitemizin web sayfasinda (http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genel-bilgi.html) yaymlanan link
aracihig ile yapmaktadirlar. Ogrencilerimizin basvuru yapabilmesi i¢in boliimiimiiz ile Erasmus
Universite Beyannamesi sahibi bir AB Yiiksekogretim Kurumu arasinda ilgili akademik yilda (6rn.
2019-2020 Egitim-Ogretim Y1li igin) gecerli olan bir Erasmus Ikili Anlasmas1 olmasi gerekmektedir.

Ayrica 6grencilerimiz Fulbrigth degisim programina da basvuru yapabilmektedirler. Daha 6nce
ogrencilerimiz Erasmus ve Fulbrigth gibi degisim programlarina basvurmuslarsa da yabanci dil
nedeniyle yeterince basarili olamadiklarindan kabul gérmemislerdir. Programimiza 6zel Erasmus
programi kapsaminda liniversitemizin anlasmali oldugu yabanci yiiksekogretim kurumlari disinda
Onlisans diizeyinde ikili anlasma yaptigimiz bir tiniversite ise heniiz bulunmamaktadir.
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1.4. OgrencileridersveKkariyerplanlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Ogrencileri ders ve Kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti verilmelidir.
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Danigmanlar, 6grencilerin staj yeri kabul onay, staj degerlendirme ve s6zlii stnav komisyonu olusturma,
kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve dgrencilerin kayitli olduklari
programi izlemelerinde; egitim-ogretim ¢alismalar1 ve iiniversite yasamiyla ilgili sorunlarinin
¢oziimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler. Program 6grencilerin basarisini takip etme, danismanlik
hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve izleme sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci basarisinin
degerlendirilmesi ve izlenmesi 6gretimde amaglanan hedeflere ulasilmasinin bir gostergesi olarak kabul
edilmektedir. Basari, bireysel smmav notu ve smif bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile
degerlendirilmektedir. Aym zamanda danisman 6gretim eleman1 6grencileri birinci siniftan itibaren her
konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek durumundadir. Meslek Yiiksekokulumuzda tiim
boliim baskanliklarina bagli programlarin program danismani 6gretim elemanlar1 bulunmaktadir.
Program danigmani olan 6gretim elemanlari ise 6grencilerin sadece staj, kayit yenileme, ders kayit veya
ders danismanlik islemleriyle degil ayn1 zamanda onlarla dostane iliskiler i¢erisine girerek tipki bir
mentor veyakog gibi 6grenciler yonlendirilmeye ¢alisilmakta ve destek gérmektedirler. Bunun yani sira
Meslek Yiiksekokulumuzdaki tim 6gretim elemanlar1 6grencilerle yakn iligkiler igerisinde olup onlari
yonlendirmektedir. Ogretim elemanlariyla bu sekilde rahat iletisim kurup destek gormekte
Ogrencilerimizin egitime Ve egitim sonrasi is hayatina motivasyonunu arttirmakta bodylece
tiniversitemize olan memnuniyet diizeylerini ciddi oranda etkilemektedir.
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1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle dl¢iilmelive degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf, adil ve tutarli
yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir. Universitemizde; ara smav, ara sinav mazeret sinavi,
yariy1l SOnu smavi Ve biitiinleme siavlari yapilir. Ayrica 6grencilerimizin talep de bulundugu ilgili bazi
dersleriginyazokulu daagilabilmektedir. Yamsira 6grencilerimizin is yiikii ve performansi Bologna
sistemine gére AKTS Bilgi Paketinde ve UBY S Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bigimde takip edilmekte,
siav yiikleri agirliklarina gore degistirilebilmektedir.

Sinavlarimiz

AraSimavlar / Vizeler: her ders igin en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her yartyilin ilk dort haftasi
i¢inde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin goriisii alinarak yonetim tarafindan organize edilir ve
tarihler buna gore ilan edilir. Ara sinav notlari donem sonu sinavlarindan en az iki hafta 6nce ilan
edilmektedir.

Yariyil Sonu / Final Sinavlart: En az ondort haftalik egitim-6gretim doneminden sonraki iki hafta
icerisinde yapilir. Her ders i¢in yarty1l sonu smavi yapilir. Yartyil Sonu sinavina katilmayan 6grenciler 0
dersten basarisiz sayilir ve basar1 notu olarak FF verilir. Yartyil sonu siavlari ile ilgili takvim,
birimlerindnerileri almarak Universite Senatosu tarafindan belirlenir. Yariyil sonu smav programlari,
dekanlik ve yiiksekokul midiirliikleri tarafindan hazirlanir ve sinavlardan en az iki hafta 6nce ilan edilir.
Yartyil sonu sinavi i¢in mazeretsinavi agilmaz.

Mazeret Sinavlari: Hakli ve gecerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava katilmayan ve
sinavdan sonraki bir hafta igerisinde durumunu belgeleyen 6grencilerin mazeretlerinin ilgili yonetim
kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadig ara sinavlar o yariyil iginde 6gretim
elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret sinavlarina herhangi bir nedenle girmeyen
ogrencilere, tekrar mazeret smaviagilmaz.

Biitiinleme sinavlari: Donem sonu sinavlar1 sonucunda basarisiz olanlar basarisiz olduklar1 derslerin
biitiinleme siavlarina girebilirler. Biitiinleme sinavina girmeyenler basarisiz sayilirlar ve bu 6grencilere
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ayrica bir sinav agilmaz. Biitiinleme sinavlar1 donem sonu sinavlarinin bitiminden itibaren tiglincii
haftada yapilir. Biitiinleme sinavlari i¢in mazeret siavi a¢ilmaz.

Bunlarin disinda basarili olamayan 6grencilerimiz 3 farkli sinav hakki daha bulunmaktadir:

Tek Ders Sinavi: Dort yartyili tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak yalnizca bir dersi
veremeyenveyatiim dersleriveripte GNO'su 2.00 olmayan 6grencilerin yararlandigi sinavdir.

Ug Ders Smavr: Bir, iki veyaiic dersten girilen 2010 ve ncesi girisli 6grencilerin yararlandigi sinavdir.

Ek Simavlar: Azami 6grenim siiresi (4 Yariyil- 2 Y1l) sonunda mezun olma durumundaki
ogrencilerimize, basarisiz olduklar1 (FF-FD-Y S harf notlu) biitiin dersler i¢in iki ek sinav hakki taninir.

Pandemi Siirecinde 2020-2021 Universite genelinde devam zorunlulugu aranmadi, ayrica sinavlar
online 6dev ya da online test olarak yapildi.

Bu sinavlar sonunda, mezun olabilmesi i¢in basarmasi gereken toplam ders sayisini, bese indiremeyen
ogrencilerin tiniversite ile ilisikleri kesilir. Genel olarak tiim sinav sonuglar1 onbes giin igerisinde dersin
ilgili 6gretim eleman tarafindan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi internet
sayfasuinda ilan edilir. Sinav sonuglarinin agiklanmasindan itibaren siav belgeleri iig y1l siireli saklanur.
Derslerde devamsizlik sinirin1 asan 6grenciler, 0 derse devam etmemis sayilirlar, sinavlara alinmazlar ve
o dersten basarisiz kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen saglik raporlarinin kapsadig
siireler iginde de devamsiz sayilirlar. Ara sinav ve donem i¢i etkinliklerden alinan notlarm ortalamasinin
% 40’1, yartyil sonu veya biitlinleme sinav notunun % 60 katkis1 alinarak ilgili 6gretim elemant
tarafindan belirlenir ve 6gretimin ilk iki haftasinda 6grencilere bildirilir. Dersin 6gretim elemani
tarafindan, her ders i¢in 6grencilerin aldiklar1 basari notlar1 100 puan tizerinden ele alinarak basar1 notu
degerlendirme tablosuna uygun olarak dersin yariyil sonu basar1 notu harfli ve katsayili not bi¢iminde,
asagidaki tablodaki gibi takdir edilir:

90-100 Puan - AA (Katsay1 4.0, AKTS notu A)

85-89 Puan-BA (Katsay13.5, AKTSnotu B)

80-84 Puan-BB (Katsay13.0, AKTSnotu B)
70-79Puan-CB (Katsay12.5, AKTSnotu C)

60-69 Puan-CC (Katsay12.0, AKTSnotu C)
55-59Puan-DC(Katsay11.5, AKTSnotu D)

50-54 Puan-DD (Katsay11.0, AKTSnotuE)

40-49 Puan - FD (Katsay10.5, AKTSnotu F)

0-39 Puan - FF (Katsay1 0, AKTS notu FX)

Yeterli - YE (Katsay1 -, AKTS notu S)

Yetersiz - YS (Katsay1 -, AKTS notu U)

Devamsiz - DS (Katsay1 O(Kredili dersler igin), AKTS notu NA)
Buna gore 6grenci;

(AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi bagarmis sayilir.

(DC) veya(DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” basarmis sayilir.



(FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi basaramamais sayilir.
Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE) yeterli, (YS)
yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.

Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir.

2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak zorunlu
derslerinden alinan (YE) ve (YS) notlar1 ile kredisiz dersler igin (DS) notlar1 agirlikli not ortalamasinin
hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’ nin karsiligi 0.00 sayilir. Bir dersten basarili
sayilabilmek i¢in diger sartlara ek olarak o dersin yartyil sonu veya biitiinleme sinavindan en az 50 puan
almak gerekir, alamayanlar not ortalamasi ne olursa olsun basarisiz (FD ve alt1) sayilir.

Boylelikle 6grencilerimizin basari durumlari, iiniversitemiz sinav yonetmeliginin 22. maddesine gore
derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin kredileri ile hesaplanan “Yariyil/Donem Not Ortalamasi
(DNO)” ve “Genel Not Ortalamas1 (GNO)” degerleriyle izlenmis olur. DNO bir yariyilda aldiklari
derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlari toplaminin ayni derslerin kredi
toplamina béliinmesi, GNO ise tiim yariyillarda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden
alinan notlarin ¢arpimlari toplaminin tiim derslerin kredi toplamina boliinmesi ile elde edilir.
27/09/2016 tarihli ve 29840 say1l1 Resmi Gazete’de yayinlanan yeni Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Onlisans Lisans Egitim Ogretim Ve Smav Y 6netmeligi uyarinca 2014 ve sonrasi kayith
ogrenciler i¢in su hiikiim uygulanir: “(DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00 ve {izeri
ise kosullu basarili sayilir. (DC) veya (DD) notlarindan birini almig ve GNO’su 2.00’1n altinda ise
kosullu basarisiz sayilir.”
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1.6. Ogrencilerinmezuniyetlerine kararverebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Meslek yiiksekokulumuzda ilgili boliim bagkanliklarindan olusan mezuniyet kriterleri belirleme ve
mezuniyet komisyonu bulunmaktadir. Bir dgrencinin dgrenimini basari ile bitirerek Isletme Yonetimi
programindan 6nlisans derecesi elde edebilmesi i¢in programda almasi gereken zorunlu ve segimlik
derslerin (120 ATKS karsilig1) timiinden basarili olmasi ve kredisiz ders notlarinin (YE) olmasi
zorunludur. Ayricaher 6grenci 30 giinliik stajini tamamlamak zorundadir. GNO’su 2.00 veizerinde
olan 6grenciler kosullu basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Mezun olabilmek igin 6grenciler
120 AKTS kredisini mutlaka tamamlamalidirlar. Bir 6grencinin GNO’su ayn1 zamanda mezuniyet not
ortalamasidir. Ayrica;

Bir 6gretim yili boyunca tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde enaz (CC)
almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla genel not ortalamasina (GNO) gore kayith
bulundugu programin/béliimiin her sinifinin birinci, ikinci ve tigiinclisii onur dgrencileri olarak kabul
edilir ve bu 6grenciler ilgili Dekanlik¢a/Miidiirliikk¢e 6gretim yili sonunda tesekkiir belgesi ile
odiillendirilir.

Normal 6grenim siiresi icerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde
enaz (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezast almamis olmak sartiyla GNO’na gore kayith bulundugu
okulunu birinci olarak bitiren 6grenciler fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek onur 6grencisi
kabul edilir ve bu 6grenciler Rektorliikge fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek onur
ogrencisi takdir belgesi ile 6diillendirilir.


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/283026/885/GostergeCevapProofFiles/Kan%C4%B1t6.docx

Normal 6grenim siiresi icerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde
en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla GNO’na gore Canakkale
Onsekiz Mart Universitesini birinci olarak bitiren 6grenci/dgrenciler Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi yiiksek onur 6grencisi kabul edilir ve bu 6grenci/6grenciler Rektédrliikge Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur 8grencisi takdir belgesi ile ddiillendirilir.
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2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglari tanimlanmis olmalidir.

Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmig olmalidir. Programimiz
egitim programlarinda liniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun kurumsal hedefleri ve
onceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglari ve hedefleri dikkate almaktadir. Bu
kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi onlisans egitimi igin gerekli yeterlilikleri de zaten
tanimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz aracilig
ile 6l¢timler yapilmaktadir. Egitim programinin amag Ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen
bilgi, becerivetutumlariigerir ve mezundan beklenenyeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu daprogram
¢iktilarimizda aktif olarak gozlemlenebilir. Bu amag ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri
karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir.

Bu yetkinlikler mezuniyet 6ncesi egitime ayrilan siireye uygun 6lgiide, mesleki bilginin edindirilmesinin
yani sira teknik bilimciye, isletmeciye yakisir tutum ve davranisin kazandirilmasi igin davranis bilimleri,
psikoloji ve insani bilimlerden de yararlanilmaktadir. Ayrica her yartyil yapilan teknik gezi, seminer ve
konferanslarla bu durum per¢inlenmektedir. Programimiza ait kurumsal amag ve hedefler ortaya
konurken, tanimlanmis ulusal ve uluslararast Gemi Insaati Programi amag, hedef ya da ¢iktilariyla
karsilagtirilmis 6rnek programlar bir komisyon tarafindan program olusturulmustur. Bu kapsamda
Gemi Insaati Programmin amaci; kamu ve dzel sektor isletme ve kuruluslarmin iiretim ve hizmet
faaliyetlerinin verimli bir sekilde yiiriitilmesinde calisacak, ¢agdas tersane-sanayi ¢alisma anlayisina
uygun ve giiniimiiz teknolojisi ile faaliyet gosteren, meslek elemani 6zelliklerine sahip ara elemanlar
yetistirmektir. Bu dogrultuda 6grencilere isletmelerin sahip olduklar1 para, insan giicii, bilgi ve
teknolojiden en iyi bigimde yararlanmayi saglayacak ¢alisma diizeninin planlanmasi igin saha bilgilerini
arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de 6grenciler is hayatina
hazirlanmaktadir. Ozellikle Gemi Insaat1 sanayinde kendini yetistirmeye hevesli;

* EKipve proje ¢alismalarina yatkin,

« Insan iliskileri ve iletisime azami derecede dnem veren,

* Girisimcilik ruhuna sahip,

* Mesleki faaliyetlerde bilgisayar kullanabilen,

* Yabanci dil 6grenmeye dnem veren 6grenciler yetistirmeyi amag edinmektedir.

Bu cercevede tiim mezunlarimiz;

Uretim ve hizmet sektdrlerinde, Kamu veya Ozel Kurum ve kuruluslarda gérev alabilirler,

Program mezunlar1 ¢ogunlukla; tersane, tiretim. pazarlama, satis vb. ¢alisma alanlarinda istihdam
edilebilirler,
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Yasam boyu 6grenme bilinciyle akademik gelisimlerine devam edebilirler.
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2.2. Buamaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Program amaglarina ulasma kapsammda Gemi Insaat: Programi’nm misyonu ve egitim amaglari
mezunlarin erismeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki beklentileriyle uyumludur. Yeterli mesleki
donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu dgrenmeyi ilke edinmis, ¢cagin gerektirdigi niteliklere
sahip Gemi Ingaat Sektoriine meslek elemani yetistirebilmek igin programin 6z gorevi ile
uyumlu amaglar yukaridaki boliimlerde de zaten detayli olarak aktarilmistir. Programin bu amaglari ve
0z gorevi tiim i¢ ve dis paydaslarimizin goriisleri alinarak benimsenmis ve bolgesel, ulusal ve kiiresel
Olgekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda tiim paydaslarla istisare edilip
glincellenmigtir. Tekrar edilecek olursa bu programin amaci kamu ve &zel sektdr isletme ve
kuruluslarinin iiretim ve hizmet faaliyetlerinin verimli bir sekilde yiriitiilmesinde ¢alisacak, ¢agdas
teknolojik Gemi insaat teknikeri anlayisina uygun ve giiniimiiz teknolojisi ile faaliyet gosteren,
meslek eleman1 Ozelliklerine sahip ara elemanlar yetistirmektir. Programmiz bu kapsamda
mezunlarinin, nitelikli bicimde yetigmis isgiicii potansiyeli olarak, calisacaklar1 sektorle ilgili
ulusal ve uluslararas: platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek,
Ozgliveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir. Bu
dogrultuda ise 6grencilere isletmelerin sahip olduklari para, insan giicii, bilgi ve teknolojiden en iyi
bigimde yararlanmay1 saglayacak ¢alisma diizeninin planlanmasi igin saha bilgilerini arttirmaya yonelik
teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de &grenciler is hayatina hazirlanmaktadir.
Ogrencilerimize siirekli gelisen tersane sanayi alaninda gerekli egitim ve 6gretimin verilmesini
saglamak amaciyla, ilgili sektorlerle isbirligi sonucu seminer, panel ve konferanslar
diizenlenmekte ve isletme ziyaretlerine gidilmektedir. Gemi Insaati Programmdan mezun olan
Ogrenciler basta tersaneler olmak tizere kamu ve 6zel sektor isletmelerin tim boliimlerinde
(iiretim, teknik isler, pazarlama, satis vb. alanlarda) calisma olanaklarina sahiptirler. Gemi Insaati
Programi mezunlar1 kamu kurumlarinda, 6zel isyerlerinde veya yasal sartlar sagladiktan sonra girisimci
olarak kendi isyerlerini acip ¢alisabilmektedirler. Programimizi basariyla tamamlayan 6grenciler gesitli
sektorlerde faaliyet gosteren sirketlerin tersanelerinde tiretim, pazarlama, satis, idari isler gibi farkli
boliimlerinde is imkanlarina sahip olabilmektedir.

Ayrica mezunlarimiz kendi igletmelerini kurma ve yonetme becerilerine de sahip olmaktadirlar. Mezun
olan 6grenciler Dikey Gegis Sinavina (DGS) girerek veya sinavsiz agagida belirtilen lisans boliimlerine
devam edebilmektedirler. Gemi Insaat: ve Gemi Makineleri Miihendisligi, Gemi ve Deniz Teknolojisi
Miihendisligi, Imalat Miihendisligi, Makine Miihendisligi, Gemi ve Yat Tasarimr’dir. Ayrica
ogrencilerimiz lisans 6grenimlerini son yillarda gelisen teknolojik yenilikler baglaminda ‘ uzaktan
egitim’ yoluyla siirdiirebilmektedirler. Benzer sekilde dgrencilerimiz Agik Ogretim Fakiiltesi (AOF)
ilgili boliimlerinde lisans egitimlerini tamamlama olanagina da sahiptirler.

Kanitlar

Kanit9.docx


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/283026/885/GostergeCevapProofFiles/Kan%C4%B1t8.docx
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/283026/885/GostergeCevapProofFiles/Kan%C4%B1t9.docx

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Kurumun, fakiiltenin ve béliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Program amaglarma ulagma kapsaminda Gemi Insaat: Programi’nin misyonu ve egitim amaglari
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu ve Motorlu Araglar ve
Ulastirma Teknolojileri Boliimiiniin 6z gorevleriyle uyumludur.

Bu uyum yukaridaki boliimlerde oldugu gibi bu boliimde de agik¢a aktarilmustir.

Universitemizin misyonu;

Egitim ve 6gretimde bilgili, donanimli, kiiltiirlii ve 6zgiiveni yiiksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen;
bilimsel ¢alismalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve gok disiplinli aragtirmalar yapma anlayisini
benimsemis; paydaslariyla siirdiiriilebilir iliskileri gozeten; bilgiyi, sevgiyi ve saygiyr Canakkale nin
tarihivezengindokusuylaharmanlayan;kalite odakli, yenilik¢ive girisimcibir{iniversite olmakdir.

Universitemizin bu misyonuna karsilik Canakkale Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu olarak
birimimiz bdlgenin ihtiyaglart kapsaminda uzmanlastigimiz alanlarda yenilik¢i projelerle;

Egitim Kalitesini artirarak, ulusal ve uluslararast sorunlara duyarli, aranan eleman yetistirmeyi,
Bolgemizdeki mevcut sorunlara ¢oziimler iiretmek ve yeni iiriin gelistirmeyi,

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin diinya iiniversitesi olma vizyonuna destek saglamay1 kendisine
misyon edinmistir.

Bu kapsamda bagli oldugumuz birimimiz ise;
Bilimsel ve egitsel tiim araclar1 etkin kullanarak, 6grencilerimize deger katan ¢oztimler iiretmek,

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde, Universitemizin imkanlar1 6l¢iisiinde en iyi teknolojik verileri
kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak,

Meslek Yiiksekokulumuz dgrencilerini Universitemizin en dnemli paydas: bilmek,

Ogrencilerin Universite yasamma uyumunu hizlandirmak igin oryantasyon programlari da dahil, gesitli
i¢ etkinliklerde bulunmak,

Akademik ve idari kadrolarin 6grencilere karsi davraniglarina diizeyli ve memnuniyet olusturacak
standartlar getirmek ve bunlariuygulamak,

Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiya¢ duyacaklar1 ve
karsilanmas1 miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iligkiyi stirekli kilarak isbirligini artirmak,

Ogrencilerin is diinyasina kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri i¢in destek
calismalar1 gerceklestirmek,

Calisanlarimizin kariyer hedeflerini ger¢eklestirmelerinde destek saglamak,

Tiim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin hazirlayacak altyap:
calismalar1 gerceklestirmek,

Birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisini egemen kilmak ve gerceklestirmek,

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger liniversitelerdeki esdeger
birimlere 6nderlik etmek,



Ogretim elemanlarini ve 6grencileri bilimsel calismalarda etkin yéntemlerle motive ederek uluslar arasi
diizeyde on plana ¢ikabilen eserler vermelerini saglamak,

Bilimsel arastirmalarin kapsam alanini genisletmek amaciyla, calismalarm sadece ulusal degil, uluslar
arasi alanda da yapilabilmesi i¢in gerekli tiim destekleri saglamak ve farkli disiplinlerde ekipler
olusturulmasma onciilitk etmek,

Universitenin tiim faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslari en iist diizeyde mutlu etme anlayisi1 ve amaciyla
gergeklestirmek,

Hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in 6neri sistemleri kurmak ve paydaslarin 6nerilerini
degerlendirmek,

Daha etkili ve verimli egitim 6gretim faaliyetlerinde bulunmak amaciyla kalite yonetim sistemimizi
stirekli iyilestirmek,

I¢c paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve kurumsal bilinci gelistirerek yayginlastirmak,
Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iliskilerini daha etkin ve verimli hale getirerek, i¢ ve dis ¢cevrenin
bilimsel bilin¢ten daha fazla yararlanmasina imkan hazirlamak,

Meslek Yiiksekokulumuzun yoneticilerini, yonetici gelistirme programlar1 diizenleyerek modern bir
yoOneticide bulunmasi gereken bilgilerle donatmak,

Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak,

Yonetilenlere karsi tiim uygulamalarda yiliksek performans ve basari Olgiitleri esas alinarak
degerlendirmeler yapmak.

Y oneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi igerisinde olmalarini saglamak,

Y onetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak icin bilgi ve deneyimin
aktarilmasini sistemlestirmek

Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik problemlerine yonelik ¢6ziim ¢alismalarinda bulunmak,
bolgenin sanayi ve hizmet kuruluslariyla bolge kalkinmasima daha fazla katkida bulunacak isbirlikleri
gergeklestirmek,

Universite-Sanayi isbirligini etkin bir sekilde gerceklestirirken kapsam alanin1 tiim bolgeyi icine alacak
sekilde genisletmek,

Gilintimiiz teknolojisine uygun, kamu ve 6zel sektor isletmelerine ve sanayinin beklentilerine cevap
verecek yeterlilik ve ¢esitlilikte bilgi donanimina sahip nitelikli araelemanlar yetistirmek,

Bolgesel ihtiyaglara gore arastirma projeleri gelistirilerek, bolgemize deger katmay1 baslica amag ve
hedefleri arasina koymustur.

Canakkale Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekoulu yonetimine bagl olarak aktif gérev yapan Y 6netim
ve Organizasyon Boliimiine bagli programimizdaki tiim 6gretim elemanlarimiz da bu 6zgorevlere
uygun bigimde hareket etmektedirler. Zira programimiz da bu kapsamda kendi 6zgérevlerini belirleyerek
kendi kadrosunda bulunan 6gretim elemanlariyla bu 6zgoérevleri igsellestirmis bigimde aktif olarak
uygulamaktadir.

Bu ¢ercevede Canakkale Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu’na bagli Gemi Insaati Programi’nin
misyonu ise Tiirkiye® nin 2023 hedeflerinin gerektirdigi cagdas gorgii ve bilgi diizeyine ulasmak igin
0zgiin degerlere sahip, arastirmaci bir akademik kadro anlayisiyla cagdas 6gretim teknikleri kullanarak

toplumsal degerlere saygili inovatif girisimlere imza atacak nitelikli girisimciler ile sanayi, 6zel sektor,

kamu ve STK’larin nitelikli ara eleman ihtiyaci i¢in gerekli donanima sahip kaliteli insan kaynagini
yetistirmektir.



Programimiz bu ¢ergevede;
Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen,

Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektdr temsilcilerinin beklentilerine uygun Insan kaynag:
yetistiren,

Uluslararasi akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden,
Ogretim elemanlari ile sonug odakli bir egitim profili olusturan,
Katilimci, kendine giivenen bireyler yetistiren,

Uluslararasi degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayigin1 benimsemis,
kendini siirekli yenileyen bir program olmak 6zgorevlerini i¢sellestirmistir.

Programimizin amaci kamu ve 6zel sektor isletme ve kuruluslarinin iiretim ve hizmet faaliyetlerinin
verimli bir sekilde yiiriitiilmesinde ¢alisacak, ¢agdas teknikerlik anlayisina uygun ve giiniimiiz
teknolojisi ile faaliyet gosteren, meslek elemani 6zelliklerine sahip ara elemanlar yetistirmektir. Bu
dogrultuda 6grencilere isletmelerin Sahip olduklari para, insan giicii, bilgi ve teknolojiden en iyi bigimde
yararlanmay1 saglayacak ¢alisma diizeninin planlanmasi i¢in saha bilgilerini arttirmaya yonelik teorik
bilgiler verilmekte, uygulamah derslerle de dgrenciler is hayatina hazirlanmaktadir. Ozellikle tersane
sanayi, inovasyon, arastirma-gelistirme, proje yoentimi, orgiitsel davranis ve 6rgiit psikolojisi basta
olmak tizere ilgili tim beseri ve teknik alanlarda kendini yetistirmeye hevesli;

Ekipve proje ¢aligmalarina yatkin,

Insaniliskileri ve iletisime azami derecede 6nem veren,

Girisimcilik ruhuna sahip,

Mesleki faaliyetlerde bilgisayar kullanabilen,

Yabanci dil 6grenmeye 6nem veren 6grenciler yetistirmeyi amag¢ edinmektedir.

Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bi¢imde yetismis isgiicii potansiyeli olarak,
calisacaklari sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden,
iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini
hedeflemektedir.

Gorildiigii gibi, programimizin 6zgorevleri birim ve kurum 6zgorevleriyle tiim yonleriyle uyumludur.
Hatta birimimizin 6zgdrevlerinin birgogunu karsilamaktadir. Egitim amaglarinin yapilandirilmasinda
birimin ve kurumun 6zgorevleri goz oniline alinmis, tiim paydaslarla farkli zamanlarda yapilan
toplantilarda dile getirilen, cesitli anketlerde yansitilan degerlendirmeler tartisilarak bu amaglar stirekli
gelisim ¢aligmalari gergevesinde giincellenmistir. Tiim bunlara yonelik haberlerin linkleri de ayrica kanit
olarak eklenmistir.

Kanitlar

Kanit10.docx

2.4, Programin gesitli i¢ Ve dis paydaslarimi stirece dahil ederek belirlenmelidir.

Programin ¢esitli i¢ Ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir. Yeterli mesleki donanima
sahip, siirekli iyilesmeyi Ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, ¢agin gerektirdigi niteliklere sahip
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Gemi Insaat1 meslek elemani yetistirebilmek i¢in programin 6zgdrevi ile uyumlu amaglar yukaridaki
boliimlerde de zaten detayli olarak aktarilmistir. Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini
artirabilmesi, cagdas ve modern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tim paydaslarinin destegi
ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaslari1 belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate alacak
sekilde stratejilerini belirlemistir. Bunlarin baslicalar1 iiniversitemiz ve Canakkale Deniz Teknolojileri
MYO’nun ikili igbirligi ve protokolleri i¢erisinde bulunan kurumlardir. Bukapsamda paydaslarimizin
baslicalar1 su sekilde siralanabilir;

Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,
Yiiksek Ogretim Kurulu,

Universitelerarast Kurul,

Ulusal ve Uluslararasi Egitim ve Arastirma Kurumlari,
Ozel Sektdr Kuruluslar1 (Dogtas, ICDAS, Dardanel vb.),
Sivil Toplum Kuruluslari,

Bankalar (Ziraat Bankasi),

Istanbul il Saghik Miidiirliigii,

Akademik personelimiz veaileleri,

Idari personelimiz ve aileleri,

Ogrencilerimiz ve aileleri,

Mezunlarimiz.

Program amaglarma ulasma kapsaminda Gemi Insaati Programi’nin misyonu ve egitim amaglari
programimizin tiim i¢ Ve dis paydaslarmin goriisii alinarak belirlenmis ve igsellestirilip gerekli
goriildiigiinde bolgesel, ulusal ve kiiresel dlgekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda
cagin gerekliliklerine gore yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak giincellenmektedir.

Bu kapsamda i¢ ve dis paydas danigma kurullari olusturulmustur. Program 6zgérevi, amaglari, hedefleri
ve ogretim plani belirlenirken program danismani ilgili boliim baskanimi, birim ydneticisini,
programdaki 6gretim elemanlarini ve program dgrencilerini toplantiya cagirarak oncelikle i¢ paydaslarim
goriislerinin alindig1 bir toplanti1 organize etmistir. Ardindan dis paydaslarla gergeklestirilen toplantilar
ve endiistriden gelen talepler dogrultusunda program 6zgorevi ve amaglart ilgili birim ve kuruma uygun
bi¢imde giincellenmistir. Bu gergevede gerek mevcut dnlisans 6grencilerimiz gerekse mezun olan
ogrencilerimizin fikirleri alinarak egitim ve 6gretim iceriklerimizin zenginlesmesi, daha giincel, daha
anlagilir, daha dengeli, daha eglenceli ve is yasamiyla daha uygun pratik bilgiler igerecek hale getirilmesi
icin gerekli tim galigmalar yapilmustir. Bu kapsamda gerekli performans gostergeleri ve degerlendirme
anketleri olusturulmus ve gergeklestirilen bu toplantilarda ve/veya donem donem ilgililere ¢ikti olarak
ya da birim web sitemiz araciligiyla uygulanmistir. Bu da Gemi insaat: Programi’nin amaglarma
ulagmasi yolunda program misyon, amag, hedef ve 6gretim planinin i¢ ve dis paydaslar siirece dahil
edilerek belirlendiginin acik bir gostergesidir. Ogretim planlar1 giincellenirken ayrica MEY OK
tarafindan bir incelemeye daha tabi tutulmaktadir. Bu gosterge hakkinda da ilgili kanitlar ve linkler ekte
bilgilerinize sunulmustur.

Kanitlar



Kanitl1.docx

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmig olmalidir.
Kolaycaerisilebilecek sekilde yayimlanmig olmalidir.

Tiim i¢ ve dis paydaslarimiz ve 6zellikle 6grencilerimiz ile 6grenci aday1 arkadasglarimiz Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu Motorlu Araglar ve Ulastirma
Teknolojileri Béliimii Gemi Ingaati Programi misyon, amag, hedef, detayli 6gretim plani ve ders
iceriklerine programimizin wWeb sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Y énetim Sistemi’nden kolaylikla
ulasabilmektedirler.

Ayrica bu konuda birinci sinif 6grencilerimize egitime basladiklari ilk iki hafta icerisinde biri meslek
yiiksekokulu miidiirliigii tarafindan organize edilen digeri ise program baskanligi tarafindan verilen en
az iki oryantasyon egitiminde bu bilgilere nasil erisebilecekleri detayl olarak aktarilmaktadir. Bunun
disinda ilgili program bagkani her donem basinda birinci ve ikinci sinifta bulunan 6grencilerimize
programimizin 6gretim planini, ders izleme ve degerlendirme kriterlerini ¢ikti olarak da iletmektedir.

Kanitlar
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2.6. Programinig ve dis paydaslarmin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarla glincellenmelidir.

Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla giincellenmelidir.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Gemi Insaati Program1’nin misyonu, egitim amaglari, hedefleri
ve 6gretim plani yukarida da detayli olarak aktarildigi gibi programimizin tiim i¢ ve dis paydaslarinimn
goriisii alinarak belirlenmis ve igsellestirilip gerekli goriildigiinde bolgesel, ulusal ve kiiresel 6lgekteki
gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda cagimizin ve gelecegin gerekliliklerine uygun olarak
yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak giincellenmistir ve donem dénem de (en geg 3 yilda bir)
giincellenmeye devam etmektedir. Bu kapsamda i¢ ve dis paydas danisma kurullari olusturulmustur.
Program 6zgorevi, amaglari, hedefleri ve 6gretim plani belirlenirken program damismani ilgili bolim
baskanini, birim ydneticisini, programdaki 6gretim elemanlarini Ve program 6grencilerini toplantiya
cagirarak oncelikle i¢ paydaslarin goriislerinin alindig1 bir toplanti organize etmistir. Ardindan dis
paydaslarla gergeklestirilen toplantilar ve endiistriden gelen talepler dogrultusunda program 6zgorevi ve
amaglar1 ilgili birim ve kuruma uygun bi¢imde giincellenmistir. Bu ¢ercevede gerek mevcut dnlisans
ogrencilerimiz gerekse mezun olan 6grencilerimizin fikirleri alinarak egitim ve 6gretim igeriklerimizin
zenginlesmesi, daha giincel, daha anlasilir, daha dengeli, daha eglenceli ve is yasamiyla daha uygun
pratik bilgiler i¢erecek hale getirilmesi i¢in gerekli tiim ¢alismalar yapilmistir. Bu ¢alismalar her
akademik yil yilda bir kez tekrarlanmaktadir. Bu kapsamda gerekli performans gostergeleri ve
degerlendirme anketleri olusturulmus ve gergeklestirilen bu toplantilarda ve/veya donem donem
ilgililere ¢ikt1 olarak ya da birim web sitemiz araciligiyla uygulanmaktadir.

Bu da Gemi Insaat: Programi1’nin amaglarma ulasmasi yolunda program misyon, amac, hedef ve gretim
planinin i¢ ve dig paydaslar siirece dahil edilerek belirlendiginin agik bir gostergesidir. Ayrica 6gretim
planlar1 glincellenirken ayrica MEY OK tarafindan bir incelemeye daha tabi tutulmaktadir. Tiim bunlara
dair en son giincellemeler 2016, 2018, 2019, 2020 ve 2021 yillarinda program hedef ve amaglarinin
degistirilerek O6gretim planlarmin gilincellenmesi seklinde isleyisimize de aktif bir bigimde
yansimigtir.

Gerekli tiim kanitlar ekte bilgilerinize sunulmustur.
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2.7. Test Olciitii

Test Olgiitii: Program dgretim amaglarina ulasildigin belirlemek ve belgelemek igin kullanilan dlgme
ve degerlendirme siirecini Ve bu siireg yardimiyla program dgretim amaglarina ulagildigini kanitlariyla
anlatiniz.

Programimizin 6zgorev, amag, hedef ve 6gretim plani {iniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun
kurumsal hedefleri ve dnceliklerinin yam sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaclar ve hedefler dikkate
aliarak hazirlanmistir. Ilgili akademik kurullarda béliimiin ve programimizin daha 6nceki yillarda
belirledikleri amag ve hedeflerinin ne denli basarili oldugu, egitim ve 6gretim programlarinin
ogrencilerin gereksinimleri ile hangi oranda oOrtiistigli yine bolimiimiiz, programimiz, birim
yoneticilerimiz, birim Bologna koordinatoriimiiz, MEY OK ve/veya liniversitemiz tarafindan belirli
periyotlarla organize edilen cesitli i¢ ve dis paydas toplantilariyla degerlendirmektedir. Zira
Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi onlisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de tanimlamistir.
Mezunlarm bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz araciligi ile 61gtimler
yapilmaktadir. Mezun duruma gelen 6grencilerimiz ile yiizytize yapilan anket calismalari ile 6gencilerin
memnuniyetleri ve program ¢atisi altinda verilen egitimin ulasilmasi istenen hedeflere ne kadar
yaklastigi dageri bildirimler ile 6l¢iilmektedir. Ayrica programimiz, boliimiimiiz ve/veya birimimiz
akademik kurul toplanlarinin disinda da i¢ ve dis paydaslarla yilda en az bir kez danisma kurulu
toplantis1 gerceklestirmektedir.

Bu toplantilarin yani sira programimizin ¢ikti olarak gerceklestirdigi anketler ve bunlarin disinda da
birimimizin web sitesinde bulunan i¢ ve dis paydas anketleri, 6grencilerimizin staj yaptig1 is yerlerinin
degerlendirme anketleri ve mezun 6grenci anketleri bulunmakta ve bu anketlerin sonuglarina bilgi islem
daire baskanligimiz araciligi ile ulagilmaktadir. Bunlarin diginda programimiza ait akademik kurullar,
komisyon toplantilari, egitim-6gretim bilgi paketi, yillik faaliyet raporlari, yillik i¢ kontrol raporlari, 5
yillik stratejik planlar ve gergeklestirilen bu 6zdegerlendirme raporu da gerekli test 6lgiimlerinin birgok
farkli yontemle yapildigima dair kanitlar1 igermektedir. Ek olarak daha profesyonel ve 6znel online test
olgiitleri de gelistirmek i¢in program bagkanligimiz birim yoneticiligimiz ile birlikte gerekli ¢aligmalar
aktif olarak yiiriitmektedir.

Kanitlar

Kanit14.docx

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program giktilar1, program egitim amaglarina ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinintiimiiniikapsamaliveilgili(MUDEK ,FEDEK,SABAK,EPDAD vb.gibi) Degerlendirme
Ciktilarini daigerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilari tanimlayabilirler.

Program ¢iktilari, program egitim amaglarina ulagabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi)
Degerlendirme Ciktilarini daigerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla
tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilari tanimlayabilirler.

Gemi Ingaat: Program1’nin misyonu ise Tiirkiye’nin 2023 hedeflerinin gerektirdigi ¢agdas gorgii ve
bilgi diizeyine ulasmak i¢in 6zgiin degerlere sahip, arastirmaci bir akademik kadro anlayisiyla ¢agdas
ogretim teknikleri kullanarak toplumsal degerlere saygili inovatif girisimlere imza atacak nitelikli
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girisimciler ile sanayi, 6zel sektor, kamu ve STK ’larin nitelikli ara eleman ihtiyaci igin gerekli donanima
sahip kaliteli insan kaynagini yetistirmektir. Programimiz bu gergevede;

Egitim, 0gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen,

Teknolojik gelismelere duyarl, toplumun ve sektdr temsilcilerinin beklentilerine uygun Insan kaynag:
yetistiren,

Uluslararasi akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden,
Ogretim elemanlari ile sonug odakli bir egitim profili olusturan,
Katilimci, kendine giivenen bireyler yetistiren,

Uluslararasi degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisini benimsemis,
kendini siirekli yenileyen bir program olmak 6zgorevlerini i¢sellestirmistir.

Programimizin amaci kamu ve 6zel sektor tersane-sanayi ve kuruluslarmin iretim ve hizmet
faaliyetlerinin verimli bir sekilde yiiriitiilmesinde c¢alisacak, cagdas teknikerlik anlayisina uygun ve
giiniimiiz teknolojisi ile faaliyet gosteren, meslek elemani 6zelliklerine sahip ara elemanlar
yetistirmektir. Bu dogrultuda 6grencilere isletmelerin sahip olduklar1 para, insan giicii, bilgi ve
teknolojiden en iyi bigimde yararlanmay1 saglayacak ¢alisma diizeninin planlanmas igin saha bilgilerini
arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de 6grenciler is hayatina
hazirlanmaktadir. Ozellikle tersanelerde girisimcilik Ve isletme ydnetimi, inovasyon, arastirma-
gelistirme, proje yonetimi, orgiitsel davranis ve orgiit psikolojisi basta olmak iizere ilgili tiim beseri ve
teknik alanlardakendini yetistirmeye hevesli;

Ekipve proje ¢aligmalarina yatkin,

Insan iliskileri ve iletisime azami derecede 6nem veren,

Girisimcilik ruhuna sahip,

Mesleki faaliyetlerde bilgisayar kullanabilen,

Yabanci dil 6grenmeye onem veren 6grenciler yetistirmeyi amag¢ edinmektedir.

Programimiz bu kapsamda mezunlarmin, nitelikli bigimde yetismis isgilicii potansiyeli olarak,
calisacaklari sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden,
iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam, girisimci Ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini
hedeflemektedir. Gemi ingaat: programim bitiren dgrenci, 6n lisans diplomas: alarak Gemi ingaat
Teknikeri meslek elemani iinvani almaya hak kazanir. Bu programi basariyla tamamlayan 6grenciler,
Gemi Insaati alaninda "meslek eleman1" unvani/derecesi almaya hak kazanmaktadirlar. Gemi Insaati
programindan mezun olan 6grenciler basta teknikerlik olmak tizere kamu ve 6zel sektor isletmelerin
tiim bolimlerinde (iiretim, yonetim, pazarlama, miimessillik vb. gibi) ¢alisma olanaklarina sahiptirler.
Gemi Insaat1 Programi mezunlar1 kamu kurumlarinda, 6zel tersanelerde veya yasal sartlari sagladiktan
sonra kendi isyerlerini agip galisabilmektedirler. Programimizi basariyla tamamlayan 6grenciler cesitli
sektorlerde faaliyet gosteren tersanelerde, iiretim, pazarlama, satis ve idari isler gibi farkli boliimlerinde
is imkanlarina sahip olabilmekte, ayrica; kendi isletmelerini kurma ve yonetme becerilerine de sahip
olmaktadirlar.

Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in 0 dersten yariyil notu olarak 6nlisans 6grencisinin enaz (CC)
almig olmas1 gerekir. Genel not ortalamasi ve yariyil not ortalamasi en az 2.00 olan 6nlisans 6grencileri
basaril1 sayilirlar. Gemi Insaat Programinda Onlisans derecesi elde edebilmek igin dgrencilerin
programda almasi gereken zorunlu ve se¢imlik derslerin (toplam 120 AKTS karsilig1) tiimiinii basariyla
tamamlamak ve genelagirliklinot ortalamasinin4.00 tizerinden enaz 2.00 olmasi gerekir. Ayricaher



ogrenci 30 giinliik stajin1 tamamlamak zorundadir.

Bu 6zgorev, amaglar, hedefler ve kriterler gergevesinde Gemi insaat: Programi’nin program ¢iktilari
belirlenirken ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir. Program ¢iktilari
diizenlenecegi zaman program danmismanmnin boliim baskanina Onerisiyle toplanti glindemi
olusturulmakta ve akademik kurul organize edilmekte ve ilgili tiim 6gretim elemanlariin ve birim
Bologna koordinatoriimiiziin de goriisii mutlaka alimmmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigi takdirde
velveya dgretim plani giincellendiginde ya da 6gretim planina sadece yeni bir ders eklendiginde dersin
ogrenme ¢iktilarinin program giktilariyla uyumu kontrol edilmekte gerektiginde duruma gore program
ciktilar1 da giincellenmektedir. Ozetle program ¢iktilar1 her sene en az bir kez rutin olarak ilgili program
danismani ve komisyon tarafindan gbzden ge¢irilmekte giincelleme gerektiginde ise bu diizenleme
yukaridaki yontemle yerine getirilmektedir. Bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi
onlisans egitimi icin gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar
sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz araciligi ile 6lgtimler yapilmaktadir. Egitim programinin amag
ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlari igerir ve mezundan beklenen
yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da egitim-6gretim bilgi sistemimizdeki program ¢iktilarimizda
program ¢iktilar1 matrisinde aktif olarak gézlemlenebilir. Ayrica program ¢iktilarinin saglanma
diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi de 6grencilerimizin herhangi bir donem (giiz/bahar) igerisinde
aldig1 derslerdeki bagsar1 seviyesiyla de yakindan 111sk111d1r Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav Ydnetmeligi nin 28. maddesine gére 6grencilerin basari
durumlari, derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Donem Not
Ortalamas1 (DNO) ve Genel Not Ortalamasi (GNO) degerleriyle izlenmektedir.

Ozetle bu amag ve hedefler, programa ait mesleki ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tim
yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu yetkinlikler mezuniyet 6ncesi egitime ayrilan siireye uygun olgiide,
Gemi Insaati Programinin tiim yonlerini drnegin teknikerlik, organizasyon, saha calismalari ile ilgili
bilgi ve beceriler yani sira teknik bilimciye, tersane isletmecisine yakisir tutum ve davranisin
kazandirilmasi i¢in davranis bilimleri, psikoloji ve insani bilimlerden de yararlanilmaktadir. Ayrica her
yariyil yapilan teknik gezi, seminer ve konferanslarla bu durum perginlenmektedir. Bu kapsamda
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu Motorlu Araglar ve
Ulastirma Teknolojileri Béliimii Gemi Insaat: Programi’nin program ¢iktilar1 da kanit olarak asagida
bilgilerinize sunulmustur.

TYYC-1- Gemi Ingaati alaninda kullanabilecegi matematik, fen ve temel mithendislik bilimlerine ait
kuramsal ve uygulamali bilgileri edinme.

TYYC-2- Gemi sevk sistemlerini tantyip ayirt edebilecek, calisma kosullarina uygunluklarini
kiyaslayabilecek bilgiye sahip olma.

TYYC-3- Gemi Insaati alaninda edindigi bilgi ve becerileri kullanarak verileri yorumlayabilir,
degerlendirebilir, sorunlara ¢oziim Onerileri getirebilir.

TYYC-4- Verilenbir off-set tablosundan geminin en kesit, profil ve su hatlari resimlerini gizebilir.
TYYC-5 - Kaynak yapabilir, yapilan kaynaklarin kontroliinii gerceklestirebilir.

TYYC-6 - Yapilan isin kontroliinii klas kurallarina veya istenilen kalite standardina uygun olarak
gerceklestirme.

TYYC-7 — Yasam boyu 6grenme becerisini kazanmig ve bilgilerini giincellemenin
zorunlulugunu kavramis olma.

TYYC-8 - Isyerinde calisanlar ve/veya birimler arasinda etkili yazili-sozlii iletisim kurabilir.

TYYC-9 - Meslegi hakkinda Ingilizce yazil ve sozlii fikir beyan edebilir.



TYYC-10-Tersanedeki malzemeleri ve kullanilan ekipmani, arag gereci tanir, nasil kullanilacagini bilir.
TYYC-11 - Dizaynasamasindaki bir geminin ihtiya¢ duyacagi makine giiciinii hesaplayabilir.

TYYC-12 - Karsilastig1 farkli gemi tipleri arasindaki yapisal farklar ve islevsel degisiklikler hakkinda
yorum getirebilecek bilgiye sahip olma.

TYYC-13-Birgemininyapisal elemanlarinin boyutlandirmasini yapabilir.

TYYC-14 - Gemi formu tasarimiyapabilir.

TYYC-15 - Bir geminin stabilite ve boyuna mukavemet hesaplarin1 gergeklestirebilir
TYYC-16 - Baslica Termodinamik ¢evrimlerini bilip, termodinamik hesaplamalar yapabilme.

NOT: Yukarida numaralandirilan maddeler Tiirkiye Yiiksek Ogrenim Yeterlilikler Cergevesini degil
program ¢iktilarii gostermektedir. (B.G.)

Yukarida ilgili program giktilariyla ortiistigiiniin goriilmesi agisindan tekrar aktarilan program misyon,
amag, hedefleri ve asagida kanit olarak sunulan program 6gretim plani, ders igerikleri ve 6grenme
ciktilarindan da anlasilacagi tizere program 6zgorev, amag Ve hedefleriyle, 6gretim planiyla, ders
icerikleri ve 6grenme ¢iktilartyla program ciktilarinin birbirini destekledigi ve tiim bunlarin birbiriyle
uyusmakta oldugu acik bir bigimde goriilmektedir. Ayrica program ¢iktilar1 her sene rutin olarak en az
bir kez gozden gegirilmekte ve gerekli giincelleme ilgili komisyon tarafindan yerine getirilmektedir. Bu
da bu olgiitle ilgili tim detay kriterlerin tamaminin karsilandigi sonucunu dogurmaktadir.
Ogrencilerimiz, dgrenci adaylarmmiz ve tiim i¢ ve dis paydaslarrmiz Canakkale Deniz Teknolojileri
Meslek Yiiksekokulu Gemi Insaat: Programi’na ait program ¢iktilarina birimimizin ve programimizin
web sayfasindan agik bir bigimde ¢ok rahat erisilebilecegi gibi UBY'S egitim bilgi sistemi {izerinden de
erisim saglayabilirler.

Ayrica program 6zgorev, amag ve hedefleri, 6gretim plani, ders igerikleri ve program ¢iktilariyla
ogrenme ciktilari iligkisi birinci sinif 6grencilerimize donem basinda ilgili program danigsmani
tarafindan oryantasyon egitiminde aktarilmakta ve gerekli ¢iktilar 6grencilerimize teslim edilmektedir.
Kanit olarak ekte ilgili web sitelerinin linkleri de sunulmustur. Bu linklerden, programin 6zgdrevine,
amaglarina, hedeflerine, 6gretim planina, ders iceriklerine, program ¢iktilarina ve derslerin 6grenme
ciktilaria, programciktilariyla 6grenme giktilarinin birbirini destekledigine dair matrise ulagilabilmekle
birlikte bu konuda siire¢lerin ve is akisinin nasil yiiriidiigiine dair is akis semalari, gérev tanimlari,
faaliyet raporlari, i¢ kontrol raporlar: ve stratejik planlara da erisilebilmektedir.

Kanitlar
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3.2. Program¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin kullanilan
bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan bir
Olgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Yukarida da detayh olarak aktarildig: {izere bu kapsamda Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi
onlisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Gemi Insaati Programi’nin program
ciktilart belirlenirken de ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir.

Ayrica programimiz egitim programlarinda tiniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun kurumsal
hedefleri ve onceliklerinin yam sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaclar1 ve hedefleri dikkate
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almaktadir. Program ¢iktilar1 diizenlenecegi zaman program danismaninin boliim baskanina onerisiyle
toplant1 giindemi olusturulmakta ve gerekirse akademik kurul organize edilmekte ve tiim ilgililerin
goriisii alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildugii takdirde ve/veya dgretim plani giincellendiginde program
c¢iktilar1 da mutlaka giincellenmektedir. Bu kapsamda program ¢iktilarinin saglanma diizeyinin dénemsel
olarak belirlenmesi, egitim-dgretim bilgi sisteminden ve dgrenci bilgi sisteminden takip edilmektedir.
Ogrencinin herhangl bir donem (giiz/bahar) icerisinde aldig1 derslerdeki basar seviyesi ile de IIgIIIdIr
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y dnetmeligi’nin 28.
maddesine gore 6grencilerin basar1 durumlari, derslerden almis olduklari notlar ve derslerin AKTS
kredileri yoluyla hesaplanan Donem Not Ortalamas1 (DNO) ve Genel Not Ortalamasi1 (GNO)
degerleriyle izlenmektedir. DNO bir yariyilda alinan derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu derslerden
alinan notlarin katsayisinin ¢arpimlari1 toplaminin, ayni derslerin AKTS kredi toplamia boliinmesi ile
elde edilmektedir.

Bunlarin diginda program ¢iktilarini 6l¢erken i¢ ve dis paydaslarin katilimia da 6nem verilmektedir. Bu
kapsamda ilgili 6gretim elemanlarinin katiliminin yani sira asagidaki anketlerle de 6grencilerimizden
geri doniis alinmaya calisilmaktadir;

Yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi,
Yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi,

Yilda iki kez derslerde dgrencilerin basart durumlarinin yapilan 6gretim elemani ders degerlendirme
formu ile degerlendirilmesi,

Yeni mezun anketi ile mezunlarin boliimde almis olduklart egitimin program ¢iktilarina iliskin
ozellikleri ne 6l¢iide sagladigi, bununlailiskili olarak boliim olanaklarinin, boliim 6gretim planinin
yeterliligi, alinan egitimin beklentileri ne derece karsiladig: ile ilgili bilgiler toplanmaktadir. Ogrenci
ders degerlendirme anketi ile 6grencilerin almis olduklari derslerin program ¢iktilarini ne derece
sagladig1, dersin ne gibi becerileri kazandirdig, igerik ve kapsamiin yeterliligi ile ilgili bilgiler
sorgulanmaktadir. Ogretim Uyesi Ders Degerlendirme Formu kullanilarak, Lisans Programinda yeralan
tiim dersler i¢in, hedeflenen 6grenme ¢iktilari ile kuvvetliiliskili olan program ¢iktilari, ders tanitim
formlar1 baz alinarak belirlenir. Bu program ¢iktilarinin 6grenciler tarafindan ne derecede kazanildigi
smav, ddev, proje, vb. gibi 6lgme araglari iizerinden degerlendirilir. Bu degerlendirme ile On Lisans
Programinin program ¢iktilarini ne 6l¢iide sagladigina iliskin en 6nemli veri elde edilmis olur. Boylece,
ogrenci ¢alismalarinin esas alindigi sistematik bir 6l¢tim gergeklestirilebilmektedir.

Kanitlar
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3.3. Programlarmezuniyetasamasinagelmisolanégrencilerinin program¢iktilarinisagladiklarimi
kanitlamalidir.

Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan dgrencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Program ¢iktilarinin 6grenme ¢iktilart ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim-6gretim bilgi
sisteminde program ¢iktilar1 matrisinde agikta goriilmekte hangi 6grenme ¢iktisinin hangi program
ciktisina karsilik kaldigi ve ne derece katki sagladigi takip edilmektedir. Bu dogrultuda 6grencilere
tersanelerin sahip olduklart para, insan giicii, bilgi ve teknolojiden en iyi bicimde yararlanmay1
saglayacak calisma diizeninin planlanmasi i¢in saha bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler
verilmekte, uygulamali derslerle de 6grenciler ig hayatina hazirlanmaktadir.

Bu durumu perginlemek iginse 6grencilerimiz 30 giinliik zorunlu staj gerekliliklerini yerine getirmekte


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/283026/885/GostergeCevapProofFiles/Kan%C4%B1t16.docx

ayrica ilgili sektorlerle isbirligi sonucu seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte ve isletme
ziyaretlerine gidilmektedir. Boylelikle program ¢iktilar saglanmaya caligilmaktadir. Zira 07.05.2014
tarihli ve 28993 say1li Resmi Gazete’de yaymlanan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-
Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi’nin 38. ve 39. maddelerine istinaden bu programdan
mezunolabilmek i¢in 6grencilerin 6gretim programindaki tiim derslerden 4.00 {izerinden enaz 2.00
Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 gerekmektedir. Ayrica her bir kredili dersten enaz DD veya
tizeri not almis olmalar1, her bir kredisiz dersten Y E notu almis olmalar1 ile zorunlu ve se¢imlik tiim
derslerin AKTS kredisi toplaminm 120 AKTS olup 30 giinliik zorunlu stajlarini tamamlamis olmalar:
zorunludur. Ogrenim programlarini basari ile tamamlayan dgrencilere, programin tamamlanmasini takip
eden simav donemi sonunda diplomalar1 verilmektedir. Her bir program ¢iktis1 i¢in ayr1 ayr1 olmak
lizere, mezuniyet asamasina gelmis 6grencilerin o program ¢iktisina hangi konuda ne diizeyde
ulastiklarina dair ilgili kanitlar da detayli olarak agiklanarak ekte bilgilerinize sunulmustur.

Kanitlar
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4. SUREKLIIYILESTIRME
4.1. Kurulan6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iligkin kanitlar sunulmalidir.

Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

I¢ paydas komisyonu iiyeleriyle birlikte yilda birkez yapilan toplanti, dis paydaslarla yapilan yilda bir kez
toplanti, yilda bir kez yapilan i¢ paydas anketi, yilda bir kez yapilan dis paydas anketi, yilda bir kez
yapilan yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi, yilda iki kez derslerde
ogrencilerin bagart durumlarinin yapilan 6gretim iiyesi ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi,
egitim-0gretim ve staj komisyonlartyla toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim yo6neticiliginin
organize ettigi tiim toplantilar ile toplantilart MEY OK toplantilarina katilim, stratejik plan ve i¢ kontrol
raporu olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari, gérev tanimlar1 ve is akis semalari ve bunlarin siirekli
giincellenmesi ilgili bolim bagkan1 ve program danigmani ile birim ydneticisinin takip
sorumlulugundadir.

Ayrica performans gostergeleri, bolim degerlendirme anketleri yilda bir giincellenmektedir. Bunlara
ek olarak 5 yilda bir stratejik plan anketleri yapilmaktadir. Bu kapsamda programimiz, gelisimini
kalite bilincine dayali olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak oniine koymustur. Bu kapsamda 2016,
2018, 2019,2020, 2021 yillarinda koklii giincellemelere gidilmistir. Bunlarin kanitlar1 ekteki
linklerde verilmis daha nceki béliimlerde de detayli olarak agiklanmustir. Bu kapsamda Gemi Insaati
Programinin stratejik planinda, stratejik amaclarimiz belirtilmistir. Belirlenen bu amaglarin en
onemlisi bilimsel, girisimci, yenilikgi ve rekabetci bir arastirma tiniversitesi olmaya bir program olarak
katk1 saglamak; kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak; paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi
ve dahaiyi mezunlarin yetistirilmesidir. Bu stratejik amaglarimiza ulasabilmek igin programimiz su
stratejik hedefleri dogrultusunda strateji gelistirmektedir: Bilimsel, girisimci ve aym1 zamanda
yenilik¢i caligmalarin gelistirilmesi; egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi; i¢ ve dis paydaslarla
olan iliskilerin etkin kilmmasi seklindedir. Bu hedefler dogrultusunda attigimiz adimlar ve
onlimiizdeki bes yil boyunca gerceklestirmeyi diisiindiigiimiiz planlar programimiza ait stratejik
planda web sitemizde kamuya agik paylasilmstir.

Program SWOT (GZFT) Analizi: Boliimiimiiziin ve programimizin egitim, 6gretim Ve ydnetim
faaliyetleri degisik acilardan incelenerek tiniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlart ve
tehditleri degerlendirilmistir.

Degerlendirme;
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Egitim-6gretim,

Girisimci ve yenilikg¢i bir aragtirma tiniversitesi olma vizyonuna katki,
Dersigeriklerininsiirekli glincellenmesi, dersplaninin gerektiginde giincellenmesi,

Ders yiiklerinin dagilima,

Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmast,

Ogrencilerin DGS ile lisansa gegis olanaklar,

Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

I¢ ve dis paydaslarla daha siki bir iletisim kurulmast,

Ogrenci/akademisyen iletisimi,

Mezun iliskileri,

Destek birimleri kapsaminda yapilmistir.

Programin Giiglii Yonleri;

Bolge vetoplum ihtiyaglarina yonelik giincel bir dort yartyillik 6gretim planina sahip olunmast,
Yeni fiziki imkanlara kisa zamanda kavusulacak olunmasi,

Canakkale’nin merkezinde bulunmamiz,

Canakkale’decevreilgelerdetersanelerin bulunmasi,

CENAL, ICDAS, sanayi veticaretaglarina yakmligimiz,

Alanindagerekliyetkinlige sahip akademik kadronun varligi,

Gemi Ingaat: Programmin kendi alaninda Tiirkiye’desay1libdliimlerden birisi olmast,
Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser iiretme kapasitesine sahip olmasi,
Akademisyenlerimizin, konulart hakkindanitelikli proje iiretme potansiyeline sahip olmas,
Akademikpersonelin6grencilerebilgi aktarimindayeterliformasyonasahip olmast,
Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,

Akademik personelidari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmasi,

Idari personel 6grenci iletisimin istenilen diizeyde olmasi,

Programimizin fiziki konumu ve teknolojik alt yap1 noktasinda bilgi kaynaklarina erisimin uygun
olmasi,

Universitemizin ve Sehitler Kampiisiiniin kapsamli kiitiiphanelerinden birine sahip olmas1 ve kampus
dig1 erisim i¢in 6grencilerimize verilen kullanici adi1 ve sifre ile online kaynaklara ve veri tabanlarina
aninda erigim saglamasi,



Universitemiz Terzioglu Kampiisiine yiiriime mesafesinde olmasi ve Tiirkiye Universiteler arasinda en
bliyiik kiitliphaneye ulasim imkanin olmasi,

Universitemizde ve Yiiksekokulumuzda girisimcilik ve yenilik faaliyetleriyle ilgili gerekli
organizasyonlarin yonetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi,

Y onetime katilimin giiclii olmasi ve onerilerin dikkate alinmasi,
Konferanssalonumuz, muhasebe ve bilgisayar laboratuvarina sahip

olmamiz,

Her sinifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi,

Kongre, toplant1, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar i¢in ilge belediyesinin, yeni
yerleskemizin ve tiniversitemiz merkez kampiisiiniin yeterli fiziki imkanlara sahip olmasi,

Ogrencilerin istedikleri konularda 6grenci kuliibii kurabilme ve organizasyon yapabilme imkanlari,

Merkezi sinavla gelen 6grencilerin teorik bilgi akisini saglamada sinavsiz gegise kiyasla daha istekli
olmalari,

Canakkale Merkezde 6grencilerin her tiirlii spor faaliyetlerini gergeklestirebilecekleri spor tesislerinin
bulunmasi1 (Havuz, Basketbol, Handbol, VVoleybol, Futbol, Badminton v.b.).

Programin Zayif Y onleri;

Kalite, akreditasyon, orgiitsel gelisme, orgiitsel degisim siireglerinin yavas islemesi, degisime kars1 geg
adaptasyon gosterilmesi, vizyon ve misyonun tiim i¢ paydaslar tarafindan yeterince sahiplenilememesi,

Akademik personelin yabanci dili etkin sekilde kullaniminin smirli olmasi (Egitim-Ogretim dilinin
Tiirkge olmasi, uluslararasi faaliyetlerin yeterli diizeyde olmamasi gibi nedenlerle), lisans {icreti
gerektiren programlara teknik ve ekonomik yetersizlik nedeni ile ulasamama,

Bilimsel ya da sanayi odakli proje gerceklestirme ve bunlara 6grencileri dahil etme konusunda
ogrencilerin yeterli ilgi gdstermemelerinden kaynaklanan eksiklikler,

Ogrencilerin yabanci dil 5grenme ve etkin kullanma konusundaki sikintilar ve bu nedenle Fulbright,
Erasmus, DaVinci gibi programlara gerekli 6zenin gosterilemiyor olmasi,

Program ile ilgili bilimsel alanlarda gerekli uluslararasi iligski ve anlagsmalarin yeterli diizeyde
saglanamamis olmast,

Ders kitaplar1 disinda farkli sektorlerden giincel uygulamaya yonelik kaynaklarin her gretim elemani
tarafindan kullanilmamasi,

Kisilik gelistirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaci ile olusturulan 6grenci kuliiplerinin fiziki sartlarin
yeterli olmamasi nedeniyle etkin ¢alisma ve kendilerini yenilemeleri konusunda eksikliklerin bulunmasi,

Okulun atolye alt yapisinin smirli olmasi sebebiyle uygulama egitimimde zorluk ¢ekilmesi,

Universite ve okul biinyesinde gemi tasarimima yonelik lisansli programlarin bulunmayisi (Rhino 3D,
Maxsurf vb...)

Okulunmevcutbilgisayar donaniminin yetersiz olmasi,

Ogrencilerin matematiksel becerilerinin zayif olmas.



Firsatlar;



Yeni yasal diizenlemeler,
Ogretim planinin yeni giincellenmis olmast,
Yeni fiziki imkanlara kisa zamanda kavusulacak olmasi,

Bulundugumuz sehitler kampiisiine taginarak elde ettigimiz kampiis ortamiyla birlikte fiziki sartlarin
daha 1yi hale gelmis olmasi,

2023 yilinda tamamlanmasi planlanan bogaz kopriisii sayesinde mevcut ulasim agiin gelismesi,

Programimiz 6gretim elemanlarinin giincel mevzuata hakim olmasi ve {liniversite-sanayi, tiniversite-
kamu iligkilerinin gelistirebilme potansiyelinin yiiksek olmasi,

Programimiz 6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi nedeniyle ulusal ve
uluslararas1 akademik platformdataninmalari,

Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi,

Meslek Yiiksekokulumuzda gegmise nazaran daha aktif, yonetime katilimi saglayan, paylasimci, elestiri
ve yeniliklere agik her konuda ¢alisanina ve kuruma destek olmaya calisan idari bir yapiya sahip
olunmasi,

Aktif idari personele sahip olunmasi,

Boliim ve diger tiniversite 0gretim tiyeleri arasindaki bilimsel iligkilerin yeterli olmasi,
Ulusal ve uluslararasi projelerde ¢alisabilecek nitelikte yeterli akademik personele sahip olunmasi,
Boliimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme isteginin olmasi.

Tehditler,;

Yabancidil vebilimsel hazirlik siniflarinin olmayisi,

Kisa staj siireleri,

Tercih donemlerinde il digindan gelen bir¢ok iiniversitenin il merkezinde ve ilimizin diger
bolgelerindeki liselerde ve meydanlarda tercih danigsmanlig ile tanitim yapmalari nedeniyle puanlari
taban puanimizdan daha yiiksek olmasina ragmen potansiyel 6grencilerimizin il disindaki vakif
tiniversitelerini tercih etmeleri,

Akademik personelin mevcut ders yiikiiniin bilimsel ¢alisma performansina olumsuz etki yapmast,
Y ardimci akademik personel sayisinin optimal seviyeden diisiik olmast,

Yeterli bilgisayar laboratuarina, programlara ve ekipmana sahip olunmamast,

Universite sanayi isbirligine yonelik arakurumlarim her departmana yetisememesi,

Ozel ve kamu sektériinde Ingilizce dgrenimine egilimin artmasi nedeniyle dgrencilerin bilimsel bilgiden
daha ¢ok yabanci dile 5nem vermek istemesi fakat bu imkanlar1 yeterli diizeyde elde edememeleri,
(yabanci dil ders saatlerinin arttirilmasi, konugsma kuliiplerinin olmamasi gibi....)

Ogrencilerin gergeklestirilen oryantasyonveis giivenligi egitimlerini dikkate almamalari,

Atolye ihtiyaglarinin olmast,



Yukarida bahsedilen konularda program danigmani disinda 6grencilere psikolojik danigsmanlik veya
mentorluk yapabilecek bir departmanin olmayist,

Sorunlara Céziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi;

2018 yilindatasarlanan ve 2021 yilinda i¢ paydaslara uygulanan ve yanit agirliklari verilmis stratejik
plan degerlendirme anketimiz kanit kisminda gosterildigi gibidir. Anket sonuglarina gore
programimizda; girisimcilik ve inovasyon iizerine verilecek egitimler, program mezunlariyla gelistirilen
iliskiler, egitim-6gretim plan1 hazirlanirken 6grencilerin verdigi katkilar, 6grenci degisim programlari
gibi konulara daha fazla egilmesi gerektigi goriilmektedir. Bunun yani sira bilimsel faaliyetler,
oryantasyon egitimleri, dis paydaslarla yapilan etkinlikler konularinda basarili olundugu goriilmektedir.
2021 yili Kurum i¢i Degerlendirme Raporunda Stratejik Plan Degerlendirme Anketi ¢iktilarina gore
degerlendirmeler yapma imkani saglamistir. 2021 yili itibariyle liniversitemizin yeni kurum igi
degerlendirme raporunun hazirlanmasinda kullanilacak anketlere iliskin hazirlanan taslaklar géz oniine
aliarak 2021 yilinda paydaslara yonelik uygulanacak anketler sekillendirilip 2021 yili kurum igi
degerlendirme raporunda sunulacaktir. Bu kapsamda programimizin yaptigi SWOT (GZFT)
analizleri neticesinde de degerlendirilen zayif/kuvvetli yonleri, Oniindeki firsatlar/tehditler
dikkate alinarak {iiniversitemizin uyguladigi stratejilere uyumlu hale getirilecek bigimde
degerlendirilmistir. Bu stratejiler kapsaminda yapilan c¢alismalar gbzden gegirilmis Ve
stratejilerin devam edip etmemesi konusunda bir karar olusturulmustur. Yukarida bahsedilen
nedenler calisan ve 6grenci performansini direkt ya da endirekt olarak etkileyebileceginden calisan
ve Ogrenci memnuniyetinin ¢ok az da olsa diisik oldugu ve meslek yiiksek okulumuz ile
programimizin da yukarida belirtilen nedenlerle merkezi sinav sonuglarina gore tercih edilirliginin
stabil kaldig1 disiiniilmektedir. Bu kapsamda uygulanmasi diisiiniilen temel ¢6ziim o6nerileri ve
stratejiler kisaca asagida bilgilerinize sunulmustur.

Birim Stratejik Plan Ornegi: Canakkale Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu (2018-2022)
Stratejik Plan1 kanit dosyasinda verilmistir.

Kanitlar
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4.2. Buiyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3ileilgilialanlar olmakiizere, programin
gelismeye agik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin gelismeye
acik tiim alanlar1 ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Gemi Insaati Programi’nda énceki yillarda program gelistirme
dnerileri tiim bolim dgretim elemanlarini kapsayan genisletilmis toplantilarda ele alinarak uygulamaya
gegirilmistir. Bu giincellemeler ise 20121 yilinda enkapsamli bigimde yerine getirilmistir.
Iyilestirme Siireci, Toplam Kalite Y netiminin Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO)
dongiisiinii esas almaktadlr Siireg iKi ana gevrimden olugmaktadir.

Uzun Donemli Cevrim, bes yil araliklarla tekrarlanmakta ve Egitim Amaglari, Program Ciktilari ve
Taslak Ders Plani olusturulmaktadir. Bu gevrimdeki isler temel olarak organize edilen gesitli toplantilar
araciligiyla goriilmektedir. Toplantilara boliim dgretim elemanlarinin yani sira Olgiit 2°deki kanitlarm
ekinde meslek yiiksekokulumuzda bulunan Danisma Kurulu iiyeleri de katilmaktadir. Toplantt
oncesinde katilimcilarina karar vermelerinde yardimci olarak asagidaki belge ve dokiimanlar veri
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kaynagi olarak sunulmaktadir:

Universite, Meslek Yiiksekokulu, Boliim ve Program Stratejik Planlari, Egitim Amaglari ve Program
Ciktilarinin Ozgorevlerle uyumlulugunu saglamak amaciyla kullanilmaktadir.

Cesitli yurtici ve yurt disi iiniversite ders planlari, 6nerilen ders planinin giincellik ve gegerliliginin
sorgulanmasi amaciyla kullanilmaktadir.

Bir 6nceki toplant1 kararlar1 degisen katilimcilarina bilgi aktarmak amaciyla kullanilmaktadir.

Bir énceki toplantidan sonra yapilmis olan Mezun Anketi ve Isveren Anketi degerlendirme sonuglari
Egitim Amaglarina ulagma diizeyini 6lgmek amaciyla; Mezun Durumundaki Ogrenci Anketi, Program
Ciktilarina ulasma diizeyini yorumlamak amaciyla kullanilmaktadir.

Bir dnceki toplantidan sonra hazirlanmis olan yillik Faaliyet Raporlari, I¢ Kontrol Raporlari, béliimiin
egitim-6gretim, arastirma, proje, yayin vb. konulardaki performansi hakkinda bilgi vermek amaciyla
kullanilmaktadir.

Toplantilarda olusturulan Taslak Ders Plani ve tartismalar dikkate alinarak boliimde gergeklestirilen bir
dizi kontroller sonucu ders planison haline getirilmekte, dersigerikleri hazirlanmakta ve onay siireci
gergeklestirilmektedir. Bu asamadaki kontrol islemi planda yer alan derslerin Program Ciktilarina ne
olciide katk: yaptigmni belirten Ders Degerlendirme Tablolar: Olgiit 2.”ye uygun bicimde yapilmaktadir.
Yukarida tanimlanan Planlama asamasinin ardindan onaylanan ders plant MEY OK koordinatorliigiinden
gectikten sonra senatoya sunulmakta ve kabul edildigi takdirde uygulamaya alinmaktadir. Ayrica bes
yillik siirenin tamamlanmasi veya stratejik bir karar nedeniyle degisiklik ihtiyact olup olmadigi Kontrol
edilmekte ve bu kosullardan biri gergeklestiginde gevrim basa donerek yeniden Planlama siireci yeniden
baslatilmaktadir. Bu g¢evrimdeki Onlem Alma asamasi biiyilk oranda Calistay araciligiyla
gergeklestirildiginden Planlama asamasi ile gakismaktadir.

Kisa Donemli Cevrimde ise her yariyil sonu ders planindaki her ders, igin hazirlanan Ders
Dosyalarindaki bilgiler ve 6grenciler tarafindan cevaplanan Ders Degerlendirme Anketlerinin
degerlendirme sonuglari kullanilarak gozden gegirilmektedir (Kontrol Et). Ders Dosyalarinda amag,
icerik, degerlendirme 6lciitleri, Ders Basari Listesi ve dersin Ogrenim Ciktilart ile Program Ciktilari
arasindaki iligkiyi gosteren tablo yer almaktadir. Bu islem, programda ders veren tiim 6gretim
elemanlarinin katildig1 genisletilmis toplantilarda gerceklestirilmektedir. Her 6gretim elemani tiim
derslere iliskin degerlendirmelerin yan1 sira kendisiyle ilgili sonuglar1 da gorebilmekte ve
0z degerlendirmede bulunabilmektedir.

Bu iki temel ¢evrimin diginda tiim i¢ ve dis paydaslardan gelebilecek iyilestirme onerileri dikkate
alinmakta ve gerekli kurullarda tartisilarak uygulanabilir bulunmasi durumunda hayata gegirilmektedir.
Siirekli 1yilestirme sisteminin yayginlastirilmast amaciyla meslek yiiksekokulumuzda bir 6neri kutusu
da olugturulmustur. Ayrica yukaridaki boliimde de kapsamli olarak aktarildig: gibi siirekli iyilestirmeye
yonelik verilerimiz i¢ paydas komisyonu tiyeleriyle birlikte yilda birkez yapilan toplanti, dis paydaslarla
yapilan yilda bir kez toplanti, yilda bir kez yapilan i¢ paydas anketi, yilda bir kez yapilan dis paydas
anketi, yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi,
yilda iki kez derslerde 6grencilerin basari durumlarinin yapilan 6gretim iiyesi ders degerlendirme formu
ile degerlendirilmesi, egitim-6gretim Ve staj komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul toplantilari,
birim yoneticiliginin organize ettigi tiim toplantilar ile toplantilart MEY OK toplantilarina katilim,
stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari, gérev tanimlari, is akis
semalarindan ve bunlarin sitemli bir bigimde giincellenmesinden elde edilmektedir. Ayrica performans
gostergeleri, boliim degerlendirme anketleri yilda bir giincellenmektedir. Bunlara ek olarak 5 yilda bir
stratejik plan anketleriyapilmaktadir.

Bu kapsamda programimiz, gelisimini kalite bilincine dayali olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak 6niine
koymustur. Bu kapsamda 2016, 2018, 2019, 2020 ve 2021 yillarinda kokli giincllemelere
gidilmistir. Ayrica



mevcut stratejik planimizda kurum, birim ve boliim stratejik planlarina uygun bigimde verilere dayali
olarak olusturulmus stratejik hedeflerimiz de bulunmaktadir. Bunlar da asagida bilgilerinize
sunulmustur.

Kurum, Birim ve Boliim Stratejik Planlar1 Kapsaminda Veriye Dayali Olusturulan Program Stratejileri:
Strateji 1. Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir iiniversite olmak ve 6gretim iiyesi sayisinin arttirilmast.
Strateji 2. Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak, diger meslek yiiksekokullariyla daha rekabetgi
bir program i¢in yeniligik¢i bir 6gretim plani gelistirmek, bilimsel ¢alisma ve proje sayisinin
arttirllmasina yonelik ortak ¢alismalar yapilmak.

Strateji 3. Tiim paydaslarla iliskilerin gelistirilmesine yonelik yeni faaliyetler gelistirmek.

Strateji 4. Bologna girislerinin her dénem dersi veren ilgili 6gretim elemanlar: tarafindan
gilincellenmesinin saglanmasi. Ogretim elemanlarinin arastirma yontem ve teknikleri ile istatik
konularinda kendilerini yenilemeleri bu konularda gerekli hizmet i¢i egitimlerin alinmas.

Strateji 5. Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve 6grencilerimizin egitimden dahafazla istifade edebilmeleri
icin akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi saglanarak adaletli bir ders paylagimi
yapilmalidir.

Strateji 6. Meslek Yiiksekokulumuzun Canakkale liselere tanitim ve tercih danismanligi yapmaya devam
etmesi tesvik edilerek, potansiyel 6grencilerimizi kazanmamizigin dahafazlacabaharcanmasi.

Strateji 7. Proje yazma, ortaklasa ¢alisma, multidisipliner ¢alisma, holistik bakis agisi, egiticinin
egitimi, mobing ve empati konularinda gerektigi 6l¢iide hizmet i¢i egitimlerin alinarak kurumsal

bagliligin ortak amaca hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle giiclendirilerek kurumsal vizyonun
sahiplenilmesi.

Strateji 8. Ogretim elemanlarinin derse girmeden énce 6grenciyi bilgilendirmesine 6zen gosterilmesi.
Strateji 9. Ornek 6dev hazirlama klavuzu ekte bilgilerinize sunulmustur.
Strateji 10. Gemi Insaat1 Programimin kapsamli tanitimi igin 6zel web sitesi tasarlanmasi.

Strateji 11. Ogretim {iyesi dgretim elemaninin uyumlu calisabilmesi icin etkin iletisim tekniklerinin
kullanilmas.

Strateji 12. Sehitler Kampiisiinde bulunan kiitiiphanenin de gii¢lendirilmesi igin destek saglanmasi.
Strateji 13. Uluslararasi yaymlarm daha yogun desteklenmesi i¢in ¢aba sarf edilmesi.

Strateji 14. Ogretim elemanlarmin derslerinin sabit hale getirilmesi.

Strateji 15. Demirbas ve sarf malzeme konusunda ¢alisanlara yapilan katkinin arttirilmasi.

Strateji 16. Universite sanayi is birligi protokolleri yapilmasi igin ¢alismalar yapilarak gerekli
baglantilarin kurulmasi.

Strateji 17. Plan ve projelerin herkesge sahiplenilerek sorumluluklarin paylagilmasi ve sorumluluk
almayan 6grenci ve 6gretim elemanlarmin siirece dahil edilmesi.

Strateji 18. Ogretim elemanlarinin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya agirlik verilmesi.

Strateji 19. Rakip programlarla gereken karsilastirmlarin yapilarak varsa yeni dnerilerin getirilmesi.



Strateji 20. Internet Destekli Ogretimin ve sanal gerceklik uygulamalarinin desteklenmesi.

Strateji 21. Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda dncii meslek yiiksekokullari arasinda yer
almak i¢in ¢caligmalarin gergeklestirilmesi.

Strateji 22. Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla tesvik edilerek piyasa
uygulamali egitimin desteklenmesi.

Strateji 23. Boliimiimiiz 6grencilerine gereken alt yapi saglanarak 6grencilerin sektorel ¢alismalara
katiliminin saglanmasi. Boliimiimiiz 6gretim elemanlar1 ve meslek yiiksekokulumuz nezdinde
girisimlerde bulunarak basarili 6grencilere isletmelerde ¢calisma karsiliginda burs ve benzeri imkanlarin
yaratilmas1 ve bolimiimiiz 6grencilerine staj yapma imkani saglanabilmesi i¢in girisimlerde
bulunulmasi gerekmektedir.

Strateji 24. Ogrencilere ve akademik personele yabanct dil $greniminde gerekli kolayligin saglanmasi.
Ogrenciler ve akademik personel i¢in Fulbright, Erasmus, Sokrates, Da Vinci Farabi, programlari gibi
degisim programlari ile desteklenerek bu hususta gerekli imkanlarin saglanmasi.

Strateji 25. Universitemiz mezunlari ile iliskileri biriminin aktif ¢calisarak meslek yiiksekokulumuza
cesitli kaynaklar sunmasinin tesvik edilmesi.

Kanitlar
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5. EGITIM PLANI

5.1. Herprogramin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarmni destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
igermelidir.

Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarmi destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
igermelidir.

Programimiz son giincellemeler ile birlikte Canakkale Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu Gemi
Insaat: Onlisans Programu {iniversitemizin en kapsayici, segmeli dersleri en bol ve 8grenciler tarafindan
ozgiirce tercih edilen, vakifiiniversiteleriyle rekabet edebilecek bir 6gretim planina sahip olmustur.
Egitim programinin amag Ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlari igerir
ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program ¢iktilarimizda aktif olarak
gozlemlenebilir. Bu amag ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim
yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu yetkinlikler mezuniyet 6ncesi egitime ayrilan siireye uygun élgiide,
Gemi Ingaati Programinin tiim yonlerini drnegin Tersane teknikerligi, yonetim, organizasyon ile ilgili
bilgi ve beceriler yani sira teknik bilimciye, tersane isletmecisine yakigir tutum ve davranigin
kazandirilmasi igin davranig bilimleri, psikoloji ve insani bilimlerden de yararlanilmaktadir. Ayrica 30
giinliik zorunlu staj ve her yariyil yapilan teknik gezi, seminer ve konferanslarla bu durum
percinlenmektedir. Programimizin bu kapsamdaki temel hedefi, 6grencinin gelecekte siirdiirecegi
mesleki kariyere ulasmasi ve egitimine yeterli bir bilgi donanimiyla devam etmesi noktasinda
ogrencilere yetkin bir miifredat ¢cercevesinde egitim vermektir. Bu dogrultuda 6grencilere sunulan
egitim-0gretim plani, tersane, yonetim, proje yonetimi, inovasyon, arastirma yontemleri, 0rganizasyon
ile ilgili bilgi ve becerileri kazandirmaktir. Ayrica programimiz bir agidan disiplinlerarasi alanda
calismay1 gerektirmektedir. insanlari, makineleri, enerjiyi, malzemeyi en verimli sekilde kullanabilecek
stirecleri organize edebilecek bir ara eleman yetistirilmesine de 6nem verilmektedir. Bu baglamda
ogrencilerimizin baslica ilgi alanlari isbilim Ve is etlidii, is yeri diizenleme, is glivenligi, yatirim analizi
ve planlamasi, miihendislik ekonomisi, karlilik analizleri, tiretim planlama ve kontrol, satig tahminleri,
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malzeme yonetimi, lojistik ve stok kontrolii, kalite kontrol ve giivenilirlik, standardizasyon, deger
analizi, maliyet diisiirme, AR-GE ve teknoloji yonetimi, bilgisayar programlari, imalat ve planlama,
yonetim ve organizasyonel planlama, insan giicii planlama, is degerlendirme ve iicret yonetimi, proje
yonetimi vb. olmalidir.

Bu ilgi alanlarina yonelik olusturdugumuz egitim planiyla 6grenim gérmiis olan mezunlarimiz, her
sektorde, her 6zel veya kamu kurum ve kurulusunda galisabilecek donanima sahip olarak
yetistirilmektedirler. Bu kapsamda Gemi Insaati Programinin amaci; kamu ve 6zel sektor isletme ve
kuruluslarinin iiretim ve hizmet faaliyetlerinin verimli bir sekilde yiiriitiilmesinde calisacak, cagdas
teknikerlik anlayisina uygun ve giiniimiiz teknolojisi ile faaliyet gosteren, meslek elemani 6zelliklerine
sahip ara elemanlar yetistirmektir. Bu dogrultuda 6grencilere isletmelerin sahip olduklar1 para, insan
glicti, bilgi ve teknolojiden en iyi bigimde yararlanmay1 saglayacak ¢alisma diizeninin planlanmasi i¢in
saha bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de 6grenciler is
hayatina hazirlanmaktadir. Gemi ingaati programi mezunlari boylelikle kamu kurumlarinda, 6zel
isyerlerinde, tersanelerde veyayasal sartlar1 sagladiktan sonra girisimci olarak kendi igyerlerini agip
calisabilmektedirler. Programimizi basariyla tamamlayan d6grenciler gesitli sektorlerde faaliyet gosteren
sirketlerin tersanelerinde, tiretim, pazarlama, satis ve idari isler gibi farkli boliimlerinde is imkanlarina
sahip olabilmekte, ayrica; kendi isletmelerini kurma ve yonetme becerilerine de sahip olmaktadirlar.
Program egitim amaglarina ve program ¢iktilarina erisimi saglamak maksadiyla olusturdugumuz egitim
planlarimizi hazirlarken su 6zgorevi dikkate almaktayiz: Tiirkiye’nin 2023 hedeflerinin gerektirdigi
cagdas gorgii ve bilgi diizeyine ulasmak i¢in 6zgiin degerlere sahip, arastirmaci bir akademik kadro
anlayisiyla ¢agdas 6gretim teknikleri kullanarak toplumsal degerlere saygili inovatif girisimlere imza
atacak nitelikli girisimciler ile sanayi, 6zel sektor, kamu ve STK’larin nitelikli ara eleman ihtiyaci1 i¢in
gerekli donanima sahip kaliteli insan kaynagim yetistirmeyi misyon edinmistir. Ozellikle Gemi Ingaati,
ekonomi, girisimcilik ve isletme yonetimi, inovasyon, aragtirma- gelistirme, proje yonetimi, orgiitsel
davranig ve orgiit psikolojisi basta olmak tizere ilgili tim beseri ve teknik alanlarda kendini yetistirmeye
hevesli;

Ekipve proje ¢aligmalarina yatkin,

Insan iliskileri ve iletisime azami derecede 6nem veren,

Girisimcilik ruhuna sahip,

Bilgisayar bilen (temel ofis yazilimlari ve mesleki programlar diizeyinde),
Yabanci dil 6grenmeye 6nemveren,

Omiirboyu gelisime deger veren 6grenciler yetistirmeyi amag edinmek.

Bu 6zgorev ve amag cergevesinde 6grenciyi meslek kariyerine hazirlamak i¢in akademik kurullarimiz,
isverenler, mezunlarimiz ve 6grencilerimizden gelen geri bildirimler dogrultusunda, giincel bilgiyi
ogrencilerimizle paylasmak adina, egitim planimizda degisiklikler gergeklestirmekteyiz. Bu kapsamda
egitim-ogretim planimizin yukarida detayli olarak deginilen program amaglarini ve program giktilarini
destekledigini ekteki kanitlardan da gérebilmekteyiz. Zira egitim planlarinin bu 6l¢iit i¢in verilen
minimum kredi ve AKTS bilesenlerini sagladigi ve genel egitim bilesenlerini de icerdigi kanitlar da
detayli bigimde agiklanarak ekteki kanit linklerinde bilgilerinize sunulmustur.
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5.2. Egitim planmin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davraniglarin
ogrencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Programimiz 6gretim elemanlari tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler halinde en
yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

Yiiz ylize Anlatim: Dersi veren 6gretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya
slaytlar esliginde yiiz yilize 6grenciye anlatilmaktadir. Bu siirecte projeksiyon cihazi aktif olarak
kullanilmaktadir. Anlatim gogunlukla 6gretim elemani tarafindan yapilsa da zaman zaman konuyu
ogrenci ile tartigarak, beyin firtinasi yaparak da yapilmaktadir. Ayrica donem donem 6grencilere
arastirma konular1 verilip 6grenciler tarfindan da bu konularin sinifta anlatilmasi 6grenciye 6zgiiven
kazandirmak ve konuyu kavramasini saglamak acisindan yapilmaktadir. Anlagilmayan konular 6gretim
elemanlari tarafindan tekrar edilmektedir.

Problem C6zme: Derste anlatilan konular1 icerecek sekilde problemler 6gretim elemanlar tarafindan
hazirlanmakta ve bu problemleri ¢ozerken izlenilecek yolun, kullanilacak yontemlerin belirlenmesi ve
sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Aligtirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla uygulamalar,
konu anlatimi takiben yada farkli bir zamandaders esnasinda yapilmaktadir. Uygulama sorulari ders
kitaplarindan veya 6grencilere verilen bagka kaynaklardan yararlanilarak yapilmaktadir. Soru — cevap:
Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda 6grencilerin sorularini
yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen 6devlerde de soru-cevap uygulamasi yapilmaktadir.

Proje—Odev: Derste anlatilan konularin 8grenci tarafindan daha iyi anlasilmasi amaciyla proje veya
odevler kullanilmaktadir. Proje ve 6devler ile 6grencinin dncelikle problemi tanimasi, kavramast,
gerekli literatiirii tarayabilmesi ve konuyu ¢6zme becerilerini gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip
sunmasi amaclanmaktadir.

Ornek olay incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili ger¢ek ortamlarda daha énceden yapilmis
caligmalarin ders esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmasi seklinde yapilmaktadir.

Laboratuvar - Deney: Derslerde anlatilan konularin, bilgisayar laboratuvarda Microsoft Office ve
AutoCad, Rhino uygulamalari kullanilarak daha iyi pekistirilmesi saglanmaktadir.

Gosterme: Dersler kapsaminda teknik geziler yapilarak 6grencilerin derslerde 6grenmis olduklari
konulari ziyaret edilen tesis tarafindan gosterilmesi seklindedir.

Seminer-Konferans: Bunlar diginda sektoriin 6ncde gelenleri meslek yiiksekokulumuza davet edilip
seminer ve konferans organizasyonlari diizenlenmektedir.

Program egitim planinda yer alan zorunlu dersler, Orgiin 6gretim olarak tek grup halinde yapiimaktadir.
Diger yandan segmeli derslerin agilmasi 6gretim tiyesi programi Ve 6grencilerden gelen taleplere gore
degismektedir. Boliimiin dogrudan alanina girmeyen se¢meli dersler, diger boliimlerinin 6gretim
elemanlar1 veya misafir 6gretim iiyeleri tarafindan verilmektedir. Danigmanlar tarafindan dgrencilere
kayit donemlerinde ders se¢imlerinde rehberlik hizmeti vermenin yani sira 6grencilerin akademik
gelisimlerini yakindan takip etmektedirler. Ders esnasinda yiiz yiize gerceklesen egitim ile ders esnasinda
soru sorabilecekleri interaktif bir ortam olusmaktadir. Dersler disinda ise 6grencilerimiz herhangi bir
bilgi paylagimi, sikayet, oneri Vb. gibi konularla alakali dersi veren 6gretim elemanlarin, ilgili program
danigmani1 veya boliim baskani ile onlarin kapilarinda asili olan 6grenci goriisme saatleri cercevesinde
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rahatca goriisebilmektedirler.

Olg¢iit 2’de yeralan bliim egitim planinin hedeflerine ulasmada, mevcut dersiceriklerimiz, kamu ve
Ozel alanlarda ulusal ve uluslararas1 degisim ve gelismelere agik olmasi ve yiiksek nitelikli bir
egitiminde teknik bilgilerin 6zel bir yeri olmasi dolayisiyla teknik yonii giiglii bir egitime 6nem
verilmistir. Ogrencilerin ders esnasinda ve ders disinda hocalart ile siirekli iletisime sahiptirler. Tiim bu
bilgilere egitim-6gretim bilgi sisteminden veya 6grenci bilgi sisteminden de ulasilabilmektedir. Bu
kapsamda egitim planinin 6ngorildiigii bigcimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulundugu sdylenebilir. Zira Egitim plani, Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillar
seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik konulart
kapsayacak sekilde islenmektedir.

Bu kapsamda ilgili tiim kanitlar da asagida bilgilerinize sunulmustur.
Kanitlar

Kanit21.docx

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Egitim planinin 6ngoriildiigii bigcimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar1 énlisans egitim planina uygun olarak zorunlu
derslere, uzmanlasmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢imlik derslere program danismanlari
tarafindan yénlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklar1 énlisans egitim planmi ve derslerin
igeriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahatca gérebilmektedirler. Ayrica ilgili
program damismani bu bilgilerin ¢iktilarini her dénem &grencilere dagitmaktadir. Ogrenciler her yariyil
basindaki kayit donemlerinde énce Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders se¢imi yapmakta daha sonra
kayitlar1 danigsmanlari tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin 6ngoriildigi
bigimde uygulanmasini glivence altina almak i¢in 6grenci danigmanlar1 yonlendirici olmanin yan1 sira
denetci olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Oyle ki mezuniyet asamasina gelmis tiim 6grencilerin
mezuniyetislemleri, 6grenci danismanlari tarafindan baglatilmaktadir. Mezun asamasindaki 6grencilerin
sorumlu olduklart egitim planina uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarin1 saglayip
saglamadiklari, 6grenci danismanlari ve mezuniyet komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir. Bu
komisyon tiyeleri birim web sitesinde ilan edilmistir. Yine egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde
uygulanmasin1 giivence altina almak icin onlisans egitim planlarimizda yer alan derslerin, ders tanim
bilgi formlar1 olusturulmus yukarida ve ekteki kanitlarda bunlar gésterilmistir Ders tanim bilgi
dersin degerlendirme olgutlerl gibi derse ozel bilgilerin yer aldig1 ders tanim bilgileri formlarlnl dersm
ogretim elemani hazirlamakta ve bunu her yil giincellemektedir. Egitim planinda yer alan derslerin ders
tanim bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminde yer almakta ve dgrenciler buradan ihtiya¢ duyduklari
bilgilere de erisebilmektedirler. Her yariyil sonunda 6grencilere uygulanan Ders Degerlendirme
Anketleri ile de derslerin Ogrenci Bilgi Sisteminde tanimlandig: sekilde uygulanip uygulanmadig:
degerlendirilmekte ve anket sonuglari genisletilmis boliim akademik kurulunda/e-posta yoluyla ders
veren tiim ogretim elemanlar ile paylasilmaktadir. Her 6gretim elemanin verdigi derse iliskin
Ozdegerlendirmesini yaparak geri bildirimde bulunmasi beklenmektedir. Egitim planimnin siirekli
gelisiminin saglanmasi1 amaciyla, Olgiit 4’te Siirekli Iyilestirme Cevrimleri ¢ergevesinde akademik
kurullarimiz, mezunlarimiz, igverenler ve 6grencilerimizden gelen geri bildirimler degerlendirilerek
egitim planimizda diizenlemeler gerceklestirilmektedir. Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde
uygulanmasini saglanmasi ve egitim planinin siirekli gelistirilmesi amaciyla Kalite Komisyonu
tiyelerimiz belirli araliklarla toplantilar yapmaktadir. Bu toplantilarda o6ncelikle i¢ ve dis paydaslardan
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gelen geri bildirimler 15181nda, egitim faaliyetlerinin gidisati, 6§renim yeterliliklerinin saglanip
saglanmadigi, gilincel uluslararasi iligkiler faaliyetlerinin neler oldugu, birim faaliyetleri, egitim
programlari, paydaslarla iliskiler gibi konularda ne gibi iyilestirmelerin yapilmasi gerektigi gibi konular
goriisiilmektedir. Birim Kalite Komisyonu koordinatorliigiiniin giidiimiinde ve Boliim Y 6netim
Kurulunun igbirliginde bir egitim yonetim sistemi 6ngoriilmektedir.

Kanitlar

kanit22.docx

5.4. Egitim Plan1, En az bir yillik yada en az 32 kredi yada en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi igermelidir.

Egitim Plani, En az bir y1llik ya da en az 32 kredi yada en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim
egitimi igermelidir.

Egitim planlar1 yukaridaki dlgiitlerde verilen disipline 6zgii bilesenleri tiim bilesenleri icermektedir.
Ayrica Asagida bu bilesenlere katki saglayan zorunlu dersler listelenmektedir. Elbette se¢imlik dersler
icerisinde bu katkilar1 destekleyen ve pekistiren ¢ok sayida dersimiz mevcuttur. Egitim planinin
ongortildiigi bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim
yonetim sistemi bulunmaktadir. Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve
Ogretim Yénetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillari seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda
yeralan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim
planlarindaki temel bilimler, mesleki konular ve genel egitim modiillerinin yartyillara dagilimi, Program
Ciktilar1 ve Programa Ozgii Olgiitler ile iliskisi egitim-6gretim bilgi sisteminde ve 6grenci bilgi
sisteminde detayli olarak goriilmektedir. Bu kapsamda ilgili ders icerikleri ve diger tiim kanitlar da
asagida bilgilerinize sunulmustur.

l. YARIYILGUZ

ATA-1001 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi | (2+0): Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi dersi yiiksek
ogretimde iKi yariyil olarak “Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I” ve “Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi II”
okutulmakta ve ders gegme agisindan birbirinden bagimsiz iki ders niteligi tasimaktadir. Atatiirk Ilkeleri
ve Inkilap Tarihi, Ulu Onder Mustafa Kemal Pasa’nin Samsun’a ¢ikmastyla baslayan ve yurdun
isgallerden kurtarilmasindan sonra iilkenin ¢agdas tilkeler seviyesine ¢ikarilmasini amaglayan inkilaplar
donemini ve Atatiirk ilkeleriniigerir.

TDi-1001 Tiirk Dili I (2+0): Dilin tanim, dilin sosyal bir kurum olarak millet hayatindaki yeri ve
onemi, dil-kiiltiir miinasebeti, Tiirk dilinin diinya dilleri arasindaki yeri, Tiirk dilinin gelismesi ve tarihi
devreleri, Tirk dilinin bugiinkii durumu ve yayilma alanlari, Tiirkgenin ses 6zellikleri ve ses bilgisi ile
ilgili kurallar, Tiirkiye Tiirkgesindeki ses olaylari, imla kurallar1 ve uygulamasi, noktalama isaretleri ve
uygulamasi, Tiirkgenin yapi6zellikleri.

YDI-1001 Yabanci Dil I (2+0): Lisans ve On lisans programlarinda 1. siniflara yonelik Temel ingilizce
Dersi

GEM-1013 Matematik (2+0): Temel kavramlar, sayilar, iislii ve koklii ifadeler, oran ve oranti
kavramlari ve uygulamalari, birinci dereceden bir ve iki bilinmeyenli denklemler, basit esitsizlikler,
carpanlarma ayirma, ikinci dereceden denklemler, fonksiyon kavrami, fonksiyonlarda temel islemler,
trigonometrik fonksiyonlar, iistel fonksiyonlar ve logaritma

GEM-1007 Imalat Islemleri I (2+1): Imalatla ilgili temel kavramlar, imalatta Kullanilan Malzemeler,
Imalat Yo6ntemleri, Isleme Operasyonlari, Montaj Operasyonlar: ve Sistemleri, Dévme Yoluyla Imalat,
Haddeleme Yoluyla Imalat, Ekstriizyon Yolu Ile Imalat, Dokiim Yoluyla Imalat, Tel ve Cubuk Cekme
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Yolu ile Imalat, Sa¢ Sekillendirme ile Imalat, Talash Imalat, Islenebilirlik Kavrami, Metallerin
Islenebilirligi, Talas Olusumu, Takim Asmmasi, Takim Omrii, Titresim, Yiizey Piiriizliiliigii, Kesici
Takim malzemeleri, Egeleme, Markalama, Kesme Islemleri, Delik Delme ve Matkap tezgahlari,
Tornalama Ve Torna Tezgahlari, Frezeleme Ve Freze Tezgahlari, Taslama Ve Taslama Tezgahlari,
Vargelleme Ve Planyalama, Olgme, Kontrol Ve Kalibrasyon, Olgme Aletleri, Kumpaslar, Kumpas
Okuma.

GEM-1003 Teknik Resim I (2+1): Teknik resmin tanimi. Teknik resmin endiistrideki yeri ve 6nemi.
Teknik resim ¢izim arag Ve geregleri. Teknik resim kagitlar1. Yazi ve rakamlar ile ilgili uygulamalar.
Cizgi ve ¢izgi cesitleri. Yazi, rakam ve gizgilerle ile ilgili uygulamalar. Dogrular ve agilarla ile ilgili
geometrik cizimler. Cokgenlerin gizimleri. Cokgenlerin ¢izimleri ile ilgili uygulamalar. Cember ve teget
dogrularla ile ilgili ¢izimler. Elips ve oval ¢izimleri. Nokta, dogru ve diizlemlerin izdiistimleri. Bir
dogrunun tam boyunun ve diizlemin gergek biiyiikliigiiniin ¢izilmesi. Bir dogrunun tam boyununve
diizlemin gergek biiyiikliigiiniin ¢izilmesi. Goriiniis ¢ikarma. Perspektif resimlerden pargalarin ii¢
goriiniiglerinin ¢izilmesi. Yardimc1 ve 6zel goriiniislerin ¢izilmesi. Goriiniis ¢ikarma. Eksik
goriiniislerin tamamlanmasi. Kesit alma ve kurallari. Kesit goriiniisler ve ¢esitleri ile ilgili uygulamalar.
Olciilendirme, kurallar1 ve uygulamalari. Yiizey piiriizliiliik isaretleri. Perspektif resimlerin ¢izim.
Perspektif ¢izim uygulamalari.

GEM-1001 Gemi Insaatma Giris (2+0): Dersimiz, giiniimiiz kosullarinda gerceklestirilmekte olan gemi
insa yontemleri ve gemi insaat1 konusundafikir sahibi olmay1 ve dahasonraislenecek konulara temel
olusturmay1 amaglamaktadir.

GEM-1009 Bilgisayar I (1+1): Bilisim teknolojileri, yazilim donanim ile ilgili temel kavramlar, genel
olarak isletim sistemleri, kelime iglemci programi, veri sunumu Ve elektronik tablolama programlari,
egitimde internet kullanilmasi, bilisim teknolojisinin sosyal yapi iizerindeki glivenligi ve ilgili etik
kavramlari.

GEM-1005 Gemi Makineleri Elemanlar1 (2+1): Anamakineler, yardimci makineler, ana makinenin
pervaneye baglanti sekilleri

GEM-1011 Teknolojinin Bilimsel Ilkeleri (2+0): Birim Sistemleri, Vektorler, Kuvvet ve Moment,
Denge ve Denge Sartlari, Agirlik Merkezinin Bulunmasi, Hareket Kanunlari, Is, Giig, Enerji, Basing,
Temel Akiskan Ozellikleri, Arsimet Prensibi, Akis Tiirleri ve Debi Hesabi.

BED-1001 Beden Egitimi (2+0): Beden Egitiminin Genel ve Ozel Amaglari, Beden Egitimi ve Sporun
Onemi, Saglikli Yasam Aliskanliklari, Sporve Beslenme, Egzersizve Kalp Sagligi, Temel Branslar.

GEM-1019 Meslek Kimyasi (2+0): Kimyanin temel kavramlari, ¢ozeltiler ve ¢oziiniirliik, asitler ve
bazlar, kimyasal reaksiyonlar, elektrokimya, korozyon ve korozyon kontrolii, deniz suyunun fiziksel ve
kimyasal 6zellikleri, su sertligi, deniz boyalari, yakitlar ve yaglar, yanma tepkimeleri

Il. YARIYIL BAHAR

ATA-1002 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Il (2+0): Mondros Anlasmasi, Sevr Anlasmasi, Kurtulus
Savas1 Ve sonrasindaki siyasi gelismeler, tek parti donemi, tek partili siyasal iligkiler, cok partili yagama

gecis.

14TDI-102 Tiirk Dili 11 (2+0): Yazili anlatimda dis yapr ve kurallar, imla kurallari, noktalama isaretleri,
yazida plan, tema bakis acisi, yardimer fikirler, paragraf yazimi, kompozisyon, se¢ili yazilarda
kompozisyon gatisi, genel anlatim bozukluklari, diisiinme ve diisiindiigiinii ifade edebilme, ¢esitli yazi
tirleri, formal yazilar (6zge¢mis, dilekge, rapor, bibliyografya, resmi yazilar), not alma ve 6zetleme
teknikleri.

14YDI-102 Yabanci Dil II (2+0): Lisans ve On lisans programlarinda 1. siniflara yonelik Temel



Ingilizce Dersi

14GEM102 imalat Islemleri Il (3+1): Sabit baglantilar. Percin yapmak. Lehim yapmak. Kendinden
glivenli baglantilar. Kaynak cesitleri. Ark kaynak ve ekipmanlari. Ark kaynagmin yapilmasi. Ark kaynagi
konumlar1. Oksi - Asetilen kaynagi ve ekipmanlari. Oksi - Asetilen kaynagi ve ekipmanlari. Dokiimiin
tanimi1, dokiim metotlari, dokme demir. Celik, aliminyum, bakir ve ¢elik dokiimleri. Dokiimde olusan
hatalarin giderilme yontemleri.

14GEM104 Teknik Resim 11 (2+1): Baglama elemanlarini (kaynak, pergin, civata, kamavs.) teknik
resimde ifade edilebilme, Diiz disli, helis disli ve kremayer dislilerin yapim ve montaj resimlerini
cizebilmek, Kayis ve kasnaklarin yapim resmini ¢gizebilmek, Rulmanlarin yapim ve montaj resmini
cizebilmek.

14GEM106 Gemi Geometrisi (2+1): Ofset tablosu verilen bir geminin endazesinin ¢izilmesi ve endaze
resminden yola ¢ikarak gemin temel boy ve katsayilarini hesaplanmasi

14GEM223 s Giivenligi (1+1): Gemi ingaat1 ve diger is alanlarindaki ortak risk ve tehlikeler.

14GEM112 Gemi Elemanlar1 (3+0): Posta sistemleri (enine ve boyuna posta sistemleri), gemi
elemanlarinin boyutlandirilmasi (dip kaplama, levha omurga, merkez tulani, yan tulaniler, désekler,
sintine doniim braketleri) borda boyutlandirilmasi, borda stringerleri, giiverte elemanlarinin
boyutlandirilmasi (giiverte kemereleri, boyunakemereler, punteller, braketler) perdeler.

14GEM108 Malzeme Bilgisi (2+0): Genel malzeme bilgisi, malzemelerin siniflandirilmasi, tanima,
ozellikleri ve kullanimina iliskin tanim ve kavramlar.

14MTM102 Matematik Il (2+0): Fonksiyonlar, Trigonometri, Kompleks Sayilar, Limit ve Siireklilik,
Tiirev, Tiirevin Uygulamalar1. Belirsiz integral, integral alma metotlar1, Belirli integralinin 6zellikleri,
Belirli integral yontemiyle alan, hacim hesabi. Matris ve Determinant , Analitik geometri.

ll. YARIYIL GUZ

GEM-2003 Bilgisayar Destekli Tasarim (2+1): Ekran diizenleme ve ¢izim yardime1 komutlariyla BDC
yazilimini ¢aligtirma se¢eneklerini segme, Cizim komutlarini kullanarak teknik resim ¢izme ve gizimlere
yazi ekleme, Cikt1 alinarak tanimlanmis yazici se¢cimini yapma, ¢iktt almada kullanilacak kagit
boyutunun se¢imini yapma, ¢ikti alinacak alani belirlemek, yazdirma 6l¢egini segebilme.

GEM-2001 Proje I (1+1): Bir geminin insatindaki biitiin asamalar, giiverte-makine donanimlari, gemi
ana ve yardimci1 makineleri, gemi sistemleri (yakit, balans, sintine, yangin vs.) konularinde gergek
verilere dayali olarak hazirlanan yazim kurallarina uygun olarak yazili metin haline getirilen ve sunulan,
onlisans diizeyinde, kisisel bir arastirma- inceleme galismasi

GEM-2005 Gemi Deniz Yapilar: Konstriiksiyonu (3+0): Genel Ilkeler, Kesit Tesirleri Saf maddenin
ozellikleri Gerilme hali Sekil Degistirme Hali. Malzemelerin Mekanik Ozellikleri Kir1lma ve Akma
Varsayimlari. Normal Kuvvet Kesme Kuvveti. Burulma. Basit Egilme. Kesmeli Egilme. Gemilerin
boyuna mukavemetin incelenmesine giris Tekne kirisine etki eden agirlik ve sephiye dagilimlar1 Kesme
kuvveti ve egilme momenti dagiliminin hesabi, Sehim hesabi Kesit modiilii hesabi, Etkin levha genisligi
kavrami

GEM-2009 Gemi Insaat: (2+1): Celik gemi insa yontemleri (y1gma blok) gemi insasindabaslangictan
bitise kadar olan kisimlarin uygulama yontemleri, farkli boliimlerde kullanilan kaynak yontemleri ve 1s1l
islemler, gemi insa projesi okuma ve kullanilan resimler (¢elik, donatim, yerlestirme vs.) makine dairesi
konstriiksiyon esaslari, makine yerlestirilmesi ve saft hattinin belirlenmesi, diimen sistemleri ve kig
form planlari, pervanetipleri.

GEM-2015 Gemi Meslek Resmi (2+2): Gemiprojeleri, Genel Yerlesim Plani, Makine yerlesimplani,



Blok Plani, imalat ¢izimleri

GEM-2011 Termodinamik (2+0): Tanimlar ve temel kavramlar Saf maddenin ézellikleri Is1 gegisi, is,
birinci yasa Termodinamigin birinci yasasi kapali ¢evrimler Termodinamigin birinci yasasi agik
cevrimler Termodinamigin ikinci yasasi kapali sistemler Termodinamigin ikinci yasasi agik sistemler
Entropi Entropi/h-s diyagrami Teorik ve gercek motor ¢evrimleri

GEM-2013 Mesleki ingilizce | (2+0): “Temel Mesleki Kavram Ve Tamimlar” ; gemi insaatialaninda
siklikla kullanilan terim, kelime ve kavramlar, temel tanimlama kaliplarini kullanarak temel diizeyde
tanimlamalar yapma, sayisal deger ve miktarlar, sekiller ve renkler, matematiksel terimler ve dort temel
islem konular1 islenmektedir. Ikinci modiil olan “Mesleki Yabanci Dil Bilgisini Kullanmak” konulu
boliimde; etken, edilgen fiil yapilari, teknik metinlerdeki climlelerde zaman fiil iliskisi, mesleki
dokiimanlardaki climle 6gelerini siniflandirma, mesleki metinlerde isimler, sifatlar, zamirler ve
noktalama isaretleri konulari ele alinmaktadir. Ugiincii modiil olan “Ceviri Yapmak” konulu béliimde;
yabanci dilde teknik yazisma konulari anlatilmaktadir. Dordiincii ve son modiil olan “Goriisme
Yapmak” konulu boliimde ise; i goriigmesi ve sunum yapma konulari islenmektedir. Gemi Insaati
Terminolojileri

GEM-2023 Gemi insaatinda Ekonomik Analiz (2+0): Giris ve Miihendislik Ekonomisinin Amaglari /
Parasal Islemlerin Zaman Degeri / Farkli Para Akis Profillerinin Simdiki ve Gelecek Degerleri
Arasindaki Bagintilar / Yatirimlari Ekonomik Degerini Olgme Metodlar1 / Alternatif Yatirimlarm
Ekonomik Yénden Karsilastirilmasi / Gii¢ Uretim Sistemlerinde Maliyet Analizi / Gemi Isletmesinde
Maliyet Analizi

STJ-2001 Endiistriye Dayali Egitim (0+0): Staj
IV. YARIYIL BAHAR

GEM-208 Bilgisayar Destekli Cizim (3+1): Ekran diizenleme ve ¢izim yardimci komutlariyla BDC
yazilimini ¢alistirma segeneklerini segme, Cizim komutlarini kullanarak teknik resim gizme ve ¢izimlere
yazi ekleme, Cikt1 alinarak tanimlanmis yazict secimini yapma, ¢ikti almada kullanilacak kagit
boyutunun se¢imini yapma, ¢ikti alinacak alani belirlemek, yazdirma 6l¢egini segebilme.

14GEMZ202 Proje Il (1+1): Bir geminin ingatindaki biitiin asamalar, giiverte-makine donanimlar1, gemi
ana ve yardimer makineleri, gemi sistemleri ( yakit, balans, sintine, yangin vs.) konularinde gergek
verilere dayali olarak hazirlanan yazim kurallarina uygun olarak yazili metin haline getirilen ve sunulan,
oOnlisans diizeyinde, kisisel bir arastirma- inceleme galismasi

14GEM206 ileri Kaynak Teknlojisi (2+2): Kaynagm tanimu, smiflandiriimasi, gaz eritme kaynag,
oksijenle kesme, yiizey islemleri, elektrik ark kaynagi, kaynak hatalari, sebepleri ve giderilmesi, kaynakli
parcalarda olusan distorsiyon ve gerilmeler , bunlara kars1 alinacak 6nlemler, kaynak plani ve kaynakli
pargalarin diizeltilmesi, tozalt1 kaynagi, koruyucu gazli kaynak tanimlari, gesitleri ve uygulama
avantajlari

14GEMZ204 Gemi Sevki (2+1): Gemi sevkinin esaslari, Degisik sevk sekilleri, Pervane Geometrisi,
Pervanelerin Hidrodinamik 6zellikleri boyut analizi, Pervane ve geminin karsilikl etkileri, (emme
katsayilar1 sevk veriminin bilesenleri), Pervane teorilerine giris, Pervanelerin hesaplanmasi Pervane
mukavemeti, Kavitasyon, Nozullu pervaneler

14GEM218 Gemi Teorisi (2+1): Yaralanmaya giris, yaralanma hesaplarina ait tanimlamalar:
permeabilite, yarali b6lme boyu, sinir hatti, yarali bolme boyu egrisi, denize indirmeye giris, denize
indirme yontemleri, denize indirmede statik, dinamik ve basing hesaplari, yaralanma ve denize indirme
uygulamalari, akar yiiklerin stabiliteye etkileri.

14GEM210 Tersane Organizasyonu (2+0): Tersane yerlestirme planlari, Tersanelerde kapasite



planlamasi, is planlamasi ve metotlar1, tersanelerde personel planlamasi, modern planlama teknikleri,
modern imalat metotlar1 ve is analizi. Tersaneler hakkinda genel bilgiler, Tersanelerde béliimler,
Tersane segciminde gdz Oniine alinacak hususlar, tersane yerlestirme planlari, tersanelere siparigin
alinmasi i¢in yapilacak isler, Gemi insaatinda insaat kademeleri, Tersanelerde optik metot, optik
kontollii ve Niimerik kontrollii kesme makineleri, Tersanelerde imalat akisi, Tersane isletmesinde
kapasite planlamasi, is, personel planlamasi, Ag planlama teknigi

14GEM214 Meslek ingilizcesi Il (2+0): “Temel Mesleki Kavram Ve Tanimlar” ; gemi insaatialaninda
siklikla kullanilan terim, kelime ve kavramlar, temel tanimlama kaliplarini kullanarak temel diizeyde
tanimlamalar yapma, sayisal deger ve miktarlar, sekiller ve renkler, matematiksel terimler ve dort temel
islem konular1 islenmektedir. Ikinci modiil olan “Mesleki Yabanci Dil Bilgisini Kullanmak” konulu
boliimde; etken, edilgen fiil yapilari, teknik metinlerdeki ciimlelerde zaman fiil iliskisi, mesleki
dokiimanlardaki cliimle 6gelerini siiflandirma, mesleki metinlerde isimler, sifatlar, zamirler ve
noktalama isaretleri konulari ele alinmaktadir. Ugilincli modiil olan “Ceviri Yapmak™ konulu boliimde;
yabanci dilde teknik yazisma konular1 anlatilmaktadir. Dordiincii ve son modiil olan “Goriisme
Yapmak” konulu boliimde ise; is goriismesi Ve sunum yapma konulari islenmektedir. Gemi insaati
terminolojileri

14GEM212 Imalat Kalite Kontrol (2+0): Kalite kontrol tanimlar1, amaglari, dizayn ve uygunluk
kaliteleri, glivenilirlik, toplam ve istatistik kalite kontrol yontemleri, tahribatli ve tahribatsiz muayene
yontemleri, kalite kontrol organizasyonu

Kanitlar

kanit23.docx

5.5. Enazbirbugukyillikyadaenaz48 krediyadaenaz 90 AKTSkredisi tutarindatemel
(mithendislik, fen, saglik...vb.) bilimleriveilgilidisipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Enazbirbuguk yillik yadaen az 48 kredi yadaen az 90 AKTS kredisi tutarinda temel (miihendislik,
fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi igermelidir.

Olgiit 5.4°de gerekli kamtlar verilmistir. Buradan da anlasilacag iizere egitim planinda Fen Bilimler
geneldisipliniicerisinde yeralan temel bilimler ve bu disipline yakin ve tamamlayici nitelikte meslek
egitimine iliskin dersler yeterli AKTS kadar bulunmaktadir. Ayrica 6gretim planinda temel derslerin
yaninda, 6grencilerin ilgi alanlarina yonelik, diger boliimler ile ilgili bilgi edinmelerini saglayacak,
tamamlayici nitelikte, alaninda yetkinlik verecek bir takim segmeli dersler de bulunmaktadir.

Belirli bir konuda arastirma yapma, verileri analiz etme, deney tasarlama, problem ¢ézme, is gelistirme
becerilerinin yan sira; 6zellikle yaratict diisiinme ve takim ¢alismasi yeteneklerini degelistirmek
maksadiyla 6grencilerimize bu ¢aligmalart birlikte yapabilme olanagi sunulmaktadir. Disiplinlerarasi
calismalar1 tesvik etmek amagli olarak da bu tiir teorik ve uygulamali ¢alismalar igin diger boliimlerle
ortak projeler yiiriitiilebilmektedir.

Kanitlar

Kanit25.docx

5.6. Egitimprogramimin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglari dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

Egitim programinin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidur.
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Program amaglar1 dogrultusunda genel egitime iligskin dersler egitim planinda yer almaktadir. Bu
dogrultuda, mezunlarin tersane-sanayi, arastirma yontemleri, proje yonetimi, girisimcilik inovasyon vb.
konularinda temel bilgileri edinip, calisacaklar1 kamu veya 6zel sektor kuruluglarinda uygulayabilmeleri
veya kendi islerini kurabilmeleri hedeflenmistir.

Bu derslere iliskin gerekli degerlendirmeler Kalite Kurulu ve Boliim Yonetim Kurulunca
yapilmaktadir.

Kanitlar

Kanit26.docx

5.7. Ogrenciler, 5nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlari ve
gergekei kisitlari ve kosullart igerecek biranauygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklary, ilgili standartlar1 ve gercekei
kisitlar1 ve kosullari igerecek bir anauygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek nitelikte,
biitiinsel bir bakis agisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim gerekliligini 6nceden
alinan dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plani olusturulmustur. Dersler sene bazinda
kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime; genel konulardan daha spesifik konulara olacak
sekilde planlanmaktadir. Bu kapsamdabirimde ders veren 6gretim elemanlarindan alian geri bildirimler
neticesinde, ilgili kurullarca egitim planinin giincellenmesi gerceklestirilmektedir. Bunun yani sira
ogrenciler Onlisans egitimi siireleri igerisinde zorunlu staj imkanlarindan yararlanabilmekte ve derslerde
edindikleri bilgi ve becerileri kullanabilecekleri bir uygulama alan1 da bulabilmektedirler. Bu dersler
Bilgisayarli ¢izimler, Arastirma Y dntem ve Teknikleri, inovasyon ve Proje Y&netimi, Girisimcilik
seklinde siralanabilir. Derslerde elde edilen bilgi ve becerileri kullanmak, gercekei kosullar/kisitlar
altinda standartlara uygun olarak 6grenciye ana tasarim deneyimi, ¢esitli derslerde yaptirilan 6dev ve
projelerle ve 6grencilerimize aldirilan donem projesi, zorunlu staj gibi ¢aligmalarla kazandiriimaktadir.

Kanitlar

Kanit27.docx

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim {iyesi-ogrenci iliskisini, dgrenci
danismanligini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, meslekikuruluslar ve igsverenlerle iliskiyi
siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini, dgrenci
danigmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi
siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Motorlu Araglar ve Ulagtirma Teknolojileri Boliimii 6grencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla
daha yakindan ilgilenip donanimli 6grenciler yetistirmek igin akademik kadrosunu siirekli

giiclendirmektedir. Bolimiimiiz kadrosunda 1 dogent doktor, 4 doktor 6gretim iiyesi, 1 6gretim
gorevlisi bulunmaktadir. Boliimdeki 6gretim elemanlarinin temel gorevi ilgili programlarindaki dersleri
yiiriitmek ve arastirma yapmaktir. Ders vermekle yiikiimlii ~ olan tiim 06gretim elemanlarinin
ozgegmisleri, hem boliim websitesinde hem de AVES sistemi {izerinden siirekli olarak

gilincellenmektedir. Ayrica ilgili gérev tanimlari da birim web sitemizde yaymnlanmistir. Boliimiimiizde
yer alan 6gretim elemanlari; Dog. Dr. H. Baris OZALP, Dr. Ogr. Uyesi Umiit YIGIT, Dr. Ogr. Uyesi
Serpil ODABASI, Dr. Ogr. Uyesi Yalgin TORE, Dr. Ogr. Uyesi Yavuz Hakan OZDEMIR ve Ogr. Gor.
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Burak GOZUTOK dur. Bunlardan Dog. Dr. H. Baris OZALP, Dr. Ogr. Uyesi Umiit YIGIT, Dr.
Ogr. Uyesi Serpil ODABASI ve Dr. Ogr. Uyesi Yalgin TORE Sualti Teknolojisi Programi
kadrosunda yer almaktadir. Dr.Ogr. Uyesi Yavuz Hakan OZDEMIR ve Ogr. Gor. Burak GOZUTOK
ise Gemi Insaati Programi kadrosunda yer almaktadir. Ayrica program oOgretim elemanlar
hakkinda detayl bilgi programin idari yapisi ve 6gretim kadrosu basligi altinda 6l¢iit 01.3 te detaylt
olarak verilmistir.

Kanitlar

Tablo-19-A-Gemi Insaati Programi Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Yonelik Istatistikler
.ipg

Kanit28.docx

Tablo 20.B. Sualt1 Teknolojisi Programi Ogretim Kadrosunun Haftalik Yiik Ozeti .ipg

Tablo 20.D. Deniz ve Liman Isletmeciligi Programi Ogretim Kadrosunun Haftalik Yiik Ozeti .jpg
Tablo16-C-Mekatronik Programindaki Ogretim Elemanlarinin Dagilimi .JPG

Tablo 19. C. Mekatronik Programi Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Yonelik Istatistikler

Tablo18-Gemi Insaati Programinda Ogretim Elemani Basina Diisen Ogrenci Sayist .jpg

Tablo 19. D. Gemi Insaati Programi Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Yonelik
[statistikler .jpg

Tablo 20.A. Gemi Insaati Programi Ogretim Kadrosunun Haftalik Yiik Ozeti.jpg

Tablo 20.C. Mekatronik Programi Ogretim Kadrosunun Haftalik Yiik Ozeti .jpg

Tablo17-Motorlu Araclar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimiinde Ogretim Elemani Basina Diisen
Ogrenci Sayisi .JPG

Tablo 16. A. Gemi Insaati Programindaki Ogretim Elemanlarinin Dagilimi (2).JPG

Tablo 19. B. Sualti Teknolojisi Programinin Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Y 6nelik
[statistikler .jpg

Tablo-16-B-Sualti Teknolojisi Programindaki Ogretim Elemanlarinin Dagilimi JPG
Tablo16-D-Deniz ve Liman Isletmeciligi Programindaki Ogretim Elemanlarinin Dagilimi .JPG

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler programimn idari yapisi ve 6gretim kadrosu bashigi
altinda 6l¢iit 01.3 te ve ekteki kanitlarda ayrintili olarak sunulmustur.

Kanitlar

Tablo 21. B. Sualti Teknolojisi Programi Ogretim Elemanlarinin Akademik Yaymlarina Yonelik
[statistikler .jpg

Tablo 23. C. Mekatronik Programi Programi Ogretim Kadrosunun Analizi .jpg

Tablo 21. C. Mekatronik Programi Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarma Yonelik Istatistikler

Tablo22. A. Gemi Insaati Programi Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle
Olan Proijeleri .jpg
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Tablo 22. C. Mekatronik Programi Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan
Projeleri .jpg

Tablo23. A.Gemi Insaat: Programi Ogretim Kadrosunun Analizi.jpg

Tablo 23. B. Sualt1 Teknolojisi Programi O gretim Kadrosunun Analizi .jpg

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar saglamaya ve gelistirmeye yonelik
olarak belirlenmisve uygulaniyor olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde 6gretim iiyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim Uyeligi
Kadrolarma Atama ve Uygulama Esaslari”na gore yapilir. S6z konusu esaslar, Universite’nin
http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet sayfasinda “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Ogretim Elemani Kadrolaria Basvuru, Gorev Siiresi Uzatimi ve Performans Degerlendirme Kriterleri”
baslig altinda yayimlanmis olup 2020 itibariyla yeni kriterler yiiriirliige girmistir. Bu ¢ergevede genel
olarak 6gretim tiyelerinin, ¢alistiklar1 alanda evrensel diizeyde arastirma yapmalari, bu arastirmalarini
ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi paylasim ortamlarina aktarmalar1 ve bu sayede bilim diinyasina
katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem kendi
calismalarin1 sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki arastirmacilarin da galigmalarini

sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma ortaminin olusmasina katki sunmalari gibi Kriterlere
bakilmaktadir.

Uygulanmaktadir.

Profesor kadrolarina bagvurmak i¢in; Profesorliige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili
Kanun’un 26. maddesinde tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi
ilgili temel alan kosullariaranir.

Dogentkadrolarinabagvurmak i¢in; Dogentlige yiikseltilme ve atamaislemleri, 2547 sayili Kanun’un
24. maddesinde tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi ilgili
temel alan kosullar1 aranir.

Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina bagvurmak icin; Doktor Ogretim Uyeligine yiikseltilme ve atama
islemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde ayrintili bigimde tanimlanmustir. Bunlara ek olarak ilgili
temel alan kosullar1 aranir.

DOKTOR OGRETIM UYESI KADROSUNA ILK DEFA ATANMA ICIN:

1) Doktoratezikapsamindauluslararasiindeksler tarafindan taranan hakemlibir dergideenaz 1 adet
makale yayimlamis olmak,

2) Doktora sonrast lisansiistii tezlerden iiretilmemis en az bir tanesi uluslararasi indeksler tarafindan
taranan hakemli bir dergide olmak iizere en az 2 bilimsel yayin yapmis olmak ve bu yayinlardan enaz
birinde ilk isim ya da sorumlu yazar olmak,

3) Akademiketkinlik degerlendirmesindenenaz %65°’11-12. arasimaddelerdenolmakiizereenaz 500
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puan almis olmak,

4) En az 50 puani doktor unvaninim almmasindan sonra olmak tizere akademik etkinlik
degerlendirmesinin 22-23. maddelerinden en az 100 puan almis olmak.

Yeniden atanma icin: Tamamlanan atanma donemi iginde gerceklestirilmis olan etkinlikler dikkate
alinarak;

1) Akademiketkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gérev uzatimiigin toplamenaz 200 puan, 3 yillik
gorevuzatimiigintoplamenaz 300 puanveya4 yillik gérevuzatimii¢in400 puanalmak, bupuaninen
az % 65’ini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12.aras1 maddelerinden, en az % 15’ini de 20-
23.aras1 maddelerinden almis olmak,

2) Uluslararas1 indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmig olmak.
DOCENT KADROSUNA ATANMA ICIN:

1) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezibir yabanci dil smavindanenazelli bes (55)
puan veya uluslararasi gegerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil
smavindan buna denk bir puan almis olmak (YOK tarafindan kabul edilen giincel yabanci dil smavi
esdegerlik tablosu gegerli kabul edilecektir).

2) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden 1000 puan
almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. arasi
maddelerinden almak,

3) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 22 ve 23. maddelerinden en az 150 puan
almis olmak,

4) Toplam en az 1500 puan almig olmak.
PROFESOR KADROSUNA ATANMA ICIN:

1) Profesorliik baslica eseri olarak dogent unvanini aldiktan sonra ilgili bilim alaninda uygulamaya
yonelik ¢aligmalar veya uluslararasi diizeyde arastirmaya dayali 6zgiin bir eser yayimlamak, baslica
eserin makale olmasi halinde eserin SCI, SCI-Expanded, SSCI, ESCI veya AHCI kapsaminda yer alan
dergilerde yayimlanmasi,

2) Baslica eserin yani sira dogentlik sonrasinda en az iki tanesi uluslararasi indeksler tarafindan taranan
hakemli dergilerde olmak iizere toplamda en az 3 adet bilimsel yayin yapmis olmak,

3) Dogentlik sonras1 akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arast maddelerinden en az 1000 puan
almig olmak, bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. aras1 maddelerinden
almis olmak,

4) Dogentlik sonrasi akademik etkinlik degerlendirmesinin 22 ve 23. maddelerindenen az 200 puan
almis olmak,

5) Dogentlik sonrasi kendi bilim alaninda en az bir tanesi uluslararasi olmak iizere, en az 2 bilimsel
toplantiya/gosteriye katilmig ve sunum yapmis olmak,

6) Toplam enaz 2000 puan almis olmak,
veya yukaridaki kriterleryerine

Dogent unvanini aldig tarihten itibaren profesor kadrosuna basvurdugu tarihe kadar gecen siirede;



yiiriirliikte olan Universitelerarast Kurulun gelistirdigi dogentlik Kriterlerini bir kez daha saglamis
olmak.

Kanitlar
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7. ALTYAPI

7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagsmak i¢in
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimer olmalidir.

Smniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak igin yeterli
ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Meslek Yiiksekokulumuzda 6 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda ve at6lyelerimizde
projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Yiiksekokulumuz 4000 metrekare kapali alana sahiptir. Okulumuzda
bir adet toplant1 salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek donanima sahip olmasi igin projekssiyon ve
bilgisayar ihtiyact vardir. Mevcut Sehitler Kampiisii binamizda ufak tadilat ve ufak atolye
diizenlemelerine ihtiya¢ vardir. Kiitiiphane, yemekhane; kampiis icerisinde ki mevcut ortak kullanim
alanlaridir. Mevcut binamizda Meslek Yiiksekokulumuzun yaklagik 6000 m? agik, 4000 m? kapali alani
ile egitim dgretime devam etmektedir. Ogrencilerimizin uygulama ve laboratuar faaliyetleri icin Kaynak
At6lyesi ve Sualti Dalis At6lyesi, bulunmaktadir. Bunlara ilaveten 144 kisilik konferans salonu, toplanti
salonu, kantinve yemekhane bulunmaktadir.

Ayrica sehitler kampiisiine yiirtime mesafesinde olan Terzioglu Yerleskesi ve Dardanos yerleskesinde
ogrencilerimizin sosyal ve sportif faaliyetlerinde kullanilan basketbol, voleybol, futbol sahalari, tenis
kortu ve 400 kisilik amfi tiyatrosu ile bos vakitlerini gecirebilecekleri kamelyalar parklar ve yiizme
havuzu bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzun 6000 m? agik alanda aydinlatma ve g¢evre
diizenlemesi yapilmisolup, mevcutalandaagik olmak iizere 1 adet otopark bulunmaktadir. Bu fiziki
imkanlarimza ait detaylar bu dosyanin ekinde bilgilerinize sunulmustur.

Derslikler: Meslek Yiiksekokulumuzda 23 adet derslik mevcut olup, iki tanesinde projeksiyon
cihazi1 bulunmaktadir.

Toplant: Salonu: Okulumuzda bir adet toplant1 salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek donanima
sahiptir.

Konferans Salonu: Meslek Yiiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel
faaliyetlerin gergeklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi 1200 kisilik
modern bir konferans salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde,
alaninda uzman kisiler bilimsel ¢alismalarini sergileme olanagi bulabilmektedir.

Ozetle bu 6lgiitte karsilanmakta olup ekteki kanitlar bilgilerinize sunulmustur.
Kanitlar

Kanit31.docx

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim
tiyest iliskilerini canlandiran uygun altyapr mevcut olmalidir.

Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalaria olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
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karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve dgrenci-6gretim
tiyest iligkilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Meslek Yiiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gergeklestirildigi,
mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi 144 kisilik modern bir konferans salonuna
sahiptir. Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel
calismalarin1 sergileme olanagi bulabilmektedir. Kampiis alani igerisinde 6grencilerimizin ve
calisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir
adet kantin mevcuttur. Ayrica sehitler kampiisiine yiirime mesafesinde olan Terzioglu Yerleskesi ve
Dardanos yerleskesinde 6grencilerimizin sosyal ve sportif faaliyetlerinde kullanilan basketbol, voleybol,
futbol sahalari, tenis kortu ve 400 kisilik amfi tiyatrosu ile bos vakitlerini gegirebilecekleri kamelyalar
parklar ve yiizme havuzu bulunmaktadir. Sosyal aktivitelerde kullanilan ayrica bir adet antik tiyatromuz
bulunmaktadir. Ayrica d6grencilerimiz Sehitler Kampiisiinde ve Terzioglu yerleskesinde bulunan
kiitiiphane imkanlarimizdan da faydalanabilmektedir. Ogrencilerimize saglik, kiiltiir ve spor ile ilgili
hizmetler esas olarak Saglik, Kiiltiir ve Spor (SKS) Daire Bagkanlig: tarafindan verilmektedir.
Ogrenciler, ders dis1 faaliyetlerde bulunabilmeleri icin Meslek Yiiksekokulumuzun agik spor
alanlarindan faydalanmakta. Ayrica, Canakkale’de Terzioglu Kampiisiimiiz ve Dardanos
Yerleskemizdeki sosyal tesis imkanlar1 6grencilerimize sunulmaktadir. Ogrencilerimiz, saglikla ilgili
sorunlarinda  Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim ve Arastirma  Hastanesine
basvurabilmektedir. Egitim-Ogretim yil baslarken oryantasyon programlar ile meslek yiiksekokulumu
ve programlarimiz tanitilmaktadir. Universitemiz biinyesinde her yil bahar senlikleri yapilmaktadr.
Bahar senlikleri boyunca ¢ok sayida konser, yarisma ve sosyal faaliyet gerceklesmektedir. Ogrencilerin
mezuniyet toreni Canakkale stadyumunda gergeklestirilmektedir. Ogrencilerinin mesleki agilardan
yetkin olmalar1 igin ¢aba sarf etmenin yaninda, her birinin etkili konusma, anlatim, iletisim Ve tartisma
acilarindan donanimli ulusal ve evrensel duyarliligi olan entelektiieller olarak yetigsmeleri hedefini de
glidiilmektedir. Bu amagclarla 6grenci topluluklari bulunmakta ve bunlar meslek yiiksekokulumuzun
konferans salonundan faydalanmaktadir.

Sosyal Alanlar:

Bina girisinde bir adet 6grenci kantini mevcuttur. Kampiis alan1 igerisinde 6grencilerimizin ve
calisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir
adet kantin mevcuttur. Ayrica sehitler kampiisiine ytiriime mesafesinde olan Terzioglu Yerleskesi ve
Dardanos yerleskesinde 6grencilerimizin sosyal ve sportif faaliyetlerinde kullanilan basketbol, voleybol,
futbol sahalari, tenis kortu ve 400 kisilik amfi tiyatrosu ile bos vakitlerini gegirebilecekleri kamelyalar
parklar ve yiizme havuzu bulunmaktadir. Spor aktivitelerinin gerceklestigi bir adet basketbol sahasi, bir
adet futbol sahasi, bir adet hentbol ve voleybol sahast mevcuttur. Sosyal aktivitelerde kullanilan ayrica
bir adet anfik tiyatro mevcuttur.

Ogrenci Topluluklar::

Meslek Yiiksekokulumuzdaki 6grenciler {iniversitemizde bulunan bir¢ok 6greci topluluguna iiye
olmaktadir.

Ozetlebuolgiitte karsilanmaktadir dlciitileilgilikanitlar asagidakieklerdebilgilerinize sunulmustur.
Kanitlar

Kanit32.docx

1.3. Programlar 6grencilerine modern mithendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklart
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel calismalari icin yeterli diizeyde olmalidir.
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Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarmi kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklar
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim tiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari igin yeterli diizeyde olmalidir.

Amaci bilim ve bilim merkezli insan yetistirme olan Yiiksekokulumuz, amacina hizmet edecek
donanim, altyap1 ve mekan hazirlamay1 hedefine oturtmustur. Bu baglamda, Gemi Insaat1 Programina
uygun kaynak atolyeleri, talash ve talagsiz atolyeler, bilgisayar laboratuvari, ¢izim atolyesi V..
ihtiyaclarimiz vardir. Ogrenci alimi igin akademik yapilanma faaliyetlerini siirdiiren Sualtt Teknolojisi
Programinin dardanos yerleskesinde bir ¢ok tesisi bulunmaktadir. Dardanos yerleskesinde ayrica iskele,
matafora filika sistemleri mevcuttur. Yangm sondiirme Egitim merkezi mevcuttur. Dardanos
yerleskesinde bu tesislerin ve sistemlerin bulunmasi Sualtt Teknolojisi Programinin ek kiilfet
gerektirmeden Egitim hayatina baglayacagimi gostermektedir. Sehitler Kampiisiinde ise Mekatronik
Programi ve Deniz ve Liman Isletmeciligi i¢cin gerekli atolye ve laboratuvarlarin agilmasi igin
gerekli alanlar mevcuttur. Mekatronik Laboratuvart minimum sartlar ile 160 bin dolar gibi bir
maaliyete kurulabilmektedir. Bu denli mali degeri yiiksek laborartuvarm sehitler kampiisiine ileride
kurulacak olmasi Terzioglu kampiisiine yiiriime mesafesinde olmasi sebebiyle hem iiniveritemizin
diger meslek yiiksekokullar1 ve fakiilteleri i¢in hem de iiniversitemizdeki akademisyenlerin bilimsel
calismalarinda kullanimlar igin ¢ok dnemli deger katacaktir. Ogrencilerimizin bilisim diinyasinin
vazgecilmezi olan internetten de yeterince faydalanabilmesi i¢in binamizda internet erisimi
mevcuttur.

Laboratuvar ve Atdlyeler:
Kaynak Atolyesi, Sualti Dalis Atdlyesi,

Ogretim elemanlarimiz da ¢alisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla arastirma
yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla siireli yaym, e-dergi, etez, e-
gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate, Flow ve Mendeley gibi
programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlar1 ve gesitli yazilhim
programlarina yonelik iiniversite biinyesinde yiiz yiize ve online egitimler diizenlenmektedir. Ozetle bu
Olciit de karsilanmaktadir.

Kanitlar

Kanit33.docx

7.4. Ogrencilere sunulankiitiiphane olanaklar1 egitim amagclarina ve program ¢iktilarina ulasmak igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak icin yeterli
diizeyde olmalidir.

COMU Terzioglu Yerleskesi Kiitiiphanesi, Tiirkiye nin en biiyiik iiniversite kiitiiphanesi iinvanina
sahiptir. Meslek Yiiksekokulumuz 6grencileri de bu kiitiiphaneden, kaynakalardan ve merkez
kiitiphanemizden faydalanmaktadir. Birimimizde ayrica kiitiiphane bulunmaktadir. Kiitiiphane, agik raf
ve Dewey Decimal Classification konusal siniflama sistemi ile kullanicilarina hizmet vererek
aragtirmacilarinin aradiklar1 kaynaklara erisimini kolaylastirmaktadir. Kiitiiphanede bulunan yayinlara
ait kiinye bilgilerine katalog tarama terminali vasitasiyla erisilebilmektedir. Ogrenci ve dgretim
elemanlarimiz Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu Yerleskesi’nde yer alan 7/24 kiitiiphane
hizmetlerinden, calisma salonu ve odalarindan, online hizmetlerinden faydalanabilmektedir. Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi kiitiiphaneleri koleksiyonunda bulunmayan yayinlarm, kullanicilarin
akademik bilgi ihtiyaglarinin karsilanmasi amactyla tilkemizdeki yurti¢i bilgi merkezleri ve
kiitiiphanelerinden getirtilmesi de “Kiitiiphaneler aras1 Odiing” hizmeti ile miimkiin olabilmektedir.

Kanitlar
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7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik dnlemleri alinmis olmalidr.
Engelliler i¢in altyapi diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Programimizin bulundugu bina ve ¢evresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gorev yapmaktadir.
Mevcut giivenlik kameralar1 ile de binalarimiz 24 saat gozetim altinda degildir. Ancak ayrica, derslikler
binas1 koridorlarinda giivenlik kameralar1 yer almaktadir. Programimizin bulundugu binalarda,
engelli 6grencilerin ve dgretim elemanlarinin katlara ulasmasini saglayabilecek alt yapr yoktur. Bunun
yani sira binalarin ¢evresindeki kaldirimlarda ve bina girisinde tekerlekli sandalye/araba gegisine olanak
saglayan rampalar bulunmaktadir.

Ozetle engelliler icin alinan tedbirler yeterli degildir. Ozellikle engelliler icin asansér uygulamasina
mutlaka gerek duyulmaktadir. Bu teknik alt yapilarin birgogu yeni 6gretim yilinda yeni binamiza
gectigimizde giderilmis olacaktir.

Kanitlar
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8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programin
kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Bo6liim ve programimizda yapilan harcamalarin temel kaynagini katma biitce gelirleri olusturmaktadir.
Katma Biitge Maliye Bakanligi tarafindan her yil iiniversitelerden gelen 6neriler dikkate alinarak
yilbasinda {iniversitelere aktarilmaktadir. Dolayistyla bir devlet Universitesi olan Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi'nin biitcesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her yil TBMM Plan ve Biitce
Komisyonu'nda tiniversiteler igin yapilan biitce goriismelerinin ardindan belirlenmektedir. Ardindan bu
biitge iniversitemizin Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi'nca tiniversitemiz birimleri arasinda gerekli
ihtiyag ve talepler gozetilerek dagitilmaktadir. insan kaynaklarimin yénetimi stratejileri kurumumuz
personel daire bagkanligi ve strateji daire bagkanligi biinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro
sayilarma ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi rektorliigiimiiz ve genel sekreterligimizce
yapilmaktadir. Akademik ve idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan tiim personelin
egitim Ve liyakatlerinin lstlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak {izere hizmet ici egitimler
diizenlenmektedir. Tagmir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi meslek yiliksekokul yonetimi ve
sekreterligince takip edilmekte olup ilgili dosyalarda gerekli evraklar bulundurulmaktadir. Bunun igin
ise bir yazilim tavsiyeedilmektedir.

Kanitlar
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8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
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saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Devlet Universitesi’ne bagh bir program olmamiz nedeniyle biitgemiz kisithdir. Insan kaynaklarmim
yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire bagkanligi ve strateji daire bagkanligi biinyesinde
birimlerin olusturduklar1 norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi
rektorliiglimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Program 6gretim elemanlarinin maas ve ek
ders ticretleri Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu biitgesinden, doner sermaye gelirleri ise
Rektorliik Doner Sermaye biitcesinden karsilanmaktadir. Ogretim iiyelerinin maaslar1 657 sayili devlet
memuru kanunu ve 2547 sayili kanunun akademik personel maas ticretleri hesaplama usullerine
bakilarak hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarinin ek ders iicretleri 2547 no’lu kanunun Ek Ders Usulii
ve Esaslar’na gore diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri
agisindan, 6gretim elemanlarinin her yil ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilimi
desteklenmektedir. Universitemizi temsilen Bilimsel Etkinliklere katilan akademik personelimize bildiri
ile katilmak kosulu ile yilda bir kez ulusal ve bir kez uluslararasi etkinlik katilim destegi saglanir.
Bildiri bagina en fazla bir akademisyen destekten faydalanabilir. Ancak 14 Kasim 2014 te yiirtirliige
giren Yiiksekogretim Personel Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasima Dair Kanunla birlikte Ogretim Uye
ve Yardimcilarinin maaglarinda olumlu bir iyilestirmeye gidilmis olmasi {ilkemizde nitelikli 6gretim
kadrosunu ¢cekme ve devamliligini saglama noktasinda onemli bir tesvik saglamistir. Ogretim
elemanlarimiz yaptiklart TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve techizat edinme imkania
sahiptir. Ayrica program Ogretim elemanlarinin bazilar1 tiniversitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP) ile bazilar1 ise sanayi ortakli projeler ile bilimsel galigmalara katkida bulunmaktadirlar. Ayrica 14
Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karan ile yiiriirliige giren Akademik Tesvik Odenegi
Y 6netmeligi’ne dayanarak 6gretim liyelerimiz proje, arastirma, yayin, tasarim, Sergi, patent, atiflar,
teblig ve almis oldugu akademik odiiller gibi akademik faaliyetleri i¢in akademik tesvik 6denegi
almaktadirlar. Diizenli olarak, Ogretim Uye ve Yardimcilarmin istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye
kitap alimlar1 gergeklestirilmekte, tiye olunan bilimsel veri tabani sayisi arttirilarak bilimsel yaymlara
ulagim imkanlari genisletilmektedir.

Kanitlar
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8.3. Program i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Program igin gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmayave isletmeye yetecek parasal kaynak
saglanmalidir.

Program igin gerekli altyapi ve teghizat destegi, iiniversitemiz Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu
Midiirliigii biitcesinin boliim i¢in ayrilan kismindan karsilanmaktadir. Boliimler program
baskanlarindan gelen talepler dogrultusunda alt yapi ile ilgili isteklerini miidiirliige yazili olarak bildirir.
Miidiirliik ilgili ihtiyag ve istekleri Rektorliik Yap: Isleri ve Teknik Daire Bagkanligina bildirerek biitge
imkanlar1 dahilinde boliimlerin alt yap istekleri giderilmeye ¢alisilmaktadir. Boliimlerin makine
techizat alim, tamirat ve bakim-onarim giderleri yine midiirliige bildirilir. Mudirlik ilgili istekleri
inceleyerek kendi biitce imkanlar1 dahilinde yapilmas: gerekenleri yerine getirmektedir. Ilgili istek ve
ihtiyaglarin miidriilik biitgesini astig1 durumlarda, rektorliik tarafindan kargilanir. Miidiirliik biitgesinin
tamami kullanildiginda gerekrise ek biitge talebinde bulunulur ve alinan ek biitce ile bolimlere gerekli
destek saglanir. Ayrica boliim 6gretim elemanlari tarafindan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
birimine bagvuru yapilarak laboratuvar techizatlar1 alinabilmektedir. Bunun yam sira TUBITAK
tarafindan verilen proje destekleri ile de gerekli cihaz alimlarinin yapilmasi hedeflenmektedir.
Programimiz modern bir yapiya sahip olan dersliklerinde egitim ve dgretimini gergeklestirmektedir.
Uygulamali derslerde rtak olarak kullanima sunulan bilgisayar ve bilgisayarli muhasebe laboratuvari
kullanilmaktadir. Dersliklerde ve laboratuvarlarda teknik destek ve teghizat ihtiyaglart miidiirliigiin ilgili
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boltimlere ve laboratuvarlara ayrilmig biitgesinden kargilanmaktadir ilgili gider kalemi ile ilgili genel
harcamalar. I¢ kontrol raporunda ayrintili olarka sunulmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda 6 adet derslik mevcut olup, bunlarin iki tanesinde projeksiyon cihazi ve
bilgisayar mevcut olup, atdlyelerimizde hig projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Okulumuzda bir adet
toplant1 salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek donanima sahip olmasi i¢in projeksisyon cihazi ve
bilgisayar olmalidir. Meslek Yiiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel
faaliyetlerin gergeklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn edilmis 1200 kisilik
modern bir konferans salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde,
alaninda uzman kisiler bilimsel calismalarii sergileme olanagi bulabilmektedir. Konferans
salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel ¢alismalarini sergileme
olanagi bulabilmektedir. Kampiis alani i¢erisinde 6grencilerimizin ve ¢alisanlarimizin hijyenik
kosullarda6gleve aksamyemekleriniyiyebilecekleribiradetyemekhane, biradetkantinmevcuttur.

Ayrica 6grencilerimizin bilgiye erisimini kolaylastirmak amaciyla Yiiksekokulumuz biinyesinde bir adet
kiitiiphane olusturulmus olup yeterli kapasiteye ulagmasi i¢in c¢alismalar siirdiiriilmektedir.
Ogrencilerimizin bilisim diinyasmnim vazgecilmezi olan internetten de yeterince faydalanabilmesi icin
kiitliphanemizde ve binamizda iicretsiz internet erisimi mevcuttur.

Laboratuvar ve Atolyeler: Kaynak Atolyesi, Sualti Dalig Atdlyesi.

Ogretim elemanlarimiz da ¢alisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla arastirma
yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla siireli yaym, e-dergi, etez, e-
gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate, Flow ve Mendeley gibi
programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlar1 ve ¢esitli yazilim
programlarina yonelik iiniversite biinyesinde yiiz yiize ve online egitimler diizenlenmektedir. Ozetle bu
Olctitte karsilanmakta olup ekteki kanitlar bilgilerinize sunulmustur.

Kanitlar

Kanit38.docx

8.4. Programgereksinimlerini karsilayacak destek personelive kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte olmalidir.

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir. Teknik ve
idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte olmalidir.

Bu bolimde, meslek yiiksekokulumuz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik bazi bilgiler
aktarilacaktir. Idari islerimizin yiiriitiilmesinde bir boliim sekreterimiz bulunmamaktadir. Ancak yeni
binaya gegis siirecinde bu gibi talepler rektorliik de uygun goriirse bu imkan saglanabilir. Meslek
Yiiksekokulumuz idari kadrosunda 3 adet idari, 1 adet 4/D siirekli is¢i kadrosunda personel gorev
yapmaktadir.

Kurumun, yonetim ve idari yapilanmasinda kurumsal yonetisim Ve toplam kalite uygulamalarini esas
almakta organizasyon yapisini, yetki ve sorumluluklarmi buna gore tasarlamakta ve olabildigince yatay
ve yalin bir model sunmaktadir. Egitim-6gretim ve arastirma siiregleri ihtiyag halinde idari personelin
destegiyle meslek yiiksekokulu sekreterligi yonlendirmesinde ytiriitiillmektedir.

Ayrica;

Universitenin yonetim kademelerinde bulunanlari, modern bir yoneticide bulunmasi gereken bilgilerle
donatmak. Bunun gergeklesebilmesi igin yonetici gelistirme programlari diizenlemek.
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Y oneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak.

Yonetilenlere karsi tiim uygulamalarda yiiksek performans ve basar1 Olgiitleri esas alinarak
degerlendirmeler yapmak. Esitlik ve adalet ilkesinden 6diin vermemek.

Y Oneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi igerisinde olmalarini saglamak.

Y onetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak icin bilgi ve deneyimin
aktarilmasini sistemlestirmek.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi’nden bilgi akisin1 zamaninda yerine getirmek.

Universite hakkinda ihtiyag duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek (Y 6netim Bilgi Sistemini etkin
bir sekilde hizmete hazir tutmak) gibi idari kadrolarin destek faaliyetleri de birimimizde bulunmaktadr.

I¢ kontrol standartlarma uyum eylem planmin sorumlulugu idari personel agisindan meslek
yiiksekokulu sekreterindedir. Bu da yetki paylasimi a¢isindan 6nem arz etmektedir. Bu bilgiler 1s181inda
bu boliimde meslek yiiksekokulumuz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik bazi bilgiler
aktarilacaktir. Organizasyon biinyesinde gérev ve sorumluluklar bellidir. Yonetim sorumlulugu ilgili
prosediirlerde ayrintili olarak belirtilmistir.

Kanitlar
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9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMASURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iglerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program g¢iktilarmin
gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, bolim ve varsa diger alt birimlerin
kendi iglerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ciktilarinin gerceklestirilmesini ve
egitim amaglaria ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Universitemiz yOnetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini
uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlar1 Rektor, Universite Senatosu ve Universite Y onetim
Kuruludur. Yiiksekokul diizeyinde yonetim organlar1 asagidaki gibidir:

Universite Organlari
Rektor:
Madde 13 —

(Degisik paragraf: 2/7/2018 — KHK-703/135 md.) Devlet ve vakif iiniversitelerine rektor,
Cumhurbagkaninca atanir. Vakiflarca kurulan tiniversitelerde rektor atamasi, miitevelli heyetinin teklifi
lizerine yapilir. Rektor, liniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder.

Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda gorev siireleri bitinceye kadar yas
haddi aranmaz.

(Degisik birinci ciimle: 20/8/2016-6745/14 md.) Rektor, ¢alismalarinda kendisine yardim etmek iizere,

tiniversitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok ii¢ kisiyi kendi rektorliik gorev siiresiyle sinirli olmak
kaydiylarektor yardimcisi olarak seger. (Ek: 2/1/1990 - KHK - 398/1 md.; Aynen Kabul: 7/3/1990 -
3614/1 md.) Ancak, merkezi agikogretim yapmakla gorevli iiniversitelerde, gerekli hallerde rektor
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tarafindan bes rektor yardimcisi segilebilir.
Rektor yardimeilari, rektor tarafindan (...) (1) atanir. (1)

Rektdr, gorevi baginda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor gorevi
basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alti
aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklart:

(1) Universite kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekdgretim {ist kuruluslarinmn kararlarini uygulamak,
tiniversite kurullarmin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye bagli kuruluslar arasinda
diizenli calismay1 saglamak,

(2) Her egitim - 6gretim y1h sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim dgretim, bilimsel arastirma ve
yaymm faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatirim programlariny, biitcesini ve kadro ihtiyaglarii, bagli birimlerinin ve iiniversite
yonetim kurulu ile senatonun goriis ve onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksekogretim
Kuruluna sunmak,

(4) Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim elemanlarinin
ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gérevler vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim gorevini
yapmak,

(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagh birimlerinin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasindave
gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik
onlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma
plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarimin
alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato: Madde 14 —a) Kurulus ve igleyisi: Senato, rektoriin bagkanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar
ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca ii¢ yil i¢in segilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorlige bagh

enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim - 6gretim yili baginda ve sonunda
olmakiizereyildaenazikidefatoplanir. Rektorgerekli gordiigiihallerde senatoyutoplantiyagagirir.

b) Gorevleri: Senato, liniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:
Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar hakkinda karar almak,
Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarin1 hazirlamak veya gériis bildirmek,

Rektoriin onaymndan sonra Resmi Gazete’ de yaymlanarak yiiriirliige girecek olan {iniversite
veya Universitenin birimleri ile 1lgili yonetmelikleri hazirlamak,

Universitenin yillik egitim - 6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak, B

Bir sinava bagli olmayan fahri akademik linvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki
onerilerini karara baglamak,

Fakiilte kurullariile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar



inceleyerek karara baglamak,
Universite yonetim kuruluna iiye secmek,
Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu Madde 15 —a) Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim Kurulu; rektdriin
baskanliginda dekanlardan, tiniversiteye bagh degisik 6gretim birim ve alanlarin1 temsil edecek sekilde
senatoca dort yil i¢in segilecek ii¢ profesdrden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya
cagirir. Rektor yardimcilari 0y hakki olmaksizin yonetim Kurulu toplantilarina katilabilirler.

b) Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimei bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

(1) Yiiksekogretim iist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve programlar
dogrultusunda rektore yardimetmek,

(2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagli birimlerin 6nerilerini
dikkate alarak yatirim programini, biit¢e tasarisi taslagini incelemek ve kendi 6nerileri ile birlikte
rektorliige, vakif iiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,

(3) Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

(4) Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek kesin
karara baglamak,

(5) Bu kanun ile verilen diger gérevleri yapmaktir.

Yiiksekokullar Organlar: Madde 20 —a) Yiiksekokullarin organlari, yliksekokul miidiirii, yiiksekokul
kurulu ve yiiksekokul yénetim kuruludur.

b) Yiiksekokul miidiiri, ti¢ y1l i¢in ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi {izerine rektor tarafindan atanir.
Rektorliige baglh yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir
tekrar atanabilir. Miidiiriin okulda gérevli aylikli 6gretim elemanlari arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en
cok iki yardimeist bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak
islem, dekanlarda oldugu gibidir. Yiiksekokul miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri
yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

¢) Yiiksek okul kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan bliim veya ana
bilim dali bagkanlarindan olusur.

d) Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimeilari ile miidiirce gosterilecek
altiadayarasindanyiiksekokul kurulutarafindaniig yiligin segilecek ii¢ 6gretimiiyesindenolusur.

e) Yiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim
kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.

Boliim: Madde 21— Bir fakiilte yadayiiksekokulda, ayni veya benzer nitelikte egitim - 6gretim yapan
birden fazla bolim bulunamaz. Boliim, boliim baskani tarafindan yonetilir. B6liim baskani; boliimiin
aylikli profesdrleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de bulunmadig: takdirde yardimei dogentler
arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagli yiiksekokullarda miidiirtin Snerisi tizerine dekanca,
rektorliige bagh yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi {izerine rektorce ti¢ y1l igin atanir. Siiresi biten
bagkan tekrar atanabilir. Bolim baskani, gorevi baginda bulunamayacag siireler igin 6gretim
tiyelerinden birini vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi
tamamlamak iizere ayni1 yontemle yeni bir boliim bagkani atanir. Boliim baskani, boliimiin her diizeyde
egitim - 6gretim Ve arastirmalarindan ve boliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde



yliriitilmesinden sorumludur. Boliim kalite siireclerini yliriitmekle sorumludur.

Program Danigmani; ilgili programin faaliyetlerini yiirlitmek 6grenci kayitlarinda 6grencileri
yonlendirmek, staj islemlerini yiiriitmek, 6grencilere danigsmanlik etmek, program kalite siireglerini
ylirtitmekle sorumludur.

Yiksekokul Miidiri, Miidiir Yardimeilar:, Yiiksekokul Sekreteri, Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul
Yonetim Kurulu, B6lim Baskanliklari, Boliim Baskan Yardimcilari, Program Danismanlar1 arasinda
gorev dagilimi yapilmis ve sorumluluklar paylastiriimigtir. Organizasyon yapisina ait tiim orgiit
semalar1 ve mevcut personelin gorev tanimlar1 dosya ekinde bilgilerinize sunulmustur. Yiiksekokul
Y onetimi, aktif, siirekli gelismeyi ve devamli yenilenmeyi temel almaktadir. Ayrica kalite standartlarinin
yerine getirilmesi, hizmet kalitesi performansinin yiikseltilmesini hedef se¢mistir. Bu amagla diizenli
akademik ve idari toplantilar diizenlenerek i¢ kontrol mekanizmasi dinamik tutulmaya g¢alisilmaktadir.
Ayricaorganizasyon siirecine Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu dahil edilerek i¢
kontrolde etkinlik saglanmaya ¢aligilmaktadir. Bunun yaninda mali konularda denetim igin, alaninda
etkin personelden miitesekkil komisyonlar kurulmak suretiyle denetim saglanmaktadir.

Idari Faaliyetlere Ait Organizasyon Semasi ve Akademik Faaliyetlere Ait Organizasyon Semas: ekteki
dosyada verilmistir.

Bunlara ek olarak kanitlarda tiim organizasyon semalari, gérev tanimlari ve is akis semalar detayli
bicimde aktarilmistir.

Kanitlar

Kan1t40.dqcx
Tablo 24. Idari Faaliyetlere Ait Organizasyon Semasi.docx
Tablo 25. Akademik Faaliyetlere AitOrganizasyon Semasi.docx

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidr.

Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu Motorlu Araglar ve
Ulastirma Teknolojileri Boliimii Gemi Insaat: Programi’ndan mezun olan tiim égrencilerimiz program
ciktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmig olarak mezun olmaktadirlar. Bunlara yonelik program
ciktilar1 matrisi ve ders izlenceleri ekteki kanitlarda bilgilerinize sunulmustur. Bunlar disinda ayrica
0zel 6l¢iit belirlenmemistir fakat 6zel 6lgiitler belirlemeye yonelik calismalar devametmektedir.

Kanitlar

Kanit41.docx

SONUC
SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi calismalar1 kapsamida programimiz gerekll goriilen tiim caligmalari
yerine getlrmektedlr Bu baglamda ilgili komisyonlar olusturulmus, organizasyon semalar1 yapilmus,
gdrev tanimlari Ve is akis semalar1 tamamlanmustir. Yillik olarak Bologna Egitim-Ogretim Bilgi Paketi
calismalari, y1llik faaliyet raporlari ve i¢ kontrol raporlart ilgili birim yoneticiligine sunulmaktadir.
Ayrica bes yilda bir stratejik plan hazirlanmaktadir. Bu baglamda SWOT (GZFT)analizi
yapilmig, PUKO ¢evrimi tamamlanmigtir. En son 2018-2022 olarak hazirlanan stratejik planimiz
liniversitemizin yeni


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/283026/885/GostergeCevapProofFiles/Kan%C4%B1t40.docx
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/283026/885/GostergeCevapProofFiles/Tablo%2024.%20%C4%B0dari%20Faaliyetlere%20Ait%20Organizasyon%20%C5%9Eemas%C4%B1.docx
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/283026/885/GostergeCevapProofFiles/Tablo%2025.%20Akademik%20Faaliyetlere%20Ait%20Organizasyon%20%C5%9Eemas%C4%B1.docx
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/283026/885/GostergeCevapProofFiles/Kan%C4%B1t41.docx

vizyonu kapsaminda 2021-2026 olarak tekrar giincellenmistir. Programimizda siirekli bir akademik ve
idari performans 6l¢iim, izleme ve degerlendirme mekanizmasi kurulmustur. Boliim performans
gostergeleri ve degerlendirme anketleri yillik olarak yenilenmektedir. Ayrica tiim i¢ Ve dis paydaslara
yonelik anketler birim web sitemiz aracilig1 ile yillik olarak yapilmaktadir. I¢ ve dis paydaslarimizla
yilda en az bir kez toplantilar diizenlenmektedir. Mezun iliskilerimiz daha sik1 hale getirilmeye
calismaktadir. Programimizda Biitiin bunlar seffaf ve katilimci bir yonetim tarziyla birimimizin
web sitesinde kamuya agik bir bicimde tiim paydaslarimizla paylagiimaktadir. Bunun yam sira 2021
yillarinda KIDR (Kurum Ig¢i Degerlendirme Raporu) raporlar1 hazirlanmistir. Programimizda
ilgili program ¢iktilarinin saglanma diizeyini daha net belirlemek amaciyla 6grenci ve mezunlar igin
anket calismalar1 yapilmis ancak heniiz uygulama sonu¢ asamasina ge¢memistir. Ayrica dis
paydaslarin stirece katilimi1 konusunda da daha yogun calismalarin yapilmasi hedeflenmektedir.
Program tamamen 6grencilerinin mezuniyetlerine odaklanmis olmayip; ayn1 zamanda aldigi kararlar ile
ogrencileri ile sosyal yonden de etkin bir sekilde iletisim igerisinde olmay1 basarmistir. Sonug olarak
programimizda yer alan ilgili tiim yargilari, raporun alt basliklarma eklenen kanitlar ile desteklendigi
gorilmektedir.

Dr. Ogr. Uyesi Halit KUSKU

Kalite Giivence Komisyonu ve Program Baskani



