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OZET

Bu boliimde, rapor hakkinda 6zet bilgilere yer verilmelidir.

GIRIS
Bu bdliimde raporun hazirlanma nedeni, hazirlanma siireci ve hazirlayan komisyona iligkin kisa

bilgilere yer verilmelidir. Kurumun 6z degerlendirme ¢alismalarinin temel bulgular1 6zetlenmelidir.

AMAC VE KAPSAM

Bu boliim raporun amaci raporun amag ve kapsamina iliskin kisa bilgilere yer verilmelidir.

BIRIM HAKKINDA BILGILER

Bu boéliimde, birimin kurulus nedenleri, tarihsel gelisimi, iletisim bilgileri, misyonu, vizyonu,
degerleri, amaglar1, hedefleri, Universitemizin ve birimin kalite giivence politikas1, birimin swot analizi,
pukd dongiisli, organizasyon yapisi, organizasyon semasi, birimin gorev yetki ve sorumluluklari, birim
gorev tanimi (personel degil- personel gorev tanimi ve is akis semalar1 bu raporun ekinde sunulmalidir),
birimin iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki hususlar1 igerecek bicimde diizenlenmeli ve

ilgili dokiimanlar kanit olarak eklenmelidir.
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2. Tarihsel Gelisimi

2012 yilinda kurulan ve 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda faaliyete baslayan Mimarlik ve Tasarim
Fakiiltesi, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (2016 yilinda Siyasal Bilgiler Fakiiltesine déniistiiriilmiistiir)
ve Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ile 2013 yili i¢inde kurulan Canakkale Uygulamali
Bilimler Yiiksekokulu, Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu ve 2015 yilinda Bakanlar Kurulu
Karariyla kurulan Dis Hekimligi Fakiiltesiyle beraber; 4 Enstitli, 16 Fakiilte, 6 Yiiksekokul, 13 Meslek
Yiiksekokulu ile beraber iiniversitemiz toplam 39 egitim birimine ulagmistir. Bunlarin yani sira; 34
Arastirma ve Uygulama Merkezi de faal haldedir. Deniz Teknolojileri MYO’nda 3 temel boliimde Ekim
2021 yil1 itibariyle 6 6gretim tiyesi, 2 6gretim gorevlisi ile egitim faaliyetleri ytriitiilmektedir.

Deniz Teknolojileri MYO 3 boéliim catist altinda 4 program igermekte olup. 4 program igerisinden simdilik
gemi Insaat:i Programi ogrenci almaktadir. Diger Programlarimizda akademik personel eksikliklerimiz
tamamlanmaya ¢alisilmakta, bunun akabinde 6grenci almak i¢in hizla basvuru gerceklestirilecektir.

Deniz Teknolojileri MYO’nda mezuniyet Oncesi egitimde; 1 amfi, 14 adet derslik ve 1 atdlye
bulunmaktadir. Ayrica Terzioglu Yerleskesi icinde Merkez Kiitiiphane; kiitliphane biinyesinde calisma
salonlart yaninda akilli sinif, basili ve elektronik kaynaklar, COMU ve Deniz Teknolojileri MYO’nda

ogrencilerin kullanimi i¢in 24 saat internet erisimi saglamak tizere “Eduroam” altyapis1 bulunmaktadir.


http://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri, Hedefleri ve Kalite Giivence Politikasi

Misyon

Hedefledigi yiiksek egitim-0gretim kalite standartlariyla, bilimsel ve teknolojik gelismelere uyum
saglayabilecek, cagin gereksinimlerini algilayan, analiz ve sentez yapabilen, ¢ozlim {ireten bilingli bireyler
yetistirmek, alaninda nitelikli kalifiye ara eleman ihtiyacini saglamak ve sektorel bazda ihtiya¢ duyulan
yeteneklerin kazandirilmasina yonelik yenilik¢i ve girisimci egitim programlarini devam ettirmek.

2023 yili hedeflerinde hizla ilerleyen giiclii Tiirkiye’nin Mavi Vatan Projelerindeki teknik eleman agigina
yetismis eleman saglamak adina Deniz Teknolojileri MYO iizerine diisen tiim sorumlulugu almaktadir.
Gelecegin teknikerlerinin ve is insanlarinin siirekli gelisen teknolojik yontemleri kullanabilen, disiplinler
arasi arastirma ve ¢alisma anlayigina sahip, yasadigi toplumun ekonomisine deger katmak i¢in ¢abalayan ve
fiziksel, ruhsal ve sosyal yonden toplum ile barisik, iilke ekonomisine katma deger yapabilmek adina
iiretimde aktif olarak calisabilen ve ornek olabilen, girisimci, iletisimci, 6nyargisiz, yenilik¢i teknikerler
yetistirmek. Bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde nitelikli teknik eleman yetistirilmesini saglamak.
Ulusal ve uluslararasi diizeyde isler yaparak iilke ekonomisine katki saglayabilecek teknikerlerin sektor ile

bulugmasini saglamaktir (https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/misyon-vizyon.html).

Vizyon

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin diinya {iniversitesi olma vizyonu 1s1§inda, mesleki anlamda
giincel gelismeleri ve bilimsel yenilikleri takip eden ve bunu kurumsal imaj haline getirmis, ilgili sektoriin
ithtiyac duydugu yetkinlikteki nitelikli is giiclinii saglayan, iletisim, degisim ve gelisime agik, kendini stirekli
yenileyen, yiiriittigli ¢alismalar ve yetistirdigi tam donanimli insan kaynagi ile alaninda tercih edilen bir
Meslek Yiiksekokulu olmaktir.

Ulusal ve uluslararas1 diizeyde taninir, yetkin, egitim arastirma ve hizmet sunumu saglayan,
glivenilir, hesap verebilir ve siirekli gelisime ag¢ik bir Meslek  Yiksekokulu olmak

(https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/misyon-vizyon.html).
Temel Degerler
Ortak Akil ve Katilimeilik Calisanlarinin bireysel 6zellik ve ideallerini koruyarak her kademede

yonetim siireclerine katilmalarini saglamak, tiim paydaslarinin goriis ve diisiincelerine deger vermek. Etik

Degerlere Baglilik, calismalarimizda hukuksal, bilimsel, teknik ve ahlaki degerlere dikkat etmek.



Kurumsal Aidiyet

Universitemiz ¢alisanlarinin ve dgrencilerinin memnuniyetini saglamak, dénemsemek, farkli fikir ve

Onerilere anlayis ile yaklagarak yeni fikirlerin olusumuna zemin hazirlamak.

Yenilikeilik ve Girisimcilik

Yeni disilincelerin ve girisimlerin faydali, katma degeri yiiksek liriin ve hizmetlere doniisme

siire¢lerini desteklemek.

Cevreye Saygi ve Duyarhihk

Cevrenin korunmasi, siirdiirtilebilirligi ve iyilestirilmesi i¢in dncii olmak.

Evrensel ve Toplumsal Degerlere Saygi

Universitemiz gérev ve sorumluluklar1 cercevesinde calisan ve tiim paydaslar ile evrensel ve

toplumsal degerlere saygili ve duyarli olmak.

Yerel ve Toplumsal Kalkinmaya Destek

Akademik bilgi birikimleri, kiiresel ve yerel konulara duyarlilig: ile yerel ve toplumsal kalkinmaya

destek olmak.

Deniz Teknolojileri MYO Kurumsal Amaglari Egitim Amaclar

1. Mezunlarina bir igletmede ¢alisabilme ahlaki ve disiplini kazandirmak,

2. Calisacagi isletmeye sadece bir para kaynagi olarak degil isletmenin giiciine gii¢ katabilmek i¢in 6zverili
calisma ilkesine sahip bireyler yetistirmek. Sadece calisacagi ise deger katan degil ayn1 zamanda, insani
fiziksel, ruhsal ve sosyal bir biitiin olarak goren ve yasadigi gevreyle iligkisinin farkinda olarak sosyo-
kiiltiirel bakis agis1 gelistirebilen bir egitim modeli uygulamak,

3. Ogrencilere insan gemi insaat1 programinin ¢aligma sahalarini detaylica anlatmak,

4. Sektorde yapilacak isler ile ilgili sektore hazir hale gelmeleri igin gerekli egitimlerin eksiksiz verilmesini
saglamak,

5. Ogrencilerine mezuniyet sonrast dénemde kendi kendine 6grenme becerileri gelistirebilecek bir egitim

modeli sunmak,



6. Degisime ve gelisime siirekli acik olan bireyler yetistirmek,

7. Mezuniyet 6ncesi d6grencilerin cv olusturma ve is bagvurusu yapma kabiliyetlerini gelistirmek suretiyle
sektore giris imkanlarini hizlandirmak,

8. Cekirdek egitim programi ve uluslararasi standartlara gore giincellemek,

9. Mezunlarinin kaliteli teknik eleman ve mesleki etik degerleri igsellestirdikleri bir egitim programi
uygulamak,

10. Mezunlarin sahada, 6grendikleri bilgileri kullanarak sektor icerisinde yonlenen degil yon veren
bireyler olmasini saglamak,

11. Sektoriin i¢ dinamiklerine hizlica entegrasyon saglayabilecek bununla birlikte ¢alistig1 isletmelerin
sorunlarina ¢6ziim oOnerileri getirebilecek bilgi ve beceri sahibi olmalarim1 saglamak ve sonuglarini
izleyebilmelerini saglayabilecek bireylerin yetistirilmesini saglamak,

12. Ogrencilerin teknikerlik meslegi pratiklerinin yaninda sosyal becerilerini gelistirmelerini
saglayabilecekleri bir egitim programi uygulamak,

13. Tim evrelerde dgrencilerin bilgi, beceri ve tutumlarinin degerlendirilebilmesini saglayacak nesnel,
giincel, farkli 6lgme ve degerlendirme yontemleri kullanmak,

14. Mezunlarin teknikerlik hizmetinin sunumu, finansmani, ulusal ve uluslararast Gemi Insaati
Sektoriiniin politikalar1 ve sorunlart konusunda bilgi sahibi olmalarini ve bu konularda ¢dziim Onerileri
gelistirmelerini saglamak,

15. Mezunlarma is ortaklar1 ve toplumla etkin iletisim becerileri kazandirmak,

16. Artan 6grenci kontenjanlarinin egitim kalitesi iizerinde yaratacagi etkiyi en aza indirmek amaciyla
fiziki altyap1 ve 6gretim elemanlar1 konularinda stratejiler gelistirmek,

17. Mezunlarin teknikerlik hizmetinin bir ekip hizmeti olmasi ve bu ekibin parcasi olarak gorev

sorumluluklar1 konularinda bilgi, beceri ve tutumlarini gelistirmek,

Arastirma Amaglart

1. Tiirkiye Gemi Insaat sanayisinin gelismesinde katki saglayacak teknik elemanlarin yetistirilmesi igin
altyapinin kurulmasi ve gelistirilmesini saglamak,

2. Nitelikli teknik elemanlarin yetistirilebilmesi O0gretim elemanlar1 ve 6grencilerin stirekli gelisim ve
yenilenmelerine firsat taniyacak olanaklar1 sunmak ve gelistirmek,

3. COMU Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulunu ulusal ve uluslararas: diizeydeki dgrencilerin tercih
edecegi bir merkez 6zelliklerine ulagsmasini saglamak,

4. COMU Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yiiriitiilecek olan egitim ve dgretimin
uluslararas1 ve ulusal etik kural ve mevzuat ilkeleri gozetilerek yiiriitiilmesini ve etik degerleri

i¢sellestirmis egitim dgretim ortamlarinin olugmasini saglamak,



5. COMU Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yiiriitiilecek olan projelerin Universite
blinyesindeki kurumsal diger birimler ile isbirligi i¢inde yiiriitiilmesini saglamak,

6. Gemi Insaat sektdriinde inovatif yaklasimlar kazandiracak bireylerin yetistirilmesini saglamak, bu siireci
yonetecek yontemlere yonelik projelerin hazirlanmasi ve uygulanabilmesini saglamak,

7. Bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde 6nemi olan gemi insaat sektOriiniin sorunlarmin nedenlerini
ortaya koyacak ve ¢0zilim iiretecek arastirmalar yapilmasini saglamak,

8. Meslek Yiiksekokulu biinyesinde gorev yapan dgretim elemanlart ile Meslek Yiiksekokulu boliimlerinin
cok merkezli ulusal ve uluslararasi arastirmalara katilmalarin1 desteklemek ve onciiliikk etmek,

9. Ogretim elemanlari ile dgrencilerini kanita dayali, giincel, akademik veri kaynaklaria basari ile ulasma
ve bunlar1 kullanma becerilerini gelistirmesi yoniinde desteklemek,

10. Mezun olacak 6grencilerin kariyer planlarinda destek¢i olmak adina ulusal ve uluslarasi is ilanlarina

nasil is basvurular1 yapacaklari konusunda bilgilendirmek.

Hizmet Amaclan

COMU Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu Gemi insaat1 Programi’ndan mezun olan bireyler
gemi ingaat sanayisinde aktif olarak ¢alisma imkan1 bulabilmektedirler. Baz1 mezun olan bireyler ise Dikey
Ge¢is Smavi (DGS) ile 4 yillik fakiilte egitimini tamamlayabilmektedir. Deniz Teknolojileri Meslek
Yiiksekokulu’nun amaci; gemi insaat sanayisine teknik eleman temini hizmetiyle ilgili tiim alanlarda egitim-
ogretim olanaklar1 saglamak, egitimde pratik ve uygulama kosullarini hazirlamak, her is diizeyine ve
zorluguna uygun eleman yetistirmek amaciyla Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu basta olmak iizere,
Universite biinyesindeki diger fakiilte, enstitii, yiiksekokul, arastirma ve egitim merkezleri ile yurt i¢inde ve
disindaki diger kurumlarla igbirligi yaparak stratejik plan ve hedefler g¢ercevesinde, Teknik eleman
yetistirme egitiminin verimli ve kaliteli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamaktir

Bu ¢ergevede Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu’nun hizmet amaclari;

1. Canakkale ilinde vermis oldugu egitimle, basta Marmara bdlgesi olmak iizere Tiirkiye nin her yerinde
bulunan gemi insaati programlar1 arasinda lider pozisyonda olacak sekilde egitim 6gretim hayatina

yon vermek,

2. Bolgesel ve ulusal sanayi oncelikleri konusunda farkindalig: artirmak ve ¢6zlim 6nerileri gelistirmek,

3. Canakkale ili ve yakin ¢evresindeki sanayi sorunlarinin saptanmasina ve ¢Oziim Onerileri
gelistirilmesine Onciiliik etmek,

4. Egitim 6gretim ihtiyaclarini mezuniyet 6ncesi ve mezuniyet sonrasi is hayatinin ihtiyaglarina gore

ylirtitmek,



5. Bolgede bulunan sanayi kuruluslar1 ile protokoller imzalayarak dis paydaslarla isbirligi ve
koordinasyon i¢inde ¢alismak

6. Ulusal ve uluslararasi standartlara uygun hizmet verebilecek teknik eleman ihtiyacini egitim dgretim
faaliyetleri ile destekleyerek dis paydaslarla her konuda isbirligi ve koordinasyon yaparak
siirdiirmek,

7. Toplumda mesleki yeterlilige sahip bireylerin egitim hayatlarinda dogru tercihler yapabilmeleri i¢in
lise diizeyinde egitimler vermek ve Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulunun taninirliginm
arttirmak 6grencilerin ihtiyaglari konusunda farkli diizeylerde egitimler sunmak,

8. Uluslararas1 etik degerlere bagl is¢i haklarim1 gozeten teknik elemanlarin ve yakinlari ile tersane

calisanlarinda giivenligi saglayacak diizeyde donanimli tekniker yetistirebilmek i¢in hizmet sunmak.

KALITE GUVENCE SISTEMi

COMU Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu gelisimini kalite bilincine dayali olarak siirdiirmeyi
asil hedef olarak belirlemistir. Kurum; misyon, vizyon ve hedeflerine ulagmak igin; kalite politikasi
kapsaminda belirlemis oldugu stratejik hedefleri gerceklestirmeye ¢alismakta ve bunlari da stratejik planinda
sundugu performans gostergeleriyle izleyip, gerekli iyilestirmelerini yapmaktadir. COMU Deniz
Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu, misyon ve hedeflerine ulastigina emin olmak icin, birden ¢ok anket
planlamistir ve bunlar1 6grencilerine, idari-akademik personeline, dis paydalara yaparak sonuglarini
degerlendirecektir. Ayrica egitim hizmetinin yam sira akademik calismalarinda gelistirilmesi i¢in akademik
kurul toplantilarimizda konu degerlendirilmekte olup, hem akademik hem de idari birimlerle aralikli olarak
toplantilar diizenleyip ve bununla ilgili geri doniisleri gozden gegirmektedir. Siirekli iyilestirme ve
gelistirme siirecinin en 6nemli adimi akreditasyon basvurusunu yapmaktir. Bu yilizden en kisa siirede bu
basvurumuzu yapacagiz. Yonetim alaninda COMU Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu iist ydnetimi,
meslek yiiksekokulumuzun tiim sorun ve ihtiyaglarini paydaslartyla konusan, her kesimi bilgilendiren, ortak

kararlar alan, uygulamalar1 6l¢en, ¢6zliim odakli, yenilikg¢i ve seffaf bir yaklagim igerisinde ¢calismaktadir.

Asagida yer alan bashklarin yazinm icin YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtan

kullanilacaktir.



A. KALITE GUVENCESI SISTEMi

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler

COMU Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu’nun misyonu ve vizyonu web sitesinde agik olarak
ifade edilmistir. Fakiiltemizin 2021-2026 yillarin1 kapsayan 5 yillik stratejik plani vardir. Olusturulan
stratejik amag, hedefler gelistirilen performans gostergeleri ile takip edilmektedir.

Olgunluk diizeyi: 4

Kamtlar : Stratejik plan (Misyon, vizyon, kurumsal amag ve hedefler stratejik planda yer almaktadir)

A.1.2. Kalite giivencesi; egitim ve 6gretim; arastirma ve gelistirme; toplumsal katki ve yonetim

politikalar:

2021 yilinda amag¢ gelistirme komisyonu i¢ ve dis paydaslarin katkilariyla COMU Deniz
Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu’nun kurumsal amaclarini yeniden tanimlamistir. COMU Deniz
Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu egitim Ogretimde uluslararasi standartlara ulasmak amaciyla akredite
olma hazirliklarina devam etmekte olup, akreditasyon basvurusunu 2023 yilinda yapacaktir. Bilime nitelikli
arastirmalarla katkida bulunmayi ve Programlarina gelecek olan Ogrencilere en iyi egitimi vererek is
diinyasina hazirlama ilkeleri kurumsal amaglari i¢inde ifade etmistir.

Olgunluk diizeyi: 4
Kamtlar: Akreditasyon bagvurusu hazirlanmaya devam etmektedir, Kurumsal amaglar, Kurumsal amaglarin

i¢ ve dis paydaslarin katilimi ile hazirlandigina dair belgeler.

STRATEJIK AMAC, HEDEFLER VE PERFORMANS GOSTERGELERI:

Stratejik Amag 1: Meslek Yiiksekokulumuzun misyonu olan ‘’Hedefledigi yiiksek egitim-6gretim kalite
standartlariyla, bilimsel ve teknolojik gelismelere uyum saglayabilecek, cagin gereksinimlerini algilayan,
analiz ve sentez yapabilen, ¢oziim iireten bilingli bireyler yetistirmek, alaninda nitelikli kalifiye ara eleman
ihtiyacin1 saglamak ve sektor bazinda ihtiya¢ duyulan yeteneklerin kazandirilmasina yonelik yenilik¢i ve
girisimci egitim programlarini devam ettirmek.’’; “Idari Oryantasyon Programi” olusturularak bdliimlerdeki
hizmet kalitesini arttirmak, kalite siireclerini benimsemis bir yonetim anlayisi dogrultusunda hizmet

faaliyetlerinde kullanilacak teknolojik alt yapiy1 giiclendirmek,

Stratejik Hedef 1: Personel hizmetlerinin kalitesini arttirmak i¢in hizmet igi egitim faaliyetleri artirilacak ve
yenilikg¢i caligsmalarin gelistirilmesi, amaca uygun Program mezunlari ¢iktisini saglamak amaciyla teknolojik

alt yapinin kullanmasini saglamak.



Performans 2021-2022 | 2021-2022 | Aciklama
Gostergeleri Hedeflene | Basarilan
n
Kalite Yonetim | 1 1 Egitim 15.06.2021 tarihinde Deniz Teknolojileri Meslek
Sistemleri Konulu Yiiksekokulu Sekreteri Sabiye Fisun SERTKAYA
Hizmet I¢i  Egitim tarafindan verilmistir. Egitimi veren Meslek Yiiksekokulu
Faaliyetleri Sayisi Sekreteri Sabiye Fisun SERTKAYA’nin gorisleri
dogrultusunda idari personele verilen egitimlerde tek
egitim yeterli goriilmiistiir.
I¢ Kontrol Standartlar: | 1 0 Egitim Ogr. Goér. Ergiil SOYLEMEZOGLU tarafindan
Konulu Hizmet ici verilecektir. Tarih heniiz belirlenmemistir.
Egitim Faaliyetleri
Sayisi
Insan Kaynaklar | 1 1 Egitim 17.06.2021 tarihinde Deniz Teknolojileri Meslek
Yonetimi Konulu Yiiksekokulu Sekreteri Sabiye Fisun SERTKAYA
Hizmet Ici  Egitim tarafindan verilmistir. Egitimi veren Meslek Yiiksekokulu
Faaliyetleri Sayis1 Sekreteri Sabiye Fisun SERTKAYA’nin gorisleri
dogrultusunda idari personele verilen egitimlerde tek
egitim yeterli goriilmiistiir.
Elektronik Belge | 1 0 EBYS kullanimi konusunda egitim Sn. Umit KIRTIL
Y Onetim Konulu tarafindan verilecektir. Tarih heniiz belirlenmemistir.
Hizmet I¢i  Egitim
Faaliyetleri Sayis1
Deniz Teknolojileri | 1 0 OBS konusunda Umit KIRTIL tarafindan &grencilere

MYO OgrenciBilgi
Sistemi

egitim verilecektir. Tarih heniiz belirlenmemistir

Stratejik Amag 2: Universitemizin misyonu olan “bilimsel ¢alismalarda uygulamaya déniik, proje odakli ve

cok disiplinli aragtirmalar yapan tiniversite” olmak amaciyla, akademik ¢aligmalarin desteklenmesi, proje

bazli ¢alisan 6gretim iiyesi sayisinin artirilmasi.

Stratejik Hedef 2: Bilimsel ¢alismalara ev sahipligi yapmak, akademik calismalarin sayisini artirarak

bilimsel arenada Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulumuzun taninirliini artirmak.




Performans 2021- 2021-2022 Aciklama
Gostergeleri 2022 Basarilan
Hedefle
nen

Akademik personele | 1 0 Universitemizin sundugu BAP imkanlar1 ve siireciyle ilgili

verilen bilimsel proje egitim ve farkindalik toplantis1 planlanmaktadir. 2022 yili

yazim  ve  egitim icerisinde akademik personele ilgili egitim verilecektir.

sayilari

Universite destekli | 4 5 Dog. Dr. Hasan Baris OZALP 2 (iki) Adet

bilimsel proje say1si Dr. Ogr. Uyesi Serpil ODABASI 0 (sifir) Adet
Dr. Ogr. Uyesi Umiit YIGIT 0 (sifir) Adet
Dr. Ogr. Uyesi Yalgin TORE 1 (bir) Adet
Dr. Ogr. Uyesi Yavuz Hakan OZDEMIR 1 (bir)Adet
Dr. Ogr. Uyesi Savas GURCAY 1(bir) Adet
Ogr. Gér. Burak GOZUTOK 0 (sifir) Adet
Ogr. Gér. Semih OZTURK 0 (Sifir) Adet
Hedefin iizerine cikilmistir.

Universite  disindaki | 4 5 Dog. Dr. Hasan Baris OZALP 2 (iki) Adet

kamu  kurumlanyla Dr. Ogr. Uyesi Serpil ODABASI 1 (bir) Adet

yapilan bilimsel proje Dr. Ogr. Uyesi Umiit YIGIT 0 (sifir) Adet

say1si Dr. Ogr. Uyesi Yalgin TORE 1 (bir) Adet
Dr. Ogr. Uyesi Yavuz Hakan OZDEMIR 0 (sifir) Adet
Dr. Ogr. Uyesi Savas GURCAY 1 (bir) Adet
Ogr. Gor. Burak GOZUTOK 0 (sifir) Adet
Ogr. Gor. Semih OZTURK 0 (sifir) Adet
Hedefin iizerine ¢cikilmistir.

AB cerceve programi, | 1 1 Dog. Dr. Hasan Baris OZALP 0 (sifir) Adet

COST ve  diger Dr. Ogr. Uyesi Serpil ODABASI 0 (sifir) Adet

uluslararas1  bilimsel Dr. Ogr. Uyesi Umiit YIGIT 0 (s1fir) Adet

proje sayisi Dr. Ogr. Uyesi Yal¢in TORE 0 (sifir) Adet
Dr. Ogr. Uyesi Yavuz Hakan OZDEMIR 0 (sifir) Adet
Dr. Ogr. Uyesi Savas GURCAY 1 (bir)Adet
Ogr. Gor. Burak GOZUTOK 0 (sifir) Adet
Ogr. Gor. Semih OZTURK 0 (sifir) Adet

2022 yilinda Bilimsel proje yazimi ile ilgili verilecek




egitimlerde uluslararasi bilimsel projesi kabul edilmis olan
Ogretim iyeleri tarafindan, Ornek basvuru siiregleri
tizerinden, egitimlerin verilmesi planlanmaktadir.

Hedefin %100 gerceklestirilmistir.

Uluslararasi 10 12 Dog. Dr. Hasan Baris OZALP 4 (dort) Adet
indekslerde  taranan Dr. Ogr. Uyesi Serpil ODABASI 1 (bir) Adet
dergilerde ilgili y1l Dr. Ogr. Uyesi Umiit YIGIT 2 (iki) Adet
icerisinde yaymlanmis Dr. Ogr. Uyesi Yalgin TORE 1(bir) Adet
bilimsel makale sayis1 Dr. Ogr. Uyesi Yavuz Hakan OZDEMIR 2 (iki) Adet
Dr. Ogr. Uyesi Savas GURCAY 2 (iki) Adet
Ogr. Gor. Burak GOZUTOK 0 (sifir) Adet
Ogr. Gor. Semih OZTURK 0 (sifir) Adet
Hedefin iizerine ¢ikilmistir.
Ulusal indekslerde | 3 4 Dog. Dr. Hasan Baris OZALP 2 (iki) Adet
taranan dergilerde Dr. Ogr. Uyesi Serpil ODABASI 1 (bir) Adet
ilgili  y1l igerisinde Dr. Ogr. Uyesi Umiit YIGIT 0 (sifir) Adet
yayimnlanmis bilimsel Dr. Ogr. Uyesi Yalgin TORE 0 (sifir) Adet
makale sayis1 Dr. Ogr. Uyesi Yavuz Hakan OZDEMIR 0 (sifir) Adet
Dr. Ogr. Uyesi Savas GURCAY 1 (bir) Adet
Ogr. Gor. Burak GOZUTOK 0 (sifir) Adet
Ogr. Gér. Semih OZTURK 0 (sifir) Adet
Hedefin iizerine ¢cikilmistir.
Uluslararasi 4 ?77? Dog. Dr. Hasan Baris OZALP 0 (sifir) Adet
toplantilarda sozlii ya Dr. Ogr. Uyesi Serpil ODABASI 1 (bir) Adet
da poster bildiri olarak Dr. Ogr. Uyesi Umiit YIGIT 0 (sifir) Adet
sunulan ¢alisma sayisi Dr. Ogr. Uyesi Yal¢in TORE 0 (sifir) Adet

Dr. Ogr. Uyesi Yavuz Hakan OZDEMIR 0 (sifir) Adet

Dr. Ogr. Uyesi Savas GURCAY 3 (ii¢) Adet
Ogr. Gér. Burak GOZUTOK 0 (sifir) Adet
Ogr. Gér. Semih OZTURK 0 (sifir) Adet

Hedefin iizerine ¢cikilmistir/altinda kalinmstir.




Ulusal toplantilarda | 2 2 Dog. Dr. Hasan Baris OZALP 1(bir) Adet

sozlii ya da poster Dr. Ogr. Uyesi Serpil ODABASI 0 (sifir) Adet

bildiri olarak sunulan Dr. Ogr. Uyesi Umiit YIGIT 0 (sifir) Adet

calisma say1si Dr. Ogr. Uyesi Yalgin TORE 0 (sifir) Adet
Dr. Ogr. Uyesi Yavuz Hakan OZDEMIR 0 (Sifir) Adet
Dr. Ogr. Uyesi Savas GURCAY 1 (bir) Adet
Ogr. Gor. Burak GOZUTOK 0 (s1fir) Adet
Ogr. Gér. Semih OZTURK 0 (sifir) Adet
Hedefin %100 tamamlanmstir.

Stratejik Ama¢ 3: COMU Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulumuzun misyonu olan “Bulundugu
toplumda ornek olabilen, girisimci, iletisimei, Onyargisiz, yenilikgi Teknik personelin yetistirilmesini
saglamak” amaciyla Meslek Yiiksekokulu’muzun egitim 6gretim faaliyetlerinin kalitesini daha ileri seviyeye

tasimak.

Stratejik Hedef 3: Akademik personel sayisini artirmak, akreditasyon ¢alismalarini tamamlamak, egitim
kalitesinin artirtlmasi ¢aligmalarini izlenebilir hale getirmek. Hali hazirda agilmis olan programlara ivedi
sekilde akademik kadro eksikliklerini tamamlayarak o6grenci alim basvurusu yaparak Ogrenci aliminm
gerceklestirmek. Bununla birlikte acilmasmi planladigimiz yeni programlarm agilmasini Universitemiz
senatosuna sunarak olur izinlerini almak.

COMU Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu kurumsal amaglarina ulasma yolunda ulusal ve
uluslararas1 metinler rehberliginde yetistirmek istedigi teknik personelin yeterliklerini tanimlamis, 6grenci
merkezli bir egitim anlayis1 belirlemis, egitim programini amag ve hedeflerini i¢ ve dis paydaslarin goriistinii
alarak genis bir katilimla hazirlamis, program yeterliliklerinin Tiirkiye Yiiksek Ogrenim Yeterlikler
Cercevesi ve ulusal CEP’i karsilamast ve donemlere, egitim-6gretim etkinliklerine ve olgme-

degerlendirmeye gore iliskilendirilmesi saglamistir. 2023 yil1 igerisinde akreditasyon bagvurusunu yapmay1

planlamaktay1z.
Performans 2021-2022 | 2021-2022 | Agiklama
Gostergeleri Hedeflene | Basarilan

n




Yeni baslayan

Hedefe ulasilmamistir.  Ogrenci  alim
bagvurusu silirecinde oldugumuz  Sualti
Teknolojisi Programi biinyesine 2 adet 1.
Smif Dalgic belgesine sahip Ogretim
Gorevlisi alinmasi i¢in goriismeler devam

etmektedir.

Ogretim iiyesi
sayi1st
Yeni baslayan

aragtirma gorevlisi

2021 yili planlarimizda arastirma gorevlisi

alim planimiz bulunmamaktadir.

say1s1
Ogrencilere Ogrencilere anketler hazirlanarak
egitim-0gretim uygulanacaktir.

faaliyetleri ile ilgili
uygulanan  anket

sayi1sl

Her donem basina
acilan se¢meli ders

say1s1

Hedefe  ulasilmisti.  COMU  Deniz
Teknolojiler1t Meslek Yiiksekokulunda agilan
segmeli  dersler 1ile sadece teknikerlik
konusunda degil ayn1 zamanda ¢ok yonlii
biitlinciil bakis acisina sahip sektérde aranan
personel acigimi  kapatacak  teknikerler
yetistirmek amaclanmistir. Se¢meli derslere

biinyemizde ¢ok dnem vermekteyiz.

Stratejik Amac 4: Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak
Stratejik Hedef 4.1. Ogretim iiyelerinin egitici niteliklerinin gelistirilmesi
Strateji 4.1.1. Olgme degerlendirme, ¢agdas egitim yontemleri ve kisisel formasyon (sunum becerileri,

yabanci dil vb.) gibi konularda egiticinin egitimi programlar: diizenlemek.

Bu hedefle ilgili performans gdstergelerinin yil i¢i hedefi ve basaris1 asagidaki tabloda gosterilmistir.



Strateji 4.1.2. Egitimin siirekli iyilestirilmesi kapsaminda ders degerlendirmeleri ile ilgili 6gretim {iyelerine

geri bildirim vermek.

Stratejik Hedef 4.2 Ogrencilerin 6grenme istek ve kapasitelerinin gelistirilmesi

Strateji 4.2.1. Yeni 6grencilerin uyumunu kolaylastirmak amagl oryantasyon programlarini etkinlestirmek

Strateji 4.2.2. Is yasamma hazirlik egitimlerini cesitlendirerek egitimlerin etkinligini artirmak 2021 yili
icinde ders dis1 diizenlenen saha caligmasi pandemi siirecinde olmamiz sebebiyle gerceklestirilememistir.
2021-2022 yil1 igerisinde Meslek Yiiksekokulumuzun mevcut miifredatinin haricinde 6grencilerin inovatif
diisiince kabiliyetlerini gelistirmek igin seminerler diizenlenecektir. i¢ ve Dis Paydaslardan seminerler

konusunda destekler alinacaktir.

Performans 2021-2022 | 2021-2022 | Agiklama

Gostergeleri: Hedeflenen | Basarilan

Oryantasyon egitim | 1 0 COMU PDR Merkezi tarafindan dénem

sayist icerisinde verilecektir.

Ders dist | 1 0 Donem igerisinde gerceklestirilecektir.

diizenlenen saha

calisma sayisi

Ogretim dyeleri | 1 0 Aralik 2021°de 5 giinliik egitici egitimi

gelisimine  yonelik kursu yapilacaktir. Bu kursla birlikte

egiticinin  egitimi Meslek Yiiksekokulu’muzun

kurslari akademisyenlerinin egitici egitimi almasi
saglanacaktir. Tek egitim yeterli olacaktir.
COMU PDR merkezinden konu ile ilgili
egitmen talebi yazisi hazirlanip ilgili birime
onceden  planlama  yapilmasi icin
gonderilecektir.

Ders 30 - Giz doneminden itibaren  &grenciler

degerlendirmeleriyle olduklar1 tiim smavlarla ilgili sistem

ilgili ogretim iizerinden anket dolduracaktir ve dénem 1,

tiyelerine geri donem 2 ve donem 3’lerde geri bildirim

bildirim toplantilar1 ile donem 4’de Miidiirliik
makami tarafindan bu anketlere gore




Akademik Kurul yaparak Bolimler altinda

bulunan programlardaki Ogretim

elemanlarina geri bildirim verilecektir.

Stratejik Amac 5: Paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi

Stratejik Hedef 5.1. i¢ ve dis paydaslarla iliskinin gelistirilmesine katki vermek iizere toplum merkezli

hizmetlerin etkinliginin gelistirilmesi

Strateji 5.1.1. Ogretim planlar1 kapsaminda yer alan sosyal sorumluluk ve toplumsal duyarlilik odakli
dersleri yayginlastirmak

2021 yilinda 6grencilerin katilacagi sosyal sorumluluk ve toplumsal duyarlilik projelerinin se¢gmeli ders
olarak kabul edilmesi iizerine calismalarimiz siirmektedir. Siire¢ hakkinda gelisme oldugu takdirde KIDR
iizerinden yapmis oldugumuz degisiklikler paylasilacaktir. Yapilacak bu yenilik stratejiye ¢ok uygun bir
iyilestirme adimidir. Ayrica yine tersanelerde calisacak olan Ogrencilerimizi sektorel teknik geziler ile
¢aligma ortamlarmin tanitimlarr 2021 yili igerinde yapilacaktir. 07.09.2021 tarihinde COMU Rektorii Prof.
Dr. Sedat MURAT tarafindan imza edilmis olan Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu-Liman
Baskanlig1-Canakkale Liman Isletmesi(Kolin Group)-Eksen Cem EKEN Tekne Imalati Protokolleri Teknik

Geziler konusunda Oniimiizli agacaktir.

Performans 2021-2022 | 2021-2022 | Aciklama

Gostergeleri: | Hedeflenen | Basarilan

Sektorel 5 0 Donem igerisinde geziler gergeklestirilecektir.
Teknik gezi

say1s1

Stratejik Plan Degerlendirme Anketleri

2022 yili icinde Ogrenciler, idari ve akademik personel igin ayri ayr1 olmak iizere stratejik plan
degerlendirme anketleri yapilacaktir. Bu anket sonuclart ilgili komisyonlar ile paylasilacak olup gerekli
tyilestirmeler planlanacaktir (6rnegin idari personel degerlendirme anketi sonuglarina gore idari personel
stres ve iletisim egitimi talep ediyorsa COMU PDR’den konu ile ilgili egitim talebimiz olacaktir. 2022

yilinda anketler hazirlanarak uygulanmasi planlanacaktir.



MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU KALITE GUVENCE SISTEMi PUKO DONGUSU

Universitemiz genelinde ve Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde kalite giivence sistemi ydnetiminde
PUKO Déngiisii yonetim sistemi, egitim dgretim, arastirma, idari ve toplumsal katki siireglerinde kararlilikla
uygulanmaktadir. Buna gore faaliyetler ve i¢ denetim planlanir. En az yilda bir kere olmak tizere yillik

faaliyet raporu hazirlanir ve i¢ denetim gergeklestirilir.

“I¢ Denetim Prosediirii’ nce ongériilmiis olup uygulanan KIiDR’ de (kalite giivencesi, egitim, arastirma,
yonetimsel) siireclerince i¢ degerlendirme sonucu kurumun iyilestirmeye agik alanlari net bir bigcimde
belirlenmistir. Belirlenen iyilestirmeye agik alanlar ile ilgili uygulamalar takip edilmis ve her yil faaliyet
raporu ve i¢ denetim raporu hazirlanmistir. ilgili raporlar kurumun kendi kendini iyilestiren sisteminin
gostergesi olmakla birlikte kurumun dis gozle degerlendirilmesine de yol gostericidir. Kurumumuz alt
birimlerince vizyon, misyon ve hedeflerimize paralel olarak kurulan kalite yonetim siireglerine, ayrica birim
bazinda gesitli i¢ ve dis degerlendirme uygulamalarina sahiptir. i¢ denetim sonuglar1 ve kalite ile ilgili diger
giindem maddeleri,” Kurullar ve Yonetimi G6zden Gegirme Prosediirii’ ne” gore yonetimi gozden gecirme
toplantisinda dis denetim Oncesi goriisiiliir. Gerekgeli ve terminli olmak iizere kararlar alinir. D1 denetim
bagimsiz denetgiler tarafindan gerceklestirilir. D1s denetciler tarafindan belirlenen uygunsuzluklar yonetimi
gbzden gegirme toplantisinda giindeme getirilir. Bu sayede PUKO dongiisii kapsaminda siirekli iyilestirme
caligmalar1 cergevesinde kurumun hedeflerine ulagmasi saglanarak yeni hedefler ve yol haritalan

belirlenerek uygulanir ve denetlenir.

Hizmet kalitesini gelistirmek iizere tiim birimlerinde Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
(TYYC), Bologna Siireci ile bazi birimlerinde Toplam Kalite Yonetimi kapsaminda EFQM Modeli,
Akreditasyon Standartlart gibi cesitli kalite yOnetimi ve giivencesi yaklagimlarini biitiinlesik olarak
uygulayarak i¢ ve dis paydaslara hizmet iiretmekte ve sunmaktadir. Bu amagla hizmet i¢i egitim toplantilari
ve anketler yapilmaktadir. Kurumdaki liderler (Boliim Bagkanlar1 ve Program Danigmanlari), akademik
personel ve idari personel ile kurumun amaclar1 ve hedefleri dogrultusunda hedef birligini saglamak
amaciyla stratejik plan dogrultusunda belirlenen uygulamalar gerceklestirmektedir. Bu amagla da akademik
ve idari personele kurum ici toplantilar ve memnuniyet anketleri yapilmaktadir. Ayrica, bireyin Orgiit
icindeki davraniglar ile ilgili normlar saglayan ortak deger yargilar1 ve inanclar diizenini olusturan Kurum

Kiiltiirti analizi de yapilmaktadir.



Boylelikle siirekli iyilestirmede, iiniversitenin planlama ve yonetim yaklasimi akademiye uygun bir

“PUKO” déngiisii ile desteklenmis olur. Bu ilkeler, asagidakilerden olusan dongiisel bir siire¢ igerisinde

uygulanir:

1. Planlama : Yeni bir stratejik yon belirleme veya i¢ ve/veya dis bir degerlendirmeye dayali olarak
planlama, mevcut uygulamalarda 6nemli bir iyilestirme i¢in yeniden planlama

2. Uygulama : Planin uygulanmasi ve sonuglarin, 6nceden kararlastirilan dlgiitlere gore takip edilmesi,

3. Kontrol : Performansin dlgiilmesi ve hedeflerle karsilastirilarak analiz edilmesi,

4. Onlem : Degerlendirme sonuglarina gore gerekli iyilestirmelerin yapilmasi ve uygulama sirasinda iyi

calistig1 tespit edilen iyi uygulamalara sahip alanlarin korunmasi.



DENiZ TEKNOLOJILERI MESLEK YUKSEKOKULU
KALITE GUVENCE SISTEMi

GENEL PUKO DONGUSU

* PLANLAMA *

YOK, Universite Yonetimi (Rektorliik, Senato, Universite ve MYO Yonetim Kurulu ve Miidiirliik),
Kamu Personeli Kanunu, Yiiksekigretim Kanunu, Onlisans, Lisans ve Lisansiistii Egitim Ogretim
Mevzuati, Kurum ve Birim Kalite Koordinatorliigii, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Kurum ve
Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonlari, Bologna Koordinatérliigii,

Akredite Birimler ve Tiim Ilgili Birimler

YOK Mevzuati ile Universitemiz Kalite Giivence Yonergesi Kapsaminda kurumumuz Vizyon, Misyon
ve Hedeflerine Uygun olarak Stratejik Eylem Plani, Yillik Performans Programi, Ogretim Planlarmin,
derslerin giincellenmesi, yurt i¢i ve yurt dis1 egitim protokolii ¢alismalari, Bologna Caligsmalari, Yeni
Boliim ve Programlarin teklifi, Norm Kadro, Personel ihtiyag Analizi ve Paydas Anketleri, akademik
takvim, ders ve smnav programinin gerekli format, standart ve zamanlarda kurumsal ydnetisim
ilkeleriyle birlikte planlanmasi, hedeflerimiz ve kalite giivence siireglerimiz i¢in uygun yol haritalarmin
belirlenmesi ve bu planlarin gereken zamanlarda giincellenmesi MYO miidiirliigiince taahhiit

edilmektedir.

* UYGULAMA *

Kurum Yénetimi (Rektorliik ve Miidiirliik) ve Tiim Birimleri, I¢ ve Dis Paydaslar, Kurum ve Birim
Kalite ve Akreditasyon Komisyon ve Koordinatorliikleri, Boliim Baskanliklar,, Program
Danismanlari,

Akademik ve Idari Personel

Yukaridaki bilgiler 1s18inda Kamu Hizmet Standartlar1 ve Envanteri ile Universitemiz Kalite Giivence
Yonergesi Kapsaminda Universitemiz Vizyon, Misyon ve Hedeflerine Uygun olarak Stratejik Eylem
Planlari, Faaliyet Raporlari, I¢ Denetim Raporlari, Dis Denetim Raporlari, Memnuniyet Anketleri,
Kurum Kiiltiirii ve SWOT(GZFT) Analizi, PUKO Déngiisii Uygulamalari, Yillik Performans Kriterleri




KIDR ve Performans Programi ile Diger Paydas Anketleri’nin mevzuata gore gerceklestirilmesi
gereken zamanda uygulanmasi ve analiz edilerek kurumun hedeflerine ulasilmasiyla yeni hedeflerin
belirlenerek gerekli tiim aksiyonlarin alinmasinin saglanmasit MYO

miidirliigiince taahhiit edilmektedir.

* KONTROL *

Kurum Yonetimi (Rektorliik ve Miidiirliik) Kurum Kalite Koordinatorliigii, Strateji Gelistirme Daire

Baskanligi, I¢ Denetim Birim Kalite Koordinatirliigii, Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonlart

I¢ Kontrol Sistemi Denetimleri, Akademik Personel, Idari Personel ve Ogrenci Memnuniyet Anketleri
ile D1s Paydas Memnuniyet Anketleri, Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme, Faaliyet Raporu, i¢
Denetim Raporu, Dis Denetim Raporu, Mali Durum ve Beklentiler

Raporu, Yatirrm izleme ve Degerlendirme Raporu, Norm Kadro Kapsaminda Akademik Durum

Raporu’nun kontrol siiregleri kapsaminda hazirlanmast MY O miidiirliigiince taahhiit edilmektedir.

* ONLEM *

Kurum Yinetimi (Rektirliik ve Miidiirliik), Genel Sekreterlik, MYO Sekreteri, RIMER (Rektorliik
lletisim Merkezi), Akademik Danisman, Boliim Baskam, ABD Baskani, Birim Ogrenci Isleri,
Ogrenci Isleri Daire Baskanhg, Bilgi Islem Daire Baskanhg, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanligr, Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlhigi, Psikolojik Danismanlhik ve Rehberlik Birimi,
Engelsiz COMU Birimi, Ogrenci Yasam Kariyer ve Mezun Iliskileri Koordinatorliigii, Ogrenci Burs
ve Barinma Koordinatorliigii, Kurum ve Birim Kalite Koordinatorliikleri, Proje Koordinasyon
Merkezi Koordinatirliigii, COBILTUM, Canakkale Teknopark, BAP Birimi, SEM, UZEM ve Diger
Arastirma Merkezleri, Personel Daire Baskanhg, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Yapi Isleri
Daire

Baskanhg, Kurum I¢ Denetim Birimi, Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonlari, Uygulama ve
Arastirma Hastanesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, OTK Baskanlig ve Ogrenci Toplulugu Akademik

Danmigmanhig

Gerekli Tiim Faaliyet ve Denetim Raporlar1 Sunulur, Degerlendirilir ve Denetim Sonrast Onlem Alma,
Iyilestirme ve Izleme Siiregleri

mevzuata uygun bigimde yiiriitilmesi Rektorliigiimiiz ve MY O Miidiirliigiimiizce taahhiit edilmektedir.




EGITIM OGRETIM SURECINDE PUKO DONGUSU

* PLANLAMA *

Temel Kaynaklar: YOK, Senato Kararlar;, Universite ve Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu
Kararlar1, Yiiksekogretim Kanunu, Onlisans, Lisans ve Lisansiistii Egitim Ogretim Y®&netmelikleri,
Ogrenci Isleri, Ogrenci Bilgi Sistemi, Bologna Koordinatérliigii, Kalite

Koordinatorligii

Egitim Ogretim Siireciyle Ilgili Analizler: Fiziki kaynaklar ve teknolojik altyapi, akademik ve idari
personel memnuniyeti analizleri ile

O0grenci memnuniyeti, Mezunlar, Dig Paydas Analizi

Egitim Ogretim Siirecinde SWOT(GZFT) Analizi, Giiclii ve Zayif Yénler, Firsatlar ve Tehditler,
PUKO Calismalar1

Siirecle Ilgili Degerlendirme Anketleri: Ogrenci, Akademik ve Idari Personel, Ders Degerlendirme,

Mezunlar, D1s Paydas Anketleri

*UYGULAMA *

Siire¢ Performans Programi: Yurt ici ve yurt dis1 egitim protokolii ¢aligmalari, Egitim Ogretim ve
Smav Yonetmelikleri, Ogrenci Isleri, Akademisyenler, Akademik Takvim, Ders Plan ve Programlari,
Sinav Plan ve Programlari, Staj Yonergesi ve Staj Uygulamalari, Bologna

Bilgi Paketi, Mezun Iliskileri Koordinatorliigii

Siirecle Tlgili Performans Hedefleri ile Faaliyetler

Siirecin Performans Gostergeleri ile Sorumlu Birimler: Tiim Akademik Birimler, Yabanci Diller
Koordinatérliigii, MYO Koordinatorliigii, Ogrenci Isleri, Personel, Bilgi Islem, Kiitiiphane
Dokiimantasyon, Daire Baskanliklari, UZEM, SEM.

Siirecle Tlgili Biitce: Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

* KONTROL *

izleme, Olcme ve Degerlendirme: Rektdr, Dekan/Miidiir, Boliim/Anabilim Dali Baskanlar1, Ogrenci
Isleri, Birim Kalite i¢ Denetgileri,
Program Yeterlilikleri, Akademik Birim Faaliyet Raporlari, i¢ ve Dis Paydas Anketleri Degerlendirme

Raporlama: Akademik Faaliyet Raporu




* ONLEM *

Iyilestirmeye Acik Alanlar ve Oneriler: Ders veya Ogretim Plan1 Degistirme, Dersin 6gretim
elemanin1 degistirme, boliim baskani, program danigmani degistirme, akademik danigsman degistirme,
norm kadro kapsaminda ve ihtiya¢ dahilinde yeni Ogretim elemani talep etme, yeni bolim veya
program kurma, hizmet i¢i egitim, akademik takvim, ders ve sinav programi, idari personel rotasyonu,
staj ve Ogrenci bilgi sistemi, kiitiiphane bilgi sistemi, burs talebi, ulasilabilir engelsiz bir iiniversite
destegi, akademik gelisim ve kariyer planlama destegi, psikolojik danigsmanlik ve rehberlik hizmeti,
rektorliik iletisim merkezi, 7/24 uzaktan egitim destek hizmeti, saglik destegi, etkinlik destek talepleri,
proje destek hizmetleri, kiitliiphane destek hizmetleri, sportif faaliyetlere yonelik birimin ve

tiniversitemizin imkanlar1 dahilinde gergeklestirilen hizmetler vb.

ilgili Birimler: Kurum Yé&netimi (Rektorliik ve Miidiirliik), Genel Sekreterlik, MYO Sekreteri, RIMER
(Rektorliik Iletisim Merkezi), Akademik Danisman, Béliim Baskanmi, ABD Baskam, Birim Ogrenci
Isleri, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Bilgi Islem Daire Baskanligi, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskanligi, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi, Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Birimi,
Engelsiz COMU Birimi, Ogrenci Yasam Kariyer ve Mezun {liskileri Koordinatérliigii, Ogrenci Burs ve
Barinma Koordinatorligli, Kurum ve Birim Kalite Koordinatorliikleri, Proje Koordinasyon Merkezi
Koordinatorliigii, COBILTUM, Canakkale Teknopark, BAP Birimi, SEM, UZEM ve Diger Arastirma
Merkezleri, Personel Daire Baskanligi, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Yapr Isleri Daire
Baskanligi, Kurum i¢ Denetim Birimi, Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonlari, Uygulama ve
Aragtirma Hastanesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, OTK Baskanligi ve Ogrenci Toplulugu Akademik

Danismanligi

Gergceklestirme: Universite Yonetim Kurulu, Senato, Rektérliik, Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii ve
Bolim Yo6netim Kurulu ve/veya

Akademik Kurul Kararlari

Ogrenciler tarafindan gerekli resmi basvurular gerceklestirildikten sonra tiim arastirmalar
gerceklestirilir ve mevzuat dahilinde 6grenci odakli ¢ézliim yaklasimiyla aksiyon alinmasi saglanir.
Ayrica ilgili konu ya da konular hakkinda belirli donemlerde faaliyet ve denetim raporlari sunulur,
degerlendirilir ve denetim sonrast Onlem Alma, lyilestirme ve Izleme Siireglerinin mevzuata uygun

bicimde yiiriitiilmesi ve uygulanmasi Rektorliigiimiiz ve MY O Miidiirliglimiizce taahhiit edilmektedir.
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ARASTIRMA GELISTIRME SURECINDE PUKO DONGUSU

* PLANLAMA *

Temel Kaynaklar: Yiiksekogretim Kanunu, 5746 Sayili Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin
Desteklenmesi Hakkinda Kanun, Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi
Yonergesi, Kalkinma Planlari, Arastirma Stratejileri, Stratejik Performans,

YOK oncelikli alanlar, tesvikler, misyon farklilasmasi

Arastirma Gelistirme Siireciyle Ilgili Analizler: Insan kaynaklari, fiziki kaynaklar ve teknolojik

altyapi, akademik personel ve 6grenci memnuniyeti analizleri ile Dig Paydas Analizi

Arastirma Gelistirme Siirecinde: SWOT Analizi Giiclii ve Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler

Siirecle Tlgili Degerlendirme Anketleri: Ogrenci, Akademik Personel, Dis Paydas Memnuniyeti
Anketleri

* UYGULAMA *

Siire¢ Performans Programi: Bilimsel Arastirma Gelistirme Plan ve Programlari, BAP,

TEKNOPARK, TTO, Proje Koordinasyon Merkezi, Yiiksek Lisans, Doktora Egitim Tesviki

Siirecle Tlgili Performans Hedefleri ile Faaliyetler Topluma Hizmet, Bilimsel Projeler, Ogrenci

Kariyer ve Yonetici Gelistirme

Siirecin Performans Gostergeleri ile Sorumlu Birimler: Tiim Akademik Birimler, Enstitiiler,

Kiitiiphane Dokiimantasyon, Daire Bagkanligi, BAP Koordinasyon Birimi,

Siirecle Tlgili Biitce: Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

* KONTROL *

izleme, (")lg:me ve Degerlendirme: Rektorlik, Midirlik, TTO, TEKNOPARK, BAP, Proje
Koordinasyon Merkezi, Enstitiiler, Saglik

Kiiltiir Daire Bagkanlig1, Basin Yaym Halkla iliskiler

Raporlama: Sosyal Sorumluluk Proje Raporlari, Bilimsel Arastirma Proje Raporlari, Bilimsel

Yayinlar, Bilimsel Calisma Universite Sanayi Is birligi

* ONLEM *

Iyilestirmeye Acik Alanlar ve Oneriler

Gergeklestirme: Universite Yonetim Kurulu, Senato ve Saglk Kiiltir Daire Baskanlhigi Kararlari,

TTO, TEKNOPARK, BAP, Proje Koordinasyon Merkezi, Ar-Ge Kaynaklarinin 1yile§tirilmesi,




Universite sanayi isbirligi, Arastirma Stratejileri Koordinasyon Kurulu, Yurt ici ve yurt dis1 stratejik

anlagmalar
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TOPLUMSAL KATKI SURECINDE PUKO DONGUSU

* PLANLAMA *
Temel Kaynaklar: Anayasa, Yiiksek Ogretim Kalite Giivencesi Y&netmeligi

Toplumsal Katki Siireciyle ilgili Analizler: Insan kaynaklari, fiziki kaynaklar ve teknolojik altyap:

analizleri ile D1s Paydas Analizi

Toplumsal Katki Siirecinde Giiclii ve Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler

Siirecin Stratejik Amag ve Hedefleri

Siirecle Ilgili Degerlendirme Anketleri: Dis Paydas Memnuniyeti Anketleri

* UYGULAMA *

Siire¢ Performans Programi

Siirecle Tlgili Performans Hedefleri ile Faaliyetler

Siirecin Performans Gostergeleri ile Sorumlu Birimler: Saglik Kiiltiir Daire Bagkanligi, Basin Yayin

Halkla iliskiler

Siirecle Ilgili Biitce: Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

* KONTROL *
izleme, Olgme ve Degerlendirme: Rektdr, Saglk Kiiltiir Daire Baskanhigi, Basin Yaym Halkla
Miskiler

Raporlama: Sosyal Sorumluluk Proje Raporlari

* ONLEM *

Iyilestirmeye Acik Alanlar ve Oneriler

Gergceklestirme: Universite Yonetim Kurulu, Senato, Proje Koordinasyon Merkezi, MYO Y&netim
Kurulu, Midiirlik, Saglik Kiiltiir

Daire Baskanlig1 Kararlari
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YONETIM SISTEMi SURECINDE PUKO DONGUSU

* PLANLAMA *

Analiz

Mevzuat Analizi: Anayasa, Yiiksekogretim Kanunu, Kamu ve Mali Yonetimi Kontrol Kanunu, T.C.
Kalkinma Bakanligi 10. Ve 11. Kalkinma Plani, Stratejik Plan, Misyon ve Vizyon, Performans
programi (faaliyetler), i¢ Kontrol Uyum Eylem Plani, Yonetmelik, yonerge

ve ilkeler

PESTLE Analizi: Ekonomik, Siyasi, Sosyal, Bilim ve Teknoloji, Hukuki ve Ekolojik faktorler

Kurum Ici Analiz: Faaliyet alanlari ile ilgili tiriin ve hizmetlerin  degerlendirilmesi,
insan kaynaklari, fiziki kaynaklar ve teknolojik altyapi, mali kaynaklar, ¢alisan memnuniyeti ve

kurum kultiri analizleri

Kurum Disn  Analiz: Ulusal ve Uluslararast Rakip Analizi, Ogrenci Memnuniyeti Analizi,
Mezunlar Analizi, Hasta Memnuniyeti Analizi, Tedarik¢i Memnuniyeti Analizi, Kurumsal Dis
Paydaglar Analizi

GZFT Analizi: SWOT(GZFT) Giiglii ve Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler

Tasarim

Kurumsal Degerler: Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

Stratejiler: Stratejik Amag ve Hedefler

Degerlendirme Anketleri: Ogrenci, Akademik ve Idari Personel, Mezunlar, Hasta, Tedarik¢i, Dis

Paydas Memnuniyeti Anketleri

* UYGULAMA *

Performans Program Ust Y&netim

Performans Hedefleri ile Faaliyetler Plan ve Programlarin uygulanmasi, Birim Faaliyet Raporu, Idare
Faaliyet Raporu, Kurumsal Mali
Durum Beklentileri Raporu, Yatirim Degerlendirme Raporu, Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme

Raporu

Performans Gostergeleri ile Sorumlu Birimler: Tiim Akademik Birimler, Enstitiiler, Yabanc1 Diller

Koordinatérliigi, MYO Koordinatdrliigii, BAP Koordinatdrliigii, Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii,




Arastirma Uygulama Hastanesi Bashekimligi, Strateji Gelistirme, Ogrenci Isleri, Personel, Bilgi Islem,
Saghk Kiiltiir, Kiitiiphane Dokiimantasyon, Yap: Isleri Teknik Daire Baskanliklari, Siirekli Egitim

Merkezi Midiirliigii, Proje Koordinasyon Merkezi

Maliyetlendirme: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

* KONTROL *

Izleme: Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

Ol¢me ve Degerlendirme: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, I¢ Denetim Birimi Baskanlig

Raporlama: Durum Analiz Raporu, Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, I¢ Kontrol Sistemi
Degerlendirme Raporu, Idare Faaliyet Raporu, Yatirim Programi izleme ve Degerlendirme Raporu,

Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu

* ONLEM *

Iyilestirmeye Acik Alanlar: Oneriler, I¢c Kontrol, Risk Degerlendirme, Ust Yénetim

Gerceklestirme: Universite Yonetim Kurulu ve Senato Kararlari, I¢ Denetim Birim B. (Izleme ve

bulgularin iist yonetimle ve Maliye bakanligi ile paylasilmasi)

1. DENIZ TEKNOLOJILERI MESLEK YUKSEKOKULU SWOT ANALIZi

Egitim, Ogretim ve yoOnetim faaliyetleri degisik acilardan incelenerek
iiniversitemizin kurumsal hedefleri dogrultusunda meslek yiiksekokulumuz kuvvetli

yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir. Degerlendirme;

e Kurumsal misyon, vizyon, amac ve hedeflerin uyumlulugu,

e Kurumsal kalite politikasi ve 6nceden belirlenen stratejik hedefler,
e Egitim-68retim faaliyetleri,

e 4 Yariyilhk ders plani,

e Ders adlary, icerikleri ve AKTS' lerin glincellenmesi,

e Ders yukleri dagilimi,

e Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandiriimasi,

e Ogrencilerin DGS ile lisansa gegis olanaklari,

e Akademisyenlerin degerlendirilmesi,




« Ogrenci/akademisyen iletisimi,

e Akademik, idari ve destek birimleri kapsaminda yapilmistir.

1.1. Meslek Yiiksekokulu’nun Giiclii Yonleri

J Genel anlamda tliim calisanlarin Gniversitenin kurumsal misyon,
viyon, amag ve hedeflerine bagli olmasi.

. Universitenin kurumsal misyon, vizyon, amag ve hedeflerine
uygun kurumsal stratejilerin tim personelce uygulanmaya calisiimasi.

U Sektor kuruluslarina ve ticaret aglarina yakinhgimiz.

. Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varhigi.
. Hem teknik hem idari programlara sahip olmamiz.

U Meslek Yiksekokulumuz bilinyesinde bulunan programlarin

bolgenin ihtiyaclarina yonelik 6zelliklere sahip olmasi.

. Dardanos vyerleskesinde mevcut bulunan Sualti Teknolojisi
Arastirma ve Uygulama Birimi, Turkiye’'nin en glicli sualti arastirmalarinin
yapildigl Gnite konumuna ulasma dizeyindedir. Meslek Yiksekokulumuzda
gorevli bazi Ogretim Uyelerine, 5 yillik siire zarfinda 7 farkh (iniversiteden,
biyoloji, ekoloji ve biyo teknoloji konulu projelerde sualti arastirmalar ekip
lideri ve yoénetimi icin 6zel teklifler gelmistir. Bunlarin icerisinde TUBITAK ve
BAP destekli sualti arastirma projeleri oldugu gibi (bazi projeler
desteklenmeye deger bulunmus ve gerceklestirilerek  basariyla
tamamlanmistir) 6zel KAMU destekli projeler de mevcuttur. Bununla birlikte,
2016-2021 yillari arasinda, Kaymakamlik ve Belediye Baskanliklari tarafindan
lojistik olarak desteklenen ve bilim danismanlhigi 6zel talep ile gontlli olarak
yapilan bilimsel arastirma projeleri ve ulusal seminer etkinlikleri de
bulunmaktadir.

. Canakkale’nin merkezinde bulunmamiz.

J Gilney Marmara’ nin biytk ilcelerinden olan Bandirma gibi liman
sehrine olan yakinligi.

J Kisith fiziki imkanlara ragmen, basarili egitim-6gretim politikamiz

sayesinde, her dénem programimiza ayrilan 6grenci kontenjaninin yeterli



diizeyde olmasi.

J Akademisyenlerimizin, konulari hakkinda nitelikli akademik yayin
ve eser Uretme kapasitesine sahip olmasi.

] Akademisyenlerimizin, konulari hakkinda nitelikli proje lGretme
potansiyeline sahip olmasi.

. Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip

olmasi

U Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi.

. Akademik personel idari personel iletisiminin istenilen diizeyde olmasi.

. idari personel dgrenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi.

J Fiziki konum ve teknolojik alt yapi noktasinda bilgi kaynaklarina
erisimin uygun olmasi.

J Universitemizin bolgenin en blyuk ve kapsamli
kGtiphanelerinden birine sahip olmasi ve kampls digi erisim igin
ogrencilerimize verilen kullanici adi ve sifre ile online kaynaklara ve veri
tabanlarina aninda erisim saglamasi.

. Universitemizde ve Yiiksekokulumuzda girisimcilik ve vyenilik
faaliyetleriyle ilgili gerekli organizasyonlarin  yénetim tarafindan

desteklenmesi ve tesvik edilmesi.

. Yonetime katilimin giigli olmasi ve 6nerilerin dikkate alinmasi.

J Merkezde bulunmamiz sebebiyle konferans salonu, muhasebe ve
bilgisayar laboratuvari, genel bilgisayar laboratuvari birimine sahip olmamiz.

J Her sinifta beyaz tahta, iki sinifta projeksiyon bulunmasi.

) Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar
icin ilce belediyesinin, yeni vyerleskemizin ve Universitemiz merkez
kampuslinin yeterli fiziki imkanlara sahip olmasi.

. Ogrencilerin istedikleri konularda 6grenci kuliibii kurabilme ve
organizasyon yapabilme imkanlari.

. YGS ile gelen 6grencilerin kavrama yeteneginin egitim ve 6gretim
dizeyi icin yeterli olmasi.

J YGS ile gelen o6grencilerin gerek teorik ve gerekse pratik bilgi

akisini saglamada daha istekli olmalari.



1.2. Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu’nun Zayif Yonleri

. Olasi bir yer degisikligiyle tim fiziki alt yapinin tekrardan
olusturulmaya calisilmasinda olusacak maddi kayip, mevcut laboratuvarlarin,
merkezde farkh fakultelerin altyapisinin kullaniimasi ile birlikte, Dardanos
yerleskesin de dalis tesislerimiz, Arastirma ve Uygulama Birimi ile Teknik
Dalis ve Sualti Birimleri, Kapali yizme havuzu, matafora sistemi, iskele
limanin olmasi gibi ¢ok ciddi masraf gerektiren techizatlarin hali hazirda
orada mevcut bulunmasi.

J Arastirmacilarimizin  bilimsel arastirma projelerinden temin
edilen sualti ekipmani sinirli sayidadir. Bu anlamda genis kapsamli olarak
sualti ekipman ihtiyaci (SCUBA ve teknik dalig) ile birlikte tim 6grencilerin
saglikla dahslarini icra edebilecekleri en az 12 m dalis teknesi ve 6 m acil
durum fiber taban sisme bot elzem gereksinimleri bulunmakta olup, bunlar
da zayif yonlerimizden olarak belirtilebilir.

. Mevcut fiziki yapt nedeniyle, Meslek Yiksekokulumuz
blnyesindeki bazi teknik programlara ait uygulama atélyelerinin yetersiz

olusu.

) Kalite, akreditasyon, orgitsel gelisme ve oOrgltsel degisim
slrecglerinin 6neminin yadirganmasi ve yeterli dizeyde sahiplenilmemis
olmalari.

J Teknik alanlardaki akademik personelin genelinde bilimsel
arastirma yontemleri, istatistik ekonometri konularina yeterince hakim
olamama, Stata, EViews, Lirsel, Amos, SPSS gibi programlari kullanamama ve
yalniz yayin yapamama sorunun olmasi.

. Bilimsel ya da sanayi odakli projelere 6grencileri dahil etme eksikligi.

J Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle
Fulbright, Erasmus gibi programlara gerekli 6zenin gosterilmemis olmasi.

J Meslek Yiksekokulumuzda gerekli uluslararasi temas ve
anlasmalarin yeterli diizeyde saglanamamis olmasi.

Ders kitaplar disinda ilgili sektorel gilincel uygulamaya yonelik
kaynaklarin yeterince kullanilmamasi.

J Dersliklerde internete baglanamama sorunu nedeniyle sirketlerin



glincel kurumsal web adreslerini analiz etme konusunda yasanan sikintilar.

o Bazi derslere ait; ders ad, icerik ve AKTS' lerin diger Uiniversiteler ile
uyusmazhgi
] 4 vyaryillhk 0Ogretim programinin lisans programlarina uyum

yetersizligi ve AKTS’ lerin tutmamasi nedeniyle DGS gegisi sonrasinda
ogrencilerin derslerini saydirma sorunu yasamalari.

J Genel olarak programlarda se¢meli derslerin azligi.

] Yiksekokulumuz biinyesinde herhangi bir kisilik veya kariyer

gelistirme programinin uygulanmamasi.

J Kisilik gelistirme faaliyetlerinin ylritilmesi amaci ile olusturulan

ogrenci kullplerinin etkin calismamasi ve kendilerini yenilememeleri.

. Uluslararasi c¢alismalarda akademik personele

yeterinceekonomik destek olunmamasi.

J Ogrencilerin DGS ve is bulma stresleri nedeniyle yeterince motive

olamamalari.

J Ogrencilerin matematiksel becerilerinin zayif olmasi.

1.3. Firsatlar

) Bulundugumuz yer alan fakiilte ve yiksekokul ile ayni yerleskeye
tasinarak elde edecegimiz kampls ortamiyla birlikte fiziki sartlarin daha iyi
hale getirilecek olmasi.

J 2023 yilinda tamamlanmasi planlanan bogaz kdprisi sayesinde
mevcut ulasim aginin gelismesi.

. Diger illere ve blylksehirlere kiyasla; bulunulan ilcenin nifusu
distnildigiinde en kapsamli, en biylk ve tek meslek yiksekokulu olma
ihtimali.

J Genelde 6gretim elemanlarinin glincel mevzuata hakim olmasi ve
Universite- sanayi, Universite- kamu iliskilerinin gelistirebilme potansiyelinin
var olmasi.

J Ogretim elemanlarinin alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip

olmasi nedeniyle ulusal ve uluslararasi akademik ¢evrede taninmalari.



] Meslek Yuksekokulumuzda aktif, yonetime katilimi saglayan,
paylasimci, elestiri ve yeniliklere agik her konuda calisanina ve kuruma
destek olmaya calisan idari bir yapiya sahip olunmasi,

] Meslek Yiiksekokulumuz ile Universite dgretim lyeleri arasindaki

iliskinin yeterli olmasi.

* Ulusal ve uluslararasi projelerde calisabilecek nitelikte yeterli akademik

personele sahip olunmasi.

» Ogretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli
olmasi.
« Ust yénetimin kurumsal amaclari gerceklestirmeyle ilgili disiplinler arasi

projelere yeterli diizeyde destek olmasi.

1.4. Tehditler

» Ogrencilerin genelinin bilgisayar, Microsoft Office, Bilgisayarli Muhasebe
ve SPSS gibi programlara hakimiyetlerinin ¢ok zayif olmasi, hatta hi¢ olmamasi.

» Gemi insaati Programinda kullanilan bazi yazilim programlarinin lisansinin
olmamasi sebebiyle 6grenciyle paylasilamamasi.

« Universite sanayi isbirligine yénelik ara kurumlarin her departmana
yetisememesi.

+ Ogrencilerin bilimsel bilgiden ziyade kamu personel sinavlarina ve DGS’ye
yonelik calismalari.

» Ogrencilerin liseden gelen aliskanliklarini devam ettirmeleri, ders gecmek
amacli ezbere egitime 6gretim elemanlarini yoneltmeye calismalari.

» Ogrencilerin gerceklestirilen oryantasyon ve is givenligi egitimlerini
yeterince dikkate almamalari.

» Ogrencilerin derslerde ses kaydi alma, fotograf cekme, kitap, defter, ders
notu olmadan derse gelme, sinavlara gerekli arag- gerekgsiz- kalemsiz- silgisiz

katilma gibi, sorumluluktan uzak davranislarinin sireklilik arz etmesi.



15. Swot Matrisi

Tablo 11. Swot Matrisi Tablosu

organizasyonlar i¢in ilge belediyesinin, yeni

Giiclii Yonler
Genel anlamda tum c¢alisanlarin Universitenin kurumsal
misyon, viyon, amag ve hedeflerine bagli olmasi.
Universitenin kurumsal misyon, viyon, amag ve hedeflerine
uygun kurumsal stratejilerin tim personelce uygulanmaya
galisiimasi.
Sektor kuruluslarina ve ticaret aglarina yakinligimiz.
Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun
varhgi.
Hem teknik hem idari programlara sahip olmamiz.
Meslek Yuksekokulumuz biinyesinde bulunan programlarin
bélgenin ihtiyaglarina yonelik 6zelliklere sahip olmasi.
Canakkale’nin merkezinde bulunmamiz.
Gliney Marmara’ nin buyuk ilgelerinden olan Bandirma gibi
liman sehrine olan yakinhigi.
Kisith fiziki imkanlara ragmen, basarili egitim-6gretim
politikamiz sayesinde, her dénem programimiza ayrilan
6grenci kontenjaninin yeterli diizeyde olmasi.
Akademisyenlerimizin, konulari hakkinda nitelikli akademik
yayin ve eser Uretme kapasitesine sahip olmasi.
Akademisyenlerimizin, konulari hakkinda nitelikli proje
liretme potansiyeline sahip olmasi.
Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli
formasyona sahip olmasi
Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde
olmasi.
Akademik personel idari personel iletisiminin istenilen
diizeyde olmasi.
idari personel égrenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi.
Fiziki konum ve teknolojik alt yapi noktasinda bilgi
kaynaklarina erigimin uygun olmasi.
Universitemizin  bélgenin en biyik ve kapsaml
kGtiphanelerinden birine sahip olmasi ve kampus disi
erisim igin 6grencilerimize verilen kullanici adi ve sifre ile
online kaynaklara ve veri tabanlarina aninda erisim
saglamasi.
Universitemiz de ve Yiiksekokulumuz da girisimcilik ve
yenilik faaliyetleriyle ilgili gerekli organizasyonlarin
yonetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi.
Yonetime katimin gulgla |[olmasi ve onerilerin dikkate
alinmasi.
Merkezde bulunmamiz ebebiyle konferans salonu,

muhasebe ve bilgisayar laboratuari, genel bilgisayar

yerleskemizin ve Universitemiz merkd
yeterli fiziki imkanlara sahip olmasi.

Ogrencilerin istedikleri konularda
kurabilme ve organizasyon yapabilme
YGS ile gelen o6grencilerin kavram
egitim ve 6gretim dulzeyi igin yeterli o
YGS ile gelen 6grencilerin gerek teg

pratik bilgi akigini saglamada daha ist

z kampusuniin

grenci kulub
imkanlari.

a yeteneginin
Imasi.

rik ve gerekse

ekli olmalari.

—faboratuvarrbirimine sahip ofmamiz.

Her sinifta beyaz tahta, iki sinifta projeksiyon bulunmasi.

Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb.



.

.

.

.

.

Zayif Yonler

Olasi bir yer degisikligi ile tum fiziki alt yapinin tekrardan
olusturulmaya c¢alisiimasinda olusacak maddi kayip, mevcut
laboratuvarlarin, merkezde farkli  fakiltelerin  altyapisinin
kullanilmasi ile birlikte, Dardanos yerkleskesinde dalis tesislerimiz,
Kapali ylizme havuzu, matafora sistemi, iskele limanin olmasi gibi
cok ciddi masraf gerektiren techizatlarin hali hazirda orada mevcut
bulunmasi.

Mevcut fiziki yapr nedeniyle, Meslek Yiksekokulumuz
bilinyesindeki bazi teknik programlara ait uygulama atdlyelerinin
yetersiz olusu.

Nitelikli kurumsallagmanin saglanmasi igin akademik ve idari
personelin tamaminin ayni konularda bir biitin halinde hareket
etme cabasinda kurumsal bir strekliligin olmamasi.

Kalite, akreditasyon, orgutsel gelisme ve oOrgltsel degisim
sureglerinin  6neminin  yadirganmasi  ve yeterli dlzeyde
sahiplenilmemis olmalari.

Fiziki imkanlarin yetersizligi ve siniflarin diizenli dagitilamamasi.

Teknik alanlardaki akademik personelin genelinde bilimsel
arastirma yontemleri, istatistik ekonometri konularina yeterince
hakim olamama, Stata, EViews, Lirsel, Amos, SPSS gibi programlari
kullanamama ve yalniz yayin yapamama sorunun olmasi.

Bilimsel ya da sanayi odakli projelere o6grencileri dahil etme
eksikligi.

Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle
Fulbright, Erasmus gibi programlara gerekli 6zenin gosterilmemis
olmasi.

Meslek Yiksekokulumuzda gerekli uluslararasi temas ve
anlasmalarin yeterli diizeyde saglanamamis olmasi.

Ders kitaplari diginda ilgili sektérel giincel uygulamaya yo6nelik
kaynaklarin yeterince kullanilmamasi

Dersliklerde internete baglanamama sorunu nedeniyle sirketlerin
guincel kurumsal web adreslerini analiz etme konusunda yasanan
sikintilar.

Bazi derslere ait; ders adi, igerik ve AKTS'lerin diger Universiteler
ile uyusmazhigi

4 vyarnyllik 6gretim programinin lisans programlarina uyum
yetersizligi ve AKTS lerin tutmamasi nedeniyle DGS gegisi
sonrasinda 6grencilerin derslerini saydirma sorunu yasamalari.

Genel olarak programlarda segmeli derslerin azlig.

Yiksekokulumuz binyesinde herhangi bir kisilik veya kariyer
gelistirme programinin uygulanmamasi.

Kisilik gelistirme faaliyetlerinin ylrutilmesi amaci ile olusturulan
ogrenci  kultplerinin  etkin ~ ¢alismamasi  ve  kendilerini
yenilememeleri.

Uluslararasi galismalarda akademik personele
yeterince ekonomik destek olunmamasi.

Ogrencilerin DGS ve is bulma stresleri nedeniyle yeterince motive

olamamalari.

Ogrencilerin matematiksel becerilerinin zayif olmasi.



Firsathar et
Bulundugumuz ilde yer alan |+ Ogrencilerin genelinin bilgisayar, Microsoft Office,
fakilte ve yiksekokul ile ayni yerleskeye tasinarak elde | Bilgisayarli Muhasebe ve SPSS gibi programlara

edecegimiz kampus ortamiyla birlikte fiziki sartlarin daha
iyi hale getirilecek olmasi.

2023  yihnda  tamamlanmasi
planlanan bogaz koprisi sayesinde mevcut ulagim aginin
gelismesi.

Diger illere ve buylksehirlere
kiyasla; bulunulan ilgenin nifusu distnuldiginde en
kapsamli, en buyik ve tek meslek yuksekokulu olma
ihtimali.

Genelde 06gretim elemanlarinin
glincel mevzuata hakim olmasi ve Universite- sanayi,
Universite- kamu iligkilerinin gelistirebilme potansiyelinin
var olmasi.

Ogretim elemanlarinin alanlarinda
yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi nedeniyle ulusal ve
uluslararasi akademik gevrede taninmalari.

Meslek Yuksekokulumuzda aktif,
ybnetime katihmi saglayan, paylasimci, elestiri  ve
yeniliklere agik her konuda galisanina ve kuruma destek
olmaya galisan idari bir yapiya sahip olunmasi,

Meslek  Yiksekokulumuz ile
Universite o6gretim (yeleri arasindaki iliskinin yeterli
olmasi.

Ulusal ve uluslararasi projelerde
calisabilecek nitelikte yeterli akademik personele sahip
olunmasi.
kadrosunun

Ogretim tecriibe,

hakimiyetlerinin ¢ok zayif olmasi, hatta hi¢ olmamasi.

* Gemi ingaati Programinda kullanilan bazi yaziim

programlarinin lisansinin  olmamasi sebebiyle 6grenciyle
paylagilamamasi.

= Universite sanayi isbirligine yoénelik ara kurumlarin her
departmana yetisememesi.

- Ogrencilerin bilimsel bilgiden ziyade kamu personel
sinavlarina ve DGS’ye yonelik ¢alismalari.

- Ogrencilerin  liseden gelen aliskanliklarini  devam
ettirmeleri, ders gegmek amagh ezbere egitime Ogretim
elemanlarini yéneltmeye galismalari.

- Ogrencilerin gergeklestirilen oryantasyon ve is givenligi
egitimlerini yeterince dikkate almamalari.

o Ogrencilerin derslerde ses kaydi alma, fotograf cekme,
kitap, defter, ders notu olmadan derse gelme, sinavlara

katilma gibi,

gerekli arag-geregsiz-kalemsiz-silgisiz

sorumluluktan uzak davraniglarinin stireklilik arz etmesi.

yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi.

Ust ydénetimin kurumsal amaglari
gergeklestirmeyle ilgili disiplinler arasi projelere yeterli
diizeyde destek olmasi.

Meslek Yuksekokulumuz hakkinda
taniticl broslrler ve tercih danismanligi gibi adimlar lise
dluzeyinde atilmadigi  takdirde bazi  programlarin
dondurulmaktan ziyade kapatilma riskiyle karsi karsiya
kalmasi.

Uzman gibi yardimci akademik
personel sayisinin optimal seviyeden disiik olmasi.
Ogretim  Uyelerinin  ders yiki  ve idari gorev
yogunlugundan akademik c¢alismalara ayirilan zamanin

azalmasi.




2. UYGUN STRATEJILERIN GELIiSTIiRILMESI

Meslek Yiiksekokulumuzun yaptigi SWOT analizleri neticesinde degerlendirilen
zayif/kuvvetli yonleri, 6niindeki firsatlar/tehditler dikkate alinarak iiniversitemizin uyguladigi
stratejilere uyumlu hale getirilecek bicimde degerlendirilmistir. Bu stratejiler kapsaminda
yapilan caligmalar gézden gegirilmis ve stratejilerin devam edip etmemesi konusunda bir

karar olusturulmustur.

A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

COMU Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu’nda stratejik amag¢ ve hedeflere
ulagsma diizeyi gelistirilen performans kriterleri ile takip edilmektedir.
Olgunluk diizeyi: 3,

Kanitlar: Stratejik plan, performans gostergelerine ulasildigina dair belgeler.

A.2.1. Birim Kalite Giivence Komisyonu

Kalite gelistirme komisyonunun kurulus, calisma usul ve esaslar1 yoOnerge ile
belirlenmistir. Kalite gelistirme komisyonunun tiim toplantilarina miidiir ve/veya miidiir
yardimcilar1 katilmaktadir.

Olgunluk diizeyi: 4
Kamitlar: Kalite gelistirme komisyonunun g¢alisma usul ve esaslarini belirleyen yonerge,

toplant1 tutanaklari

A.2.2. ¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin

yapisi)

COMU Kalite EI Kitabt mevcuttur. COMU Deniz Teknolojileri Meslek
Yiiksekokulu’nda yillik 6z degerlendirme yapilmaktadir. COMU Deniz Teknolojileri Meslek
Yiiksekokulu’nun i¢ kontrol mekanizmalart mevcuttur fakat bu mekanizmalar biitiin siire¢leri
kapsamamaktadir.

Olgunluk diizeyi: 3



Kamtlar: COMU Kkalite el kitabi, KIDR 2018, akran degerlendirmesi, paydas katilimina dair
belgeler (6grenci, dis paydas)

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Midiir ve ilgili Midiir yardimcilarinin kalite gelistirme komisyonu ve akreditasyon
stireclerindeki tiim toplantilara katilmis olmasi, iyilestirme uygulamalarinin en somut 6rnegi
olan akreditasyon basvurusunun yapilacak olmasi, kurumsal amaglarin i¢ ve dis paydaslarin
goriisleri aliarak tekrar tanimlanmasi, fakiiltedeki tiim siireclerin ilgili komisyonlarin
goriislerinin alinarak yiriitiilmesi, ihtiyaca gore yeni komisyonlarin kurulmasi ve mevcut
komisyonlarm calismasinin gelistirilmesi COMU Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu
Miidiirii Dr. Ogr. Uyesi Halit KUSKU’nun kalite gelistirme konusunda verdigi énemi ve bu

slirecte insan kaynaklar1 yonetiminde liderlik 6zelliklerinin 6ne ¢iktigini géstermektedir.

A.3. Paydas Katilimi

A3.1. i¢c ve dis paydaslarin Kkalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve

gelistirme, yonetim ve uluslararasilagsma siireclerine katilim

COMU Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu'nda egitim &gretim planlanma ve
lyilestirme siireclerinde Ogrencilerin ve akademisyenlerin katilimma 6nem verilmektedir.
Bununla birlikte bircok konuda (kurumsal amaglarin yeniden tanimlanmasi siireci vb.) dis
paydaslarin  gorlisleri  alinmakta ve yapilan calismalarla ilgili  dis paydaslar

bilgilendirilmektedir.

A.4. Uluslararasilasma

A.4.1. Uluslararasilasma politikasi

COMU Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu uluslararasilasma politikas1 Deniz
Teknolojileri Meslek Yiksekokulu’nun uluslararas1 diizeyde tanminirhi@imi saglamak,
mezuniyet oncesi Gemi Insaatt Programinda COMU niin Bologna Siireci uyum calismalari
kapsamindaki etkinlikler, AKTS kredilendirme c¢aligmalar1 ile Erasmus, Mevlana ve Farabi
degisim programlariyla ilgili her tiirlii etkinligi ilgili programlarin mevzuatina uygun olmak

tizere biitiinliiklii bir sistem anlayisiyla programli bicimde ele alip tasarlamak ve yiiriitmek,
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program anlagmalarinin giincellenmesi hususunda faaliyetleri yiirlitmektir. Egitim programini
da Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) i¢inde tanimlamistir ve halen uygulamaktadir.
COMU Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu’nda Mevlana, Farabi ve Erasmus
programlarindan Ogrencilerin yararlanma olanagmi artirmak i¢in gerekli duyurular
yapilmaktadir. Universitemizin uluslararas: 6grenci ofisi bulunmakta ve Deniz Teknolojileri
Meslek Yiiksekokulu’muzda uluslararasi 6grenciler i¢in kontenjan ayrilmaktadir.

Olgunluk diizeyi: 4

Kamtlar: Dis iliskiler Koordinatorliigii Kurulus ve Amaglart Yonergesi, COMU AKTS

Yonergesi ve programda AKTS uygulandigina dair karar, Erasmus anlagma

A.4.2. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

COMU “Dus Iliskiler Koordinatorliigii” iiniversitenin uluslararasi diizeyde tanmirhigin
saglamak, uluslararasi egitim-aragtirma kuruluslartyla mevcut isbirligini stirdiiriip gelistirmek,
uluslararas1 program ve etkinliklere katilimi yayginlastirmak amactyla kurulmustur. COMU
uluslararas1 6grenci ofisi de yurtdisindan 6grenci basvurularinin degerlendirilmesinde gorev
yapmaktadir. Universitede Mevlana ve Farabi programlari ile ulusal diizeyde, Erasmus
programi ile uluslararast diizeyde Ogrenci degisim programi yiiritiilmektedir. Deniz
Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu Erasmus temsilcisi bir 6gretim tiyesi bulunmakta, yurtdisi
programlara gidecek ve yurtdisindan programlara gelecek ogrencilere danigmanlik
yapmaktadir. Deniz Teknolojiler1 Meslek Yiiksekokulu Erasmus ile 6grenci kabul eden ve
ders programlari olan programi mevcuttur.

Universitenin Erasmus koordinatdrliigiine bagl bir Deniz Teknolojileri Meslek
Yiiksekokulu Erasmus koordinatdrii mevcuttur
Olgunluk diizeyi: 4
Kamitlar: Dis iliskiler koordinatorliigii kurulus ve ¢alisma yonergesi, Erasmus anlagmasi,

Erasmus gorevlilieri, Erasmus 6grenci kabul eden boliimler
A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklari
COMU’nun 5 Avrupa iilkesi 15 yiiksekogretim kurumu ile ERASMUS anlasmasi

bulunmaktadir

Olgunluk diizeyi: 4
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Kamitlar: Erasmus anlagsmasi, Erasmus 6grenci kabul eden bdliimler

A.4.4. Uluslararasilasma performansi

Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulumuzdan simdiye kadar Erasmus, Mevlana ve
Farabi programlari ile yurtdisina giden 6grenci bulunmamaktadir. Her yil yabanct uyruklu

Ogrenci kontenjan1 agamamiza ragmen heniiz bir bagvuru gergeklesmemistir.

B. EGIiTiM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

COMU Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu Mezuniyet Oncesi Egitim Programu;
Tiirkiye genelinde bulunan Gemi Ingaati Programlarinin miifredatlar1 géz oniinde
bulundurularak yapilandirilmistir. Program; kurumsal hedefler ve toplumun ihtiyaglarini
oncelikler bi¢imde topluma dayali, bilgiyi arama, 6grenme ihtiyaglarini belirleme, kanita
dayal1 Teknik becerilerini gelistirme uygulamalarini i¢eren, stirekli 6grenme ve gelisime agik
bir yap1 gostermektedir. COMU Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu, ardisik ve yeri
geldikce konularin genisleyerek tekrarmi prensip alan sarmal program yaklasimina gore
olusturulmustur. Programin olusturulmasinda egitim bilimlerinin program gelistirme alaninin
bilimsel birikimine uygun olarak, programda dort temel ogeye (amagc; icerik; 6grenme-
O0gretme yaklasim, yontem ve teknikleri; dlgme-degerlendirme) yer verilmis ve bu dgelerin
birbirleriyle etkilesimi agik¢a belirtilmistir. Egitim programinin genis katilimli ¢alistaylarla
hazirlanmis olmasi, farkli ve genis katilimhi fikirlerin dikkate alinabilmesini saglamistir.
Farkli alanlarda se¢meli derslerin 6grencilere sunulmasi onlarin akademik ve sosyal
gelisimine katkida bulunmaktadir. ilerleyen donemlerde 3+1 egitim sisteminin hayata
gecirilmesi i¢in ¢aligmalara baglanmistir. 3+1 egitim siirecinde teknikerlerin daha da tecriibe
kazanarak mezun olmalar1 hedeflenmektedir. Gilincellenen programlarin etkililiginin
degerlendirilmesi ve bu degerlendirme sonuglarinin egitimin gelistirilmesinde kullanilmasi

planlanmaktadir.
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B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

COMU Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu egitim programi hazirlama ve
tyilestirme siirecinde Egitim Komisyonu, program degerlendirme komisyonu, Donem
Koordinasyon Kurullari, Bolim Baskanlar1 isbirligi igerisinde gorev yapmakta ve Deniz
Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu Kurulunda programa son hali verilmektedir. Egitim
programinin genis katilimli ¢alistaylarla hazirlanmis olmasi, farkli ve genis katilimh fikirlerin
dikkate almabilmesini saglamistir. Programlar Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu
Kurulu onaymndan sonra ilgili birimlerle paylagilmakta, Deniz Teknolojileri Meslek
Yiiksekokulu Web sayfasinda duyurulmakta ve ayrica oryantasyon programlarinda
Ogrencilere tanitilmaktadir.

Olgunluk diizeyi: 4
Kanitlar: Program degerlendirme komisyonu toplanti tutanaklari, 2021 egitim Ogretim

program calistay1, oryantasyon programlari

B.1.3. Ders kazamimlarimin program ciktilariyla uyumu

COMU Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu’nda egitim programi UCEP ve
TYYC ile uyum gostermektedir.
Olgunluk diizeyi: 4
Kamitlar: Universite Bilgi Yonetim Sistemi, Egitim Katalogu kisminda egitim programinin
yeterlikleri ile TYYC iligkilendirilmesi yapilarak ilan edilmistir.
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6599)

Program degerlendirme komisyonu Stuflebeam’in baglam, girdi, siire¢ ve ¢ikt1 (CIPP)
modelini program degerlendirme ¢aligmasi i¢in benimsemistir. Bu model kapsaminda
oncelikle program degerlendirme sorulari tanimlanmis ve her bir degerlendirme sorusuna
yonelik “degerlendirilen parametre, veri kaynagi, veri toplama sikligi ve nereye-kime
raporlanacak?” basliklarindan olusan program degerlendirme matrisi olusturulmustur. 2018-
2019 Egitim Yilinda komisyon program degerlendirme g¢alismalarini benimsedigi model ve
matris dogrultusunda yiiriitmeye baslamistir. Bu caligmalar kapsaminda baglam boyutunda
egitim programi ve UCEP uyumu kontrol edilmistir. Girdi baslhiginda 6grenciler, egiticiler,
egitim programi ve fizik altyapiya iliskin veriler matriste belirtilen farkli yontemlerle
toplanmaktadir. Siire¢ degerlendirme kapsaminda egitim programinin hedeflendigi sekilde

yuriitiiliip yiriitilmedigi konusunda egitici ve 6grenci geribildirimleri de matriste belirtildigi
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tizere farkli yontemlerle alinmaktadir. Cikt1 boyutu kapsaminda da 6grenime devam eden ve
mezun olan &grencilerin yeterlik algilari, basar1 diizeylerine iliskin veriler toplanmaktadir.
Program degerlendirme bulgular1 ile Oneriler raporlanarak mezuniyet Oncesi egitim
komisyonunda paylasilmaktadir. Program degerlendirme c¢alismalarinda, matriste belirtilen
farkli veri kaynaklar1 kullanilmaktadir. Bu veri kaynaklari; anket, 6grenci otomasyonu,
olcekler, goriismeler (kurul sonu geri bildirim toplantilarr), Meslek Yiiksekokulu Ogrenci
Isleri verileri, YOKATLAS ve arsiv dokiimanlaridir. Program Degerlendirme Komisyonu
caligmalar1 kapsaminda 6grenciler ve Ogretim {iyelerinin geri bildirimleri énemli bir yer
tutmaktadir. Egitim Programi, programin uygulanisi / siireci, 6l¢me degerlendirme, egiticiler

ve egitim ortamina iligkin dgrencilerden her kurul / staj / y1l sonunda; yazili (online ve basili

anketler) ve sozli geri bildirimler alinmaktadir
(https://ubys.comu.edu.tr/MES/Application/Survey/Index adresten, sifre ile
ulasgilabilmektedir).

Olgunluk diizeyi: 4

Kanitlar: Staj geribildirim anketi, Staj geribildirim analiz raporu 6rnekleri

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Her dénemdeki programda 6grenci is yiikii kredileri tanimlanmis ve paydaslarla
paylasilmigtir.
Olgunluk diizeyi: 4

Kamit: Donemlere gore egitim programlar: ve AKTS ler

B.1.5. Olgme ve degerlendirme sistemi

COMU Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu’'nda &lgme ve degerlendirme
sistemi, programin Ogrenim hedeflerine gore yapilarak o6grenim hedefleri dogrultusunda
ogrencilerin davranisina doniislip donligmediginin belirleyecek bi¢imde yapilandirilmistir.
Ayrica smavlar sonunda uygulanan istatistiksel islemler ile gecerlik ve giivenirlige dair
kanit/ek kanitlar elde edilmektedir. Olgme degerlendirme siirecleri dgrencilerle tartisilmakta,
Ogrencilerin goriisleri alinmakta ve siireglerin seffaf olmasi saglanmaktadir.

Olgunluk diizeyi: 4
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Kamtlar: Egitim &gretim sinav yonetmeligi, COMU o&lgme degerlendirme esaslari,
Mezuniyet Oncesi egitim 0lgme degerlendirme komisyonu toplanti tutanaklari, Oryantasyon
programi Ornekleri, Donemlere gore 6lgcme degerlendirme bilesenleri tablosu, donem 1-2-3

basar1 degerlendirme bilesenleri tablolar1, Ogrenci geribildirimleri.

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Ogrenci kabulii ve dnceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim,
yaygin egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler) Ogrenci kabuliindeki
siiregler YOK ’iin inisiyatifindedir.

Olgunluk diizeyi: 4

B.2.1. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk diizeyi: 4

B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

COMU Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu'nda 6lgme ve degerlendirme
sistemi, programin Ogrenim hedeflerine gore yapilarak 6grenim hedefleri dogrultusunda
ogrencilerin davranisina doniisiip doniismediginin belirleyecek bicimde yapilandirilmistir.
Ayrica sinavlar sonunda uygulanan istatistiksel islemler ile gecerlik ve giivenirlige dair
kanit/ek kanitlar elde edilmektedir. Olgme degerlendirme siirecleri dgrencilerle tartisiimakta,
Ogrencilerin goriisleri alinmakta ve siireclerin seffaf olmasi saglanmaktadir.

Olgunluk diizeyi: 4

Kamitlar: Egitim &gretim smav ydnetmeligi, COMU &lgme degerlendirme esaslari,
Mezuniyet Oncesi egitim dlgme degerlendirme komisyonu toplanti tutanaklari, Oryantasyon
programi Ornekleri, Donemlere gore dlgme degerlendirme bilesenleri tablosu, donem 1-2-3

basar1 degerlendirme bilesenleri tablolari, Ogrenci geribildirimleri.

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Egitim 6gretimde 4 dénem yiiz yiize egitim verilmektedir. Ogrenciler 1. y1l sonunda

ya da 2.sin1fin sonunda staj yapabilme hakkina sahiptir.
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Olgunluk diizeyi: 5
Kanitlar: Egitim asamasina ve donemlere gore egitim programinda kullanilan 6gretim

tablolar1

B.3.2. Ol¢me ve degerlendirme

COMU Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu’'nda &6lgme ve degerlendirme
sistemi, programin Ogrenim hedeflerine gore yapilarak 6grenim hedefleri dogrultusunda
ogrencilerin davranisina doniislip donligmediginin belirleyecek bi¢cimde yapilandirilmastir.
Ayrica smavlar sonunda uygulanan istatistiksel islemler ile gecerlik ve giivenirlige dair
kanit/ek kanitlar elde edilmektedir. Olgme degerlendirme siirecleri dgrencilerle tartisiimakta,
Ogrencilerin goriisleri alinmakta ve siireclerin seffaf olmasi saglanmaktadir.

Olgunluk diizeyi: 4

Kamitlar: Egitim 0Ogretim smnav yonetmeligi, COMU 6l¢gme degerlendirme esaslari,
Mezuniyet oncesi egitim 6lgme degerlendirme komisyonu toplant1 tutanaklari, Oryantasyon
programi Ornekleri, Donemlere gore dlgme degerlendirme bilesenleri tablosu, donem 1-2-3

basar1 degerlendirme bilesenleri tablolar1, Ogrenci geribildirimleri.

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri

COMU Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu’nda genel memnuniyet anketlerine
ek olarak her komite ve staj sonunda Ogrencilerden anket araciligi ile geri bildirim
alinmaktadir. Ogrencilerin bu geri bildirim anketlerini OBS {izerinden doldurabilmesi ise
diger Meslek Yiiksekokullara 6rnek olabilecek niteliktedir.

Olgunluk diizeyi: 5

Kamtlar: COMU Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu &grenci geribildirim isleme
siirecleri tablosu, Ogrenci Kurul Geri Bildirim Anketi, Staj Geri Bildirim Anketi, Ogrenci
Kurul Geri Bildirim Anket Analiz Raporu, Dénem IV Ogrenci Staj Geri Bildirim Anket
Analiz Raporu, Dénem 4 Ogrenci Staj Geri Bildirim Anket Analiz Raporu

B.3.4. Akademik damsmanlhk

COMU Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu’nda 6grencilerinin egitim ve

Ogretim siireclerinin, akademik gelisimlerinin desteklenmesi ve egitimde karsilastiklari
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sorunlarin ¢oziimiine iliskin rehberlik ve danigmanlik hizmetlerinin uygulama yontem ve
siireglerini belirlemek amaciyla 2009 yilinda Ogrenci Akademik Damismanlik Yonergesi
yayinlanmis ve uygulamaya konmustur. 2018 yilinda Akademik Danismanlik yonergesi
revize edilmis ve Akademik Danigsmanlik Komisyonu bu yonerge dogrultusunda ¢alismalarini
devam ettirmektedir. Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu’nda her bir 6grenciye bir
akademik danigman atanmakta, liniversite bilgi yonetim sistemi yardimiyla da hizmetin
diizenli bir sekilde verilmesi saglanmaktadir. Ogrencilerin akademik danismanlar1 calisma
programlarinda haftada bir saati 6grencilere verecekleri danismanlik hizmeti i¢in ayirmakta
ve bu zamani egitim &gretim yilmin basinda ilan etmektedir. Ogrencilerin bu hizmeti
kullanmalar1 goniilliiliik esasina dayanmaktadir. Akademik damigsman Ogrenciye destek
olabilmek i¢in dgrenci ile ilgili miidiirliige iletmesi gereken sorunlari dnceden hazirlanmis
formlar1 doldurarak ve kisisel verilerin gizliliginin korunmas esaslarina gore bildirir.
Olgunluk diizeyi: 4

Kamitlar: Akademik danismanlik yonergesi, Akademik danigmanlik komisyonu toplanti
tutanaklari, Akademik danisman atama listesi, UBYS akademik danismanlik modiilii
fotografi, Akademik danismanlik goriisme formu, Akademik danismanlik hizmeti 6grenci

bilgilendirme brostirii, Akademik danismanlik hizmeti 6gretim {iyesi bilgilendirme brostirti.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

COMU’de 2019 yilinda 6gretim iiyelerinin atama yiikseltme kriterleri yeniden
belirlenmistir.

Olgunluk diizeyi: 4

B.4.2. Ogretim yetkinligi

COMU Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu de 6gretim iiyelerine her y1l diizenli
olarak egitici egitimi, 6lgme degerlendirme egitimi verilmektedir. Ayrica COMU PDR’den
konu ile ilgili egitim plan1 2021-2022 y1l1 igin planlanacaktir.

Olgunluk diizeyi: 4

Kamitlar:Verilen egitimler
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B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Egitimlerin sonunda egitimi alan O0gretim iiyelerine sertifika, egitimi veren O0gretim
tiyelerine ise katkilarindan dolay1 tesekkiir belgesi verilmektedir.
Olgunluk diizeyi: 4

Kanitlar:

B.5. Ogrenme Kaynaklari

COMU Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu’nun iki dersliginde internete bagl
bilgisayar ve projeksiyon cihazi yer almaktadir. Tiim iiniversite kapsaminda, Eduroam ile Wi-
Fi hizmeti sunulmaktadir. Ogrenciler kendi sifreleri ile yerleskeler igerisinde Wi-Fi
hizmetinden yararlanmaktadir. COMU Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu 6grencileri,
tiniversitenin merkez kiitiiphanesinden yararlanmaktadir. Merkez Kiitiiphane, Terzioglu
Yerleskesi’ndeki 5.000 m? kapali alana sahip mevcut binasinda hizmet vermektedir. 2014
yilinda kullanima agilan ek binasi ile birlikte 8000 m? kapali alanda 1000 kisilik oturma alani,
17 km raf uzunluguna sahiptir. Basili ve elektronik koleksiyonu ile 6grenci, akademisyen ve
idari personele hizmet vermektedir. Kiitiiphane, 6grencilerin grup c¢alismalarina da olanak
saglayacak seminer salonu ve grup caligma odalarma sahiptir. COMU Merkez Kiitiiphanesi
resmi tatil giinleri de dahil olmak iizere 7 giin 24 saat 6grencilerin kullanimina agiktir. COMU
Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu’nda Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri
Boliimii, Elektronik ve Otomasyon Bolimii ve Ulastirma Hizmetleri Boliimiinde egitim
kadrosu olarak, Deniz Bilimleri Teknolojisi Fakiiltesi, Gemi Insaat Miihendisligi, Fizik
Boliimii, Jeoloji Miihendisligi ana brans ve yan dallarina ait 6gretim liyelerine ve akademik
yapilanmasina sahiptir. EZitim faaliyetlerinin yuriitiildiigli, yeterli teknik donanima sahip
derslikler, toplant1 salonlar1 ile seminer, sempozyum, kongre vb. etkinliklerde kullanilan 90
kisi kapasiteli amfi salonu bulunmaktadir. Dekanlik binasinda 90 kisilik amfi, projeksiyonlu
olarak hazirlanmis olan toplam 2 derslik, 23 adet derslik, 1 adet kiitiiphane, 2 adet atélye, 12
kisilik 1 adet toplant1 salonu, 3 biiro, 7 6gretim eleman1 odasi, 1 Okuma Salonu, Kafeterya,
Temizlik Deposu, Arsiv Odasi, 1 malzeme deposu ve kazan dairesi mevcuttur. Ayrica kampiis
icerisinde COMU kiitiiphanesi mevcuttur.

Olgunluk diizeyi: 4
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Kamtlar: COMU Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu egitim alanlari ve kapasiteleri
tablosu, COMU Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu Atdlye alanlari ve kapasiteleri

tablosu

B.5.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Fiziki Altyap:

Meslek Yiiksekokulumuz Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Canakkale Sehitleri
Yerleskesi’nde 4 kath binada egitim vermektedir. Bina Planimiz -1. Katta 2 adet atdlyemiz
mevcuttur, 0. Kat giris kat1 olarak kullanilmakta, 1.kat da 7 derslik toplant1 salonu ve amfi
bulunmaktadir. Toplant1 salonumuz 12 kisiliktir. Amfi salonumuzda 144 kisiliktir. 1. Katta 1
Ogretim eleman1 odasi, 1 Miidiir Yardimcist Makam odasi, 1 Meslek Yiiksekokulu Sekreteri
odasi, 1 Personel WC, 2 6grenci WC bulunmaktadir. 1. Kat Gemi Insaat1 Programina tahsis
edilmistir. 2. Katta 8 Derslik, 1 Miidiir Makam1 odasi, 2 6gretim eleman1 odasi, 1 6grenci
isleri personeli odast bulunmakla birlikte ilgili kat Mekatronik Programi ve Deniz Liman
Isletmeciligi Programina tahsis edilmistir. 3. Katta 8 derslik 1 Miidiir Yardimcis1i Makam
odasi, 4 dgretim eleman1 odas1 bulunmakla birlikte ilgili kat Sualti Teknolojisi programina
tahsis edilmistir. 4 katli binamizda bulunan 23 derslikten sadece 2 tanesinde projeksiyon
mevcuttur. Giris katimizda Kiitiiphane mevcuttur. Ogrenciler Kiitiiphaneyi ¢alismak ve kitap
okuma salonu olarak kullanabilmektedir. 1 Ogrenci Temsilcisi Odasi, 1 Ogrenci Topluluklari
Odasi, Kafeterya, Temizlik Deposu, Arsiv Odasi, 1 malzeme deposu, bay-bayan mescit ve

kazan dairesinden olusmaktadir.
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Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Kapasites | Kapasitesi Kapasites | Kapasitesi Kapasites | Kapasites
Alam i 0-50 [ 101-150 i i

0-15 76-100 151-250 | 251-Uzeri
Amfi - - - 1 - -
Simif 23 - - - -
Bilgisayar | - - - - - -
Lab.
Diger Lab. |1 1 - - - -
Toplam 1 24 - - - -

Sosyal Alanlar

Kantinler ve Kafeteryalar Kafeterya Sayisi: 1 Adet

Kafeterya Alani: 100 metre kare (ilahiyat Fakiiltesi Binasi Ile Deniz Teknolojileri Meslek

Yiiksekokulu arasinda kalan bosluk kantine doniistiiriilmiis ve branda ile ¢evrilmistir)

Toplant1 — Konferans Salonlari

1 adet 90 dinleyici kapasiteli Amfi Salonu(Konferans salonu olarak kullanilabilmektedir)

1 adet 12 kisi kapasiteli Toplant1 Salonu

Hizmet Alanlar

Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alani Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)

Calisma Odasi 7 300 8

Toplam 7 300 8
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B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

COMU yerleskelerinde dgrencilerin kullanimma agik olan tenis kortlari, futbol ve
basketbol sahalari, kapali yiizme havuz, kapali spor salonlari, Troya Kiiltiir Merkez ve
Mehmet Akif Ersoy Genglik Merkezi, OSEM (Ogrenci Sosyal Etkinlik Merkezi) vardir.
COMU’de her yil 6 giin siiren ve yaklasik 20 bin kisinin katildigi ‘Ogrenci Senlikleri’
gerceklestirilmektedir. COMU Dardanos Yerleskesi’nde gerceklesen senlik siiresince dgrenci
topluluklar1 ve davetli sanatc¢ilar tarafindan c¢esitli etkinlikler, spor miisabakalari
gerceklestirilmektedir. Universite Kiiltiir Hizmetleri Sube Miidiirliigii ve Spor Hizmetleri
Sube Miidiirliigii biinyesinde toplam

168 ogrenci toplulugu bulunmaktadir. Universite biinyesinde &grenci topluluklart
tanitim toplantilar1 diizenlenerek 6grencilerin katilimi tesvik edilmektedir. Bu topluluklar
COMU Saglik, Kiiltir ve Spor Dairesi Baskanligi Ogrenci Toplulugu Y&nergesi
dogrultusunda faaliyet gostermektedirler ve programlarini donem basinda ilgili birime
bildirmektedir.

COMU Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bulunan topluluklar da
bu yonerge dogrultusunda caligmalarini yiiriitmektedir. Donem [ oryantasyon programi
igerisinde topluluklar ¢alismalarini tanitmaya yonelik sunumlar yapmaktadir.

Olgunluk diizeyi: 5
Kanitlar: https://www.comu.edu.tr/haber-18938.html),http://sks.comu.edu.tr/arsiv

/duyurular/topluluk-tanitim-qunleri-r4.html),

https://www.comu.edu.tr/vonetmelik/yonergeler/ogrenci topluluklari yonergesi.html,

https://www.comu.edu.tr/haber-17065.html, https://www.comu.edu.tr/duyuru-

13825.html,https://www.comu.edu.tr/haber-13975.html,https://www.comu.edu.tr/album-
404.html, https://www.comu.edu.tr/haber-13895.html)

B.5.3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢aligma alanlari,
mediko vs.)

Ogrencilerimizin yemek ihtiyacim1 karsilamak amaci ile Ilahiyat Fakiiltesi
yemekhanesi, OSEM yemekhanesi ve ARDES’de bulunan yemekhaneler hizmet vermektedir.
COMU Terzioglu Yerleskesi igerisinde biri 6zel 2 tanesi Devlet Yurdu olmak iizere 3 adet kiz
ve erkek 6grenci yurdu mevcuttur.

Olgunluk diizeyi: 4
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https://www.comu.edu.tr/haber-18938.html
http://sks.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/topluluk-tanitim-gunleri-r4.html
http://sks.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/topluluk-tanitim-gunleri-r4.html
https://www.comu.edu.tr/yonetmelik/yonergeler/ogrenci_topluluklari_yonergesi.html
http://www.comu.edu.tr/haber-17065.html
http://www.comu.edu.tr/haber-17065.html
https://www.comu.edu.tr/duyuru-13825.html
https://www.comu.edu.tr/duyuru-13825.html
http://www.comu.edu.tr/haber-13975.html
http://www.comu.edu.tr/haber-13975.html
https://www.comu.edu.tr/album-404.html
https://www.comu.edu.tr/album-404.html
http://www.comu.edu.tr/haber-13895.html)

Kamtlar: Ilahiyat Fakiiltesi yemekhanesi fotografi, ARDES Yemekhanesi fotografi, OSEM

yemekhanesi fotografi

B.5.4. Engelsiz iiniversite

Engelli 6grenciler disiiniilerek uygun diizenlemeler yapilmistir. Az sayida egitim-
Ogretim ortami disinda biitiin egitim-0gretim ortamlarinda engelli 6grencilerin gereksinimleri
dogrultusunda diizenlemeler yapilmistir. Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu giris
katinda ve diger katlarda engelliler i¢in yonlendirme isaretleri ayrica planlanmaktadir. 1 adet
engelliler i¢in uygun kullanilabilir asansér mevcuttur. Tiim katlarda tuvaletlerin engelli
ogrencilere gore diizenlenmisti. COMU’de engelsiz 6grenci birimi bulunmakta ve her
Meslek Yiiksekokulunda bu birimin temsilcisi gérev yapmaktadir. Engelsiz COMU Ogrenci
Birimi Y&nergesine iiniversite web sitesinden ulasilabilmektedir. Engelsiz COMU &grenci
birimi her dénem bircok etkinlik diizenlemektedir. COMU’de &zel gereksinimli dgrenciler
icin egitimde firsat esitligi yonergesi 2019 yilinin son ayinda senato tarafindan kabul
edilmistir.

Olgunluk diizeyi: 4
Kamtlar: Engelsiz COMU Ogrenci Birimi Yonergesi, Engelsiz COMU’niin diizenledigi
etkinliklerden bazi fotograflar, COMU &zel gereksinimli dgrenciler icin egitimde firsat esitligi

yonergesi

B.5.5. Psikolojik damismanlhik ve kariyer hizmetleri

COMU’de ogrencilerin  psikolojik olarak da desteklenmesi i¢in Psikolojik
Danigmanlik Birimi bulunmaktadir. Ogrencilerimize kariyer planlamasi ve mezuniyet sonrasi
destek icin COMU’de Ogrenci,Yasam,Kariyer ve Mezun Iliskileri Koordinatérliigii (OMIK)
mevcuttur. 2021-2022 Egitim Yilindan itibaren COMU Deniz Teknolojileri Meslek
Yiiksekokulu’ndan mezun olacak Ogrencileri “Cimarlar ve Fidanlar Bulusmasi” etkinligi
altinda meslekte 10 yili doldurmus kisileri konferans esliginde 06grencilerimiz ile
bulusturmay1 planlamaktayiz.

Olgunluk diizeyi: 4
Kamt: http://omik.comu.edu.tr/, rehberlik psikolojik danismanlik ile ilgili belge
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B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Program gelistirmenin bir unsuru olarak COMU Deniz Teknolojileri Meslek
Yiiksekokulu’'nda program degerlendirme calismalari silirekli ve sistematik olarak
gerceklestirilmektedir. Program degerlendirme g¢aligmalar1 2016- 2017 Egitim Yili’na kadar
O0grenci ve Ogretim iyelerinin Ogretime iliskin gorisleri, 6grenci basarilarinin izlenmesi
seklinde yiirtitiilmiistiir. 06.11.2017 tarihinde “Program Degerlendirme Komisyonu™ program
degerlendirme caligmalarin1 yapilandirmak, sistematize etmek ve kurumsallagtirmak amaciyla
kurulmustur. Bu tarihten sonra ¢aligmalar bu kurulun sorumlulugunda yiiriitiillmistiir. 2018-
2019 Egitim Yilinda Program Degerlendirme Komisyonu c¢alisma esaslar1 diizenlenerek
yonerge haline getirilmistir. Komisyon bu modeller i¢inden Stuflebeam’in baglam, girdi,
siire¢ ve ¢ikti (CIPP) modelini program degerlendirme c¢alismasi i¢in benimsemistir. Bu
model kapsaminda oOncelikle program degerlendirme sorulari tanimlanmis ve her bir
degerlendirme sorusuna yonelik “degerlendirilen parametre, veri kaynagi, veri toplama sikligi
ve nereye-kime raporlanacak?” bagliklarindan olusan program degerlendirme matrisi
olusturulmustur. Bu caligmalar kapsaminda baglam boyutunda egitim programi ve UCEP
uyumu kontrol edilmistir. Girdi bagliginda 6grenciler, egiticiler, egitim programi ve fizik
altyapiya iliskin veriler matriste belirtilen farkli yontemlerle toplanmaktadir. Siireg
degerlendirme kapsaminda egitim programinin hedeflendigi sekilde yiiriitiillip yiiriitiilmedigi
konusunda egitici ve 6grenci geribildirimleri de matriste belirtildigi lizere farkli yontemlerle
alinmaktadir. Cikt1 boyutu kapsaminda da 6grenime devam eden ve mezun olan grencilerin
yeterlik algilari, basar1 diizeylerine iliskin veriler toplanmaktadir. Program degerlendirme
bulgular1 ile 6neriler raporlanarak mezuniyet oncesi egitim komisyonunda paylasiimaktadir.
Program degerlendirme c¢alismalarinda, matriste belirtilen farkli veri kaynaklar
kullanilmaktadir. Bu veri kaynaklari; anket, 6grenci otomasyonu, dlgekler, goriismeler (kurul
sonu geri bildirim toplantilar1), Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Isleri
verileri, YOKATLAS ve arsiv dokiimanlaridir. Program Degerlendirme Komisyonu
caligmalar1 kapsaminda Ogrenciler ve Ogretim iiyelerinin geri bildirimleri énemli bir yer
tutmaktadir. Egitim Programi, programin uygulanigi/siireci, 6lgme degerlendirme, egiticiler ve

egitim ortamina iligskin 6grencilerden her kurul / staj / yil sonunda; yazili (online ve basili

anketler) ve sozli geribildirimler alinmaktadir.
(https://ubys.comu.edu.tr/MES/Application/Survey/Index adresten, sifre ile
ulasilabilmektedir)
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Olgunluk diizeyi: 5
Kanitlar: Program Degerlendirme Karari, Program degerlendirme komisyonu ydnergesi,

Program degerlendirme matrisi,

B.6.1. Program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi

Birime bagli her program ve ders igin (orgiin, uzaktan, karma, agiktan) program
amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu
stirecin isleyisi ve sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile
ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basart durumlari, geri
besleme sonuglari, ders ¢esitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme
sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisiimakta,
degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiriilmektedir.
Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; kurumun akreditasyon
stratejisi belirtilmis ve sonuglar tartisilmigtir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence

sistemine katkis1 degerlendirilmektedir.

Ornek Kanitlar

e Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iligkin periyot (yillik ve program siiresinin
sonunda) ilke, kural, gdsterge, plan ve uygulamalar,

e Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek {izere
kurdugu mekanizma 6rnekleri,

e Programlarin yillik 06z degerlendirme raporlart (Program ¢iktilar1 agisindan
degerlendirme),

e Program ¢iktilarina ulagilip ulagilmadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi),

e Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan
tyilestirmeler,

e Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi
uygulamalar,

e Birimin ve programlarin amagclarina ulagip ulagsmadigina iliskin geri bildirimler.
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B.6.2. Mezun izleme sistemi

COMU Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu mezunlar ile diizenli iletisim
saglamak ve geri bildirimler almak amaciyla Web Tabanli “Mezun Bilgi Sistemi”
kurulmustur (https://login.raklet.com/Apply/to/comu). 2013-2014 Egitim Yilindan bu yana
Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu’ndan 118 6grenci mezun olmustur.

Olgunluk diizeyi: 4

Kanaitlar:

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Kurum misyonunda ulusal ve uluslararasi diizeyde bilime katki saglayabilecek
arastirmalar yapmay1 ifade etmis ayrica kurumsal amaglarin i¢inde arastirma amaglarini
ayrintilt olarak tanimlamistir. Bununla birlikte bu amacglara ulasmak icin stratejik planda
hedefler olusturmustur. Hedeflere ulasma diizeyini arastirma ile ilgili performans gostergeleri
ile takip etmektedir.

Olgunluk diizeyi: 4

Kanitlar: Stratejik plan, performans gostergeleri

C.1.2. Arastirma-gelistirme siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

COMU BAP Koordinasyon Birimi, Komisyonun sekreterya hizmetlerini yiiriitmekte
olup, iiniversite biinyesinde yapilacak olan bilimsel aragtirma projelerinin desteklenmesi ve
yiiriitiilmesi ile {iiniversitemiz &gretim elemanlarinin vyiiriitiiciiliigiinde TUBITAK vb.
kurumlarin desteklemis olduklar1 projelerin 1ilgili mevzuatlar1 kapsaminda takibi ve
harcamalarin1 ger¢eklestirmelerini saglamak amaciyla calismalarini siirdiirmektedir. Bununla
birlikte COMU Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu’da Ar-Ge komisyonu ilgili
yonergedeki caligma usul ve esaslarina gore gérev yapmaktadir.

Olgunluk diizeyi: 4
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Kamtlar: Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yonergesi, COMU Deniz Teknolojileri
Meslek Yiiksekokulu Ar-Ge Komisyonu Y dnergesi

C.2. Arastirma Kaynaklan

COMU Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu 6grenci ve 6gretim iiyelerinin temel
arastirma kaynaklar1 arasinda laboratuarlar, COMUDAM ve COBILTUM yer almaktadir. En
onemli mali kaynak ise tiniversitenin BAP i¢in ayirdig1 biitgedir.

Olgunluk diizeyi: 4

C.2.1. Arastirma kaynaklari

C.2.2. Universite i¢ci kaynaklar (BAP)

2021 yilinda iiniversite i¢i her BAP projesinde bagimsiz olan aragtirma projeleri icin,
30.000TL; Yiiksek Lisans tez projeleri i¢cin 21.000 TL; Doktora Tez Projeleri i¢cin, 25.000TL;
Hizli Destek Projeleri i¢in 10.000 TL; ileri Arastirma Projeleri i¢in 150.000 TL kaynak
saglanmaktadir. COMU Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu’nda 2021 yilinda
tamamlanmis 2 adet; devam eden 2 adet, toplam 4 adet BAP projesi bulunmaktadir.

Olgunluk diizeyi: 4
Kamitlar: BAP yonergesi, 2021 yilinda COMU Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu’nda

tamamlanmis ve devam eden BAP listesi

Devam eden ----
1- TU-NKU-COMU-2020/142. Canakkale Bogazi Anthozoa, Porifera, Tunicata ve
Bryozoa Tiirlerinden Biyoaktif Bilesik Eldesi ve Karakterizasyonu.
2- IKCU-COMU ortak projesi. TKC-COMU/BAP-2019-ONAP-SUUF-0002.

Microcosmus Tiirlerinde Biyoaktif Materyallerin Arastirilmasi.

Tamamlanan

1- COMU-BAP. FBA 2016/850. Gok¢eada kiyllarinda dagilim gosteren sert mercan
cesitliliginin belirlenmesi. Mayis 2016 —Temmuz 2021.

2- COMU-BAP FBA 2019-2984-"Batrmis/ yar1 batmis karmagsik geometriler

etrafindaki akisin hesaplamah akiskanlar dinamigi yontemleri kullanilarak
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incelenmesi ve potansiyel akis temelli yeni bir yazihm gelistirilmesi" Temmuz

2019-Mayis 2021.

C.2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

COMU Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu stratejik planinda iiniversite dist
kaynaklarla desteklenen bilimsel projeler yapilmasi hedeflenmistir.
Olgunluk diizeyi: 3

Kamt: 2021 Universite disindaki kamu kurumlariyla yapilan bilimsel proje say1s1

C.3. Arastirma Yetkinligi

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

COMU niin atama yiikseltme kriterleri 2019 yil1 igin yeniden diizenlenmis ve bilimsel
arastirma projesi yapilmasinin tesvik edilmesi i¢in bilimsel arastirma projesinden yeterli puan
almak bir alt sart haline getirilmistir Ogretim iiyelerinin bilimsel arastirma yetkinliginin
artirtlmasinin izlenmesi i¢in olusturulan performans kriterlerinde Aralik 2021’ de 1 egitim
hedeflenmektedir.

Olgunluk diizeyi: 4
Kanitlar: Atama yiikseltme kriterleri

C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
COMU Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu stratejik planinda iiniversite dist
kaynaklarla desteklenen bilimsel projeler yapilmasi hedeflenmistir.

Olgunluk diizeyi: 3

Kamt: 2021 Universite disindaki kamu kurumlariyla yapilan bilimsel proje sayisi
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C.4. Arastirma Performansi

C.4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Her y1l sonunda midiirliik tarafindan 6gretim elamanlarinin o yil i¢inde yiriittiikleri
bilimsel proje sayilari, ulusal/uluslararasi kongrelerde sunduklart bildiri sayilar1 ve dergilerde
yayinlanan makale sayilar1 talep edilmektedir. Litaratiire 6zgiin katkida bulunmus olan
arastirmacilarimizin ¢alismalari Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu web sayfasindan
tanitilmaya baglanacaktir.

Olgunluk diizeyi: 4
Kamitlar: Miidiirliigiin 6gretim {iyelerinden 2021 yili i¢cinde yaptiklar1 bilimsel faaliyetlerle
ilgili sayilar1 bildirmeleri igin talep yazisi, dgretim iiyelerinin AVESIS bilgilerini giincel

tutmasi i¢in hatirlatma duyurular

C.4.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

2021 yilinda Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu ulusal ve uluslararasi
dergilerde yaymlanan makaleler, s6zlii ya da poster bildirileri agisindan performans
gostergelerinde tablo halinde sunulmustur.

Olgunluk diizeyi: 4
Kamtlar: Yaptiklar1 bilimsel faaliyetlerle ilgili 6gretim tiyelerinden yil sonunda alinan

bilgiler, dgretim iiyelerinin AVESIS bilgilerini giincel tutmasi i¢in hatirlatma duyurular:
C.4.3. Arastirma biitce performansimin degerlendirilmesi
Olgunluk diizeyi: 4

Kamitlar: BAP koordinatorliigiinden 2019 icin COMU Deniz Teknolojileri Meslek

Yiiksekokulu ¢alismalari i¢in aktarilan biitge
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

COMU Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu misyonu;

Hedefledigi yiliksek egitim-0gretim kalite standartlariyla, bilimsel ve teknolojik
gelismelere uyum saglayabilecek, cagin gereksinimlerini algilayan, analiz ve sentez
yapabilen, ¢oziim {ireten bilingli bireyler yetistirmek, alaninda nitelikli kalifiye ara eleman
ithtiyacini1 saglamak ve sektorel bazda ihtiya¢ duyulan yeteneklerin kazandirilmasina yonelik
yenilik¢i ve girisimcei egitim programlarini devam ettirmek.

2023 yili hedeflerinde hizla ilerleyen giiclii Tiirkiye’nin Mavi Vatan Projelerindeki
teknik eleman agigina yetismis eleman saglamak adina Deniz Teknolojileri MYO iizerine
diisen tiim sorumlulugu almaktadir. Gelecegin teknikerlerinin ve is insanlarinin siirekli gelisen
teknolojik yontemleri kullanabilen, disiplinler arasi1 aragtirma ve calisma anlayisina sahip,
yasadig1 toplumun ekonomisine deger katmak i¢in c¢abalayan ve fiziksel, ruhsal ve sosyal
yonden toplum ile barisik, iilke ekonomisine katma deger yapabilmek adina iiretimde aktif
olarak caligabilen ve ornek olabilen, girisimci, iletisimci, Onyargisiz, yenilik¢i teknikerler
yetistirmek. Bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde nitelikli teknik eleman yetistirilmesini
saglamak. Ulusal ve uluslararasi diizeyde isler yaparak iilke ekonomisine katki saglayabilecek
teknikerlerin sektor ile bulusmasini saglamaktir

(https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/misyon-vizyon.html).

Olgunluk diizeyi: 4

Kanitlar:

D.1.2. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

COMU Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu kurumsal amaglar1 arasinda
toplumsal katkiyr kapsamli olarak ifade etmistir. 2021-2022 yili igerisinde yasadigimiz
topluma deger katabilmek adina yeni projeler lizerinde calisiilmakta olup, bu yil sosyal
sorumluluk statiisiiyle tamamlanan proje sayist 2 adettir.

Olgunluk diizeyi: 4
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Kamtlar:
Gergeklestirilen Projeler-Sosyal Sorumluluk: Bar1 sOzalp
1- Bozcaada Sualt1 Giinleri Projesi 2021
2- KAMU-COMU-IU, CB2019/72. Bozcaada Kaymakamligi, COMU Deniz
Teknolojileri MYO ortak projesi. "Bozcaada ¢evresi marya avciligi sorunlari ve

denizel biyogesitlilige etkilerinin tespiti projesi. Destek: Nisan 2019-Mayis 2021.
D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

D.2.1. Kaynaklar

Olgunluk diizey: 4
Kanitlar: Topluma dayali etkinlikler

D.3. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittigli faaliyetleri

periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu etik degerlere bagl kaliteli hizmet vermeyi
misyonunda tanimlamis ve kalite yonetim birimi performansin izlenmesi ve iyilestirilmesi
i¢in ¢aligmaktadir.

Olgunluk diizeyi: 4

Kanitlar:

E. YONETIM SiSTEMi

E.1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu,
Miidiir, bir Miidiir Yardimcisi, Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu Kurulu, Deniz

Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu, Motorlu Araglar ve Ulastirma
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Teknolojileri Bolimii, Elektronik ve Otomasyon Boliimii, Ulastirma Hizmetleri Bolimii
Boliim Baskanliklarindan olusan bir yonetim yapisina sahiptir. Deniz Teknolojileri Meslek
Yiiksekokulu Sekreteri idari ve akademik faaliyetlerle ilgili biiro islerini koordine etmektedir.
Miidiir, Miidiir Yardimcisi, Meslek Yiiksekokulu Kurulu ve Meslek Yiiksekokulu YoOnetim
Kurullarinin gérevleri, atanma ve calisma esaslar1 2547sayili Yiiksekdgretim Kanununda
tamimlanmustir. Idari ve akademik faaliyetlerle ilgili biiro isleri Meslek Yiiksekokulu sekreteri
tarafindan koordine edilmektedir. Egitim programlari, baskanligi Midiir, baskan yardimciligi
mezuniyet oncesi egitimden sorumlu miidiir yardimcisi tarafindan yiriitiilen, egitim bas
koordinatorii, donem koordinasyon kurullar1 bagkan ve yardimcilari, Meslek Yiiksekokulu
Ogrenci temsilcisi, Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii, Elektronik ve
Otomasyon Boliimii, Ulastirma Hizmetleri Boliimii Bagkanlari, egitim ile ilgili komisyon
baskanlar ile bir sekreterden olusan Egitim Komisyonu tarafindan diizenlenir, yiiriitiiliir ve

degerlendirilir.
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E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap:

REKTOR
MUDUR
MYO KURULU MYO
YONETIM KURULU
Miidiir Yardimecisi Mudiir Yardimcisi
1-Arastirma Gelistirme 2-Egitim Komisyonu 3-Dis Higkiler 4-Kalite Gelistirme

2a-Egitim Baskoordinatorii
2al-Program Degerlendirme Komisyonu

2a2-
Mezuniyet
Oncesi
Olgme  ve
Degerlendir
me

Komisyonu
2a3-Donem Koordinasyon Kurullar
2a4-Egitim Etkinlikleri Kurullari
2ada- Ogrenci Akademik Danigsmanlik
2a4b- Ogrenci Kurulu

2a5- Kalite Gelistirme
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2a6- Siirekli Mesleki Gelisim ve Yasam Boyu Ogrenme

Ekim 2021 tarihi itibariyle hazirlanmstir.

E.1.2. Siire¢ yonetimi

Meslek Yiksekokulumuzun siire¢ yoOnetimi, konu ile ilgili komisyonlarda
degerlendirilip olgunlastirildiktan sonra Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu veya Meslek
Yiiksekokulu Kurulunda degerlendirilmek {iizere gonderilmektedir. {lgili kurulda
degerlendirme yapildiktan sonra oylanarak gerektigi durumlarda Universite Senatosuna
gonderilmektedir.

Olgunluk diizeyi: 4
Kamtlar: Ornek Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte Kurulu karari ile bu karara ait Senato

karari

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

E.2.1. insan kaynaklar1 yonetimi

Meslek Yiiksekokulumuzun akademik kadronun atanmasinda liyakat ve egitim Oncelik
olarak goriilmektedir. Norm Kadro ihtiyaclarimiz her yil goriisiilerek belirlenmektedir.
Diizenli araliklarla kadro ihtiyaglart Anabilim Dallarina sorulmaktadir. Akademik kadronun

gelistirilmesi yoniindeki girisimlerde bu ihtiyaglar dikkate alinmaktadir.

Is Yiikiine Uygun Akademik Kadro Yapisi

COMU 2018-2022 Stratejik Planinda tanimlanan hedefler kapsaminda insan
kaynaginin akademik beceri, nitelik ve etkin arastirma yapabilme kapasitesinin arttirilmasi,
kaliteli egitim ve 6gretim faaliyeti sunulmasi kapsammda COMU Deniz Teknolojileri Meslek
Yiiksekokulu akademik kadronun gelistirilmesine iliskin hedeflerini olusturmustur

(https://cdn.comu.edu.tr/comu/strateji/mobile/index.html#p=1). Stratejik Planlar ile uyumlu

olarak 2018 yili icerisinde yapilmis olan Kurum I¢i Degerlendirme Raporunda da yer alan
hedefler asagida sunulmustur. Universitenin misyonu olan “bilimsel ¢alismalarda uygulamaya

doniik, proje odakli ve cok disiplinli arastirmalar yapan {niversite” olmak amaciyla,
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akademik caligmalarin desteklenmesi, proje bazli ¢aligan 6gretim {iyesi sayisinin artirilmasi.
Bilimsel ¢aligmalara ev sahipligi yapmak, akademik g¢aligmalarin sayisini artirarak bilimsel
arenada Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulumuzun tanmirh@mi artirmak. Meslek
Yiiksekokulumuzun misyonu olan ‘’Hedefledigi yiiksek egitim-0gretim kalite standartlariyla,
bilimsel ve teknolojik gelismelere uyum saglayabilecek, cagin gereksinimlerini algilayan,
analiz ve sentez yapabilen, ¢Oziim iireten bilingli bireyler yetistirmek, alaninda nitelikli
kalifiye ara eleman ihtiyacin1 saglamak ve sektorel bazda ihtiya¢ duyulan yeteneklerin
kazandirilmasina yonelik yenilik¢i ve girisimei egitim programlarini devam ettirmek.

2023 yili hedeflerinde hizla ilerleyen giiclii Tiirkiye’nin Mavi Vatan Projelerindeki
teknik eleman acigina yetismis eleman saglamak adina Deniz Teknolojileri MYO iizerine
diisen tim sorumlulugu almaktadir. Gelecegin teknikerlerinin ve is insanlarimin siirekli
gelisen teknolojik yontemleri kullanabilen, disiplinler arasi arastirma ve calisma anlayisina
sahip, yasadig1 toplumun ekonomisine deger katmak i¢in ¢abalayan ve fiziksel, ruhsal ve
sosyal yonden toplum ile barisik, iilke ekonomisine katma deger yapabilmek adina tiretimde
aktif olarak caligsabilen ve Ornek olabilen, girisimci, iletisimei, Onyargisiz, yenilikci
teknikerler yetistirmek. Bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde nitelikli teknik eleman
yetistirilmesini saglamak. Ulusal ve uluslararasi diizeyde isler yaparak iilke ekonomisine katk1
saglayabilecek teknikerlerin sektor ile bulugmasini saglamaktir
(https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/misyon-vizyon.html)” amaciyla
Meslek Yiiksekokulumuz egitim 6gretim faaliyetlerinin kalitesini daha ileri seviyeye tagimak.
Akademik personel sayisimi artirmak, akreditasyon calismalarim1i tamamlamak, egitim
kalitesinin artirilmasi c¢alismalarini izlenebilir hale getirmek. Kaliteli egitim ve 6gretim
faaliyetleri sunmak. Ogretim {iyelerinin egitici niteliklerini  gelistirilmek ~ Olgme
degerlendirme, ¢agdas egitim yontemleri ve kisisel formasyon (sunum becerileri, yabanci dil
vb.) gibi konularda egiticinin egitimi programlar1 diizenlemek. Egitimin siirekli iyilestirilmesi
kapsaminda ders degerlendirmeleri ile ilgili 6gretim tiyelerine geri bildirim vermek.

COMU Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu’nun egitim programinin uygulanma
ozelliklerine gore farkli donem, siire¢ ve etkinliklerin gerektirdigi is yiikiine uygun akademik
kadro yapisina sahiptir. Eyliil 2021 tarihi itibar1 ile Meslek Yiiksekokulumuzun akademik
kadrosu; ldocent, 5 doktor O0gretim liyesi, 2 6gretim gorevlisinden olusmaktadir. Meslek
Yiiksekokulu’muzda ‘Stratejik Amaglar’ i¢inde, ‘Egitim ve Danismanlik’ basligi altinda
belirtilen, ‘akademisyen ile 6grenci seviyesini ve egitim altyapisini en yiiksek diizeyde tutarak
mesleki erdemleri karakter haline getirmis, akademik ve liderlik yetkinliklerine sahip, yerel ve

kiiresel Gemi Insaat1 sektoriindeki sorunlara hakim, tersanelerde uygulama becerisi olan
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teknikerler yetistirmek’ amacina ulagmak i¢in akademik kadro politikas1 uygulanmaktadir.

Mevut akademik kadro bu amac1 yeterli diizeyde karsilamaktadir.

COMU Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu’nda Akademik Personelin Boliimlere
Gore Dagilimi (2021 Eyliil Ay1 itibariyle-Unvanlara Gére)

Profesor - - - -
Dr. Ogr. Uyesi | 4 1 - 5

1 1 - 2
Toplam 6 2 - 8

COMU Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu’nda Boliimlere Goére Akademik

Personel Sayis1 (Bulunduklar:1 Kadroya Gore)

Gemi Insaat1 Programi

Mekatronik Programi

Deniz ve Liman Isletmeciligi | - - - - -
Programi
TOPLAM - 1 5 2 8
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COMU Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu’nda mevcut durumda ogretim
eleman1 basina diisen 0grenci sayisi 14,375 ’dir. Yillara gore 6gretim {iyesi basina diisen

Ogrenci sayisi tabloda sunulmustur.

Tablo: COMU Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu’nda Ogretim Uyesi Basina

Diisen Ogrenci Sayisimin Yillara Gore Dagihm

Ogretim Uyesi Sayisi 8 8
(")gretim Elemam1 Basmma Diisen | 14,375 20,875
Ogrenci Sayisi

*(https://ubys.comu.edu.tr/BIP/Businessintelligence/Officer/Academicians)

Egitim ogretim faaliyetleri dogrultusunda akademik kadro zenginlestirilmektedir.
Akademik yapis1 tamamlanmamis bilim dallar1 ve diger anabilim dallar1 kadrosunun daha
zenginlestirilmesi amaciyla akademik personel istihdami ¢alismalar1 planlt bir sekilde devam
etmektedir.

Ayrica, akademik personel ihtiyaglarini belirleme amaciyla her yil anabilim dallar ile
yazigmalar yapilmaktadir. Anabilim dali, bdolim ve meslek yiiksekokulu akademik
kurullarinda akademik kadro ihtiyaglarina yonelik yakin ve uzun vadede planlamalar ile ilgili
goriismeler yapilmaktadir.

Yukaridaki  agiklamalarda  goriildiigii  lizere Deniz  Teknolojileri  Meslek
Yiiksekokulu’nun akademik kadro yapisi dgrenci doluluk oranmi %100 olan Gemi Insaati
Programinda egitim programinin planlandig1r sekilde yiiriitiilmesine izin verecek insan

kaynagina sahiptir.

Akademik Kadronun Egitim Programindaki Gorev ve Sorumluluklarimin izlenmesi

COMU Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu’nda akademik kadronun gérev ve
sorumluluklart; egitim programi, egitim, arastirma, is yiikii ve yonetim kadrosu gereksinimleri
g0z Oniinde bulundurularak belirlenmektedir. Miidiir, Miidiir Yardimcisi, Motorlu Araglar ve

Ulagtirma Teknolojileri Boliimii, Elektronik ve Otomasyon Boliimii ve Ulastirma Hizmetleri
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Boliimii Bolim Baskanliklart ve Anabilim/Bilim Dallar1  bagkanliklarinin  hiyerarsik
yapilanmasi altinda egitim Ogretim faaliyetleri diizenlenmekte ve denetlenmektedir.
Akademik kadronun gorev ve sorumluluklari, her akademik unvana gore, 2547 Sayili YOK
Kanununun 6gretim elemanlariyla ilgili maddelerde tanimlandigi sekliyle uygulanmaktadir
(https://cdn.comu.edu.tr/cms/tipfak/files/177-2547-sayili-yuksekogretim-kanunu.pdf).
COMU Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu Motorlu Araglar ve Ulastirma

Teknolojileri Boliimii, Elektronik ve Otomasyon Boliimii ve Ulastirma Hizmetleri Boliimii
olmak {izere ii¢ boliim olarak yapilandirilmistir. Bu boliimlere bagli anabilim dallar1 yer
almaktadir. Boliim Akademik Kurullar1 diizenli olarak toplanmakta mezuniyet Oncesi ve
mezuniyet sonrasi egitim, hizmet ve arastirma alanlarindaki yapilanlar izlemekte ve
degerlendirmekte ve bu kurullardan ¢ikan goriis ve Onerileri miidiirliige iletmektedir. Ayrica
COMU Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu’nda Miidiir, Miidiir Yardimcilari, Béliim ve
Anabilim Dali Bagkanlarmin gorev, yetki ve sorumluluk tanimlar1 ve c¢aligma alanlar
belirlenmistir. Orgiitlenme yapist icinde yer alan kurul ve komisyonlarin ¢alisma alanlar1 ve
buralarda c¢aligan ogretim iiyelerinin gérev ve sorumluluklari; Egitim-Ogretim Sinav
Yonetmeligi ve Egitim Yonetimi Yapilanmasi dokiimaninda yer almakta ve meslek
yiiksekokulu Web sitesi {izerinden de duyurulmaktadir

Ayrica 6gretim lyelerimizin; akademik arastirma, proje, 0diil, yayin, patent vb.
faaliyetleri Miidiirlik tarafindan yillik olarak rapor halinde “Faaliyet Raporu” adi altinda
Rektorlige iletilmektedir. Egitim ile ilgili faaliyetler, ders yikii takip formu ile mezuniyet
oncesi ve mezuniyet sonrasi verilen dersler olarak degerlendirilmektedir. Izmir Katip Celebi
Universitesi tarafindan gelistirilen ve 2019 yili itibariyle Meslek Yiiksekokulu’muzun
kullanimina agilan UBYS sistemi iizerinde bulunan “Ders Programi” modiilii ile dgretim
tiyelerinin verdikleri derslerin nicelik ve nitelikleri 2019-2020 Egitim Y1l itibariyle online

olarak Miidiirliik tarafindan takip edilebilir ve degerlendirilebilir hale gelmistir.
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COMU Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu 2021 Yih Akademik Personel Yayin
Sayisi

Uluslararasi arastirma makalesi 12 15

Uluslararasi derleme - -

Kitap - -

[hseravemamasy ] i

Ulusal arastirma makalesi 4 0,5

Ulusal derleme - -

0,25

0,75

Genel Toplam 2,75
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2021 Yili Meslek Yiiksekokulu’nda Gergeklestirilen Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2021

Onceki Yil  icinde | Toplam | Y1l  ic¢inde | Devam
PROJELER Yildan Eklenen Tamamlana | Eden Proje

Devreden Proje n Proje

Proje
A.B.

2 2

|

COMU Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu  akademisyenlerin bilimsel
faaliyetleri her y1l ‘Birim Faaliyet Raporlar1’ ile degerlendirilmektedir. Bu raporlar anabilim
dallar1 ve boliim bagkanliklarindan istenmekte ve Miidiirliik tarafindan degerlendirilmektedir.
COMU Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu'nda 6gretim iiyelerinin akademik
performanslari degerlendirilerek odiillendirilmektedir. Akademik performans
degerlendirilmesi ve ddiillendirilmesi 2016 yilindan itibaren YOK tarafindan yapilan ve tiim
Tiirkiye’deki diger iiniversitelerde oldugu gibi “Akademik Tesvik Primi” adi altinda
uygulanmaktadir. 2016 yilindan énceki donemlerde ise Universitede her fakiiltede ve Meslek
Yiiksekokullari'nda en fazla atif alan yayinlar “Kurumsal Performans Odiilii” adi altinda

odullendirilmistir.

Secim, Atama ve Yiikseltmelerde Yontem ve Kriterler

Meslek Yiiksekokulu’'nda 6gretim iiyesi atama ve akademik ylikseltmeleri, Meslek

Yiiksekokulu’'muzun  belirledigi  vizyon ~ ve  misyonun  gerektirdigi  sekilde
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(https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/misyon-vizyon.html), belirli
kriterlere gore yapilmaktadir.

2547 sayili1 YOK kanununda belirtilen 6gretim eleman1 atama ve yiikseltme kriterleri,
esas maddeleri disinda ilgili mevzuat iiniversitelere bu kriterlerin igerisinde ilk atama ve
kurum i¢i yeniden atama ve yiikselmede uygulanacak puanlar konusunda ek kriterler
belirleme yolunda serbest birakmistir. Bu gergevede COMU, bu faaliyetleri akademik liyakati
g0z Oniine alarak puanlama, takip ve onama siirecinden gegirmektedir; temel olarak 2547
say1li YOK kanunun atama ve yiikseltme ile ilgili maddeleri esas alinmis olup, faaliyetlerden
alabilecek puanlar c¢ergevesinde ilk atamalar ve kurum ig¢i yiikseltmeler igin ayri
degerlendirme formlar1 diizenlenmistir. COMU Web sayfasinda ‘Atama ve Yiikselteme

Kriterleri’, ilgili formlara ulasilabilecek sekilde sunulmustur (https://www.comu.edu.tr/atama-

kriterleri). (https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html)
Rektorliik Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii’nden, anabilim dallarinin
kadro taleplerine gore ihtiyaclarii belirlemek i¢in akademik kurul karari istemektedir.
Anabilim dallar1 da bu dogrultudaki taleplerini Boliim Baskanliklari araciligi ile Meslek
Yiiksekokulu Midiiriiliigi'ne bildirmekte, Midiirlik ve Meslek Yiiksekokulu Yonetim
Kurulu’nun talep edilen kadroyu uygun bulmasi durumunda, belli donemlerde, Rektorliik
Personel Daire Baskanligi’na iletilmektedir. Rektorliigiin ve YOK iin uygun goriisii ile kadro
ilanlar1 ¢ikmaktadir. Bagvurular ilgili yonetmelikler dogrultusunda izlenen siiregler,
olusturulan objektif jiiri kararlar1 ile Dr. Ogr. Uyeleri i¢in Meslek Yiiksek Okulu Y®&netim
Kurulu, Dogent ve Profesérler i¢in Universite Yonetim Kurulunda sonuglandiriimakta ve
atamalar yapilmaktadir. Meslek Yiiksekokulu’nda basvurularin 6n degerlendirilmesi i¢in
kurulmus olan Atama ve Yiikseltme Komisyonu bulunmaktadir. Her bagvuru bu komisyon
tarafindan 6n degerlendirmeden ge¢gmekte ve uygun basvurular yukarida anlatila siirece dahil
edilmektedir. Ogretim iiyesi disindaki ©6gretim elemani kadrolarma Resmi Gazete’de
yaymmlanan ‘Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemanm1 Kadrolarina Naklen veya Agiktan
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Smavlarma Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda  Yonetmelik® kapsaminda se¢cim ve atama  yapilmaktadir
(http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm).

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

COMU Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu’'nda Miidiirliik biitgesi, Maliye
Bakanligi tarafindan Rektorliige tahsis edilmis biitce dahilindedir. Egitimin temel
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gereksinimleri bu biitceden karsilanmaktadir. COMU Deniz Teknolojileri Meslek
Yiiksekokulu’nun baslica mali kaynagi COMU &zel biitgesidir. COMU &zel biitgesi Maliye
Bakanlig1 tarafindan bir yil onceden iiniversitelerin Onerileri ile diizenlenmekte ve yilin
basinda tniversitelere tahsis edilmektedir. Rektorliik bu kaynagin dagitimini yapmakta ve
biitceden hangi kalemlere ne kadar ayrilacagini belirlemektedir.

Bu Kalemler:

Yolluk

Hizmet alim1 (bina onarimi, telefon, araba tamir, pul)

Tiiketim malzemesi (kirtasiye, elektrik-su, temizlik malzemesi, laboratuvar ve atolye
tiiketim malzemesi, yakit)

Demirbas alimi

Yapi tesis ve biiylik onarim

Bu kalemler dogrudan COMU biitgesinden ve Rektorliik Idari ve Mali Isler Daire

Baskanlig1 tarafindan karsilanmaktadir.

Miidiirliik Biitce Kalemleri ve Harcanma Miktarlar:

Sira Odenek Kalemi 2021 Yihh 2021 Yii Gerceklesm
Odenek Miktar1  Yapilan e Oram
Harcama
1 38.68.06.47-09.4.1.00-2-03.2  5.000,00- 0,00- %0
2 38.68.06.47-09.4.1.00-2-03.3  1.000,00 0,00- %0
3 38.68.06.47-09.4.1.00-2-03.5  1.000,00 0,00- %0
4 38.68.06.47-09.4.1.00-2-03.7  1.000,00 0,00- %0

Bu mali kaynaklardan 6grenme ortamlariin gelistirilmesi ve egitimin yiiriitilmesine
yonelik harcamalar yapilmaktadir.
Universite tarafindan ihtiyaci olan &grencilere yart zamanli is imkanlar1 da

saglanmaktadir.
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2021 Yih Biitce Uygulama Sonuclar: ve Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Kurumlarin amaglarin1 gergeklestirebilmesi, kurumun sahip oldugu kaynaklarla
yakindan ilgilidir. 2021 yilina ait COMU Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu’na agilan
Odeneklerin tamami kullanilmistir. Ancak bu biitge devamli biiyiiyen ve gelisen yeni kurulum
asamasinda olan Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu ihtiyaglarina yetmemis, miiteakip
seferler ek biitceler gerekli olmustur. Ayrica, yap1 bakim ve onarim 6denek kaleminin kapali
olmasi nedeniyle, bina bakim ve onarim c¢alismalar1 yapilamamaktadir. Bu tiir caligmalar

Rektorliik Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligimin destegiyle yiiriitiilmektedir.

Temel Harcama Kalemlerine fliskin Aciklamalar

Kirtasiye harcamalari, Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanliginin toplu olarak yaptigi
ihalelerle karsilanmaktadir. Yakit (Dogalgaz), elektrik tiikketimi, giyim yardimlar1 Rektorliik
Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig tarafindan karsilanmaktadir. Ogrenci egitim uygulama ve
atdlyeler icin gerekli olan malzemelerin alimlar idari ve Mali isler Dairesi Baskanliginca

yapilmaktadir.

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Universitemizde UBYS kullanilmakta olup COMU Bilgi Islem Daire Baskanligina
bagh olarak UBYS destek birimi bulunmaktadir. UBYS destek birimi, Universitemiz
birimlerinden gelen yazilim taleplerinin imkan dahilinde karsilanmasi ve gelistirilmesi ya da
kurum disindan temin edilmesi konularinda destek verilmesini, Yazilim ve Otomasyon
Gelistirme Birimi tarafindan gelistirilmis yazilimlarin bakimini, giincellenmesini ve destegini
saglamaktadir. Ayrica COMU Proje Siiregleri Yonetim Sistemi BAPSIS ile yapilmis veya
yapilacak olan projelerin siiregleri takip edilmektedir.

Olgunluk diizeyi: 3

Kamitlar: UBYS gorsel fotografi

Bilgi Islem Daire baskanligi UBYS destek birimi web ekran goriintiisii
COMU Proje Siirecleri Yénetim Sistemi BAPSIS web ekran goriintiisii
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E.3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

09.01.2019 tarihli COMU Senato Kararinda 1SO27001:2013 Kalite Yonetim
Sertifikas1 kapsaminda Universitemiz Bilgi Giivenligi Yoénetim Sistemi Politikasi'nin oy
birligi ile kabulii saglanmistir. TS EN ISO 27001:2013 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemin ana
temas1; COMU Bilgi islem Daire Baskanliginda; insan, altyapi, yazilim, donanim, kullanici
bilgileri, kurulus bilgileri, tigiincii sahislara ait bilgiler ve finansal kaynaklar icerisinde bilgi
glivenligi yonetiminin saglandigimi gostermek, risk yonetimini giivence altina almak, bilgi
giivenligi yontemi siire¢ performansini 6lgmek ve bilgi giivenligi ile ilgili konularda ti¢iincii
taraflarla olan iliskilerin diizenlenmesini saglamaktir.

Olgunluk diizeyi: 3
Kamtlar: Bilgi Islem Daire Baskanlig1 Bilgi Giivenli§i Y&netim Sistemi Dosyast

E.4. Destek Hizmetleri

E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

COMU Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu disaridan edinilen mal ve hizmetler
kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda belirlenerek, belirli uygulamalar ile belli bash islemler
sonucunda kuruma kazandirilmaktadir. Ornegin, Piyasa Fiyat Arastirma Tutanagi 1siginda
hangi malzemenin, hangi saticida, ne kadar bedel ile satildig1 belirlenir. Daha sonra uygun
tedarikei tarafindan temin edilen iiriin Kabul Komisyonunca incelenir. Uygun goriinen mal ve

hizmetler i¢in ise onay belgesi diizenlenerek mal ve hizmetin karsilig1 6denir.

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

COMU Radyo' da yi1l boyunca gretim iiyeleri davet edilmektedir. 2021-2022 yili
iginde Meslek Yiiksekokulumuzdan Ogretim Uyelerinin programlara davet edilmeleri

hususunda goriismeler yapilmalidir. Uzmanlik alanlarina goére Ogretim Uyelerinin radyo

programi iizerinden gerceklestirecegi soylesiler topluma deger katacaktir.
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E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Meslek Yiiksekokulumuz 2021 eyliil itibari ile Kurum I¢i Degerlendirme Raporu

(KIDR) hazirlamaya baslamistir. Bundan sonraki yillarda da rektérliige bu raporu diizenli

olarak sunacaktir. Ayrica meslek yiiksekokulumuz i¢ denetgiler tarafindan belirli periyotlarda

denetimden ge¢mektedir.

Olgunluk diizeyi: 3
Kamitlar 2021 Y1l KIDR Raporu

2021 yilindaki iyilestirme uygulamalarinin ozeti

v

Akreditasyon icin gerekli calismalarin tamamlanip 2023 yilinda basvurunun
yapilmasi.

Se¢meli ders sayisinin hedeflenenin 6tesinde artirilmasi.

Ogrencilerde toplumsal duyarliligm artirilmasi icin toplumsal duyarlilik projelerinin
secmeli ders olarak kabul edilmesi.

Ogrenci merkezli egitim hedefine uygun olarak dgrencilerin egitimle ilgili tiim karar
alma siireclerine katilmasi.

Tiim 6grencilere her egitim yilinin baginda oryantasyon egitimi yapilmasi.

Olgme ve degerlendirmede teorik bilginin &lgiildiigii yapilandirilmis smavlarm
yapilmasi.

Her komite veya staj sonrasinda sistem iizerinden 6grenci goriislerinin alindigi anket
ile alinmasi ve elde edilen verilerin anabilim dallarina geri bildirim verilmesi.

Yeni baglayan 6gretim iiyeleri ve aragtirma gorevlilerine oryantasyon egitimi verilmesi

Hedeflenen performans gostergelerine ulagilmasi.

2021 yiinda COMU Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu’nda kalite gelisimindeki

kisithliklar ve iyilestirme gerektiren durumlarin ozeti

v

v

COMU Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu'nun fiziki sartlar1 agilmis ve
acilmasi planlanan tiim programlara uygundur.

Acilmasi planlanan Sualti Teknolojisi Programi i¢in kapali havuz, liman, iskele,
matafora ekipmanlari COMU Dardanos yerleskesinde, basmg odast COMU Tip

Fakiiltesinde ve dalis ekipmanlar1 Dalig Atélyemizde mevcuttur.
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Acilmasi planlanan Sualt1 Teknolojisi Programina acil 1.sinif dalgi¢ 6gretim gorevlisi
olarak alinmalidir.

COMU Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu’na memur ihtiyaci karsilanmalidir.
COMU Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu’nda yillik ayrilan biitce ile ilgili
kisithiliklar ve biitge ile ilgili nakit akisindaki sorunlar verilen hizmetin kalitesini
olumsuz etkilemektedir. Yapilanma siirecinde olan meslek yiiksekokulumuzun alt yap1
caligmalarini yavaslatmaktadir.

Bulunmus oldugumuz binada tadilat caligmalar1 biitge nedeniyle 2021 yilinda
yapilamamugtir.

Meslek Yiiksekokulumuz mevcut durumda PUKO dongiileri performans gdstergeleri
ile daha sonug¢ odakli degerlendirmelerle tamamlanmakta olup, siireci daha biitiinciil
olarak izleme ve olasi hatalar1 daha hizli 6ngérmeyi ve miidahale etmeyi saglayacak
yeni PUKO déngiilerinin olusturulmasina ve bunlarin mevzuatlastirilmasina ihtiyag
duyulmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda mevcut kalite giivence politikas1 kalite gelistirme
komisyonu ve yonetim odakli siirdiiriilmektedir. Bununla birlikte modern anlayista
kalitenin iyilestirilmesi i¢in tiim calisanlarin goriisleri ve katilimi beklenmekte,
stratejik amagclarin ve PUKO dongiilerinin genis katilim ve ortak akil ile olusturulmasi
gerekmektedir. YOKAK’mn vizyonunda da yer alan bu anlayis dogrultusunda 2021
yilinda anabilim dallarmin kendi stratejik amaglarii ve PUKO déngiilerini
olusturmasi, sonrasinda bunun bodliim amag¢ ve PUKO dongiilerine doniistiiriilmesi ve
sonugta da COMU Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu’nun stratejik amac ve
PUKO dongiilerinin alttan baglayan bir siirecle yeniden yapilandirilarak iyilestirilmesi
planlanmistir. Bu siirecin basariyla tamamlanabilmesi i¢in dncelikle giincel bir durum
tespitine ihtiyag vardir. Bu nedenle anabilim dallarini, boliimleri, idari birimleri ve tim
meslek yiiksekokulumuzun kapsamli olarak degerlendiren diizenli toplantilar

yapilmasi1 ve SWOT(GZFT) analizlerinin yapilmasi planlanmigtir.
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SONUC VE DEGERLENDIiRME

2021 yiinda COMU Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu’nda kalite gelisimindeki

kisithliklar ve iyilestirme gerektiren durumlarin 6zeti

v

COMU Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu’nun fiziki sartlar1 agilmis ve
acilmasi planlanan tiim programlara uygundur.

Agilmasi planlanan Sualti Teknolojisi Programi i¢in kapali havuz, liman, iskele,
matafora ekipmanlari COMU Dardanos yerleskesinde, basing odast COMU Tip
Fakiiltesinde ve dalis ekipmanlar1 Dalis Atdlyemizde mevcuttur.

Acilmasi planlanan Sualti Teknolojisi Programina acil l.siif dalgic &gretim
gorevlisi olarak alinmalidir.

COMU Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu’na memur ihtiyac
kargilanmalidir.

COMU Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu’nda yillik ayrilan biitce ile ilgili
kisithiliklar ve biitge ile ilgili nakit akisindaki sorunlar verilen hizmetin kalitesini
olumsuz etkilemektedir. Yapilanma siirecinde olan meslek yiliksekokulumuzun alt
yap1 ¢aligmalarini yavaglatmaktadir.

Bulunmus oldugumuz binada tadilat ¢alismalar1 biitce nedeniyle 2021 yilinda
yapilamamustir.

Meslek Yiiksekokulumuz mevcut durumda PUKO déngiileri performans
gostergeleri ile daha sonug odakli degerlendirmelerle tamamlanmakta olup, siireci
daha biitlinctil olarak izleme ve olasi hatalar1 daha hizli 6ngoérmeyi ve miidahale
etmeyi saglayacak yeni PUKO dongiilerinin olusturulmasma ve bunlarin
mevzuatlastiriimasina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda mevcut kalite giivence politikast kalite gelistirme
komisyonu ve yonetim odakli siirdiiriilmektedir. Bununla birlikte modern
anlayista kalitenin iyilestirilmesi i¢in tiim calisanlarin gorisleri ve katilimi
beklenmekte, stratejik amaglarin ve PUKO déngiilerinin genis katilim ve ortak
akil ile olusturulmas1 gerekmektedir. YOKAK’m vizyonunda da yer alan bu
anlayis dogrultusunda 2021 yilinda anabilim dallarinin kendi stratejik amaglarini
ve PUKO déngiilerini olusturmasi, sonrasinda bunun béliim amag¢ ve PUKO
dongiilerine déniistiiriilmesi ve sonugta da COMU Deniz Teknolojileri Meslek
Yiiksekokulu’nun stratejik ama¢ ve PUKO dongiilerinin alttan baslayan bir

stirecle yeniden yapilandirilarak iyilestirilmesi planlanmistir. Bu siirecin basariyla
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tamamlanabilmesi i¢in Oncelikle giincel bir durum tespitine ihtiya¢ vardir. Bu
nedenle anabilim dallarini, boliimleri, idari birimleri ve tiim meslek
ylksekokulumuzun kapsamli olarak degerlendiren diizenli toplantilar yapilmasi ve

SWOT(GZFT) analizlerinin yapilmasi planlanmaistir.
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