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OZET
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KiDR); kurumun yillik i¢ degerlendirme siireclerini

izlemek ve bes yil icinde en az bir defa gergeklestirilecek dis degerlendirme siirecinde esas
alinmak iizere, COMU Ziraat Fakiiltesi i¢ Kontrol Komisyonu tarafindan her yilin sonunda
hazirlanir.

COMU Ziraat Fakiiltesi I¢ Kontrol Komisyonu tarafindan hazirlanan bu i¢ Kontrol
Raporu Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Ziraat Fakiiltesi’nin &niimiizdeki yillarda egitim
ogretim kalitesini daha da arttirabilmesi ve giinimiiz bilgi ¢aginda gerceklesen degisimlere
ayak uydurabilmesi i¢in uygulamasi gereken stratejileri ve bu stratejilere dayanan hedeflerini
belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Bu raporda; oniimiizdeki yillarda Ziraat Fakiiltesi’nin
vizyon, misyon ve hedeflerine uygun olarak yonetimsel ve organizasyonel siirecler, ulasilan
hedeflerin ulasilmasina iliskin 6lgiitler ve gelecege yonelik iyilestirme planlarinin aktarilmasi
amaglanmistir. Bu belge miimkiin oldugu 6l¢iide akademik ve idari personelin tam katilim1 ve
onerileri 15181inda hazirlanmistir. Fakiiltemiz kalite c¢ergcevesi kapsaminda; giiniimiize kadar
gerceklestirilen toplantilara Boliim Baskanlari, ilgili Komisyon Sorumlulart ve Ogretim
Elemanlar1 gibi akademik personelin yani sira idari personel temsilcilerimiz de katilim
saglamislardir. Bu durumun kalite siireglerinin tam katilimla sahiplenilmesinin 6niinli agmasi
beklenmektedir. Aktarilanlar 151¢inda kurumumuzun mevcut ve ileriye yonelik politikalar
tartigilmigtir.

Bu kapsamda sunulan tiim 6zelestiri, stratejiler ve hedefler; Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi stratejik hedefleri kapsaminda Ziraat Fakiiltesi’nin kurumsal misyon, vizyon,

stratejik amag ve hedeflerini kapsamaktadir.



Ziraat Fakiiltesi Kalite Giivence Komisyonu

Ad Soyad Gorevi Mail Adresi Dahili
Prof. Dr. Murat SEKER Bagkan mseker@comu.edu.tr 23049
Prof. Dr. Ismail KASAP Uye ikasap@comu.edu.tr 23117
Prof. Dr. Mevliit AKCURA Uye makcura@comu.edu.tr 23096
Prof. Dr. Arif SEMERCI Uye arifsemerci@comu.edu.tr | 23010
Dog. Dr. Ali SUNGUR Uye sungur@comu.edu.tr 23051
Dog. Dr. Arda AYDIN Uye araydin@comu.edu.tr 23108
Do¢. Dr. Yonca SURGUN | |
Uye yoncaa@carcomu.edu.tr 23093
ACAR
Dr. Ogr. Uyesi Hande ISIL | _
B Uye hiulku@comu.edu.tr 23063
AKBAG
Dr. Ogr. Uyesi Ozge Can NIYAZ | Uye ozgecanniyaz@comu.edu.tr | 23014
Dr. Ogr. Uyesi Seckin KAYA | Uye seckinkaya@comu.edu.tr | 23086
Ogr. Gér Ahmet BECAN Uye ahmetbecan@comu.edu.tr | 23054
Fakiilte Sekreteri
. Raportor serkan@comu.edu.tr 23052
Mustafa Serkan DURDAGI
. Ogrenci
Sude AKDENIZ o
Temsilcisi
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AMAC VE KAPSAM
Bu raporun temel amaci; fakiiltemizin giiniimiiziin ve gelecegin rekabet kosullariyla

uyumlu hale getirilmesi dogrultusunda degerlendirmede bulunarak bdlgesel anlamda tercih
edilirligimizi arttirarak tiniversitemizin siirdiiriilebilir rekabet iistiinliigline anlamli katkilar
saglamasidir. Bu dokiimanda sunulan bilgiler Ziraat Fakiiltesi akademik ve idari birimlerini
kapsamaktadir. Bu belge Ziraat Fakiiltesi Kalite Gilivence Komisyonu'nun ilgili iiyeleri

tarafindan istekli i¢c ve dis paydaslarin 6nerileri de dikkate alinarak hazirlanmistir.

BiRIM HAKKINDA BILGILER
Ekonomik kalkinma ancak yetismis insan giicii ile miimkiindiir. Bu bilingle kurulmus

olan Ziraat Fakiiltesinin amaci1 da bu dogrultuda ileri teknoloji, bilim, kiiltiir ve iletisim
degerlerini harmanlayarak iilkemizin ve global toplumun ekonomik ve siirdiiriilebilir
gelismesine katki saglayan giiclii ve donanimli miihendislik bilgileri edinmis nitelikli bireyler
yetistirmektir.

Uluslararasi standartlarda mesleki egitimin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip, iistiin
nitelikli ara eleman yetistirmek dogrultusunda egitim ve Ogretimin Kkalitesini arttirmayi
hedefleyen Ziraat Fakiiltesi; 1995-1996 doneminde egitim-6gretime baglamistir, Fakiiltemiz, 9
Orgiin Ogretim Boliimii ile (Bahge Bitkileri, Bitki Koruma, Tarim Ekonomisi, Tarim
Makinalar1 ve Teknolojileri Miihendisligi, Tarimsal Biyoteknoloji, Tarimsal Yapilar ve
Sulama, Tarla Bitkileri, Toprak Bilimi ve Bitki Besleme ve Zootekni) egitim- 6gretime devam
edilmektedir.

Uluslararas1 standartlarda mesleki egitimin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip, nitelikli
mezunlar yetistirmek misyonu dogrultusunda egitimin kalitesini siirekli artirmay1 hedefleyen
Fakiiltemiz, ulusal-uluslararas1 kongre, sempozyum, ¢alistay, mesleki ve arastirma projelerine
katilim ile siirekli kendisini gelistiren akademik bir yapiya sahiptir. Fakiiltemiz de 77’si 6gretim

ilyesi olmak tizere 95 6gretim elemant ve 20 de idari personel gérev yapmaktadir.

Tletisim Bilgileri
Kalite Gilivence Komisyonu Bagkani: Prof. Dr. Murat SEKER, Dekan

Telefon: +90 286 218 00 18/23049, E-mail: mseker@comu.edu.tr
Kalite Giivence Komisyonu Uyesi: Dog. Dr. Ali SUNGUR, Dekan Yardimcisi

Telefon: +90 286 218 00 18/23051, E-mail: sungur@comu.edu.tr
Kalite Giivence Komisyonu Uyesi: Prof. Dr. Ismail KASAP

Telefon: +90 286 218 00 18/23117, E-mail: ikasap@comu.edu.tr
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Kalite Giivence Komisyonu Uyesi: Prof. Dr. Mevliit AKCURA

Telefon: +90 286 218 00 18/23096, E-mail: makcura@comu.edu.tr
Kalite Giivence Komisyonu Uyesi: Prof. Dr. Arif SEMERCI

Telefon: +90 286 218 00 18/23010, E-mail:_arifsemerci@comu.edu.tr
Kalite Giivence Komisyonu Uyesi: Dog. Dr. Arda AYDIN

Telefon: +90 286 218 00 18/23108, E-mail: araydin@comu.edu.tr
Kalite Giivence Komisyonu Uyesi: Dog. Dr. Yonca SURGUN ACAR

Telefon: +90 286 218 00 18/23093, E-mail: yoncaa@carcomu.edu.tr
Kalite Giivence Komisyonu Uyesi: Dr. Ogr. Uyesi Hande ISIL AKBAG

Telefon: +90 286 218 00 18/23063, E-mail:_hiulku@comu.edu.tr
Kalite Giivence Komisyonu Uyesi: Dr. Ogr. Uyesi Ozge Can NIYAZ

Telefon: +90 286 218 00 18/23014, E-mail: ozgecanniyaz@comu.edu.tr
Kalite Giivence Komisyonu Uyesi: Dr. Ogr. Uyesi Segkin KAYA

Telefon: +90 286 218 00 18/23086, E-mail:_seckinkaya@comu.edu.tr
Kalite Giivence Komisyonu Uyesi: Ogr. Gér. Ahmet BECAN

Telefon: +90 286 218 00 18/23054, E-mail: ahmetbecan@comu.edu.tr
Kalite Giivence Komisyonu Uyesi: Mustafa Serkan DURDAGI, Fakiilte Sekreteri

Telefon: +90 286 218 00 18/23052, E-mail: serkan@comu.edu.tr

Tarihsel Gelisim
3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart

Universitesi, 1992-1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesinden devredilen
Canakkale Egitim Fakiiltesi, Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile
egitim-6gretim hayatina baslamustir. 1993-1994 Egitim-Ogretim yilinda Fen Edebiyat
Fakiiltesi, Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu ile Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu, 1994 -1995 Egitim- Ogretim yilinda Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
Ayvacik, Bayramig, Can, Ezine, Gelibolu ve Yenice Meslek Yiiksekokullar ile Fen Bilimleri
ve Sosyal Bilimler Enstitiisii, 19951996 Egitim-Ogretim yilinda Ziraat, Su Uriinleri, [lahiyat ve
Miihendislik-Mimarlik Fakiilteleri, 1996 -1997 Egitim-Ogretim yilinda Saglik Yiiksekokulu ve
Giizel Sanatlar Fakiiltesi, 1998 -1999 Egitim-Ogretim yilinda Gokgeada Meslek Yiiksekokulu
ile Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, 2000-2001 Egitim-Ogretim yilinda da Lapseki Meslek
Yiiksekokulu ve Tip Fakiiltesi egitimine baslamistir. 2008- 2009 Egitim-Ogretim yilinda
Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, 2009- 2010 Egitim-Ogretim yilinda Yabanci
Diller Yiiksekokulu, 2010-2011 Egitim-Ogretim yilinda Egitim Bilimleri Enstitiisii, Saglik
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Bilimleri Enstitiisii, Iletisim Fakiiltesi ve Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu agilarak egitim-

ogretime baslamislardir.

Ayrica, 2012 yilinda kurulan ve 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda faaliyete baslayan
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, ktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (2016 yilinda Siyasal
Bilgiler Fakiiltesine doniistiiriilmiistiir) ve Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ile
2013 yili i¢inde kurulan Canakkale Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, Deniz Teknolojileri
Meslek Yiiksekokulu ve 2015 yilinda Bakanlar Kurulu Karariyla kurulan Dis Hekimligi
Fakiiltesiyle beraber; 4 Enstitii, 16 Fakiilte, 6 Yiiksekokul, 13 Meslek Yiiksekokulu ile beraber
iiniversitemiz toplam 39 egitim birimine ulagsmigtir. Bunlarin yani sira; 34 Arastirma ve
Uygulama Merkezi de faal haldedir. Bununla birlikte; Universitemiz Rektorliigiine bagl 4 adet
Boliim Baskanligi da bulunmaktadir. Rektorliik idari yapisinda ise, 8 Daire Bagkanligi ve

Universitemiz Genel Sekreterligi biinyesinde ise 13 adet Koordinatorliik bulunmaktadir.

Universitemizde; 2020 yili subat ay1 verilerine gore; 46602 dgrenci egitim-ogretim
alirken, 1893 akademik personel ve 1655 idari personel gorev yapmaktadir. Ayrica; 33 adet
yabanct uyruklu oOgretim iiyesi iiniversitemizde bulunmaktadir. Universitemiz lisans
programlarindan 18.02.2020 tarihine kadar 58.447 ve Onlisans programlarindan ise 45.757
olmak iizere iiniversitemizden toplam 103.152 6grenci mezun olmustur. Universitemize bagl
15 adet yerleske bulunmaktadir. Bunlardan 7 tanesi kent merkezindedir. Ana yerleskemiz,
Canakkale-Izmir karayolu 1. Km' sinde yer alan Terzioglu Yerleskesidir. Universitemizin pek
cok fakiilte, yiiksekokul ve birimi Terzioglu Yerleskesinde bulunmaktadir. Yerleske, denize
sadece birkag yiiz metre uzaklikta, sirtin1 Radar Tepesi'ne vermis, ormanlarin i¢ine gémiilii cok
ayricalikli dogal giizellige sahip bir konumdadir. Canakkale kent merkezinde yer alan
Anafartalar Yerleskemiz, asil olarak Egitim Fakiiltesi, Devlet Konservatuvart ve Egitim
Bilimleri Enstitlisline ev sahipligi yapmaktadir. Yerleske kent-liniversite kucaklagsmasinin en
giizel orneklerinden birini sergilemektedir. Diger 6nemli bir yerleskemiz olan Dardanos
Yerleskemizde, herhangi bir okulumuz bulunmamakta, alan daha ¢ok uygulama sahalariyla

dikkat cekmektedir.

Ayrica COMU' niin ana sosyal tesisleri de bu yerleskededir. Orman ve denizin i¢ ige
girdigi yerleske ayn1 zamanda tarihi Dardanos antik kentinin de kalintilarini icermektedir. Kent
merkezinde yer alan dordiincii yerleskemiz, Canakkale-Bursa Karayolu iizerinde bulunan

Saricaeli'dir. Bu alan iizerinde tekno-park faaliyetlerimiz ve Ziraat Fakiiltesinin uygulamalar1
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stirmektedir. Canakkale-Bursa Karayolu lizerinde yeni kurulan besinci yerleskemiz olan
Sekerpinar, ilahiyat Fakiiltesi ve ICDAS Kongre Merkezini icerisinde barindirmaktadir. Sehir
merkezinde Kepez'de hastanemizin bazi birimleri ve Nedime Hanim yerleskesinde de bazi
birimlerimiz bulunmaktadir. Ayrica Terzioglu Yerleskesinin kurulu oldugu sirtin en zirve
noktasinda yer alan radar tepesinde, Astrofizik Arastirma Merkezi ve Ulupmar Gozlemevi

bulunmaktadir. Gézlemevi Diinya literatiiriinde 6nemli bir tutan gii¢lii bir teleskopa sahiptir.

Bunlarin disinda; Biga'da, Biga iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Biga Uygulamali
Bilimler Fakiiltesi ve Biga Meslek Yiksekokulunun bulundugu Agakdy Yerleskesi
bulunmaktadir. Ayrica; Biga, Ayvacik, Bayrami¢, Can, Ezine (Yahya Cavus Yerleskesi),
Yenice, Lapseki, Gelibolu ve Gokceada'da, genel olarak Yiksekokul ve Meslek

Yiiksekokullarimizin adiyla kurulu yerleskelerimiz bulunmaktadir.

Universite Kalite Giivence Ust Komisyon Baskani: Rektor Prof. Dr. Sedat MURAT

Kalite Giivence Ust Komisyonu Sorumlu Rektor Yrd.: Prof. Dr. Sitha OZDEN

Rektorliik Iletisim Bilgileri: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektdrliigii Terzioglu
Yerleskesi Canakkale / Merkez

Universite Telefonu: +90 286 218 0018

Universite Kayith E-postasi: comu@hs01.kep.tr

1995-1996 egitim-6gretim doneminde 2 boliimle (Bahge Bitkileri ve Zootekni),
Ezine’ye bagl Uvecik kdyiinde dgretime baslayan Ziraat Fakiiltesi, 1998 yilinda Terzioglu
Kampiisiinde bulunan MYO binasina tasinmig, 2001 yilinda ise simdiki binasinda aragtirma ve
Ogretim faaliyetlerine baslamistir. Bahce Bitkileri, Bitki Koruma, Tarim Ekonomisi, Tarim
Makinalar1 ve Teknolojileri Miihendisligi, Tarimsal Biyoteknoloji, Tarimsal Yapilar ve
Sulama, Tarla Bitkileri, Toprak Bilimi ve Bitki Besleme, Zootekni olmak tizere toplam dokuz
boliimle egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerine devam etmektedir. 2020- 2021 Akademik
Y11 Giiz yartyili itibartyla Ziraat Fakiiltesi'nde 9 boliim bulunmakta ve bu bdliimlerin hepsinde
Lisansiistii Egitim programlar1 bulunmaktadir. Lisans seviyesinde 1612, Yiiksek Lisans ve
Doktora seviyesinde 391 dgrencisi ile 6gretime devam etmektedir.

Ziraat Fakiiltemizde tarimsal konularda arastirma, uygulama, analizlerin
gerceklestirildigi donanimli laboratuvarlar bulunmakta ve bu laboratuvarlarda, egitim-6gretim
faaliyetlerinin yam sira, Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri, TUBITAK’ dan destekli

birgok bilimsel arastirma projesi ile bolgedeki tarim ve tarima dayali sanayi sektorlerinin
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gereksinimlerine yonelik AR-GE calismalar1 da yiiriitilmektedir. Ayrica Ziraat Fakiiltesi
Ciftligi altinda Dardanos Yerleskesinde faaliyetlerini siirdiiren Bitkisel Uretim Arastirma ve
Uygulama Birimi, bundan sonraki faaliyetlerini Geyikli’ de siirdiirecek olan Hayvansal Uretim
Aragtirma ve Uygulama Birimi ve Tarim Makinalart Arastirma ve Uygulama Birimi ile 2019
yili itibari ile Bozcaada Belediyesi ile ortak faaliyete gecirilen Ziraat Fakiiltesi Tarimsal
Arastirma ve Uygulama Ofisi olmak iizere dort ayri arastirma-uygulama alanimiz
bulunmaktadir. Fakiiltemiz de 77’si 6gretim iiyesi olmak lizere 95 6gretim elemani ve 20 de
idari personel gorev yapmaktadir.

iDARI ORGANIZASYON SEMASI
Prof. Dr. Murat SEKER
Dekan V.
Dog. Dr. Fatih KAHRIMAN Dog. Dr. Ali SUNGUR
Dekan Yardimaisi Dekan Yardimcisi

Mustafa Serkan DURDAGI
Fakulte Sekreteri

Ogrenci igleri Rasahs Personel ve Tasinir Kayit- Bolum i Ciftlik ve Yardimc
Burosu sipglinls Yaz Isleri Sekreterligi Arazi isleri Hizmetler
Burosu Kontrol s

-Mehmet Edip Biirosu Islemieri eren Banis -$iikran KURT

: -Sirin ARICAN :
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AKADEMIK ORGANIZASYON SEMASI

FAKULTE KURULU

1) Prof. Dr. Murat SEKER (Bagkan)

2)Prof. Dr. Ismail KAVDIR (Uye)

3)Prof. Dr. Sarp Korkut SUMER (Uye)

4)Prof. Dr. ismail KASAP (Uye)
5)Prof. Dr. Yasemin KAVDIR (Uye)
6) Prof. Dr. Ahmet GOKKUS (Uye)

7) Prof. Dr. Unal KIZIL (Uye)
8) Prof. Dr. Tiirker SAVAS (Uye)

9) Prof. Dr. iskender TIRYAKI (Uye)
10) Prof. Dr. Ugur GOZEL (Uye)
11) Prof. Dr. Gokhan CAMOGLU (Uye)
12) Dog. Dr. Cemil TOLO (Uye)
13) Dog. Dr. ismail TAS (Uye)

14) Dr. Ogr. Uyesi Arda AKCAL (Uye)
15) M. Serkan DURDAGI (Raportor)

FAKULTE YONETIM KURULU
1) Prof. Dr. Murat SEKER (Baskan)
2)Prof. Dr. smail KASAP (Uye)

3) Prof. Dr. Unal KIZIL (Uye)
4)Prof. Dr. Cem Omer EGESEL (Uye)
5)Dog. Dr. Fatih KAHRIMAN (Uye)
6)Dog. Dr. Anil CAY (Uye)
7)Dr. Ogr. Uyesi Burak POLAT (Uye)
8)M. Serkan DURDAGI (Raportor)

Prof. Dr. Murat SEKER
Dekan V.

Dog. Dr. Fatih
KAHRIMAN
Dekan Yardimcisi

Dog. Dr. Ali
SUNGUR
Dekan Yardimcisi

BOLUMLER
1) Bahge Bitkileri
2) Bitki Koruma
3)Tarla Bitkileri
4) Tanm Ekonomisi
5)Tanmsal Biyoteknoloji

6)Tarimsal Yapilarve Sulama
7)Tarim Makinalari ve Teknolojileri Mihendisligi
8)Toprak Bilimi ve Bitki Besleme
9)Zootekni

Fiziki Altyap:
Fakiiltemizin Terzioglu kampiisiinde yer alan binasinda toplan 76 adet ofis, 60 adet

arastirma amacli alan ve 20 adet sinif bulunmaktadir. Binamiz A, B, C, D ve E Bloklarindan
olusmakta olup, 4.875 m? kapali alana sahiptir. A ve B Bloklarinda &gretim iiyesi ofisleriyle,
Ziraat Fakiiltesi Dekanlig1 idari ofisleri yer almaktadir. C Blokta 300 6grenci kapasiteli amfi,
75 kisilik seminer salonu, D Blokta boliimlere ait 29 adet arastirma ve uygulama laboratuvarlari
ile zemin katta 6grenci kantini yer almaktadir. E Blok {iist katta 6gretim elemanlar1 ofisleri ve
22 adet derslik bulunmaktadir. C Blogun altinda yer alan bodrum katta ise, kalorifer dairesi,
boliimlere ait depolar, soguk hava depolari ve iklim odalari teghiz edilmistir. Ayrica nematoloji
laboratuvar1 da bu kata yerlestirilmistir. Zemin katta da 5 adet laboratuvar bulunmaktadir.
Fakiiltemizin acik alanda aydinlatma ve gevre diizenlemesi yapilmis olup, mevcut alanda 1 adet
acik otopark bulunmaktadir.

Derslikler; Fakiiltemizde 18 adet derslik, 2 adet ¢izim dersligi mevcut olup, bunlarin
tamaminda projeksiyon cihazi bulunmaktadir.

Seminer Salonu; Fakiiltemizde bir adet Seminer salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap
verecek donanima sahiptir.

Amfi; Fakiiltemiz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin
gerceklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi 300 kisilik modern
bir Amfiye sahiptir. Amfimizde 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler

bilimsel ¢aligmalarin sergileme olanag: bulabilmektedir.



Laboratuvar; Fakiiltemiz biinyesinde egitim ve arastirma olmak tizere toplam 22 adet
laboratuvar bulunmaktadir.

Sosyal Alanlar; Fakiilte binasinda bir adet 6grenci kantini ve bos zaman aktiviteleri
icin gerekli oyun ekipmanlari mevcuttur. Kampiis alami igerisinde Ogrencilerimizin ve
calisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri yemekhaneler,
restoranlar ve kafeteryalar bulunmaktadir. Ayrica yerleske alani igerisinde fakiilte
ogrencilerimizin de faydalanabilecegi spor salonlari, etkinlik alanlari, tiyatro salonlari
bulunmaktadir
Ziraat Fakiiltesi Iletisim Adresi: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Terzioglu Yerleskesi,

17020, Canakkale.
Ziraat Fakiiltesi Telefon: 0 286 218 05 44
Ziraat Fakiiltesi Faks: 0 286 218 05 45

E-posta: ziraatfak@comu.edu.tr

Web: https://ziraat.comu.edu.tr/

Misyonu, Vizyonu, Degerleri, Amaclari, Hedefleri
Egitim ve Ogretimde bilgili, donanimli, kiiltiirli ve Ozgiiveni yiiksek bireyler

yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢caligmalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢ok disiplinli
aragtirmalar yapma anlayisint benimsemis; paydaslariyla siirdiiriilebilir iligkileri gozeten,
bilgiyi, sevgiyi ve saygiyr Canakkale'nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; "kalite

odakli, yenilik¢i ve girisimci bir liniversite olmak.

COMU Vizyonu

Geng ve dinamik insan varligiyla, 6zgiirliik¢ii, yenilik¢i ve siirdiiriilebilir yapisiyla;
kurumsal kiiltiire deger veren ve kalite odakl1 gelismeyi hedef alan yonetim anlayisiyla; bilimsel
arastirma, egitim-ogretim, sanat ve sportif faaliyetleriyle; ""bolgenin en iyi iiniversitesi olmak,
iilkesinin ve diinyanin giiclii bir bilim kurumu haline gelmek"
Degerlerimiz

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, bulundugu degerli cografya icerisinde
kurulusundan bugiine kadar elde ettigi tim kazanimlari ile yliksek degerlere sahip bir iiniversite
olma yolunda ilerlemektedir. Bu Degerlerimiz;

* Aidiyet

* Bilimsellik

» Diisiince ve Ifade Ozgiirliigii


https://ziraat.comu.edu.tr/

* Egitilmis Vatandaslar

* Etik

* Girisimcilik

* Hareketlilik

» Is birligi, Dayanisma ve Paylasma
« Kalite ve Verimlilik

* Katilimcilik

* Kentle Biitiinlesme

» Miikemmeliyetgilik

* Seffaflik

 Tanmirlik

* Tarihine ve Cografyasina Sahip Cikma
* Yasam Boyu Ogrenme

* Yenilikgilik ve Yaraticilik.

Hedeflerimiz
Universitemiz kalite odakl1 girisimci ve yenilik¢i bir iiniversite anlayisiyla bulundugu
bolgenin en iyi {iniversitesi olmay1 iilkesinin ve diinyanin giiglii bir bilim kurumu haline

gelmeyi hedeflemistir.

Kalite Politikamiz

Mevcut insan kaynaklarmin akademik beceri, nitelik ve etkin arastirma yapabilme
kapasitesinin  arttirllmasmi, egitim Ogretim faaliyetlerinde memnuniyet diizeyinin
yiikseltilmesini, liniversitemizi tercih eden uluslararasi 6grenciler ve {iniversitemizle yurtdis
gelistirilmesini, arastirma faaliyetlerinde ar-ge ¢alismalarina oOncelikli ve interdisipliner
aragtirma alanlarina yonelik caligmalarin desteklenmesini, ulusal ve uluslararasi akademik
degerlendirmelerde {liniversitemizi iist siralara ¢ikarmayi, kurumsal akreditasyon ¢alismalarina
yonelik faaliyetlerin desteklenmesini, kurumsal kiiltiiriin gelistirilmesini, paydaslarimizla olan
iligskilerin giiglendirilmesini ve {iniversitemiz tarafindan topluma sunulan hizmetlerin

kalitesinin arttiritlmasini ilke edinmistir.
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Universitemizin kurumsal misyon, vizyon, amag ve hedefleri dogrultusunda olusturulan

Ziraat Fakiiltesi kurumsal misyon, vizyon, amag ve hedefleri asagida bilgilerinize sunulmustur.

Ziraat Fakiiltesi Misyonu

Evrensel degerler dogrultusunda bilimsel arastirma ve egitim-6gretimde miikemmelligi
yakalamak. Bu dogrultuda ileri teknoloji, bilim, kiiltiir ve iletisim degerlerini harmanlayarak
iilkemizin ve global toplumun ekonomik ve siirdiiriilebilir gelismesine katki saglayan giiglii ve
donanimli miihendislik bilgileri edinmis nitelikli bireyler yetistirmek. Dogal kaynaklarin
toplumlarin yararina kullanilmasin1 amag¢ edinerek, bilimsel arastirma ylriitmek ve tiim
sonuglari toplum yararina sunmak. Edindigi bilgilerin dogrulugu, giivenilirligini ve giincelligini
degerlendirme ve bilgi liretme yontemlerine sahip olmak. Alani ile ilgili stratejileri yontem ve
teknikleri dlgme, degerlendirme ve uygulama bilgisine sahip olmak. Sorunlari tanimlayan,

analiz eden, arastirmalara dayali ¢ozliim Onerilerini gelistiren Ziraat Mithendisleri yetistirmek.

Ziraat Fakiiltesi Vizyonu

Ulusal ve Uluslararas1 boyutlarda 6rnek gosterilen ve 6n siralarda yer alan; edindigi
bilgileri etkin ve yeterli diizeyde kullanarak iilkemiz ve diinya tarimina yon veren; alanda var
olan sorunlara ¢6ziim {iiretebilen; cevre koruma, is saghig ve giivenligi konularinda yeterli
bilgiye sahip olan; sosyal haklari evrensellestiren; sosyal adalet kalite kiiltiirel degerlerin
korunmast konularinda farkindalik yaratabilen; iilkenin ve bdlgenin tarimsal {iretimini
arttirmaya yonelik sorunlar1 belirleyen; ¢coziimler ve projeler iireten; basartyr dnemseyen ve

cevreye duyarl cagdas Ziraat Miithendisleri yetistirmek.

Ziraat Fakiiltesi Amac ve Hedefleri

* Cevre koruma, is saglig1 ve giivenligi konularinda ders ve uygulamalarla yeterli bilgiye
sahip olan,

* Sosyal haklar1 evrensellestiren, sosyal adalet kalite kiiltiirel degerlerin korunmasi
konularinda farkindalik yaratabilen,

¢ Calisanlarimizin kariyer hedeflerini  gergeklestirmelerinde destek saglamayi,
keyifli bir ¢aligma ortami yaratmay,

* Alanda var olan sorunlara ¢6ziim liretebilen,

» Bolgesine deger katan bireyler yetistirmek suretiyle

+ Kalite yonetim sistemimizi siirekli iyilestirmek baglica amag ve hedefimizdir.

11



ikili Ts Birlikleri ve Protokoller
ikili Protokoller Tablosu (ERASMUS)

Universite Ulke Anlasma Tarihi Boliim / Alan
Bas. Bitis
Transilvania Romanya 2016 2021 Agricultural Biotechnology
University of Brasov
Fachhochschule Almanya 2014 2021 Agriculture, Architecture and
Osnabriick Construction, Food Processing, Earth
Sciences, Soil Science
Georg-August- Almanya 2014 2021 Agriculture- Animal Science (lisans
Universitiit Almanca, Y.lisans ingilizce)
Gaottingen
Szent Istvan Macaristan 2014 2021 | Agriculture, Environment
University
Universidad Ispanya 2014 2021 | Agricultural Sciences
Politecnica de
Cartagena
University of Szeged Macaristan 2014 2021 Agriculture, forestry and fishery
Library
information,archive
Management and
administration
International
Relations
Wroclaw University Polonya 2014 2021 | Agricultural Sciences,
of Environmental Environmental
and Life Sciences Sciences, Landscape
Science
Wroclow University Polonya 2014 2021 Agricultural Sciences
of Environmental
and Life Sciences
Environmental Sciences
Landscape Architecture
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http://www.unitbv.ro/Default.aspx?alias=www.unitbv
http://www.unitbv.ro/Default.aspx?alias=www.unitbv
http://www.hs-osnabrueck.de/42814.html
http://www.hs-osnabrueck.de/42814.html
http://www.uni-gottingen.de/
http://www.uni-gottingen.de/
http://www.uni-gottingen.de/
http://sziu.hu/
http://sziu.hu/
http://www.upct.es/
http://www.upct.es/
http://www.upct.es/
http://www.u-szeged.hu/erasmus
http://www.student.up.wroc.pl/lista/
http://www.student.up.wroc.pl/lista/
http://www.student.up.wroc.pl/lista/
http://www.student.up.wroc.pl/lista/
http://www.student.up.wroc.pl/lista/
http://www.student.up.wroc.pl/lista/

University of Sassari italya 2014 2021 | Agriculture, forestry and fishery

Uniwersytet Polonya 2014 2021 | Agriculture

Technologiczno

Przyrodniczyw
Bydgoszczy

University of Bulgaristan 2021 | Agriculture
Agribusiness and
Rural Development 2014

Agricultural Yunanistan 2014 2021 | Biological and related sciences
University of Athens

University of Ispanya 2014 2021 | Agriculture Soil Science
Polytechnics in
Madrid

Polytechnic Institute Portekiz 2017 2021 Horticulture
of Coimbra

Universitemizin genel paydaslartyla is birligimizin yam sira bazi 6zel i¢ ve dis
paydaslarimiz da bu kapsamda ikili is birlikleri c¢ercevesinde iletisimimizi stirdiiriilebilir
kildigimizdan bunlarin tamami asagida bilgilerinize sunulmustur:

« Valilik,

« Kaymakamliklar,

- Belediyeler,

« Tarim ve Orman Bakanligi,

« Ziraat Odalar1

« Ziraat Miihendisleri Odas1

« Diger resmi kuruluslar,

«  Yiiksek Ogretim Kurulu,

«  Universiteleraras1 Kurul,

- TUBITAK, TUBA,

« Diger Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlari,
« Tarmmla ilgili Ozel Sektdr Kuruluslart
e Ticaret Odasi, Ticaret Borsasi

« Diger Sivil Toplum Kuruluslari,

« Bankalar

Kanitlar

«  COMU Misyon-Vizyon
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http://uniss.esse3.cineca.it/
http://www.utp.edu.pl/
http://www.utp.edu.pl/
http://www.utp.edu.pl/
http://www.utp.edu.pl/
http://www.uard.bg/
http://www.uard.bg/
http://www.uard.bg/
http://www.european.aua.gr/
http://www.european.aua.gr/
https://www.ipc.pt/en/study/relacoes-internacionais/erasmus
https://www.ipc.pt/en/study/relacoes-internacionais/erasmus
https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon

« COMU Kalite Giivence Politikasi

« Ziraat Fakiiltesi Tarihce

- Ziraat Fakiiltesi Kalite Giivence Politikasi

« Ziraat Fakultesi Misyon-Vizyon

« Ziraat Fakiiltesi Stratejik Eylem Plani
» Ziraat Fakiiltesi SWOT Analizi
« Ziraat Fakiiltesi PUKO Déngiisii

« Ziraat Fakiiltesi Kalite Komisyonu

« Ziraat Fakiiltesi Ikili Iliskiler ve Is Birlikleri

« Ziraat Fakiiltesi Akademik Performans

« Ziraat Fakiiltesi Ders Katalogu

Kurumsal Kalite Giivence Politikas1 ve Denetimi
Kurumun, stratejik yonetim siirecinin bir pargasi olarak kalite giivencesi politikalarini

ve bu politikalar1 hayata gegirmek iizere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina,
izledigine ve siireci nasil iyilestirdigine iliskin yontemlerimiz tasarlanmistir. Kurumun kalite
giivence siirecleri ve i¢ degerlendirme siirecleri kapsamindaki 6lgme ve izleme sistemi
kurulmus ve siirekli iyilestirme ¢aligmalart yapilmistir.

Yiiksekogretimin hizli degisen glindemi kapsaminda kurumun rekabet avantajini
koruyabilmek {izere gerekli boliimlerin 6gretim planlar1 giincellenmis, aktif olmayan
boliimlerin aktive edilmesi i¢in ¢alisma yiiriitiilmiis, norm kadrolar planlanmistir.

Kurumsal dis degerlendirme, boliim akreditasyonlarina iliskin ¢alismalarin yani sira,
halen vyiiriitiilen SWOT analizi ve PUKO calismalarina devam edilmektedir. Bu ¢alismalara
tiim boliimlerin stratejik eylem planlariyla katki sunmalari saglanmigtir.

Dis paydas denetimlerinden Yiiksekogretim Kalite Kurulu degerlendirmesine gore
kalite glivence sistemimiz ile ilgili yapilan dis degerlendirme iizerinde durulan hususlar
tyilestirmeye c¢alisilmistir. Bunun i¢in ilgili komisyonlar olusturulmus bunlarin aktif hale
gelmesi saglanmisg, kalite siireclerine fakiiltemiz akademik ve idari personelinin katilimi
saglanmustir.

Kurum, misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gdstergelerini amag ve hedef
belirleme komisyonu ile belirlemekte ve i¢ kontrol ve risk degerlendirme komisyonuyla her y1l
bunlar1 kontrol edip gerekli eksiklikleri tamamlayarak giincellemektedir.

Kurumsal performansinin dlgiilmesi, degerlendirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi ic¢in

ilgili komisyon kurulmus olup her y1l faaliyet ve i¢ kontol raporlar1 hazirlanmaktadir.
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https://kalite.comu.edu.tr/kurumsal-bilgiler/universitemiz-kalite-guvence-politikasi-r15.html
https://ziraat.comu.edu.tr/tarihce-r42.html
about:blank
about:blank
https://ziraat.comu.edu.tr/misyon-vizyon.html
https://ziraat.comu.edu.tr/misyon-vizyon.html
https://ziraat.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/2021-2025-stratejik-plan-calismasi-r38.html
https://ziraat.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/swot-analizi-r49.html
https://ziraat.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/puko-dongusu-r50.html
https://ziraat.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-komisyonu-ve-alt-komisyonlari-r35.html
https://ziraat.comu.edu.tr/ikili-anlasmalar.html
https://ziraat.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r55.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

Kurumun Kalite Komisyonu iiyeleri bu alanda yetkin Ogretim iiyesi ve Ogretim
elemanlarindan olusturulmustur. Kurumun Kalite Komisyonunu, kalite glivencesi sisteminin
kurulmasini ve igletilmesi kapsamindaki yetki, gérev ve sorumluluklari tiim siirecin eksiksiz
bigimde kurgulanmasini ve tam katilimla islevsellik kazanmasini saglamaktadir. Bu kapsamda,
komisyon diizenli olarak toplantilar gergeklestirerek kalite siireclerinin iyilestirmesini
saglamak adina gerekli (faaliyet raporu, i¢ kontrol raporu, stratejik eylem plani, SWOT analizi,
PUKO calismasi vb.) calismalar yiiriitmektedir.

I¢ paydaslar (akademik ve idari ¢alisanlar, dgrenciler) ve dis paydaslarin (6zel
kuruluslar, mezunlar, meslek orgiitleri, arastirma sponsorlari, 6grenci yakinlar1 vb.) kalite
giivencesi sistemine katilim1 saglanmistir. Universitemizin ana web sayfas1 ¢ergevesinde ilgili
anketler diizenli olarak gerceklestirilmektedir.

Bu bilgiler 1s181nda {iniversitemizin kurumsal hedef ve kalite politikasina uygun olarak
gelistirilen kalite politikamiz;

- Universitemizin kaliteli egitim ve &gretim faaliyetinde bulunmasina katki
saglamak.

- Universitemizin paydaslariyla iligkilerinin gelistirilmesini saglayarak, i¢ ve dis
paydaslarin liniversitemizin hizmet ve faaliyetlerinden dolayr memnuniyet derecelerini 6lgmek
ve sikayetlerini tespit edip diizeltmeler i¢in gereken dnlemleri almak.

- Birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisini egemen kilmak ve
gerceklestirmek.

- Hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in Oneri sistemleri kurmak ve
paydaslarin onerilerini alip degerlendirmek.

- Birim olarak iiniversitemizin kurumsallagmasina katki saglamak.

- Birim olarak {niversitemizin kurumsal kiiltlirlinliin gelistirilmesine katki
saglamak.

- Universitemizin bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir {iniversite olmasia katk1
saglamak.

- Universitemizin disiplinleraras1 calismalar gerceklestirmesine akademik
anlamda katki sunarak, iiniversitemizin ii¢lincli kusak {iniversitelerin sahip olmasi1 gereken
niteliklere erismesinde katkida bulunmak.

- Universitemizin Yiiksekdgretim Kurumu Arastirma Universiteleri arasima
girmesine akademik anlamda katkida bulunmak.

Fakiiltemize ait SWOT analizi, PUKO dongiisii, kamu hizmet standartlar1 tablosu, i¢

kontrol standartlar1 eylem plani asagida sunulmustur.
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SWOT ANALIZI

Egitim-Ogretim

Giiclii Yanlar:

Geng ve dinamik bir akademik kadro varligi,

Konusunda uzman 6gretim tiyelerine sahip olmak,

Egitim-6gretim kaynaklarinin ulasilabilir olmasi,

Universitenin bulundugu cografi konum dolayisiyla gevre illere olan baglantilarin kolay
olmasi,

Gelismekte olan bir liniversite olmasi,

Ogretim kapsamlarinin beklenen diizeyde olmasi,

Avrupa Universiteleri ile Ogrenci/Ogretim Uyesi degisim programindan yararlaniyor
olmasi,

Canakkale'nin gelismekte olan bir kent olmasi1 sebebiyle 6grencilerinde bir¢ok proje v.b.
Ders kapsaminda yeterli materyale sahip olmasi,

Boliim Ogretim Uyelerinin alanlarmdaki yeni gelismeleri takip edebilme kapasitesine

sahip olmalar1

Zavif Yanlar:

Yardimei Ogretim Elemani (Arastirma Gérevlisi, Ogreti) sayisinin az olmast,
Boliimlerde ¢alismakta olan Ogretim Elemanlarinin halen Laboratuvarlarda oturmast,
Laboratuvar ¢alismalarina dayali derslerde sarf malzemesi sikintis1 olmast,

Arazi galismasi i¢in imkanlarin fazla olmamasi,

Derslerde kullanilacak bilgisayar, projektor v.b. cihazlarin yeterli olmamasi,

Baz1 konularda alanlarinda uzman Ogretim Uyesine gereksinim duyulmast,
Laboratuvar ve arazi sartlarinda okutulan dersler i¢in gerekli alet ve alt yapinin zayif
olmasi,

Ogretim Uyeleri ve Arastirma Gorevlilerinin fiziksel ortamlara duyulan gereksinimleri,
Ogretim Uyelerinin ders yiiklerinin fazla olmast,

Aragtirma Gorevlisi sayisinin yeterli olmamasi,

Arazi kosullarinda ytiriitiilmeye calisilan denemelerde mevcut uygulama bahgelerinde

yeterli is¢i bulunmamasi
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Firsatlar:

Laboratuvar ve arazi imkanlar gelistirildigi takdirde konusunda daha iyi yetismis
miihendisler mezun edilebilir,

Avrupa Birligi ve lilkemi arasindaki 6grenci hareketliligi firsatlari,

Gelismeye agik gen¢ Ogreti Elemanlarimizin bulunmasi,

Ogrenci ve Ogretim Uyesi degisim programlari,

Yurtdist staj olanaklari,

Ogretim Elemanlarinin ve Ogrencilerin AB Egitim ve degisim programlarindan
yararlanma olanaklari,

Tarimin bolgedeki sorularina yonelik boélgenin kurumlart ile is birligi yapabilecek
bircok ¢alisma ve proje olanaklarinin varligi,

Yapilacak arastirmalarda ulusal ve Uluslararasi fon kaynaklarmin etkin bir sekilde
kullanilabilme imkanlar1 ve iiniversite sanayi is birliginin giiclendirme olanaklari,
Uygulama arazisi ve arastirma arazisi ve laboratuvar i¢in tahsis ¢calismalarinin yapiliyor
olmasi,

Yandal ve anadal yapma olanagi bulunmast

Tehditler:

Laboratuvar dayali dersler i¢in sarf malzemelerinin siirekli olarak saglanamamasi,
Arazi ¢alismalari i¢in ara¢ saglanamamas,

Ogrenci sayisinin artmasina karsin niteliginin diismesi,

Fiziksel alt yap1 ile ilgili ¢esitli eksikliklerin olmasi,

Ogrenci yetistirilmesinde yetersiz donanim

Arastirma

Giiclii Yanlar:

Konusunda uzman 6gretim {iyelerine sahip olmak,

Béliimler tarafindan TUBITAK, ulusal ve uluslararas alanda yapilan ¢aligmalarin halen
yiiriitilmekte olmasi,

Uluslararasi kongrelere ve toplantilara siirekli katilimin olmasi,

Universitenin yayin desteklerini siirdiiriiyor olmasi,

Kiitiiphane ve e-kiitliphane imkanlari,
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Ogretim elemani1 basina diisen yayin sayist,
Uretken akademik yapiya sahip olmasi arastirma ve gelistirmeye dnem verilmesi,

Uluslararasi indeksi degerlerde yayin yapilmasinin desteklenmesi

Zayifhiklar:

Arastirmada kullanilmak iizere sarf ihtiyacini arastirma projelerinden istenilen diizeyde
desteklenmemesi,

Dil ve temel miihendislik bilgilerine sahip geng eleman eksikligi,

Yapilan bazi ¢alismalarin iilkemiz kosullarinda uygulamada yer bulamamasi,
Boliimlerde yetismis elemanlarin yapacagi 6zel ¢alismalar i¢in altyap: eksikligi,

BAP projelerine verilen desteklerin sinirlt olmasi,

Arastirma sonuglarinin iilkemiz kosullarinda uygulamaya aktarilamamasi,

Biitceden arastirmaya ayrilan kaynaklarin beklenen diizeyin altinda olmasi,

Geng arastirmaci eksikligi,

Arastirma sonuglarinin uygulanmasinda eksiklikler olmasi

Tehditler:

Giclii bir akademik ve arastirict kadrosuna sahip olmasina ragmen altyapida yeterli
destek saglanamamasi egitim kalitesinin diismesine sebep olmaktadir,

Deneme alanlarinin olmamasi1 arazi c¢alismalarinda gerekli ara¢c ve imkanlarin
yetersizligi,

Akademik yiikselme kosullar1 yiiziinden disiplinler arasi ¢aligsmalarin azalmasi,
Yapilan ulusal ve uluslararasi calismalarin yeterince desteklenmemesi,

Uluslararasi iicretli dergilerde kisa siirede yaymlanan makaleler,

Teknolojinin hizla yenilenmesi ve olusan sik yenileme gerekliligi

Yonetisim, Yonetim Siirecleri ve Idari Hizmetler

Giiclii Yanlar:

Akademik ¢alismalara yon verecek idari anlayisin mevcudiyeti,

Uluslararas1 diizeyde boliim, fakiilte ve iiniversitemizi temsil edebilecek Ogretim
tiyelerinin varliginin olmasi,

Yoneticilik kabiliyetine sahip akademik kadronun bulunmasi,

Universitenin yayin desteklerini siirdiiriiyor olmast,

Kurumsal degerlendirme ve stratejik planlama ¢alismalarinin baglatilmis olmasi,
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- Yonetime destek olacak nitelikli akademik kadronun bulunmasi

Zavyifliklar:

- Kadro bekleyen 6gretim elemanlarinin taleplerinin karsilanamamasi,
- Alana 0zel idari personel yetersizligi,
- Idari kadrolarin yénetmeliklerle ilgili bilgi yetersizligi ve tutarsiz uygulamalar,

- Ogrenci bilgi sisteminin zayiflig1

Firsatlar:
- Akademik ve idari kadrolar geng¢ ve dinamik yapida olmasi,
- Uluslararast ig birligine acik bir yapinin varligi,
- Hizmet ici egitim olanaklari,
- Personelin egitim i¢in goniillii olmasi,
- Personelin hizmet alanlarinin belli olmasi,
- Kadro bekleyen 6gretim elemanlarinin kadro taleplerinin karsilanmasi ile 6gretim

elemanlarinin ¢aligma azmi ve morali yiikseltilebilir.

Tehditler:
- Ogretim elemanlarinin kadro talepleri karsilanmazsa béliim egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetlerinin zayiflamasi,

- Alana 6zel personelin yoklugu

Toplum ve Sektorlerle iliskiler, Uluslararas: iliskiler

Giiclii Yanlar:

- Konusunda uzman, yurtdisinda egitim almis, yabanci, dil bilen 6gretim elemanlarina
sahip olmasi,

- Universite diizeyinde uluslararas: iletisimi saglayacak, bilgi transferini ¢ift yonlii
isletecek birimlerin varligi,

- Gelisime acik bir fakiilte olmamiz,

- Ogretim elemanlarimizin ¢ogunun yurtdis: iiniversiteleri ile kuvvetli ikili iliskilerinin
olmasi,

- Ogrencilerin ders dig1 faaliyetlerde bulunabilmesi igin dgrenci topluluklari araciligs ile
imkanlar saglanmasi,

- Bircok ulusal ve uluslararasi egitim merkezinin ilde subesinin bulunmasi
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Zavyifliklar:

Yerel halka ulagabilmede yetersizlikler,

[limizin sanayi yoniinden gelismemis olmasi,

Bilimsel ¢aligmalarin topluma hizli bir sekilde iletilememesi,
Ulusal ve uluslararasi toplant1 desteklerinin kisitli olmasi,
Mezun 6grenci veri tabaninin olmamast,

Uretici, sanayici ve iiniversite iliskisinin kisitli olmasi

Firsatlar:

Canakkale ilinin cografi konumu nedeni ile sahip oldugu tarih, turizm ve tarim
potansiyellerini degerlendirmede ulusal ve uluslararasi fonlarindan yararlanabilme
olanaginin olmasi,

AB fonlarinin topluma destek projelerine ¢ok 6nemli kaynaklar aktarmasi

Tehditler:

Mevcut iliskilerinin zedelenmesi ihtimali,

Bolgesel sanayinin say1 olarak fazla gelismemis olmasi

MISYON

Evrensel degerler dogrultusunda bilimsel arastirma ve egitim-6gretimde miitkemmelligi
yakalamak.

Bu dogrultuda ileri teknoloji, bilim, kiiltiir ve iletisim degerlerini harmanlayarak global
toplumun ekonomik ve siirdiiriilebilir gelismesine katki saglayan giiclii ve donanimh
mihendislik bilgileri edinmis nitelikli bireyler yetistirmek.

Doga kaynaklarmin toplumlarin yararina kullanilmasini amag¢ edinerek bilimsel
arastirmalar ylirlitmek ve tiim sonuglari toplum yararina sunmak.

Edindigi bilgilerin dogrulugu, giivenilirligini ve glincelligini degerlendirme ve bilgi
iretme yontemlerine sahip olmak.

Alan ile ilgili stratejileri yontem ve teknikleri 6lgme, degerlendirme ve uygulama
bilgisine sahip olmak.

Sorunlar1 tanimlayan, analiz eden, arastirmalara dayali ¢oziim Onerilerini gelistiren

Ziraat Miihendisleri yetistirmek.
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VIiZYON

- Ulusal ve Uluslararas1 boyutlarda 6rnek gosterilen ve 6n siralarda yer alan, edindigi
bilgileri etkin ve yeterli diizeyde kullanarak iilkemiz ve diinya tarimina yon veren

- Alanda var olan sorunlar1 ¢oziim tretebilen, ¢evre koruma, is sagligi ve giivenligi
konularinda yeterli bilgiye sahip olan

- Sosyal haklar1 evrensellestiren, sosyal adalet kalite kiiltiirel degerlerin korunmasi
konularinda farkindalik yaratabilen

- Ulkenin ve bdlgenin tarimsal iiretimini arttirmaya ydnelik sorunlari belirleyen ¢dziimler
ve projeler iireten basarty1 d6nemseyen ve ¢evreye duyarli ¢agdas Ziraat Miithendisleri

yetistirmektir.

Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi

Fakiiltemizin yaptigt SWOT analizleri neticesinde degerlendirilen zayif/kuvvetli
yonleri, oniindeki firsatlar/tehditler dikkate alinarak iiniversitemizin uyguladig: stratejilere
uyumlu hale getirilecek bigimde degerlendirilmistir. Bu stratejiler kapsaminda yapilan
caligmalar gozden geg¢irilmis ve stratejilerin devam edip etmemesi konusunda bir karar
olusturulmustur. Yukarida bahsedilen nedenler ¢alisan ve 6grenci performansini direkt ya da
dolayl1 olarak etkileyebileceginden ¢alisan ve 6grenci memnuniyetinin az da olsa diisiik oldugu
ve Fakiiltemizin yukarida belirtilen nedenlerle merkezi sinav sonuglarindaki puan tiirii

tanimlamalarina gore tercih edilirliginin azaldig: diisiiniilmektedir.

KALITE GUVENCE SISTEMI PUKO DONGUSU

Universitemiz genelinde ve Fakiiltemiz biinyesinde kalite giivence sistemi yonetiminde
PUKO Déngiisii yonetim sistemi, egitim ogretim, arastirma, idari ve toplumsal katki
stireclerinde kararlilikla uygulanmaktadir. Buna gore kalite glivence ve i¢ kontrol siire¢leri bir
akademik takvim ve ihtiya¢ duyulabilecek kilavuzlar, egitimler ve toplantilar ile birlikte
planlanir ve uygulanir, siire¢ birim ve program degerlendirme raporlariyla, yazismalarla ve
toplantilarla kontrol edilir ardindan ihtiya¢ duyulan alanlarda gerekli onlemler alinir. Bu
kapsamda &ncelikle fakiiltemiz Universitemizin 2021-2025 Stratejik Plani’ni dikkate alarak
kendi Birim Misyon, Vizyon ve hedeflerini olusturur, Birim Stratejik Planini, SWOT Analizini
ve PUKO dongiisiinii hazirlar. Birimdeki tiim siireclerin isleyisini giivence altina almak icin de

Birim I¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Plan1 Tablosu, Birim Gérev Tanimlari, Birim Is Akis
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Semalari, Birim Kamu Hizmet Standartlar1 Tablosunu hazirlar ve uygular. Mezun veren her
program her y1l Faaliyet Raporu ve Oz Degerlendirme Raporu hazirlar. Ek olarak fakiiltemiz
yonetimi de her yil Faaliyet Raporu, Program ODR Degerlendirme Raporu ve Birim I¢
Degerlendirme Raporu (KIDR) hazirlar. Universitemiz Rektdrliigii tiim bu siirecleri ilgili
komisyon toplantilari, i¢ ve dis paydas toplantilari, Program Oz Degerlendirme Raporu
Degerlendirme Raporlari, Birim I¢ Degerlendirme Raporlari, UBYS Kurumsal Degerlendirme
Modiilii, UBYS Kalite Modiilii, YOK Universite izleme ve Degerlendirme Kriterleri, YOKAK
Performans Gostergeleri, TUBITAK Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi, 2021-2025
Stratejik Plan Performans Gostergeleri ve Sayilarla COMU adli 6zel performans gdstergeleri
iizerinden aktif olarak izlemekte ve ihtiya¢ duyulan alanlarda gerekli iyilestirmelerin tahsis
edilen biitce kapsaminda gergeklestirilebilmesi igin gerekli sozli ve yazili talimatlar
vermektedir. Boylelikle Universitemiz PUKO Ddéngiisii kapsaminda kalite giivence ve ig
kontrol siireclerinin isletilmesi ve gerekli iyilestirmelerin gergeklestirilmesi giivence altina
alinmaktadir. Buna gore faaliyetler ve i¢ denetim planlanir. En az yilda bir kere olmak iizere
yillik faaliyet raporu hazirlanir ve i¢ denetim gergeklestirilir.

“I¢ Denetim Prosediiriince &ngdriilmiis olup uygulanan KIDR’de (kalite giivencesi,
egitim, arastirma, yonetimsel) siireclerince i¢ degerlendirme sonucu kurumun iyilestirmeye
acik alanlar1 net bir bi¢imde belirlenmistir. Belirlenen iyilestirmeye acik alanlar ile ilgili
uygulamalar takip edilmis ve her yil faaliyet raporu ve i¢ denetim raporu hazirlanmstir. Tlgili
raporlar kurumun kendi kendini iyilestiren sisteminin gostergesi olmakla birlikte kurumun dis
gozle degerlendirilmesine de yol gostericidir. Kurumumuz alt birimlerince vizyon, misyon ve
hedeflerimize paralel olarak kurulan kalite yonetim siireclerine, ayrica birim bazinda ¢esitli i¢
ve dis degerlendirme uygulamalara sahiptir. I¢ denetim sonuglar1 ve kalite ile ilgili diger
giindem maddeleri,” Kurullar ve Yonetimi Gézden Gegirme Prosediirii “ne” gore yonetimi
gozden gecirme toplantisinda dis denetim Oncesi goriisiiliir. Gerekgeli ve terminli olmak {izere
kararlar alinir. D1s denetim bagimsiz denetgiler tarafindan gergeklestirilir. Dis denetgiler
tarafindan belirlenen uygunsuzluklar yonetimi gézden gecirme toplantisinda giindeme getirilir.
Bu sayede PUKO déngiisii kapsaminda siirekli iyilestirme calismalar1 cercevesinde kurumun
hedeflerine ulagsmasi1 saglanarak yeni hedefler ve yol haritalar1 belirlenerek uygulanir ve
denetlenir.

Hizmet kalitesini gelistirmek {izere tiim birimlerinde Tirkiye Yiiksekégretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), Bologna Siireci ile bazi birimlerinde Toplam Kalite Y6netimi
kapsaminda EFQM Modeli, Akreditasyon Standartlar1 gibi cesitli kalite yonetimi ve giivencesi

yaklagimlarin1 biitiinlesik olarak uygulayarak i¢ ve dis paydaglara hizmet iliretmekte ve
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sunmaktadir. Bu amagla hizmet i¢i egitim toplantilar1 ve anketler yapilmaktadir. Kurumdaki
liderler (Boliim Baskanlar1 ve Program Danismanlari), akademik personel ve idari personel ile
kurumun amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda hedef birligini saglamak amacriyla stratejik plan
dogrultusunda belirlenen uygulamalar1 gergeklestirmektedir. Bu amagla da akademik ve idari
personele kurum i¢i toplantilar ve memnuniyet anketleri yapilmaktadir. Ayrica, bireyin orgiit
icindeki davraniglari ile ilgili normlar saglayan ortak deger yargilar1 ve inanglar diizenini
olusturan Kurum Kiiltiirii analizi de yapilmaktadir.

Boylelikle stirekli iyilestirmede, iiniversitenin planlama ve yonetim yaklasimi
akademiye uygun bir “PUKO’’ dongiisii ile desteklenmis olur. Bu ilkeler, asagidakilerden

olusan dongiisel bir siireg icerisinde uygulanir:

1. Planlama: Yeni bir stratejik yon belirleme veya i¢ ve/veya dis bir degerlendirmeye
dayali olarak planlama, mevcut uygulamalarda 6nemli bir iyilestirme i¢in yeniden planlama

2. Uygulama: Planin uygulanmasi ve sonuglarin, dnceden kararlastirilan dlgiitlere gore
takip edilmesi,

3. Kontrol: Performansin 6l¢iilmesi ve hedeflerle karsilastirilarak analiz edilmesi,

4. Onlem: Degerlendirme sonuglarina gore gerekli iyilestirmelerin yapilmasi ve

uygulama sirasinda iyi ¢alistigi tespit edilen iyi uygulamalara sahip alanlarin korunmasi.

ZIRAAT FAKULTESI (GENEL) PUKO DONGUSU

* PLANLAMA *

YOK, Universite Yonetimi (Rektorliik, Senato, Universite ve MTF Yonetim Kurulu ve Dekanhk), Kamu
Personeli Kanunu, Yiiksekogretim Kanunu, Onlisans, Lisans ve Lisansiistii Egitim (")gretim Mevzuati, Kurum
ve Birim Kalite Koordinatorliigii, Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi, Kurum ve Birim Kalite ve Akreditasyon
Komisyonlari, Bologna Koordinatérliigii, Akredite Birimler ve Tiim Ilgili Birimler

YOK Mevzuat ile Universitemiz Kalite Giivence Yénergesi Kapsaminda kurumumuz Vizyon, Misyon ve Hedeflerine
Uygun olarak Stratejik Eylem Plani, Yillik Performans Programi, Ogretim Planlarinin, derslerin giincellenmesi, yurt
ici ve yurt dis1 egitim protokolii ¢alismalari, Bologna Calismalari, Yeni Boliim ve Programlarin teklifi, Norm Kadro,
Personel Thtiya¢ Analizi ve Paydas Anketleri, akademik takvim, ders ve sinav programinin gerekli format, standart ve
zamanlarda kurumsal yonetisim ilkeleriyle birlikte planlanmasi, hedeflerimiz ve kalite giivence siire¢lerimiz i¢in uygun
yol haritalarimin belirlenmesi ve bu planlarin gereken zamanlarda giincellenmesi Ziraat Fakiiltesi Dekanliginca taahhiit
edilmektedir.

*UYGULAMA *

Kurum Yénetimi (Rektorliik ve Dekanlik) ve Tiim Birimleri, i¢c ve Dis Paydaslar, Kurum ve Birim Kalite ve
Akreditasyon Komisyon ve Koordinatorliikleri, Boliim Baskanhklari, Program Danmismanlari, Birim Erasmus ve
Bologna Koordinatérliikleri, Birim Ogrenci Isleri, Ogrenci isleri Daire Baskanhgi, Akademik ve idari Personel
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Yukaridaki bilgiler 1518inda Kamu Hizmet Standartlar1 ve Envanteri ile Universitemiz Kalite Giivence Y®onergesi
Kapsaminda Universitemiz Vizyon, Misyon ve Hedeflerine Uygun olarak Stratejik Eylem Planlar1, Faaliyet Raporlari,
I¢ Denetim Raporlari, Dis Denetim Raporlari, Memnuniyet Anketleri, Kurum Kiiltiirii ve SWOT Analizi, PUKO
Déngiisii Uygulamalar1, Yillik Performans Kriterleri KIDR ve Performans Programu ile Diger Paydas Anketlerinin
mevzuata gore gergeklestirilmesi gereken zamanda uygulanmasi ve analiz edilerek kurumun hedeflerine ulagilmasiyla
yeni hedeflerin belirlenerek gerekli tiim aksiyonlarin alinmasinin saglanmasi Ziraat Fakiiltesi Dekanliginca taahhiit
edilmektedir.

* KONTROL *

Kurum Yoénetimi (Rektorliik ve Dekanhk) Kurum Kalite Koordinatorliigii, Strateji Gelistirme Daire Baskanhg,
I¢ Denetim Birim Kalite Koordinatorliigii, Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonlari

I¢ Kontrol Sistemi Denetimleri, Akademik Personel, Idari Personel ve Ogrenci Memnuniyet Anketleri ile Dis Paydas
Memnuniyet Anketleri, Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme, Faaliyet Raporu, i¢ Denetim Raporu, Dis Denetim
Raporu, Mali Durum ve Beklentiler Raporu, Yatirim izleme ve Degerlendirme Raporu, Norm Kadro Kapsaminda
Akademik Durum Raporu’nun kontrol siirecleri kapsaminda hazirlanmasi Ziraat Fakiiltesi Dekanliginca taahhiit
edilmektedir.

* ONLEM *

Kurum Yoénetimi (Rektorliik ve Dekanlik), Kurum ve Birim Kalite Koordinatorliikleri, Strateji Gelistirme Daire|
Baskanhgi, Personel Daire Baskanhg, Yapi Isleri Daire Baskanhgi, Kurum i¢ Denetim Birimi, Birim Kalite ve
Akreditasyon Komisyonlari

Gerekli Tiim Faaliyet ve Denetim Raporlar1 Sunulur, Degerlendirilir ve Denetim Sonrasi Onlem Alma, lyilestirme ve
Izleme Siirecleri mevzuata uygun bigimde yiiriitiilmesi Ziraat Fakiiltesi Dekanliginca taahhiit edilmektedir.

ZIRAAT FAKULTESI EGITIM OGRETIM SURECINDE PUKO DONGUSU

* PLANLAMA *

Temel Kaynaklar: YOK, Senato Kararlar1, Universite ve Ziraat Fakiiltesi Yonetim Kurulu Kararlari, Yiiksekogretim|
Kanunu, Onlisans, Lisans ve Lisansiistii Egitim Ogretim Y netmelikleri, Ogrenci isleri, Ogrenci Bilgi Sistemi, Bologna
Koordinatorliigii, Kalite Koordinatorliigi

Egitim Ogretim Siireciyle Ilgili Analizler: Fiziki kaynaklar ve teknolojik altyapi, akademik ve idari personel
memnuniyeti analizleri ile dgrenci memnuniyeti, Mezunlar, D1s Paydas Analizi

Egitim Ogretim Siirecinde SWOT Analizi, Gli¢li ve Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler, PUKO Caligsmalari

Siirecle Ilgili Degerlendirme Anketleri: Ogrenci, Akademik ve Idari Personel, Ders Degerlendirme, Mezunlar, Dig
Paydas Anketleri

* UYGULAMA *

Siirec Performans Program: Yurt ici ve yurt disi egitim protokolii galigmalari, Egitim Ogretim ve Smay
Yonetmelikleri, Ogrenci Isleri, Akademisyenler, Akademik Takvim, Ders Plan ve Programlari, Smav Plan ve
Programlari, Staj Yonergesi ve Staj Uygulamalar1, Bologna Bilgi Paketi, Mezun iliskileri Koordinatorliigii

Siirecle Ilgili Performans Hedefleri ile Faaliyetler
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Siirecin Performans Gostergeleri ile Sorumlu Birimler: Tiim Akademik Birimler, Yabanci Diller Koordinatorliig,
Ogrenci Isleri, Personel, Bilgi Islem, Kiitiiphane Dokiimantasyon, Daire Bagkanliklari, UZEM, SEM.

Siirecle Ilgili Biitce: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

* KONTROL *

Izleme, Ol¢me ve Degerlendirme: Rektor, Dekan/Miidiir, Boliim/Anabilim Dali Baskanlari, Ogrenci Isleri, Birim|
Kalite I¢ Denetgileri, Program Yeterlilikleri, Akademik Birim Faaliyet Raporlari, I¢ ve Dis Paydas Anketleri
Degerlendirme

Raporlama: Akademik Faaliyet Raporu

* ONLEM *

Iyilestirmeye Acik Alanlar ve Oneriler: Ders veya Ogretim Plan1 Degistirme, Dersin 6gretim elemanini degistirme,
boliim baskani, program danismani degistirme, akademik danisman degistirme, norm kadro kapsaminda ve ihtiyag
dahilinde yeni 6gretim elemani talep etme, yeni boliim veya program kurma, hizmet i¢i egitim, akademik takvim, ders
ve sinav programi, idari personel rotasyonu, staj ve 6grenci bilgi sistemi.

flgili Birimler: Kurum Yénetimi (Rektorliik ve Dekanlik), Genel Sekreterlik, Birim Sekreteri, RIMER (Rektorliik
fletisim Merkezi), Akademik Danisman, Boliim Baskam, ABD Baskam, Birim Ogrenci Isleri, Ogrenci Isleri Daire
Baskanlig1, Bilgi Islem Daire Baskanlig, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig1, Psikolojik Danmigmanlik ve Rehberlik Birimi, Engelsiz COMU Birimi, Ogrenci Yasam Kariyer ve Mezun
[liskileri Koordinatérliigii, Ogrenci Burs ve Barinma Koordinatdrliigii, Kurum ve Birim Kalite Koordinatérliikleri,

Gerceklestirme: Universite Yonetim Kurulu, Senato, Fakiilte Dekanligi ve Yonetim Kurulu Kararlari

Ek olarak 6grenciler tarafindan gerekli resmi bagvurular gergeklestirildikten sonra tiim arastirmalar gerceklestirilir ve
mevzuat dahilinde 6grenci odakli ¢6ziim yaklagimiyla aksiyon alinmasi saglanir. Ayrica ilgili konu ya da konular
hakkinda belirli dénemlerde faaliyet ve denetim raporlar1 sunulur, degerlendirilir ve denetim sonrast Onlem Alma,
Iyilestirme ve Izleme Siireclerinin mevzuata uygun bicimde yiiriitiilmesi ve uygulanmas1 Rektorliigiimiizce taahhiit
edilmektedir.

ZIRAAT FAKULTESI ARASTIRMA GELISTIRME SURECINDE PUKO
DONGUSU

* PLANLAMA *

Temel Kaynaklar: Yiiksekogretim Kanunu, 5746 Sayili Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi
Hakkinda Kanun, Yiiksekogretim Kurumlart Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi Yonergesi, Kalkinma Planlari,
Arastirma Stratejileri, Stratejik Performans, YOK o6ncelikli alanlar, tesvikler, misyon farklilasmasi

Arastirma Gelistirme Siireciyle Ilgili Analizler: Insan kaynaklari, fiziki kaynaklar ve teknolojik altyapi, akademik]
personel ve 6grenci memnuniyeti analizleri ile Dig Paydas Analizi

Arastirma Gelistirme Siirecinde: SWOT Analizi Gii¢li ve Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler

Siirecle Tlgili Degerlendirme Anketleri: Ogrenci, Akademik Personel, Dis Paydas Memnuniyeti Anketleri

* UYGULAMA *
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Siire¢ Performans Program: Bilimsel Arastirma Gelistirme Plan ve Programlari, BAP, TEKNOPARK, TTO, Proje
Koordinasyon Merkezi, Yiiksek Lisans, Doktora Egitim Tesviki

%ﬁ{pcle Tigili Performans Hedefleri ile Faaliyetler Topluma Hizmet, Bilimsel Projeler, Ogrenci Kariyer ve Yonetici
elistirme

Siirecin Performans Gostergeleri ile Sorumlu Birimler: Tim Akademik Birimler, Enstitiiler, Kiitiiphane
Dokiimantasyon, Daire Bagkanligi, BAP Koordinasyon Birimi,

Siirecle Ilgili Biitce: Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1

* KONTROL *

Izleme, Ol¢me ve Degerlendirme: Rektorlik, Midirlik, TTO, TEKNOPARK, BAP, Proje Koordinasyon Merkezi,
Enstitiiler, Saglik Kiiltiir Daire Bagkanlig1, Basin Yayin Halkla Iliskiler

Raporlama: Sosyal Sorumluluk Proje Raporlari, Bilimsel Arastirma Proje Raporlari, Bilimsel Yayinlar, Bilimsel
Caligsma Universite Sanayi Ig birligi

* ONLEM *

Iyil@lstirmeye A¢ik Alanlar ve Oneriler BAP, TUBITAK, Erasmus+ Proje sayisinin arttirilmasi, patent, faydali model
tescil, tasarim sayisinin arttirtlmasi, Yabanci misyonlarla gercelestirilen proje sayisinin arttirilmasi

Gerceklestirme: Universite Yonetim Kurulu, Senato ve Saglik Kiiltir Daire Baskanligi Kararlari, TTO,
TEKNOPARK, BAP, Proje Koordinasyon Merkezi, Ar-Ge Kaynaklarinin Iyilestirilmesi, Universite sanayi isbirligi,
Arastirma Stratejileri Koordinasyon Kurulu, Yurt i¢i ve yurt dis1 stratejik anlagsmalar

ZIRAAT FAKULTESI TOPLUMSAL KATKI SURECINDE PUKO
DONGUSU

* PLANLAMA *

Temel Kaynaklar: Anayasa, Yiksek Ogretim Kalite Glivencesi YOonetmeligi

Toplumsal Katki Siireciyle Ilgili Analizler: Insan kaynaklari, fiziki kaynaklar ve teknolojik altyap1 analizleri ile Dig

Paydas Analizi, Bolgesel analiz%er, STK Raporlari

Toplumsal Katki Siirecinde Giigli ve Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler

Siirecin Stratejik Ama¢ ve Hedefleri Bitceli ve blitgesiz sosyal sorumluluk projeleri ve faaliyetlerinin arttiriimasi,
KUSI galismalarinin arttiritlmasi

Siirecle Ilgili Degerlendirme Anketleri: Dis Paydas Memnuniyeti Anketleri

* UYGULAMA *

Siire¢ Performans Program Kalite Giivence Komisyonu

Siirecle Ilgili Performans Hedefleri ile Faaliyetler Sosyal sorumluluk faaliyetleri ve projeleri, Kamu kurumlar1 ve
STK’lar ile gerceklestirilen ortak faaliyet ve projelerin sayisinin arttirilmasi

Siirecin Performans Gostergeleri ile Sorumlu Birimler: Saglik Kiiltiir Daire Baskanligi, Bas1 Yaym Halkla Iliskiler

Siirecle Tlgili Biitce: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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* KONTROL *

Izleme, Ol¢cme ve Degerlendirme: Rektor, Saglik Kiiltiir Daire Bagkanligi, Basin Yayin Halkla Iligkiler

Raporlama: Sosyal Sorumluluk Proje Raporlar1

* ONLEM *

Iyilestirmeye Acik Alanlar ve Oneriler Biitceli ve biit¢esiz her tiir sosyal sorumluluk proje sayisinin arttirifmasi, kamu-|
ﬁnlve{sne is birliklerinin arttirilmasi, kamu kurumlar1 ve STKlar ile gergeklestirilen ortak faaliyet ve projelerin sayisinin
arttirtlmasi

Gerceklestirme: Universite Yonetim Kurulu, Senato, Proje Koordinasyon Merkezi, MTF Yonetim Kurulu, Dekanlik,
Saglik Kiiltiir Daire Bagkanlig1 Kararlar

ZIRAAT FAKULTESI YONETIM SIiSTEMi SURECINDE PUKO DONGUSU

* PLANLAMA *

Analiz

Mevzuat Analizi: Anayasa, Yiiksekogretim Kanunu, Kamu ve Mali Yonetimi Kontrol Kanunu, T.C. Kalkinma
Bakanligi 10. ve 11. Kalkinma Plani,Stratejik Plan, Misyon ve vizyon, Performans progranu (faaliyetler), i¢ Kontrol
Uyum Eylem Plani, Yonetmelik, yonerge ve ilkeler

PESTLE Analizi: Ekonomik, Siyasi, Sosyal, Bilim ve Teknoloji, Hukuki ve Ekolojik faktorler

Kurum I¢i  Analizz  Faaliyet alanlann ile  ilgili  @rin  ve  hizmetlerin  degerlendirilmesi,
insan kaynaklari, fiziki kaynaklar ve teknolojik altyapi, mali kaynaklar, calisan
memnuniyeti ve kurum kiiltiirii analizleri

Kurum D1 Analiz: Ulusal ve Uluslararas1 ~ Rakip ~ Analizi, Ogrenci ~ Memnuniyeti
Analizi, Mezunlar Analizi, Tedarik¢i Memnuniyeti Analizi, Kurumsal Dis Paydaglar Analizi

GZFT Analizi: SWOT Giigli ve Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler

Tasarim

Kurumsal Degerler: Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

Stratejiler: Stratejik Amag ve Hedefler

De‘erllendirme Anketleri: Ogrenci, Akademik ve Idari Personel, Mezunlar, Tedarik¢i, Dig Paydas Memnuniyeti
Anketleri

* UYGULAMA *

Performans Programm Ust Y Onetim, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Bilgi Islem Daire Baskanligi, Kalite
Giivence Komisyonu, Kalite Giivence Olgme Degerlendirme Alt Komisyonu,

Performans Hedefleri ile Faaliyetler Plan ve Programlarin uygulanmasi, Birim Faaliyet Raporu, Idare Faaliyet
Raporu, Kurumsal Mali Durum Beklentileri Raporu, Yatirim Degerlendirme Raporu, Stratejik Plan Izleme ve
Degerlendirme Raporu

Performans Gostergeleri ile Sorumlu Birimler: Tim Akademik Birimler, Enstitiiler, Yabanci Diller
Koordinatérliigi, MYO Koordinatorliigii, BAP Koordinatorliigii, Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii, Arastirma
Uygulama Hastanesi Bashekimligi, Strateji Gelistirme, Ogrenci Isleri, Personel, Bilgi Islem, Saglik Kiiltiir, Kiitiiphane
Dokiimantasyon, Yap1 Isleri Teknik Daire Baskanliklar1, Siirekli Egitim Merkezi Miidiirliigii, Proje Koordinasyon
Merkezi
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Maliyetlendirme: Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1

* KONTROL *

Izleme: Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1

Olcme ve Degerlendirme: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, I¢ Denetim Birimi Baskanligi

Raporu

Raporlama: Durum Analiz Raporu, Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu,
Idare Faaliyet Raporu, Yatirim Progranu izleme ve Degerlendirme Raporu, Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler

* ONLEM *

Iyilestirmeye Ac¢ik Alanlar: Oneriler, I¢ Kontrol, Risk Degerlendirme, Ust Yonetim

Gerceklestirme: Universite Yonetim Kurulu ve Senato Kararlari, I¢ Denetim Birim B. (Izleme ve bulgularin iist
yonetimle ve Maliye bakanlig1 ile paylasilmasi)

ZIRAAT FAKULTESI KAMU HiZMETLERI STANDARTLARI TABLOSU

Dokiiman Kodu : KHSTO1
Yayn Tarihi 25.01.202
1
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi :
Revizyon Tarihi 25.01.202
Ziraat Fakiiltesi 1
Kamu Hizmet Standartlar1 Tablosu Revizyon No :v.1.0
Sayfa Sayisi 16
Dokiiman
Giincelliginden : Fakiilte
Sekreteri
Sorumlu Personel

Bagvurular ilk olarak asagidaki tabloda belirtilen bi¢imde sorumlu akademik / idari personele yapilacaktir. Bagvuru
esnasinda belirtilen belgelerin diginda herhangi bir belge istenmesi, eksiksiz belge ile bagvuru yapilmasina ragmen
hizmetin belirtilen siirede tamamlanmamasi1 veya asagidaki tabloda bazi hizmetlerin bulunmadiginin tespiti
durumunda ilk miiracaat yerine basvurunuz. islemin ¢dziime ulasmamasi durumunda ikinci miiracaat yerine

basvurunuz. Tiim resmi yollart denemenize ragmen ¢dziime ulasamadiginizda RIMER araciliryla rektorliigiimiize

bagvurabilirsiniz.
Sir Hizmet icin Hizmetin Fé' é:ﬁ;ﬁn
Hizmetin Ad1 Gerekli Hizmet Islem Siireci Tamsainlar.] Akademik/idari
No Dokiimanlar ma Suresl Personel
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1) Lise Diplomasi
veya Mezuniyet
Belgesi

2)OSYS Sonug
Belgesi

1)istenilen belgeler
Ogrenci Islerine teslim
edilir.

Yeni Kayit 2) Ogrenci Isleri 1 Giin Ogrenci Isleri
3) Niifus Ciizdani UBYS’den kaydini
FOtOkOpiSi yapar.
4) 12 Adet
Fotograf
5) Ogrenim Gideri
Makbuzu
1.Bagvuruda bulunma
2. Yonetim Kurulu
Karari
Kavit Kayit Dondurma . ) _
Dor};:jurma Dilekgesi veya 3.0greci Isleri Dalr.e 5 Giin Ogrenci Isleri
Mazeret Belgesi Bagkanlig1’ na bilgi
verilmesi
4. Evrakalarin Ogrenci
Dosyasina kaldirilir.
1.Muafiyet i¢in gerekli
belgeler ile dilekge ile
beraber Boliim
.. | Muafiyet Dilekgesi | Baskanligi’na verilir.
Ders Muafiyeti
& Ders Transkript 2. Boliim Bagkanligi’ na 2 Hafta Ogrenci Isleri
Saydirma s istinaden Yonetim
Ders Igerikleri Kurulu Karari alinir.
3. Muaf dersler
sistemden diisiiliir.
1.Yatay Gegis .
Basvuru Dilekgesi | 1. Yatay Gegis
Basvurusu yapilir.
2.Transkript )
. 2.0grencinin bagvurusu
. 3.0gretim Plani ve | Bgliim Baskanligi’nca . Ce
Yatay Gegis Ders icerikleri degerlendirilir. 2 Hafta Ogrenci Isleri
4.0Ogrencinin 3. Yonetim Kurulu
yerlestlg. yildaki Karar1 alinarak ilan
LYS ve OSYS edilir.
Sonug Belgesi
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5.0SYM
Yerlestirme
Belgesi.

6.DGS ile yerlesen
ogrencilerin DGS
Sonug belgesi ve
DGS Yerlestirme
belgesi.

7.Kayith oldugu
Universiteye ait
ogrenci belgesi

8. Hazirlik
okunmus ise
okunduguna dair
belge.

9.Kayit
Donduranlar igin
Kayit Dondurma
yazislt.

10 Ogrencinin
kayitli oldugu
Yiiksekdgretim
Kurumundan
disiplin cezasi
almadigin gosterir

belge.

11. Niifus Ciizdam
Fotokopisi.

12. 2 adet fotograf

1.0grenci dénemlik
derslerini UBYS

Ders Kayd1 & iizerinden seger. 5 giin ]?anlsman
Kayit Yenileme Ogretim Gorevlisi
2.Danigman segilen
dersleri onaylar.
1.0grenci UBYS
iizerinden belge
o . . talebinde bulunur.
?grenlzl -Belges1 1 giin Fakiilte Sekreteri
ranskript 2 Fakiilte Sekreteri

sistem tizerinden
belgeleri imzalar.
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Tez Damismam
Atanmasi

1.Anabilim Dal1
Bagkanligi’nin iist yazisi
yazilir.

2. Anabilim Dali Kurul
Karar1 alinir.

3. Tez Danigmant
Atanmas Istem
Dilekgesi verilir.

4. Ogretim Uyesinin
danigmanlik yaptig
Ogrenci sayist bildirilir.

5. EYK (Enstitii
Yonetim Kurulu)
gonderilir.

1 hafta

Ilgili Anabilim
Dal1 Bagkanlig1

Tez Onerisi

Yiiksek Lisans

1.Anabilim Dal1
Bagkanligi’nin iist yazisi
yazilir.

2. Anabilim Dali Kurul
Karar1 alinir.

3. Tez Oneri Formu
verilir.

4.Transkript eklenir.

5. EYK (Enstitii
Yonetim Kurulu)
gonderilir.

Doktora

1.Anabilim Dal1
Bagkanligi’nin iist yazisi
yazilir.

2. Doktora Tez Onerisi
Savunma Sonug

Tutanag: ve Tez Oneri
Formu eklenir.

3.Transkript eklenir.

4. EYK (Enstitii
Yonetim Kurulu)
gonderilir.

1 hafta

Ilgili Anabilim
Dal1 Bagkanligi

Yeterlilik
Komitesi
Belirleme

1.Anabilim Dali
Baskanliginin iist yazisi
yazilir.

2. Anabilim Dal1 Kurul
Karar1 alinir.

1 hafta

flgili Anabilim
Dal1 Bagkanligt
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3. Anabilim Dali
Yeterlik Komitesi 5
Ogretim iliyesinden
olusur.

4. EYK (Enstitii
Yonetim Kurulu)
gonderilir.

10

Yeterlilik
Sinavi Sonucu

1.Anabilim Dali
Baskanliginin iist yazisi
yazilir.

2. Anabilim Dali Kurul
Karar1 alinir.

3.Doktora Yeterlilik
Komite Karari eklenir.

4. Doktora Yeterlilik

Simavi Bagvuru Dilekgesi

ve Yabanci Dil Belgesi
eklenir.

5.Doktora Yeterlik Jiiri
Oneri Formu (2
digaridan 3 iceriden 5
Jiriden olusur.)

3.Transkript eklenir.

6. EYK (Enstitii
Yonetim Kurulu)
gonderilir.

1 hafta

Ilgili Anabilim
Dal1 Bagkanlig1

11

Tez izleme
Komitesi
Olusturma

1.Anabilim Dali
Baskanliginin iist yazist
yazilir.

2. Anabilim Dali Kurul
Karar1 alinir.

3. Jiiri Oneri Formu
verilir. (TIK iiyeleri 3
kisiden olusur. 1 liye
Boliim disindan olmak
zorunda)

4. EYK (Enstitii
Yonetim Kurulu)
gonderilir.

12

Tez Onerisi
Savunma

1.Anabilim Dali
Baskanliginin iist yazist
yazilir.

1 hafta

flgili Anabilim
Dal1 Bagkanligt
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2.Sinav online ise
Anabilim Dal1 Kurul
Karar1 alinir.

3.Tez Onerisi Savunma
Bildirim Formu verilir.

4. Transkript eklenir.

13

Tez Savunma
Smawvi
Jiirisi Belirleme

1.Anabilim Dali
Baskanliginin st yazisi
yazilir.

2. Anabilim Dal1 Kurul
Karar1 alinir.

3.Tez Savunma Jiiri

Oneri Formu (5 kisilik
Jiiriden 2 si TIK Uyesi
olmak zorunda) verilir.

4. EYK (Enstitii
Yonetim Kurulu)
gonderilir.

1 hafta

flgili Anabilim
Dal1 Bagkanlig

14

Tez Savunma

1.Anabilim Dali
Baskanliginin iist yazisi
yazilir.

2. Anabilim Dali Kurul
Karar1 alinir.

3. Tez Savunma Jiiri
Oneri Formu verilir.

4. Bilimsel Yayin
Formu eklenir.

5.Katilhim Belgesi
eklenir.

6. Turnitin Raporu
(onayl) verilir.

7.Transkript eklenir.

8. EYK (Enstitii
Yonetim Kurulu)
gonderilir.

1 hafta

Ilgili Anabilim
Dal1 Bagkanlig

15

Diplomalarin
Basilmasi

1.Anabilim Dal1
Bagskanliginin tez teslimi
i¢in Enstitiiye yazilan
yazisl.

2. Anabilim Dali
Bagkanliginin Enstitiiye
gonderilen tez savunma
smav evraklari.

1 giin

flgili Anabilim
Dal1 Bagkanligt
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3. Transkript

4. Simav sonrast Turnitin
Raporu (onaylr)

5. Mezuniyet Ilisik
Kesme Belgeleri (asli)

6. EYK (Enstitii
Yonetim Kurulu)
gonderilir.

16

Mezuniyet

1.Diploma {icretini
yatirdigina dair
banka dekontu

2. Ogrenci Kimligi
3. Tasit Tanitim

Pulu ( alinmigsa )

4. Ilisik Kesme
Formu

1. Gerekli belgeler ile
Ogrenci Islerine’ ne
bagvurulur.
2.0Ogrencinin teslim

aldigina dair imzasi ile
diploma teslim edilir.

1 giin

Ogrenci Isleri

17

Kayit Sildirme

1.Kayit Sildirme
Dilekgesi

1.Ogrenci, kayit sildirme
dilekgesini Yazi Isleri
kayda aldirr.

2. Ogrenci islerine
havale edilen belgeleri
diger birimlere
imzalatmak tizere ilisik
kesme belgesini
Ogrenciye verir.

3. Ogrencinin kay1t
sildirdigi bilgisi Yonetim
Kurulu Karar ile
Ogrenci Isleri Daire
Bagskanligi’na bildirilir
ve O6grenci otomasyon
sistemine iglenir.

5 glin

Ogrenci Isleri

18

Mazeret Siavi

1.Mazeret
Dilekgesi

1.Ogrenci mazeretine
iligkin dilekg¢esini yazi
islerine verir.

2. Dilekge yazi
islerinden 6grenci isleri
birimine havale edilir.

3. Ogrencinin mazeret
dilekgesi Fakiilte
Yonetim Kurulunca

5 giin

Ogrenci Isleri
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degerlendirilerek karar
verilir.

Ogrenciligi her

Askerlik hangi bir sekilde
sonraeren
19 | Sevk o ogrenciler i¢in
&Teh'”n'n sistem tarafindan
Iptal Edilmesi | otomatik olarak
yapilir.
1. Ogrenci dilekgesini
yazi1 islerine verir.
Smav . ‘ | 2. Havale edilen
20 .S(?nug:larlna 1.Itiraz Dilekgesi dilekgeye istinaden 5 giin Boliim Bagkani
Itiraz Boliim Baskani uygun
gormesi halinde islem
tamamlanir.
1. Gerekli evraklar
Ogrenci Isleri’ne teslim
edilir.
Yeniden 1.Banka dekontu
Ogrenci ] 2. Ogrenci Igleri Daire R v L
21 Kimligi 2.Dilekge Baskanligi’na gerekli 5 giin Ogrenci Isleri
Cikartilmasi 3.Gazete ilani. yazigmalar yapilir ve
yeni kimlik geldiginde
gegici kimlik alinarak
ogrenciye teslim edilir.
Kurum i¢i veya
. gercek
22 Resmi ve tiizel kisilerle
Yazismalar
yapilan
yazismalar.
Rektorliik Bilgi
Bilgi Edinme | COINMe En geg 15
23 . Biirosundan gelen >,
Talebi giin.
yazilara cevap
verilir.
] Burs & Kredi
g | BUrs&Kredi | a1ep olan 1 giin
Talebi Ogrenciler
Rektorliik Burs
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Barinma
Koordinatorliigiine
yonlendirilir.

1.Personel UBYS
lizerinden izin formu
olusturup yaziy1
Dekanlig1 paraflar.

Fakiilte Sekreteri/

25 izin 1.izin Formu ) 1 giin o
2. Izin formu yetkili amir Boliim Baskant
tarafindan imzalanarak
personel izin programina
iglenir.
Yurtici/Yurtdis .. .
26 1 l'b_};:/sl?;zl;rﬁzt };azllhlrle 1 giin Fakiilte Sekreteri
Gorevlendirme g Yaptit:
ABD Kurul
27
Kararlan
1.11gili evrak UBYS
28 | Evrak Kayit ;zigﬁ:egigllflgiizrek 1 giin Yazi Isleri
yollanir.
1.0gretim gorevlileri
hazirladiklart ek ders
L.Ek Ders Formu | formunu muhasebe
Ek Ders 2 Odeme Emri gorevlisine teslim eder. ) .
29 Formalarmin Belaesi 5 giin Mali Isler
Goénderilmesi elgesi 2. Muhasebe gorevlisi
formlar ile 6deme emri
belgesini Strateji Daire
Bagskanligi’na gonderir.
1.Bordro Dékiimii 1.KBS iizerinden maas
. ) hesaplanarak bordro . .
30 Maas Odemesi | 5 ()deme Emri dokiimii alinir. 5 giin Mali Isler

Belgesi

2.Sistem tizerinden
alinan 6deme emri
Gergeklestirme gorevlisi
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ve Harcama yetkilisi
tarafindan imzalanir.

3.Imzalanan evraklar
Strateji Daire
Bagkanligi’na gonderilir.

31

Yolluk Odemesi

1.Yolluk Bildirimi

2.0deme Emri
Belgesi

3.Tahakkuk Fisi

1.KBS ¢ yolluk 6deme
islemleri modiiliinden
harcama talimati
hazirlanir.

2.11gili kisi e-devletten
imzaladig1 yolluk
bildirimi ve belgeleri
muhasebeye teslim eder.

3.1lgili biitce kolunda
6denek varsa 6deme
emri ve eklenecek diger
belgeler imzalanmak
iizere gergeklestirme
gorevlisine gonderilir.

4 Imzalanan evraklari
Harcama yetkilisi
onaylar.

5.0naylanan evraklar ile
Tahakkuk Evrak Teslim
listesi

Strateji Daire
Baskanligi’na gonderilir.

6. Strateji Daire
Baskanligi Muhasebe
birimi evraklari inceleyip
6deme yapar.

5 glin

Mali sler

32

Goreve
Baslama

1.Atama onay1

2.Teblig-Tebelliig
Belgesi

1.Goreve atanan
personelin Personel
Daire Bagkanligi’ndan
atama onay1 yazist
gelince teblig tebellig
belgesi yapilir.

2.Yapilan teblig tebelliig
belgesi iist yazi ile

5 glin
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Personel Daire
Bagkanligi’na gonderilir.

3.Muhasebe yetkilisi
tarafindan maas isleri
yapilir.

4.SGK personel bilgi
sistemine tescil kaydi
yapilir.

5.Personel kimlik kart1
i¢in sisteme bilgiler
girilir.

33

Gorevden
Ayrilma / Istifa

1.Dilekge
2.0Onama yazis1

3. Teblig-Tebellig
Belgesi

1.Dilekge ve kurum
yetkilisi tarafindan
onaylanir.

2.Resmi yazi ile Personel
Daire Bagkanligi’na
bildirilir.

3. ile Personel Daire
Bagkanligi’ndan gelen
onay yazist ile ilisik
kesme ve teblig tebelliig
belgesi diizenlenir.

4.Personelin belgeleri
almarak {ist yaz1 ile
Personel Daire
Bagkanligi’na gonderilir.

5 glin

34

Satin Alma

1.Fiyat Listesi

2.Komisyon
Raporu

1.Piyasa fiyat arastirmasi
yapilir.

2.En uygun fiyat teklifi
belirlenir.

3.Muayene kabul
komisyonu onaylar.

4.Evraklar Strateji Daire
Bagkanligi’na gonderilir.

5 giin

Mali sler
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Tasinir Kayit
Kontrol

1. Tasmir Islem
Fisi

1.0kul envanterinde
bulunan demirbas ve

5 glin

Mali Isler
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tiikketim malzemeleri
devir olup olmamasina
gore islem yapilir.

36

31. Madde Ek
Ders
Odemesi

1.Ek Ders Formu

2.Bodro ve Odeme
Emri

1.Ogretim elemani ek
ders formunu doldurup
mali iglere verir.

2.Mali igler formu
kontrol eder.

3.Formu boliim baskani
ve Dekan imzalar.

4.MYS’ den bordro ve
6deme emri gikartilir.

5.T{im belgeler
gerceklestirme gorevlisi
ve harcama yetkilisi
tarafindan imzalanip
Strateji Daire
Bagkanligi’na
gonderilerek 6deme
gerceklesir.

5 giin

Mali Isler
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Ortak Gider
Odemeleri

1.Borg Tablosu

1.0Ortak giderler i¢in borg
tablosu hazirlanir.

2.11gili kisiye hazirlanan
borg tablosu teblig edilir.

5 glin

Mali sler
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Kalite Giivence
Siirecleri

Rektorliik Kalite
Komisyonunca
belirlenen isler
belirlene takvim
dogrultusunda
uygulanir.
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i1k Miiracaat Yeri

Ziraat Fakiiltesi Sekreterligi

Adres: Terzioglu Kampiisii 17100
Canakkale/Merkez

E-posta: serkan@comu.edu.tr

Telefon:286 218 00 18 Dahili:
23052

ikinci Miiracaat Yeri

Ziraat Fakiiltesi Dekanlig1

Adres: Terzioglu Kampiisii 17100
Canakkale/Merkez

E-posta: mseker@comu.edu.tr
comu.edu.tr

Telefon:286 218 05 44

Uciincii Miiracaat Yeri

UBYS - RIMER (Rektorliik
Tletisim Merkezi) Uzerinden
Online

Adres: COMU H. Akif
Terzioglu Yerleskesi Rektorlik
Gelen Evrak Birimi

Canakkale / Merkez

Telefon: 0286 218 00 18

CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESi ZIRAAT FAKULTESI iC KONTROL STANDARTLARI EYLEM PLANI

. Mevcut Eylem Ongoriilen Sorumlu Cikti/Sonu¢ [Tamamlan [A¢iklama
Standart Iz;:t‘:,;f Durum Kod Eylem Birim veya ma Tarihi
Kod No Standard: No Veya Cahsma
Eylemler Grubu Uyeleri
ve Genel
Sarti
Misyonunun Misyonun Misyonun Birimimizin Misyon ve
gergeklestirilmesin | gergeklestiril- gergeklestiril- 'Yazili gorev Vizyonu web sayfasinda
i saglamak {izere | mesini saglamak | COMUIK | mesini 1-Personel ta- nimlart  [15.03.2021 | yer  almakta  olup,
KOS 2.2 idari birimleri ve | iizere idare | KOS 2.2 | saglamak Daire Birimleri ve alt
alt  birimlerince | birimleri ve alt lizere Kurum  [Bagkani birimlerince  yriitiile-
yliriiti- lecek | bi-  rimlerince Birimlerive  [2-Birim cek gorevler yazili olarak
gorevler yazili yiiriitiilecek alt bi- Y 6neticileri tanimlanmus ve
olarak gorevler yazili rimlerince duyurul- mustur.
tammlanmali ve olarak ta- yliriitiilecek
duyurulmalidur. nimlanmis g6- revler
ve duyurul- yazilt olarak
mustur. tanim-
lanacak ve
duyurulacakti
r.
Idare birimlerinde | Idare Birimler 1.Personel Belirlenen standart forma
personelin birimlerinde belirlenen Daire gore personel bazinda go-
gorevlerini ve bu | personelin standart forma [Baskan1 revlerini, buna iliskin
KOS 2.3 gorevlere iliskin | gérevlerinivebu | COMUIK | g&re personel [1.Birim Cizelgeler 15.03.2021 | yetki ve sorumluluklart
yetki ve | gorevlere iliskin | KOS 2.3 | bazinda Y 6neticileri her yil basinda idari
sorumluluklarini yetki ve gorevlerini, personele teblig
kapsayan  gorev | sorumluluklarimi buna iligkin ve edilmektedir.
dagilim ¢izelgesi | kapsayan gorev yetki ve
olusturulmali  ve | dagilim sorumluluklar
personele cizelgesi 1 personele
bildirilmelidir. olusturulmus ve teblig
personele edilecektir.
bildirilmistir.
Makul
glivence
saglanmaktad
1T.
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Idarenin ve | Birimimizin Tim Birimimizin teskilat
birimlerinin teskilat se- masi birimlerin 1.Strateji semas1 yapilmis, gorev ve
teskilat semast | ISO 9001 Kalite | COMUIK | teskilat Gelistirme Teskilat 15.03.2021 | vyetKkileri mevzuat
KOS 2.4 olmalive buna | Yonetim Sistemi | KOS 2.4 semalart Daire Semast, cergevesinde gozden
bagl olarak fonk- | kapsaminda diizenlenecekt |Bagkanligi Gorev gegirilerek gorev
siyonel gorev | yapilmig ve ir. 2.Personel Dagilimi cakigmalar1
dagilim buna bagh Birimlerin Daire Bagkani engellenmeye
belirlenmelidir olarak gorev ve [3.Birim calisilmaktadir.
fonksiyonel yetkileri Y dneticileri
gorev  dagilim mevzuat
belirlenmistir. gergevesinde
gbzden
gecirilerek
gorev
cakigmalart
engellenecek
tir.
Yoneticiler, gorev | Fakiiltemizin Tim  birim Fakiiltemizin
alan- lar1 | Misyon ve yoneticileri Web
cercevesinde Vizyonu | gorev alanlar Ozel sayfasinda
KOS 2.5 idare- nin COMUL | jle ilgili kisa Birim hedeflerini [15.03.2021 | duyurulmakta
hedeflerine uygun | 6zel KRD ve orta vadeli | Yoneticileri gdsteren dir. Ozel
Gzel hedefler | hedeflerimizi de | 5.5 kurum cikti, Hedeflerimizi
belirlemeli ve | kapsamaktadir. hedeflerine Duyurular de igeren
personeline duyur- | Misyon ve uygun sekilde Misyon ve
malidir Vizyonumuz 6zel hedefler Vizyonumuzu
Fakiiltemizin belirleyerek, n web
sayfasm(_ia_ bu hedefleri sayfamizda da
Personelimize bilgilendirme yer almaktadir.
duyurulmaktadir top-
: lantilar1 ve
yazili
olarak
personele
duyuracak
tir.
Idarenin ve | Birimimizin Birimler Birimimiz  hedeflerini,
birimlerin hedefleri hedeflerini Degerlendir spesifik, Olgiilebilir,
hedefleri, spesifik, | misyon ve spesifik, me ulagilabilir, ilgili ve siireli
oOlgiilebilir, vizyonumuz ¢coMUI | olgiilebilir, . Raporlar1 olmasini saglayacak
RDS 5.6 ulagilabilir, ilgili | ¢ercevesinde KRD ulasilabilir, Birim 15.03.2021 | gekilde, misyon ve
ve siireli olmalidir | caligmalar 5.6 ilgili ve siireli | YOneticileri vizyonumuz
stirmektedir. olmasini cergevesinde  stratejik
saglayacak plana  uygun olarak
sekilde, belirlenmektedir.
stratejik plana Makul giivence
uygun olarak saglanamamaktadir.
sistem ve
stirecler
belirleyecektir
Her faaliyet veya Her faaliyet Birimlerce, Her faaliyet veya mali
mali karar ve veya mali karar yiriirlikteki  [1-Personel karar ve islemin
KFS 9.1 islemin ve islemin coMU mevzuat Daire Gorevlendir onaylanmasi,
onaylanmast, onaylanmast, iKKF cergevesinde  |Bagkanlig: ime Yazilarn  [15.03.2021 | uygulanmast,
uygulanmas, uygulanmasi, 9.1 her  faaliyet | 2-Birim kaydedilmesi ve kontrol
kaydedilmesi ve kaydedilmesi ve veya mali | Yoneticileri edilmesi gorevleri i¢in is
kontrolii gorevleri | kontroli karar ve akis semalar1
farkli kisilere gorevleri farkli islemin dogrultusunda
verilmelidir. kisilere  veril- onaylanmast, otokontrolii
mektedir. uygulanmast,
kaydedilmesi
ve kontrol
edilmesi

41




A. KALITE GUVENCESI SISTEMi
Al. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Ziraat Fakiiltesi belirledigi misyon ve vizyonu

web sitesinde agik olarak ifade etmistir. Fakiiltemizin 2021-2025 akademik yillarini1 kapsayan
5 yillik stratejik eylem plani vardir. Fakiiltemiz tarafindan olusturulan stratejik amag ve hedefler

gelistirilen performans gostergeleri ile takip edilmektedir.

Kanitlar
« COMU Kalite Giivence Politikasi
«  COMU Stratejik Eylem Plani

o Ziraat Fakultesi Stratejik Eylem Planmi
«  Ziraat Fakiiltesi PUKO Doéngiisii

« Ziraat Fakiiltesi Paydas Iliskileri

« Ziraat Fakiltesi Kalite Komisyonu

A.1.2. Kalite giivencesi; egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme; toplumsal katki ve
yonetim politikalar:
Fakiiltemizin stratejik yOnetim siirecinin bir pargast olarak kalite giivencesi

politikalarin1 ve bu politikalar1 hayata gecirmek {izere stratejilerini nasil belirledigine,

uyguladigina, izledigine ve siireci nasil iyilestirdigine iliskin yontemlerimiz tasarlanmstir.

Kanitlar

o Ziraat Fakiltesi Kurumsal Bilgiler

o Ziraat Fakultesi Kalite Politikas1

« Ziraat Fakiiltesi Stratejik Eylem Plani

 Ziraat Fakiiltesi Paydas Iliskileri

o Ziraat Fakultesi Egitim Katalogu

A.1.3. Kurumsal performans yonetimi
Kurumda ve birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklagimla ele

alinmaktadir. Kurumun stratejik amaclar1 dogrultusunda siirekli iyilestirmeye yardimci olur.
Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi
saglanmaktadir. Kurumun stratejik bakis agisin1 yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve

paydas katilimiyla siirdiirebilmektedir. Tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel,
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https://kalite.comu.edu.tr/kurumsal-bilgiler/universitemiz-kalite-guvence-politikasi-r15.html
https://kalite.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol-ornek-menu/stratejik-eylem-plani-r24.html
https://ziraat.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/2021-2025-stratejik-plan-calismasi-r38.html
https://ziraat.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/puko-dongusu-r50.html
https://ziraat.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r52.html
https://ziraat.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-komisyonu-ve-alt-komisyonlari-r35.html
https://ziraat.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kurumsal-bilgiler-r41.html
https://ziraat.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-politikamiz-r32.html
https://ziraat.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/2021-2025-stratejik-plan-calismasi-r38.html
https://ziraat.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r52.html
https://ziraat.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r52.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmis ve paylasilmistir. Performans
gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir.
Kararlara yansima ornekleri mevcuttur. Yillar i¢inde nasil degistigi takip edilmektedir, bu

izlemenin sonuclar yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

Kanitlar

e  COMU Stratejik Eylem Plani

e Ziraat Fakultesi Stratejik Eylem Plani

» Ziraat Fakiiltesi Akademik Performans

Ziraat Fakiiltesi Oz Degerlendirme Raporlari

« Ziraat Fakiiltesi Kurum Ici Degerlendirme Raporu

A.2. I¢ Kalite Giivencesi

A.2.1. Birim Kalite Giivence Komisyonu
Birimin Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalari tanimhdir ve &grenci

barindirmaktadir. Birim kalite komisyonu birim paylasanlarinca bilinir. Komisyon i¢ kalite
giivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alir, program akreditasyonu
siireglerine destek verir. Komisyon gerceklestirilen etkinliklerin sonuglarin1 degerlendirir. Bu

degerlendirmeler karar alma mekanizmalarin1 etkiler.

Kanitlar
« Ziraat Fakiiltesi Kurumsal Bilgiler
«  COMU Kalite Giivence Politikasi
« Ziraat Fakiiltesi Kalite Politikas1

« Ziraat Fakiltesi Kalite Komisyonu

 Ziraat Fakiiltesi Paydas Iliskileri

o Ziraat Fakultesi Kalite Komisyonlar1: Faalivetleri

A.2.2. ¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)
PUKO c¢evrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin

devreye girecegi planlanmis, akin temalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmaistir.

Gergeklesen uygulamalar irdelenmektedir. Takvim yili temelinde verilen islem, siirec,
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https://kalite.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol-ornek-menu/stratejik-eylem-plani-r24.html
https://ziraat.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/2021-2025-stratejik-plan-calismasi-r38.html
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https://ziraat.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-komisyonu-ve-alt-komisyonlari-r35.html

mekanizmalarin iist yonetim, fakiilteler, 6gretim elemanlari, idari personel, d6grenciler, gibi
katmanlar1 nasil kapsadigi belirtilmistir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlari
icerdigi kanitlar ile belirtilmistir, ger¢eklesen uygulamalar irdelenmektedir. Kuruma ait kalite
giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve giincellenen bir belge

bulunmaktadir.

Kanitlar
e  COMU Staj Yonergesi
« COMU Kalite Rehberi

o Ziraat Fakiiltesi Stratejik Eylem Plani
« Ziraat Fakiiltesi PUKO Dongiisii

 Ziraat Fakiiltesi Paydas Iliskileri
e Ziraat Fakiiltesi SWOT Analizi

o Ziraat Fakiltesi Kalite Komisyonu

o Ziraat Fakultesi Kalite Komisyonlar1 Faalivetleri

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii
Dekanin ve siire¢ liderlerinin kalite giivencesi bilinci, sahipligi ve kurum i¢ kalite

giivencesi sisteminin olusturulmasina liderlik etmesi gelismis diizeydedir. Ayni sekilde 9
birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Akademik ve idari birimler
ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Kurumsal siireklilik ve nasil ¢alistigi,
deneyim birikimlerinin olusma hizi, kalite kiltiirii gelistirme hiz1 takip edilmekte ve
irdelenmektedir. Geri bildirim, izleme, i¢sellestirme firsatlar1 ve iist yonetimin bunlara katkis1

siirekli degerlendirilmektedir.

Kanitlar

e Ziraat Fakultesi Stratejik Eylem Plani

 Ziraat Fakiiltesi Ic Kontrol

o Ziraat Fakiiltesi Mezun Memnunivyet Anketi

o Ogrenci Memnunivet Anketi

« Ic Paydaslar Memnuniyet Anketi

e Dis Paydaslar Memnuniyet Anketi

e Mezun Calistiran Isveren Memnunivyet Anketi
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e Pavdas Toplant1 Tutanaklari

A.3. Paydas Katilim
Birim, i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi sistemine katilimini ve katki vermesini

saglamali buna yonelik toplant1 ve anket kanitlar1 sunmalidir.

A.3.1. I¢ ve dis paydaslarin Kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,
yonetim ve uluslararasilagsma siirec¢lerine katilima
Ic ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve iyilestirme siireglerine katilim

mekanizmalart Orneklerle ve kanitlarla tanimlanmalidir. Gergeklesen katilimin etkinligi,
kurumsallig1 ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama 6rnekleri, i¢ kalite glivencesi sisteminde
ozellikle 6grenci ve dis paydas katilim1 ve etkinligi mevcuttur. Sonuclar degerlendirilmekte ve

bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

« COMU Bilgi Yonetim Sistemi

o Ogrenci Memnunivyet Anketi

« Ic Paydaslar Memnunivet Anketi

e Dis Paydaslar Memnuniyet Anketi

e Mezun Calistiran Isveren Memnunivyet Anketi

e Paydas Toplanti1 Tutanaklan

A.4. Uluslararasilasma
Kurum, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri

periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

A.4.1. Uluslararasilasma politikasi
Degisim programlari, uluslararasi Ogrenci, yabancit uyruklu akademik personel,

uluslararas1 arastirmaci, uluslararasi aglar ve organizasyonlar, birimdeki programlara ait
miifredatlarina uluslararasi yaklagimlarla ve ilgili sektor ihtiyaglariyla uyumu, ortak diploma
programlar1 etkinlikleri gibi konular1 ele alir Kurum hedeflerini ve stratejilerini, siire¢ ve
mekanizmalarini, organizasyon yapisini, zamanlamayi, gelistirme ¢ercevesini Ozetler.

Uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte ve politika giincellenmektedir.

Kanitlar
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e COMU Uluslararasi Ogrenci Ofisi
¢ COMU Erasmus Koordinatorliigii
¢ COMU Dis lliskiler Koordinatorligii

 Ziraat Fakiiltesi Ikili Anlasmalar

A.4.2. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallagmistir.

Kurumun uluslararasilasma politikast ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin

isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir

Kanitlar
«  COMU Uluslararas1 Ogrenci Ofisi
«  COMU Erasmus Koordinatdrliigii
«  COMU Diss lliskiler Koordinatorliigii

« Ziraat Fakiiltesi Ikili Anlasmalar

e Uluslararasi Ogrenci Sayilari

A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklari
Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicli) belirlenmis gorev,

yetki ve sorumluluklar paylasilmis ve kurumsallagmistir. Bu kaynaklar nicelik ve nitelik
baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmekte ve her yil rektorliigiin ilgili birimleriyle ortaklasa
calismalar yiiriitiilerek arttirilmaya paylasilmaktadir. Ornek kamitlar izin Rektérliik Dis Iliskiler

Ofisi web sitesinden faydalanilabilir.

Kanitlar
« COMU Uluslararas1 Ogrenci Ofisi
«  COMU Erasmus Koordinatorliigii
«  COMU Diss iliskiler Koordinatérliigii

« Ziraat Fakiiltesi Ikili Anlasmalar

A.4.4. Uluslararasilasma performansi
Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. [zlenme mekanizma ve siiregleri

yerlesiktir, siirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir.
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Kanitlar
e Ziraat Fakultesi Stratejik Eylem Plani
»  COMU Uluslararasi Ogrenci Ofisi

e COMU Erasmus Koordinatorliigii
e COMU Diss lliskiler Koordinatorliigii

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1
Programlarin yeterlilikleri, Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesini esas

alacak sekilde tanimlanmalidir. Birim, yiiriittiigi programlarin tasarimini, O6gretim
programlarinin amagclarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yapmali Bologna AKTS Bilgi
Paketi doluluk oranini yiliksek tutmali 6grenme ciktilar1 ve program ¢iktilarin1 uyumlu hale
getirmeli, se¢meli dersler belirlenirken i¢ ve dis paydaslarin goriislerinin  alindigini
kanitlamalidir. Ayrica kurum, program tasarim ve onay1 i¢in tanimli siireglere sahip olmalidir.
Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilart (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu
belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-
vizyonu goz oniinde bulundurulmugstur. Birimdeki tiim programlarin igerikleri ve ders bilgi
paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa Olgiitler (6rnegin akreditasyon olgiitleri vb.)
dikkate alinarak hazirlanmalidir.

Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikga
belirtmektedir. Program ¢iktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama
yapilmustir, 6zellikle kurumun ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrintilt
belirtilmektedir. Ogrenme c¢iktilarinin ve gerekli dgretim siireglerinin yapilandiriimasinda
boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi
eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan
farkliliklarina gore yeterliliklerin  hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar

dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.)

Kanitlar

47


https://ziraat.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/2021-2025-stratejik-plan-calismasi-r38.html
https://student.comu.edu.tr/
https://erasmus.comu.edu.tr/
https://iro.comu.edu.tr/

«  COMU Misyon-Vizyon

e Ziraat Fakiiltesi Misyon-Vizyon

o Ziraat Fakiltesi Ders Katalogu

e Ziraat Fakultesi Program Ciktilar:

«  COMU Bilgi Yonetim Sistemi Modiilii

o Ogpretim Programlari Sistemi

« COMU Bologna Egitim Bilgi Paketi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ogretim programi

(miifredat) yapist zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel
derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani1 vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati
ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu
kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl

iyilestirmeler yapilmaktadir.

Kanitlar
« Ziraat Fakiiltesi Ders Katalogu
«  COMU Mevzuat Bilgi Sistemi

« Egitim Ogretim ve Sinav Yo6netmeligi

« Ic Paydaslar Memnuniyet Anketi

e Dis Paydaslar Memnunivet Anketi

«  COMU Osrenci Yasam, Kariyer ve Mezun Koordinatorliigii

e Ogretim Programlari Sistemi

B.1.3. Ders kazamimlarinin program ¢iktilariyla uyumu
Derslerin 6grenme kazanimlar1 tanimlanmis ve program ¢iktilart ile ders kazanimlari

eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli Ongoriilen biligsel, duyusal ve
devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir. Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin

irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

Kanitlar

o Ziraat Fakiiltesi Ders Katalogu
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o Ziraat Fakiiltesi Program Ciktilari
« COMU Bilgi Yonetim Sistemi
«  COMU Mevzuat Bilgi Sistemi

o Ogrenci Memnunivyet Anketi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim
Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylagilmakta, 6grenci is yiikii takibi

ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar1 mevcuttur ve yeterince
ogrenci is yiikii ve kredi cergevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayal1 tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan gesitlilikler

de goz onilinde bulundurulmaktadir.

Kanitlar

o Ziraat Fakiiltesi Ders Katalogu

e Ziraat Fakultesi Program Ciktilari

« COMU Bilgi Yonetim Sistemi

o Ziraat Fakiiltesi Ogrenci Isleri

«  COMU Mevzuat Bilgi Sistemi

B.1.5. Olgme ve degerlendirme sistemi
Boliimlerde yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS)

belirlenmektedir. Egitim-0gretim faaliyetlerine iliskin olarak 6grencilerin Onerileri alinmakta
ve uygulanmaya ¢alisilmaktadir. Basar1 lgme ve degerlendirme ydéntemi (BODY) hedeflenen
ders 6grenme ciktilarina ulasildigini dlgebilecek sekilde tasarlanmistir. Dogru, adil ve tutarh
sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak i¢in nasil bir yontem (sinavlarin / notlandirmanin
/ derslerin tamamlanmasinin / mezuniyet kosullarinin 6nceden belirlenmis ve ilan edilmis
kriterlere dayanmaktadir. Ogretim elemanlart donem baginda ilk derste dgrencilere gerekli
bilgilendirmeyi yapmakla birlikte birinci sinif 6grencileri icin her yil oryantasyon programlari
diizenlenmekte ve Ogrencilerin katilimi saglanmaktadir. Ogrencinin smava girmesini
engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin olugsmasi durumunu kapsayan agik diizenlemeler 6grenci
isleri sayfamizda bulunmaktadir. Fakiiltemizdeki tiim bdliimlerin sekiz yartyillik ders planlari
ve ders igerikleriyle birlikte, Fakiiltemize iliskin stratejik plan web sitesinde yer almaktadir.

Ayrica bolimlerin sekiz yariyillik derslerinin  Bologna c¢iktilarina web sayfasindan
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erisilebilmektedir.

Kanitlar
. Ziraat Fakiiltesi Ogretim Programlari Sistemi

. COMU Bilgi Yonetim Sistemi

« Ziraat Fakiiltesi Program Ciktilar

« Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

« Ziraat Fakiiltesi Ogrenci Oryantasyonlari

«  COMU Bologna Egitim Bilgi Paketi

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

B.2.1. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
Birime has bir 6grenci kabul siireci var ise bu tanimlanmalidir. Eger yok ise tipki

program Oz Degerlendirme Raporlarindaki gibi genel siirecten bahsedilmelidir. Ogrenci
kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve her programin web sayfasinda 6grenci
kabuliiyle ilgili kural ve ilkeler giincel olarak aktarilmis olmalidir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile
tutarli olmaldir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir. Onceki
O0grenmenin (0rglin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina
paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici 6nlemler bulunmaktadir ve

hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.

Kamitlar
«  COMU Senato Kararlar1
« COMU Kalite Giivence Politikasi

« Ziraat Fakiiltesi Kalite Giivence Politikasi
«  COMU Mevzuat Bilgi Sistemi

« COMU Bilgi Yénetim Sistemi

+  COMU Bologna Egitim Bilgi Paketi

« OSYM

B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlagilir,

kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylagilmistir. Sertifikalandirma ve
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diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler

alinmaktadir.

Kanitlar
e COMU Mevzuat Bilgi Sistemi
+  COMU Ogrenci Isleri Daire Baskanligi

«  COMU Diploma Basim Siireci Sorgulama
«  COMU Diploma Dogrulama

 Ziraat Fakiiltesi Ogrenci Isleri

o Ziraat Fakiltesi Program Ciktilari

e Ziraat Fakultesi Programlar1 Egitim Ciktilari

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri
Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim

egitim tiirleri icerisinde (0rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci
merkezli, yetkinlik temelli, slire¢ ve performans odakli disiplinler arasi, biitiinleyici,
vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi Onceleyen yaklagimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan
cok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir.

Orgiin egitim siiregleri lisans ve lisansiistii dgrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu
olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklagimlarla zenginlestirilmektedir.
Ogrencilerinin  arastirma  siireclerine katilimi  miifredat, ydntem ve yaklasimlarla
desteklenmektedir. Tiim bu siireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken 6nlemlerin

alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Kanitlar

« COMU Bilgi Yonetim Sistemi

 Ziraat Fakiiltesi Ogretim Programlari Sistemi

B.3.2. Ol¢cme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde
yiirlitiilmeli ve Ogrencilerin  kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca
cesitlendirilmelidir. Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi (coklu sinav olanaklari; bazilari
siire¢ odakli (formatif), 6dev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmakta, ¢ikt1 temelli

degerlendirme yapilmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma)
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uygun smav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Olgme ve degerlendirme
uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve gilivenirligi saglanmaktadir. Bu
iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler

irdelenmektedir.

Kanitlar
« Ziraat Fakiiltesi Ogretim Programlar Sistemi
« COMU Bilgi Yénetim Sistemi
«  COMU Mevzuat Bilgi Sistemi

« Ic Paydaslar Memnunivet Anketi

e Dis Paydaslar Memnuniyet Anketi

e Paydas toplant1 tutanaklari

o Ziraat Fakiiltesi Ders Katalogu

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri
Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel

memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve
sonuglari paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gecerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarl
ve temsil eder olmasi saglanmalidir. Ogrenci sikayetleri ve/veya dnerileri igin muhtelif kanallar

vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistig1 denetlenmektedir.

Kanitlar

o Ic Paydaslar Memnuniyet Anketi

e Dis Paydaslar Memnuniyet Anketi

e Paydas toplant1 tutanaklari
« COMU Kalite Giivence Politikasi

 Ziraat Fakiiltesi Ic Kontrol

B.3.4. Akademik danismanhk
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve

kariyer planlamasina destek olan bir danigman 6gretim tiyesi bulunmaktadir; etkinligin 6grenci

portfolyosu gibi yontemlerle takibi ve iyilestirme adimlari vardir ve gerceklesme
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irdelenmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve cesitli erisimi olanaklari (yiiz

yiize, ¢cevrimici) bulunmaktadir.

Kanitlar
e COMU Kurumsal Degerlendirme
o Ziraat Fakiltesi Akademik Kadrosu

e Akademik Veri YOnetim Sistemi

« COMU Bilgi Yonetim Sistemi

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireg ve kriterleri belirlenmis ve

kamuoyuna aciktir. Ilgili siireg ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak
niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders
yikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Kurumun 6gretim {iyesinden beklentisi
bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan Ogretim elemant se¢imi ve yartyill sonunda
performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir; kurumda egitim-6gretim ilkelerine

ve kiiltlirline uyum goézetilmektedir.

Kanitlar
e Atama, Yikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

e COMU Personel Daire Baskanligi

o Ziraat Fakiiltesi Kurumsal Bilgiler

o Ziraat Fakiiltesi Akademik Kadrosu

o Ziraat Fakiltesi Akademik Performans

B.4.2. Ogretim yetkinligi
Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim

stireclerini 6grenmeleri ve kullanmalart i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,
calistay, ders, seminer vb) ve bunu istlenecek/gergeklestirecek 6gretme-o6grenme merkezi
yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artiriimaktadir.

Kurumun 6gretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Kanitlar

e COMU Personel Daire Baskanlig1
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o Ziraat Fakiiltesi Kurumsal Bilgiler

o Ziraat Fakultesi Akademik Kadrosu

o Ziraat Fakiiltesi Akademik Performans

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
Ogretim elemanlar1 i¢in "yaratici/yenilikci egitim fonu"; yarisma ve rekabeti arttirmak

iizere "iyi egitim 6dili" gibi tesvik uygulamalar1 vardir. Egitim ve 6gretimi onceliklendirmek
iizere yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir. Tesvik ve odiil
uygulamalar birim geneline yayilmis olup, izlenmekte ve iyilestirilmektedir. I¢sellestirilmis,

sistematik, siirdiirtilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
+ Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri
+  COMU Personel Daire Baskanligi
«  COMU Kalite Giivence Politikasi

e Ziraat Fakultesi Stratejik Eylem Planmi

B.5. Ogrenme Kaynaklar

B.5.1. Ogrenme ortamu ve kaynaklar
Siif, laboratuvar, kiitliphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrimi¢i (online)

kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Kurumda egitim-Ogretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap
verebilen, kullanic1 dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis
icerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmetigi egitim olanaklarina sahip bir
ogrenme yonetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklari 6grenci-6grenci,
ogrenci-Ogretim eleman: ve Ogrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.
Ogrenme kaynaklarinin ydnetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve birimler arasi denge
gozetilerek gerceklestirilmekte, gerekli izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir. Igsellestirilmis,

sistematik, stirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar mevcuttur.

Kanitlar

o Ziraat Fakiltesi Hakkinda

« Ziraat Fakiiltesi Fiziki Imkanlar1
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+ Ic Paydaslar Memnunivet Anketi

e Dis Paydaslar Memnuniyet Anketi

e Paydas toplanti tutanaklari

«  Ogrenci Memnuniyet Anketi

B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarm etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif

faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif
faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari orgilitlenme mevcuttur. Gergeklesen uygulamalar takip
edilmekte ve irdelenmektedir. Birim genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler
erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir. ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda  faaliyetler c¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.  Siirdiiriilebilir

bulunmaktadir.

Kanitlar

e COMU Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi

B.5.3. Tesis ve altyapilar
Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢aligma alanlari; saglik,

ulagim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir,
erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi

irdelenmektedir.

Kanitlar

«  COMU Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi

 Ziraat Fakiiltesi Fiziki Imkanlar

e Ziraat Fakiltesi Arastirma ve Uygulama

B.5.4. Engelsiz iiniversite
Planlanan ve uygulanan engelsiz {niversite unsurlari belirtilmistir, gerceklesen

uygulamalar irdelenmektedir. Uzaktan egitim altyapisi, dezavantajli &grencilerin egitim
olanaklarina erisimini saglamaktadir. Birim burada Rektorliigiin engelsiz {iniversite
caligmalarina sundugu katkiy1 ve birimde bulunan ya da bulunabilecek engelli 6grenciler i¢in

sundugu avantajlar1 belirtmelidir.
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Kanitlar
»  Engelsiz COMU Ogrenci Birimi
+  COMU Ogrenci Isleri Daire Baskanligi

 Ziraat Fakiiltesi Engelsiz Ogrenci Birimi

B.5.5. Psikolojik damismanlik ve kariyer hizmetleri
Psikolojik danigmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz yiize ve

cevrimigi) ve 0grencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.
Birim tarafindan ve Universitemizin ilgili diger birimlerince &grencilere verilen egitim,

bilgilendirme ve oryantasyon toplantilarindan bahsedilebilir.

Kanitlar

«  COMU Psikolojik Danismanlik Rehberlik Birimi

«  COMU Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun Koordinatorligii

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi
Kurum, programlarinin egitim-6gretim amaglarina ulastigindan, Ogrencilerin ve

toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in programlarini periyodik olarak

gozden gecirmeli ve giincellemelidir. Mezunlarini diizenli olarak izlemelidir.

B.6.1. Program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi
Birime bagli her program ve ders i¢in (6rglin, uzaktan, karma, aciktan) program

amaclarmin ve O6grenme ¢iktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu
stirecin isleyisi ve sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile
ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil acilan dersler, 68renci sayilari, basar1 durumlari, geri
besleme sonuglari, ders ¢esitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme
sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta,
degerlendirilmekte, kargilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir.
Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; kurumun akreditasyon
stratejisi belirtilmis ve sonuglari tartisilmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence

sistemine katkis1 degerlendirilmektedir.

Kanitlar

« Ziraat Fakiiltesi Oz Degerlendirme Raporu
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o Ziraat Fakiiltesi Faaliyet Raporu

e Ziraat Fakiiltesi Misyon-Vizyon
« Ziraat Fakiiltesi PUKO Déngiisii
«  COMU Bilgi Yonetim Sistemi

B.6.2. Mezun izleme sistemi
Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi

istthdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, kurum

gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir.

Kanitlar

« Ic Paydaslar Memnuniyet Anketi

e Dis Paydaslar Memnuniyet Anketi

e Paydas toplant:1 tutanaklari

« Ogrenci Memnunivet Anketi

e COMU Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun Koordinatorliigii

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi
Kurum, stratejik plan1 ¢ercevesinde belirlenen akademik Oncelikleriyle uyumlu, deger

iretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen arastirma ve gelistirme faaliyetleri

yiirtitmelidir.

C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi
Kurumun aragtirma politikasi, hedefleri, stratejisi ve Oncelikli arastirma alanlari

paydaslariyla birlikte belirlenmistir. Bunlar kurumun misyonu ile uyumlu olup, arastirma
kararlarini ve etkinliklerini yonlendirir.

Politika; kurumun aragtirmaya yaklasimini, onceliklerini, egitim fonksiyonu ile olan
iligkisini, 0gretim elemanlarindan beklenen arastirma performansini, arastirma ve gelistirme
icin nasil bir yonetimi benimsedigini, arastirma destek birimleri ve gelisme hedeflerini,
kurumsal arastirma tercihlerini, kurumun 6nde gelen arastirma odaklarini, miikkemmeliyet
merkezlerini, kurumun 6zellikle beyan etmek istedigi arastirma vurgularini icermektedir.

Politika belgesi kurum calisanlarinca bilinen, benimsenen, siirekliligine giivenilen,

yazili, paydaslarla paylagilmis bir metindir.
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Kanitlar
e Ziraat Fakiiltesi Misyon-Vizyon
o Ziraat Fakiltesi SWOT Analizi

e Ziraat Fakultesi Stratejik Eylem Plani

C.1.2. Arastirma-gelistirme siirec¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Aragtirma yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yonlendirme

islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi,
arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlari belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler
yoniinde gelismektedir. Arastirma yOnetiminin etkinligi ve basaris1 izlenmekte ve
tyilestirilmektedir. Akademik personellerin uzaktan egitim, arastirma yontemleri ve istatsitiksel

analiz egitimlerini almast COMUZEM ve SEM aracilifiyla saglanmaktadir.

Kanitlar

o Ziraat Fakiiltesi Misyon-Vizyon

e Ziraat Fakultesi Stratejik Eylem Plani
o Ziraat Fakiiltesi SWOT Analizi
e  COMU Siirekli Egitim Merkezi

+ COMUZEM

C.2. Arastirma Kaynaklan
Kurum, aragtirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar

olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir. Kurumun arastirma politikalari,

i¢ ve dis paydaslarla is birligini ve kurum dis1 fonlardan yararlanmayi tesvik etmelidir.

C.2.1. Arastirma kaynaklar
Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle

uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar
« COMU Kalite Giivence Politikasi
o Ziraat Fakiiltesi SWOT Analizi

o Ziraat Fakiiltesi Kurumsal Bilgiler

58


https://ziraat.comu.edu.tr/misyon-vizyon.html
https://ziraat.comu.edu.tr/misyon-vizyon.html
https://ziraat.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/swot-analizi-r49.html
https://ziraat.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/2021-2025-stratejik-plan-calismasi-r38.html
https://ziraat.comu.edu.tr/misyon-vizyon.html
https://ziraat.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/2021-2025-stratejik-plan-calismasi-r38.html
https://ziraat.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/swot-analizi-r49.html
https://sem.comu.edu.tr/
https://lms.comu.edu.tr/
https://kalite.comu.edu.tr/kurumsal-bilgiler/universitemiz-kalite-guvence-politikasi-r15.html
https://ziraat.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/swot-analizi-r49.html
https://ziraat.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kurumsal-bilgiler-r41.html

o Ziraat Fakiiltesi Kalite Politikasi

« TUBITAK
« COMU BAP

e Tarim ve Orman Bakanligi

«  COMU Kurumsal Degerlendirme Sistemi

 Ziraat Fakiiltesi Iic Kontrol Standartlari Eylem Plani

C.2.2 Universite i¢i kaynaklar (BAP)
Arastirmaya yeni baglayanlar i¢in iiniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi

kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek {lizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman
daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak iizere 6diil ve rekabetci yiikseltme
kriterleri vardir. Universite igi kaynaklarin yillar i¢indeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi,

yeterliligi, gelisime agik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi irdelenmektedir.

Kanitlar

e Ziraat Fakiiltesi Ic Kontrol Standartlar1 Eylem Plani

« COMU Kurumsal Degerlendirme Sistemi

. S‘OMU BAP
« COMU BAP Yonergeler

C.2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)
Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak Ttniversite dis1 kaynaklara yoOnelme

desteklenmektedir. Bu amagla calisan destek birimleri ve yontemleri tanimhidir ve
arastirmacilarca iyi bilinir. Gergeklesen uygulamalar irdelenmektedir. Birimin arastirma ve
gelistirme faaliyetlerini arastirma stratejisi dogrultusunda siirdiirebilmek icin {iniversite dist
kaynaklarin kullanimini desteklemek iizere yontem ve birimler olusturulmustur. Birim de
arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde {iniversite dis1 kaynaklarin kullanimini izlenmekte ve

tyilestirilmektedir.

Kanitlar
« COMU Diss lliskiler Koordinatérliigii
«  COMU ERASMUS Koordinatorliigii

 Ziraat Fakiiltesi Ikili Anlasmalar

« COMU Bilgi Yonetim Sistemi
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« Ziraat Fakiiltesi Stratejik Eylem Plani

« Ziraat Fakiiltesi SWOT Analizi

e  COMU Ogrenci Isleri Daire Baskanligi
- TUBITAK

« Tarim ve Orman Bakanligi

C.2.4. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Universite ve Fakiiltemiz stratejik eylem planina uygun olarak kurum genelinde

lisasnstistii egitim tesvik edilmektedir. Lisansiistii programlarin basvuru siiregleri, kayitl
ogrencileri ve mezun sayilar ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Kurumda doktora sonrasi
(post-doc) imkanlar1 bulunmaktadir ve kurumun kendi mezunlarini ise alma (inbreeding)

politikasi agiktir.

Kanitlar

e Ziraat Fakultesi Stratejik Eylem Plani

e  COMU Lisansiistii Egitim Enstitiisii

o Ziraat Fakultesi Lisansiisti Programlari

» Lisansiistii Ogrenci Sayilari

o Ziraat Fakiiltesi Akademik Performans

C.3. Arastirma Yetkinligi
Kurum, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin stirdiirmek ve iyilestirmek icin

olanaklar sunmalidir.

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi
Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi kurumlarin

dagilimi; kiimelenme/ uzmanlik birikimi, aragtirma hedefleri ile ortiisme konularinin analizi,
hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini
gelistirmek tizere egitim, c¢alistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler
gerceklestirilmektedir. Fakiiltemizde gorevli akademik personelden COMU TEKNOPARK
biinyesinde 3 sirket (Idapolis LTD.STi, BAF Elektronik Yazilim Tarim A.S ve Margeht
Biyoteknoloji LTD.STI) bulunmaktadir. Bu sirketlerde 4 akademisyen ortak veya AR-GE

personeli olarak gorev yapmaktadir.
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Kanitlar

e Akademik Veri YOnetim Sistemi

o Ziraat Fakiltesi Akademik Performans

e  COMU Lisansiistii Egitim Enstitiisii
« COMU Kiitiiphane

« COMU BAP
e  COMU Teknopark

« Lisansiistii Ogrenci Sayilari

«  ERASMUS Ogretim Elemani1 Hareketliligi

C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Kurumlararas: ikili is birliklerini, protokolleri, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji

yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma
veya lisanslistli programlari, arastirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal
ve uluslararasi is birlikleri gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir
ve sistematik olarak irdelenerek kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler

gerceklestirilmektedir.

Kanitlar
e Akademik Veri YoOnetim Sistemi
e COMU Teknopark

. S‘OMU BAP
« COMU Kiitiiphane

« COMU Kurumsal Degerlendirme Sistemi

 COMUZEM
+  ERASMUS Ogretim Elemani1 Hareketliligi

C.4. Arastirma Performansi
Kurum, aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak dl¢meli,

degerlendirmeli ve sonuglarin1 yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve
gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gegcirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in

kullanilmalidir.
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C.4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi
Her 6gretim elemaninin (arastirmacinin) aragtirma performansini paylasmast beklenir;

bunu diizenleyen tanimli siiregler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma
performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir.
Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sacilim seffaf olarak paylasilir. Performans

degerlendirmelerinin sistematik ve kalicit olmas1 saglanmustir.

Kanitlar
» Akademik Veri Yonetim Sistemi
«  COMU Teknopark
« COMU BAP

o Ziraat Fakiiltesi Akademik Performans

«  COMU Kurumsal Degerlendirme Sistemi

e  COMU Lisansiistii Egitim Enstitiisii

C.4.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Kurum arastirma faaliyetleri y1llik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilagtirilir

ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Kurumun odak alanlariin tiniversite i¢i bilinirligi, tiniversite
dis1 bilinirligi; uluslararasi goriiniirliik, uzmanlik iddias1 konularinin analizi, hedeflerle uyumu
sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir.
Rakiplerle rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans

degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmas1 saglanmaktadir.

Kanitlar

e Akademik Veri YoOnetim Sistemi

o Ziraat Fakiltesi Akademik Performans

«  COMU Kurumsal Degerlendirme Sistemi

« COMU BAP
 Ziraat Fakiiltesi Ic Kontrol

 Ziraat Fakiiltesi Ic Kontrol Standartlar1 Eylem Plani

C.4.3. Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi
Aragstirma biit¢esinin yillar icinde degisimi, toplam biit¢e icindeki payi; devletten gelen

O0denek/ulusal yarigmaci fonlar/uluslararasi yarigmaci fonlar bilesenlerindeki degisimler
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izlenmektedir. Kurum misyon ve hedefleriyle bu biiyiikliklerin uyumu, basarilar/

basarisizliklar degerlendirilmektedir.

Kanitlar

e Akademik Veri YOnetim Sistemi

« Ziraat Fakiiltesi I¢c Kontrol
. g‘OMU BAP

e Akademik Veri YOnetim Sistemi

e COMU Personel Daire Baskanligi

o Ziraat Fakiiltesi Akademik Performans

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi
Kurum, toplumsal katk: faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda

yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde ytiriitmelidir.

D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi
Kurumun toplumsal katki politikas1 kurumun yaklagimini biitiinciil olarak ifade eder; ve

sosyal sorumluluk (licretsiz hizmetler; sosyal ve kiiltiirel yasama katki, tiniversitenin sehir
hayatina katkisi; bilimin topluma tanitilmasi, sevdirilmesi), iiniversite sanayi is birligi
protokolleri, KUSI protokolleri, kamuya yodnelik verilen iicretli {icretsi egitim ve seminerler,
akademik kadro ve 6grencilerin yiiriittigli sosyal etkinlikler, biitceli biitcesiz gergeklestirilen
toplumsal projeler, bilgi ve teknoloji transferi (endiistriye yapilan sozlesmeli arastirma,
danismanlik, hizmet, proje; kamu kurumlarina yapilan sozlesmeli arastirma, danigmanlik,
hizmet, proje; politika gelistirmeye katilim, uzmanlik paylasimi), girisimeilik, yenilikei
sirketler, fikri miilkiyet, patent, marka, tesis yonetimi (kira gelirleri, laboratuvar hizmetleri, vb),
yasam boyu 6grenme ¢ergevesinde egitim, kurslar, sertifikalar, diplomalar, birime ve kuruma
O0zgli diger konular1 ele alarak bunlarin kurumdaki yerini, hedeflerini, stratejilerini,
mekanizmalarini, organizasyon yapisini, yillik biitgelerini veya oranlari, yillar igindeki egilimi,
gelistirme ¢ercevesini Ozetleyen yazili bir metin ve arastirma gelistirme politikasi ve aragtirma
gelistirme pukd dongiisti vardir. Gostergeleri, izleme ve hedeflerle karsilastirma, (iyilestirme
mekanizmalar1) vardir. Hedef ve stratejiler politikayla uyumlu olarak belirlenmistir. Birim

genelinde toplumsal katk1 politikasi, hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yapilan uygulamalar
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bulunmaktadir. Kurumda toplumsal katki politika, hedef ve stratejileri izlenmekte ve ilgili

paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

 Ziraat Fakiiltesi Ic Kontrol Standartlar1 Eylem Plani

 Ziraat Fakiiltesi Ic Kontrol

o Ziraat Fakiiltesi Stratejik Eylem Plam
e Ziraat Fakiiltest SWOT Analizi

o Ziraat Fakultesi Dis Paydas Toplantilar

 Ziraat Fakiiltesi Ii¢c Paydas Toplantilari

o Ziraat Fakiltesi Kalite Politikasi

« Ic Paydaslar Memnuniyet Anketi

e Dis Paydaslar Memnuniyet Anketi

e Mezun Calistiran Isveren Memnunivyet Anketi

e Pavdas Toplanti1 Tutanaklari

D.1.2. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Kurumun toplumsal katki politikas1 kurumun toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve

organizasyonel yapist kurumsallagmigtir. Toplumsal katki siireglerinin  yonetim ve
organizasyonel yapist kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gorev tanimlar

belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

o Ic Paydaslar Memnuniyet Anketi

e Dis Paydaslar Memnuniyet Anketi

e Mezun Calistiran Isveren Memnuniyet Anketi

e Pavdas Toplanti1 Tutanaklari

« Ziraat Fakiiltesi Ic Paydas Toplantilari

e Ziraat Fakultesi Dis Paydas Toplantilar
o Ziraat Fakultesi SWOT Analizi

e Ziraat Fakiiltesi Stratejik Eylem Plani
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D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari
Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek izin uygun nitelik ve nicelikte

fiziki, teknik ve mali kaynaklara sahip olmali ve bu kaynaklarin etkin tekilde kullanimini

saglamalidir.

D.2.1. Kaynaklar
Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,

paylasilmis ve kurumsallarmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Kanitlar

e COMU Stratejik Eylem Plani

o Ziraat Fakultesi Stratejik Eylem Plami

o Ziraat Fakultesi Dis Paydas Toplantilari

¢ Geyikli Beledivesi Dis Paydas Toplantisi

¢ Dis Paydaslar Memnuniyet Anketi

¢ Paydas Toplanti Tutanaklari

D.3. Toplumsal Katki Performansi
Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittigii faaliyetleri

periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Toplumsal katki hedeflerinin gerceklesme diizeyi ve performansi izlenmektedir;

izlenme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Iyilestirme adimlarinin kanitlari

vardir.

Kanitlar

o Ziraat Fakultesi Stratejik Eylem Plani

« Ic Paydaslar Memnuniyet Anketi

« Dis Paydaslar Memnuniyet Anketi

«  Mezun Calistiran Isveren Memnunivyet Anketi

e Paydas Toplanti Tutanaklari

« Ziraat Fakiiltesi Ic Kontrol

« Ziraat Fakultesi Kalite Politikas1

«  COMU Kurumsal Degerlendirme Sistemi
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E. YONETIM SiSTEMi

E.1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi
Birim, stratejik hedeflerine ulagmay1 nitelik ve nicelik olarak gilivence altina alan

yonetsel ve idari yapilanmaya sahip olmalidir. Yonetim kadrosu gerekli yapici liderligi

iistlenebilmeli, idari kadrolar gerekli yetkinlikte olmalidir.

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1
Birim yo6netim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler cergevesinde kurumsal

yaklasim, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari;
kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; dngoriilen
yonetim modeli ile ger¢eklesmenin karsilastirilmasi, modelin kurumsallig1 ve siirekliligi bilinir,
yerlesmistir ve benimsenmigstir. Vakif yliksekogretim kurumlarinda miitevelli heyet, devlet
yiiksekdgretim kurumlarinda rektor yardimcilari ve danigmanlarinin (iist yonetimin) ¢alisma
tarzi, yetki ve sorumluluklari, kurumun akademik camiasiyla iletisimi; {ist yonetim tarzinin
hedeflenen kurum kimligi ile uyumu bilinir, yerlesmistir ve benimsenmistir. Organizasyon
semasi1 ve bagli olma/rapor verme iligkileri; gorev tanimlari, is akis siiregleri vardir ve gercegi
yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmigtir.
Birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim genelini kapsayacak sekilde
faaliyet gostermektedir. YoOnetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

Kanitlar

o Ziraat Fakultesi Stratejik Eylem Plani

» Ziraat Fakiiltesi Faaliyvet Raporu

 Ziraat Fakiiltesi Oz Degerlendirme Raporlari

. Ziraat Fakiiltesi Is Akis Semalar1

o Ziraat Fakiltesi Gorev Tanimlari
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E.1.2. Siire¢ yonetimi
Tiim etkinliklere ait silirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir.

Stireclerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca igsellestirilmistir.
Stire¢ yonetiminin basarili oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli siireg iyilestirme dongiisii
kurulmustur. Birim genelinde tanimli siirecler yonetilmekte, siire¢ yonetimi mekanizmalari
izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir. I¢sellestirilmis, sistematik

ve siirdiiriilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

«  Ziraat Fakiiltesi PUKO Dongiisii

« Ziraat Fakultesi Stratejik Eylem Plani

« Ziraat Fakultesi Dis Paydas Toplantilari

. Ziraat Fakiiltesi Ic Paydas Toplantilari

« Ziraat Fakiiltesi Ic Kontrol

E.2. Kaynaklarin Yonetimi
Birim, insan kaynaklari, mali kaynaklari ile tasinir ve tasinmaz kaynaklarinin tiimiini

etkin ve verimli kullandigin1 glivence altina almak tizere bir kalite yonetim sistemine sahip
olmal1 ve ilgili siiregleri her yil izlemeli ve analiz etmelidir. Sonuglar KIDR'de kamuya acik

paylasilmalidir.

E.2.1. insan kaynaklar1 yonetimi
Akademik ve idari personel ile ilgili kurallar, siirecler vardir ve bunlar birim personeli

tarafindan bilinmektedir. Uygulamalar adaletli, liyakatli ve seffaftir. Egitim ve liyakat 6ncelikli
kriter olup, yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir. Yetki devrine yonelik mekanizmalar
isletilmektedir. Calisan (akademik-idari) memnuniyetini/sikayetini/Onerilerini belirlemek ve
izlemek amaciyla yontem ve mekanizmalar gelistirilmis olup, oryantasyon vb. uygulamalar
gergeklestirilmekte ve bunlarin sonuglart degerlendirilmektedir.

Birim genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireclere

uygun bir bi¢imde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar
« Akademik Tesvik YOnetmeligi
« COMU Idari Personel Memnunivyet Anketi
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«  COMU Akademik Personel Memnunivyet Anketi

« Ic Paydaslar Memnuniyet Anketi

e Dis Paydaslar Memnuniyet Anketi

« Ziraat Fakiiltesi Oz Degerlendirme Raporu

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi
Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar i¢cinde izlenmektedir.

Mali Faaliyetlere iliskin Degerlendirme
Fakiiltemizin; 2020 yilinda ger¢eklesen harcama tutari; toplam 11.602.334,98 % olup,

gider dagilim1 asagidaki cizelgede verilmistir.

Ziraat Fakiiltesi 2020 Y11 Gider Dagilim

38.46.05.02-09.4.1.00-2-01.1 |Personel Giderleri 3.625.078,55 b
38.46.00.01.09.4.1.00.2.01.1 |Personel Giderleri 11.351.602,88-
38.46.00.01.09.4.1.00.2.03.2 [Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimi 222.978.11-
38.46.00.01.09.4.1.00.2.03.3 |Yolluklar 17.000.00-
38.46.00.01.09.4.1.00.2.03.5 [Hizmet Alimi1 203.99-
38.46.00.01.09.4.1.00.2.03.7 |Demirbas Alim1 9.550.00-
38.46.00.01.09.4.1.00.2.03.8 [Bina Bakim Onarim 1.000.00
Toplam 11.602.334,98b

Insan kaynaklarmin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve
strateji daire bagkanlig1 blinyesinde birimlerin olusturduklar1 norm kadro sayilarina ve atama
kriterlerine gore planlanmakta olup takibi rektorliigiimiiz ve genel sekreterligimizce
yapilmaktadir.

Akademik ve idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan tiim personelin
egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri gérevlerle uyumunu saglamak {izere hizmet i¢i egitimler
diizenlenmektedir.

Tasmir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi fakiilte yonetimi ve sekreterligince takip

edilmekte olup ilgili dosyalarda gerekli evraklar bulundurulmaktadir.
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Kanitlar

o Ziraat Fakiltesi Faalivet Raporu

o Ziraat Fakultesi Kamu Hizmetleri Standartlar:1 Tablosu

 Ziraat Fakiiltesi I¢c Kontrol Standartlari Eylem Plan1

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi
Birim, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini giivence altina alabilmek

iizere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak topladigi, sakladigi, analiz ettigi ve slireglerini
iyilestirmek iizere kullandigi Rektorliige bagli entegre bir bilgi yonetim sistemine sahip

olmalidir.

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi
Kurumun oOnemli etkinlikleri ve siireclerine iligkin veriler toplanmakta, analiz

edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yonetim icin kullanilmaktadir. Akademik ve idari
birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yo6netim Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireglerini

beslemektedir.

Kanitlar
« COMU Bilgi Yonetim Sistemi
o Ziraat Fakultesi Web Sitesi

« Ziraat Fakiltesi Egitim Katalogu

E.3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi
Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi, gizliligi ve glivenilirligi saglanmistir. Mekanizmalar

izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Uzaktan egitim siirecinde tim Ogretimsel etkilesimin
dijitallestigi gz oniinde bulundurularak 6grenci bilgileri, ders kayitlari, sinavlar ve tartigma

platformu kayitlar1 gibi iceriklerin erisimine iliskin glivenlik ve gizlilik tedbirleri alinmigtir.

Kanitlar
«  COMU Bilgi Islem Daire Baskanlig1
+ COMUZEM

« COMU Siirekli Egitim Merkezi
« COMU Bilgi Yonetim Sistemi
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E.4. Destek Hizmetleri
Birim, disaridan aldig1 destek hizmetlerinin uygunlugunu, kalitesini ve stirekliligini

giivence altina almalidir.

E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi
Birim disindan tedarik edilen hizmetlerin tedarik stireci, uygunluk ve kalite kriterleri

tanimlanmistir, uygulanmaktadir. Performans ve memnuniyet kontrolleri yapilmaktadir ve

bagl iyilestirmeler ger¢eklestirilmektedir.

Kanitlar

o Ziraat Fakultesi Faaliyvet Raporu

 Ziraat Fakiiltesi Oz Degerlendirme Raporu

« COMU Bilgi Yonetim Sistemi

 Ziraat Fakiiltesi Ic Kontrol
e COMU Stratejik Eylem Plani

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
Birim, egitim-6gretim programlarin1 ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de igerecek

sekilde tiim faaliyetleri hakkindaki bilgileri agik, dogru, gilincel ve kolay ulasilabilir sekilde
yayimlamak ve kamuoyunu bilgilendirmelidir. Kurum, yonetim ve 1idari kadrolarin
verimliligini 6l¢iip degerlendirebilen ve hesap verebilirliklerini saglayan yaklasimlara sahip

olmalidir.

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil

kullanilacag1 tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlari
sistematik olarak atilmaktadir. Kurum web sayfas1 dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir
bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik
ile hesap verebilirlik kavramlarmin birbirini tamamladigima iliskin bulgular mevcuttur. Ige ve
disa hesap verme yoOntemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen
takvim c¢ergevesinde gercgeklestirilir, sorumlular1 nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi
degerlendirilmektedir. Kurumun boélgesindeki dis paydaslari, iligkili oldugu yerel yonetimler,

diger liniversiteler, kamu kurumu kuruluglari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile
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iliskileri degerlendirilmektedir. Birimde tanimh siiregler dogrultusunda kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir. Kamuoyunu bilgilendirme
ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 I¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Plam, Kamu Hizmet
Standartlar1 Tablosu, PUKO Déngiisii, Birim Faaliyet Raporu, ODR ve KIDR ile izlenmekte
ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir. I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir

ve Ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

o Ziraat Fakiiltesi Ic Kontrol Standartlar1 Eylem Plani

o Ziraat Fakiiltesi Kamu Hizmetleri Standartlar1 Tablosu

« Ziraat Fakiiltesi Faalivet Raporu
« Ziraat Fakiiltesi PUKO Dongiisii

« Ziraat Fakiiltesi Kurum Ici Degerlendirme Raporu

« Ziraat Fakultesi Stratejik Eylem Plani

« Ziraat Fakiiltesi Oz Degerlendirme Raporu

SONUC VE DEGERLENDIRME
Kurumun giiglii yonleri Kalite Giivence, Egitim-Ogretim ve Yonetim Sistemi iken

kurumun zayif yonleri fiziki imkan yetersizliginden Aragtirma-Gelistirme faaliyetleridir. Ancak
fiziki imkansizliklardan dolay1 AR-GE ve kalite glivencesi anlaminda iyilesmeye agik yonlerin
giderilmeye calisilmaktadir. Gergeklesen en biiyiik basarilardan biri ise kalite giivence
sistemimizin akademik ve idari tiim personelin sahiplenmeye ¢aligmasidir.

Ayrica Egitim-Ogretim faaliyetleri agisindan iiniversitemizin iyi ¢alisan bir
Yiiksekokulu olmamizin yam sira, paydaslarimizdan kaynakli avantajlarimizi da bir araya
getirerek disiplinlerarast uyumu yakalamig nitelikli 6gretim elemanlarimizla uygun bir ivme
yakalamaya ¢aligmaktayiz. Yonetim sistemindeki hesap verebilirlik, seffaflik, idari ve
akademik personelin yetistirilmesinin desteklenmesi de olusan bu sinerji ortamim

kuvvetlendirmektedir.
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