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GiRiS
Birim iy Degerlendirme Raporu (KiDR) Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu;

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ust Yonetimi, Kalite Giivence Komisyonu ve tum

akademik birim yonetimleri icin Birim iy Degerlendirme (KiDR) Raporlannm uygunlugunun

degerlendirilmesi acismdan Rektorluk Kalite Giivence Ofisi'ne hazrrlatilrrustrr.

AMAC;
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi bu raporlan paydaslann beklentilerini karsilamak

ve kurumun surekli iyilestirilmesini saglayarak stratejik plan hedeflerine ulasmak amaciyla

hazirlamaktadir. Her olcut, ilgili yonetiminin; ogrencilere, ogretim elemanlanna, ilgili sektore,

topluma ve meslege karst olan sorumluluklanm yerine getirme yonunden nicel ve nitel bir OZ

degerlendirmeye temel olusturmaktadir. Bu kilavuzun hazirlanmasmdaki temel amac

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi PUKO Dongulerinin kontrol et ve onlem al bashklan

kapsammda akademik birim Kalite Giivence Komisyonlannca hazirlanan Birim iy

Degerlendirme (KiDR) Raporlannm ilgili akademik birim yonetimi, Rektorliik Kalite Guvence

Komisyonu ve Kalite Guvence Ofisi tarafmdan yine <::OMUPUKO Dongulerinin kontrol et ve

onlem al bashgi kapsammda degerlendirilmesinin saglanarak kurum genelinde Kalite Giivence,

Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Toplumsal Katki, Yonetim Sistemi vb. alanlarda

siirekli iyilestirmenin siirdurulebilir kihnmasi ve kurum stratejik plan hedeflerine ulasilmasmm

guvence altma almmasidir,

KAPSAM
Birim iy Degerlendirrne Raporu (KiDR) Degerlendirme Raporlan Birim iy

Degerlendirme Raporu (KiDR) Kontrol Raporu Hazirlama Kilavuzu dikkate almarak her yil

ilgili akademik birim yonetimince hazirlamr ve incelenmesi icin Kalite Giivence Komisyonu'na

DBYS iizerinden gonderilir.
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YONTEM VE SURE<;
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi PUKO Dongiilerinin kontrol et ve onlem al

bashklan kapsammda akademik birim kalite giivence komisyonlan tarafmdan her yil bir onceki

yil icin hazirlanan Birim i9 Degerlendirme (KiDR) Raporlan ilgili akademik birim yonetimi

tarafmdan <;OMU Birim iy Degerlendirme Raporu (KiDR) Hazirlama Kilavuzu ve <;OMU

Birim iy Degerlendirme Raporu (KiDR) Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu dikkate

almarak degerlendirilir.

Birim iy Degerlendirme Raporu (KiDR) Degerlendirme Raporlan rum akademik birim

yonetimlerince hazirlamr ve ekine birim KiDR raporu eklenerek incelenmesi icin en gee Kasun

ayi sonuna kadar Rektorluk Kalite Giivence Komisyonuna UBYS iizerinden gonderilir. UBYS

iizerinden gonderilen raporlar Kalite Giivence Ofisi aracihgryla birim birim dosyalamr ve

raporlann uygunlugu kontrol edilir. Uygun gorulen raporlar sonuclan acismdan

degerlendirilmesi amaciyla Rektorluk Kalite Giivence Komisyonu'na iletilir. Kalite Giivence

Komisyonu tarafmdan incelenen Birim iy Degerlendirme Raporu (KiDR) Degerlendirme

Raporlan Rektorluk Kalite Giivence Komisyonu'nun yil sonu Yonetimi Gozden Gecirme

(YGG) toplantismda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ust Yonetimine sunulur.

Bu dogrultuda rum akademik birimlerce hazirlanan (KiDR) raporlan sadece doluluk,

kamt, nitelik ve nicelik olarak uygunluklan acismdan degil aym zamanda ilgili birimin guclu

yonleri, zayif yonleri, talep, ihtiyac ve onerileri dogrultusunda da incelenerek birim stratejik

plan hedeflerine ulasihp ulasilmadigi, hangi birimlerin performans gostererek hedeflerine

ulastrgi hangi birimlerin hangi alanda destege ihtiyaci oldugu, stratejik plan hedeflerine

ulasilmadiysa nedenleri kontrol edilir ve birim yonetimi degisse dahi birimin stratejik plan

hedeflerine ulasmasi icin ihtiyac duyulan onlemlerin ahnmasi Canakkale Onsekiz Mart

Universitesi Rektorlugu tarafmdan giivence altma almmis olur.
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---------- -- -

Birim i~Degerlendirme Raporu (KiDR)

Degerlendirme Raporu

. :hgili Sii1m (EnstiffilFakdltelYolMYo): Can Meslek Yuksekokulu

Birim t~l)elerlendirmeRapoJ'U (KiDR) Raporu Teslim Tarihi: 18.10.2021

Birim i~Delerlendirme;Raporu (KiDR) Delerlendirme Tarihi: 01.11.2021

Birim t~ Delerlendinne Raporu (KiDR) Delerlendirme Raporu
Raporu Hazirlayan Birim Vllneticileri- .....~"..-- ...".. ....•.. _ "' .. """--1 ---~··-·-r···-·'··~···. ,"

Unvan/Ad, Soyad E-Posta! Telefon
-~.' ,,'.;, ':'.""'»>'+'>.,... ·- ........~~~-·-'·-"",·i·-..""-· ...~>.,... '" .~,-.•

Og.GOr.Aktn ARSLAN (t4QdQr) aarsJan@comu.edu.tr ! 02864167705/34100

Dr. O~. Oyesi Yasemin KACAR yaseminkacar@comu.edu.tr: 02864167705134003
j

_~AN.AYPIN(MUdUrYard.) .' ..1.- ... .__ ,. -.~... __ ...
O~. GOr. Ugur OONoAR (MUdUrIugurdundar@comu.edu.tr I 0286 416 7705 /34004

I
...¥!41 . '" , .. _1.·,_, __ ,,__ ,_ ; ,,- ..~.

__:::EMntCAN ~UkSekO~Jgd:.. onI7@~'il.com.!02:416 7705/34010
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..... ~e._ .... , __ ,', ., ... ".O_"_'" I~ ..CO .,._.,_ ,..""~",,.~, ,. •• ~ , ., ._....'

Birim t~Degerlendirme Raporu (KtDR)
Hazrrlayan Birim Kalite GflvenceKomisyonu Uyeleri--.. ,.-,.,.,~"" -'.,~.--..-.,,-""....... ...·,"~"""·"-~·r"-'-··~·j:."'n .." ""

UnvanlAd, Soyad E-Posta I Telefon
"'W"'~~.·""1-''''''_''~··'''--'-····'~.• ~., " " _....:,._ ..''''..w~_''''_· ..... . ;o,~'O' ••.• v." •.t_....",_,.~.,~ ....,.,........~. ",~,

Ogr. GOr. Akm ARSLAN. aarslan@comu.edu.tr ; 02864167705134100

{

i
Yasemin '. I02864167705/34003

. yaseminkacar@comu.edu.tr 1
(MUdUr i

Dr. Oar. Oyesl

KACAR CANAYOIN

..Y_~l" .....<¥.------ ..- ... I' -_.._ .I0286416 7705/34004
1- .... - ...", ...

Ogr. GOr. U~ DONDAR; ugurdundar@comu.edu.tr
,

_,,,<M~du.rYrd). .. ... , ..._,---
, erdem@comu.edu.tr

Brdem ; 02864 t 6 7705/ 34040Dr. 6~. Oyesi

.gONDo<1nu (Oye)

Ogr. GOr.BetUlKURT (Oye)
~betulkurt@comu.edu.tr

OUl$en

f. ".-~... . ......._---_._ .. ,.. '~'"

DEMtRCAN :.gdemircan:t7@gmail.com !02864167705/34010
...(Y~~kOkul ~e~teri)

,,!iurlCn:~SLAN (O~enci / Oye).

l
l..• .j. _ ..

i
".,.f. _.,_, . .~.
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(Bkz. YOKAK KiDR Siiriim 2.1 Hazirlama
Kilavuzu, COMU Birim lc Degerlendirme Raporu
(KiDR) Hazirlama Kilavuzu, COMU Birim i<;
Degerlendirme Raporu (KiDR) Degerlendirme
Raporu)

Birim t\!Degerlendlrme Raporu (KiDR)
Forman:
KiDR Raporu hazirlarurken COMU Stratejik Plam
2021-2025, Birim Stratejik Plam 2021-2025,
birimdeki programlann ODR raporlan ve COMU
2020 KiDR dikkate ahnmahdir, Raporda Kalite
Giivence, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme,
Toplumsal Katki, Yonetim Sistemi ana bashk ve
olcutleri mutlaka yer almalidir. Eski raporlar
giincellenmelidir.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtan
kullamlmasi biliniyor mu?

Rapor olgunluk diizeyi belirlenirken COMU 2020
KiDR raporuna uygun olgunluk olcutleri belirtecek
bicimde yazilrms rrn?

2020 Birim i<;Degerlendirme Raporu (1 Ocak-31
Arahk) 2020 donemini kapsamah ve en gee 2021 yilt
ilk 8 ayi icerisinde hazirlanrms olmahdir,

Birim Kalite Giivence Komisyonu tarafindan
hazrrlanan Birirn i<;Degerlendirme Raporu (KiDR)
Eyliil ayindan once ilgili birim yonetimine eksiksiz
teslim edilmis olmalidir.

Rapordaki bilgiler Universitemizin giincel
bilgilerliyle uyumlu olmahdir.

Her ana iil<;iiticin en az bir her alt olcut icin en az iki
kamt yiiklenmis olmahdir,

bashk ve olcutlerde

X Uygun
o Eksik
o Uygun Degil

Kanitlar alakasiz
kullamlmamahdir .

Aym kamt farkh O1yiitve bashklarda gereksiz yere
birden cok kez kullamlmahdir.

Farkh ana ve alt olciitlerde 0 ol<;iitve bashklar ile
ilgili alakasiz kanitlar verilmemelidir.

KiDR A4 kagtda basilabilecek sekilde PDF
formatmda hazirlanmah ve KiDR Degerlendirme
Raporu ile birlikte Universitemiz Kalite Giivence
Komisyonuna UBYS iizerinden elektronik ortamda
gonderilmelidir.

Birim i~Degerlendlrme (KiDR) Raporunun
seklen, nitelik ve lcerlk orak tutarhhgl

X Uygun
o Kismen Uygun
o Uygun Degil

• Eksik veya Uygun Degil ise aeiklama biiliimiinii ilgili yonetim ve kalite giivence komisyonuna geribildirim
formannda doldurunuz gerekce talep ediniz.
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Birim i~Degerlendlrme Raporu (KiDR) Degerlendlrme Raporu

Kontrol Listesi

1. Birim Organizasyon Semasi, 2021-2025 Stratejik Plant, Stratejik Plan Performans

Gostergeleri ve Degerlendirme Anketleri, Birim SWOT Analizi, Birim PUKO

Dongusu, birimdeki programlann hazirladigi Program Stratejik Planlan, birimdeki

programlann hazirladigi ODR Raporlan, Birim ODR Degerlendirme Raporlan, Birim

Gorev Tammi, Birim Persone1 Gorev Tammlan, Birim i~ AkI~ Semalan, Birim Kamu

Hizmet Standartlan Tablosu, Birim ic;Kontrol Standartlan Eylem Planlan birim Kalite

Giivence Komisyonu'nun hazirladigi KiDR raporunda kamt olarak yer alnus mi?

X Var 0 Yok 0 Eksik 0 Uygun Degil

2. Birim Organizasyon Semasi, Birim Gorev Tanmu, Birim Personel Gorev Tammlan,

Birim i~ Akis Semalan, Birim Kamu Hizmet Standartlan Tablosu, Birim i9 Kontrol

Standartlan Eylem Planlan ilgili birim sekreteri tarafmdan <;OMU Kalite Giivence

Ofisi standartlanna uygun bicimde hazirlanrms ve bu dokiimanlann giincelligi kontrol

edilmis mi?

X Var 0 Yok 0 Eksik 0 Uygun Degil

3. Birim 2021-2025 Stratejik Plan Performans Gostergeleri Tablosu KiDR raporunda yer

almakta mi?

X Var 0 Yok 0 Eksik 0 Uygun Degil

4. Birim 2021-2025 Stratejik Plan Performans Gostergeleri tablosunda 2020 yilma ait

veriler ile 2021 ile 2025 yillan arasi hedefler tabloda yer almakta mi?

X Var 0 Yok 0 Eksik 0 Uygun Degil

5. ilgili yila ait birim stratejik plan hedefleri tutturulmus mu? Tutturulan hedeflere yonelik

kamtlar sunulmus mu? Tutturulmayan hedeflerle ilgili gerekceler aktanlmis mi?

X Var 0 Yok 0 Eksik 0 Uygun Degil

6. ilgili yil birimdeki ogrencilere oryantasyon programi gerceklestirilmis mi?

X Var 0 Yok 0 Eksik 0 Uygun Degil
7. Ogrencilere, akademik ve idari personele zaman zaman is saghg: ve guvenligi ile ilgili

egitimler verilmekte mi?
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X Var 0 Yok 0 Eksik 0 Uygun Degil

8. ilgili yil en az bir defa mezun ogrencilerle bir etkinlik gerceklestirilmis mi?

X Var 0 Yok 0 Eksik 0 Uygun Degil

9. ilgili yil en az bir defa ic ve bir defa dis paydas toplantisi gerceklestirilmis mi?

X Var 0 Yok 0 Eksik 0 Uygun Degil

10. Birimde yem goreve baslayan akademik ve idari personele yonelik oryantasyon

gerceklestirilmekte mi?

X Var 0 Yok 0 Eksik 0 Uygun Degil

11. Birimde ic-dis paydas degerlendirme anketleri gerceklestirilmekte mi?

X Var 0 Yok 0 Eksik 0 Uygun Degil

12. Birimdeki programlar ODR raporlanm yilhk olarak hazirlamakta rm? Hazirlanan rapor

sayisi KiDR'de belirtilmis raporlar kamt olarak eklenmis mi?

X Var 0 Yok 0 Eksik 0 Uygun Degil

13. ilgili yil Birim PUKO dongusunu isletmek ve kapatmak dogrultusunda birimdeki

programlann ODR raporlan ODR Degerlendirme Raporlan ile kontrol edilmis mi?

X Var 0 Yok 0 Eksik 0 Uygun Degil

14. 31. Madde ders gorevlendirmeleriyle ilgili tanimlr surecler var rru birim web sitesinde

yaymlanmis mi?

X Var 0 Yok 0 Eksik 0 Uygun Degil

15. Yemekhane, giivenlik vb. destek hizmetlerinin takibi yapildigma dair kamtlar var rm?

Bu destek hizmetleriyle ilgili siirecler tammh, kontrol edilebilir ve onlem almabilir

durum da rm?

X Var 0 Yok 0 Eksik 0 Uygun Degil

16. Birim Yonetimi programlar icin gereken altyapiyi temin etmeye, bakimmi yapmaya ve

isletmeye yetecek mali kaynak desteginin ust yonetim tarafmdan saglanmasi icin
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cabahyor ve yetmedigi yerde sponsor, ikili is birligi, protokol, BAP, TUBiTAK vb.

tekniklerle bu kaynaklann gelistirilmesini saghyor mu?

X Var 0 Yok 0 Eksik 0 Uygun Degil

17. Birim akademik personelinin ilgili yila ait her tur proje, her tiir yurt ici yurt disi yaym

sayisi, atif sayisi, SCI yaym ve atif sayisi verilmis mi?

X Var 0 Yok 0 Eksik 0 Uygun Degil

18. Birimdeki akademik personelin doktora yapmasi saglamyor mu?

X Var 0 Yok 0 Eksik 0 Uygun Degil

19. Birimdeki akademik personelin uzaktan egitim, egiticinin egitimi, arastirma yontemleri

ve istatistiksel analiz egitimleri almasi saglamyor mu? Eger saglamyorsa bu egitimleri

alan personelin sayrsi rapor da verilmis mi? Saglanmiyorsa gerekceleri rapora eklenmis

mi? (Bkz Kamt olarak SEM, (:OMUZEM, Bilgi Islem Daire Baskanhgi, Proje

Koordinasyon Merkezi, conn,TUM web sayfalan)

X Var 0 Yok 0 Eksik 0 Uygun Degil

20. Birim yonetimi program ciktilanmn gerceklestirilmesini ve egitim amaclanna

ulasilmasuu destekliyor mu? Birimdeki programlann Bologna AKTS Egitim Bilgi

Paketi doluluk oranlan ile birimdeki programlarm program amaclanna ulastigi,

program ciktilanna ulasildigi ogrenme ciktilan ve program ciktilan iliskisi yilda en az

bir defa kontrol ediliyor mu? Birim yonetimi, birim kalite giivence komisyonu ve Birim

Bologna koordinatorlugu bu konuda aktif cahsiyor mu kamtlan mevcut mu?

X Var 0 Yok 0 Eksik 0 Uygun Degil

21. Birim Ogrenci Yasam Kariyer ve Mezun ili~kileri Koordinatorlugu aktif calisryor mu

kamtlan sunulmus mu?

X Var 0 Yok 0 Eksik 0 Uygun Degil

22. Ogretim elemanlanmn egitim, arastirma ve akademik damsmanhk faaliyetlerini yeterli

diizeyde gerceklestirebilecegi altyapi ve olanaklar saglannus mi?

X Var 0 Yok 0 Eksik 0 Uygun Degil
23. Gereksinimleri dogrultusunda, dezavantajh bireylerin altyapi, donarum ve olanaklara

erisimlerini saglayacak diizenlemeler yapihyor mu?
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X Var 0 Yok 0 Eksik 0 Uygun Degil

24.0grencilerin sosyal, kulturel, sanatsal ve sportif gereksinimlerini karsilayan ve bu

yondeki gelisimlerini destekleyen ortam yaratihyor mu?

X Var 0 Yok 0 Eksik 0 Uygun Degil

25. Kutuphane ve internet ya da diger elektronik ortamlar uzerinden bilgiye erisim

olanaklan birim web sitesinde sunulmus mu?

X Var 0 Yok 0 Eksik 0 Uygun Degil

26. Buyuk ve kiicuk gruplarla yap dan egitim-ogretim etkinlikleri icin snuflar, amfiler,

laboratuvarlar ve diger donamm, egitim amaclanna ve program ciktilanna ulasmak icin

yeterli mi yeterii olmasi icing erkeli bakim, onanm yatmm cahsmalannm yapilmasi

dogrultusunda birim cahsmalar yiirutuyor mu kamtlan yiiklenrnis mi?

X Var 0 Yok 0 Eksik 0 Uygun Degil

27.019iitlerin Universitemizde isletildigine yonelik Universitemiz yonetmelik ve

yonergeleri kamt olarak sunulmus mu? (Bkz. Kamt olarak <;OMU Mevzuat Bilgi

Sistemi, Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi, Personel Daire Baskanhgi vb. web sayfalan)

X Var 0 Yok 0 Eksik 0 Uygun Degil

28. Kurum ve birim stratejik plant ile KiDR raporu hakkmda birim personeli bilgi sahibi

mi?

X Var 0 Yok 0 Eksik 0 Uygun Degil

29. Egitim prograrrn amaclan, ic ve drs paydaslannm gereksinimleri dogrultusunda uygun

arahklarla (3-5 YII) guncelleniyor mu? Secmeli ders ve ogretim plant degisikliklerinin

ic ve dis paydas gonisleri ahnarak yapildrgma dair kamtlar sunulmus mu?

X Var 0 Yok 0 Eksik 0 Uygun Degil

30. Program ciktilan, Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYY<;), varsa ilgili

alanm yeterlilikleri ve Ulusal Cekirdek Egitim Prograrm (<;EP) ile uyumlu bilgi, beceri

11



ve yetkinlikler ile endiistri 4.0 yeterliliklerini ve Universitemiz 2021-2025 Stratejik

Plamm kapsayacak sekilde mi?

X Var D Yok D Eksik 0 Uygun Degil

31. Ogrencilerin kabuliinde goz onune alman gostergerler) izlenmeli, bunlann yillara gore

gelisimi/degisimi degerlendiriliyor ve bu degerlendirmeler ic ve dis paydaslar ile

paylasihyor olmahdir. Merkezi Yerlestirme Smavi verileri, YOK, YOK Atlasi, OSYM

verileri temelinde gostergelerin (programm kacmci sirada tercih edildigi, taban puam,

siralamasi, doluluk oram vb.) degerlendirildigini ve en az son bes yilhk degisimin

izlendigini ve paylasildigmi gosteren belgelerin bulunmasi durumuna yonelik kamtlar

KiDR de verilmis mi?

X Var D Yok D Eksik 0 Uygun Degil

32. Ogrencilerin hak, gorev ve sorumluluklanm tammlayan belgeler birim web sayfasmda

mevcut mu? Birim ve program web sayfalan kamt olarak verilebilir.

X Var D Yok D Eksik 0 Uygun Degil

33. Uluslararasilasma ile ilgili C;OMUDis Iliskiler Koordinatorhigu verileri ve web sayfasi

kamt olarak gosterilmis mi? Birim uluslararasilasma konusunda aynca aktif cahsiyor

mu kamlan sunulmus mu? Degisim olanaklan konusunda duyurular yapihyor mu

kamtlan var nu?

X Var D Yok D Eksik 0 Uygun Degil

34. Ogrencilerin egitsel, mesleki ve kisisel-sosyal gelisimlerini destekleyen faaliyetler kamt

olarak yuklenmis mi?

X Var D Yok D Eksik 0 Uygun Degil

35.0grencilerle iletisim saglayan yuz yiize ya da elektronik haberlesme yontemlerinin

kullamldigmi, kurumsallastmldrgun ve surekliliginin saglandigim gosteren belgelerin

bulunmasi durumu.

X Var D Yok 0 Eksik 0 Uygun Degil

36. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programm gerektirdigi turn kosullan

yerine getirdiklerini belirlemek icin kullamlan kriterleri ve bu kriterlerin giivenilir

oldugunu gosteren belgelerin bulunmasi durumu.
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X Var 0 Yok 0 Eksik 0 Uygun Degil

37. Ogretim kadrosu is ytikii aktanlrms mi? Ogretim elemam atama ve yiikseltmelerinde

firsat esitligi saglayan ve akademik liyakati gozeten yontem ve olcutler bulunuyor mu?

Yurutuldugu birimde son bes yilda yapilan atama ve yiikseltme siireclerinde kurumun

atama ve yiikseltme yontem ve olcutlerinin nasil kullanildigma dair kamtlar yuklenmis

mi?

X Var 0 Yok 0 Eksik 0 Uygun Degil

38. Birim gereksinimlerini karsilayacak akademik, idari, teknik ve destek personeli ile

kurumsal hizmetler yeterli diizeyde saglamyor mu personel ihtiyaclan tablosu

gerekceleriyle birlikte eklenmis mi?

X Var 0 Yok 0 Eksik 0 Uygun Degil

39. Birimde ogrencilere yonelik teknik gezi-gozlem, staj anlasmalan, 3+1 & 7+1 vb.

karsilayan kurumsal hizmetlerin var ise kanitlan yiiklenmis mi?

X Var 0 Yok 0 Eksik 0 Uygun Degil

40. Birim akademik personeli ve ogrencileriyle birlikte planh bir sekilde butceli butcesiz

toplumsal katki faaliyetleri, sosyal sorumluluk projeleri, faaliyetleri ve etkinlikleri

gerceklestiriyor mu bu etkinlik ve projelerin yilhk sayilan KiDR raporunda verilmis ve

ornek kamtlar sunulmus mu?

X Var 0 Yok 0 Eksik 0 Uygun Degil

41. Teknopark da sirketi olan ve Arastirma Merkezi Miidiirii olan personel sayisi ve bu

merkezlerin listesi raporda sunulmus mu ?

(Teknopark iie ilgili kanit linki, rapor icerisinde gosterilmistir)

X Var 0 Yok 0 Eksik 0 Uygun Degil
42.0grencilerin rehberlik ve psikolojik damsmanhk faaliyetlerine yonelik ihtiyaclanna

yonelik Universitemiz Psikolojik Darusmanhk ve Rehberlik biriminden katki

almmaktadir?

X Var 0 Yok 0 Eksik 0 Uygun Degil
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