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BiRiM YONETICISININ SUNUSU

Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanhgi, 03 Temmuz.1992 tarihinde, 3837 sayili Kanunla
kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorliigii'ne bagli olarak calismalarina devam
etmektedir.

Projelendirme ve insaat islerinin biiyiik bir hizla devam ettigi Universitemiz Merkez ve 11
Ilgesi ile yaklasik 470 ha’lik bir alanda hizmet vermektedir.

Daire Baskanligimiz; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ¢alisanlarinin ve dgrencilerinin
yasam kalitelerini ylikseltecek her tiirlii teknik hizmeti (yap1, tesis, onarim, bakim, imalat, etiid,
proje, kesif, ihale ve denetleme isleri) vermek ve fiziki altyapisim giiglendirmek, Universitemiz
bilinyesinde bulunan mevcut alt yap1 ve iist yapilarin bakim ve onarimlarini yapmak, yeni yapilmasi
gereken bina ve tesisleri belirlemek, tasinmaz tedariki ve bunlarin etiit-projelerini, peyzaj islerini
yapmak, ihale dosyalarini hazirlamak, insaatlar1 kontrol etmek ve teslim almak, gerceklestirilen
faaliyetlere iliskin resmi yazismalari ve ihtiya¢ olan ulasimi kara araglari ile yasalar ¢ergevesinde
saglikli ve diizenli sekilde yiiriitiilmesini saglamaktadir.

Projelendirmelerde; 6grencilerin, akademik ve idari personelin tiim ihtiyaglarinin, mesleki
ve akademik arastirma ve gelistirme ¢alismalarinin kampiis i¢inde karsilanabilecegi ¢cagdas kampiis
anlayis1 her diizeyde gbézoniinde tutulmakta; Daire Bagkanlig1 biinyesinde gérevini siirdiiren kontrol
miihendisleri aracilig ile bu projelerin en rasyonel, en ekonomik ve en giivenli bir bigimde insaat
sahalarinda gerceklesmesi saglanmaktadir.

Ozellikle Canakkale kentimizin 1.derece deprem kusag: iizerinde bulunmasi, hem proje hem
de uygulama bazinda kontrolliik hizmetinin hayati 6nemini 6ne c¢ikarmaktadir. Ayrica her yil
Universitemizin Yatirimlarina ayrilan biitgeyi ve her tiirlii kaynag: rasyonel ve en uygun ¢oziimii
iiretecek bigcimde yatirimlara déniismesi zorunlulugu Yap: Isleri ve Teknik Daire Baskanligi’nin
onemini bir kat daha arttirmaktadir.

Yap: Isleri ve Teknik Daire Baskanligiin organizasyon semasinda goriildiigii gibi Daire
Baskanligina bagli Sube Midiirliiklerinden ve bunlara bagli Kontrol Miihendisleri, Tekniker ve
Teknisyenlerden olusmaktadir.

Ayrica, Kampiislerde ve sehir iginde bulunan Universiteye ait binalardaki elektrik ve su
arizalari, arag, alet edevat bakim ve onarim calismalar1, Universitemizin ihtiyaci olan marangozluk
isleri Basgkanlik biinyesindeki Bakim Omnarim Biriminde c¢alisan teknisyen ve isgilerce
yiiriitiilmektedir.

Simdiden etkileri hissedilmekle birlikte, ileriki yillarda Canakkale sehrimizin can damari
olacak ve &nemi giderek artacak olan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin degerli
ogrencilerine akademik ve idari personeline; cagdas ve her yaniyla ileri bir Universite Kampiisleri
kurulmasina yardime1 olmak Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanligi’nin yegane hedefidir.

Sinan KARABULGU
Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskani



1- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Daire Baskanhigimiz, Universitemizin ekonomik kosullarin1 en iyi sekilde planlayarak,
Universitemizin egitim kalitesinin ve toplumsal hizmetlerinin arttirilmasini ve isleyisinin
stirekliligini saglamak ic¢in, her tiirli yapi, biliyilk onarim, imalat, etiit—proje, kesif, ihale ve
denetleme isleri ile ulasim lojistik hizmetlerini yogun olarak vermek, mevcut personel ve ekipman
ile; sorumlu oldugumuz alanlarda sorunlara olabildigince ¢o6ziim bulmak, egitim—0gretim ve
arastirmada gelismeyi saglamak i¢in gerekli olan fiziki mekanlar1 ve her tiirlii teknik hizmeti 2547
sayili kanun ve mevzuat hiikiimlerine uygun ve Rektorlik Makami Oluru alinarak, yapilagsma ve
onarimlar1 yerine getirmeyi gorev saymistir.

Vizyon

Daire Bagkanligimizin vizyonu tiim birimlerimizin ihtiyaci olan yapilasmayi iist yap1 (idari,
egitim, spor ve sosyal tesisler) ve altyap: (Igme ve kullanma suyu, ana ve ara yollar, elektrik
enerjisi, pissu ve yagmur suyu kanalizasyonu, ¢evre diizenlemesi v.s.) konforu, estetigi ve donanimi
giiniimiiz teknolojisine uygun olarak, mevcut yasa ve mevzuat ¢ergevesinde miimkiin olan en
ekonomik sekilde yenileyerek gelecege hazirlamaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligimiz; Universitemizde egitim goren dgrenciye, egitim-
ogretim ve arastirma faaliyetlerini siirdiiren akademik personele, Universitemizin hedefleri ve
ilkeleri dogrultusunda hizmet iireten idari personele, hastanelerimizden faydalanan hasta ve hasta
yakinlarina teknik konularda en iyi sekilde hizmet verebilecek ve kurumumuzun retkenligini
artiracak teknolojiyi, yapilagsmay1 ve gerekli altyapiy1 saglamakla gorevli birimdir.

Yap Isleri ve Teknik Daire Baskanligimizin gorevleri;

eBina ve tesislerin projelerini yapmak, teknik inceleme ve projelendirme gerektiren her tiirli
islerin fizibilite raporlarini hazirlamak,

eUniversitenin ihtiyact olan okuma salonlari, derslikler, dershaneler, amfiler, konferans
salonlar1, yatakli saglik merkezleri, 6grenci kantin ve lokantalari, toplanti, sinema ve tiyatro
salonlar1, kapali ve agik spor salon ve sahalari, kamp yerleri gibi bina ve mekanlarin
islemleri de dahil fizibilite, proje, ihale, yapim siirelerindeki isleri yiiriitmek Ihale
dosyalarini hazirlamak,

eYapim, bakim ve onarimla ilgili ihaleleri yiiriitmek,
eBakim ve onarim islerini yapmak,
eArazi ve ingaatlar1 kontrol etmek ve teslim almak,

eistatistiki bilgilerin takibini, diizenlenmesini ve ilgili yerlere ulastiriimasimi saglamak,



e Kampuslarin su, kanalizasyon, elektrik, haberlesme ihtiyacinin kesintisiz olarak saglanmasina
yonelik ¢alismalar yiriitmek. Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jeneratér havalandirma
sistemleri, telefon santrali ve asansorlerin isletilmesini saglamak, bakimini ve onarimlarini
yapmak ya da yaptirmak,

e Kampuslar i¢i ana ve ara baglant1 yollarmni, téren alanlarini, peyzaj mimarisine uygun ¢evre
diizenlemelerini, yesil alanlarin bakim ve sulamalarin1 yapmak,

eHizmet faaliyetlerinin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in insan ve malzeme
gibi mevcut kaynaklarin en uygun, en verimli sekilde kullanilmasini saglamak,

eBagli birimlerin faaliyetlerini denetlemek,

eBirimin islerinin en az masrafla, tespit edilmis kalite, miktar ve zaman standartlar
cergevesinde gergeklestirilmesini saglamak lizere, bagli personeli siirekli ve siireli olarak
denetlemek,

eBirimin temel fonksiyonu olarak belirtilen ve dogrudan yonetilen faaliyetlere iliskin olarak
yonetim diizeyinde genel politikalar ve grup politikalari ile uyumlu politikalar belirlemek,
bu hususta onerilerde bulunmak,

oY1llik caligma programlarini ilgili birimlerle igbirligi yaparak hazirlamak,

ePersonelin belirlenen politikalari anlamalarii1 ve belirlenmis faaliyetlerin uygulanmasini,
yerine getirilmesini saglamak,

eBirim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, yonlendirilmesi ve degerlendirilmesi i¢in, birimine tahsis
edilen personel, yer, malzeme ve diger kaynaklarla gelecege yonelik olarak hedefler ve
standartlar belirlemek,

eTemel fonksiyon olarak belirlenen faaliyetlerin etkin, verimli, ekonomik ve nitelikli olarak
yerine getirilebilmesi i¢in faaliyetleri programlamak ve ¢izelgelemek. Rutin islerin formlara
baglanmasina, islerin basitlestirilmesine ¢aligmak,

eBirimdeki personel ve diger birimlerin personeli arasinda aksamayan, uyumlu bir haberlesme
ve isbirligi diizenini kurmak,

eBirim i¢inde etkin bir kayit ve dosya sistemi kurmak, yiiriitmek ve gelistirmek,

eBirim faaliyetlerinin etkin bir sekilde uygulanip, yiiriitilebilmesi igin gereken diizeyde
sorumluluk ve yetkiyi astlarina devretmek sonuclara yonelik sorumluluk ve yetkiyi elinde
tutmak,

eBirimdeki kadrolara iliskin gorevler, yetkiler ve sorumluluklar ile bu kadro gorevlerine
atanacaklarda aranan 6zel niteliklerde degisikligi gerektiren hususlar tespit etmek,

eDaire faaliyetlerinin yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli elemanlarin se¢iminde, gdrevden
alinmalarinda, terfi ve atamalarinda, Odiillendirme ve cezalandirmalarinda Oneride
bulunmak. Astlarindan kendisine iletilen personelin ihtiyaclarina ve hizmet kalitesindeki
olumsuzluklara yonelik onerileri incelenmek, degerlendirmek,

ePersonelin egitim ihtiyacini tespit etmek, sorumluluklarini yerine getirebilmeleri i¢in gerekli
bilgi ve donanimla donatilmalarim1 saglamak. Astlar1 tarafindan 6nerilen hizmet ici egitim
ihtiyaglarini incelemek, bu hususta programlar hazirlamak,



eBirimler arasi1 gorev dagilimindaki yonlendirmeyi yapmak, astlarin iglerine koordine etmek,

eBaskanliga havale edilen is ve evraklarin ilgili personele havalesini yapmak ve geregini
saglamak, cevap yazilarinin hazirlanmasina, giinliik islerin imza takibinin yapilmasini ve
sonuglandirilmasini saglamak,

eBagli personelinin, giinliik mesaisinin aksamamasi i¢in gerekli kontrolleri yapmak,

Yap: Isleri ve Teknik Daire Baskanligimiz Universite mevzuati ve bu talimatla kendisine
verilen gorevlerin Anayasa, kanun, karar ve bu gibi mevzuata uygun olarak yerine getirilmesinden,
yetkilerinin zamaninda kullanilmasindan Genel Sekretere karsi sorumludur.

C- Birime Iligkin Bilgiler
oFiziksel Yapi
Yap: denetim, proje hazirlama ve yaklasik maliyet ve diger idari islemlere ait personel

Rektorliik Binas1t B Blok 4. Katinda, bakim onarim personeli ise Turizm Fakiiltesi zemin katta, 2
adet Arsiv odasiyla birlikte olmak tizere toplam 550 m? de hizmet vermektedir.

¢Orgiit Yapisi
DAIRE BASKANI
|
| I ‘ T 1
BAKIM ONARIM -
- : iDARI ISLER SUBE TASIT ISLETME SUBE
YAPIM PROJE SUBE iSLETMELER VE PEYZAJ e ISLETME 31
| Gine MUDURLUGU MUDURLUGU
YAKLASIK MALIYET,
IHALE HAZIRLIK, , PERSONEL, YAZI ISLERI
KONTROL HIZMETLERI BAKIMONARIM BIRIMI | f— ™™r s eefy BiRimi
VEKESIN HESAP BIRIMI
| :
| D?f;&%%%"‘:?ﬂ}m TELEFONVE | | EMLAK, TASINIR VE
—1 BIRIM HABERLESME BiRiMi KAMULASTIRMA BIiRiMi
\
ELIZAE DRV TAHAKKUK BIRIMI

DUZENLEME BIRIMI



3-Bilgi Teknolojileri ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgisayarlar
Cinsi
Masaiistii Bilgisayar

Adet
53

Tasmabilir Bilgisayar

TOPLAM

58

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Adet
GPS 1
Total Station 1
Fotokopi Makinesi 3
Faks 1
Yazici 18

Baskanhgimizda asagida belirtilen yazihmlar kullanmilmaktadir:

OSKA Hakedis ve Yaklasik Maliyet Programi

IDE-Statik
IDE-Mimari,

Celik yap1 Hesap Programi

Auto Cad. —Netcad Cizim Programlari

4- insan Kaynaklar
Personel Dagulimi

Yapi isleri Kadrosunda Bulunan Personel

Memur 4/8 is¢i | Sofér Toplam
Baskan 1 1
Bil. isletmeni 1 1
Sube Mdiri 5 5
Md. Yardimcisi 1 1
Mimar 4 1 6
Muhendis 16 17
Tekniker 25 3 28
Teknisyen 19 7 26
Destek personeli 1 3 4
Bahcivan-Tarim isci 14 14




Marangoz 2 2
Sofér 10 10
Temizlik Gorevlisi 2
Isci 3
Toplam 72 3 35 10 120
Personelin Cinsiyet itibariyle Dagilim
Sayisi Toplam

Bayan 16 13.33

Bay 104 86.67

TOPLAM 120 %100

Yapi isleri Kadrosunda Bulunup Farkh Birimlerde Calisan Personel
Memur 4/B isci | Sofor Toplam

Baskan

Bil. isletmeni

Sube Muddiri 2 2
Md. Yardimcisi 1 1
Mimar 1 1
Mihendis 3 3
Tekniker 15 15
Teknisyen 16 16
Destek personeli

Bahgcivan-Tarim isci

Marangoz

Sofér 8 8
Temizlik Gorevlisi

isgi

Toplam 38 8 46

Diger birimlerde gorevli personel sayist

%038.33 oranindadir

Farkli Birimlerde Calisan Personelin Cinsiyet Itibariyle Dagilumi

Sayis1 Toplam
Bayan 8 17.39
Bay 38 82.61
TOPLAM 46 %100




5. Sunulan Hizmetler

A-Yapimsal Hizmetler
- Rektorliik makamindan fiziki alan talebinin olusturulmasi ve gerekli goriismeleri yapmasi
-Arsa stokunun ve imar durumunun belirlenmesi

-Fiziki talebin mevcut arsa imar durumuna gore avan projelendirmelerinin yapilmasi
uygunluk onayinin alinmasi

-Uygunlugu alinan yapilarin yaklagik maliyetine ve kullanim metrekaresine gore Kalkinma
Bakanligindan Proje numarasi olusturulmasi, 6denek alinmasi

-Proje numarasi olusturulan binalarin 6denek miktarlarina Yapinin mekanik ,ingaat, mimari,
elektrik projelerinin birim proje gurubu tarafinda c¢izilmesi, yaklasik maliyet glincellenmesi,
sartnamelerin olusturulmasi, ihale isleri ve ihale komisyonlarimin kurulup kik mevzuatinca
isteklinin belirlenmesi

-Istekliler ile sozlesme yapilmasi, teminatlarin almmas: yer teslimi, kontrolliikk ve gerekli
fenni kabuller

B-Bakim Hizmetleri

-Egitim ve 0gretime katkida bulanan kampiis alanlarin isleyisinin aksamamasi i¢in gerekli
onlemlerin alinmasi, olusan arizalarin giderilmesi, yaklasik maliyetlerin olusturulmasi, olusan
maliyetlerin kik sinir degerlerine gore dis tedarik¢i veya istekliden alinmasi, kabullerinin
yapilmast.

Kurum Dis1 Tedarik Edilen Hizmetler
A-Yapimsal Hizmetler.

-Bazi tip projeler ve gerekli olan yapisal tiim binalar ve yapisal degisiklikler

B-Bakim —Onarim Hizmetleri

Mevcut fiziki alanlarin degisiklerin yapilmas: ve mekanik, elektrik, insaat grubu
dahilindeki tiim isler, kii¢lik onarimlar i¢in gerekli ehliyetli personel hizmet alim1
yapilmasi.

5-KAMUOYU BILGILENDIRME YONTEMLERIi

A-Basin yayn yolu

Thale kapsamindaki yapim isleri yerel gazetelerde, kik elektronik ortami, birim site
sayfasinda yayinlanir.

B- Kisisel bilgilendirme

Kik mevzuati geregi olusan itirazlarda, bilgi alma geregi kisisel bilgilendirmeler
yapilmaktadir.



6. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Birimlerin Gorevleri
a.Yapim Proje Subesi:

Rektorlik Makami Oluru ile ve 4734 sayili Kanun hiikiimleri geregince; ihtiyag¢ goriilen
veya mevcut yapilar lizerinde yapilmasi planlanan ¢alismalarin, uygun goriilen arazi, imar ve
kamulagtirma altyapisinin olusturulmasi, meslek gruplarina gére mimari, statik hesaplari, mekanik,
elektrik ve cevre diizen projelerinin ¢izilmesi, genel alt yapi planlarinin olusturulmasi, yeni
projelerin avam mimar1 projelerinin hazirlanmasi, insaatlarin ruhsat ve iskanlarinin takibi, ihale
islemlerinin yiirtitiilmesi, mevzuat cercevesinde gerekli kontrol, gecici ve kesin kabul islemlerinin
takibi ve tamamlanmis projelerin cins degisikliginin yapilmasi, emlak faaliyetlerinin yiiriitiilerek
fiziki durumunun devamliliginin saglanmasi islerini kapsar.

1)Etiit-Fizibilite ve Proje Uretim Birimi

Rektorliigimiiz taleplerinin yerinde incelenmesini ve arastirmasini yapmak, projenin
uygunlugunu degerlendirmek, {iizerinde fikir gelistirmek, gerekirse fizibilite raporlarini
hazirlamak/hazirlatmak, talebin uygun goriilmesi halinde projeleri hazirlamak/hazirlatmak,

projelerin hazirlanmasi sirasinda ilgili birimlerin koordinasyonunu saglamak islerini kapsar.

2) Emlak, Tasinmaz ve Kamulastirma Birimi :

Ilgili yasalar kapsaminda projelerin yer temini, imar ve kamulastirma siireclerinin takibi,
mevcut taginmazlarin kayit islemlerinin yiirtitiilmesi ve emlak faaliyetlerinin diizenlenmesi islerini
kapsar.

Yaklasik Miilkiyet Bilgileri

Parsel Sayisi m2 Oran %
Universite Miilkiyetinde 25 306767.54 6,4
Hazine Tahsis 47 2357257.66 49,4
Orman Tahsis 4 1992841.39 41,8
Diger (Kira- Protokol) 8 111021.79 2,3
Toplam 84 4767888,38 100

3)Yaklasik Malivet, Thale Hazirlik, Kontrol Hizmetleri ve Kesin Hesap Birimi:

Yapilmas: kesinlesmis projeler veya bedeli yiiksek bakim onarim projelerinin Kamu Ihale
Kanunu mevzuat hiikiimleri geregince; uygulama projelerinin olusturulmasi, teknik sartnamelerinin
hazirlanmasi, ihale islem dosyasimin hazirlanmasi, ihale siirecinin takibi, projenin yliriitiilmesi ve
kabul islemlerini kapsar.

4) Dogrudan Temin ve Yapim Hizmetleri Birimi :

Kamu Ihale Kanunu kapsaminda, belirlenen sinir degerin altindaki maliyetlerde harcamanin
yapildigi 6denegin %10‘unu gegmemesi kaydiyla birimlerden gelen talepler dogrultusunda
yiiriitiilecek caligmalarin, ilgili meslek gruplarinca piyasa arastirilmasi yapilmasi ve ihtiyaclarin



giderilmesi islerini kapsar.

b. Bakim Onarim, isletmeler ve Peyzaj Subesi:

1) Bakim Onarim Birimi:

Tamamlanmis projelerin isleyisinin ve fiziki durumunun devaminin saglanmasi hususunda
gerekli bakim, onarim ve degisiklik islemlerini kapsar.

2) Telefon ve Haberlesme Birimi:

Tamamlanmis projelerin iletisim hatlarinin siirekliligini saglayacak igleri kapsar.

3) Peyzaj ve Cevre Diizenleme Birimi:

Universitemizin sorumluluk alani igerisinde her tiirlii cevre diizeni ve rekreasyon calismalari
islerini kapsar.

c. idari Isler Subesi:

1) Personel, Yazi Isleri ve Arsiv Birimi:

Daire Bagkanliginin belirledigi hedefi gerceklestirmede uygun nitelik ve liyakat 6lciisiinde
istihdam edilmek tizere; insan kaynaklari temini ve personel 6zliik iglemlerini yiiriitmekle birlikte
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak, Baskanlik idari yazismalari, EBYS is akis1 yonetimi, arsivleme
gibi agamalar1 kapsayan gorevleri bulunmaktadir.

2) Tahakkuk Birimi:

5018 sayili yasa mevzuatlar1 geregince, biit¢elerin hazirlanmasini, uygulanmasini, tim mali
islemlerin muhasebelestirilmesini, raporlanmasini, mali kontrolii diizenleme, satin alma ve
Baskanlik 6demelerinin takibini yiiriitmek islerini kapsar.

3) Tasinir Birimi:

Baskanligimiz envanterine kayith tasinir mallarin takibi islemlerini kapsar.

c. Tasit Isletme Subesi:

Birimlerden gelen ihtiya¢ dogrultusunda mevcut araglarin Rektorlik Makami Onay: ile
koordinasyonunun saglamak islerini kapsar.

2- AMAC VE HEDEFLER

A) Birimin Amac ve Hedefleri



Birimin Amaci

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi akademik ve idari personelin ile dgrencilerinin yasam
kalitelerini yiikseltecek her tiirlii teknik hizmeti vermek ve fiziki altyapisini gii¢clendirmek.
Universitemizin Stratejik Plan1 ¢ercevesinde belirlenen hedeflere uygun Universitemiz biinyesinde
bulunan mevcut alt yap1 ve iist yapilarin bakim ve onarimlarin1 yapmak, yeni yapilmasi gereken
bina ve tesisleri belirlemek, tasinmaz tedariki ve bunlarin etiit-projelerini, peyzaj islerini yapmak,
ihale dosyalarini1 hazirlamak, insaatlar1 kontrol etmek ve teslim almak, gergeklestirilen faaliyetlere
iligkin resmi yazigmalar1 yasalar ¢ercevesinde saglikli ve diizenli sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

Birimin Stratejik Hedefleri

1.Riskli, yetersiz ve eski binalar1 yenilemek ve mevcutlari iyilestirmek

2.Yeni egitim binalar1 yapmak

3.Yeni laboratuvarlar kurmak ve mevcutlari iyilestirmek

4.Universitenin ihtiyag duydugu alt ve iist yap1 ¢aligmalarmi yapmak.

5.COMU binalarmin yerlesim plania uygun olarak ¢evre diizenlemelerini yapmak.
6.Sorumlu oldugumuz alanlarda sorunlara olabildigince ¢cabuk ¢6ziim bulmak.

B) Temel Politikalar ve Oncelikler

Baskanligimiz amaglar1 dogrultusunda hedeflerini gerceklestirirken Universitenin temel
politikalarina da bagl kalarak yapim islerinde dncelikler belirlemektedir.

oEgitim-6grenim hizmetlerini aksatmadan, mekan standartlarinin kalitesini yiikseltmek,
eKamulastirma faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

eMekan iyilestirme ve doniistiirme, yeni mekanlar yaratma plani olusturarak, gerekli biitce
tahsisatinin saglanmasi,

eYasam ve calisma alanlarinda ekipman, ihtiyag, yap1 ve giivenlik standartlarinin ve malzeme
biitiinliiglinlin saglanmasi,

eMevcut binalarin fiziksel engellilerin kullanimina uygun hale getirilmesi,

eUniversite ¢aliganlarinin ortak kullanabilecekleri yasam mekanlarinin yaratilmasi (sosyal tesis)

3- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A) Mali Bilgiler

1) Biit¢ce Uygulama Sonuclari

. —— Biitce Baslangic = Gerceklesme Gerceklesme
GIDER TURU (")(‘l;enegf(TLg) ’ Toplgaml(gl“L) Orilnl("i))
Yatirim 19.950.000,00 14.894.396,52 %74.65
Derslik ve Merkezi Birimler 14.938.000,00 9.882.396,50 %066.16
Altyap1 1.750.000,00 1.750.000,00 %100
Etiid Proje 160.000,00 160.000,00 %100




Sosyal Tesisler ve Spor 400.000,00 398.015,43 %099.50
Yesil Kampiis 2.000,00 _ %0
Biiyiik Onarim 2.700.000,00 2.700.000,00 %100
Makine Bakim Onarim 93.000,00 93.000,00 %100
Ruhsat ve Harglar 724.500,00 702.352,24 %696.94
Diger 370.500,00 349.213,90 %094.25
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 41.088.000,00 30.929.374,59  %75.28

2)Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Yatinm Gider tiiriinde yer alan, Egitim Fakiiltesi A-B Blok insaati, Biga Uygulamali
Bilimler Fakiilte insaati tamamlanmis, egitim-6gretime baslanilmistir. Biga Meslek Yiiksekokulu
insaat1 devam etmektedir.
3)Mali Denetim Sonuc¢lari

Baskanligimiz Universitemize bagl i¢ Denetim Birimi denetcileri ve Sayistay Denetgileri
tarafindan denetimden gec¢mistir. Yapilan harcamalar incelenmis, bulgular raporlanarak iist

yoneticilerimize ulastirilmistir.  Yapilan denetimler sonucunda ortaya c¢ikan noksanliklar
giderilmekte, raporlarda 6ne ¢ikan hususlara dikkat edilmektedir.

B) Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Proje Adi ACIKLAMA
Oturum alam 3243m?, toplam alan ise 8345m? dir. Bunun 5342 m? si derslik ve
Biga MYO ofis bloguna, 30M sj laboratuvar bloguna, 1683 m? si ise atdlye bloguna aittir.

Insaat siireci devam etmektedir.

Ihale sonuglanmus, firma ile sdzlesme imzalanmis ve yer teslimi yapilmustir.

Riizgar Enerji Santrali RES 1Mw Imalata baslanmast i¢in ilgili kurumlarla izin goriismeleri devam etmektedir.

Hastane Yangin Kapilarina Giyotin
takilmasi, Saftlara kapak Yapilmasi ve
Muhtelif Tadilat Isi

Tadilat Islemleri devam etmektedir.

- Faaliyet Sonuclar

Proje Adi ACIKLAMA

Dis Hekimligi Fakiiltesi Ingaat: Insaat siireci tamamlanmustir.

Biga IIBF Derslik Blogu, entellektiiel | Ingaat siireci tamamlanmustir.
Merkez Ek Derslik Blogu ve
Yemekhane Binas1t WC Tadailati

Deniz Bilimleri ile Anafartalar Ingaat siireci tamamlanmustir.
yerleskesi tadilat ve Ana Galeri Hatt1
Altyap1 Onarim Yapimi Isi




COMU Miihendislik Fakiiltesi Agik
Spor Sahas1 yapim Isi

Ingaat siireci tamamlanmstir.

COMU 2020 1. Etap Onarim ve Tadilat
Isi

Insaat siireci tamamlannustir.

4- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler

- Kurumun ingaat, ihale, onarim, proje ile teknik alandaki ¢alismalarini ve denetleme

gorevini yerine getirmesi
- Birim i¢inde kendi konusu ile ilgili kararlar1 alabilmesi
- Kurumun diger birimleriyle uyum i¢inde ¢alismasi
- Mevzuat degisikliklerini giincelleyerek hizmetlerinde aksama meydana getirmemesi
- Resmi yazismalar diizenli yaparak dosyalayabilmesi
- Universitemizin fiziki genislemesine énemli 6lgiide katki saglamasi
—  Ogzverili galisanlara sahip birim olmasi

B-Zayifliklar

- Calisma alanlarinin yetersiz olmasi.

- Personelin mesleki egitimine yeterli derecede katkida bulunulamamasi.
- Yeterli arsiv kisminin olmamasi.

- Personel ve teknik donanim yetersizligi.

C- Degerlendirme

Daire Baskanhigimiz Universitemizin kurulusundan itibaren 124 Sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname esaslar1 geregi gorev alani ile ilgili konularda Universitemizin gelisim
programina uygun olarak fiziki yapilanmasini tamamlamasi i¢in mevcut imkanlar ile azami

gayret ve caba gostermek sureti ile gorevlerini yerine getirmektedir.

Fiziksel ve teknolojik kaynak noktasinda altyapisini,
tamamlamayi, Baskanligimizin is ve islemlerini daha verimli olarak yerine getirebilmesi
amaciyla personel eksikliginin giderilmesi ve yonetim sorumlulugu esasina dayali olarak gorev,

yetki ve sorumluluklarin belirlenmesi ile hizmet kalitesinin artirilmasi hedeflenmektedir.

5- ONERI VE TEDBIiRLER

Teknik personel sayisinin yetersiz olusundan dolayr bir mithendisi ayn1 anda birkag is
icin ( proje, yaklasik maliyet, ihale, kontrolliikk, hakedis diizenleme, gecici ve kesin kabul,
bakim-onarim vb.) gorevlendirilmesi gerekmektedir. Bagkanligimizin is yiikii (biten insaatlar,
devam etmekte olanlar ve yeni baglayacak insaatlar, bakim-onarim) fazlaligi sebebiyle, teknik

imkanlar dogrultusunda



personeller bir iste tam olarak yogunlasamadigindan tiim konularda beklenen verimin diisiik
olmasina neden olmaktadir. En kisa zamanda teknik ve idari personel artis1 saglanmalidir.

Hizla biiyiiyen Universitemizin 1sitma, sogutma, havalandirma, su tesisatlar1 ile elektrik
ve haberlesme vb. altyapt hizmetlerinin siirekliligini saglamak, bu hizmetler icin gerekli
periyodik bakim hizmetlerini yapmak/yaptirmak ve gerektiginde de onarim hizmetlerinin
yapilabilmesi i¢in mevcut bakim-onarim kadrosuna teknisyen ya da ustalik belgesine sahip
eleman artis1 ile arag-gereg eksikliklerinin de giderilmesi saglanmalidir.

Cevre diizenleme ve bakimlarinda kullanilmak iizere arac-gereg takviyesi ile personel
artis1 saglanmalidir.

Daire Baskanligimizda gorevli personellerin egitimli, isinin uzmani ve yeterli sayida
olmas: istlendigi misyondan dolay1 biliylik 6nem arz ettiginden, personelin is tecriibesi ve
mevzuat eksikligini giderici hizmet igi egitim, seminer, fuar vb. aktivitelere gonderilmesi ve
personel sayisinin artirilarak organizasyon yapilanmasinin tamamlanmasiyla istenen hedeflere
daha saglikli ulasilacaktir.



