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SUNUM

Universitelerin Idari ve Mali Isler Daire Baskanliklari, 124 Sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamede yer alan Komptrolorliik Daire Bagkanligi ile Destek Hizmetleri Daire
Baskanliginin 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname uyarinca birlestirilmesiyle

olusturulmustur.

Bagkanligimizin gorevleri; merkezi yonetim biitce kanununda yer alan &denekleri
kullanarak Rektorliik, Fakiilte, Yiiksekokul ve Rektorliige bagli boliimler ile diger merkezler
ile Daire Bagkanliklarinin ihtiyaclart olan malzeme ve hizmetlerin 4734 Sayili Kanun
hiikiimleri cergevesinde ihale yontemi veya dogrudan temin yontemi ile satin alinma
islemlerini yiiriitmek, Universitemiz personelinin yurtici siirekli gorev yolluklari, yurtici ve
yurtdist gegici gorev yolluklart iglemlerini yapmak, taginir kayit islemlerini yapmak,
Universitemize ait tasinmaz mallarm 2886 Sayili Kanun hiikiimleri ¢ercevesinde kiralanmasi
islemlerini ve hurdaya ayrilan tasitlarin satisini yapmak ve Rektorliik Makami tarafindan

verilen diger gorevleri yapmaktir.

Bagkanligimiz gorev alanina giren biitiin ¢alismalarinda tabi oldugu kanunlar ve alt
mevzuat kapsaminda iist yonetime, i¢ ve dis paydaslara sundugu her tiirlii belgede; mali
saydamlik ve hesap verme sorumlulugunu gozeterek dogru, gilivenilir, Onyargisiz, ilkeli,
tarafsiz, agik ve anlasilir olmay1 giivence olarak belirlemistir Birincil amaci egitim 6gretim ve
bilimsel ¢alismalar olan Universitemizin bu amaglar1 gerceklestirme yolunda gereksinimlerini
ve ihtiyaglarini; Ulkemizin ekonomik ve sosyal durum ve beklentileri dikkate alinarak 2018
mali yil1 igerisinde bir arada degerlendirilmis, israfi onleyici, tasarrufa yoneltici, birimler arasi
paylasimcr bir gider politikasi ile kisith kaynaklarin en verimli sekilde kullanilarak tam ve
zamaninda, etkili ve ekonomik sekilde, katilimc1 ve rekabet¢i piyasa kosullarini gozeterek
5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu, 2886
sayili Devlet Thale Kanunu,6245 sayili Harcirah Kanunu Ve vyiiriirliikteki diger kanunlar ile

bunlara bagl ikincil mevzuat ¢ergevesinde karsilamak Daire Baskanligimizin ana ilkesidir.

Daire Bagkanligimiz gorevi kapsaminda ihtiyaglari ve sorunlar1 Gteleyici degil
¢cozlimleyici olmus, birimlerce talep edilen mal ve hizmet ihtiya¢larinin karsilanmasinda
kamunun ve Universitemizin menfaatlerini 6n planda tutmus, kaynaklarm ihtiyaca gore

yerinde kullanilmasina tiim personeliyle 6diinsiiz 6zen ve performans gostermistir.




|I. GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon

Misyonumuz, ¢agdas, bilimsel diisiinen ve bilimsel ¢alismalar yapan Universitemizin
kurulusundan bu yana devam eden ivmesini hizlandirarak siirdiirmek i¢in gereken idari
ve mali yapilanmalari  gergeklestirmektir.  Baskanhigimiza gelen  talepler
degerlendirilerek, bu taleplerin karsilanmasi i¢in Devletin olanaklari ile Universitemizin
sahip oldugu mevcut kaynaklarin (insan, para, mal ve malzemelerin) en uygun sekilde
kullanilmasi, ekonomik bir sekilde yerine getirilmesi i¢in ¢alisanlarin takim bilinci iginde

bilgi, beceri, katilim ve motivasyonlarinin artirilmasini saglamaktir.

Vizyonumuz ise Universitede isinin uzmani, kamu hakkinin farkinda, degisime ve
gelisime agik elemanlar ile kaynaklar1 etkin ve verimli bir sekilde kullanan bir Bagkanlik
olmaktir. Bagkanligimiz; Universitemiz dgrenci ile idari ve akademik personelinin ulusal
ve uluslararas1 diizeyde bilimsel, egitsel hedefleri dogrultusunda gerek egitim-0gretim
amagl gerekse idari ve yonetsel amagli malzeme ve hizmetleri en yiiksek standartlarda
temin edebilmeyi, ayrica verilen gorevleri; kanunlar, yonetmelikler ve uygulama talimatlari

cergevesinde en kisa zamanda dogru olarak gerceklestirmeyi amag edinmistir.




B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Baskanligimizin yetki ve sorumluluklart asagidaki gibi siralanabilir.

Merkezi yoOnetim biitce kanununda yer alan Odenekleri kullanarak Rektorliik, Fakiilte,
Yiiksekokul ve diger merkezler ile Daire Baskanliklarinin ihtiyaglar1 olan malzeme ve
hizmetlerin 4734 Sayili Kanun hiikiimleri ¢er¢evesinde ihale yontemi veya dogrudan temin

yontemi ile satin alma iglemlerini yiiriitmek,

* 6245 sayili Harcirah Kanununa gére Universitemiz personelinin yurtici siirekli gdrev

yolluklar1, yurti¢i ve yurtdisi gegici gorev yolluklari islemlerini yapmak,

* Telefon, Elektrik, Su, Kablolu TV, Dogalgaz vb. periyodik faturalarin takibi ve 6deme

islemlerini yapmak,

%  Devlet Malzeme Ofisi ve Universitemiz mobilya uygulama at6lyesi aracilifiyla gerekli

biiro malzemelerini temin etmek,
* Taginir kayit iglemlerini yapmak,

%  Universitemize ait tasinmaz mallarin 2886 Sayili Kanun hiikiimleri gergevesinde

kiralanmasi islemlerini ve hurdaya ayrilan tasitlarin satisin1 yapmak,

#  Universitemiz Sivil Savunma ve Giivenlik Hizmetlerini yerine getirmek,
#  Universitemiz genel evrak ve santral hizmetlerini yerine getirmek,

#  Universitemiz kurum arsiv hizmetlerini ytiriitmek,
*

Rektorliigiin verecegi diger gorevleri yapmaktir.




1-FIZIKSEL YAPI

Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu
Yerleskesi Rektorliik binas1 B Bloktaki servisler ve kurum arsivi olmak tizere 9 idari servisle

toplamda 18 ofiste faaliyet gostermektedir.

Sayisi Kapah Alam Kullanan Sayis1 (Kisi)
(Adet) (m?)

Servis 11 1080 48

Calisma Odasi 21 1080 48

1.1. Ambar, Arsiv ve Atdlye Alanlari

Sayisi Alam

(Adet) (m?)
Ambar 3 380
Arsiv 2 750

Atolye -




2. ORGUT YAPISI

Daire Bagkanligimizin 6rgiit semasi1 agagidaki gibidir.

DAIRE BASKANI

Selraterlic

SATINALMA SUBE KIRALANAVE LOIMANSUBE /D OZLIK VETARHHUK SUBE

R ! e e GUVENLKSUBE MUDIRLUG] G BAGLIDIGERSERVS
viDiRiiid iR DR GUVENLIKSUBE MUDURLLGU BAGLI DIGER SERVISLER

Dogrudan Teminve

e firelamaServisi erelFek i
Tahakkuk Senvisi Genel Furak Servisi

Il Senvis Lojman Servisi Kurum Arsiv Servisi

Tagir MalKayt Kontrol

s Santral Servisi
Servisi




3. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Teknolojik Cihazlar

Masaiistii Bilgisayar 62
Diziistii Bilgisayar 1
Yazicilar 24
Televizyonlar 3
Fotograf Makineleri 2
Klimalar 30
Fotokopi Makineleri 3
Telefon Cihaz Sayisi 85
Telefon Hat Sayisi 9
Faks Hat Sayisi 1
Faks Cihaz Sayisi 1

4. INSAN KAYNAKLARI

Bagkanligimiz biinyesinde hizmet vermekte olan kadrolu personelin alt birimlere gére dagilimi asagidaki

gibidir:

Personel
Verilen Hizmet Sayisi
Daire Baskanhg 1
Sekreterlik 1
Satin Alma Sube Miudiirliigii 15
4/D Siirekli Isci Ozliik Ve 7
Tahakkuk Sube Miidiirliigii
Kiralama ve Lojman Sube 4
Miidiirliigii
Evrak Kayit Servisi 5
Santral Servisi 3
Koruma ve Giivenlik Sube 17
Miidiirliigii
Kurum Arsiv Servisi 2




5. SUNULAN HIZMETLER
Daire Bagkanligimiz tarafindan sunulan hizmetler alt birimler bazinda asagida siralanmaktadir.

SATINALMA SUBE MUDURLUGU

DOGRUDAN TEMIN VE TAHAKKUK SERVISi

Baskanligimiz dogrudan temin ve tahakkuk servisinin gorevleri;

+ 4734 Sayili Kanunun 22. maddesi kapsaminda mal ve hizmet alimi, bakim- onarimina ait piyasa

arastirmasi dahil tlim islemleri yapmak.

# 6245 Sayilh Harcirah Kanunu kapsaminda édenecek olan harcirahlara ait islemleri avans ve ddeme

islemlerini yapmak.

+ Uydu TV, dogalgaz, su vb. periyodik gider faturalarini takip etmek, 6deme belgelerini hazirlayip

odenmesini saglamak.

+ Yerel yonetimlere yapilacak katki payr benzeri 6demeleri takip etmek, ddeme belgelerini hazirlayip

O0denmesini saglamak.
+ Temsil ve Agirlama Giderlerine ait iglemleri yapmak.

* Giyim yardimu ile ilgili islemleri yapmak.

+ Yerel gazete ve haber ajanslar1 abonelik sézlesmelerinin yapilmasi,

# Universitemize bagli akademik birimlerin, bilimsel amacgh kitap ve dergi basimi islemlerinin
yiriitiilmesi,

# Universitemiz tiim birimleri tarafindan gonderilen kargo, koli, zarf v.b. gonderilerinin yurtigi-yurtdisi
transfer hizmetinin saglanmasi i¢in yillik kargo sézlesmelerinin yapilmasi

* Rektorliik birimlerine ait biitce kapsaminda her tiirlii ek 6denek aktarma yazilarinin yazilmasi

+ Ikinci ogretim kira gelirlerinin takibini yapmak ve satin alinmasi gereken mal ve hizmetlerin

iiniversitemiz genelinde yliriitilmesi

IHALE SERVISI

£ 4734 sayili kanun kapsamindaki ihalelere yonelik her tiirlii islemi yapmak (ihale dokiimaninin
hazirlanmasi, ilanin yapilmasi, ihale dokiimanina uygunlugunun takibi, hakedis evraklarinin

hazirlanmasi vb.).




Personel calistirilmasina dayali hizmet alim ihalesi ile ilgili kidem tazminati, ise iade vb. talepler ile

ilgili islemleri yiiriitmek ve takip etmek (yargiya intikal etmis veya etmemis).
Arag kiralama ve servis kiralama ihalesinin tiim islemlerini yiiriitmek.

Universitemiz genelinde kullanilan telefon, elektrik, kalorifer yakiti ve ara¢ yakiti ihalelerinin

hazirlanmasi, yapilmasi ve icrasi ile ilgili tiim islemleri yerine getirmek.

Thalesi yapilan telefon, elektrik vb. periyodik faturalar: takip etmek, édeme belgelerini hazirlayip

O0denmesini saglamak.
DMO satin alma iglemlerinin yiiriitiilmesi

TASINIR KAYIT KONTROL BIRIMI

Tasimnir Mal Yonetmeligi” g¢ercevesinde bir personelimiz Tasinir Kontrol Yetkilisi olarak tayin

edilmis olup gorevleri asagida siralanmstir:

+ Harcama birimince edinilen tasmirlardan muayene ve kabulii yapilanlar1 cins ve niteliklerine gore
sayarak, tartarak, Olgerek teslim almak, dogrudan tliketilmeyen ve kullanima verilmeyen tasinirlari

sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek.

+ Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan tasinirlar: kontrol ederek teslim almak, bunlarin kesin

kabulii yapilmadan kullanima verilmesini 6nlemek.

+ Taginirlarin giris ve ¢ikigina iliskin kayitlar1 tutmak, bunlara iliskin belge ve cetvelleri diizenlemek ve

tasinir yonetim hesap cetvellerini konsolide gorevlisine gondermek.
+ Tiiketime veya kullanima verilmesi uygun goriilen taginirlari ilgililere teslim etmek.

+ Tasmirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, ¢alinmaya ve benzeri tehlikelere kargi korunmasi igin

gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak.

+ Ambarda calinma veya olaganiistii nedenlerden dolayr meydana gelen azalmalar1 harcama yetkilisine
bildirmek.

%+ Ambar sayimini ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok seviyesinin

altina diisen taginirlar1 harcama yetkilisine bildirmek.

+ Kullanimda bulunan dayanikli tasinirlari bulunduklari yerde kontrol etmek, sayimlarini yapmak ve

yaptirmak.
+ Harcama biriminin malzeme ihtiyag planlamasinin yapilmasina yardimei olmak.

+ Kayitlarini tuttugu taginirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine sunmak.




KIRALAMA VE LOJIMAN SUBE MUDURLUGU

Kiralama ve Lojman Sube Midiirliigiiniin gorevleri:

*

- ¥+

-+ F F F F F

2886 sayili Devlet IThale Kanununa gore Universitemiz dgrenci ve personelinin kampiis alanlari
dahilinde ihtiya¢ duyduklar1 gida, kirtasiye, bankacilik vb. olanaklara ulasabilmesini temin etmek

tizere kapal1 ve acik alanlarin kiralama ihalelerini yapmak.

Yapilan kiralamalar dolayisiyla miistecirlerin sdzlesme hiikiimleri g¢ergevesinde yerine getirmek

zorunda olduklar1 islemlerin (kira, ortak gider takibi, uyar1 vb.) kontroliinii ger¢eklestirmek.
Kiralanan yerlere yonelik denetim faaliyetlerini yonetmek.

Lojmanlarla ilgili islemleri yapmak (tahsis, teslim alma, ortak gider takibi vb.).

4/D OZLUK VE MAAS TAHAKKUK SUBE MUDURLUGU

Baskanligimiz 4/D Ozliik ve Maas Tahakkuk Sube Miidiirliigii gorevleri:

Universitemiz biinyesinde calistirilan Temizlik, Veri Hazirlama ve Giivenlik iscilerin SGK giris-gikis
islemlerinin yapilmasi.
Puantajlarin hazirlanmasi

Universitemiz biinyesinde calistirilan Temizlik, Veri Hazirlama ve Giivenlik iscilerinin maaslarmin

hazirlanmasi.

SGK ve diger yasal kesintilerinin hesaplanarak hazirlanmasi ve bildirimlerinin yapilmasi,

Ozliik dosyalarinin hazirlanmasi ve takip islemleri

Rapor takibi ve izin islemleri

Icra takibi

BES sistemine kayitli olan personelin BES kesintilerinin yapilmasi ve ilgili kuruma aktarimi

Odeme emrinin hazirlanarak Strateji Gelistirme Daire Baskanligina goénderilmesi

Maaglarin personelin banka hesabina aktarilarak 6denmesinin saglanmasi

Kanuni stiresi icerisinde SGK bildiriminin yapilarak Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina
bildirilmesi

EVRAK KAYIT VE SANTRAL BIRIMI

Bagkanligimiz Evrak Kayit ve Santral Biriminin gorevleri:

+ COMU birimleri ile olan yazismalarmn hazirlanmasini saglamak.

+ Kurum dis1 6zel ve kamu kurumlar1 ve kuruluslari ile yapilan resmi yazismalarin evrak kayit

islemlerin yapilarak genel sekreterlige ulastirmak,
10
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Kurum i¢i ve/veya Kurum dis1 ilgili kisilerle telefon gdriismelerinin yiiriitiilmesini saglamak,

Yukaridaki maddede sozii edilen degisikliklere uygun olarak, Daire Bagkanin onay1 ve talimatlar

dogrultusunda gerekli diizenlemelerin yapilmasini saglamaktir.

KURUM ARSIV SERVISI

Arsiv hizmetlerine iliskin olarak COMU birimleri ile olan yazismalarin hazirlanmasini saglamak.
IMID ile ilgili cesitli evrak ve dokiimanin hazirlanmasini saglamak.

Arsiv hizmetleri ile ilgili ¢esitli evrak ve dokiimanin hazirlanmasini saglamak.

IMID ile ilgili belgelerin dosyalanmasini saglamak.

Birimlerden gelen belgeleri arsiv yonetmeligine uygun olarak dosyalamak.

Universitemiz ile ilgili gegmis doneme ait her tiirlii evrakin arsivlenmesini saglamak.

Universitemizin Merkez Arsivinin Kurum teskilat semas: ve birim kodlarindan yararlanilarak
yonetmelige uygun sekilde diizenlemeler yapmak, Universitemiz Kurum Arsivinin gdrev ve

sorumluluklaridir.

KORUMA VE GUVENLiK SUBE MUDURLUGU

Bagkanligimiz biinyesindeki Koruma ve Gilivenlik Sube Miidiirliigi, ilgili yasa ve yOnetmelige
dayanarak tiniversite mensuplarmin giinliik calisma siireleri boyunca can ve mal giivenliginin
saglanmasi, personelin, 6grencilerin ve ziyaretgilerin konulan kurallara uymalarinin saglanmasi ve
Universite yerleskelerinin bina, bahge ve alanlari ile her tiirlii tasit, malzeme ve ekipmanlarinin

kesintisiz korunarak giivenliginin saglanmasindan sorumludur.
Ilgili mevzuata uygun olarak giivenlik hizmetlerini yiiriitmek ve gereken yazismalar1 yapmak,
Gerektiginde 11 Emniyet Miidiirliigii ve Il Jandarma Komutanlig ile koordineli bir sekilde ¢alismak,

Ozel Giivenlik gorevlilerinin nobet cetvellerini aylik olarak tanzim ederek ilgililere bildirmek ve

ndbet kontrolii yapmak,

Milli bayramlar, spor karsilagmalari, bahar senlikleri, agilis ve mezuniyet toérenleri, konferans,
sempozyum, toplanti, 6nemli giin ve etkinliklerde ilgili birimlerle koordineli olarak gerekli giivenlik

tedbirleri i¢in organizasyonu saglamak,

Giivenlik teknolojilerini yakindan takip etmek, gereken egitim ve kurslara katilarak iiniversitede
kullanilan gilivenlik teknolojilerini, yeni gelismelere uyarlamak ve personeli bu konuda hizmet i¢i

egitimlerle yetistirmek,

11




#+ Yukarida belirtilen konularda ilgili mercilere bilgi vermek, detayli bilgileri igeren tutanak ve rapor

diizenlemek,

+ Nobetci ve devriyeler tarafindan kontrolii gereken onemli mahallere, kritik cihaz ve tesislerin
cevresine akilli kalem kontrol noktalarinin olusturulmasini saglamak, kontrol periyotlarinin Genel

Sekreterlik Makaminin onayi ile belirlenmesi ve gerektiginde degistirilmesi islemini yapmak,
+ Yilda en az bir kez olmak {izere hizmet i¢i egitim programlari diizenlemek ve koordine etmek,

+ Koruma ve giivenlik planlarmin hazirlanmasi ve uygulanmasi, Gece ve giindiiz 6zel giivenlik
teskilati mensuplarinin denetlenmesi, bu denetimler sirasinda tespit edilen ihtiya¢ ve eksikliklerin

giderilmesi Koruma ve Giivenlik Sube Miidiirliigiiniin diger gorevlerindendir.

II. AMAC ve HEDEFLER
A. Birimin Amac ve Hedefleri

STRATEJiIK HEDEFLER
AMAC 1: — Etkin  bir i¢c  kontrol sistemi
gelistirmek.

Kamu kaynaklarinin kullanilmasinda etkinligi, » 15 akigmm diizenlenmesi ve siireglerin

verimliligi, hesap verilebilirligi ve seffaflig elektronik ortamda yiiriitiilebilir hale
saglamak. getirilebilmesi  i¢cin  donanim  ve
yazilimi faal kullanarak zaman ve
kirtasiye malzemelerinden tasarruf
etmek.

— Harcama siirecinde yetki-sorumluluk
dengesini kurmak.

STRATEJiK HEDEFLER

AMAC 2: — Personelimizin nicelik ve nitelik
yoniinden gelisimini saglamak.

Bagkanligimizda toplam kalite ve i verimi  Katthmer yonetim anlayisin:

degerlendirmesi yaparak personelin benimsemek.

erformansini artirict Onlemler almak. ) .
P — Yetki ve sorumluluk devralabilen,

cagdag  gelismeleri  izleyebilen,
kendisini  yenileyebilen memurlar
yetistirmek.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler
12




Yiiriirliikte olan yasalara, kanun ve yonetmeliklere, tiiziiklere riayet etmek,
Kurumumuzun menfaatlerini her daim gézetmek,

Disiplin, goérev bilinci ve sorumluluk duygusuna sahip olarak kamunun ve kurumumuzun

menfaatini 6n planda tutmak,

Mevcut kaynaklarimizi zamaninda ve yerinde kullanmak, Basbakanlik ve Maliye Bakanligi
tarafindan ¢ikarilan tasarruf tedbirlerine uymakta azami dikkat etmek, israfi onlemek, iyi bir

maliyet muhasebesi yapmak,
Cagdas, akilci, demokratik ve sosyal adaleti 6n planda tutan duygu ve diisiinceye sahip olmak,
Cevreyi ve dogal kaynaklar1 korumak,

Tim personeliyle takim ruhuna sahip, 6ziinden kopmadan, ilkeli ve kendisini yenileyen bir

Bagkanlik olmak Bagkanligimizin temel politika ve dncelikleridir.

13




III. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlii, hizmetlerin vyiiriitilmesinde her zaman kamunun ve
Universitemizin menfaatini n planda tutmus, kaynaklarin ihtiyaca gore ve yerinde kullanilmasini; acik,
seffaf ve rekabeti saglayarak en iyisinin en uygun fiyata temin edilmesini saglamis olup, 2020 Mali Yilin1 da

bu dogrultuda kapatmastir.

Daire Bagkanligimizin 2020 yili biitgesi toplam 54.937.433,27-TL olup, yil igerisinde biitgeden
53.847.866,02-TL harcama gergeklestirilmistir ve gerceklesme oran1 % 98 diizeyinde olmustur.
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@ Odenek O Harcama Kalan I
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Bagkanligimizin 2020 yili 6deneklerine iligkin detaylar asagidaki tabloda sunulmaktadir:

EKONOMIK = YUZDELIK
KODLAR ODENEK HARCAMA KALAN TR
PERSONEL 29.869.103,73.-TL 94.002,54.-TL
GIDERLERI 29.963.106,27.-TL %99
SOSYAL
GUVENLIK R R i
KURUMLARINA 6.348.437,00.-TL 6.348.430,87.-TL 6,13.-TL %99
DEVLET PRIMI
GIDERLERI
MAL VE R R i
HIZMET ALIM 17.443.890,00.-TL 16.460.328,57.-TL 983.561,43.-TL %94
GIDERLERI
CARI 232.000,00.-TL 223.597,61.-TL 8.402,39.-TL %96
TRANSFERLER 0
SERMAYE 950.000,00.-TL 946.405,24.-TL 3.594,76.-TL %99
GIDERLERI 0
TOPLAM 54.937.433,27.-TL 53.847.866,02.-TL 1.089.567,25.-TL %098
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A.SATINALMA SUBE MUDURLUGU

Daire Baskanligimizin 2020 yili biitcesinden yapmis oldugu harcamalarin detaylari asagida

siralanmistir. Buna gore;

4 31.12.2020 tarihi itibari ile 8 adet mal alimi ve 2 adet hizmet alimi olmak {izere toplamda 10 adet
ithale yapilmistir.

#+ Universitemiz personelini tasimak iizere 12 adet servis araci kiralamasi ihalesi yapilmustir.

#+ Universitemiz hizmetlerinde kullanilmak 18 ay 10 adet siiriiciilii hizmet araci kiralama ihalesi

yapilmistir.

+ Universitemizin hizmet araglarida ve jeneratorlerde kullanilmak iizere 100.000 Litre Motorin 4000

Litre Benzin akaryakit alimi ihalesi yapilmastir.

#+ Universitemiz birimlerinde kullanilmak {izere yil igerisinde 200.000 kg kalorifer yakiti alimi

yapilmistir.
#+ Universitemiz Koruma ve Giivenlik Personeline 9 Kalem giyim malzemesi alim1 yapilmustir.

#+ Universitemiz Rektorliigiine bagl birimlerinde kullamlmak iizere; bilgilendirme ekrani, klima biiro
tefrisat ve makine techizat vb. alimlar yapilmistir.

#+ Universitemizde insasi biten binalarin tefrisat (calisma masasi, ¢alisma koltugu, sandalye, etajer,
sehpa vb.) ihtiyaci karsilanmistir.

#+ Universitemiz Rektorliigiine bagli akademik ve idari birimlerin kirtasiye ve temizlik malzemesi

ihtiyaclar karsilanmustir.

+ 31.07.2009 tarih ve 27305 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu Hizmetlerinin Sunumunda

Uyulacak Usul ve Esaslara iliskin Yonetmelik hiikiimleri geregince i¢ kontrol standartlarinin
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olusturulmasi kapsaminda Baskanligimiz birimlerinin hizmet envanteri, hizmet standartlar1 ve is akis
semalar1 olugturulmustur.

I¢ kontrol standartlarinin olusturulmas1 kapsamina Baskanligimiz I¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Plani
hazirlanmustir.

Birim personelinin yerine getirdigi hizmet alanmin teknik uzmanlik gerektirmesi nedeniyle
personelin  uzmanlasmis kadrolardan olusmasi ve alaninda uzmanlagmasit igin gerekli
egitimlere/kurslara katilimi saglanmistir.

Universitemiz kurum i¢i veya kurum dis1 resmi yazismalarin evrak kayit islemeleri gerceklestirilmis
olup 01.01.2020-31.12.2020 tarihleri arasinda 11220 adet gelen, 3199 adet giden evrak olmak iizere
toplam 195142 adet evrak islem gérmiistiir.

Universitemiz Arsiv Hizmetleri Yonetmeligine uygun bir sekilde birim arsiv ve kurum arsiv islemleri
yil boyunca gerceklestirilmistir.

Kargo firmalari ile tasima sdzlesmesi yapilarak Universitemiz génderilerinin aksamadan yiiriitiilmesi

ve licretlerinin 6denmesi saglanmistir

Universitemizin hizmet alimlarma 10 Adet Siiriiciilii Hizmet Ara¢ Kiralama, Telefon Hizmeti, Kidem

Tazminatlar1 ve Personel Servisine iligkin detayl bilgi asagidaki tabloda sunulmaktadir.

iSIN ADI KiSi SAYISI ODENEN TUTAR

10 ADET SOFORLU ARAC KIRALAMA 10 1.174.937,06.-TL
PORSONEL SERVIS HIZMETI 12 Arag 616.724,72-TL
2020 YILI ODENEN KIDEM TAZMINATLARI 11 453.663,12.-TL
TELEFON 12 Ay 70.325,05.-TL
TOPLAM 2.315.649,95.-TL

+ Universitemizin ihtiyac1 olan akaryakit, kalorifer yakiti, elektrik, su ve dogalgaz harcamalarina

iliskin detayl bilgi asagidaki tabloda sunulmaktadir.

iSIN ADI HARCAMA TUTARI
ELEKTRIK 6.782.964,67.-TL
DOGALGAZ 2.564.942,30.-TL
Su 706.913,62.-TL
AKARYAKIT 360.622,15.-TL
KALORIFER YAKITI 345.113,36.-TL
TOPLAM 10.760.556.10.-TL
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Universitemizin ihtiyac1 olan muhtelif mal alimlari harcamalarina iliskin detayli bilgi asagidaki

tabloda sunulmaktadir.

ISIN ADI HARCAMA TUTARI
Koruma ve Giivenlik Personelleri Igin 9 Kalem Giyim 145.170,36-TL
Malzemesi

28 Kalem Temizlik Malzemesi 159.145,73-TL
24 Kalem Kirtasiye Malzemesi 182.796,05.-TL
TOPLAM 487.112,14.-TL

Universitemiz Dogrudan Temin ile (22 d ve 3/e ) usulii ile yapilan alimlar asagidaki tabloda sunulmaktadir

iSIN ADI
ADET HARCAMA TUTARI
DMO MAL ALIMLARI
7 946.405,24.-TL
MAL ALIMI
99 826.979,16.-TL
HIZMET ALIMI ( Makine Teg..Bakim Onarim)
29 291.740,38.-TL
YAPIM ISI (Bina Kiigiik Bakim Onarim)
1 21.476,00.-TL
Toplam
136 2.086.600,78.-TL

+ 6245 Sayili Harcirah Kanunu kapsaminda yapilan yolluk 6demelerine iliskin detayh bilgi asagidaki

tabloda sunulmaktadir.
iSiN ADI SAYI HARCAMA TUTARI
YURTICI GECICi GOREV YOLLUGU 20 5.969,32.-TL
YURTICI SUREKLI GOREV YOLLUGU 12 26.847,56.-TL
YURTDISI GECICi GOREV YOLLUGU 11 65.467,35.-TL
TOPLAM 43 98.284,23.-TL

B.KIRALAMA VE LOJMAN SUBE MUDURLUGU

Miilkiyeti Hazineye ait veya Hazine hisseli olup, Canakkale Onsekiz Mart Universitesine tahsisli

taginmazlarin ticari amacgla kullanilmasi miimkiin olan bdliimlerin, egitim, saglik ve sosyal amaclh
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kullanilmak iizere isletilmesi veya islettirilmesini temin etmek iizere 2886 sayil1 Devlet Thale Kanunu ile bu
Kanunun 74 ncii maddesine istinaden ¢ikarilan Hazine Tasmmazlarinin Idaresi Hakkinda Yonetmelik

hiikiimlerine uygun olarak faaliyet gosterilmektedir.

Bununla birlikte, Birimimizce 2946 Sayili Kamu Konutlar1 Kanunu ve 8345 Sayili Kamu Konutlari
Yénetmeligi uyarinca Universitemiz akademik ve idari personelinin faydalanabilmesi amaciyla lojmanlarla

ilgili tahsis, teslim alma, ortak gider takibi vb. islemleri yiiriitilmektedir.
Birimimizce taginmaz kiralamalari ile lojmanlara iligkin faaliyetler iki baglik halinde sunulmustur.
*Tasinmaz Kiralamalarma iliskin Faaliyetler:

Bilindigi lizere, diinyada hizla yayilan yeni tip korona viriisii (Covid-19) salgini nedeniyle yasanan
pandemi siireci ve devam eden siirecte orgiin egitimin dijital ortama tasinmasimdan dolayr Universite igi
isletmelerin faaliyetleri durdurulmustur. Konu ile ilgili olarak uygulama birliginin saglanmasi adina,
Cumhurbagkanlhig: kararlari, Igisleri Bakanligi Genelgeleri ve Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig kararlarina
istinaden geregi ifa edilmistir. Bu dogrultuda, Idaremizce kiraya verilen tahsisli taginmazlarda faaliyet
gostermemesine karar verilen yerlerin, faaliyette bulunmadiklar1 déneme isabet eden kismin sozlesme
stiresinin sonuna eklenmesine karar verilmistir. Bu sebeple de 2020 yili igerisinde yalnizca 7 (yedi) adet

ihale yapilmistir.

2020 y1l1 igerisinde yapilan kiralama ihaleleri asagida sunulmaktadir.

TURU ADET

KANTIN-KAFETERYA*
ATM

N

RESTORAN, KAFETERYA VE AKTIVITE ALANI
LOGOLU URUNLER SATIS YERI
TOPLAM

* Lojmanlara Iliskin Faaliyetler:

~N|—P

Birimimizce y1l boyunca, Dardanos Yerleskesinde 13 adet, Saricaeli Yerleskesinde 2 adet, Canakkale
merkezde 8 adet, Biga lktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Agakdy Kampiisiinde 4 adet, Gokgeada
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulunda 9 adet olmak iizere toplamda 36 adet lojmanin tahsis, teslim alma,

ortak gider takibi vb. islemleri gerceklestirilmistir.
Buna gore 2020 y1l1 igerisinde;
+ Tasinmaz kiralamalarindan elde edilen gelir 1.294.815,85.-TL
+ Lojman kiralamalarindan elde edilen gelirse 141.206,78.-TL olup,

+ Elde edilen toplam kiralama geliri 1.436.022,63.-TL dir.
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Son 10 yilda tasinmaz kira gelirlerinden elde edilen gelirler asagidaki grafikte

gosterilmektedir.

3.000.000,00 TL A
2.500.000,00 TLA

2.000.000,00 TL A

)
\

1.500.000,00 TL- = z 4
7 @

i‘i id: fdﬂ

1.000.000,00 TL- ;{ ?v,{‘ 7

= ma
- —
W

A
Ca vy

.M
DA

500.000,00 TL- ek

X

Loy b B Epd R A
AN IIITI NSO MM
\:\\

A

(e Ea#hpdn M o )

N
N\

\5 5t
(=

[ =
L
L

o
0,00 TL-
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

C. 4/D SUREKLI iSCI OZLUK VE TAAHHUK SUBE MUDURLUGU

Universitemiz biinyesinde ¢alistirilan Temizlik, Veri Hazirlama, Teknik Destek, Tv, Boyaci, Bahgivan, Biiro

yonetimi ve Giivenlik is¢ilerin harcamalarina iligkin detayl bilgi asagidaki tabloda sunulmaktadir.

ISIN ADI KISI SAYISI ODENEN TUTAR

OZEL GUVENLIK HIZMETI 164 10.026.708,72.-TL
TEMIZLIK HiZMETI 194 10.837.743,92.-TL
VERI HAZIRLAMA HiZMETI 121 7.237.353,86.-TL
TEKNIK DESTEK HiZMETI 56 3.766.490,46.-TL
TV GRUBU HIZMETI 7 407.681,10.-TL
BOYACI GRUBU HIZMETI 1 65.315,80.-TL
BAHCIVAN HIZMETI 13 728.760,60.-TL
BURO YONETIMI HIZMETI 3 233.075,94.-TL
ARA TOPLAM 559 33.303.130,39.-TL
KIDEM TAZMINATI ODEMELERI 7 299.461,23.-TL
GENEL TOPLAM 33.602.591,62.-TL
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IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiin Yonlerimiz

- + + ¥

-+ F F F F+ ¥

Baglh Miidiirliiklerin bir arada olmasi,

Tiim kayitlarin elektronik ortamda saklanmasi

Daimi internet baglantisinin bulunmasi,

Bagkanligimiza bagli Sube Miidiirliiklerinde hiyerarsik yapinin bulunmasi,
Hizmetin goriildiigii Maliye Bakanlig1 ve bagh kuruluslar ile diger tiniversitelerdeki benzer birimlerle
yiiriitiilen saglikli diyaloglar,

Yeterli donanima sahip olmamiz,

Personelin bilgi diizeyinin yiiksekligi,

Bagkanligimizin diger birim ve kurumlarla iligkilerinin gii¢lii olmasi,
Hizmet verilenlerin memnuniyeti,

Personelin degisime ve gelisime agik olmasi,

Mevcut is disiplinine sahip olmasi,

Deneyimli, konusunda uzman yenilik¢i personele sahip olmasi,

B. Zayif Yonlerimiz

Personel maaslarin diisiik olmas1 gibi nedenlerle nitelikli elemanlarimizin baska kurum ve birimlere
gecme isteginin fazlaligi,

Performans degerlendirme ve 6diil sisteminin yetersizligi

Personele, konusu ile ilgili hizmet i¢i egitimin verilmemesi,

Mevzuatlarda siirekli degisiklige gidilmesi,

Fiziksel alan yetersizligi

Mevzuatlara bagl olarak i¢ isleyisteki biirokratik islemler siirecinin isleri yavaslatmasi sonucu

yasanan sorunlar,

C. Degerlendirme

+*
+

+*

Baskanligimizda otomasyon sistemi olusturmak,
(Cagdas, kendisini yenileyebilen, yasal mevzuati takip edip giincelleme yapabilen, kalifiye personel
isttihdaminin arttirilmasi,

Personelin i motivasyonunu artirict kaynaklarin yaratilmasinin saglanmasi,
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V. ONERILER VE TEDBIRLER

Faaliyet yili1 sonuglarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden hareketle Kurumumuz ve
Baskanligimizin yapmayi planladigi su degisiklik onerilerine deginebiliriz.

+ Baskanligimiz biit¢esinin 6nemli bir kismini olusturan hizmet nitelikli biitge kalemlerinin verilen
hizmet alanlarinin her gecen giin biiyiimesi ve Universitemizde ilave bina ve tesisler acilmasi
miinasebetiyle bu kalemlerdeki 6denekler artirilmali,

+ Bilitce harcamalarinda Onceden hedeflenen stratejik plan ve programlarda sapmalar minimum
seviyeye indirilmeli,

+ Bagkanlik ¢aliganlarinin kapasitelerini artirmaya yonelik programlar gelistirilmeli. (Hizmet igi
egitim),

+ 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu uyarinca kaynaklarin etkin kullanimi, mali
saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda risk degerlendirme, kontrol faaliyetleri, bilgi
ve iletisim, izleme ve paylasim gibi konularda yasanabilecek sikintilari etkili bir uygulama ile
minimuma indirilmeli.

+ Ustiin yonlerimizin gelistirilmesi ve zayif yonlerimizin iyilestirilmesi Bagkanligimiz tarafindan
tiretilen hizmet kalitesini, hizmet alan ve calisgan memnuniyetini olumlu yonde etkileyecek ve

Baskanligimizin hedeflerine ulagsmasina katki saglayacaktir.

Biilent KAYA

Idari ve Mali isler Daire Baskam
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