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I. GENEL BiLGILER

A. Misyon ve Vizyon
1. Misyon

Kanun hiikmiinde kararname, y6netmelik, yonerge ve mevzuatlart dogru yorumlayp
personelimize tamidigi dzlitk haklarini gizlilik ilkelerine bagl kalarak en kisa zamanda
«-gksiksiz bir bigimde uygulanmasini;

Universitenin diger birimleriyle gliglii iliskiler kurarak birlikte hareket etmeyi,
personelimizin gorevlerini yerine getirirken topluma sundugu hizmet anlayisi ile evrensel
standartlarda en iyi hizmeti sunmay1, endiseden uzak yiiksek moral ve motivasyon igerisinde
¢aligmalarin stirdiirtilmesini;

Cagin gereklerini yerine getirirken personel rejimi ile personel dagilimi konularinda
orta ve uzun vadeli projeler {ireterek mevcut kaynaklarin en uygun, en verimli sekilde
kullamlmasin saglamaktadir.

2.Vizyon

Insan kaynaklar1 yonetiminde, egitiminde gelistirilmesinde 6ncii ve toparlayic rolii
tistlenebilecek yapidaki kadroyu olusturan, personel ile iliskileri gelistirici, biitiinlestirici,
igbirligine dayali, modern bir yonetim anlayisina islerlik kazandiran,

Insanlarin gurur - duydugu bir g¢alisma ortamina sahip, saygin ve Kkaliteli olma
yetkinligini yakalamus,

Tarafsiz, seffaf ve ¢agdas uygulamalariyla COMU ailesinin giiven memnuniyet
duydugu,

Nitelikli personel yetistiren, toplum ve lilke kalkinmasina katkida bulunan bireylerin
oldugu bir birim yaratmaktadir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Personel Daire Baskanhginin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Personel Daire Bagkanligimin gorevleri 124 Sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile
Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 29.
maddesinde belirtilmis olup, bu gérevlerin ylirtitiilmesinde yetkili, gérevli ve sorumludur.

1-Universitenin insan giicli planlamasi ve personel politikasiyla ilgili ¢aligmalar
yapmak,

2-Personel  sisteminin  gelistirilmesi  ile  ilgili  ©nerilerde  bulunmak,
3-Tiim Universite personelinin atama, 6zlik ve emeklilik isleriyle ilgili her tirlii
islemleri yapmak,
4-Universite personelinin hizmet &ncesi ve hizmet i¢i efitim programlarini
diizenlemek ve uygulama islemlerini yapmakla gorevliendirilmigtir.

Bagkanligimiz, Daire Bagkanina bagh olarak ¢alisan; Idari Personel Sube Miidiirliigii,
Akademik Personel Sube Midiirliigli, Tahakkuk Sube Miidiirliigti ve Hizmeti¢i Egitim Sube
Miidiirligii olarak aktif gorev yapmaktadir. Sube Miidiirltiklerimizin yetki, gorev ve
sorumluluklar: agagida belirtilmisgtir.
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idari Personel Sube Miidiirliigii
Miidirliigiimiizde 1 Sube Midiiri, 1 Sef, 6 Bilgisayar Isletmeni gorev yapmaktadir.

Miidiirliigiimiiziin yetki, gorev ve sorumluluklar1 agagida belirtilmistir.

> Atama izni verilen kadrolarin dagilimimn yapilarak, atama yapilacak kadrolarin
sartlarii  belirleyerek, OSYM Bagkanlhigi'na bildirmek ve Devlet Personel

Baskanlipi'nca yerlestirilmeleri yapilan personelin atama iglemlerini yapmak.
» Personel nakil islemlerini atama izinleri gergevesinde yapmak,

» Universitemize naklen ve agiktan atanan personel bilgilerini, her ii¢ ayda bir de
personel ve gegici is¢i pozisyonlar ile birlikte Cumhurbaskanlify Strateji ve Biitge

Bagkanligina ve Devlet Personel Baskanligi'na bildirmek,

» Universitemiz idari kadrolarinin dolu bos degisikliklerinin Yiiksekogretim Kurulu

Baskanlip1 ile Cumhurbagkanliginca karara baglanarak vize iglemlerini yapmak,
» Gegici is¢i kadrolarimin her y1l vize islemlerini yapmak,

» Tim idari personelin aylik derece yiikselmesi, kademe ve kidem terfilerini

yapmak,

» Askerlik islemleri olan idari personellerimizin sevk, tehir ve intibak islemlerini

yapmak,

Y

diizenlemek ve takibini yapmak,

Sigorta, bag-kur ve askerlik hizmetlerinin degerlendirme islemlerini yapmak,
Ust 6grenimi bitiren idari personelin intibak islemlerini yapmak,

Tiim idari personele ait dzlik dosyalarim tanzim etmek,

Ayrilan personelin emeklilik ve ilisik kesme iglemlerini yapmak,

YV VVVYYV

personelin atama iglemlerini yapmak,

Personelin izin ve raporlarinin takibini yapmak,
Hizmet belgelerinin diizenlenmesi,

idari Personelin pasaport islemlerini yapmak,
Disiplin ve ceza sorusturmalarimin takibini yapmak,

YVVVYVYVY

yapmak,

Y

kanun geregince kademe ilerlemelerini yapmak,

idari personellerimizin Mal Bildirimi, Sendika Islemleri, Ceza ve Odiil islemlerini

4046 sayili Ozellestirme kanunu geregince Gzellestirilen kurumlardan gelen

2547 sayili kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca yapilan gdrevlendirme iglemlerini

Idari personelden son 8 yil iginde disiplin cezas1 almayanlarin tespit edilerek ilgili

» 657 SDMK'nun 53. maddesi ve Oziirlillerin Devlet Memurluguna Alinmas ile

ilgili Yénetmelik hiikiimleri uyarinca personel alinmast,

> 2828 sayili Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Miidiirligi'niin

bakiminda bulunan ¢ocuklardan personel almak,
» 3713 sayili Terorle Miicadele Kanunu uyarinca personel almak,

» Yiiksekégretim Ust Kuruluglar: ile Yiiksekdgretim Kurumlari Personel Gorevde
Yiikselme Yonetmeligi uyarinca, bagvurularinin degerlendirilmesi ve sinavlarin

yapilmasi.

» 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun siirekli ig¢i stattistinde (4/D) goérev yapan
personelin maas, izin ve rapor islemleri hari¢ tiim ozliik islemlerini (emeklilik,

{icretsiz izin, yarim zamanli galigma, askerlik, gorev belgesi vb...) yapmak.
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Akademik Personel Sube Miidiirliigii

Midtrligiimiizde 1 Sube Mudiirdi, 1 Sef, 8 Bilgisayar isletmeni, 1 Veri Giris Kontrol
isletmeni (4/D) gorev yapmaktadr.

Y VVYY

Y V VYV

Mudiirliigiimiiziin yetki, gdrev ve sorumluluklar: agagida belirtilmigtir.

Universitemize ait akademik personel kadrolari igin; her yil Yiiksekdgretim
Kurulu Bakanhigr'ndan kullamm izni almak, kullanim izni almmi§ bu kadrolara
agiktan ve naklen atama islemlerini yapmak,

Her {i¢ ayda bir Maliye Bakanligs ve Bagbakanliga kadrolarin dolu bos durumlar1
ve yapilan degisiklikleri bildirmek, her ay Yuksekdgretim Kurulu Bagkanligi'na
dolu bos kadro durumlari ile, ayrilan-basglayan ve unvan degisikligi yapilan
Akademik Personel ile ilgili istatistiki bilgileri YOKSIS tizerinden gondermek,
Lisanstistii Egitim degerlendirilmesi ve gorev siiresi uzatimi islemlerini yapmak,
2547 Sayih Yasanin 39. ve 35. maddesine goére yurt ici ve yurt dist
gorevlendirilme iglemlerini yapmak,

Yilda iki kez yapilan Tipta Uzmanlik Smavi sonucu Uzmanhk dgrencisi alimi
islemlerini yapmak,

Enstitiilerimizde Lisansiistii ogrenim goéren tahsisli kadrolardaki Aragtirma
Gorevlilerinin atama iglemlerini yapmak,

2547 Sayili Yasanin 33. ve 39. maddeleri uyarinca cesitli iilkelerde lisanstistii
egitim yapmak {izere gorevlendirilen Arastirma Gorevlilerinin  gorevlendirme,
pasaport ve askerlik tehir islemlerini yapmak,

Ust 6grenimi bitiren Akademik personelin intibak islemlerini yapmak,

Tiim Akademik personele ait 6zliik dosyalarim tanzim etmek,

Ayrilan personelin emeklilik ve ilisik kesme islemlerini yapmak,

Akademik personelin kadro iptal, ihdas ve degisikligi islemlerini yapmak,

Rektor ve Rektdr Yardimeilarinin yurt i¢i ve yurt dist gdrevlendirme ve vekalet
yazigmalari,

Fakiilte Dekanlari, Enstitii ve Yiiksekokul Miidiirlerinin vekalet yazigmalari,
Akademik Personelin pasaport iglemleri,

Akademik Personelin disiplin ve ceza listesi takibi isleri miudirligtmiizce
yiiriitiilmektedir.

Her yil Akademik Personele ait kadro iptali, ihdas ve degisiklik islemlerini
yapmak,

Her yil igin Yiiksekégretim Kurulu'ndan {iniversitemize ait akademik personel
kadrolarinin kullanim iznini almak,

Kullanim izni alinmig kadrolarin ilan ¢aligmalarini yapmak,

Kullamm izni alinmig akademik kadrolara agiktan ve naklen atama islemlerinin
caligmalarini yapmak,

Her ii¢ ayda bir Maliye Bakanligi ve Basbakanliga personel kadrolarinin
bildirilmesi islemlerini yapmak,

Her ay dolu bos kadro durumlari ile ayrilan baslayan ve unvan degisikligi yapan
Akademik Personel ile ilgili galigmalar yapmak,

OYP kadro ¢alismalari ile atama ve gorevlendirme islemlerini yapmak,

1416 Sayili Kanun uyarinca yurt diginda lisansistil egitim géren akademik

personelin takibini ve atamalarmi yapmak,
4



YOKSIS tizerinden Akademik veri girislerini ve takibini yapmak,

Ayrilan Akademik Personelin (Emekli, nakil, miistafi, istifa) islemlerini yapmak,

Akademik Personele ait 6zliik dosyalarini tanzim etmek ve teslim almak,

Atamas! yapilan ve goreve baslayan Akademik Personele ait 6zlikk dosyalarinin

Personel Programina girislerini yapmak,

Akademik personellerimizin terfi, kidem, intibak ve kadro takasi iglemlerini her yil

diizenli olarak yapmak,

» Akademik personellerimizim Sosyal Sigortalar Kurumunda ve Bag-Kur’da gegen
hizmetlerinin ilgili kurumlardan resmi yazi ile istemek ve gelen cevaba gore
emekli ayliginda degertendirme islemlerini yapmak,

» Gorev siiresi sona eren Akademik personellerimizin gorev stiresi uzatimasi
islemlerini yapmak,

> Askerlik islemleri olan akademik personellerimizin sevk, tehir ve intibak
islemlerini yapmak,

» Akademik personellerimizin gorev belgesi, sicil dzeti ve ilgili makama belgelerini
hazirlamak,

» Akademik personellerimizin Sicil, Mal Bildirimi, Sendika Islemleri, Ceza ve Odiil
islemlerini diizenlemek ve takibini yapmak,

> Akademik personellerimizin 2547 sayili Kanun’un ongordigiy; 33.md., 35.md.,
38.md., 39.md., 13/b-4 md. Gérevlendirme is ve islemlerini yapmak,

» Akademik personellerimizin 2547 sayili Kanun’un dngdrdiigi; 31.md., 36.md.,
40/a.-b.-c.-d. md. Gore Ders Gorevlendirme is ve islemlerini yapmak,

» Akademik Birimlerimizin Dekan, Miidiir, Bolim Bagkani, Merkez Miidiirlerinin
gorevlendirmeleri ve gorev stirelerinin takibi is ve islemlerini yapmak,

» Akademik personellerimizden miitesekkil Komisyon ve Kurul gérevlendirmelerini

yapmak,

YV V VY

Y

» Ust Yonetici olarak gorev yapan akademik personellerimizin gbrevi basinda
bulunmadigi zamanlardaki vekalet ve tensip iglemlerini yapmak,

» Akademik personellerimizin pasaport iglemlerini yapmak,

» Akademik personellerimizin izin ve saglik raporu is ve islemlerini takip etmek,

» Miiteferrik ve genel yazigmalar1 yapmak,

» Akademik Personellerimiz ile ilgili verilen Idari Mahkeme kararlarmm
uygulanmasini yapmak,

» Akademik Personellerimizin Hizmet cetvellerinin diizenlenmesini yapmak,

» Emekli olan veya ayrilan Akademik personellerimizin pasaport islemlerini

yapmak,

» 2547 sayih Kanun'un 34.md. uyarinca Universitemizin ¢egitli birimlerinde
gorevlendirilen Yabanci Uyruklu Personelin is ve islemlerini yapmak,

» Tiim Akademik Personelin ozlik ve gorevlendirme islemlerinin HITAP’a
aktarilmasi ve kontroliiniin saglanmasi,

Tahakkuk Sube Miidiirliigii

Miidirligimiizde 1 Sube Miidiirii, 1 Sef, 3 Bilgisayar isletmeni gorev yapmakta olup
bitimimizde yiiriitiilen isler agagida yer almaktadur.



> Universitemiz Rektérlik Boliim Bagkanliklari, Rektorliige bagli Idari Birimler ve
Daire Bagkanliklar1 Personelinin maag, maag farki ve fazla caligma karsihig
{icretlerinin 6denmesi ve emekli kesenegi ile ilgili islerin takip edilmesi.

> Rektorligiimiiz Personel Daire Bagkanligma bagl 4/B Sozlesmeli Personelin
maas, dzliik ve sigorta ile ilgili iglemleri.

» Sozlesmeli Akademik Personelin maag, 6zlik ve sigorta ile ilgili islemleri.

» Yabanct Uyruklu Sézlesmeli Personelin maas, 6zliik ve sigorta ile ilgili iglemleri.

» Rektorligimiiz Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanhigma bagh vizeli ve gegici
iscilerin maas, ozliik, ve sigorta ile ilgili islemler.

» Emekli Keseneklerinin SGK sistemine girisi

> Universitemiz tim personelinden emekliye ayrilanlarin emekli ikramiyeleri,
makam temsil tazminatlar1 ve Universitemizin yonetim giderlerine katilma payimin
ddenmesi ve 6denek takibi.

» Maas yaptigimiz birimlerin icra islemlerinin takibi.

» Rektorliigiimiize bagli Akademik ve Idari Birimlerin ve vizeli gegici isgilerin
sendika aidatlar1 ve kesinti iglemleri.

> Rektor, Rektér Yardimcilari ve Rektorlige bagh Akademik Bolim

Bagkanliklarimin idari gérev ve gelistirme ddeneklerinin 6denmesi.

Ozel Kalemde calisan personelin fazla galigma ticretlerinin denmesi.

Daire Baskanligimizin yillik biitgesinin hazirlanmas.

Daire Bagkanligimiz Personelinin yolluklarinin 6denmesi.

Daire Baskanligimiz satin alma iglemleri, Bagbakanlik ve Basin ilan faturalarinin

ddenmesi

» 2547 Sayili Yasanin 33. Maddesi uyarinca yurtdiginda egitim amagli gorevli
bulunan arastirma gorevlilerinin aylik maaslari, saglik sigortas iicretleri, egitim
giderleri ve ucak bileti ficretiyle ilgili iglemlerin takip ve tahakkuku.

» 2547 Sayili Yasamn 33. Maddesi uyarinca yurtdisinda egitim igin giden ancak;
stiresi iginde egitimini tamamlamayan ya da tamamladigi halde gbreve dénmeyen,
istifa eden, miistafi sayilan arastirma gérevlilerinin borg islemlerinin tahakkuk ve
takip islemleri.

» SGK'ya Personel Girigi, Emekli Sicil Numaras: Alimi, Personel Cikis, Nakillerde
ilisik kesme,

> Personel Dairesi Bagkanligi'mn Tagiir Kayit Islemlerini takip etme iglemleri
miidiirligiimiizee yiirtitilmektedir.

YV V V V

Hizmeti¢i Sube Miidiirligii

Midirligimiizde 1 Sube Midirii, 1 Memur gérev yapmakta olup birimimizde
yiiriitiilen isler agagida yer almaktadir.

» 657 SDMK'nun 55.maddesi ve Aday Memurlarin Yetistirilmesine Dair Genel
Yénetmelik hiikiimleri uyarinca, aday memurlarin hizmetigi egitim programlarinin
diizenlenmesi ve sinavlarinin yapilmast,

» Universitemiz personeline yonelik hizmet igi egitim programlari diizenlemek.
Hizmet i¢i Egitim faaliyetlerini planlamak ve yliriitilmesini saglamak,
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» Egitim memnuniyetlerini, egitime katilim diizeylerini &lgerek yeni eitimleri
ihtiyaglara gore planlanmasini saglamak,

» Gorev alanma giren konularda ilgili birimler ve kurumlarla baglanti kurmak, is
birligi yapmak,

» Degisen Kanun, Yonetmelik ve Mevzuatlarin personele bildirilmesi ve
bilgilendirilmesini saglamak,

C. idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1
Daire Baskanligimiz Universitemizin Terzioglu Kampiisii, Rektorliik binasi B blok 1.
katta bulunan 400 m? lik alanda 14 biirodan olusmaktadir. Ayrica -1. Katta 250 m? lik bir
arsiv de bulunmaktadir.

1- Hizmet Alanlar

idari Personel Hizmet Alanlar

Cahsma Odasi 14 220 12
Arsiv Odasi 1 250 1
Toplam 15 370 13

2- Orgiit Yapis1 ( Teskilat Semasi)

Bagkanligimiz, Daire Baskanina bagli olarak ¢alisan; Idari Personel Sube Miidiirlig,
Akademik Personel Sube Miidiirliigli, Tahakkuk Sube Midiirliigi ve Hizmetigi Sube
Miidiirltigli olarak aktif gérev yapmaktadir.

PERSONEL DAIRE
BASKANI

Idari Personel Sube [ Akademik Personel Tahakkuk Sube EEHizmetici Egitim Sube
Miidiirltizi Sube Miidiirlugii Midirltigii Miidiirligi

Baskanligimizda; 1 Daire Bagkani, 4 Sube Miidiirii, 3 Sef, 17 Bilgisayar Isletmeni, 2
Stirekli Isci (4/D) ve 1 Vizeli Is¢i olmak tizere toplam 29 personel gorev yapmaktadir.

Bu personellerimizden biri (4/D) Daire Bagkanlik Sekreterligi, Vizeli Is¢i olarak gérev
yapan personelimiz de Argiv Sorumlusu olarak gérevini ytirtitmektedir.



3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

Dairemiz Hizmetlerinde kullanilmak iizere; kendi ihtiyaglarimiz dogrultusunda 2018
yilindan itibaren Izmir Katip Celebi Universitesi Bilgi islem Daire Baskanlig tarafindan
“yiiriitiilen Personel Bilgi Sistemi kullanilmaktadr.

Personel Bilgi * Sistemi glintimiiz mevzuatina ve taleplerine gdre stirekli
yenilenmektedir. Universitemiz birimlerinin kullanmig oldugu sistemlere uyumlu bir yapiya
sahiptir.

3.2- Bilgisayarlar

Hizmetlerimizin saglikli ve hizli bir bigimde yerine getirilmesini saglamak amaciyla
Baskanligimizda 28 adet masa iistii bilgisayar ve 1 adet tagmabilir bilgisayar kullamlmaktadir.

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 28 Adet

Tasmabilir bilgisayar Saysi: 1 Adet

3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Projeksiyon
Slayt makinesi
Tepegdz
Episkop

Barkot Okuyucu
Baski makinesi - B "
Fotokopi makinesi 1 - -
Faks -

Fotograf makinesi
Kameralar (Sabit Kamera)

Televizyonlar 1

Tarayicilar ' 2

Yazicilar 28

Mikroskoplar - -
DVD ler - -

Baskanligimiz biinyesinde kullamlmak {izere 1 adet fotokopi makinesi, 1 adet
televizyon, 2 adet tarayici ve 28 adet yazic1 bulunmaktadir.

4- insan Kaynaklari

Baskanhigimiz hizmetlerinin yiiriitiilmesinde bilgi teknolojilerine yatkin olan personel
tercih edilmektedir. Daire Baskanligimizda hizmetler 26 kadrolu, 1 daimi is¢i, 2°si ise 4/D’li
personel ile yiirtittilmektedir.



4.1- Idari Personel

idari Personel (Kadrolarnn Doluluk Oranina Gore)

birimd

ile

- 2 (Stirekli Iggi)
e Genel Idari Hizmetler Smmifi 26 1 (Daimi Isgi) 4 33

Teknik Hizmetleri Sinufi

Guivenlik Hizmetler Sinfi

2020 yili igerisinde Baskanligimiz biinyesinde kadrosu bulunan 29 personelden, 26°s1
Bagkanhigimizda, 3 personelimiz ise Universitemizin baska birimlerinde gorev yapmaktadir.

4.2- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

Kisi Sayisi 5 3 16 3

Yiizde % - % 17,32 % 10,32 % 55,04 % 17,32

2020 yilinda Baskanlifimizda gorev yapan personelin 5’1 yiiksek lisans, 167s1 lisans,
3°1i dnlisans ve 5°i lise mezunudur. Calisanlarmizin egitim durumlar incelendiginde %
82,68°lik kismnin yiiksekdgrenim mezunu oldugu goriilmektedir.

4.3- Idari Personelin Hizmet Siireleri

Idari Personelin Hizmet Siiresi

Rl 3 1 9 3 5 8
Sayisi

;“Zde % 10,40 | % 3,44 %3098 | % 10,40 % 17,2 % 27,58
(1]

Baskanligimiz  personelinin  hizmet siirelerine iligkin tablo incelendiginde,
¢aliganlarimizin 3’1 1-3 yil, 1’1 4-6 yil, 9’u 7-10 yal, 3°i 11-15 yil, 5’1 16-20 y1l ve 871 21 yil
ve iizeri grubunda yer almaktadir.

4.4- idari Personelin Yas itibariyle Dagihm

Kisi Say1st 1 4 7 5 12
Yiizde % 3,448 % 13,790 | % 24,154 %1732 % 41,288




Baskanligimuz personelinin yas itibariye dagilimina iligkin tablo incelendiginde
galisanlarimizin 1°i 21-25 yag, 4’ti 26-30 yas, 7°si 31-35 yas, 5’1 36-40 yas, 12’si 41-50 yas
{izeri grubunda yer almaktadir.

5- Sunulan Hizmetler

a) Universite biinyesinde ¢alisan akademik, idari ve sozlesmeli personel (yabanci
_uyruklu ve 657 S.K. 4/B maddesi uyarinca istihdam edilenler) ile gegici personelin 6zliik
haklari, her tiirlii grevlendirme, tayin, terfi, nakil ve emeklilik islemleri,

b) Universitemiz birimlerinin akademik ve idari kadro taleplerine iliskin islemler,
¢) Akademik personel alimina iligkin ilan metinlerinin hazirlanmas: girigi ve yayimi,

d) Aday memurlarin yetistirilmesi amaciyla “Temel Egitim Programi” diizenlenmesi,
egitimleri sonunda smavlarmmn yapilmasi ve adaylik devresini tamamlayanlarin  asil
memurluga atanma iglemleri ile yemin téreni diizenlenmesi,

e) Universitemize yeni alinacak sézlesmeli personel igin ilana ¢ikilmasi ve bagvurular
alinarak KPSS puan siralamasina gére ¢alismaya hak kazananlarmn goreve baglatilmalari
islemleri Bagkanligimizca ylirtitilmektedir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Baskanligimizda, mevzuata uygun olarak yiiriitiilen tiim islemler asttan {iste dogru
kademeli olarak kontrol edilmekte ve {ist yénetime raporlar halinde sunulmaktadur.

2020 yilinda Bagkanligimiz ¢aligmalar sonucunda idari ve akademik personel alimlar:
ilgili kanun, yonetmelik ve mevzuatlara uygun olarak gerceklestirilerek insan kaynaklarinin
nitelik ve nicelik bakimindan artirilmasi saglanmigtir.

D. Diger Hususlar

Genel Idari Hizmetler 426 243 669

Saglik Hizmetleri Sinifi 181 162 343

Teknik Hizmetleri Sinifi 108 33 141

Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi - - -

Avukatlik Hizmetleri Simufi. 5 2 7

Din Hizmetleri Simfi 1 - 1

Yardimer Hizmetli 28 2 30

Toplam 749 442 1191

Kisi Sayisi 7 19 62 118 432 111
Yilzde % 0,934 % 2,627 % 8,386 % 15,694 % 57,596 % 14,763
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Kisi Sayisi 37

24

217

152

99

220

Yiizde % 4,961

%

3,192

% 28,884

% 20,336

% 13,367

% 29,26

iy 4 8 46 141 178 262 10
Sayist
Yizde | %0,642 | %1,069 %6318 | %18,786 % 23,677 % 34,878 % 14,63
Kisi Say1si 372 377
Yiizde % 49,476 % 50,524
X o 4
Profestr 254 108 362 254 -
Dogent 210 115 325 210 -
Doktor Ogretim Uyesi 560 159 719 560 .
Ogretim Gorevlisi 423 75 498 423 -
Aragtirma Gorevlisi 423 115 538 423 -
Toplam 1870 572 2442 1870 -

s i
Kisi Sayist 6

217 276 375 642 354
Yiizde % 0,31 % 11,60 % 14,75 % 20,05 % 34,33 % 18,93
Daimi Isgiler 4 4 8
Vizeli Isgiler 20 - 20
Vizesiz iggiler (3 Aylik) - - -
Toplam 24 4 28
Kisi Sayist - - 3 14 3
Yiizde - - % 15 % 70 %15
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 Hemsire 188 118 306
Saglik Teknikeri 75 9 84
Tekniker 5 3 8
Teknisyen 1 - 1
Diger Saglk Personeli " 6 - 6
Biiro Personeli 12 11 23
Fizyoterapist 2 - 2
Psikolog 1 - 1
Mimar 1 - 1
Miihendis 2 - 2
Programci 1 - 1
Sistem Programcisi - 1 1
Gemi Adamu 1 - 1
Biyolog 2 2 4
Ebe 7 - 7
Diyetisyen 3 1 4
Eczact 1 1 2
Destek Personeli 3 2 5
Toplam 311 148 459

" Kisi Sayist

216

95

Yiizde

% 69,336

% 30,664

idari Mali Isler Daire Bagkanli

559

Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesi 534
Doner Sermaye Isletme Midurligi 5
Toplam 1098

12




gt R < 2y

Profesdr = 2 | Almanya, Azerbaycan -Arlée.ol(‘)ji',w:l_‘ﬁk Dlll ve E;mcbiyan
Dogent - - g
Temel Islam Bilimleri, Yabanci
[ooerOgimoys | 9 || Pl it gk | Dl B, B el
. - Enstitiisit
Ofretim Gorevlisi 11 AR ?;Ifgerz;tii??j&ﬁ:t;baycm Yabanct Diller Egitimi, Resim
Okutman - <
Cevirici - -
Egitim Ogretim Planlamacist - -
Aragtirma Gorevlisi - -
Uzman - &
Toplam 22 - -

o I

g:eselr,

Profesr 2 Egitim Bilimleri, Hemgirelik ve [stanbul Rumeli Universitesi.
Dogent 1 Yabanci Diller Egitimi Izmir Katip Celebi Universitesi.
5 Ozel Egitim, Y8netim ve Organizasyon, | Istanbul Aydin, Esenyurt Medipol ve
Doktor Ogretim Uyesi _ Rekreasyon, CEKO Kirklareli Universitesi.
Finans Bankacilik ve Sigortacilik, Beden . bl

Opretim Gorevlisi 2 Bitini Balikesir ve Trakya Universitesi.
Okutman ) ) i
Cevirici ) ) )
Egitim-Ogretim . - .
Planlamacisi
Aragtirma Gorevlisi ) i )
Uzman ) ) i

Toplam 10 - -
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’ i Aydin Adnan Menderes ve Trakya

Profesér Universitesi.

Dogent

ko~ ._
Doktor Ogretim Uyesi

Opretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ojretim ' 5 -
Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

1I- AMAC VE HEDEFLER
A. Idarenin Amag ve Hedefleri

Universitemiz merkez teskilatina ait idari ve akademik birimlerin kadrolarinmn
olusturulmas: ve ihtiyag duyulan unvanlarda personel yapisinin saglanmasi ve giincellenmesi,
Akademik, idari, sozlesmeli personel ve siirekli ig¢i alimlar ile ilgili ilan hazirliklart

¢ergevesinde ilanlarin yayimlanmasi ile akademik ve idari personelin agiktan ve naklen atama
islemlerinin yapilmasi,

Universitemiz kadrolarinda; agiktan, naklen vs. gibi sebeplerle atamasi yapilan ya da
ayrilan personel hareketlerinin kadro cetvellerine islenerek giincel hale getirilmesi,

Mali yil biitge kanununda kadro kullammu ile ilgili hiikiim uyarinca verilen agiktan
atama izinlerinin kullanilmasinda, gorevden ayrilan personelin nitelikleri dogrultusunda
planlama yapilarak, maksimum fayda saglayacak sekilde atamalarin yapilmasim
gergeklestirmek.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Hizmetlerin kanun, tiiziikk, yonetmelik ve kararlarda belirtilen esaslara uygun saglikli
ve stiratli bir gekilde uygulanmasim saglamak,

Universitemizin 6gretim eleman: ihtiyaclari dikkate alinarak akademik personel
sayisinin artirilmasi,

Baskanligimiz olanaklar1 dahilinde hizmetlerin en iyi sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

Birimler arast iletigimi kuvvetlendirmek,

Personelin biligim sistemi i¢indeki etkinligini arttirmak,
Bilgi aktarimmin internet {izerinden yapilmasini saglamak, buna bagli olarak da zaman,
telefon ticreti, kirtasiye masrafimin azalmasim vs. saglamak,

Universitemiz akademik ve idari yapisinin olusumundaki gérevini en iyi sekilde ortaya
koymak.
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[1I- FAALIYETLERE fLISKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuclan

Birimimiz 2020 yili igerisinde, yiiklenmis oldugu gérev ve sorumluluklari yerine
getirebilmek igin, agagidaki tabloda belirtilen harcamalar gergeklestirmisgtir.

L

01.1 Memurlar 2.060.000,00 - 1.923.217,76

01.2 Sozlesmeli Personel 5.521.850,00 - 5.521.841,92

02.1 Memurlar 341.190,00 - 341.182,33

02.2 Stzlesmeli Personel 908.000,00 150.547,65 1.058.547,65

03.2 Tik.Yén. Mal. Ve >Malz. 23.000,00 - 22.998,20
Al

03.3 Yolluklar 10.000,00 - 6.110,68

03.5 Hizmet Alimlari 58.000,00 - 51.575,00

03.7 Menkul Mal Gay.Mad. Hak. 3.300,00 - 3.299,28
Al. Bak. Onarim Giderleri

05.1 Gorev Zararlar 8.552.000,00 - 8.552.000,00

2. Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

Baskanligimiz temel mali tablolara iliskin agiklamalar Biitge Giderleri Tablosunda
sayisal olarak yer almaktadir.

3. Mali Denetim Sonugclari

Mali islemlerle ilgili denetimlerde herhangi bir sorun yaganmamigtir.

4. Diger Hususlar

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri Sonuglar

2020 yili igerisinde mevecut yapilan rutin islemlere ilave olarak Universitemiz
biinyesine asagidaki tabloda belirtilen sekilde personel alimi yapilmustir.
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17 Agustos 2020 tarihinde Kurumumuzda yeni goreve baslayan 4/D’li personcle
zorunlu Is Saglhg ve Is Giivenligi egitimi diizenlendi.

12-23 Ekim 2020 tarihleri arasinda aday memurlar igin Temel Egitim Kursu (10
giinliik) diizenlendi.

09 Kasim 2020-09 Aralik 2020 tarihleri arasinda aday memurlar igin Hazirlayier
Egitim (1 aylik) diizenlendi.

2- Performans Sonuglar: Tablosu

Universitemiz 2020 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanununda yer alan, kamu
gorevlilerine iliskin toplam atama sayilarindan Devlet Personel Bagkanligi ve Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanhign tarafindan verilen agiktan atama kontenjanlar1 kadar personel alimi
yapabilmektedir. Bu dogrultuda Universitemiz birimlerinin ihtiyaglar1 Rektorligimiiz
tarafindan degerlendirilerek ilgili kadrolara akademik ve idari personel atama islemleri
yapilmigtir.

Performans Sonuglar1 Tablosuna iligkin agiklamalar insan Kaynaklart ve Diger
Hususlar kisminda yer alan tablolarda sayisal olarak da yer almaktadir.

3- Performans Sonuglarmin Degerlendirilmesi

Cumhur Bagkanliginca Biitge Kanunu kapsaminda verilen atama izinleri yetersiz olup
ayrilan personel sayisinin fazla olmasi nedeniyle meveut personel azalmaktadir.

2020 yilinda Saglik Uygulama ve Aragtirma Merkezine alinan 4/B Sozlesmeli saglik
personeli ile Kurumumuzun saglik personeli ihtiyacinin biiyiik bir boliimi kargilanmugtir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

{Iniversitemizde gorev yapan akademik, idari, yabanci uyruklu, stirekli is¢i (4/D) ve
sozlesmeli personelin (4/B) &zliik haklarimn zamaninda, dogru ve siratle yliriitiilmesi
amaciyla giiniimiiz teknolojisine uygun sistemlerle donatilan baskanligimiz, higbir aksaklifa
ve karisiklipa meydan vermeden goérevini devam ettirmeye caligmaktadir.
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5- Diger Hususlar

2020 yili igerisinde yapilacak agiktan veya naklen atamalarla ilgili sayilarm tespit
edilmesi ve ilave atama kontenjan1 alinmas igin gerekli caligmalar yapilmistir.

IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Bagkanligimiz biinyesinde galigan personellerin degisim ve geligime ayak uyduran,
giivenilir ve sorumluluk bilincine sahip kisilerden olugmasi.

Bagkanligimizda gorev yapmakta olan personelin yas ortalamasinin geng olmasi.

Mevzuat bilgimizle teknolojiyi bir araya getirerek Universitemiz personellerinin
ulasmak istedigi bilgi ve belgeyi temin etmek.

Hizmeti¢i Egitim ve Temel Egitim igin destek alabilecegimiz akademik ve idari
personele sahip olmak.

Kanun ve Yonetmeliklerin uygulanmast konusunda bilgili ve deneyimli yonetici
kadrosuna sahip olmak,

Hizmetlerin kanun, tiiziik, yonetmelik ve kararlarda belirtilen esaslara uygun saglikli
ve stiratli bir sekilde uygulanmasini saglamak.

B- Zayifliklar

KPSS sonucunda atamasi yapilan personelin tilkemizin degisik il ve ilgelerinden
gelmeleri ve adayliklarinin kaldiriimasini miiteakiben kendi illerine dénmek istemeleri
gorevlerinde uzmanlagmay1 ve is stireklilifini olumsuz etkilemekte ve verimin diismesine
neden olmaktadir.

Nitelikli personel ihtiyacinin yeterince kargilanamamasi ve hizli personel hareketleri
Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle kisi basina diigen ig yiikiiniin fazla olmasi,

Odenek  yetersizligi — nedeniyle kullamlan  bilgisayar  ve ekipmanlar
yenilenememektedir.

C- Degerlendirme

Yetismis personel elde tutulamadigindan, ozellikle de Rektorliik birimlerinde daha
yogun eleman sikintis1 yasanmaktadir.

IV- ONERI VE TEDBIRLER

Yetismis personelin kurumlarda devamliliinin saglanmas, kurumsal hafizanin daha
saglikl isler hale getirilmesi gerekmektedir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare blitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladifim ve harcama birimimizde siireg
kontroliintin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadiginm beyan ederim. (Canakkale-19.01.2021)

¢ i %
GogulYILMAZ

Personel Daite Baskan




