Yuksekogretimde Kalite Liderligi ve Kalite Kaltart Anketi Sonuclari
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S.2 Herhangi bir idari géreviniz var ise lutfen isaretleyiniz Ortalama:8,07
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S.3 KiDRile ilgili bir yazzsma birim yonetimini ve birim kalite komisyonunu ilgilendirmektedir
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S.4 Ozdegerlendirme raporu ile ilgili bir yazgma bélim yénetimini ve bélim kalite komisyonunu ilgilendirmektedir. Ortalama:1,13
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S.5 Personel gérevtanimlari ve is akis semalari vb. kalite dokiimanlari birim sekreterligi tarafindan giincellenmektedir. Ortalama:1,25
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S.1 Gérevyaptigim birime ait stratejik plani, gérev yaptigim birime ait birim i¢ degerlendirme raporunu, Universitemizin 2021-2025 Stratejik Planini, Universitemizin Kurum Ig Degerlendirme Raporunu wb. kalite dokiimanlarini okudum, anladim bu
kapsamda birimime ait sorumluluklarin farkindayim. Ortalama:4,17
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S.2 Universitemiz Bologna galismalari kapsaminda gelen tiim yazlari ve eklerini okuyor ve gerekli aksiyonu aliyorum.
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S.3 UBYS iizerinden gelen tim yazlari ve eklerini okuyor ve siirekli takip ediyorum. Ortalama:4,51
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S.4 Rektorluk Kalite Glivence Komisyonundan gelen tiim yazlari ve eklerini okuyor ve stirekli takip ediyorum. Ortalama:4,4
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S.5 Universitemizin Senato karari ile YOKAK Kurumsal Akreditasyonu’na bagwirdugundan ve bu siirecin yonetilmesi gerektiginden haberdarim. Ortalama:4,44
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S.6 Yiksekogretim Kalite Kurulu standartiari ve Universitemizin 2021-2025 Stratejik Plani ile kurumsal akreditasyon igin alinan Senato karari geredi Universitemizin Kalite Glivence siireglerinin Rektorlik Ust Yénetimi tarafindan paydas katiliml,
eksiklere yonelik geri bildirimli ve belirli bir disiplin ile isletilerek yurttilmesi gerektiginin farkindayim. Ortalama:4,45
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S.7 Universitemizin kurumsal akreditasyon alabilmesi igin tim akademik ve idari personelin katkisina ihtiyag duyuldugunun farkinda olarak Universitemiz Kalite Giivence siireglerine katki sunmaya caligmaktayim. Ortalama:4,49
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S.8 Universitemizde kurumsallagmanin gelistiriimesi hususunda yerlestiriimeye calisilan bir kalite kdilttiriniin olmasindan ve Universitemiz genelinde kalitenin arttiriimaya caligiimasindan memnuniyet duymaktayim. Ortalama:4,47
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S.9 Universitemizde kalite ve akreditasyon galigmalarinin bir parcasi olmaktan memnuniyet duymaktayim. Ortalama:4,42
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S.10 Universitemizde kalitenin arttirimasina yonelik daha faza katki saglamak istemekteyim. Ortalama:4,18
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S.11 Universitemizde ytiriitiilen tiim kalite galismalarini gereksiz bulmaktayim. Ortalama:1,58
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S.1 Rektorliik Ust Yonetim, Universitemizin Stratejik Plani‘nda yer alan misyon, vizyon ve stratejik hedeflerin gergeklestiriimesine odaklanan ig kalite giivence sisteminin yapilandirimasini ve bu sistemin ig-dis paydas ve kalite giivence alt

komisyonlari araciligiyla rutin olarak degerlendiriimesini desteklemektedir. Ortalama:4,28
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S.2 Rektorliik Ust Yonetim, Egitim-Ogretim, A-Ge, Toplumsal Katki gibi operasyonel stireclerde, adil, liyakatli, seffaf politikalar tretiimesine; hizmet kalitesine; i¢ ve dis paydaglarla isbirligine; birim performansina, rekabete ve hesap verebilirlige

odaklanan bir kurumsal kalite kultlriiniin olusmasinda yardimei ve destekleyici bir guctir.
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S.3 Rektorliik Ust Yonetim; operasyonel siiregler ile yonetim sisteminin etkin ve etkili bir sekilde izenmesi, degerlendirilmesi ve stirdirilebilirliginin saglanmasi amaciyla elektronik belge yonetimi vb. entegre/biitiinlesik bilgi yonetim sistemi

kurulmasina destek olmaktadir.
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S.4 Rektorliik Ust Yonetim; bolgesel/ulusal/uluslararas1 mevzuattan veya teknolojik degisikliklerden kaynaklanan degisimleri fark eden, bu degisimlere farkli bakis agisi getirebilen, problem ¢ézme siirecinde esnek ve akademik/idari/destek

hizmetlerinde ve operasyonel sireglerde takim galismasini destekleyen gevik bir anlayisiyla hareket etmektedir. Ortalama:4,03
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S.5 Rektorliik Ust Yonetimi Universitemiz kalite giivence siireclerine yonelik liderlik etmektedir. Ortalama:4,37
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S.6 Rektorliik Ust Yonetiminin Universitemizkalite glivence siireglerine liderlik etmesinden memnuniyet duymaktayim. Ortalama:4,38
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S.7 Rektorliik Ust Yonetimine; randew, telefon, mail vb. iletisim kanallarindan ulagiimakta, kendilerinden destek alinabilmekte ve kendileriyle iletisim kurulabilmektedir. Ortalama:4,09
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S.1 Universitemizde Rektérliik Kalite Glivence Komisyonu bulundugundan haberdarim. Ortalama:4,63
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S.2 Daha 6nce Rektorliik Kalite Glivence Komisyonu toplantilarindan/egitimlerinden herhangi birine katilim sagladim.
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S.3 Rektorlik Kalite Glivence Komisyonu, Yilksekogretim Kalite Kurulu tarafindan tim ylksekdgretim kurumlarinin uygulamasi igin konulan kalite glivence sistemine iliskin standarda uygunluk élgttlerini Universite baznda uygulatmak ve tim
slgiitlerde PUKO Dénglisi'nil isletmekte éncli ve itici bir glictiir. Ortalama:4,21
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S.4 Rektorluk Kalite Glivence Komisyonu, i¢ kalite glivencesinin isletiimesi konusunda amaca uygunluk él¢itlerinin belilenmesi ile birlikte kalite odakli yeni olusumlarin (Kalite Glivence Ofisi, Kalite Glivence Alt Komisyonlari wb.) hayata
gegciriimesinde degisimi gerceklestirmeye calisan bir bakis agisi ortaya koymaktadir. Ortalama:4,24
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S.5 Rektodrluk Kalite Glivence Komisyonu'nun da birimimizden sorumlu temsilciyi taniyorum.
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S.6 Rektorluk Kalite Glivence Komisyonu'nun da birimimizden sorumlu temsilci birimimiz her dénem en azbir kez ziyaret etmistir. Ortalama:3,68
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S.7 Rektorluk Kalite Glivence Komisyonu organizasyon yapisi, Uye sayisi ve dagilimi i¢ kalite giivence sistemi ile ilgili karar alma siireglerinde katilimciligi, seffafligi ve hesap verilebilirligi saglamaktadir Ortalama:3,96
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S.8 Rektorliik Kalite Glivence Komisyonu, i¢ kalite giivence sisteminin unsurlari olarak kalite giivencesi politikasi ve Egitim-Ogretim, A--Ge, Topluma Katki, Uluslararasilagmasile Yénetisim standartiarini belilemis; bu standartiara uygun kanitlar
araciligiyla da iyilestirme calismalarini yiritmektedir. Ortalama:4,08
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S.9 Ig kalite glivencesi siireglerini koordine etme gérevini stirekli iyilesme anlayisi cergevesinde yerine getiren Rektérliik Kalite Giivence Komisyonu, Universitedeki kalite kiiltiirintin olusumunda yukaridan asagiya olan yapisal ve yénetsel stirecler

ile asagidan yukariya dogru giden siregler arasinda etkilesimi ve bu etkilesimin sirddrilebilirligini saglama konusunda iyilestirme yapmaya gayret etmektedir.
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S.10 Rektdrltik Kalite Glivence Komisyonu galisanlarina telefon, mail wb. iletisim kanallarindan ulasiimakta, kendilerinden destek alinabilmekte ve kendileriyie iletisim kurulabilmektedir. Ortalama:4,17
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S.1 Universitemiz Rektorliigiinde Kalite Glivence Ofisi bulundugundan haberdarim. Ortalama:4,47
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S.2 Mevauat geregi Rektorliik Kalite Glivence Komisyonu’nun resmi yazismalarini yiiriiten Rektorliik Kalite Giivence Ofisi Universitenin ig kalite giivencesi mekanizmalarinin igletiimesinde, kalite glivence dokiimanlarinin hazrlanmasinda izeme ve i¢
denetim rollini resmi yazgmalarla, hazrlanan kilawiZarla ve araliklarla gerceklestirilen online/ytiz yiize toplantilarla yerine getirdigine dair bilgim vardir. Ortalama:4,3
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S.3 Universitemizin Kalite Giivence bilgilendirme ve egitim toplantilarina ydnelik video kayitlarin YouTube da bulundugunu ve ihtiyacim oldugunda bunlardan faydalanabilecegimi biliyorum. Ortalama:3,96
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S.4 Universitemizin ek kalite giivence dokiimanlarinin ve kilawuzarinin Kalite Giivence web sayfasinda bulundugunu biliyorum. Ortalama:4,27
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S.5 Rektorluk Kalite Glivence web sitesine erisim kolaydir gerekli dokiimanlara ulasilabilmektedir. Ortalama:4,27
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S.6 Rektorliik Kalite Glivence Ofisinde Universitemizgeneli kalite giivence siireglerinin eksiksiz yiiriitiimesinin iZzenmesi kapsaminda kalite giivence uzmani bir i¢ degerlendirici bulundugunu biliyorum. Ortalama:4,12
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S.7 Rektorluk Kalite Glivence Ofisi tarafindan kalite streglerine iliskin diizenlenen bilgilendirme, egitim, degerlendirme, paylasim, geri bildirim ve i¢ paydas toplantilar yeterli sayida diizenlenmektedir. Ortalama:4,15
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S.8 Akademik ve idari personelin kalite konusunda mesleki beceri ve performanslarini gelistirecek egitimlerin sayisi arttiriimalidir. Ortalama:4,14
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S.9 Rektodrluk Kalite Glivence Ofisi calisanlarina telefon, mail vb. iletisim kanallarindan ulasilmakta, kendilerinden destek alinabilmekte ve kendileriyle iletisim kurulabilmektedir. Ortalama:4,24
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