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1.ONBILGI

Universitemizde mevcut 46 adet uygulama ve arastirma merkezi icerisinde kuskusuz
Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (KAM) ayr1 bir 6neme sahiptir.
Universitemizin mevcut misyon, vizyon, ama¢ ve hedefleri dogrultusunda KAM nin bilimsel
akademik, girisimci ve yenilik¢i bir merkez olarak faaliyetlerini siirdiirmesi, paydaslarla
iligkilerin gelistirilmesi, kurumsal olarak faaliyetlerini giiclendirmesi ve Tirkiye’deki diger
tiniversitelerin Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezleri arasinda saygin
bir yere sahip olmasi amaciyla merkezimiz igin stratejik eylem plani olusturulmasi ihtiyaci
dogmustur. Merkezimizin kurulugsundan itibaren yiiriittiigii faaliyetleri i¢ine alacak sekilde
mevcut durumunu analiz etmek amaciyla KAM i SWOT analizi yapilarak zayif ve kuvvetli
yonler, firsat ve tehditler tespit edilmistir. Bu ¢ergevede 2021 yilinda yapilan faaliyetler,
calismalar ve uygulanan stratejiler degerlendirilmek suretiyle stratejilerin etkinligi, devam

ettirilip ettirilmeyecegi ve yeni strateji ihtiyaglar1 gdzden gegirilmistir.

Yapilacak stratejik eylem planinin sadece mevcut c¢aligmalarin ve stratejilerin
devamlilig1 seklinde olmayip ilimize bolgemize hatta lilkemize hitap edebilecek katma degeri
yiiksek caligmalar olmasi planlanmaktadir. Bu dogrultuda kuskusuz stratejik eylem planinin

stirdiirtilebilirligi biiyiilk 6nem arz etmektedir.

03.07.1992 tarihinde, 3837 sayili Kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi, hizla gelisen biiyiik bir akademik ivme yakalamus ve ilinde ve iilkesinde katma
degeri yiiksek isler yapan bir egitim kurumudur. COMU biinyesinde faaliyet gdsteren Kadin
Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi 28 Ekim 2009 tarihinde kurulmustur. KAM’1in
yonetmeligi, ilk olarak Kadin Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi ismiyle 14 Ekim
2016 tarih ve 29857 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanarak yiiriirliige girmistir. 21 Mart 2021
tarithinde 31430 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Yonetmelik degisikligi ile merkezin adi
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kadin ve Aile Calismalart Uygulama ve Arastirma

Merkezi olarak degistirilmistir.

Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi basta Canakkale olmak
tizere Trakya bolgesi ve Tiirkiye’de kadin ve aile ile ilgili bilimsel ¢aligmalar1 desteklemek ve
bu alanda yurt i¢i ve yurt disinda kabul gbren ve bilgisine bagvurulan merkez olma amaci
tasimaktadir. Diger taraftan merkezimiz kadin ve aile sorunlarini siyasi, ekonomik, kiiltiirel,
sosyal ve hukuki boyutlar1 agisindan derinlemesine irdelemek iizere bilimsel arastirmalar

yapmak, yurt i¢i ve yurt dis1 ilgili kuruluslar ile birlikte ortak projeler yiiriitmek ve bu bilgileri



gerek akademik cevrelerde gerekse kamuoyunda paylagsmak amaciyla g¢alismalarma yon
vermektedir. Bu hedeflerinin ilk adimi olarak bir yiiksek lisans programinin agilmasi yoniinde
caligmalar baglatilmis ve Eyliil 2021 itibariyle Kadin ve Aile Calismalar1 Tezli Yiksek Lisans

programi ilk 6grencilerini alarak egitim 6gretime baslamistir.
2. AMAC

Bu stratejik plan, Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezinin 2021-
2025 yillan igerisinde yiiriitecegi faaliyetleri nitelik ve nicelik itibariyle arttirabilmesi ve bu
alandaki gelismeleri gilincel olarak takip edebilmesi igin uygulamasi gercken stratejileri ve
stratejilere bagl hedeflerini belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Bu planin amaci KAM
vasitasiyla tiniversitemizin kurumsal vizyonu dogrultusunda bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir
tiniversite olmasina, kurumsal kiiltiir ve paydaslarla iliskilerin gelistirilmesine katki saglamak
ve {iniversitemizin kadin ve aile sorunlar ile gergek anlamda ilgilenen bir kurum olabilmesi

icin gerekli bir dizi eylemi ve faaliyeti planlamaktir.
3. KAPSAM

Bu dokiimanda sunulan stratejiler ve hedefler; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
stratejik hedefleri kapsaminda Kadin ve Aile Caligmalari Uygulama ve Arastirma Merkezinin
kurumsal misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerini kapsamaktadir. Bu dokiiman miimkiin
oldugu dlgiide KAM miidiir ve miidiir yardimcilari ve yonetim kurulu iiyelerinin tam Katilim1
ve Onerileri 1s18inda hazirlanmistir.  Giiniimiize kadar gergeklestirilen toplantilara ve
faaliyetlerin planlanmasina merkez miidiirli, miidiir yardimcilar1 ve yonettim kurulu {yeleri
tam katilim ile istirak etmislerdir. Bu sebeple, strateji planinin merkez ¢alisanlar1 tarafindan
igsellestirilmesi ve kalite silireglerinin tam katilim ile sahiplenilmesinin gerceklesecegi
diistiniilmektedir. Aktarilanlar 15131nda merkezimizin mevcut ve ileriye yonelik politikalar

tartisilmis ve stratejik plan kapsaminda bu politikalarin gergeklestirilmesi hedeflenmistir.
4. PLANLAMA SURECI VE UYGULAMA PLANI
Stratejik Planlama siireci asagidaki agsamalardan olugmaktadir;
« Stratejik plan ¢alismalari i¢in verilerin elde edilmesi ve gerekli alt yapinin saglanmasi,
* KAM’nin Swot Analizinin yapilmasi,
1) Merkezin Giiglii Yonleri

2) Merkezin Zayif Yonleri



3) Merkezin Firsatlari

4) Merkeze Yonelik Tehditler

* Swot Analizinin degerlendirilmesi,

* Misyon, vizyon, temel degerler ve politikalarin gdzden gegirilmesi,
» Mevcut hedeflerin giincellenmesi ve yeni hedeflerin belirlenmesi,

* Yapilan faaliyetlerin geri bildiriminin degerlendirilmesi ve bu birikimin 1s18inda

gelecege doniik faaliyetlerin planlanmasi.

5. CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI: MiSYON, VIiZYON,
DEGERLER, AMACLAR VE HEDEFLER

COMU Misyonu; Ozgiirliikeii, yenilik¢i ve girisimei yoniiyle; kalite odakli gelismeyi

hedefleyen ve arastirma temelli “Uluslararas1 alanda gii¢lii bir tiniversite olmak”

COMU Vizyonu; Alaninda &éncii ve girisimei bireyler yetistiren; Ar-Ge odakls,
uygulamaya doniik, c¢ok disiplinli ve proje tabanli aragtirmalar iireten; paydaslariyla

stirduirtilebilir iligkiler gelistiren; “Kalite odakli ve yenilik¢i bir iiniversite olmak™

Degerlerimiz; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi; bulundugu degerli cografya
icerisinde kurulusundan bugiine kadar elde ettigi tiim kazanimlart ile yiiksek degerlere sahip bir

tiniversite olma yolunda ilerlemektedir. Bu Degerlerimiz;

e Adalet ve Liyakat

e Aidiyet

e (Cevre Duyarlilig1

e Demokratik Katilimcilik

e Diisiince ve Ifade Ozgiirliigii

e Etik Davranig

e Evrensel Degerlere Saygi

e Farkliliklara Saygi

e Girisimcilik, Yenilikgilik ve Yaraticilik
e Hesap Verebilirlik

e Is Birligi, Dayanisma ve Paylasma
e Kalite Kiiltiirii

e Kentle Biitiinlesme



e Seffaflik
e Tarihine ve Cografyasina Sahip Cikma
o Verimlilik

e Yasam Boyu Ogrenme
Amagclarimiz;
Al. Ar-Ge ve Yenilik¢ilik Faaliyetlerini Gelistirmek
A2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Kalitesini Artirmak
A3. Toplum ve Cevre Yararina Hizmetleri Gelistirmek
A4. Kurum Tanmirligii Gelistirmek ve Kurumsalligi Giiglendirmek
Hedeflerimiz;
H1. 1. Akademik beceri, nitelik ve etkin arastirma yapabilme kapasitesini artirmak
H1. 2. Arastirma ve yenilikgilik ile ilgili altyap1 ve olanaklar1 gelistirmek
H1. 3. Katma deger yaratan bilimsel ve yenilik¢i ¢iktilart artirmak
H2. 1. Egitim ve dgretim faaliyetlerinin niteligini gelistirmek
H2. 2. Egitim ve dgretim faaliyetlerinin kalitesini artirmak
H2. 3. Ogretim elemanlarinin egitici ve dgretici niteliklerini gelistirmek
H2. 4. Ogrencilerin 6grenme istek, kapasite ve memnuniyetlerini gelistirmek
H3. 1. Topluma yonelik hizmetlerin niceligi ve kalitesini gelistirmek
H3. 2. Cevre yararina siirdiiriilebilir proje ve uygulamalar gelistirmek
H4. 1. Kurumsal goriiniirliigii artirmak
H4. 2. Bilimsel ¢iktilara erisilebilirligi artirmak
H4. 3. Kurum kiiltiiriinii korumak, gelistirmek ve siirekliligini saglamak
H4. 4. Kurum i¢i memnuniyet, iletisim ve is birliginin gelistirilmesi

6. KADIN VE AILE CALISMALARI UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI TANITIMI

Merkezimiz, olanaklar1 ¢ercevesinde 6zverili bir sekilde faaliyetlerini yliriitmektedir.

Akademik takvim siirecinde, {iniversitemiz 6grencilerine, akademik ve idari personelimize,



Canakkale ilinde mevcut kurum ve kuruluslarin ¢alisanlarina ve Canakkale halkina yonelik
toplanti, konferans, panel, seminer vb. etkinlikler diizenlemekte ve etkinliklerin sistematik
olarak devamu, ¢esitlendirilmesi ve istirak eden kisi sayisinin artirilmasi ile daha biiyiik kitlelere
ulasilmasi hedeflenmektedir. Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi kadin
ve aile yasamindaki sorunlara yonelik bolgesel ve ulusal c¢ergevede ¢oziimler iiretebilmeyi,
toplumsal, kiiltiirel, ekonomik, politik, hukuki ve saglik ile ilgili hususlarda ¢esitli faaliyetlerde
bulunmay1, Ulusal ve uluslar aras1 diizeyde kadin ve aile konularina iliskin ¢alismalar yapan
ulusal ve uluslararas1 kurum ve kuruluslarla igbirligi yapmayi, kadin ve aile caligmalari ile ilgili
egitim caligmalari, arastirma, toplanti, bilimsel inceleme, calistay, konferans, yayin, panel,

proje ve benzeri ¢alismalarin yapilmasini desteklemeyi amaglamaktadir.

Kadin Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, 1 Miidiir, 2 Miidiir Yardimcisi,
Yonetim Kurulu ve Danigsma Kurulu’ndan olusmaktadir. Merkezin organizasyon yapist Sekil

1’de goriilmektedir.

Mudiir
Prof. Dr. Pelin KANTEN

I
| |

o Yonetim Kurulu
Miidir Yardimeilan Prof. Dr. Tiilay CENGIZ TASLI
Dr. Ogr. Uyesi Hicran Ozlem i
g yILGIN Prof. Dr. S.!bel TAN Danisma Kurulu
Prof. Dr. Dilek DONMEZ POLAT
Dr. Ogr. Uyesi ilknur KARAASLAN Prof. Dr. Fiisun ERDURAN
NEMUTLU

Sekil 1. Organizasyon Semasi

7. KADIN VE AILE CALISMALARI UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi: MiSYON, ViZYON, AMAC VE HEDEFLER

KAM’nin kurumsal misyon, vizyon, ama¢ ve hedefleri asagida bilgilerinize

sunulmustur.

Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezinin Misyonu



* Universitenin ilgili birimlerinin isbirligi ile yurt icinde ve yurt disinda kadin ve aile
calismalar1 ile ilgili egitim caligmalari, arastirma, toplanti, bilimsel inceleme, calistay,

konferans, yayin, panel, proje ve benzeri ¢alismalarin yapilmasini desteklemek.

* Kadin arastirmalar1 konusunda lisansiistli programlarin agilmasini tesvik etmek, acilan

programlarin basarili bir sekilde yiiriitiilmesine katkida bulunmak.

* Kadm ve aile ile ilgili mevcut sorunlar1 ortaya koymak, ¢6ziim Onerileri gelistirmek,
bu ¢oziim Onerilerini ilgili kurum, kurulus ve kamuoyu ile paylasmak ve bunlarin

uygulanmasini saglamak.

* Kadinin toplumdaki yerini yiikseltmeye ve kadin haklart konusunda toplumu

bilin¢lendirmeye yonelik faaliyetlerde bulunmak.

* Toplumsal ve ekonomik kalkinma ile sosyal hayat icerisinde kadinin verimliligini

artirmak.
Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezinin Vizyonu

Ulusal ve uluslararas1 alanda, kadin ve aile ile ilgili tiim konularda toplumsal
duyarliligin olusturulmasini saglayarak, kadinin toplumsal yasamdaki roliiniin 6n plana ¢ikaran

nitelikli bir merkez olarak taninmaktir.
Kadin ve Aile Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezinin Degerleri

Bilimsellik, esitlik, evrensellik, toplumsal yararlilik, yenilik¢ilik, yaraticilik,

giivenilirlik, seffaflik, paylagimcilik, nezaket, sevgi merkezin baslica 6nem verdigi degerlerdir.
Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezinin Amag ve Hedefleri

* Kadin ve aile yasamindaki sorunlara yonelik bolgesel ve ulusal ¢ercevede ¢oziimler

uretebilmek

* Toplumsal, kiiltiirel, ekonomik, politik, hukuki ve saglik ile ilgili hususlarda cesitli

faaliyetlerde bulunmak.

* Ulusal ve uluslar arasi1 diizeyde kadin ve aile konularina iliskin ¢aligsmalar yapan ulusal

ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla igbirligi yapmak.
* Universitenin ilgili birimlerinin isbirligi ile yurt icinde ve yurt disinda kadin ve aile
calismalar1 ile ilgili egitim caligmalari, arastirma, toplanti, bilimsel inceleme, calistay,

konferans, yayin, panel, proje ve benzeri ¢alismalarin yapilmasini desteklemek.



* Kadin arastirmalar1 konusunda lisansiistii programlarin agilmasini tesvik etmek, acilan

programlarin basarili bir sekilde yiiriitiilmesine katkida bulunmak.
8. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLERI

-Ogrencilerin, akademik ve idari personelin ve kamuoyunun takip edip katkida
bulunabilecegi bir ortamda faaliyetlerini bilimsel, yenilik¢i ve toplumsal bir anlayis ile

gerceklestirmek.

-Merkezin tiim faaliyetlerini teorik ve pratik uygulamalarla gerceklestirecek altyapiyi

olusturmak.

-KAM’a iniversitemiz biinyesinde daha fazla sahip ¢ikilmasini saglamak igin i¢
paydaslar ile iliskiyi gelistirmek ve sinerji yaratmak.
-Merkez faaliyetlerinde bilisim teknolojisini ve her tiirlii imkéni en 1yi sekilde

kullanmak suretiyle faaliyetlerimizin etkinligini ve verimliligini arttirmak.

-Merkez faaliyetlerinde yeni yontem ve faaliyetlerle esdeger birimlerdeki faaliyetlere

onculiik etmek.

8.1. Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Kurumsal Kalite
Politikasi

-Bu bilgiler 1s1g1nda tiniversitemizin kurumsal hedef ve kalite politikasina uygun olarak
gelistirilen kalite politikamiz;

-Universitemizin paydaslariyla iliskilerinin gelistirilmesini saglayarak, i¢c ve dis
paydaslarin tiniversitemizin hizmet ve faaliyetlerinden dolay1 memnuniyet derecelerini 6lgmek

varsa sikayetlerini tespit edip diizeltmeler icin gereken 6nlemleri almak.

-Faaliyetlerin kalitesinin yiikseltilmesi igin Oneri sistemleri kurmak ve paydaslarin

onerilerini degerlendirmek.
-Merkez olarak {iniversitemizin kurumsal kiiltiiriiniin gelistirilmesine katki saglamak.
-Universitemizin bilimsel, girisimci ve yenilikgi bir iiniversite olmasina katk1 saglamak.

-Merkezimizi yiriittiigli faaliyetler ve bu faaliyetlerin etkinligi baglaminda, gerek
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi bilinyesinde yiiriitiilen, gerekse diger {iniversitelerin

yiriittiigii kadin ve aile caligmalar igerisinde saygin bir yere konumlandirmak.



8.2 Merkez Arastirma Politikalar:

-Ogretim elemanlarina kadin ve aile ¢alismalar1 konusunda eserler vermesi igin gerekli

yoOnetimsel, idari ve motivasyonel destegi vermek.

-Ogretim elemanlarin1 ve dgrencileri (Y. Lisans ve Doktora), kadin ve aile hakkindaki
bilimsel ¢aligmalarinda etkin yontemlerle motive ederek, uluslararasi diizeyde 6n plana

cikabilen akademik eserler vermelerini saglamak.

-Merkez biinyesinde yapilan arastirmalarin, ¢alismalarin ve faaliyetlerin sadece ulusal

degil, uluslararasi alanda da yapilabilmesi i¢in gerekli tiim destekleri saglamak.

-Merkez vasitasiyla, iiniversitemizde kadin ve ailelere yonelik yiiriitiilen g¢alisma,

aragtirma Ve faaliyetlerin ulusal ve uluslararasi diizeyde en iyi sekilde tanitilmasini saglamak.
-Merkezimizin faaliyetlerini ilimizin ve bolgemizin ihtiyaclarina gore gelistirmek.
8.3. Merkez Idari Politikalari

-Merkez yonetimine gorevini icra etmesi igin gerekli olan donanima sahip olmasi igin

her tiirlii destek ve yardimda bulunmak
-Y6neticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi igerisinde olmalarini saglamak.

-Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak icin bilgi

ve deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek.
-Elektronik Belge Yonetim Sistemi’nde bilgi akisini zamaninda yerine getirmek

-Universite hakkinda ihtiya¢ duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek (Y©onetim

Bilgi Sistemini etkin bir sekilde hizmete hazir tutmak).
8.5. Merkez Bolgesel Politikalar:

-Bolgenin kadin ve aile sorunlari ile ilgili sosyal, ekonomik, kiiltiirel problemlerine
yonelik ¢oziim caligmalarina katkida bulunmak, bunu yaparken de ilgili tim kurum ve

kuruluslarla bilgi aligverisinde olmak, etkinlik ve faaliyetleri planlamak.
9. MERKEZ PAYDASLARI

Merkez, kurulusundan itibaren ig/dis paydaslari ile iletisim halinde olmay1 ilke
edinmistir. Yerel Yonetimlerle, sivil toplum orgiitleriyle, Canakkale’de bulunan ilgili kamu

kurum ve kuruluslariyla ve 6zel kuruluslarla iletisim saglanmakta ve siirdiiriilmektedir. Dis



paydaslarimiz etkinliklerimize konusmaci olarak da katilmakta, sunumlartyla motive edici ve

yol gosterici olmaktadirlar.
* Yiiksek Ogretim Kurulu,
* Valilik ve Kaymakamlik,
» Kamu Kurum ve Kuruluslart,
« Ozel Sektor Kuruluslar (Dogtas, Icdas, vb.),
* Sivil Toplum Kuruluslari,
» Akademik personelimiz ve aileleri,
« idari personelimiz ve aileleri,
« Ogrencilerimiz ve aileleri,
* Mezunlarimiz ve aileleri,
* Sosyal Medya.
* Basin
10. IDARI ALT YAPI

Merkez, 1 Midiir, 2 Miidiir Yardimeisi, 4 Yo6netim Kurulu tiyesinden olusmaktadir.

Danigma kurulu heniiz aktif hala getirilmemis olup {iyesi bulunmamaktadir.
10.1. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
KAM’nin yetki, goérev ve sorumluluklart ilgili yonetmelik gergevesinde belirlenmistir.
11. MERKEZ SWOT ANALIZI

KAM’nin faaliyetleri kurumsal hedefleri dogrultusunda incelenerek kuvvetli yonleri

zayif yonleri, firsatlar ve tehditler degerlendirilmistir: Degerlendirme;
* Kurumsal misyon, vizyon, amag ve hedeflerin uyumlulugu,
 Kurumsal kalite politikasi ve onceden belirlenen stratejik hedefler,
1. Giiclii Yonleri

e Universitenin calisma merkezlerine genel yaklasim olarak cagdas, ¢oziim odakli ve

destekleyici bir anlayis iginde bulunmasi.



Universitenin kadin ve aile sorunlarina duyarli ve merkezin ¢alismalarini destekleyici
bir yonetime sahip olmasi.

Merkez yonetim kurulunda yer alan dgretim tyelerinin farkli disiplinlerden gelmesi
vesilesiyle disiplinler aras1 bir bakis acisinin ortaya ¢ikmasi.

Kiitliphane veri tabanlarinin ve koleksiyon sayisinin kadin ve aile sorunlari ¢caligmalari
acisindan zengin kaynak sagliyor olmasi.

Merkez biinyesinde faaliyet gosteren akademik personelin bilimsel yeterliliginin yan
sira kadin ve aile ¢calismalari alaninda 6zveri sahibi olmasi.

Universitenin akademik ve idari tiim birimlerinin gerektiginde merkeze destek sagliyor
olmast.

D1s paydaslarla iligkilerin gii¢lii olmasi.

2. Zayif Yonler

Merkezin faaliyetlerini gerceklestirmek i¢in gereken fiziki ve mali alt yapinin yeterli olmamasi.

Merkezin insan giicii kapasitesinin yonetim kurulu tiyeleriyle sinirli olmasi.
Merkezin siireli bir yayminin bulunmamasi.
Web of Science indekslerinde (SCI, SSCI, AHCI) yer alan yayin sayisinin yetersizligi.

Ogrencilerin kadin ¢alismalar1 konusunda yeterli bilince sahip olmamast.

3.Firsatlar

Kadin kuruluslarinin tamamiyla iletisime gegme olanaginin bulunmasi.

Kadin ve aile sorunlaria yonelik ulusal ve uluslararas1 bilimsel arastirma projelerine
saglanan destegin artmas.

Kadin ve aile sorunlarinin Tiirkiye’de anayasal giivencelerle desteklenmesi.

Kadin ve Aile Caligmalar1 Yiiksek Lisans Programinin ac¢ilmis olmasi.

4. Tehditler

Sehir i¢i ve sehir dis1 ulasim imkanlarinin kisithi olmasi.

Merkezlerin faaliyetleri i¢in iiniversitenin sagladigi mali desteginin yetersizligi.
Kamuoyunda kadin ve aile sorunlarinin yeterince tartisilmiyor olmasi ve konu hakkinda
yeterli bilince sahip olunmamasi.

Ogrencilerin kadin galismalar1 konusunda yeterli duyarliliga ve bilince sahip olmamast.



12. KADIN VE AILE CALISMALARI UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZININ STRATEJIiK PLANI VE COZUM ONERILERI

Merkezimizin 2021-2025 stratejik plani i¢in iiniversitemizin ve merkezimizin misyon, vizyon
ve hedefleri ¢ergevesinde stratejik amaclarimiz ve hedeflerimiz ve ¢6ziim Onerilerimiz asagida

yer almaktadir.
12.1 Merkezin Stratejik Amaclari

Amac 1: Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yo6niinden Gelistirmek
Amag 2: Universite Genelinde Girisimci ve Yenilik¢i Faaliyetleri Yayginlastirmak ve
Kurumsallastirmak

Amac 3: Bolgesel Kalkinmaya Yonelik Sosyal, Kiiltiirel ve Bilimsel Faaliyetleri Arttirmak
Amac 4: Katilimer Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiiriinii Gelistirmek
12.2 Merkezin Stratejik Hedefleri

Hedef 1: Merkezde gergeklestirilen bilimsel arastirma projelerinin sayist arttirilacaktir.

Hedef 2: Merkezin ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin sayis1 ve niteligi arttirilacaktir.

Hedef 3: Merkezin ve merkez elemanlarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel faaliyetleri
arttirtlacaktir.

Hedef 4: Merkezin sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri arttirilacaktir.

Hedef 5: Merkezde bolgenin kalkinmasina ve gelismesine yonelik faaliyetler arttirtlacaktir.
Hedef 6: Merkezin ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirlig: arttirilacaktir.

Hedef 7: Merkezimizin faaliyetlerinin daha da ¢esitlenecegi varsayimiyla bir ¢alisma ofisinin

olusturulmasi ve bir destek personelinin istthdam edilmesini saglamak.
12.3. Stratejiler Kapsaminda Gelistirilen Coziim Onerileri

Hedef 1: Merkezin faaliyetlerini siirdiirebilmesi amaciyla bir ¢alisma odasinin olusturulmasi
ve biiro faaliyetlerinin gergeklestirilmesine yardime1 olunmasi i¢in bir memurun istthdaminin
saglanmasi.

Coziim Onerisi 1: Universite yonetimi ile istisare i¢inde bulunmak.

Hedef 2: Universitede kadin ve aile sorunlari ve toplumsal cinsiyet konularinda egitim
seminerleri verilmesini saglamak, 6grencilerin bu konulara yonelmelerini 6zendirici egitsel
caligmalarda bulunmak ve bu alanda ¢alismalarda bulunanlara destek vermek.

Coziim Onerisi 2: i¢ paydaslarla iyi iletisim kurmak.



Hedef 3: Yurtigcinde ve yurtdisinda kadin ve aile ¢aligmalar1 ile ilgili alanlarda bilimsel
arastirma yapmak, projeler olusturmak ve uygulanan projelere dahil olmak.

Coziim Onerisi 3: Proje ofisleriyle istisare icinde olmak.

Hedef 4: Merkezin amaglar1 dogrultusunda kongre, sempozyum, panel vb. gibi bilimsel
etkinlikler ve atolye ¢alismalari diizenlemek ve bu ¢aligsmalari sayica artirmak.

Coziim Onerisi 4: Tlgili i¢ ve dis paydaslarla irtibat halinde olmak.

Hedef 5: Kadin ve aile ¢alismalar1 hakkinda bir dergi yayinlamak, Tiirkiye ve Canakkale iline
iliskin kadin ve aile verilerini toplamak.

Coziim Onerisi 5: Dergi kurulusuna iliskin yetkin 6gretim iiyeleriyle ve iiniversitenin ilgili
birimleriyle iletisime gegmek.

Hedef 6: Kadin ve aileye yonelik tilke politikalarinin gelistirilmesine katkida bulunmak, kadin
haklarinin korunmasini, yayginlastirilmasini, gelistirilmesini saglamak ve kadinlarin egitimini,
sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve siyasal alanlardaki ¢aligmalarini desteklemek, bu alandaki sosyal
ve kiiltiirel etkinlikleri desteklemek.

Coziim Onerisi 6: Kadin ve aile sorunlarinin ¢oziimiine iliskin dis paydaslarla iletisimde
olmak.



