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GENEL BIiLGILER
(")zet

Bu rapor 2020 yilina ait Devlet Konservatuar’nin Kurum I¢i Degerlendirmelerini
icermektedir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Devlet Konservatuari 2009 yilinda
kurulmusg olmasina ragmen ancak 2020 yilinda Lisans diizeyinde 6grenci alabilmistir. Devlet
Konservatuart Anafartalar Kampiisiinde konuslanmis olup eski Egitim Fakiiltesi binasi olan E
Blok’un 2.ve 3. Katinda bulunmaktadir. Binanin fiziksel kosullar1 bir konservatuar egitimi
i¢in yetersiz olup, bu konuyla ilgili de gerekli girisimler ve ¢aligsmalar baslatilmistir. 2021 y1li
icinde akademik kadro sayisinin arttirilmasi, fiziki kosullarin kendi iginde iyilestirilmesi ve de
topluma katki faaliyetlerinin sayica yiikseltilmesi hedefler arasindadir.

Giris

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR); kurumun yillik i¢ degerlendirme siireglerini
izlemek ve bes yil i¢inde en az bir defa gerceklestirilecek dis degerlendirme siirecinde esas
almmak iizere, COMU Devlet Konservatuar1 Birim Kalite Giivence Alt Komisyonu tarafindan
her yilin sonunda hazirlanir.

COMU Devlet Konservatuari Birim Kalite Giivence Alt Komisyonu tarafindan
hazirlanan bu I¢ Kontrol Raporu Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Devlet
Konservatuari’nin onlimiizdeki yillarda egitim 6gretim kalitesini daha da arttirabilmesi ve
giiniimiiz bilgi ¢aginda gerceklesen degisimlere ayak uydurabilmesi i¢in uygulamasi gereken
stratejileri ve bu stratejilere dayanan hedeflerini belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Bu
raporda Onlimiizdeki yillarda Devlet Konservatuari’nin vizyon, misyon ve hedeflerine
kurdugu kalite giivence sistemi araciligiyla nasil ulagmaya calisiyor, yoOnetimsel ve
organizasyonel siirecler nasil isliyor, hedeflerimize ulastigimiz nasil Olgiiliiyor, gelecege
yonelik ne gibi iyilestirmeler planliyoruz bunlarin aktarilmasi amaglanmistir. Bu dokiiman
miimkiin oldugu ol¢iide akademik ve idari personelin tam katilimi ve Onerileri 15181nda
hazirlanmistir. Giiniimiize kadar gerceklestirilen toplantilara Akademik ve Idari personelimiz
de istirak etmislerdir. Bu durumun kalite siire¢lerinin tam katilimla sahiplenilmesinin 6niinii
acmasi beklenmektedir. Aktarilanlar 1s18inda kurumumuzun mevcut ve ileriye yonelik
politikalar1 tartistlmistir.

Bu kapsamda sunulan tiim 6zelestiri, stratejiler ve hedefler; Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi stratejik hedefleri kapsaminda Devlet Konservatuar’nin kurumsal misyon,
vizyon, stratejik amag ve hedeflerini kapsamaktadir.

Amag ve Kapsam

Devlet Konservatuari’nin Kurum I¢i Degerlendirmeleri, kurumun akademik kadro ve fiziki
kabiliyet yeterliligi, programin genel amaci dogrultusunda egitim verilip verilmedigini ve de
program durumunun gdzden gegirilmesini kapsar. Devlet Konservatuart KIDR ile
onlimiizdeki siirecte ne gibi Onlemler alinmas1 gerektigi ve koyulan hedeflerin ne derece
basaril bir sekilde gergeklestirildiginin ortaya konmasi amaglanmaktadir.



BiRIM HAKKINDA BiLGIiLER
1. Tletisim Bilgileri

Devlet Konservatuar iletisim Adresi:

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

Anafartalar Yerleskesi

Inénii Caddesi No/17 E Blok Kat: 3
Merkez/CANAKKALE’dir.

Kurum Telefonu: 0 (286) 2176861-0(286)2178626
Kurum E-posta: konservatuar@comu.edu.tr
Kurum Faksi: 0 (286) 2176861

Birim Kalite Giivence Alt Komisyonu Iletisim Bilgileri:

Gorevi Unvam Telefon: E-Posta:

Ad1 Soyadi
Miidiir Dr. Ogr. Uyesi 0(286)2171303- | hyilmazkucukoncu@comu.edu.tr
(Bagkan) H.Yilmaz (3680)-

KUCUKONCU 05363053037
Miidiir Dr. Ogr. Uyesi 0(286)2171303- | bahadir.cokamay@comu.edu.tr
Yardimecist Bahadir COKAMAY (6268)-
(Uye) 05442533523
Miidiir Ogr. Gér. 0(286)2171303- bariskarabulut@comu.edu.tr
Yardimcist Baris KARABULUT (3676)—
(Uye) 05369312185
Ogrenci Yusuf 05527078448 ytambay@gmail.com
Temsilcisi Alp TAMBAY
(Uye)

2. Tarihsel Gelisimi

Universitemizin Devlet Konservatuar1 kurulmasi konusundaki teklifi 16.04.2009
tarihli Yiksekogretim Genel Kurul toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili Kanun'un 2880
Sayili Kanun'la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca uygun goriilmiistiir.

23.12.2009 tarihinden kurucu midiir olarak Dr.
KUCUKONCU atanmustir.

Okulumuzun heniiz bir binasi bulunmadigindan kurulus ve egitim faaliyetlerimiz;
Universitemiz Egitim Fakiiltesi Anafartalar Kampiisii E Blok 2.ve 3. katlarinda siirmektedir.
Devlet Konservatuarimizda Miizik Boliimii ve bu boliim i¢inde Calgi ve Ses Anasanat Dallar
actlmistir.

Miizik Boliimii icinde Oncelikle ¢algi egitiminin en iist diizeyde ve en nitelikli bicimde
verilmesi saglanacak; Ogrencilerin istekleri ve yetenekleri dogrultusunda repertuvar
asamasinda onlara programa konan Tiirk Sanat Miizigi, Tiirk Halk Miizigi ya da Uluslararasi
Sanat Miizigine yonelik dersler uygulanmaya baglanmistir. Ayrica yeni ve alana katki
saglayici boliim ve ana sanat dallarinin agilmasi ¢aligmalar1 devam etmektedir.

Devlet Konservatuarimiz 2020-2021 Egitim-Ogretim Yili’'nda 6zel yetenek sinavi ile
ilk 20 6grencisini almustir.

Konservatuarimiz biinyesinde; 2 Dr. Ogretim Uyesi, 2 Ogretim Gorevlisi, 1
Yiiksekokul Sekreteri, 2 Bilgisayar Isletmeni, 1 Memur, 1 Temizlik personeli gorev
yapmaktadir. Okulumuz ihtiyaglar1 ¢ercevesinde akademik ve idari personel yapilanmasi ile
calgi, arag-gere¢, materyal, simif ve ofis tefrisatt vb. konularin temini ¢alismalari
stirdiiriilmektedir.

Ogretim  Uyesi  Yilmaz
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3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri, Hedefleri ve Kalite Giivence Politikasi

COMU Misyonu; Ozgiirliikeii, yenilikci ve girisimci yoniiyle; kalite odakl1 gelismeyi
hedefleyen ve arastirma temelli “Uluslararasi alanda giiclii bir iiniversite olmak”

COMU Vizyonu; Alaninda 6ncii ve girisimci bireyler yetistiren, Ar-Ge odakli,
uygulamaya doniik, c¢ok disiplinli ve proje tabanhi arastirmalar {iireten; paydaslariyla
stirdiiriilebilir iligkiler gelistiren, “Kalite odakl ve yenilik¢i bir iiniversite olmak”

Degerlerimiz;

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, bulundugu degerli cografya icerisinde
kurulusundan bugiine kadar elde ettigi tiim kazanimlari ile yiiksek degerlere sahip bir
tiniversite olma yolunda ilerlemektedir.

Bu Degerlerimiz;

Adalet ve Liyakat

Aidiyet

Cevre Duyarliligi

Demokratik Katilimeilik

Diisiince ve Ifade Ozgiirliigii

Etik Davranig

Evrensel Degerlere Saygi

Farkliliklara Saygi

Girisimcilik, Yenilik¢ilik ve Yaraticilik
Hesap Verebilirlik

Is Birligi, Dayanisma ve Paylasma
Kalite Kiiltiirii

Kentle Biitiinlesme

Seffaflik

Tarihine ve Cografyasina Sahip Cikma
Verimlilik

Yasam Boyu Ogrenme

Amaclarimiz;

Ar-Ge ve Yenilikgilik Faaliyetlerini Gelistirmek

Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Kalitesini Artirmak

Toplum ve Cevre Yararina Hizmetleri Gelistirmek

Kurum Taninirhigint Gelistirmek ve Kurumsalligi Gii¢lendirmek

Hedeflerimiz;

Akademik beceri, nitelik ve etkin aragtirma yapabilme kapasitesini artirmak
Arastirma ve yenilikgilik ile ilgili altyap1 ve olanaklar1 gelistirmek
Katma deger yaratan bilimsel ve yenilik¢i ¢iktilart artirmak

Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin niteligini gelistirmek

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin kalitesini artirmak

Ogretim elemanlarinin egitici ve dgretici niteliklerini gelistirmek
Ogrencilerin 6grenme istek, kapasite ve memnuniyetlerini gelistirmek
Topluma yonelik hizmetlerin niceligi ve kalitesini gelistirmek

Cevre yararina siirdiiriilebilir proje ve uygulamalar gelistirmek
Kurumsal goriintirligii artirmak

Bilimsel ¢iktilara erisilebilirligi artirmak

Kurum kiiltiiriinii korumak, gelistirmek ve stirekliligini saglamak
Kurum i¢i memnuniyet, iletisim ve ig birliginin gelistirilmesi



Devlet Konservatuar1 Misyon, Vizyon, Amac¢ Ve Hedefleri

Universitemizin kurumsal misyon, vizyon, ama¢ ve hedefleri dogrultusunda
olusturulan Devlet Konservatuar1 kurumsal misyon, vizyon, ama¢ ve hedefleri asagida
bilgilerinize sunulmustur.

Misyon: Egitim ve 6gretimde bilgili, donanimli, kiiltiirlii ve 6zgiiveni yiiksek bireyler
yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel g¢alismalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢ok
disiplinli aragtirmalar yapma anlayisini benimseyen; paydaslariyla siirdiiriilebilir iligkileri
gbzeten, bilgiyi, sevgiyi ve saygiyliilkemizin ve ilimizin tarihi ve zengin dokusuyla
harmanlayan; “kalite odakli, yenilik¢i ve girisimci bir konservatuardir.

Vizyon: Gen¢ ve dinamik insan varligi ile; 6zgiirliik¢ii, yenilik¢i ve siirdiiriilebilir
yapisiyla; kurumsal kiiltiire deger veren ve kalite odakli gelismeyi hedef alan yonetim
anlayisiyla; bilimsel arastirma, egitim-6gretim, bilim/sanat ve sportif faaliyetleriyle; bolgenin
en iyl konservatuari olmak, iilkesinin ve diinyanin giiclii bir bilim/sanat kurumu haline
gelmektir.

Devlet Konservatuari Amac ve Hedefleri: Icra, egitim, besteleme, arastirma
alanlarinda nitelikli sanat ve miizik insanlar1 yetistirmek, profesyonel sanatgi yetistirebilme
yolunda nitelikli ve alana 6zgili bir bina yapimi i¢in ¢alismak, yeni ve alana katki saplayici
boliim ve ana sanat dallarinin agilmasi ¢alismalarini gergeklestirmek.

Yeni Bina Yatirimai:

Devlet Konservatuarimiz i¢in Universitemiz Anafartalar Kampiisiinde, i¢inde konser
salonunun da bulundugu yeni bina yapilmasi ile ilgili planlama g¢alismalarina 2020 yil
itibariyle baglanmustir.



A. KALITE GUVENCE SISTEMi

A.1.1. Kalite giivencesi; Egitim ve (")gretim, Arastirma ve Gelistirme; Toplumsal
Katki ve Yonetim Politikalar:

Devlet Konservatuari’nin Kalite Giivence Politikasi;

Ogrencilerin ve ogretim elemanlarmin ¢agdas gelismeleri takip edip katkida
bulunabilecekleri bir ortamda egitim ve 6gretim faaliyetlerine devam etmelerini saglayarak
bilimsel ve sanatsal ¢caligmalar1 gliclendirmek ve yenilikg¢i bir anlayisa kavusturmak.

Tiim bilimsel ve sanatsal alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine
zemin hazirlayacak altyapi ¢alismalar1 gerceklestirmek.

Orgiit iklimini giiclendirecek i¢ paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve sinerjiyi
siirekli hale getirmek (kurumsal bilinci gelistirmek ve yayginlastirmak).

Tim egitim ve 6gretim faaliyetlerinde, liniversitemizin imkanlar1 Slgilisiinde en iyi
teknolojik verileri kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini arttirmak.

Analiz ve sentez yapma becerisi gelismis, Ozgiir diisiinceyi bilimsel ve sanatsal
verimlilik alanmma aktarabilen, bilginin sadece tasiyicist degil, iireticisi, gelistiricisi de
olabilen, yaratici ve liretken mezunlar verebilmek.

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger
tiniversitelerdeki esdeger birimlere 6nderlik etmek.

Devlet Konservatuar’’mn PUKO Déngiisii asagidaki linkte belirtilmistir:

https://konservatuar.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/konservatuar-puko-
dongusu-129.html

Devlet Konservatuar: Swot Analizi asagidaki linkte belirtilmistir:

https://konservatuar.comu.edu.tr/swot-analizi-r84.html

Stratejiler Kapsaminda Gelistirilen Coziim Onerileri

Coziim Onerisi 1: 4 yanyillik 6gretim programmin giincellenmesi. (Ders adi, igerik,
diizeltme, yeni ders, AKTS).

Coziim Onerisi 2: Bologna girislerinin her dénem dersi veren ilgili 6gretim elemanlar
tarafindan giincellenmesinin saglanmasi.

Coziim Onerisi 3: Ogretim elemanlarinin arastirma yontem ve teknikleri ve o6lgme
degerlendirme ile sinif yonetimi konularinda kendilerini yenilemeleri i¢in gerekli hizmet igi
egitimlerin alinmasi.

Coziim Onerisi 4: Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve dgrencilerimizin egitimden daha fazla
istifade edebilmeleri i¢in akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi
saglanarak Ogretim tyeleri ve O6gretim gorevlilerinin kendi goérev tanimlarma gore ders
dagiliminin daha adaletli bigimde yapilmasi saglanmasi.

Coziim Onerisi 5: Konservatuarimizin il ve bolge giizel sanatlar liselerinde tanitilabilmesi
i¢in ¢aligmalarin yapilmasi.

Coziim Onerisi 6: Proje yazma, ortaklasa ¢alisma, multidisipliner galisma, holistik bakis
acisi, egiticinin egitimi, mobbing ve empati konularinda gerektigi Olclide hizmet igi
egitimlerin alinarak kurumsal bagliligin ortak amaca hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle
giiclendirilerek kurumsal vizyonun sahiplenilmesi.

Coziim Onerisi 7: Ogretim iiyesi, 6gretim eleman1 ve 6grencinin uyumlu ¢alisabilmesi igin
etkin iletisim tekniklerinin kullanilmasi, empati yapilmasi, egiticinin egitimi alinmasi.

Coziim Onerisi 8: Uluslararas1 yaymlarin ve sanatsal etkinliklerin daha yogun desteklenmesi.
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Coziim Onerisi 9: Ogretim elemanlarinin derslerinin sabit hale getirilmesi.

Céziim Onerisi 10: Bina ve fiziki yapidan kaynakli sorunlarin, yeni binamiza tasimldiginda
giderilmis olacagi beklenmektedir.

Coziim Onerisi 11: Demirbas ve sarf malzeme konusunda calisanlara yapilan katkinm
arttirllmasi

Céziim Onerisi 12: Devlet Konservatuarimizin, farkl iilkelerdeki esdeger sanat kurumlariyla
isbirligi protokollerinin arttirilmasi i¢in ¢aligmalar yapilarak gerekli baglantilarin kurulmasi.
Coziim Onerisi 13: Plan ve projelerin herkesce sahiplenilerek sorumluluklarin paylasilmasi
ve sorumluluk almayan 6grenci ve 6gretim elemanlarinin siirece dahil edilmesi.

Coziim Onerisi 14: Ogretim elemanlarinin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya
agirlik verilmesi i¢in gerekli girisimlerin yapilmasi.

Céziim Onerisi 15: Paydas konservatuarlar ile karsilastirmalar yapilarak varsa yeni nerilerin
getirilmesi.

Coziim Onerisi 16: Internet Destekli Ogretimin ve sanal gerceklik uygulamalarinin
desteklenmesi.

Céziim Onerisi 17: Bolgesel ve ulusal seminer, kongre, sempozyum ve sanat festivallerinde
oncil konservatuarlar arasinda yer almak i¢in ¢aligmalarin gerceklestirilmesi.

Céziim Onerisi 18: Ogrencilerin, konser, kongre vb. etkinliklere katiliminin daha fazla tesvik
edilerek sanatsal ve bilimsel egitimin desteklenmesi. Bunun igin gerekli oldugu olcilide
ogrenci topluluklar1 kurulmasi ya da mevcut olanlardan faydalanilmasi.

Coziim Onerisi 19: Ogretim elemanlariyla konservatuarimiz yonetimi arasinda isbirligine
dayali olarak 6grencilere gerekli sanatg1 — 6grenci diyalogunun yaratilarak bu konuda gerekli
konser, festival, calistay, kongre, seminer ve diger calismalarda bdliimiimiize gereken
destegin saglanmasi konusunda girisimlerde bulunulmas.

Coziim Onerisi 20: Ogrencilerine gereken alt yap1 saglanarak ogrencilerin sanatsal ve
bilimsel ¢aligmalara katiliminin saglanmasi. Ogretim elemanlar1 ve konservatuarimiz
nezdinde girisimlerde bulunularak, basarili O6grencilere sanatsal ve bilimsel ¢alisma
karsiliginda burs ve benzeri imkanlarin yaratilmasi.

Coziim Onerisi 21: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil 6greniminde gerekli
kolayhigin saglanmasi. Ogrenciler ve akademik personel i¢in Fulbright, Erasmus, Da Vinci,
Farabi programlar1 gibi degisim programlari ile desteklenerek bu hususta gerekli imkanlarin
saglanmasi, sosyal programlarda gorevli bolim bagkanlarinin yabanci ortaklik gelistirme
acgisindan tesvik edilmesi.

Coziim Onerisi 22: Akademik personelin ikinci bir yabanc1 dil edinmelerinin desteklenmesi.

A.2.1 Birim Kalite Giivence Komisyonu

Gorevi Unvam Telefon: E-Posta:

Ad1 Soyadi
Midiir Dr. O jud Uyesi 0(286)2171303- hyilmazkucukoncu@comu.edu.tr
(Bagkan) H.Yilmaz (3680)-

KUCUKONCU 05363053037
Miidiir Dr. Ogr. Uyesi 0(286)2171303- | bahadir.cokamay@comu.edu.tr
Yardimecist Bahadir COKAMAY (6268)-
(Uye) 05442533523
Miidiir Ogr. Gér. 0(286)2171303- bariskarabulut@comu.edu.tr
Yardimcist Baris KARABULUT (3676)—
(Uye) 05369312185
Ogrenci Yusuf 05527078448 ytambay@gmail.com
Temsilcisi Alp TAMBAY
(Uye)
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Devlet Konservatuar: Paydaslar:

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu
amagla paydaslar1 belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde stratejilerini
belirlemistir. Bunlarin baslicalar1 iiniversitemiz ve Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Devlet Konservatuari’nin ikili igbirligi ve protokolleri igerisinde bulunan kurumlardir. Bu
kapsamda paydaslarimizin baslicalar su sekilde siralanabilir:

Canakkale Valiligi,

Canakkale Belediyesi,

Canakkale Valiligi 11 Kiiltiir Miidiirliigi,

Kiitahya Gtizel Sanatlar Dernegi

Canakkale Akcansa Giizel Sanatlar Lisesi,
Kiitahya Ahmet Yakupoglu Giizel Sanatlar Lisesi,
Afyon Kocatepe Universitesi Mezunlar Dernegi,
Akademik personelimiz ve aileleri,

Idari personelimiz ve aileleri,

Ogrencilerimiz ve aileleri,

Kanitlar:

https://konservatuar.comu.edu.tr/kalite-euvence-ve-ic-kontrol/paydaslarla-iliskiler-r18.html

A.2.2. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin
devreye girecegi planlanmis, is akislart belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir.
Gergeklesen uygulamalar irdelenmektedir. Takvim yili temelinde verilen islem, siireg,
mekanizmalarin iist yonetim, fakiilteler, 6gretim elemanlari, idari personel, dgrenciler, gibi
katmanlar1 nasil kapsadigi belirtilmistir. Takvim yil1 temelinde tasarlanmayan diger kalite
dongiilerinin ise tiim katmanlar1 icerdigi kanitlar ile belirtilmistir, ger¢eklesen uygulamalar
irdelenmektedir. Devlet Konservatuari’na ait kalite gilivencesi rehberi gibi, politika
ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve giincellenen bir rapor bulunmaktadir.

Kanitlar:

https://konservatuar.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kurumsal-bilgiler-r85.html

https://konservatuar.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-politikamiz-r15.html

https://konservatuar.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/komisyonlar-r36.html

https://konservatuar.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r17.html

https://konservatuar.comu.edu.tr/swot-analizi-r84.html

https://konservatuar.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/konservatuar-puko-dongusu-129.html

https://konservatuar.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r27.html

https://konservatuar.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarla-iliskiler-r18.html



https://konservatuar.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarla-iliskiler-r18.html
https://konservatuar.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kurumsal-bilgiler-r85.html
https://konservatuar.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-politikamiz-r15.html
https://konservatuar.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/komisyonlar-r36.html
https://konservatuar.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r17.html
https://konservatuar.comu.edu.tr/swot-analizi-r84.html
https://konservatuar.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/konservatuar-puko-dongusu-r29.html
https://konservatuar.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r27.html
https://konservatuar.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarla-iliskiler-r18.html

A.2.3. Liderlik ve Kalite Giivencesi Kiiltiirii

Devlet Konservatuart Miidiiriiniin ve siire¢ liderlerinin kalite gilivencesi bilinci,
sahipligi ve kurum i¢ kalite giivencesi sisteminin olusturulmasina liderlik etmesi ileri
diizeydedir. Ayn1 sekilde alt birimlerde liderlik anlayist ve koordinasyon kiiltiirii yerlesik hale
getirilmeye calisilmaktadir. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim
ag1 olusturulmustur. Kurumsal siireklilik ve nasil calistigi, deneyim birikimlerinin olugma
hizi, kalite kiiltlirii gelistirme hiz1 takip edilmekte ve degerlendirilmektedir. Geri bildirim,
izleme, igsellestirme firsatlari ve {ist yonetimin bunlara katkis siirekli degerlendirilmektedir.

Kanaitlar:

https://konservatuar.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r27.html

https://konservatuar.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r1 7.html

A.3. Paydas Katilimi

Eyliil 2020 yilinda Egitim Ogretime baslayan Devlet Konservatuari paydas katiliml
kalite glivencesi politikasini 2021 yilinda yapacagi planlamalarla siirdiirecektir.

A.4. Uluslararasilasma
Eyliil 2020 yilinda Egitim Ogretime baslayan Devlet Konservatuar1 2021 y1l1 itibariyle

Avrupa Kredi Sistemi, ERASMUS, Yabanc1 Ogrenciler konusunda kaliteyi daha iist seviyeye
cikaracak ¢alisma planlamalarini siirdiirecektir.


https://konservatuar.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r27.html
https://konservatuar.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r17.html

B. EGITIM VE OGRETIM:
B.1 Programlarin Tasarimi ve Onayi

Konservatuvarimiz 2009 yilinda kurulmus ilk &grencilerini ise 2020-2021 egitim
ogretim yilinda almistir. 3 Dr. Ogretim Uyesi, 3 6gretim gorevlisi ve 6 idari personeliyle bu
faaliyetler devam etmektedir. Alaninda yetkin, gelismeye ve degisime acik, calisan, iireten,
sergileyen oldukca nitelikli yetigsmis konservatuvarimiz akademisyenleri; nitelikli egitim ve
Ogretim vermek, bilimsel arastirmalar yapmak ve topluma hizmet etmek gibi {iniversitelere ve
dolayis1 ile konservatuvarlara verilen gorevlerin bilinci igindedir. Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Devlet Konservatuvart Miizik Boliimii (Calgi Anasanat Dali ve Ses Anasanat
Dali) yapilanmast i¢indedir ve ilk Ogrencilerini Calgi Anasanat Dalina 2020-2021 egitim
Ogretim yilinda almistir.

Miizik Bolimii yapilanmasi igerinde; Calgi Anasanat Dali ve Ses Anasanat Dali
acilmugtir. Uluslararas1 diizeyde ve nitelikli bir egitim vermek bdoliimiin ve ana sanat
dallarimizin amaglar1 arasindadir.

Calgi Anasanat Dali; 6grencilerin istekleri ve yetenekleri dogrultusunda miizik tiirti
ay1rt etmeksizin verilen calgi egitimini destekleyici programlar gelistirilmistir. Ogrencilerimiz
secmeli dersler grubundan aldig1 egitime ydnelik dersleri se¢ebilmenin yaninda yine ilgi ve
yetenekleri dogrultusunda farkli disiplinlerden de dersler secebilmektedir. Anasanat dalimiz
ogrencileri; solistlik, oda miizigi ve orkestra/toplu ¢alma miizisyenligi, ¢alg1 egitimciligi
alanlarinda uzmanlasabilirler.

Ses Anasanat Dali; miizik tiirli ayirt etmeksizin 6grencinin ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda segecegi bir alanda yetisecegi programda; solistlik, koro ve ses egitimciligine
yonelik egitim verilmektedir. Akademik kadro tamamlama caligmalarinin devam ettigi ana
sanat dalina yakin bir zamanda 6grenci alinacaktir.

Devlet Konservatuari biinyesindeki Calgi Anasanat Dali Calgi Egitimi Programi ve
Ses Anasanat Dali Ses Egitimi Programinin yeterlilikleri, Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikleri Cergevesini esas alacak sekilde tanimlanmistir. Devlet Konservatuari,
blinyesindeki programlarin tasarimini, G&gretim programlarinin amacglarina ve Ogrenme
ciktilarina uygun olarak yapmakta Bologna AKTS Bilgi Paketi doluluk oranini yiiksek
tutmaya calismaktadir. Programlarin 6grenme ¢ikti ve program c¢iktilart uyumlu hale
getirilmekte, secmeli dersler belirlenirken i¢ ve dis paydaslarin goriisleri alinmaktadir. Ayrica
Devlet Konservatuari, program tasarim ve onayl i¢in tanmimh siireclere sahiptir. Belirtilen
programlarin amaglar1 ve 6grenme c¢iktilar1 (kazanimlar1) olusturulmus, TYYC ile uyumu
belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon
vizyonu g6z onilinde bulundurulmustur. Birimdeki tiim programlarin igerikleri ve ders bilgi
paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa olgiitler (6rnegin akreditasyon olgiitleri vb.)
dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen bilissel, duyussal ve
dongiisel seviyeyi agikca belirtmektedir. Devlet Konservatuari program ¢iktilarinin
gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, Ozellikle kurumun ortak
ciktilarm ele almma ydntem ve siireci ayrintili bicimde belirtilmeye calisiimistir. Ogrenme
ciktilarinin ve gerekli 6gretim siireglerinin yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi
(yeterlilik-ders-0gretim yontemi matrisleri) belirlenmigtir. Alan farkliliklarina  gore
yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir.
Programlarin tasariminda, programlarinin fiziksel ve teknolojik ihtiyaclart dikkate
alinmaktadir.
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Tanim
Kurulus
Kazanilan Derece

Derecenin Diizeyi (On Lisans,
Lisans, Yiiksek Lisans,
Doktora)

Kabul ve Kayit Kosullar:

Onceki Ogrenmenin (formal,
in-formal, non-formal)
Tamnmas1 Hakkinda Kurallar

Yeterlilik
Kurallar:

Kosullar ve

Program Profili

Mezunlarin istihdam Profilleri
(orneklerle)

Ust Derece Programlarma :
Gecis

Sinavlar, Olcme ve
Degerlendirme

Mezuniyet Kosullari

Cahsma Sekli (Tam Zamanl,
e-6grenme )

Adres ve [lletisim Bilgileri
(Program Baskami, AKTS/DS
Koordinatorii)

Boliim Olanaklar:

Aciklama

: 2009 yilinda kuruldu. ilk 6grencilerini 2020 yilinda alds.
: Lisans Diplomasi

: Lisans

: Lise diplomasina sahip adaylar merkezi iiniversite yerlestirme

smavina (YGS) girerler. Bu simavdan yeterli puani alan adaylar
0zel yetenek smavina tabi tutulur ve basarili olanlar programa
girmeye hak kazanir.

: MLE. B. bagh Lise ve dengi okullardan mezun olmak sarti

aranmaktadir.

: Bu program oOgrencilerin miizikal yetkinliklerini, yorumlama

yontem ve tekniklerini gelistirmeyi amaglamaktadir.

: Genel Lise- Giizel Sanatlar Lisesi mezunlar1 programin profilini

olusturmaktadir.

: Programimiz daha mezun vermemistir.

: COMU Lisans Egitim- Ogretim Yonergesindeki esaslara gore

yuriitiilmektedir.

: Mezuniyet i¢in 240 AKTS puaninin tamamlanmasi ve tiim

derslerden basariyla gegilmesi gerekmektedir.

: Tam Zamanh

: Prof. Dr. Ugur TURKMEN- Ana Sanat Dali Bagkan1 +90 286

2171303-6268 Ogr. Gor. Baris KARABULUT-
Koordinatorii +90286 2171303-3676

AKTS

: Ogrenciler egitimin gerektirdigi tiim olanaklara sahip olacaktir.
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PROGRAM CIKTILARI

Smiflandirilmig
BILGI
Kuramsal-Olgusal

TYYC-1 - Miizikal duyus, okuma ve yazma konusunda yetkin olmak.

TYYC-3 - Miizik kiiltiirii ve gelisimi hakkinda fikir sahibi olmak
TYYC-4 - Tarihi, kiiltiirel ve sanatsal birikim elde etmek
Biligsel-Uygulamali

TYYC-1 - Miizikal duyus, okuma ve yazma konusunda yetkin olmak.

TYYC-2 - Calgisim1 yorumlama konusunda yetkinlik kazanmak.
Yetkinlikler
Bagimsiz Caligabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi

TYYC-1 - Miizikal duyus, okuma ve yazma konusunda yetkin olmak.

TYYC-2 - Calgisim1 yorumlama konusunda yetkinlik kazanmak.
TYYC-3 - Miizik kiiltiirii ve gelisimi hakkinda fikir sahibi olmak
Ogrenme Yetkinligi

TYYC-1 - Miizikal duyus, okuma ve yazma konusunda yetkin olmak.

TYYC-2 - Calgisin1 yorumlama konusunda yetkinlik kazanmak.
TYYC-3 - Miizik kiiltiirii ve gelisimi hakkinda fikir sahibi olmak
TYYC-4 - Tarihi, kiiltiirel ve sanatsal birikim elde etmek
Iletisim ve Sosyal Yetkinlik

TYYC-2 - Calgisin1 yorumlama konusunda yetkinlik kazanmak.
TYYC-3 - Miizik kiiltiirii ve gelisimi hakkinda fikir sahibi olmak
TYYC-4 - Tarihi, kiiltiirel ve sanatsal birikim elde etmek

Alana Ozgii Yetkinlik

TYYC-1 - Miizikal duyus, okuma ve yazma konusunda yetkin olmak.

TYYC-2 - Calgisim1 yorumlama konusunda yetkinlik kazanmak.
TYYC-3 - Miizik kiiltiirii ve gelisimi hakkinda fikir sahibi olmak

PROGRAM OGRETIM PLANI

1.Yaryll
Ders Kodu Ders Ad1 Ders Tipi Teorik Uygulama Laboratuvar
Atatiirk Ilkeleri ve Zorunlu 2 0 0
Inkilap Tarihi I
Eslikli Calma I Zorunlu
Temel Miizik Bilgisi Zorunlu 2 0
I
Kulak Egitimi I Zorunlu 2 2 0
Miizik Kiiltiirii Zorunlu 2 0 0
Ses Egitimi Zorunlu 2 0 0
Bilgisayar Zorunlu 2 0 0
Tiirk Dili I Zorunlu 2 0 0
Yabanci Dil I Zorunlu 2 0 0
(Ingilizce)
Se¢meli Ders 1 Bolim
Se¢meli
Ana Calg1 [ Bolim
Se¢meli
Toplam: 17 0 2

12

Yerel
Kredi

2

\9]

N DN DN W

22

AKTS

(9]

N = DN W W

30


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7239&culture=tr-TR#collapse17801
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7239&culture=tr-TR#collapse17801
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7239&culture=tr-TR#collapse17801
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7239&culture=tr-TR#collapse17803
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7239&culture=tr-TR#collapse17803
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7239&culture=tr-TR#collapse17803
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7239&culture=tr-TR#collapse17803
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7239&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7239&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7239&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7239&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7239&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7239&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7239&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7239&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7239&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7239&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7239&culture=tr-TR

2.Yaryll

Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi
Atatiirk  Tlkeleri  ve Zorunlu
Inkilap Tarihi II
Eslikli Calma II Zorunlu
Temel Miizik Bilgisi Il Zorunlu
Kulak Egitimi II Zorunlu
Miizik Kiiltiiri 11 Zorunlu
Calg1 Bilgisi Zorunlu
Miizik Yazilimlari Zorunlu
Tirk Dili 11 Zorunlu
Yabanm Dil I Zorunlu
(Ingilizce)

Ana Calgi II Bolim
Se¢meli
Toplam:

Secmeli Dersler

Secmeli Ders I - SEC-1001 Boliim Se¢meli

Ders Kodu Ders Ad1
Resim I 2 0
Beden Egitimi I 2 0

Ana Calgi1 I - CAL-1001 Boliim Secmeli

Ders Kodu Ders Adi
Ana Calgi I (Keman I)

Ana Calgi I (Viyola I)
Ana Calgi I (Viyolonsel I)
Ana Calgi I (Piyano 1)
Ana Calg1 I (Gitar I)

Ana Calgi I (Arp I)

Ana Calgi I (FLit I)

Ana Calgi I (Klarinet I)
Ana Calg1 I (Trompet )
Ana Calgi I (Tuba I)

W W W W W W W W W Ww

Teorik Uygulama

Teorik

13

Teorik Uygulama Laboratuvar

2

DN NN NN~

Laboratuvar Yerel Kredi

0
0

0

S O O O O N o O

0

S O O O O o o o

Yerel
Kredi

N DN N WD~

21

AKTS

Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi

S O O O o o o o o o

0

S O O o o o o o o

3

W W W W W W W W W

AKTS

[\ RN SR (S RS Y Y

29

AKTS
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https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7239&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7239&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7239&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7239&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7239&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7239&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7239&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7239&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7239&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7239&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7239&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7239&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7239&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7239&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7239&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7239&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7239&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7239&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7239&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7239&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7239&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7239&culture=tr-TR

Ana Calgi II - CAL-1002 Boliim Se¢meli

Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Ana Calgt IT (Keman II) 3 0 0 3 7
Ana Calgi II (Viyola II) 3 0 0 3 7
Ana Calg1 II (Viyolonsel II) 3 0 0 3 7
Ana Calgi II (Piyano II) 3 0 0 3 7
Ana Calg II (Gitar II) 3 0 0 3 7
Ana Calg1 IT (Arp II) 3 0 0 3 7
Ana Calgi IT (Fliit IT) 3 0 0 3 7
Ana Calg1 II (Klarinet IT) 3 0 0 3 7
Ana Calg1 II (Trompet II) 3 0 0 3 7
Ana Calgi II (Tuba II) 3 0 0 3 7

B.1.2 Programin Ders Dagilim Dengesi

Devlet Konservatuar1 Calgi Anasanat Dali’nin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve
yontemler Devlet Konservatuari yonetmeligi ve Devlet Konservatuari kurulunca alinan
kararlar ile belirlenmistir. Ogretim programi (miifredat) yapis1 zorunlu-se¢meli ders, alan-alan
dist ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani
vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de
zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin
amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler yapilmaktadir.

Kanaitlar:

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=7239&culture=tr-TR

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu
Kamtlar:

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=7239&culture=tr-TR

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimm

Devlet Konservatuari’nda mevcut programlara iliskin tiim derslerin AKTS degeri Devlet
Konservatuar: internet sayfasi iizerinden egitim kataloguna baglant1 verilerek paylasilmakta,
ogrenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. Ogrencilerin ders, yeterlilik, is yiikii ve kredi
cercevesinde degerlendirilmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda salgin déneminde
uzaktan 6gretimle ortaya ¢ikan cesitlilikler de g6z dniinde bulundurulmaktadir.

Kanitlar:

https://konservatuar.comu.edu.tr/egitim/lisans-egitimi-r5.html
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https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7239&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7239&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7239&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7239&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7239&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7239&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7239&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7239&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7239&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7239&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7239&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7239&culture=tr-TR
https://konservatuar.comu.edu.tr/egitim/lisans-egitimi-r5.html

B.1.5. Ol¢me ve Degerlendirme Sistemi
Kanitlar:

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=5

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=7239&culture=tr-TR

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi
Kanitlar:

https://konservatuar.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/ozel-yetenek-sinavi-basvuru-sayfasi-
r129.html

https://konservatuar.comu.edu.tr/egitim/yari-zamanli-sertifika-programi-r52.html

B.2.1. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Devlet Konservatuar1 Miizik Boliimii Calg1 Ana
Sanat Dali’na 6zel yetenek sinavi ile lisans diizeyinde dgrenci alinmaktadir. Yetenek sinavina
girmek i¢in asagidaki sartlar aranmaktadir:
a) Lise ve dengi bir ortaggretim kurumundan mezun olmak, Devlet

Konservatuarlarimin/Konservatuarlarin  lise devresi mezunu veya kayitlarin baglama
tarihine kadar mezun olabilecek durumda olmak,

b) Smava girecegi calgisi, Fliit, Klarinet, Korno, Trompet, Trombon, Tuba,
Keman, Viyola, Viyolonsel, Piyano calgilarindan biri olmak,

¢ Kayit yaptiracagr egitim 6gretim yili icin yapilan Yiiksekdgretim Kurumlari
Smavi (YKS)’ye girmek ve 2021 yili Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Yonergesindeki
“Ozel Yetenek Gerektiren Yiiksekdgretim Programlarma Ogrenci Alimi” boliimiinde
belirtilen 2021 YKS sinavindan 150 TYT puani, (engelli 6grenciler i¢in 100 ve {izeri)
alinmasi gerekmektedir.

Kanaitlar:

https://konservatuar.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/ozel-yetenek-sinavi-basvuru-sayfasi-
r129.html

B.3.1. Ogretim yontem ve Teknikleri

Devlet Konservatuari’nda bulunan programlarin 6gretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren
ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri icerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o
egitim tiirlinlin dogasina uygun; 6grenci merkezli, siire¢c ve performans odakli disiplinlerarasi,
biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi
aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir.
Programlarin 6rgiin egitim stirecleri devlet konservatuar1 6grencilerini kapsayan; teknolojinin
sundugu olanaklar ve ters yiiz Ogrenme, proje temelli Ogrenme gibi yaklasimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilimi miifredat, yontem ve
yaklagimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siire¢lerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
Onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.
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Kanitlar:

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=7239&culture=tr-TR

B.3.2. Ol¢me ve degerlendirme

Devlet Konservatuari’nda 6grenci merkezli 6l¢me ve degerlendirme, yetkinlik ve performans
temelinde yiirttilmeli ve 6g8rencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca
cesitlendirilmektedir. Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi (goklu smav olanaklar
(Odev/Yazil/Sézlii); bazilar siire¢ odakli olarak &dev, proje, portfolyo gibi ydntemlerle
saglanmakta, ¢ikti temelli degerlendirme yapilmaktadir. Ders kazanimlarma ve egitim
tiirlerine (Orgilin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir.
Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve Kisiler arasinda tutarliligi ve giivenirligi
saglanmaktadir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve
alian 6nlemler irdelenmektedir.

Kamtlar:

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=7239&culture=tr-TR

B.3.3. Ogrenci Geribildirimleri

Devlet Konservatuari’nda iletisim modiilleri {izerinden 6grenci goriisii (ders, dersin
Ogretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik
olarak ve c¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglan paylasilmaktadir.
Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi
saglanmaktadir. Ogrenci sikayetleri ve/veya Onerileri igin muhtelif kanallar vardur,
Ogrencilerce bilinir, adil ve etkin ¢alistig1 denetlenmektedir

Akademik damismanhk

Devlet Konservatuari’nda 6grencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren,
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan danisman ogretim iyeleri
bulunmaktadir. Ogrencilerin danmismanlarina erisimi kolaydir ve gesitli erisim olanaklar1 (yiiz
yiize ve ¢evrimigi) bulunmaktadir.

Lisans I Akademik Danisman1: Ogr. Gor. Ulas CABUK
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Devlet Konservatuar1 6gretim eleman1 atama, ylikseltme ve gorevlendirme kriterlerinde
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yonergelerine uygun hareket etmektedir. Ogretim
eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna
aciktir. Ilgili siirec ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak
niteliktedir. Ogretim eleman1 ders yiikii ve dagilm dengesi yonetilir ve seffaf olarak
paylasilir. Devlet Konservatuari’nin dgretim iiyesinden beklentisi tiim 6gretim elemanlarinca
bilinir. Kadrolu olmayan 6gretim elemani se¢imi ve yariyll sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir; kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine
uyum gozetilmektedir.

Kanaitlar:

https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html
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B.4.2. Ogretim yetkinligi

Devlet Konservatuari’'nda tim Ogretim elemanlarimin etkilesimli-aktif ders verme
yontemlerini ve uzaktan egitim silireglerini 0grenmeleri ve kullanmalar1 i¢in sistematik
egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer vb) ve bunu iistlenecek/
gerceklestirecek Ogretme-ogrenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarinin
pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri olanaklar ¢ercevesinde artirilmaktadir. Devlet
Konservatuariin 6gretim yetkinligi ve bunu gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Kanaitlar:

https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Devlet Konservatuari biinyesindeki programlarda gorev yapan 6gretim elemanlari i¢in
"yaratict/yenilik¢i egitim fonu"; yarigma ve rekabeti artirmak {izere tesvik edici uygulamalar
vardir. Egitim ve 6gretimi Onceliklendirmek iizere ylikseltme kriterlerinde yaratici egitim
faaliyetlerine yer verilir. Tesvik ve odil uygulamalart birim geneline yayilmis olup,
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.5. Ogrenme Kaynaklari

Devlet Konservatuari, egitim ve d6gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun kaynaklara
ve altyapiya sahip olmayip ve 6grenme olanaklar1 tiim 6grenciler igin yeterli ve erigilebilir
degildir. Piyano ve diger miizik egitimine dair materyaller eksik olup tamamlama ¢aligmalar1
devam etmektedir.

B.5.1. Ogrenme Ortami ve Kaynaklar

Devlet Konservatuari, egitim ve 0gretim faaliyetlerini Anafartalar Kampiisii E Blok
2.ve 3. Katlarda siirdiirmektedir. Konuslu bu bina uygun 6grenme ortami ve kaynaklara sahip
degildir. Ses yalitimi, akustigi gibi konularda caligma odalarinda herhangi bir Onlem
almamamistir. Piyano ve diger miizik egitimine dair materyaller eksik olup tamamlama
caligmalar1 devam etmektedir.

B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

COMU yerleskelerinde 6grencilerin kullanimma agik olan tenis kortlari, futbol ve
basketbol sahalari, kapali ylizme havuz, kapali spor salonlari, Troya Kiiltiir Merkez ve
Mehmet Akif Ersoy Genglik Merkezi, OSEM (Ogrenci Sosyal Etkinlik Merkezi) vardir.
COMU’de her yil alt1 giin siiren ve yaklasik yirmi bin kisinin katildig1 ‘Ogrenci Senlikleri’
gerceklestirilmektedir.

COMU Dardanos Yerleskesinde gerceklesen senlik siiresince dgrenci topluluklar: ve
davetli sanatgilar tarafindan ¢esitli etkinlikler, spor miisabakalar1 ger¢eklestirilmektedir.
Universite Kiiltir Hizmetleri Sube Miidiirliigii ve Spor Hizmetleri Sube Miidiirliigii
biinyesinde toplam 168 6grenci toplulugu bulunmaktadir. Universite biinyesinde 6grenci
topluluklart tanitim toplantilar1 diizenlenerek &grencilerin katilimi tesvik edilmektedir. Bu
topluluklar COMU Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi Ogrenci Toplulugu Yonergesi
dogrultusunda faaliyet gostermektedirler ve programlarini donem basinda ilgili birime
bildirmektedir.
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Universite genelinde &grenci topluluklart ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal,
kiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir. Saglik
Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi internet sitesi kanit gosterilebilir. Daire biinyesinde
gerceklesen uygulamalar takip edilmekte ve irdelenmektedir. Birim genelinde sosyal, kiiltiirel
ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlamlmaktadir. Ihtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve
tyilestirilmektedir. Siirdiiriilebilir bulunmaktadir.

B.5.3. Tesis ve altyapilar

Devlet Konservatuari, egitim ve 0gretim faaliyetlerini Anafartalar Kampiisii E Blok
2.ve 3. Katlarda siirdiirmektedir. Konuslu bu bina uygun 6grenme ortami ve kaynaklara sahip
degildir. Ses yalitimi, akustigi gibi konularda calisma odalarinda herhangi bir 6nlem
alinamamistir. Piyano ve diger miizik egitimine dair materyaller eksik olup tamamlama
caligsmalar1 devam etmektedir.

Devlet Konservatuarina yonelik fiziki alt yapi bilgileri agagidaki gibidir;

2 adet birlikte seslendirme sinifi, 4 adet ¢ok amacl derslik, 17 ¢alisma odasi, 10 adet
ofis

Birlikte Seslendirme Siniflar1: 30 6grenci kapasiteli, konsol piyano.

Derslik alanlari; Birlikte Seslendirme Siniflari: 50 m?, Oda Miizigi Siniflari: 35 m*
Ofis-derslikler: 12 m?

Devlet Konservatuari Ogrencilerinin Beslenme Durumu

Devlet Konservatuart 6grencilerine, akademik ve idari personele beslenme hizmeti
olarak, Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagskanliginca Ogrenci Sosyal Etkinlik
Merkezinde (OSEM) ve Universitemizin tiim birimlerinde hizmet sunulmakta olup ayrica
Egitim Fakiiltesi zemin katinda bulunan kantin tiim ek gida ihtiya¢larini1 karsilamaktadir.

Devlet Konservatuar1 Ogrencilerinin Saghik Durumu

Ogrenciler, saghk ile ilgili sorunlarinda, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Aragtirma ve Uygulama Hastanesi, Canakkale Devlet Hastanesi, Saglik Ocag1 ve diger Saglik
Kurumlarindan faydalanmaktadir. Ogrencilerin

Devlet Konservatuar Kiitiiphaneden Yararlanma Durumu

Universitemiz ve Egitim Fakiiltesi Kampiisiinde bulunan kiitiiphaneler her tiir basili ve
elektronik yayin arastirma, uygulama ve hizmetler 6grencilerimizin kullanimina agiktir. Tesis
ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢aligma alanlari; saglik, ulagim, bilisim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
Ogrencilerin  bilgisine/kullanirmma  sunulmustur. Tesis ve altyapilarin  kullanimi
irdelenmektedir.

B.5.4. Engelsiz iiniversite
Canakkale Onsekiz Mart Universitesinde planlanan ve uygulanan engelsiz iiniversite icin

cesitli uygulamalar mevcuttur. Universitede bu yonde uygulamalar irdelenmektedir. Uzaktan
egitim altyapisi, dezavantajli 6grencilerin egitim olanaklarina erisiminde kullanilmaktadir.
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B.5.5. Psikolojik damismanlik ve kariyer hizmetleri

COMU’de ogrencilerin  psikolojik olarak da desteklenmesi icin Psikolojik
Danismanlik Birimi bulunmaktadir. Ogrencilerimize kariyer planlamasi ve mezuniyet sonrasi
destek icin COMU’de Ogrenci, Yasam, Kariyer ve Mezun {liskileri Koordinatorliigii (OMIK)
mevcuttur.

B.6. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesinde mevcut programlarin egitim-dgretim
amaglarina ulagtigindan, Ogrencilerin ve toplumun ihtiyaclarma cevap verdiginden emin
olmak i¢in programlarini periyodik olarak gézden gecirilmekte ve giincellenmektedir.

B.6.1. Program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi

Devlet Konservatuari’na bagli her program ve ders i¢in (6rgiin, uzaktan, karma)
program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi planlandig: sekilde gerceklesmektedir.
Bu siirecin isleyisi ve sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim
ile ilgili istatistiksel gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basart durumlari,
geri bildirim sonuglari, ders ¢esitliligi, laboratuvar uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski
kesme sayilari/nedenleri, vb.) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartigilmakta,
degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir.
Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; kurumun akreditasyon
stratejisi belirtilmis ve sonuglar tartisilmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite gilivence
sistemine katkis1 degerlendirilmektedir.

B.6.2. Mezun izleme sistemi

2020-2021 Egitim Ogretim yilinda lisans diizeyinde 6grenci almaya baglayan Devlet
Konservatuart heniiz mezun vermemistir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Stratejisi

Devlet Konservatuari’nda stratejik plam1  ¢ergevesinde belirlenen akademik
oncelikleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen arastirma ve
gelistirme faaliyetleri yiirtitiilmektedir.

C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Universitemizin kurumsal hedef ve kalite politikasina uygun olarak gelistirilen kalite
politikamiz;

Universitemizin kaliteli egitim ve dgretim faaliyetinde bulunmasina katki saglamak.

Universitemizin paydaslariyla iliskilerinin gelistirilmesini saglayarak, i¢ ve dis
paydaslarin {iniversitemizin hizmet ve faaliyetlerinden dolayr memnuniyet derecelerini
Olcmek varsa sikayetlerini tespit edip diizeltmeler i¢in gereken 6nlemleri almak.

Birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisini egemen kilmak ve gerceklestirmek.

Hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in Oneri sistemleri kurmak ve
paydaslarin 6nerilerini alip degerlendirmek.

Birim olarak iiniversitemizin kurumsallagmasina katki saglamak.

Birim olarak iiniversitemizin kurumsal kiiltiiriiniin gelistirilmesine katki saglamak.

Universitemizin bilimsel girisimci ve yenilikgi bir iiniversite olmasina katki saglamak.

Universitemizin disiplinler aras1 ¢alismalar gerceklestirmesine akademik anlamda
katki sunarak, {iniversitemizin tigiincii kusak {liniversitelerin sahip olmasi gereken niteliklere
erismesinde katkida bulunmak.

Universitemizin Yiiksekdgretim Kurumu Arastirma Universiteleri arasma girmesine
akademik anlamda katkida bulunmaktir.

Devlet Konservatuar1 Akademik Arastirma Politikalar:

Ogretim elemanlarina interdisipliner eserler vermeleri igin gerekli yonetimsel, idari ve
motivasyonel destegi vermek.

Ogretim elemanlarim1 ve &grencileri  bilimsel ve sanatsal calismalarda etkin
yontemlerle motive ederek, uluslararasi diizeyde on plana c¢ikabilen akademik eserler
vermelerini saglamak.

Bilimsel ve sanatsal etkinlikler yoluyla “cevreden evrene” ilkesini de gozeterek
Canakkale, bolgeye ve iilke kiiltiiriine katkida bulunmak.

Ogretim elemanlarm1 ve &grencileri bilimsel ve sanatsal calismalarda etkin
yontemlerle motive etmek.

Universitemiz ~ biinyesindeki ~ Siirekli ~Egitim Merkezi araciligiyla, Devlet
Konservatuariin lisans egitimine hazirlik amaciyla yar1 zamanh egitim sistemi iizerinden
sertifika vermek.

Dikkate deger eser ve arastirmalarin ulusal ve uluslararasi diizeyde en iyi sekilde
tanitilmalarin1 saglamak.

Bilimsel ve sanatsal aragtirmalarin kapsam alanin1 genisletmek amaciyla, ¢alismalarin
sadece ulusal degil, uluslararasi alanda da yapilabilmesi i¢in gerekli tiim destekleri saglamak
ve farkli disiplinlerde ekipler olusturulmasina 6nciiliik etmek.

Bolgesel ihtiyaglara gore arastirma ve sanatsal projeler gelistirmek.

Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iligkilerini daha etkin ve verimli hale getirerek,
i¢ ve dig ¢evrenin Universite ve dis paydaslarin isbirligi kapsaminda bilimsel bilingten daha
fazla yararlanmasini saglamak.
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C.1.2. Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Arastirma yonetimine iligkin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve ydnlendirme
islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi,
aragtirma yonetimi ekibi ve gérev tanimlan belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler

yoniinde gelismektedir.

tyilestirilmektedir.

Aragtirma yOnetiminin etkinligi

C.2. Arastirma Kaynaklan

ve basarisi

izlenmekte ve

Eyliil 2020 yilinda Egitim Ogretim Faaliyetlerine baslayan Devlet Konservatuari’nin

2020 yilina ait bir arastirma kaynagi mevcut degildir.

C.2.1. Arastirma Kaynaklari

Eyliil 2020 yilinda Egitim Ogretim Faaliyetlerine baslayan Devlet Konservatuari’nin

2020 yilina ait bir arastirma kaynagi mevcut degildir.

C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)

Eyliil 2020 yilinda Egitim Ogretim Faaliyetlerine baslayan Devlet Konservatuari’nin
2020 yilina ait bir tiniversite i¢i kaynak (BAP) ¢alismast mevcut degildir.

C.2.3. Universite Dis1 Kaynaklara Yénelim (Destek birimleri, yontemleri)

Eyliil 2020 yilinda Egitim Ogretim Faaliyetlerine baslayan Devlet Konservatuari’nin
2020 yilina ait Universite Dig1 Kaynaklara Yonelim ¢aligmasit mevcut degildir.

C.3.1. Ogretim Elemanlarinin Arastirma Yetkinliginin Gelistirilmesi

Devlet Konservatuari’ndaki doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora
derecesinin alindigi kurumlarin dagilimi; kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri
ile 6rtiisme konularinin analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir.

Tablo 2. Ogretim Elemanlarimin Akademik Yaymnlarina Yénelik istatistikler

Uluslararasi + Sosyal Bilimler Akademik
Ulusal Toplam Alaninda ISI Ders Kitabi ve

Akademik Unvan Ad, Soyad| Hakemli Dergi, Kongre, Auf Indexlerine Giren Kita

Sempozyum vb.Yayinlanan | Sayisi Dergilerde B"l"mllj i

Makale, Bildiri Sayist Aldiklar1 Atuf Sayist otumie

Dr. Ogr. Uyesi
Bahadir Cokamay 17 9 ) 10
Dr. Ogr. Uyesi 1 i ) i
Eda Delikgi
Dr. Ogr. Uyesi ) i i i
Senem Zeynep ERCAN
Ogr. Gor.
Baris Karabulut 2 3 ) !
Ogr. Gér. Ulas Cabuk 1 4 } -
Genel Toplam 23 16 - 11
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C.3.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Eyliil 2020 yilinda Egitim Ogretim Faaliyetlerine baslayan Devlet Konservatuari’nin
2020 yilina ait Ulusal ve Uluslararas1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
calismasi mevcut degildir.

C.4. Arastirma Performansi

Devlet Konservatuari’nda, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve
periyodik olarak 6l¢me, degerlendirme yapilmakta ve sonuglar yayimlanmaktadir.

C.4.1. Ogretim Elemam Performans Degerlendirmesi

Her 6gretim elemaninin (arastirmacinin) arastirma performansini paylasmasi beklenir;
bunu diizenleyen tanimli siire¢ler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Aragtirma
performanst yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda
kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sonuclar seffaf olarak paylasilir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmistir.

Kanaitlar:

https://avesis.comu.edu.tr/

https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html

C.4.2. Arastirma Performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir,
degerlendirilir, hedeflerle karsilagtirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Kurumun odak
alanlarinin iiniversite i¢i bilinirligi, iiniversite dis1 bilinirligi; uluslararasi goriiniirliik,
uzmanlik iddias1 konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir.
Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir. Rakiplerle rekabet, secilmis
kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin
sistematik ve kalic1 olmas1 saglanmaktadir.

Kanitlar:

https://avesis.comu.edu.tr/

C.4.3. Arastirma Biitce Performansinin Degerlendirilmesi

Universitemizde arastirma biitcesinin yillar icinde degisimi, toplam biitce igindeki
pay1; devletten gelen 0©denek/ulusal yarismaci fonlar/uluslararasi yarigsmaci fonlar
bilesenlerindeki degisimler izlenmektedir. Kurum misyon ve hedefleriyle bu biiyiikliiklerin
uyumu, basarilar/ bagarisizliklar degerlendirilmektedir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1 Toplumsal Katki Stratejisi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Devlet Konservatuari, sanatsal ve kiiltiirel
acidan toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmektedir.

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

Devlet Konservatuari, toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik
ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklara sahip olmali ve bu kaynaklarin etkin sekilde
kullanimin1 saglamaktadir.

D.3. Toplumsal Katki Performansi

Devlet Konservatuari, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiirtittiigii
faaliyetleri periyodik olarak izlemekte ve stirekli olarak iyilestirmektedir.
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E. YONETIM SiSTEMi

E.1.Yonetim ve idari Birimlerin Yapis

Devlet Konservatuari, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina
alan yonetsel ve idari yapilanmaya sahiptir. Devlet Konservatuart yonetim kadrosu gerekli liderligi
iistlenmektedir, idari kadrolar gerekli yetkinlikte olmalari igin siirekli olarak bilgilendirilmekte ve
egitimler gerceklestirilmektedir.

E.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yap:

Devlet Konservatuari; Miidiir, 2 (iki) Miidiir Yardimci, 1 (bir) Anabilim Dali Bagkani
ve 1 (bir) Devlet Konservatuari Sekreterinden (Raportdr) olusan Yonetim Kurulu’nun yani sira
Devlet Konservatuart Yonetim Kurulu’ndan olusan bir yonetim yapisina sahiptir. Devlet
Konservatuar1 Miidiir, Miidiir Yardimcilari, Devlet Konservatuari Kurulu ve Devlet
Konservatuart Yonetim Kurullarinin gorevleri, atanma ve c¢alisma esaslar1 2547 sayili
Yiiksekdgretim Kanununda, Konservatuar Teskilat ve Isleyis Yonetmeliginde tanimlanmustir.
Idari ve akademik faaliyetlerle ilgili biiro isleri Devlet Konservatuar: Sekreteri tarafindan
koordine edilmektedir. Devlet Konservatuar1 organizasyon semasi asagida yer almaktadir.

Devlet Konservatuar: Yonetim Modeli

Miidiir Dr. Ogr. Uyesi H. Yilmaz KUCUKONCU
Miidiir Yardimcisi Dr. Ogr. Uyesi Bahadir COKAMAY
Miidiir Yardimcisi Ogr. Gor. Baris KARABULUT
Yiiksekokul Sekreteri Figen KARAKAYA
Devlet Konservatuar: Yonetim Kurulu
Dr. Ogr. Uyesi H. Yilmaz KUCUKONCU Miidiir
Dr. Ogr. Uyesi Bahadir COKAMAY Miidiir Yardimecisi
Ogr. Gér. Baris KARABULUT Miidiir Yardimcisi
Prof. Dr. Salih Zeki GENC Uye
Prof. Dr. Dincay KOKSAL Uye
Prof. [hsan DOGRUSOZ Uye
Figen KARAKAYA Raportor

Yénetim ve I¢ Kontrol: Yiiksekdgretim Kurumlart Mevzuati kapsaminda, Atatiirk ilke
ve Inkilaplar1 dogrultusunda, hiyerarsik diizene ve i¢ kontrol siirecine uygun olarak
yiriitiilmektedir.

Devlet Konservatuarinda yonetim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler
cercevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol
ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil
edilmesi; Ongoriillen yonetim modeli ile gerceklesmenin karsilastirilmasi, modelin
kurumsallig1 ve siirekliligi bilinir, yerlesmistir ve benimsenmistir. Devlet Konservatuari
organizasyon semast ve bagli olma/rapor verme iliskileri; gérev tanimlan, is akis siirecgleri
vardir ve gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimmlanmis ve isleyisin paydaglarca
bilinirligi saglanmistir. Devlet Konservatuarinin yonetim modeli ve organizasyonel
yapilanmasi birim genelini kapsayacak sekilde faaliyet goOstermektedir. YOnetim ve
organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:
https://konservatuar.comu.edu.tr/personel/mudur-ve-mudur-yardimcilari-r40.html
https://konservatuar.comu.edu.tr/personel/yonetim-kurulu-r45.html
https://konservatuar.comu.edu.tr/personel/teskilat-semasi-r10.html

24



https://konservatuar.comu.edu.tr/personel/mudur-ve-mudur-yardimcilari-r40.html
https://konservatuar.comu.edu.tr/personel/yonetim-kurulu-r45.html
https://konservatuar.comu.edu.tr/personel/teskilat-semasi-r10.html

E.1.2. Siire¢ Yonetimi
Devlet Konservatuarinda siire¢ yonetimi, anabilim dallarindan gelen Anabilim Dali
Kurul Kararlarinin Devlet Konservatuar1 Kurulunda veya Devlet Konservatuari Kurulunda

degerlendirilmesiyle yiiriitiilmektedir. Devlet Konservatuarinda alman kararlar Universite
Senatosu tarafindan degerlendirilmektedir.

E.2. Kaynaklarin Yonetimi
Devlet Konservatuari, insan kaynaklari, mali kaynaklari ile taginir ve tasinmaz kaynaklarinin
tiimiinii etkin ve verimli kullandigin1 giivence altina almak {izere bir kalite yonetim sistemine

sahiptir ve ilgili siiregleri her yil izlemekte ve analiz etmektedir.

E.2.1. Finansal Kaynaklarin Yonetimi

Devlet Konservatuari Biitce Uygulamasi Sorumlu ve Gorevlileri

Harcama Yetkilisi Gergeklestirme Muhasebe Tasimir Kontrol Tasinir
Gorevlisi Yetkilisi Kayit

Dr. Ogr. Uyesi H. Yilmaz ~ [Figen KARAKAYA  |Ahmet KILIC (Ogr. Gor. Barts Ahmet KILIC

KUCUKONCU 'Yiiksekokul Sekreteri KARABULUT

Biitce Uygulama Sonuclari

2020 yilinda Devlet Konservatuarimiza;
- 03.2 Tiiketime Y&nelik Mal ve Hizmet Alimlari kaleminde 3000 TL. Odenek
verilmigtir.
- 03.5 Hizmet Alimlarinda ihtiya¢ dogrultusunda 1000,00 TL. Odenek verilmistir.
- 03.3 Yolluk kaleminde 1500,00 TL &denek verilmistir. Fakat yeni baslayan personele
stirekli gorev yollugu bedelini karsilamadigi i¢in 6denek talebinde bulunulmustur. Ancak
talep edilen 6denek alinamadigindan islem yapilamamuistir.

Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar:

2020 Yili Devlet Konservatuarimizda Odenegi Acilan Harcama Kalemleri

%18,18

H 1. Ceyrek
M 2. Ceyrek
3. Ceyrek

ACIKLAMA: 1: Tiiketime Yonelik Mal Ve Malzeme Alimlar : %54,55
2: Yolluklar : %27,27
3: Hizmet Alim1: %18,18
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2020 Yilinda Devlet Konservatuarimizda 6denegi agilan harcama kalemleri, harcama
tutarlar1 ve ylizdeleri asagida belirtilmistir.

Devlet Konservatuar1 Miidiirliigii’ne Odenek | Toplam Odenek | Harcama Yiizde
Verilen Harcama Kalemleri (TL)

03.2 Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alim1 | 3000,00 296874 298,95
03.3 Yolluklar 1500,00 0 %0
03.5 Hizmet Alimlar1 1000,00 0 %0
Genel Toplam 5500,00 2968,74 %53,97

2020 Yilinda Devlet Konservatuarimizin kendi binasi olmadigi i¢in 03.8-Gayrimenkul
Mal Bakim ve Onarim Giderleri harcama kalemine 6denek verilmemistir.

Mali Denetim Sonuclari:

2020 Yilinda Devlet Konservatuarimiz mali denetimlerde herhangi bir sorunla
karsilagsmamustir.

E.3.Hizmet ve Mallarin Uygunlugu, Kalitesi ve Siirekliligi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Devlet Konservatuart mal ve hizmet alim
siireclerine dair degerlendirmeye raporun bu kisminda yer verilmektedir.

E.3.1. Hizmet ve Mallarin Uygunlugu, Kalitesi ve Siirekliligi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Devlet Konservatuari’nda disaridan edinilen mal
ve hizmetler kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda belirlenerek, belirli uygulamalar ile belli basl
islemler sonucunda kuruma kazandirilmaktadir.

Devlet Konservatuari’nda ihtiya¢ duyulan ve siirekli kullanimda olan malzemeler ile
ilgili ihtiyac listesi (malzemeler 6zellikleri belirlenerek gonderilir) Piyasa Fiyat Arastirma
Tutanag1 15181nda, hangi malzemenin, hangi saticida, ne kadar bedel ile satildig1 belirlenir.
Daha sonra uygun tedarik¢i tarafindan temin edilen mal ti¢ kisilik Muayene Kabul
Komisyonunca incelenir. Uygun goriinen mal ve hizmetler icin ise onay belgesi diizenlenerek
mal ve hizmetin karsilig1 6denir.

Kanmitlar

e Tedarik edilen hizmetlerin, mallarin ve tedarikgilerin listesi,
1- C***n Kurtasiye: Kirtasiye malzemesi alimi

2- U* Reklam tabela: Isimlik alimi

e Devlet Konservatuarinda Standart uygulamalar ve mevzuata uygun bigimde mal ve
hizmet alimi1 gergeklestirmektedir.

E.4. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Devlet Konservatuarinda, egitim-6gretim programlart ve arastirma- gelistirme
faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetler hakkindaki bilgileri acik, dogru, giincel ve
kolay ulasilabilir sekilde yayimlanmakta ve kamuoyu bilgilendirilmektedir. Devlet
Konservatuari, yonetim ve idari kadrolar1 verimliligini 6lgiip degerlendirebilen ve hesap
verebilirliklerini saglayan yaklasimlara sahiptir.
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Kanit
e COMU DK Internet Adresi Haberler Sekmesi
e COMU DK Internet Adresi Duyurular Sekmesi

E.4.1. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Devlet Konservatuari kamuoyunu
bilgilendirme konusunu ilkesel olarak benimsemistir, bu amagla hangi kanallarinin nasil
kullanilacag tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmis ve tiim bilgilendirme adimlar1
sistematik olarak atilmaktadir.

Konservatuar web sayfast dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi
vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma ve altyapt mevcuttur. Kurumsal
Ozerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular
mevcuttur. Ice ve disa hesap verme yoéntemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir.
Bilgilendirme siirecleri sistematiktir, ilan edilen takvim cercevesinde gergeklestirilir,
sorumlular1 nettir.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 i¢ Kontrol
Standartlar1 Eylem Plani, Kamu Hizmet Standartlari Tablosu, PUKO Déngiisii, Birim
Faaliyet Raporu, ODR ve KIDR ile izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda
iyilestirilmektedir. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

° Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Devlet Konservatuar: web sayfasina ulasmak icin
tiklayiniz.

° Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Devlet Konservatuar: Kalite Givencesi
Internet Sekmesi.

° COMU DK Internet Adresi Haberler Sekmesi
o COMU DK Internet Adresi Duyurular Sekmesi

E.S. Bilgi Yonetim Sistemi
Devlet Konservatuar1 yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin
yonetimini giivence altina alabilmek iizere gerekli bilgi ve verileri periyodik

olarak topladigi, sakladigi, analiz ettigi ve siire¢lerini iyilestirmek iizere

kullandig1 Rektorliige baglh entegre bir bilgi yonetim sistemine sahiptir.
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E.5.1. Entegre Bilgi Yonetim Sistemi

Universitemizde UBYS (Universite Bilgi Sistemi) kullanilmakta olup COMU
Bilgi Islem Daire Baskanligina bagli olarak UBYS destek birimi bulunmaktadir. UBYS
destek birimi, Universitemiz birimlerinden gelen yazilim taleplerinin imkan dahilinde
karsilanmasi ve gelistirilmesi ya da kurum disindan temin edilmesi konularinda destek
verilmesini, Yazilim ve Otomasyon Gelistirme Birimi tarafindan gelistirilmis
yazilimlarin bakimini, giincellenmesini ve destegini saglamaktadir. Ayrica COMU
Proje Siirecleri Yonetim Sistemi BAPSIS ile yapilmis veya yapilacak olan projelerin

stiregleri takip edilmektedir.

Kanitlar

° Bilgi Yonetim Sistemi

E.5.2. Bilgi Giivenligi ve Giivenilirligi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesinde 09.01.2019 tarihli COMU Senato
Kararinda ISO27001:2013 Kalite Yonetim Sertifikas1 kapsaminda Bilgi Giivenligi
Yonetim Sistemi Politikasinin oy birligi ile kabulii saglanmistir. TS EN ISO 27001:2013
Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemin ana temasi; COMU Bilgi Islem Daire Baskanliginda,
insan, altyapi, yazilim, donanim, kullanici bilgileri, kurulus bilgileri, {i¢lincii sahislara
ait bilgiler ve finansal kaynaklar icerisinde bilgi gilivenligi yOnetiminin saglandigini
gostermek, risk yoOnetimini giivence altina almak, bilgi glivenligi yontemi siireg
performansin1 6lgmek ve bilgi giivenligi ile ilgili konularda tigiincii taraflarla olan

iligkilerin diizenlenmesini saglamaktir.
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Universitemizin Kalite Giivencesi ¢alismalar1 kapsaminda Devlet Konservatuarimiz
gerekli goriilen tiim c¢alismalart yerine getirmektedir. Bu baglamda ilgili komisyonlar
olusturulmus, organizasyon semalar1 yapilmig, goérev tanimlari ve is akis semalari
tamamlanmistir. Yillik olarak Bologna Egitim-Ogretim Bilgi Paketi ¢alismalari, yillik faaliyet
raporlar1 ve i¢ kontrol raporlari ilgili birim yoneticiligine sunulmaktadir. Ayrica bes yilda bir
stratejik plan hazirlanmaktadir.

Bu rapor 2020 yilina ait Devlet Konservatuar’’nin Kurum I¢i Degerlendirmelerini
icermektedir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Devlet Konservatuari 2009 yilinda
kurulmusg olmasina ragmen ancak 2020 yilinda Lisans diizeyinde 6grenci alabilmistir. Devlet
Konservatuart Anafartalar Kampiisiinde konuslanmis olup eski Egitim Fakiiltesi binasi olan E
Blok’un 2.ve 3. Katinda bulunmaktadir. Binanin fiziksel kosullar1 bir konservatuar egitimi
i¢in yetersiz olup, bu konuyla ilgili de gerekli girisimler ve ¢aligsmalar baslatilmistir. 2021 y1li
icinde akademik kadro sayisinin arttirilmasi, fiziki kosullarin kendi iginde iyilestirilmesi ve de
topluma katki faaliyetlerinin sayica yiikseltilmesi hedefler arasindadir.
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