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1. ON BIiLGI

Akademik egitimde artan siirdiiriilebilir rekabet avantaji ihtiyaciyla birlikte
liniversitemizin mevcut misyon, vizyon, amag ve hedefleri dogrultusunda bilimsel girisimci
ve yenilik¢i bir tiniversite olmak, kaliteli egitim ve Ogretim faaliyetinde bulunmak,
paydaslarla iligkilerin gelistirilmesini saglamak, kurum kiiltliriintin gelistirilmesi, ti¢iincii
kusak tiniversitelerin sahip olmasi gereken niteliklere eriserek arastirma {iniversiteleri
arasina girmesine katkida bulunmak amaciyla Devlet Konservatuarimiz Stratejik Eylem
Plan1 olusturulmasi ihtiyaci hasil olmustur. Bu baglamda Devlet Konservatuarimiz yillik
stratejik eylem plan1 hazirlanarak, Universitemizin hedefleri dogrultusunda Kkalite
politikalart olusturulmustur. Bu planin ortaya koydugu eksiklikler ve sorunlar irdelenip,
sonuclart degerlendirilerek planda gerekli revizyon ve gilincellemeler yonetimin bir
taahhiidii olarak yerine getirilecektir. Bu ¢ergevede ise her yil stratejik eylem planlarimizin
revize edilerek glincellenmesi planlanmaktadir.

Bu plan kapsaminda tiim programlarimiz tam katilimla kendi stratejik eylem
planlarin1 olusturmuslar ve yonetimimize sunmuslardir. Tiim ¢iktilarin degerlendirilmesi
icin Oncelikle programlarin ardindan Devlet Konservatuarimizin swot analizi yapilarak
zayif ve kuvvetli yonlerimiz, firsat ve tehditler tespit edilmis, 2020 yilinda planlanan
stratejiler hususunda hangi faaliyetlerin gergeklestirildigi, ilgili stratejilerin etkinligi, devam
ettirilip ettirilmeyecegi ve yeni strateji ihtiyaclari gozden gecirilmistir. Yapilan
degerlendirmeler 1s18inda gegmiste kalmis ve giincellenmemis tekniklerden ziyade
gelecege, bolgemizin yani sira iilke geneline hitap edecek bir Devlet Konservatuar: olma
yolunda ilerlememiz gerektigi kanaatine varilmistir. Bu hedefler dogrultusunda kurumsal
anlamda gerc¢eklestirdigimiz bu stratejik eylem planlarinin siirdiiriilebilirligi biiyiik 6nem
arz etmektedir. Bu stratejik eylem plani sorunlarin tespit edilmesinde ve ¢oziilmesinde bir
rehber olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Stratejik planin, biitlin sorunlarimizi ¢6zmesi
beklenmemekte olup iiniversitemizin kurumsal kalite giivence sistemi kapsaminda gerekli
ilerlemenin saglanmasi i¢in; Devlet Konservatuarimiz yonetiminin disinda tim personelin

katilimi1 ve bu siireci sahiplenmesi de biiyiik 6nem tagimaktadir.

Devlet Konservatuarimizi daha kaliteli ve ¢agdas egitime bir adim daha yaklastirarak
benimsemis oldugumuz kurumsal misyonumuza, belirlemis oldugumuz vizyonumuz ile
ulasacagimiza inaniyor, tiim akademik ve idari personelimiz ile 6grencilerimize 2020-2021

Akademik Yili’nda basarilar diliyorum.

Prof. Dr. Usur TURKMEN
Devlet Konservatuarir Miidiirii



2. AMAC

Bu stratejik plan, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Devlet Konservatuari
Miidiirligti’niin 2020-2021 Akademik Yili’nda egitim 6gretim kalitesinin arttirabilmesi ve
giiniimiiz bilgi caginda gerceklesen degisimlere ayak uydurabilmesi i¢in uygulanmast
gereken stratejileri ve bu stratejilere dayanan hedeflerin belirlemesi amaciyla
hazirlanmistir. Gelecegin siirdiiriilebilir rekabet kosullarini giinlimiizde yakalamamiza
katki sunacak bir yol haritasi olmasini hedefledigimiz bu dokiimanin amaci; kaliteli,
cagdas bir egitim Ogretim anlayisinin @ devlet konservatuarimiz  personelince
igsellestirmesine, iiniversitemizin kurumsal vizyonu dogrultusunda bilimsel, sanatsal,
girisimci ve yenilik¢i niteliklere sahip bir {iniversite olmasma, kurumsal kiiltiir ve

paydaslarla iliskilerin gelistirilmesine katki saglamaktir.

3. KAPSAM

Bu dokiimanda sunulan stratejiler ve hedefler; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
stratejik hedefleri kapsaminda Devlet Konservatuari Miidiirliigii’niin kurumsal misyon,
vizyon, stratejik amag¢ ve hedeflerini kapsamaktadir. Bu dokiiman miimkiin oldugu 6l¢iide
akademik ve idari personelin tam katilimi ve Onerileri 1s18inda hazirlanmistir. Giinlimiize
kadar gerceklestirilen toplantilara Boliim Baskanlari, Program Danigsmanlari, ilgili
Komisyon Sorumlular;, Ogretim Elemanlar1 gibi akademik personelin yani sira idari
personel temsilcilerimiz de istirak etmiglerdir. Bu durum ile dokiimanin kurum ¢aliganlari
tarafindan igsellestirilmesi ve kalite siireclerinin tam katilimla sahiplenilmesinin Oniinii
acmas1 beklenmektedir. Aktarilanlar 1s18inda kurumumuzun mevcut ve ileriye yonelik
politikalar1 tartisilmis ve stratejik plan kapsaminda bu politikalarin gerceklestirilmesi

hedeflenmistir.



4. PLANLAMA SURECI VE UYGULAMA PLANI

Stratejik Planlama siireci asagidaki asamalardan olusmaktadir;

e Stratejik plan caligmalar i¢in verilerin elde edilmesi ve gerekli altyapinin
saglanmast,

e Devlet Konservatuarimizin Swot Analizinin yapilmast,

1) Programin Giiglii Yonleri

2) Programin Zay1f Y 6nleri

3) Firsatlar

4) Tehditler

e Swot Analizinin degerlendirilmesi,

e Misyon, vizyon, temel degerler ve politikalarin gézden gecirilmesi,

e Fonksiyonel hedeflerin giincellenmesi ve yeni hedeflerin belirlenmesi,

e Elde edilen sonuglarin geri bildiriminin saglanmasi ve gerekli diizenleme ile
diizeltmelerin ger¢eklestirilmesi.

5. CANAKKALE ONSEKIiZ MART UNIVERSITESI TANITIM

3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi, 1992-1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesinden devredilen
Canakkale Egitim Fakiiltesi, Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek
Yiiksekokulu ile egitim-0gretim hayatina baslamistir.

1993-1994 Egitim-Ogretim yilinda Fen Edebiyat Fakiiltesi, Turizm Isletmeciligi ve
Otelcilik Yiiksekokulu ile Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 1994-1995 Egitim-
Ogretim yilinda Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Ayvacik, Bayramig, Can, Ezine,
Gelibolu ve Yenice Meslek Yiiksekokullari ile Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiisii,
1995-1996 Egitim-Ogretim yilinda Ziraat, Su Uriinleri, Ilahiyat ve Miihendislik-Mimarlik
Fakiilteleri, 1996-1997 Egitim-Ogretim yilinda Saglik Yiiksekokulu ve Giizel Sanatlar
Fakiiltesi, 1998-1999 Egitim-Ogretim yilinda Gokgeada Meslek Yiiksekokulu ile Beden
Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, 2000-2001 Egitim-Ogretim yilinda da Lapseki Meslek
Yiiksekokulu ve Tip Fakiiltesi egitimine baslamistir.

2008-2009 Egitim-Ogretim yilinda Gokceada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu,
2009-2010 Egitim-Ogretim yilinda Yabanci Diller Yiiksekokulu, 2010-2011 Egitim-
Ogretim yilinda Egitim Bilimleri Enstitiisii, Saghk Bilimleri Enstitiisii, Iletisim Fakiiltesi

ve Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu agilarak egitim- 6gretime baglamiglardir.



Ayrica, 2012 yilinda kurulan ve 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda faaliyete
baslayan Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (2016 yilinda
Siyasal Bilgiler Fakiiltesine doniistiiriilmiistiir) ve Canakkale Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu ile 2013 yili iginde kurulan Canakkale Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu,
Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu ve 2015 yilinda Bakanlar Kurulu Karariyla
kurulan Dis Hekimligi Fakiiltesiyle beraber; 4 Enstitli, 16 Fakiilte, 6 Yiiksekokul, 13
Meslek Yiiksekokulu ile beraber iiniversitemiz toplam 39 egitim birimine ulagmistir.
Bunlarin yani sira; 34 Arastirma ve Uygulama Merkezi de faal haldedir.

Bununla birlikte; Universitemiz Rektorliigiine bagli 4 adet Boliim Baskanligi da
bulunmaktadir. Rektorliik idari yapisinda ise, 8 Daire Baskanligi ve Universitemiz Genel
Sekreterligi biinyesinde ise 13 adet Koordinatorliikk bulunmaktadir.

Universitemizde; 2018 yili Aralik ay1 verilerine gore; 49.169 6grenci egitim-
Ogretim alirken, 1617 akademik personel ve 759 idari personel gorev yapmaktadir. Ayrica;
33 adet yabanci uyruklu 6gretim iiyesi iiniversitemizde bulunmaktadir. Universitemiz
lisans programlarindan 13.12.2018 tarihine kadar 53.371 ve On lisans programlarindan ise
42957 olmak fizere {lniversitemizden toplam 96.328 0&grenci mezun olmustur.
Universitemize bagli 15 adet yerleske bulunmaktadir. Bunlardan 7 tanesi kent
merkezindedir. Ana yerleskemiz, Canakkale-izmir karayolu 1. km sinde yer alan Terzioglu
Yerleskesidir. Universitemizin pek ¢ok fakiilte, yiiksekokul ve birimi Terzioglu
Yerleskesi’nde bulunmaktadir. Yerleske, denize sadece birka¢ yiliz metre uzaklikta, sirtini
Radar Tepesi’ne vermis, ormanlarin i¢ine gomiilii cok ayricalikli dogal giizellige sahip bir
konumdadir. Canakkale kent merkezinde yer alan Anafartalar Yerleskemiz, asil olarak
Egitim Fakiiltesi, Devlet Konservatuari ve Egitim Bilimleri Enstitiisiine ev sahipligi
yapmaktadir. Yerleske kent-liniversite kucaklagmasinin en giizel Orneklerinden birini
sergilemektedir. Diger 6nemli bir yerleskemiz olan Dardanos Yerleskemizde, herhangi bir
okulumuz bulunmamakta, alan daha ¢ok uygulama sahalariyla dikkat ¢cekmektedir.

Ayrica COMU’niin ana sosyal tesisleri de bu yerleskededir. Orman ve denizin i¢ ice
girdigi yerleske ayni1 zamanda tarihi Dardanos antik kentinin de kalintilarini icermektedir.
Kent merkezinde yer alan dordiincii yerleskemiz, Canakkale-Bursa Karayolu iizerinde
bulunan Saricaeli’dir. Bu alan iizerinde tekno-park faaliyetlerimiz ve Ziraat Fakdiltesi’nin
uygulamalar1 stirmektedir. Canakkale-Bursa Karayolu iizerinde yeni kurulan besinci
yerleskemiz olan Sekerpmar, ilahiyat Fakiiltesi ve ICDAS Kongre Merkezini icerisinde
barindirmaktadir. Sehir merkezinde Kepez’de hastanemizin bazi birimleri ve Nedime
Hanim yerleskesinde de bazi birimlerimiz bulunmaktadir. Ayrica Terzioglu Yerleskesi’nin

kurulu oldugu sirtin en zirve noktasinda yer alan radar tepesinde, Astrofizik Arastirma



Merkezi ve Ulupiar Gozlemevi bulunmaktadir. G6zlemevi Diinya literatiiriinde énemli bir
tutan giiclii bir teleskopa sahiptir.

Bunlarin disinda; Biga’da, Biga lktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Biga
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi ve Biga Meslek Yiiksekokulunun bulundugu Agakoy
Yerleskesi bulunmaktadir. Ayrica; Biga, Ayvacik, Bayrami¢, Can, Ezine (Yahya Cavus
Yerleskesi), Yenice, Lapseki, Gelibolu ve Gokceada’da, genel olarak Yiiksekokul ve

Meslek Yiiksekokullarimizin adiyla kurulu yerleskelerimiz bulunmaktadir.

6. UNIVERSITEMIZ MiSYON, ViZYON, AMAC, HEDEF VE KALITE
POLITIKASI

COMU Vizyonu; Alaninda ncii ve girisimci bireyler yetistiren; Ar-Ge
odakli, uygulamaya doniik, ¢ok disiplinli ve proje tabanli arastirmalar iireten;
paydaslartyla siirdiiriilebilir iliskiler gelistiren; kalite odakli ve yenilik¢i bir iiniversite
olmak”

COMU Misyonu; Ozgiirliikcii, yenilik¢i ve girisimei yoniiyle; kalite odakli
gelismeyi hedefleyen ve arastirma temelli uluslararasi alanda gii¢lii bir {iniversite olmak”

Degerlerimiz; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi; bulundugu degerli cografya
icerisinde kurulusundan bugiine kadar elde ettigi tiim kazanimlar ile yiliksek degerlere

sahip bir iiniversite olma yolunda ilerlemektedir.
Bu Degerlerimiz;

- Adalet ve Liyakat

- Aidiyet

- Cevre Duyarlilig1

- Demokratik Katilimeilik

- Diisiince ve Ifade Ozgiirliigii

- Etik Davranig

- Evrensel Degerlere Saygi

- Farkliliklara Sayg1

- Girigsimcilik, Yenilik¢ilik ve Yaraticilik
- Hesap Verebilirlik

- Is Birligi, Dayanisma ve Paylasma

- Kalite Kiiltiirti

- Kentle Biitiinlesme

- Seffaflik

- Tarihine ve Cografyasina Sahip Cikma
- Verimlilik

- Yasam Boyu Ogrenme



Amaclarimiz;

- Ar-Ge ve Yenilikg¢ilik Faaliyetlerini Gelistirmek

- Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Kalitesini Artirmak

- Toplumve Cevre Yararina Hizmetleri Gelistirmek

- Kurum Taninirhigini Gelistirmek ve Kurumsalligi Gligclendirmek

Hedeflerimiz;

- Akademik beceri, nitelik ve etkin arastirma yapabilme kapasitesini artirmak
- Arastirmaveyenilik¢ilik ile ilgili altyap1 ve olanaklar gelistirmek
- Katmadeger yaratan bilimsel ve yenilik¢i ¢iktilar: artirmak

- Egitimve 6gretim faaliyetlerinin niteligini gelistirmek

- Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin kalitesini artirmak

- Ogretim elemanlarinin egitici ve dgretici niteliklerini gelistirmek
- Topluma yonelik hizmetlerin niceligi ve kalitesini gelistirmek

- Cevre yararina siirdiiriilebilir proje ve uygulamalar gelistirmek

- Kurumsal goriintirliigii artirmak

- Bilimsel ¢iktilara erisilebilirligi artirmak

- Kurum kiiltiirtinii korumak, gelistirmek ve siirekliligini saglamak
- Kurum i¢i memnuniyet, iletisim ve is birliginin gelistirilmesi

7. DEVLET KONSERVATUARI TANITIM

Universitemizin Devlet Konservatuari kurulmasi konusundaki teklifi 16.04.2009
tarihli Yiksekogretim Genel Kurul toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili Kanun'un

2880 Sayili Kanun'la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca uygun goriilmiistiir.

23.12.2009 tarihinden kurucu miidiir olarak Dr. Ogretim Uyesi Yilmaz
KUCUKONCU 17.02.2021 tarihinde ise bu gdéreve Prof. Dr. Ugur TURKMEN

atanmustir.

Okulumuzun heniiz bir binasi bulunmadigindan kurulus ve egitim faaliyetlerimiz;
Universitemiz Egitim Fakiiltesi Anafartalar Kampiisii E Blok 2.ve 3. katlarinda

surmektedir.

Devlet Konservatuarimizda Miizik Bolimii ve bu bolim iginde Calgi ve Ses

Anasanat Dallar1 agilmistir.

Miizik Bolimii i¢cinde oncelikle calgi egitiminin en {ist diizeyde ve en nitelikli
bicimde verilmesi saglanacak; Ogrencilerin istekleri ve yetenekleri dogrultusunda
repertuvar agsamasinda onlara programa konan Tiirk Sanat Miizigi, Tirk Halk Miizigi ya
da Uluslararas1 Sanat Miizigine yonelik dersler uygulanmaya baglanmigtir. Ayrica yeni ve
alana katki saglayict bolim ve ana sanat dallarinin agilmasi calismalari devam

etmektedir.
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Devlet Konservatuarimiz 2020-2021 Egitim-Ogretim Yili’nda &zel yetenek sinavi

ile ilk 20 6grencisini almistir

Konservatuarimiz biinyesinde halen; 2 profesér, 1 dogent, 3 Dr. Ogretim Uyesi, 4
Ogretim Gorevlisi, 1 Yiiksekokul Sekreteri, 3 Bilgisayar Isletmeni, 1 Hizmetli ve 1
Temizlik personeli gérev yapmaktadir. Okulumuz ihtiyaglar1 ¢ergevesinde akademik ve
idari personel yapilanmasi ile c¢algi, arag-gere¢, materyal, sinif ve ofis tefrisati vb.

konularin temini ¢aligmalar stirdiiriilmektedir.

8. MISYON, ViZYON, AMAC VE HEDEFLERIMiZ

Universitemizin kurumsal misyon, vizyon, ama¢ ve hedefleri dogrultusunda
olusturulan Devlet Konservatuar1 kurumsal misyon, vizyon, amag¢ ve hedefleri asagida

bilgilerinize sunulmustur.

Misyon: Egitim ve oOgretimde bilgili, donanimli, kiiltiirlii ve 6zgiliveni yiiksek
bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢alismalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve
cok disiplinli arastirmalar yapma anlayisini benimseyen; paydaslariyla siirdiiriilebilir
iligkileri gozeten; bilgiyi, sevgiyi ve saygiy1iilkemizin ve ilimizin tarihi ve zengin
dokusuyla harmanlayan; “kalite odakli, yenilik¢i ve girisimci bir konservatuardir.

Vizyon: Geng ve dinamik insan varligi ile; o6zgiirliik¢ti, yenilik¢i ve siirdiiriilebilir
yapistyla; kurumsal kiiltiire deger veren ve kalite odakli gelismeyi hedef alan yonetim
anlayisiyla; bilimsel arastirma, egitim-6gretim, bilim/sanat ve sportif faaliyetleriyle;
bolgenin en iyi konservatuari olmak, iilkesinin ve diinyanin gii¢lii bir bilim/sanat kurumu
haline gelmektir.

Devlet Konservatuari Amac¢ ve Hedefleri: Icra, egitim, besteleme, arastirma
alanlarinda nitelikli sanat ve miizik insanlar1 yetistirmek, profesyonel sanat¢1 yetistirebilme
yolunda nitelikli ve alana 6zgii bir bina yapimi i¢in ¢aligmak, yeni ve alana katki saplayici

boliim ve ana sanat dallarinin agilmasi ¢alismalarini gergeklestirmek.

9. DEVLET KONSERVATUARI TEMEL POLITIiKA VE ONCELIKLERI

Ogrencilerin  ve ogretim elemanlarinin  ¢agdas gelismeleri takip edip katkida
bulunabilecekleri bir ortamda egitim ve Ogretim faaliyetlerine devam etmelerini saglayarak
bilimsel ve sanatsal ¢caligmalar1 gliclendirmek ve yenilikg¢i bir anlayisa kavusturmak.

Tiim bilimsel ve sanatsal alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin

hazirlayacak altyap1 ¢aligmalar1 gerceklestirmek.
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Orgiit iklimini giiglendirecek i¢ paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve sinerjiyi
stirekli hale getirmek (kurumsal bilinci gelistirmek ve yayginlastirmak).

Tim egitim ve Ogretim faaliyetlerinde, iiniversitemizin imkanlar1 Ol¢iisiinde en 1yi
teknolojik verileri kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini arttirmak.

Analiz ve sentez yapma becerisi gelismis, 6zgiir diisiinceyi bilimsel ve sanatsal verimlilik
alanina aktarabilen, bilginin sadece tastyicisi degil, iireticisi, gelistiricisi de olabilen, yaratict ve
tiretken mezunlar verebilmek.

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger {iniversitelerdeki

esdeger birimlere 6nderlik etmek.

9.1. Devlet Konservatuar: Kurumsal Kalite Politikasi

Bu bilgiler 1s181nda iiniversitemizin kurumsal hedef ve kalite politikasina uygun olarak

gelistirilen kalite politikamiz;

Universitemizin kaliteli egitim ve dgretim faaliyetinde bulunmasina katki saglamak.

Universitemizin paydaslartyla iligkilerinin gelistirilmesini saglayarak, i¢ ve dis
paydaslarin tiniversitemizin hizmet ve faaliyetlerinden dolayr memnuniyet derecelerini 6lgmek
varsa sikayetlerini tespit edip diizeltmeler i¢in gereken dnlemleri almak.

Birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisini egemen kilmak ve gerceklestirmek.

Hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in Oneri sistemleri kurmak ve paydaslarin
Onerilerini alip degerlendirmek.

Birim olarak iiniversitemizin kurumsallasmasina katki saglamak.
Birim olarak iiniversitemizin kurumsal kiiltiirliniin gelistirilmesine katki saglamak.
Universitemizin bilimsel girisimci ve yenilike¢i bir tiniversite olmasina katki saglamak.

Universitemizin disiplinler arasi ¢alismalar gergeklestirmesine akademik anlamda katki
sunarak, {niversitemizin {Uglinci kusak {niversitelerin sahip olmasi gereken niteliklere
erismesinde katkida bulunmak.

Universitemizin ~ Yiiksekdgretim Kurumu Arastirma Universiteleri arasmna

girmesine akademik anlamda katkida bulunmak.

9.2. Devlet Konservatuar: Akademik Arastirma Politikalar:

Ogretim elemanlaria interdisipliner eserler vermeleri i¢in gerekli ydnetimsel, idari
ve motivasyonel destegi vermek.

Ogretim elemanlarim1 ve &grencileri bilimsel ve sanatsal calismalarda etkin
yontemlerle motive ederek, uluslararasi diizeyde on plana c¢ikabilen akademik eserler
vermelerini saglamak.
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Bilimsel ve sanatsal etkinlikler yoluyla “cevreden evrene” ilkesini de gozeterek

Canakkale, bolgeye ve iilke kiiltiirtine katkida bulunmak.

Ogretim elemanlarim1 ve &grencileri bilimsel ve sanatsal ¢alismalarda etkin

yontemlerle motive etmek.

Universitemiz  biinyesindeki ~ Siirekli Egitim Merkezi aracihifiyla, Devlet
Konservatuariin lisans egitimine hazirlik amaciyla yar1 zamanli egitim sistemi lizerinden
sertifika vermek.

Dikkate deger eser ve arastirmalarin ulusal ve uluslararasi diizeyde en iyi sekilde
tanitilmalarin1 saglamak.

Bilimsel ve sanatsal arastirmalarin kapsam alanimmi genisletmek amaciyla,
calismalarin sadece ulusal degil, uluslararasi alanda da yapilabilmesi i¢in gerekli tiim
destekleri saglamak ve farkli disiplinlerde ekipler olusturulmasina onciiliik etmek.

Bolgesel ihtiyaglara gore arastirma ve sanatsal projeler gelistirmek.
Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iliskilerini daha etkin ve verimli hale

getirerek, i¢ ve dis ¢evrenin iniversite ve dis paydaslarin isbirligi kapsaminda bilimsel

bilingten daha fazla yararlanmasini saglamak.

9.3. Devlet Konservatuari idari Politikalar

Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini
saglamak.

Yonetilenlere karsi tiim uygulamalarda yiiksek performans ve basar1 dlgiitleri esas
aliarak degerlendirmeler yapmak, esitlik ve adalet ilkesinden 6diin vermemek.

Yoneticilerin birbirleriyle dayanigsma ve destek anlayisi icerisinde olmalarini
saglamak.

Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak ig¢in
bilgi ve deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek.

Universite Bilgi Y6netim Sistemi’nden bilgi akisin1 zamaninda yerine getirmek.

Devlet Konservatuarimiz hakkinda ihtiya¢ duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek

(Yonetim Bilgi Sistemini etkin bir sekilde hizmete hazir tutmak).

9.4. Devlet Konservatuar: Ogrenci Politikalar

Ogrencileri iiniversitenin en 6nemli paydasi bilmek,

Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiyag duyacaklari
ve karsilanmast miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iliskiyi stirekli kilarak isbirligini

arttirmak,

Ogrencilerin i3 ve sanat diinyasina kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak

yerlesebilmeleri i¢in destek ¢caligmalar1 gerceklestirmek,
13



Ogrencileri sevmek ve dgrenciler tarafindan siirekli sekilde sevilmek icin oryantasyon
programlari da dahil, ¢esitli i¢ etkinliklerde bulunmak,

Akademik ve idari kadrolarin Ogrencilere karst davranislarina diizeyli ve memnuniyet
olusturacak standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak.

9.5. Devlet Konservatuar: Bolgesel Politikalar

Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik problemlerine yonelik ¢oziim ¢aligmalarinda
bulunmak.

Bolgede bulunan kamu ve Ozele ait sanat ve Kkiiltiir hizmet kuruluslariyla bolge
kalkinmasina daha fazla katkida bulunacak igbirlikleri ger¢eklestirmek.

10. DEVLET KONSERVATUARI PAYDASLARI

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu
amagla paydaglar1 belirleyerek onlarin durumlarimi da dikkate alacak sekilde stratejilerini
belirlemistir. Bunlarin baslicalar1 Universitemiz ve Devlet Konservatuarimizin ikili isbirligi
ve protokolleri icerisinde bulunan kurumlardir. Bu kapsamda paydaslarimizin baslicalart su
sekilde siralanabilir:

Valilik, Belediye, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,
Yiiksekogretim Kurulu,

Universiteleraras: Kurul,

Ulusal ve Uluslararast Egitim ve Arastirma Kurumlari,
Ozel Sektor Kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslar

Akademik personelimiz ve aileleri

Idar? personelimiz ve aileleri

Ogrencilerimiz ve aileleri

Mezunlarimiz.

Ayrica Devlet Konservatuarimiz ile Canakkale Onsekiz Mart Universitesi (Siirekli Egitim
Merkezi, Uzaktan Egitim Merkezi, Egitim Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Iletisim
Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi, Miithendislik Fakiiltesi, Basin Halkla Iliskiler Birimi, Saghk Kiiltiir
ve Spor Daire Bagkanligi), Milli Egitim Bakanlig1 (Gilizel Sanatlar Lisesi, Bilim ve Sanat
Egitim Merkezi (BILSEM)), Askeri Bando, il genelinde bulunan korolar arasinda isbirligi
protokolleri yapilmasi planlanmaktadir.
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11. AKADEMIK ALTYAPI

Devlet Konservatuarimizda 6 6gretim iiyesi ve 4 ogretim gorevlisi olmak iizere 9

akademik personel gorev yapmaktadir. Okulumuzun akademik kadrosunda 2 adet Profesor

Doktor, 3 adet Doktor Ogretim Uyesi, 4 adet Ogretim Gérevlisi olmak iizere toplam 9

akademisyen gorev yapmaktadir. 3 6gretim gorevlisi doktora ve sanatta yeterlik egitimine

devam etmektedir.

Tablo 1. Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranmna Gore Kadrolarin gg:ledam Seldine
Akademik Personel
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli Yar1 Zamanl
Profesor 2 2
Dogent - -
Dr. Ogr. Uyesi 3 3
Ogretim Gorevlisi 4 4
Okutman - -
Cevirici - -

Egitim- Ogretim
Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman - -
Tablo 2. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
Yas Gruplari

Akademik Unvan <35 36-45 46-55 56-65 -
K E E K E K E -

Prof. Dr. 1 1
Dr. Ogr. - - - - - - -

Uyesi

Ogr. Gor. 1 1 - - -
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Tablo 3. Ogretim Kadrosunun Analizi

Halen Ogretim Deneyim Yih Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok)
- Son Mezun Goriiyorsa Kamu, Sanayi ve
. . . = . . 9
Akademik Unvan |Oldugu Kurum ve Hangi Asamada Kamu,"() zel Kag Q_gret‘{rfl Meslek Ozel Sektore Verilen
Yih = Sektor, Yildir Bu| Uyeligi o Arastirmada
Oldugu A .~ = |Kuruluslarinda Bilimsel
Sanayi, |Kurumda| Siiresi
Damismanhkta
Prof. Dr. Uur  [Bolu Abant Izzet 27 1 14
TURKMEN Baysal Universitesi
[EBE Doktora
2005
Prof. Dr. Emel  (Gazi Universitesi 27 1 12
[Funda Tiirkmen |[EBE Doktora
2006
Dr. Ogr. Uyesi Trakya - 20 1 2 - - -
Bahadir [Universitesi SBE
COKAMAY Sanatta Yeterlik
2016
Dr. Ogr. Uyesi  [Bilkent - 14 1 1 - - -
Eda DELIKCi  [Universitesi MSSE
Sanatta Yeterlik
2007
Dr. Ogr. Uyesi [istanbul Teknik |- 20 1 1 - - -
Senem Zeynep [Universitesi
ERCAN MIAM
SBE Doktora
2011
Ogr. Gor. Baris  [Yildiz Teknik Sanatta Yeterlik 17 10 - - - -
KARABULUT  (Universitesi SBE |(Tez Asamasi)
[Yiksek Lisans
Ogr. Gor Ulas  [Uludag - 10 14 - - - -
ICABUK [Universitesi EBE
Yiiksek Lisans
2017
Ogr. Gor. Gazi Universitesi [Sanatta Yeterlik 3 1 - - - -
Muzaffer Soner |[EBE Yiiksek (Tez Asamasi)
[YILMAZ ILisans 2019
ﬁgr. Gor. Aysegiil Gazi Universitesi |Doktora 3 1
IGOKLEN [EBE Yiiksek (Tez Asamasi)
ILisans
2017
Tablo 4. Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Tiim Programlarda Aktif Kayith Ogrenci Sayisi 19 /
Programda Kadrosu Bulunan Ogretim Elemani Sayis1 9 2,11
Tablo 5. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagihmlarina Yénelik istatistikler
Akademik Unvan |Ad1 Soyadi Mecburi Mevcut Ders Yiikii
Prof. Dr. / Miidiir/B6liim Bagkan1  [Ugur TURKMEN
Prof. Dr. Emel Funda TURKMEN
Dr. Ogr. Uyesi/ Miidiir Yrd Bahadir COKAMAY 5 26
Ogr. Gor. / Miidiir Yrd. Baris KARABULUT 6 14
Dr. Ogr. Uyesi Eda DELIKCI 10 10
Dr. Ogr. Uyesi Senem Zeynep ERCAN 10 0
(Yeni Atama)
Ogr. Gor. [Ulas CABUK 12 24
Ogr. Gor. Muzaffer Soner YILMAZ 12 2
(Yeni Atama)
Ogr. Gor. Aysegiil GOKLEN 0
(Yeni Atama)
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Tablo 6. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yaymlara Yonelik Istatistikler

Uluslararasi + Ulusal Alanminda ISI Akademik
IAKADEMIK UNVAN Hakemli Dergi, Kongre, Indexlergne Giren Ders I?ltabl ve
ADI SOYADI Sempozyum vb. Yayinlarina Yapilan Dergilerde Kitap
Yayinlanan Makale, Toplam Atif Sayis Yayinlarina Boliimleri
Bildiri Sayisi Aldiklar1 Atif Sayisi

Prof. Dr. Ugur 30 91 37
TURKMEN
Prof. Dr. Emel

. 1 4 4
Funda TURKMEN 3 0 3
Dr. Ogr. Uyesi
Bahadir 23 3 - 11
COKAMAY
Ogr. Gor. Barig ) 3 i 1
KARABULUT
Dr. Ogr. Uyesi Eda 1 ) i i
DELIKCI
Dr. Ogr. Uyesi
Senem Zeynep 3 - - -
ERCAN
Ogr. Gor. Ulas 1 4 i i
CABUK
Opr. Gor.
Muzaffer Soner 9 2 - -
YILMAZ
Ogr. Gor. Aysegiil 6 1
GOKLEN
Genel Toplam 155 144 3 53

Tablo 7. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

BAP, TUBITAK,
Akademik Unvan - Ad, Soyad GMKA, AB, BM vb. Proje Kapsaminda Gorevi
Proje Sayis1
Prof. Dr. Ugur TURKMEN 21 Yiirttici
Prof. Dr. Emel Funda TURKMEN 3 Yiruticu
Ogr. Gor. Baris KARABULUT Arastirmaci

1

Genel Toplam

25

Tablo 8. Ogretim Elemanlarinin Aldigi Burs ve Odiiller

Akademik Unvan Ad, Soyad

Burs, Odiil, Destek Ad1/ Tarihi / Veren Kurum

Prof. Dr. Ugur TURKMEN 1.

Uluslararas: 30 Agustos Bilimsel Arastirmalar Kongresi Biiyiik
Taarruz'un 100. Yil Déniimiine Yonelik Sanat ve Miizik Insanlarmmin Proje|

Onerileri isimli calisma
“30 Agustos Bilim Odiilii”
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2. TRT Gelecegin Iletisimcileri 2018-2019 Akademik Yili “Belgesel”]
Dalinda 3. lik

Eser Adi: Engelsiz Melek

Miizik: Ugur TURKMEN

Okulu: Usak Universitesi

Eser Sahipleri: Oguzhan Yelgen-Muhammet Natouf-Belend Ali

https://www.trtgeleceginieltisimcileri.com/arsiv/2019

3. [lstanbul Tiirk Miizigi Festivali- “MUZDAK / Tiirk Miizigine Hizmet]
Odiilleri” “2018/Tiirk Miizigi Basar1 ve Hizmet Odiilii”

4. Cafe Life, 2016 Yiln En Basarilh Akademisyeni Odiilii, 04.02.2017,
Giiral Afyon

Prof. Dr. Emel Funda TURKMEN

2016 SANSEV Coksesli Koro
2015 SANSEV Coksesli Koro

Dr. Ogr. Uyesi Bahadir COKAMAY

Ca Ave Musica III. International music competition, Kompozisyon Alaninda
Diploma Grand Prix 2020

Koro Sef Uyumu 2019

Engelsiz Program Nisan1 2019 .

Egitim Miizigi Genglik Sarkilart Beste Yarismasi Birincilik Odiilii 2018
Mars Yarismagi Birincilik Odiilii 2004

En lyi Klasik Icra 1999

Genel Toplam

5

18


https://www.trtgelece%C4%9Finielti%C5%9Fimcileri.com/arsiv/2019

12. EGITIM OGRETIM ALTYAPISI VE MEVCUT PROGRAMLAR

Devlet Konservatuarimiz Miizik Boliimii Calgi Anasanat Dali Calgr Egitimi
Programma 2020-2021 Egitim-Ogretim yilinda ilk dgrencilerini 6zel yetenek smavi ile

almustir.

12.1. Mevcut Ogrenci Profili ve Ogrenci Kaynag Siirekliligi

Devlet Konservatuarimiz programlarina kabul edilen O6grenciler, programin
kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve davramislari) Ongoriilen siirede
edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde gdz Oniine alman
gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Devlet Konservatuari lisans programlarina
ogrenci kabulleri, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK), Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) Baskanlig1 ile Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler ve akademik takvim ile ilan
edilen tarihler arasinda, 6zel yetenek simavi sonuglarina gore istenen belgeler ile birlikte
yiiksekokulumuz 6grenci isleri kayit biirosu tarafindan yapilmaktadir. Devlet
Konservatuar1 Programlarina YKS sistemine gore TYT puan tiiriinden 150,000 puan ve
lizeri alan dgrenciler yapilacak Ozel Yetenek Sinavina basvuru hakki kazanmis olur. 2020-
2021 Egitim-Ogretim yilinda ilk o6grencilerini alan Miizik Boliimii Calg1 Egitimi
programinin kontenjani 20 kisi olarak belirlenmistir. Programin egitim dili Tiirkge olup
yabanci dil olarak zorunlu Ingilizce dersi bulunmaktadir. Calg1 Egitimi ve agilacak diger
programlara kayit olan ogrenciler, programlardan mezun olabilmek igin Ongoriilen
miifredattaki tiim dersleri almak zorundadirlar.

Programlardan mezun olan 6grenciler, miizik ve sanat; yapma, iiretme, endiistrisi ve
medyasinda faaliyet gosteren kurum ve kuruluslarda calisma olanaklarina sahiptirler.
Program bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bi¢imde yetigmis isgiicli potansiyeli olarak,
calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri
takip eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak
hizmet vermelerini hedeflemektedir. Ayrica etrafi denizlerle ve ulagim aglariyla g¢evrili bir
bolgede olmamiz nedeniyle, 6grenci kaynagi siirekliligimizde herhangi bir ciddi sikinti

yasanmamaktadir.

Tablo 9. Programa Kayith Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler (2020-2021 Egitim-Ogretim Yili)

Kurulusumuzdan Giiniimiize Kadar Kayit

- ) 20
Yaptiran Toplam Ogrenci Sayist
Aktif Kayith Ogrenci Sayist 19
Toplam Aktif Kayitl Ogrenci Say1st 19
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Tablo 10. Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayisina Yonelik istatistikler

Calg1 Anasanat Dali

Genel Toplam -

Tablo 11. Programa Ozel Yetenek Sinaviyla Kayit Olan Ogrenci Sayisi
Calg1 Anasanat Dali 20
Toplam Ogrenci Sayisi 20

Tablo 12. Ogrencilerin Derslere Devam Durumlar

Derslere Siirekli Devam Eden Ortalama Ogrenci Sayisi

Calg1 Anasanat Dali 20
Genel Ortalama 20

Tablo 13. Son Yila Ait Merkezi Yerlestirme Smavi Puanlarimiz !
Miizik Bolimi Taban Tavan
Calg1 Anasanat Dal1 2020 YKS - TYT 160,62437 220,89185

12.2. Mezun Ogrenci Profili ve Mezunlarla iliskiler

Devlet Konservatuarimiz Miizik Bolimii Calgi Anasanat Dali Calgi Egitimi
Programina ilk &grencilerini 2020-2021 Egitim-Ogretim yilinda 6zel yetenek sinavi ile

almistir. Mezunlar derneginin kurulmasi planlanmaktadir.

12.3. Program Bazinda Merkezi Yerlestirme Puanlarimiz

Devlet Konservatuari Programlari i¢cin YKS sistemine gore TYT puan tiiriinden
150,000 puan ve iizeri alan &grenciler ile YOK tarafindan belitlenen kurallar ve
kontenjanlara gore engelli Ogrenciler de bagvuru yapmaya hak kazanmis olur.
Konservatuarimiz tarafindan belirlenmis ve ilan edilmis olan YOnerge cergevesinde
yapilan sinavda basarili olan adaylar; her yil yaymlanan YKS Kilavuzundaki “Ozel
Yetenek Sinavi ile Segcme Yontemi” bagliginda belirlenen formiil uygulanarak en yiiksek

puandan kontenjan sayisi kadar asagiya dogru basari siralama belirlenir.

12.4. Program Bazinda Aktif Kayith ve Mezun Ogrenci Sayillarimiz

Tablo 14. Son Yila Ait Merkezi Yerlestirme Sinavi Puanlarimiz

! Devlet Konservatuar1 Miizik Boliimii Calgi Anasanat Dali’na kesin kayt olabilmek igin basarili olma sart: bulunmaktadir.
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Program Adi: Calg1 Egitimi

. Ogrenci Sayisi:
Kontenjani: 20

K E

Aktif Kayith Ogrenci Sayist 8 11

Toplam Aktif Kayith Ogrenci Sayisi 19

13. IDARI ALTYAPI

Devlet Konservatuarimiz idari kadrosunda 5 kadrolu personel gorev yapmakta olup
ayrica temizlik gorevlisi olarak 4/D siirekli is¢i kadrosunda 1 kisi gérev yapmaktadir. Bu
boliimde, Devlet Konservatuarimiz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik bazi

bilgiler aktarilacaktir.
13.1. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Organizasyon biinyesinde goérev ve sorumluluklar bellidir. Yonetim sorumlulugu
ilgili prosediirlerde ayrintili olarak belirtilmistir. Bu amacla Devlet Konservatuar1 Miidiirti,
Miidiir Yardimcilari, Yiiksekokul Sekreteri, Yiiksekokulu Kurulu, Yiiksekokul Yd&netim
Kurulu, Bolim Baskanliklari, Boliim Baskan Yardimcilari, Anasanat ve Anabilim Dali
Bagkanliklari, Program Danismanlar1 arasinda gérev dagilimi yapilmis ve sorumluluklar
paylastirilmistir. Organizasyon yapisina ait tiim Orglit semalar1 ve mevcut personelin gérev

tanimlar1 dosya ekinde bilgilerinize sunulmustur.

13.2. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Devlet Konservatuart Yonetimi, aktif, siirekli gelismeyi ve devamli yenilenmeyi
temel almaktadir. Ayrica kalite standartlarinin yerine getirilmesi, hizmet Kkalitesi
performansinin yiikseltilmesi hedef olarak secilmistir. Bu amagla diizenli akademik ve

idari toplantilar diizenlenerek i¢ kontrol mekanizmasi dinamik tutulmaya calisilmaktadir.

14. FIZIKi ALT YAPI

Devlet Konservatuarimizin heniiz kendine ait binasi bulunmadigindan kurulus ve
egitim faaliyetlerimiz; Universitemiz Egitim Fakiiltesi Anafartalar Kampiisii E Blok 2. ve
3. katlarda siirdiiriilmektedir. Konservatuarimizin kullanimi i¢in 500 kisilik konser salonu
ve calisma odalarmin da bulundugu yeni bina yapimina 2021 yili Ocak ay1 icinde

Anafartalar Kampiisiinde baglanmistir.

14.1. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Amaci bilim ve bilim ve sanat merkezli insan yetistirme olan Devlet
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Konservatuarimiz, amacina hizmet edecek donanim, altyapt ve mekan hazirlamay1
hedefine oturtmustur.

Ogrencilerimiz Universitemiz Merkez Kiitiiphanesinden ve Egitim Fakiiltesi
Kiitliphanesinden faydalanabilmektedirler. Bu amagla; kiitiiphanelere Konservatuar
Ogretim elemanlar, idari personel ve ogrenciler i¢in gerekli olan yayin, kitap, medya,

dergi, gazete ve ¢evrimici yayin destegi konusunda yardimei olunmaktadir.

Tablo 15. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Kiitiiphane Masaiistii: Laptop: TOPLAM:
Bilgisayar Sayisi: 7 1 8

14.2. Tiim Egitim Alanlarn
Yeni binas1 yapim asamasinda olan Devlet Konservatuarimiz, Universitemiz Egitim
Fakiiltesi Anafartalar Kampiisii E Blok 2.ve 3.katlarinda egitim-6gretim faaliyetlerini

surdirmektedir.

Derslikler; Devlet Konservatuarimizda bireysel c¢algi dersleri uygulamali olarak
Ogretim elemani ofis dersliklerinde yapilmaktadir. Bu nedenle 6gretim elemanlarinin
ofisleri de ofis/derslik olarak kullanilmaktadir. Ayrica toplu dersler i¢in 2 adet seminer
odas1 ile 4 tane orkestra, oda miizigi, koro ve toplu seslendirme g¢aligmalar1 i¢in ¢alisma

siniflar1 vardir.

14.3. Sosyal Alanlar

Universitemiz Anafartalar Kampiisii Egitim Fakiiltesi yeni binasinda
Ogrencilerimizin faydalanabilecegi kantin mevcuttur. Kampiis alam1 igerisinde
ogrencilerimizin ve ¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle yemeklerini yiyebilecekleri

bir adet yemekhane mevcuttur.

15. YENIi BINA YATIRIMI

Devlet Konservatuarimiz i¢in Universitemiz Anafartalar Kampiisiinde, igcinde konser

salonunun da bulundugu yeni bina yapilmasi ile ilgili planlama c¢alismalarina baglanmistir.

16. MALI FAALIYETLERE iLiSKiN DEGERLENDIiRME
2020 YILI DEVLET KONSERVATUARIMIZDA ODENEGi ACILAN HARCAMA KALEMLERI

22



(Sekil 1)

3. Ceyrek
18%

2. Ceyrek
27%

ACIKLAMA:

1. TUKETIME YONELIK MAL ve MALZEME ALIMLARI : %54,55

2. YOLLUKLAR : %27,27
3. HIZMET ALIMI: %18,18

2020 Yilinda Devlet Konservatuarimizda 6denegi agilan harcama kalemleri, harcama
tutarlar1 ve ylizdeleri asagida belirtilmistir.

m 1. Ceyrek
H 2. Ceyrek
m 3. Ceyrek

Tablo 16: Devlet Konservatuari Miidiirliigii’ne Odenek Verilen Harcama Kalemleri

Devlet Konservatuari Miidiirliigii’ne Odenek Toplam Harcama Yiizde
Verilen Harcama Kalemleri Odenek (TL)

03.2 Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimi 3000,00 2968,74 %98,95
03.3 Yolluklar 1500,00 0 %0
03.5 Hizmet Alimlari 1000,00 0 %0
Genel Toplam 5500,00 2968,74 %53,97

2020 Yilinda Devlet Konservatuarimizin kendi binasi olmadigi i¢in 03.8- Gayrimenkul

Mal Bakim ve Onarim Giderleri harcama kalemine 6denek verilmemistir.

17. AKADEMIiK PERFORMANS DEGERLENDIRMESI

Devlet Konservatuvarimizda 2020 yilinda 10 Uluslararas1 Yaym 2 Ulusal Yayin, 2

Kitap ve 4 Kongre sempozyum bildirileri ger¢ceklesmistir.
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18. DEVLET KONSERVATUARI SWOT ANALIZi

Egitim, 6gretim ve yOnetim faaliyetleri degisik ac¢ilardan incelenerek iiniversitemizin

kurumsal hedefleri dogrultusunda Devlet Konservatuarimiz kuvvetli yonleri, zayif yonleri,

firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir.

- Kurumsal misyon, vizyon, amag ve hedeflerin uyumlulugu,

- Kurumsal kalite politikasi ve dnceden belirlenen stratejik hedefler,
- Egitim-6gretim faaliyetleri,

- 4 yanyillik ders plani,

- Ders adlari, icerikleri ve AKTS’lerin giincellenmesi,

- Ders ytikleri dagilima,

- Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,

- Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

- Opgrenci/akademisyen iletisimi,

- Akademik, idari ve destek birimleri kapsaminda yapilmistir.

18.1 Devlet Konservatuarmin Giiglii Yonleri

Genel anlamda tiim calisanlarin {iniversitenin kurumsal misyon, vizyon, amag¢ ve
hedeflerine bagli olmasi.

Universitenin kurumsal misyon, vizyon, amag¢ ve hedeflerine uygun kurumsal
stratejilerin tiim personelce uygulanmaya caligiimasi.

Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi.

Hem teorik hem performansa dayali derslere sahip olmamiz.

Ayni binada Miizik Ogretmenligi, Resim-Is Ogretmenligi, Konservatuarin bir arada
sanatsal bir ortam olusturmalari.

(Canakkale merkezde ve ulagimin kolaylikla saglandigi bir kampiiste bulunuyor olmak.
Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli akademik yayin ve eser iiretmeleri,
sanatsal etkinliklerde bulunuyor olmalari.

Akademisyenlerimizin, konulari hakkinda nitelikli proje iiretme potansiyeline sahip
olmasi.

Akademik personelin dgrencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi.
Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi.

Akademik personel idari personel iletisiminin istenilen diizeyde olmasi.

Idari personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmast.

Fiziki konum ve teknolojik alt yap1 noktasinda bilgi kaynaklarina erisimin uygun
olmasi.

Universitemizin bdlgenin en biiyiik ve kapsamli kiitiiphanelerinden birine sahip olmasi
ve yerleske dis1 erisim i¢in 68rencilerimize verilen kullanici adi ve sifre ile online
kaynaklara ve veri tabanlarina aninda erisim saglamasi.

Universitemizde ve Devlet Konservatuarimizda girisimcilik ve yenilik faaliyetleriyle
ilgili gerekli organizasyonlarin yonetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi.
Yonetime katilimin gii¢lii olmas1 ve onerilerin dikkate alinmasi.

Ogrencilerin istedikleri konularda dgrenci kuliibii kurabilme ve organizasyon yapabilme
imkanlari.
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18.2 Devlet Konservatuarinin Zayif Yonleri

e Her sinifta beyaz tahta, akili tahta, dizekli tahta ve projeksiyon bulunmamasi.

e Kalite, akreditasyon, oOrgiitsel gelisme ve oOrglitsel degisim siireglerinin Oneminin
yadirganmasi ve yeterli diizeyde sahiplenilmemis olmalari.

e Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi
programlara gerekli 6zenin gosterilmemis olmasi.

e Akademik ve idari personelin yabanci dil sorunu nedeniyle bu zamana kadar Da Vinci,
Fulbright, Erasmus gibi programlardan giiniimiize kadar, yeterli bicimde
faydalanamamis olmasi.

e Uluslararasi ¢alismalarda akademik personele yeterince ekonomik destek olunmamasi.

18.3 Firsatlar

e YGS TYT puanina gore 150 taban puaninin 6zel yetenek sinavina girmek iizere yeterli

e olmast.

e Ogretim elemanlarinin alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi nedeniyle
ulusal ve uluslararasi akademik ¢evrede taninmalari.

e Devlet Konservatuarinda aktif, yonetime katilimi saglayan, paylasimci, elestiri ve
yeniliklere agik her konuda calisanina ve kuruma destek olmaya g¢alisan idari bir
yapiya sahip olunmasi; kullanilmakta olan ve yeni yapimina baglanilacak olan
Konservatuar kullanim alanlarimin Canakkale il merkezindeki Egitim Fakiiltesi
Anafartalar Kampiisiinde bulunmasi ve Miizik Ogretmenligi Anabilim Dal1 ile birlikte

kullaniliyor, kullanilacak olmasi.

e Devlet Konservatuari ile liniversite 6gretim iiyeleri arasindaki iligkinin yeterli olmast.

e Ulusal ve uluslararasi projelerde calisabilecek nitelikte yeterli akademik personele

sahip olunmasi.
e Ogretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi.

e Ust yonetimin kurumsal amaglar1 gergeklestirmeyle ilgili disiplinler arasi projelere

yeterli diizeyde destek olmasi.
18.4 Tehditler

o Covid-19 salgini nedeni ile derslerin yiiz yilize yapilamamasi.
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18.5. Devlet Konservatuar:i Swot Matrisi

Tablo 17: Giiglii Yonler-Zayif Yonler

GUCLU YONLER

Genel anlamda tiim ¢alisanlarin {iniversitenin
kurumsal misyon, vizyon, amag ve hedeflerine bagli
olmast.

Universitenin kurumsal misyon, vizyon, amag ve
hedeflerine uygun kurumsal stratejilerin tiim
personelce uygulanmaya calisiimasi.

Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun
varlig1.

Hem teorik hem performansa dayal derslere sahip
olmamiz.

Ayni binada Miizik Ogretmenligi, Resim-s
Ogretmenligi, Konservatuarin bir arada sanatsal bir
ortam olusturmalart.

Canakkale merkezde ve ulagimin kolaylikla
saglandigi bir kampiiste bulunuyor olmak.
Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli
akademik yayin ve eser iiretmeleri, sanatsal
etkinliklerde bulunuyor olmalari.
Akademisyenlerimizin, konulart hakkinda nitelikli
proje liretme potansiyeline sahip olmasi.

Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda
yeterli formasyona sahip olmasi.

Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen
diizeyde olmas.

Akademik personel idari personel iletisiminin
istenilen diizeyde olmasi.

Idari personel grenci iletigiminin istenilen diizeyde
olmasi.

Fiziki konum ve teknolojik alt yap1 noktasinda bilgi
kaynaklarina erisimin uygun olmasi.
Universitemizin bdlgenin en biiyiik ve kapsaml
kiitiiphanelerinden birine sahip olmasi ve kampus
dis1 erigim igin 6grencilerimize verilen kullanict adi
ve sifre ile online kaynaklara ve veri tabanlarina
aninda erigim saglamasi.

Universitemizde ve Devlet Konservatuarimizda
girisimcilik ve yenilik faaliyetleriyle ilgili gerekli
organizasyonlari yonetim tarafindan desteklenmesi
ve tesvik edilmesi.

Yonetime katilimin gii¢lii olmasi ve dnerilerin
dikkate alinmasi.

Ogrencilerin istedikleri konularda 6grenci kuliibii
kurabilme ve organizasyon yapabilme imkanlari.

ZAYIF YONLER

Her sinifta beyaz tahta, akili tahta, dizekli
tahta ve projeksiyon bulunmamasi.
Kalite, akreditasyon, orgiitsel gelisme ve
orgiitsel degisim siireclerinin 6neminin
yadirganmasi ve yeterli diizeyde
sahiplenilmemis olmalari.

Ogrencilerin yeterince yabanci dil
bilmemesi ve bu nedenle Fulbright,
Erasmus gibi programlara gerekli 6zenin
gosterilmemis olmasi.

Akademik ve idari personelin yabanci dil
sorunu nedeniyle bu zamana kadar Da
Vinci, Fulbright, Erasmus gibi
programlardan giiniimiize kadar, yeterli
bicimde faydalanamamig olmasi.
Uluslararasi ¢aligmalarda akademik
personele yeterince ekonomik
destek olunmamasi.
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Tablo 18: Firsatlar- Tehditler

FIRSATLAR TEHDITLER
e YGS TYT puanina goére 150 taban e Covid-19 salgmi nedeni
ile derslerin yiiz yiize

puanmin 6zel yetenek sinavina girmek yapilamamast,
lizere yeterli olmasi.

e Ogretim elemanlarimin  alanlarinda
yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi
nedeniyle ulusal ve  uluslararasi
akademik ¢evrede taninmalart.

e Devlet Konservatuarinda aktif, yodnetime
katilmi saglayan, paylasimci, elestiri ve
yeniliklere agik her konuda galisanina ve
kuruma destek olmaya calisan idari bir
yapiya sahip olunmasi; kullanilmakta olan
ve yeni yapimina baslanilacak olan
Konservatuar kullanim alanlarinin
Canakkale il merkezindeki Egitim Fakiiltesi
Anafartalar Kampiisiinde bulunmasi ve
Miizik Ogretmenligi Anabilim Dali ile

birlikte kullaniliyor, kullanilacak olmasi.

e Devlet Konservatuari ile iniversite dgretim

iiyeleri arasindaki iliskinin yeterli olmasi.

e  Ulusal ve uluslararasi projelerde
calisabilecek nitelikte yeterli akademik

personele sahip olunmasi.

e Ogretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve
gelisme arzusunun yeterli olmasi.

e Ust yonetimin  kurumsal  amaglari
gerceklestirmeyle ilgili disiplinler arasi

projelere yeterli diizeyde destek olmasi.
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19 UYGUN STRATEJILERIN GELISTIRILMESI

Devlet Konservatuari SWOT analizleri neticesinde degerlendirilen

yaptig1

zayif/kuvvetli yonleri, Oniindeki firsatlar/tehditler dikkate alinarak {iniversitemizin
uyguladig1 stratejilere uyumlu hale getirilecek bigimde degerlendirilmistir. Bu stratejiler
kapsaminda yapilan ¢aligmalar gozden gecirilmis ve stratejilerin devam edip etmemesi
konusunda bir karar olusturulmustur. On yildir kurulma siireci devam etmekte olan Devlet
Konservatuarimiza 2020-2021 Egitim Ogretim yili itibariyle, YOK’iin verdigi 20
kontenjan yapilan 6zel yetenek sinavi sonucunda tam olarak dolmustur. Buradan SWOT
analizine gore, kuvvetli yonler ve firsatlarin olumlu yonde gelistirildigi, zayif yonlerin ve
tehditlerin en aza indirildigi SWOT analizinden anlagilmaktadir.

Bu kapsamda 2020-2025 Akademik Yili

icin uygulanmast diisiiniilen

tiniversitemizin kurumsal hedeflerine uygun en temel ¢6ziim Onerileri ve stratejiler asagida

Ozetlenmistir.

19.2 Devlet Konservatuar Stratejik Plani

Tablo 19. Devlet Konservatuari Stratejik Eylem Plani

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejiler

STRATEJIK AMAC 1
Universitemizin ve Devlet
Konservatuarimizin Kurumsal
Kiiltiiriinii Gelistirmeye Y 6nelik
Katki Saglamak

Stratejik Hedef 1.1.Mezunlarla
iletisimi gii¢lii ve etkin hale
getirmek

Strateji 1.1.1. Mezun iletigsim birimini
kurmak ve aktif ¢alisir hale getirmek.

Stratejik Hedef 1.2. Akademik
ve idari personel bagliligini ve|
ogrenci etkilesimini arttirmak.

Strateji 1.2.1. Politika ve stratejilere
caliganlarin katilimimi saglamak.

Stratejik Hedef 1.3. Sosyal
olanaklarin artirilmast,
¢alisanlarin sorumluluk

almalarinin ve yonetime
katiliminin saglanmasi.

Strateji 1.3.1. Calisanlar ve birimler
arasinda giliven kiiltiirli  gelistirmek ve
isbirligi olusturmak.

Strateji 1.3.2. Calisanlarin
odiillendirilmesi, rekabet ortam1 yaratilmasi
ve ig tatminini arttirmasi.

Strateji 1.3.3. Etik kodlar ve normlarin
olusturulmasi ve yayginlastirilmasi.
Strateji 1.3.4. Kaliteli egitim ve Ogretim
faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesine olanak
tantyan Orgiitsel kiiltiirlin olusturulabilmesi
icin sosyal, sportif ve sanatsal aktivitelerin
artirllmas1, teknik ve Kkiiltiirel gezilerin
diizenlenmesi.
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STRATEJIK AMAC 2

Universitemizin Bilimsel Girigimci

ve Yenilik¢i Universite Olmasina
Katki Saglamak

Stratejik Hedef 2.1. Insan
kaynaginin akademik beceri,
nitelik ve etkin arastirma
yapabilme kapasitesinin
arttirilmasi

Strateji 2.1.1. Arastirmacilara uluslararasi
rekabet  yetenegi  kazandiracak  egitim|
programlar1 geligtirmek

Strateji 2.1.2. Arastirmacilara yonelik
(aragtirma  yoOntemleri, aragtirma etigi,
yabanci dil becerileri vb.) oryantasyon
programlar gelistirmek

Strateji 2.1.3. Bilim ve sanat kopriisiine
doniisecek uluslararasi ikili/coklu

anlagmalar yapmak

Strateji 2.1.4. Ogretim elemanlarinin en az
ii¢ ay yurt dis1 arastirma deneyimi
kazanmasina yonelik 6zendirici
diizenlemeler yapmak

Strateji 2.1.5. Ogretim elemanlarinin ulusal
ve uluslararasi kongrelere katilimini tesvik
etmek

Stratejik Hedef 2.2. Arastirma
ve yenilikg¢ilik ile ilgili fiziksel
ve  operasyonel  altyapinin
gelistirilmesi

Strateji 2.2.1. Konser ve kayitla ilgili ¢alg:
bakim onarimla ilgili ¢galismak iizere uzman
personel istihdamini saglamak.
Strateji 2.2.2. Egitim Fakiiltesi Anafartalar
Kampiisiindeki  kiitiiphanenin  basili  ve
dijital olanaklari ile agik erisim kapasitesini
gelistirmek ve Konservatuarin nota vb.
yazili ve gorsel materyallerin
kullanilmasina olanak saglamak.
Strateji 2.2.3. Miizik yazihmlarina iliskin
kullanilan  paket programlarin  alimim
gerceklestirmek.
Strateji 2.2.4. Arastirma tesvik sistemini
etkinlestirerek tesvik yonergesi kapsamini
giincellemek ve yayinlamak

Stratejik Hedef 2.3. Katma deger
lyaratan bilimsel ve yenilik¢i
(inovatif) ¢iktilarin artirilmasi

Strateji 2.3.1. Kurum dis1 destek
programlarina basvuruyu tesvik etmek.
Strateji 2.3.2. Proje yazma egitimi
organize etmek

Strateji 2.3.3. Oncelikli alanlarda miizik
sanatina iliskin en az bir yenilik¢i (inovatif)
iiriin gelistirmesini tegvik etmek.

Strateji 2.3.4. Kurum disindan saglanan
maddi desteklere bagvurulari tesvik etmek.
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STRATEJIK AMAC 3
Universitemizin ve Devlet
Konservatuarimizin Egitim ve
Ogretim Kalitesini Artirmaya
Yonelik Katki Saglamak

Stratejik Hedef 3.1. Nitelikli

meslek mensuplar yetistirmek

Strateji 3.1.1.0grencilerin motivasyonunu
yiikseltmek i¢in ¢alismalar yapilmasi.
Strateji 3.1.2. Sanatsal gezilerin
arttilmasina yonelik ¢aligmalar yapilmasi
Strateji 3.1.3. Internet uygulamali egitim
ve sanal gerceklik faaliyetleri.

Strateji 3.1.4. Ogrencilerin daha

cok aragtirmaya ve uygulamaya

tesvik edilmesi.

Strateji 3.1.5. Ogretim elemanlarinin yeni
gelismeleri takip etmeleri ve kendilerini
stirekli ~ yenilemelerinin  saglanmasinin
tesvik edilmesi gerektigi takdirde rekabet
ortami yaratilarak odiil gibi tesvik edici
yontemler kullaniimasi.

Strateji 3.1.6. Nitelikli 6grencilere
ulasmak i¢in Giizel Sanatlar Liselerine
tanitimlarinin yapilmasi.

Strateji 3.1.7. Egitim-Ogretim
programlarinin akreditasyonunu saglamak.
Strateji 3.1.8. Giincel gelismeler, beklenti
ve gereksinimlere uygun olarak, yeni
egitim-6gretim programlari ve yeni dersler
gelistirmek.

Strateji 3.1.9. Ulusal  degisim
programlarinin etkinligini artirmak
Strateji 3.1.10. Uluslararas: degisim
programlarinin etkinligini artirmak
Strateji 3.1.11. Engelli 6grencilere yonelik
egitim-6gretim desteklerini geligtirmek.
Strateji 3.1.12. Ogretim elemant ve
Ogrencilerin  siirekli  bigcimde O6grenme
kapasitelerini arttirict etkinliklerde
bulunmasini saglamak.
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STRATEJIK AMAC 4
Universitemizin ve Devlet
Konservatuarimizin Cevre ve
Paydaslariyla Etkilesimini
Artirmaya Yonelik Katki Sunmak

Stratejik Hedef 4.1.Universite
ile sanatsal ¢evrelerin
igbirliginin arttirilmasi.

Strateji 4.1.1. Mezun iletisim birimini
aktif ¢aligir hale getirmek.

Strateji  4.1.2.0gretim  elemanlarinin
sanatsal cevreyle iletisim kurmalarini
karsilikli etkilesim kurarak danismanlik
vermelerini tesvik etmek.

Strateji  4.1.5. Sanat  kuruluslarina
akademik danigmanlik verilmesi i¢in
gerekli bolgesel arastirmalarin yapilarak
altyapinin gelistirilmesi.

Strateji 4.1.6. Ulusal ve uluslararasi
caligmalara ve personel degisimine 6nem
verilerek gerekli anlagmalarin daha fazla
yapilmasi.

STRATEJIK AMAC 5
Universitemizin ve Devlet
Konservatuarimizin Bilimsel ve
Sanatsal Etkinliginin ve
Akademik Yayin Etkinliginin
Arttirilmasina Katki Sunmak

Stratejik Hedef 5.1.Bilimsel
sanatsal, proje ve yayin-
arastirma etkinliklerinin

niteligi, kalite ve sayisinin
artirmasi.

Strateji 5.1.1. Istatistik ve yabanci dil
egitimi vb konulara egitim verilmesi.
Strateji 5.1.2. Proje yazma egitimi
verilmesi ve projelerin tesvik edilmesi.
Strateji 5.1.3. Disiplinler arasi ¢aligmanin
tesvik edilmesi.

Strateji  5.1.4.Bilimsel ve  sanatsal
aragtirmaya yonelik gruplar olusturulup,

grup caligmalari diizenlenerek
motivasyonun saglanmasi
Strateji 6.1.1. Okulumuza aktarilacak
STRATEJIK AMAC 6 kaynaklarin  arttirilmasi1  i¢in  gerekli
Universitemizin ve Devlet Stratejik Hedef 6.1. Mali projeleri gerceklestirmek
Konservatuarimizin Finansal kaynaklar1 etkin bicimde Strateji  6.1.2. Bolgemizdeki sanatsal
Kaynaklarmi Arttirmaya Y 6nelik kullanmak ve arttirmak. kuruluslarimin ~ gelisimini  saglayacak
Caligmalar Yapmak programlarin acilmasi.
Strateji  6.1.3. Mevcut programlarin

bolgemizdeki sanatsal iligkilerini artirarak
bu  kuruluglarin  finansal  desteginin
saglanmasi.

19.3 Stratejiler Kapsaminda Gelistirilen Coziim Onerileri
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Coziim Onerisi 1: 4 yariyillik 6gretim programinin giincellenmesi. (Ders adu, igerik,
diizeltme, yeni ders, AKTS).

Céziim Onerisi 2: Bologna girislerinin her donem dersi veren ilgili 6gretim elemanlari
tarafindan giincellenmesinin saglanmasi.

Coziim Onerisi 3: Ogretim elemanlarinin arastirma yontem ve teknikleri ve dlgme
degerlendirme ile smif yonetimi konularinda kendilerini yenilemeleri i¢in gerekli hizmet igi
egitimlerin alinmasi.

Céziim Onerisi 4: Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve dgrencilerimizin egitimden daha fazla
istifade edebilmeleri icin akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi saglanarak
Ogretim tyeleri ve ogretim gorevlilerinin kendi gorev tamimlarina gore ders dagiliminin daha
adaletli bigcimde yapilmasi saglanmasi.

Céziim Onerisi 5: Konservatuarimizin il ve bolge giizel sanatlar liselerinde tanitilabilmesi
icin ¢aligmalarin yapilmasi.

Coziim Onerisi 6: Proje yazma, ortaklasa calisma, multidisipliner ¢alisma, holistik bakis
acisi, egiticinin egitimi, mobbing ve empati konularinda gerektigi olgiide hizmet i¢i egitimlerin
alinarak kurumsal bagliligin ortak amaca hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle gii¢lendirilerek
kurumsal vizyonun sahiplenilmesi.

Coziim Onerisi 7: Ogretim iiyesi, 6gretim eleman1 ve 6grencinin uyumlu ¢alisabilmesi icin
etkin iletisim tekniklerinin kullanilmasi, empati yapilmasi, egiticinin egitimi alinmasi.

Coziim Onerisi 8: Uluslararas1 yaymlarin ve sanatsal etkinliklerin daha yogun
desteklenmesi.

Coziim Onerisi 9: Ogretim elemanlarinin derslerinin sabit hale getirilmesi.

Coziim Onerisi 10: Bina ve fiziki yapidan kaynakli sorunlarin, yeni binamiza tasinildiginda

giderilmis olacagi beklenmektedir.
Coziim Onerisi 11: Demirbas ve sarf malzeme konusunda calisanlara yapilan katkiin

arttirilmasi

Coziim Onerisi 12: Devlet Konservatuarimizin, farkli iilkelerdeki esdeger sanat
kurumlartyla isbirligi protokollerinin arttirilmasi ig¢in g¢aligmalar yapilarak gerekli baglantilarin
kurulmasi.

Coziim Onerisi 13: Plan ve projelerin herkesge sahiplenilerek sorumluluklarin paylasiimasi
ve sorumluluk almayan 6grenci ve 6gretim elemanlarinin siirece dahil edilmesi.

Coziim Onerisi 14: Ogretim elemanlarmin ders anlatim tekniklerini gelistirerek

uygulamaya agirlik verilmesi i¢in gerekli girisimlerin yapilmasi.

Coziim Onerisi 15: Paydas konservatuarlar ile karsilastirmalar yapilarak varsa yeni
Onerilerin getirilmesi.
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Coziim Onerisi 16: Internet Destekli Ogretimin ve sanal gerceklik uygulamalarmin
desteklenmesi.

Céziim Onerisi 17: Bolgesel ve ulusal seminer, kongre, sempozyum ve sanat festivallerinde
oncii konservatuarlar arasinda yer almak i¢in ¢aligmalarin gerceklestirilmesi.

Coziim Onerisi 18: Ogrencilerin, konser, kongre vb. etkinliklere katiliminin daha fazla
tesvik edilerek sanatsal ve bilimsel egitimin desteklenmesi. Bunun icin gerekli oldugu ol¢iide
ogrenci topluluklart kurulmasi ya da mevcut olanlardan faydalanilmasi.

Céziim Onerisi 19: Ogretim elemanlariyla konservatuarimiz yonetimi arasinda isbirligine
dayal1 olarak Ogrencilere gerekli sanat¢1 — 6grenci diyalogunun yaratilarak bu konuda gerekli
konser, festival, calistay, kongre, seminer ve diger caligmalarda bolimiimiize gereken destegin
saglanmasi konusunda girigsimlerde bulunulmasi.

Céziim Onerisi 20: Ogrencilerine gereken alt yap1 saglanarak 6grencilerin sanatsal ve
bilimsel ¢aligmalara katiliminin saglanmasi. Ogretim elemanlar1 ve konservatuarimiz nezdinde
girisimlerde bulunularak, basarili 6grencilere sanatsal ve bilimsel ¢alisma karsiliginda burs ve
benzeri imkanlarin yaratilmast.

Céziim Onerisi 21: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil 6greniminde gerekli
kolayligin saglanmasi. Ogrenciler ve akademik personel i¢in Fulbright, Erasmus, Da Vinci, Farabi
programlar1 gibi degisim programlari ile desteklenerek bu hususta gerekli imkanlarin saglanmast,
sosyal programlarda gorevli boliim baskanlarinin yabanci ortaklik gelistirme agisindan tesvik
edilmesi.

Coziim Onerisi 22: Akademik personelin ikinci bir yabanci dil edinmelerinin

desteklenmesi.

20 EKLER

20.1 Mevcut Programlara Ait Tanitimlar, Bologna ve Egitim Bilgileri
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Konservatuvarimiz 2009 yilinda kurulmus ilk 6grencilerini ise 2020-2021 egitim dgretim
yilinda almistir. 2 Profesor, 1 dogent, 3 Dr. Ogretim Uyesi, 4 &gretim gorevlisi ve 6 idari
personeliyle bu faaliyetler devam etmektedir. Alaninda yetkin, gelismeye ve degisime acik, ¢alisan,
ireten, sergileyen oldukea nitelikli yetismis konservatuvarimiz akademisyenleri; nitelikli egitim ve
O0gretim vermek, bilimsel arastirmalar yapmak ve topluma hizmet etmek gibi {liniversitelere ve
dolayis1 ile konservatuvarlara verilen gorevlerin bilinci icindedir. Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Devlet Konservatuvari Miizik Béliimii (Calgi Anasanat Dali ve Ses Anasanat Dali)
yapilanmasi i¢indedir ve ilk 6grencilerini Calgr Anasanat Dalina 2020-2021 egitim 6gretim yilinda

almustir.

Miizik Boliimii yapilanmasi igerinde; Calgi Anasanat Dali ve Ses Anasanat Dal1 agilmistir.
Uluslararasi diizeyde ve nitelikli bir egitim vermek boliimiin ve ana sanat dallarimizin amaglari
arasindadir.

Calg1 Anasanat Dali; 6grencilerin istekleri ve yetenekleri dogrultusunda miizik tiiri ayirt
etmeksizin verilen ¢algi egitimini destekleyici programlar gelistirilmistir. Ogrencilerimiz segmeli
dersler grubundan aldig1 egitime yonelik dersleri segebilmenin yaninda yine ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda farkli disiplinlerden de dersler secebilmektedir. Anasanat dalimiz O6grencileri;
solistlik, oda miizigi ve orkestra/toplu ¢alma miizisyenligi, calgi egitimciligi alanlarinda
uzmanlasabilirler.

Ses Anasanat Dali; miizik tiirii aymrt etmeksizin 6grencinin ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda sececegi bir alanda yetisecegi programda; solistlik, koro ve ses egitimciligine yonelik
egitim verilmektedir. Akademik kadro tamamlama calismalarinin devam ettigi ana sanat dalina
yakin bir zamanda 6grenci alinacaktir.

AKADEMIiK KADRO

1. Prof. Dr. Ugur TURKMEN
2. Prof. Dr. Emel Funda TURKMEN
3. Dr. Ogr. Uyesi Bahadir COKAMAY
4. Dr. Ogr. Uyesi Eda DELIKCI
5. Dr. Ogr. Uyesi Senem Zeynep ERCAN
6. Opr. Gor. Baris KARABULUT
7. Ogr. Gor. Ulas CABUK
8. Ogr. Gér. Muzaffer Soner YILMAZ
9. Ogr. Gor. Aysegiil GOKLEN

Tanim Aciklama
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Tanmm
Kurulus
Kazanilan Derece

Derecenin Diizeyi ((")n Lisans ,Lisans,
Yiiksek Lisans, Doktora)

Kabul ve Kayit Kosullar:

Onceki Ogrenmenin (formal, in-
formal, non-formal) Taninmasi
Hakkinda Kurallar

Yeterlilik Kosullari ve Kurallar:

Program Profili

Mezunlarin istihdam Profilleri
(orneklerle)

Ust Derece Programlarina Gegis
Smavlar, Ol¢gme ve Degerlendirme

Mezuniyet Kosullari

Calisma Sekli (Tam Zamanl, e-
O6grenme )

Adres ve Iletisim Bilgileri (Program
Baskani, AKTS/DS Koordinatorii)

Boliim Olanaklar:

PROGRAM CIKTILARI

Aciklama

: 2009 yilinda kuruldu. Ilk dgrencilerini 2020 yilinda ald.
: Lisans Diplomasi

. Lisans

: Lise diplomasima sahip adaylar merkezi iiniversite yerlestirme simavina (YGS)

girerler. Bu sinavdan yeterli puani alan adaylar 6zel yetenek sinavina tabi
tutulur ve basarili olanlar programa girmeye hak kazanir.

: ML.E.B. baglh Lise ve dengi okullardan mezun olmak sart1 aranmaktadir.

: Bu program 6grencilerin miizikal yetkinliklerini, yorumlama yontem ve

tekniklerini gelistirmeyi amaglamaktadir.

: Genel Lise- Giizel Sanatlar Lisesi mezunlar1 programin profilini

olusturmaktadir.

: Programimiz daha mezun vermemistir.

: COMU Lisans Egitim- Ogretim Y®6nergesindeki esaslara gore yiiriitilmektedir.

: Mezuniyet i¢in 240 AKTS puaninin tamamlanmasi ve tiim derslerden basariyla

gecilmesi gerekmektedir.

: Tam Zamanl

: Prof. Dr. Ugur TURKMEN - Ana Sanat Dali Bagkan1 +90 286 2171303-6268

Ogr. Gor. Baris Karabulut - AKTS Koordinatorii +90286 2171303-3676

. Ogrenciler egitimin gerektirdigi tiim olanaklara sahip olacaktir.
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Siiflandirilms
BILGI
Kuramsal-Olgusal

e TYYC-1 - Miizikal duyus, okuma ve yazma konusunda yetkin olmak.
e TYYC-3 - Miizik kiiltiirii ve gelisimi hakkinda fikir sahibi olmak
e TYYC-4 - Tarihi, kiiltiirel ve sanatsal birikim elde etmek

Bilissel-Uygulamah

e TYYC-1 - Miizikal duyus, okuma ve yazma konusunda yetkin olmak.
e TYYC-2 - Calgisin1 yorumlama konusunda yetkinlik kazanmak.

Yetkinlikler

Bagimsiz Cahisabilme ve Sorumluluk Alabilme Y etkinligi

e TYYC-1 - Miizikal duyus, okuma ve yazma konusunda yetkin olmak.
e TYYC-2 - Calgisini yorumlama konusunda yetkinlik kazanmak.
e TYYC-3 - Miizik kiiltiirii ve gelisimi hakkinda fikir sahibi olmak

Ogrenme Yetkinligi

e TYYC-1 - Miizikal duyus, okuma ve yazma konusunda yetkin olmak.
e TYYC-2 - Calgisini yorumlama konusunda yetkinlik kazanmak.

e TYYC-3 - Miizik kiiltiirii ve gelisimi hakkinda fikir sahibi olmak

e TYYC-4 - Tarihi, kiiltiirel ve sanatsal birikim elde etmek

Tletisim ve Sosyal Yetkinlik

e TYYC-2 - Calgisini yorumlama konusunda yetkinlik kazanmak.
e TYYC-3 - Miizik kiiltiirii ve gelisimi hakkinda fikir sahibi olmak
e TYYC-4 - Tarihi, kiiltiirel ve sanatsal birikim elde etmek

Alana Ozgii Yetkinlik

e TYYC-1 - Miizikal duyus, okuma ve yazma konusunda yetkin olmak.
e TYYC-2 - Calgisini yorumlama konusunda yetkinlik kazanmak.
e TYYC-3 - Miizik kiiltiirii ve gelisimi hakkinda fikir sahibi olmak

Program Ogretim Plami

1.Yariyll

36


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7239&culture=tr-TR#collapse17801
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7239&culture=tr-TR#collapse17801
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7239&culture=tr-TR#collapse17803
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7239&culture=tr-TR#collapse17803

Ders
Kodu

Ders
Kodu

Ders Ad1

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap

Tarihi I

Eslikli Calma I

Temel Miizik Bilgisi I

Kulak Egitimi I

Miizik Kiilttiri

Ses Egitimi

Bilgisayar

Tiirk Dili I
Yabanci Dil I (ingilizce)

Se¢meli Ders 1

Ana Calgi I

Ders Adi

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap

Zorunlu 2 0
Zorunlu 1 0
Zorunlu 2 0
Zorunlu 2 2
Zorunlu 2 0
Zorunlu 2 0
Zorunlu 2 0
Zorunlu 2 0
Zorunlu 2 0
Bolim

Se¢meli

Bolim

Se¢meli

Toplam : 17 0

2.Yariyll

Zorunlu 2 0
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Yerel
Ders Tipi Teorik Uygulama Laboratuvar Kredi

2

22

Yerel
Ders Tipi Teorik Uygulama Laboratuvar Kredi

2

AKTS
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AKTS
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2.Yariyll

Ders Yerel
Kodu Ders Adi Ders Tipi Teorik Uygulama Laboratuvar Kredi AKTS
Tarihi II
Eslikli Calma II Zorunlu 1 0 0 1 1
Temel Miizik Bilgisi 11 Zorunlu 2 0 0 2 5
Kulak Egitimi II Zorunlu 2 2 0 3 5
Miizik Kiiltiirti 1T Zorunlu 2 0 0 2 3
Calg1 Bilgisi Zorunlu 2 0 0 2 2
Miizik Yazilimlari Zorunlu 2 0 0 2 2
Tiirk Dili 1T Zorunlu 2 0 0 2 1
Yabanci Dil II (Ingilizce) Zorunlu 2 0 0 2 2
Ana Calgi 1T Bolim 3 7
Se¢meli
Toplam : 17 0 2 21 29

Se¢cmeli Dersler
Secmeli Ders I - SEC-1001 Boliim Se¢cmeli

Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Resim I 2 0 0 2 1
Beden Egitimi I 2 0 0 2 1
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Ana Calg1 1 - CAL-1001 Boliim Se¢meli

Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Ana Calgi I (Keman I) 3 0 0 3 7
Ana Calgi I (Viyola I) 3 0 0 3 7
Ana Calgi I (Viyolonsel I) 3 0 0 3 7
Ana Calgi I (Piyano I) 3 0 0 3 7
Ana Calgi I (Gitar I) 3 0 0 3 7
Ana Calgi I (Arp I) 3 0 0 3 7
Ana Calgi I (Fliit I) 3 0 0 3 7
Ana Calgi I (KlarinetI) 3 0 0 3 7
Ana Calg1 I (TrompetI) 3 0 0 3 7
Ana Calg1 [ (TubaI) 3 0 0 3 7

Ana Calg: II - CAL-1002 Boliim Secmeli

Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Ana Calgi II (Keman II) 3 0 0 3 7
Ana Calgi II (Viyola II) 3 0 0 3 7
Ana Calgi II (Viyolonsel II) 3 0 0 3 7
Ana Calgi II (Piyano II) 3 0 0 3 7
Ana Calgi II (Gitar IT) 3 0 0 3 7
Ana Calg1 II (Arp II) 3 0 0 3 7
Ana Calgi II (Flit IT) 3 0 0 3 7

(O8]
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|

Ana Calgi II (Klarinet II)
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Ana Calg: II - CAL-1002 Boliim Secmeli

Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Ana Calgi I (Trompet II) 3 0 0 3 7
Ana Calgi II (Tuba II) 3 0 0 3 7
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20.2 Ders Bilgi Formu
T.C.

CANAKKALE ONSEKIiZ MART UNIVERSITESI
DEVLET KONSERVATUARI

I. DERSLER ILE ILGIiLi ONEMLI iLKELER

1. Derslere devam zorunlulugu vardir. Teorik derslere devam zorunlulugunun orani
%70, uygulamali derslere devam zorunlulugunun orani ise %80’dir. Ogrenciler ancak ii¢
hafta i¢cin mazeret sunabilirler. Maksimum dort haftadan fazla (mazeretli veya mazeretsiz)
derslere katilmama, o dersin tekrar edilecegi anlamindadir.

2.Derse 10 dakikadan fazla ge¢ kalan veya sinif igerisinde derse katilmayarak, dikkat
dagitan, telefon ile oynayan, uyuyan, konusan, siifin huzurunu bozarak izinsiz sekilde
ders dis1 aktiviteler yapan 68renci o dersten yok yazilir.

3.Derste cep telefonu vb. kayit cihazlari ile izinsiz fotograf ve video ¢ekmek, ses kaydi
almak kesinlikle yasaktir. Ayrica bu tarz davranislar i¢in Tiirk Ceza Kanunu’nun ilgili
maddeleri geregince goriintii ve seslerin riza disinda kayda alinmasi1 hakkindaki yaptirima
gore 2-6 yil aras1 hapis cezasi ve tazminat dngdrilmiistiir.

4.Tim 6grenciler en az bir dnceki haftanin konusu ve ilgili haftanin konusu hakkinda
On hazirlik yaparak derse katilmak, derslere vaktinde gelmek, dersi dinlemek, dersi sistemli
bir bigimde takip etmek ve not almak ile 6grencilik sorumlulugu geregi yiikiimliidiir. Dersi
alttan alan Ogrenciler ders notlarini dersi doneminde alan Ogrencilerden temin etmek
durumundadir. Tlgili 6gretim gdrevlisi ayrica 6rnek smav sorusu dagitmamaktadir.

5. Ogrenciler kendilerinden talep edildigi takdirde en az 3-10 sayfadan olusan
bilgisayar ortaminda yazilmis (word) rapor veya (power point) sunu Odevlerini bilimsel
esaslara uygun olarak (isim, numara, program belirterek, kopyala yapistir yapmadan, 6dev
sitesi, forum, wikipedia vb. bilimsel olmayan kaynaklar kullanmadan, 6zeti seklinde, belirli
bir diizen icerisinde, kaynak belirterek) hazirlayip vaktinde teslim etmekle yiikiimliidiir.
Ilgili dgretim gorevlisi bunun i¢in d6dev hazirlama kilavuzu da dagitmustir, dileyen
Ogrenciler bundan da yararlanabilir. Bu sartlara uygun getirilmeyen &devler kabul
edilmeyip, degerlendirilmeyecektir.

6.0grenciler 6devlerini simf temsilcisine teslim edeceklerdir. Tiim ddevler temsilciden
toplu olarak teslim alinir. Ders notu verilmesi gerekli ise sadece sinif temsilcisine teslim
edilir. Smif temsilcisi ilgili notu sinifa vaktinde dagitmakla ve toplanan ddevleri vaktinde
teslim etmekle yiikiimliidiir. Ilgili 6gretim gorevlisinin ders sunular1 ise kesinlikle
dagitilmamaktadir.

7. Ders karsilikli fikir aligverisi igerisinde yiirtitiileceginden dolay derse yogun katilim
onerilmektedir. Ogrencilerin performans degerlendirmesi Vize %40 - Final %60 tir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Devlet Konservatuar
Miizik Boliimii
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20.3 Smnav Zarfi Ornegi

CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI

2020-2021 Akademik Y1l Giiz/Bahar Donemi
Ogretim Y1l

( Sinavi)
Dersin Kodu, Ad1 ve Programi
Dersin Ogretim Eleman
Smav Tarihi cennd 200
Smav Siiresi | .. Dk. / Baslangi¢ Saati: Bitis Saati:

Sinav Salonu

Sinav Gozetmenleri ve Paraflan

NOT:

Ogrencilerin kimlikleriyle sinava katilmalar,

Smavin ilk 15 dakikasi sinavdan ¢ikmamalari,

[k 15 dakikadan sonra sinava 6grenci alinmamasi,

Sinav sonunda miimkiinse siifta en az iki 6grenci bulunmasi,

Sinav esnasinda kesinlikle arag¢ gerec degis tokusu yapilmamast,
Ogrenci sayilarmin listede belirtilmesi,

Siavin yapildigi salonun listede belirtilmesi,

Siava girmeyen dgrenciler i¢in “GIRMEDI” yazilmasi,

Listelerin ve zarfin paraflanmasi ya da imzalanmasi,

Birden fazla sayfali listelerde paraf ya da imzalarinin her sayfada olmasi,
Sinav Oncesi cep telefonlarinin kapattirilarak ortadan kaldirilmasi ya da toplanmasi,

Kopya c¢eken 6grenci tespit edildiginde tutanak tutulmasi gerekmektedir.
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20.4  Smav Kagidi Ornegi

CANAKKALE ONSEKIiZ MART UNIVERSITESI

DEVLET KONSERVATUARI
MUZIK BOLUMU
* SINAV KAGIDI *
SINAYV BIiLGILERI 201...-201... Akademik Yili —..... Yariyili ..... Sinav Sorular S | Tarihi:
Dersin Kodu-Ad1 IN Lo
?grena nin Adi Soyadi . A | Giiresi: ...
Ogrenci’nin Numarasi: Imza \4
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20.5 Fiziki Alt Yapimiz

Devlet Konservatuarimiz Universitemiz Egitim Fakiiltesi Anafartalar Kampiisii E Blok 2.ve 3.
katlarinda egitim ve d6gretimine devam etmektedir. Kullanim alanlar1 asagida belirtilmistir.

Tablo 20. Fiziki Alt Yapimiz

Egitim Alam ve Derslikler
Anfi 0
Siuf 6
Bilgisayar Lab. 0
Diger Lab. 0
Sosyal Alanlar
Kantinler 0
Kafeteryalar 0
Yemekhaneler 0
Akademik Personel Hizmet Alani

Sayisi Alani Kullanan Kisi
Caligma Odast 5 45 m? 5
Idari Personel Hizmet Alam

Sayis1 Alani Kullanan Kisi
Servis 0 0 0
Caligma Odast 5 45 m? 5
Toplanti - Konferans Salonlar:

Toplant1 Salonu Konferans Salonu

0-50 Kisilik 0 0
51-75 Kisilik 0 0
76-100 Kisilik 0 0
101-150 Kisilik 0 0
151-250 Kisilik 0 0
250 ve Uzeri Kisilik |0 0
Diger Fiziki Alan Bilgileri
Ambar Sayisi 2
Ambar Alani 10 m?
Arsiv Sayisi 1
Arsiv Alani 10 m?
Atolye Sayisi 0
Atolye Alant 0
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20.6 Devlet Konservatuar: Organizasyon Semasi

—

- MUDUR
YUKSEKOKUL YUKSEKOKUL
YONETIM KURULU
KURULU
I | 1
(=
MUDUR YUKSEKOKUL MUDUR

YARDIMCISI | SEKRETERI ‘ YARDIMCISI

\_ J

| |
r . .o
OGRENCI BOLON
<L
l—l
— 1
MALIISLER ANASANAT
DALI
l_l BASKANLARI
PERSONEL
ISLERI
T OGRETIM
ELEMANLARI
BOLUM
SEKRETERLERI
(Sekil 2)
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20.7 Personel Gorev Tanimlar

Dokiiman Kodu : IAKSO01

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

Yayin Tarihi : 01.03.2021

Devlet Konservatuari Revizyon Tarihi : 01.03.2021
i¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Plami Revizyon No :3
Sayfa Sayisi 01

Personel Gorev Tanimlari

: Yiiksekokul
Sekreteri

Dokiiman Giincelliginden
Sorumlu Personel

PERSONEL HAKKINDAKI BiLGILER

UNVAN Miidiir
SINIF Egitim ve Ogretim Hizmetleri
UST POZiISYON Rektor

. Miidiir Yardimcilari, Yiiksekokul Sekreteri, Boliim Baskanlari, Program Danismanlari
AST POZISYON Ogretim Elemanlar, idari Personel , ’ , ¢ ’ ’
VEKALET EDEN POZiSYON Miidiir Yrd.

VEKALET EDIiLEN POZiSYON

GOREV HAKKINDAKI BiLGIiLER

Doktora veya Sanatta Yeterlik Egitimi almis ve Ogretim Uyesi kadrosunda olmak.

GEREKTIRDIGI NITELIKLER

EGITIM BILGILERI
POZISYONUN N e . . .
GEREKTIRDIGI DENEYIM Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak.
) 657 Sayih Devlet Memurlari Kanunu'nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu'nda
POZISYONUN belirtilen genel niteliklere sahip olmak, Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare

gereklerini bilmek, Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve
sorun ¢dzme niteliklerine sahip olmak.

POZiSYONUN
GEREKTIRDIGI YETKINLIK

Yonetim-organizasyon, insan kaynaklar1 yonetimi ve kanun, tliziik ve yonetmelikler 6zellikle
personel islerine iligkin mevzuat — hakkinda bilgi sahibi olmali ve sosyal iligkiler, bilimsel ve
sanatsal organizasyonlar (sempozyum, konser, ¢alistay vb) konusunda yetenekli olmali.

GOREVIN KISA TANIMI: Miidiir 2547 sayili Kanunun 20.maddesine gore atanmistir. S6z konusu maddede; “Yiiksekokul
miidiirt, ti¢ y1l i¢in ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi {izerine rektdr tarafindan atanir. Rektorliige bagl yiiksekokullarda bu atama dogrudan
rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir. Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil igin
atayacagl en ¢ok iki yardimcist bulunur. Midiire vekélet etme veya miidiirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda

oldugu gibidir. Yiiksekokul miidiiri,
Hiikiimlerine yer verilmistir.

bu kanun ile dekanlara verilmigs olan gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirir.”

GOREVLERI: Ilgili mevzuat ve Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorlik Makami'ndan aldigi talimatlar
dogrultusunda; 6grencilerimize 6ncelikle en iist diizeyde ve en nitelikli bigimde ¢algi ve ses egitiminin verilmesini saglamak ve Devlet
Konservatuar: akademik ve idari personeli ile okulda etkin egitim-6gretim faaliyetlerinin yiiriitiilebilmesi i¢in plan ve politikalar
gelistirmek, denetim faaliyetlerini planlamak, organize etmek, yiiriitmek, koordine etmek ve denetlemekten Rektore karsi sorumludur.

YETKILERI:

1. Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklar1 gerceklestirme yetkisine sahip olmak,
2. Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek,
3. Teblig edilerek gorevlendirildiginde Universitenin temsil yetkisini kullanmak,

4. Imza yetkisine sahip olmak,

5. Harcama yetkisini kullanmak,
6. Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari igleri kontrol etme, diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi

ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.
BILGI KAYNAKLARI:

- 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu,
- Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi,
- 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu vb. gorev, yetki ve sorumluluklar1 kapsamina giren kanun, tiiziik, yonetmelik ve

yonergeler.
EN YAKIN YONETICISi: Rektor

SORUMLULUK: Konservatuar Miidiiri, yukarida yazili olan biitin bu gérevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak
yerine getirirken, Universitemiz Rektorii’ne kars1 sorumludur.

Sorumlu Personel Unvan Ad/Soyad
Prof. Dr. Ugur TURKMEN
Miidiir
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Dokiiman Kodu : TAKS01

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

Yayin Tarihi : 01.03.2021

Devlet Konservatuari Revizyon Tarihi : 01.03.2021
I¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Plami Revizyon No :3
Personel Gorev Tamimlari Sayfa Sayist :2

: Yiiksekokul
Sekreteri

Dokiiman Giincelliginden
Sorumlu Personel

PERSONEL HAKKINDAKI BiLGILER

UNVAN Miidiir Yardimecist

SINIF Egitim ve Ogretim Hizmetleri

UST POZISYON Miidiir

AST POZISYON Béliim Bagkanlari, Program Danismanlari, Ogretim Elemanlari
VEKALET EDEN POZIiSYON Miidiir Yrd.

VEKALET EDILEN POZISYON | Miidiir

GOREV HAKKINDAKI BiLGILER

EGITIM BILGILERIi

Yiiksekogretim mezunu olmalidir. Okulda gérevli aylikli Ogretim Elemanlar1 arasindan
secilir.

POZiSYONUN GEREKTIRDIGI
DENEYIM

Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmalidir.

POZiSYONUN GEREKTIRDIiGi
NIiTELIiKLER

657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu'nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu'nda
belirtilen genel niteliklere sahip olmak, Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare
gereklerini bilmek, Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi igin gerekli karar verme ve
sorun ¢ozme niteliklerine sahip olmak. Microsoft Ofis Uygulamalari, Resmi Yaz1 ve Haber
Yazma Yetkinligi vb.

POZiSYONUN GEREKTIRDIiGi
YETKINLIK

-Y6netim-organizasyon, insan kaynaklar1 yonetimi ve kanun, tiizikk ve yoOnetmelikler —
ozellikle personel islerine iliskin mevzuat — hakkinda bilgi sahibi olmali ve sosyal iliskiler,
bilimsel ve sanatsal organizasyonlar (sempozyum, konser, ¢alistay vb) konusunda yetenekli
olmal.

GOREVIN KISA TANIMI: Midir Yardimcilari, Midiir tarafindan, kendisine ¢alismalarinda yardimei olmak iizere
Konservatuarin aylikli 6gretim elemanlari arasindan segilirler ve en ¢ok ii¢ yil igin atanirlar. Midir, gerekli gordiigii hallerde
yardimcilarini degistirebilir. Midiiriin gérevi sona erdiginde, yardimcilarinin goérevi de sona erer. Devlet Konservatuariin misyonu ve
vizyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gergeklestirmek i¢in gerekli tiim faaliyetlerinin etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak

yiiriitilmesi amaciyla ¢aligmalar yapar.

GOREVLERI:

2547 sayili Kanunun 20.maddesinde “Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki
yardimecisi bulunur. Miidiire, gorevi baginda olmadig1 zaman yardimcilarindan biri vekalet eder.” denilmektedir. Buna gore;

- Miidiir goérevi basinda olmadig1 zaman yerine vekalet etmek.
- Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yo6netim Kurulu’nda iiye olarak bulunmak.
- Midiiriin verdigi diger gorevleri ve tanimlanarak teblig edilmis tiim gérevleri yerine getirmek.

YETKILERI:

1. Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 gergeklestirme yetkisine sahip olmak,
2. Faaliyetlerin ger¢eklestirilmesi i¢in gerekli arag ve gereci kullanabilmek,
3. Teblig edilerek gorevlendirildiginde Universitenin temsil yetkisini kullanmak,

4. Imza yetkisine sahip olmak,

5. Teblig edilerek gorevlendirildiginde Harcama yetkisi kullanmak,
6. Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari igleri kontrol etme, diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi

ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.
BILGI KAYNAKLARI:

- 2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu,
- Universitelerde Akademik Tegkilat Yo6netmeligi,
- 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu vb. gorev, yetki ve sorumluluklar1 kapsamina giren kanun, tiiziik, yonetmelik ve

yonergeler.

EN YAKIN YONETICISi: Konservatuar Miidiirii
SORUMLULUK: Konservatuar Miidiir Yardimeisi, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere
uygun olarak yerine getirirken, Devlet Konservatuar: Miidiirline karsi sorumludur.

ONAYLAYAN

Sorumlu Personel Unvan Ad/Soyad

Dr. Ogr. Uyesi Bahadir COKAMAY

Miidiir Yardimcisi

Ogr. Gor. Baris KARABULUT
Miidiir Yardimcisi

47

Prof. Dr. Ugur TURKMEN
Miidiir




Dokiiman Kodu : IAKSO1

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yayn Tarihi - 03.01.2021
Devlet Konservatuari Revizyon Tarihi : 03.01.2021
i¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Plami Revizyon No :3
., Sayfa Sayisi :3
Personel Gorev Tanimlar: Dokiiman Giincelliginden :Yiiksekokul
Sorumlu Personel Sekreteri
PERSONEL HAKKINDAKI BILGILER
UNVAN Boliim Bagkani
SINIF Egitim ve Ogretim Hizmetleri
UST POZiISYON Miidiir
AST POZiSYON Boliim Bagkan Yardimcisi, Béliimdeki Ogretim Elemanlari-Boliim Sekreteri
VEK.ALET EDEN Boliim Baskan Yardimcist
POZISYON
VEKALET EDILEN -
POZiSYON

GOREV HAKKINDAKI BILGILER
Yiiksekdgretim mezunu olmalidir. Okulda gérevli aylikli Ogretim Elemanlari arasindan segilir.

EGITIM BILGILERI
POZISYONUN N e . . ‘
GEREKTIRDICGi DENEYIM Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmalidir.

. 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nda ve 2547 Sayil Yiiksek Ogretim Kanunu'nda belirtilen
POZISYONUN L . T . . .
GEREKTIRDICi genel niteliklere sahip olmak, Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini

. . bilmek, Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢dzme
NITELIKLER L . .
niteliklerine sahip olmak.
POZiSYONUN -Y 6netim-organizasyon, insan kaynaklar1 yonetimi ve kanun, tiiziikk ve yonetmelikler — 6zellikle
GEREKTIRDIGI personel islerine iligkin mevzuat — hakkinda bilgi sahibi olmali ve sosyal iligkiler, bilimsel ve
YETKINLIK sanatsal organizasyonlar (sempozyum, konser, ¢alistay vb) konusunda yetenekli olmali.

GOREVIN KISA TANIMI: Boliim baskani, boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve béliimle ilgili
her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesinden, kaynaklarin etkili bir bicimde kullanilmasini saglamaktan sorumludur.
Boliim bagkani, yiliksekokul kuruluna katilir ve boliimil temsil eder. Bolimde gorevli dgretim elemanlarmin gorevlerini yapmalari
bolim baskani tarafindan izlenir ve denetlenir. Bolim bagkani, her 6gretim yili sonunda bdliimiin gegmis yildaki egitim-6gretim ve
arastirma faaliyeti ile gelecek yildaki ¢alisma planini agiklayan raporu, bagh bulundugu yiiksekokul miidiiriine sunar

GOREVLERI:

2547 sayili Kanunun 21.maddesine gdére Boliim baskani, boliimiin her diizeyde egitim - 6gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her

tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

YETKILERI:

1. Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 ger¢eklestirme yetkisine sahip olmak,

2. Faaliyetlerin ger¢eklestirilmesi i¢in gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek,

3. Imza yetkisine sahip olmak,

4. Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme, diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi
ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

BILGI KAYNAKLARI:

- 2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu,

- Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi,

- 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu vb. gérev, yetki ve sorumluluklar1 kapsamina giren kanun, tiiziik, yonetmelik ve

yonergeler.

EN YAKIN YONETICiSi: Konservatuar Miidiirii

SORUMLULUK: Konservatuar Miidiir Yardimcisi, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere
uygun olarak yerine getirirken, Devlet Konservatuart Miidiiriine karst sorumludur.

ONAYLAYAN
Sorumlu Personel Unvan Ad/Soyad )
Prof. Dr. Ugur TURKMEN Prof. Dr. Ugur TURKMEN
Boliim Baskani Miidiir

48



Dokiiman Kodu : IAKSO1

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yayn Tarihi - 01.03.2021
Devlet Konservatuari Revizyon Tarihi : 01.03.2021
i¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Plami Revizyon No :3
. Sayfa Sayisi 14
Personel Gorev Tanmlar: Dokiiman Giincelliginden : Yiiksekokul
- Sorumlu Personel Sekreteri
PERSONEL HAKKINDAKI BILGILER
UNVAN Yiiksekokul Sekreteri
SINIF Genel Idari Hizmetler
UST POZISYON Miidiir
AST POZiISYON Konservatuar Idari Personeli
VEKALET EDEN POZiSYON Miidiir Yrd.

VEKALET EDIiLEN POZiSYON -

GOREV HAKKINDAKI BILGILER
-Yiiksekogretim mezunu olmalidir (tercihen kamu yonetimi, iktisat, isletme boliimii)

EGITIM BILGILERI
POZiSYONUN GEREKTIiRDIGI -En az 10 y1l bir kamu kurumunda ¢aligmis olmalidir.
DENEYIM

657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu'nda ve 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda
POZiSYONUN GEREKTIiRDIiGi belirtilen genel niteliklere sahip olmak, Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare
NITELIiKLER gereklerini bilmek, Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve
sorun ¢dzme niteliklerine sahip olmak.

POZiSYONUN GEREKTIRDIiGi -Yonetim-organizasyon, insan kaynaklari yonetimi ve kanun, tiizik ve yonetmelikler
YETKINLIK hakkinda bilgi sahibi olmalidir.

GOREVIN KISA TANIMI: 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 51-b maddesinde; “Her fakiiltede, dekana bagl ve
fakiilte yonetim Orgiitiiniin baginda bir fakiilte sekreteri, enstitii ve yliksekokullarda ise enstitii veya yiiksekokul miidiiriine bagl enstitii
veya yiiksekokul sekreteri bulunur. Sekretere bagl biiro ve i¢ hizmet gérevlerini yapmak tizere gerekli goriildiigii takdirde, yeteri kadar
miidiir ve diger gorevliler caligtirilir. Bunlar arasindaki is bdliimii dekanin veya miidiiriin onaymdan sonra uygulanmak iizere ilgili
sekreterce yapilir” denir.

GOREVLERI: 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 51-c maddesinde “Genel sekreter ve sekreterler oy hakki olmaksizin
bagli bulunduklart kurumun kurullarinda raportorliik yaparlar.” hitkmii bulunur. 124 No’lu Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile
Yiiksekogretim Kurumlarimin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 38/ b maddesinde de: Yiiksekokul idari
Teskilat1 ve Gorevleri;

1. Yiiksekokul idari teskilati, yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca gére kurulacak dgrenci isleri, personel,
kiitiiphane, mali isler ve destek hizmetler biriminden olugur.

2. Bir yiiksekokulda, 1'inci fikrada sayilan birimlerin kurulmasina, ilgili {iniversitenin 6nerisi iizerine Yiiksekogretim Kurulunca
karar verilir.

3. Yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagli birimler, yiiksekokulun idari hizmetlerinin yiiriitilmesinden
sorumludurlar seklinde belirtilmistir.

4. Bu hiikiimler ve ilgili diger mevzuat ¢er¢evesinde Yiiksekokulun tiim idari hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglamak.

Yiiksekokul Miidiiriine kars1 sorumludur.

YETKILERI:

1. Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 gergeklestirme yetkisine sahip olmak,

2. Faaliyetlerin gerceklestirilmesi igin gerekli arag ve gereci kullanabilmek,

3. Imza yetkisine sahip olmak,

4. Emrindeki yoOnetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme, diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi
ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

BILGI KAYNAKLARI:

- 2547 Sayih Yiksekogretim Kanunu,

- Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi,

- 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu vb. goérev, yetki ve sorumluluklar1 kapsamina giren kanun, tiiziik, yonetmelik ve

yOnergeler.
EN YAKIN YONETICISi: Miidiir

SORUMLULUK: Yiiksekokul Sekreteri, yukarida yazili olan biitiin bu goérevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak
yerine getirirken, Konservatuar Miidiirii’ne karsi sorumludur.

ONAYLAYAN
Sorumlu Personel Unvan Ad/Soyad )
Figen KARAKAYA Prof. Dr. Ugur TURKMEN
Yiiksekokul Sekreteri Miidiir
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Dokiiman Kodu : IAKSO1

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yayn Tarihi - 01.03.2021
Devlet Konservatuari Revizyon Tarihi : 01.03.2021
I¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Plami Revizyon No :3
. Sayfa Sayis1 5
P 1G T 1
crsonelirorev Tanimiart Dokiiman Giincelliginden  : Yiiksekokul
Sorumlu Personel Sekreteri

PERSONEL HAKKINDAKI BiLGILER

GOREV TANIMI Ogrenci Isleri Gorevlisi
UNVANI Memur/Bilgisayar Isletmeni
SINIF Genel Idari Hizmetler
UST POZISYON Yiiksekokul Sekreteri
GOREV HAKKINDAKI BILGILER
EGIiTiM BIiLGILERI En az On lisans veya Fakiilte mezunu olmalidir.

POZiSYONUN GEREKTIRDIGI
DENEYIM

En az 1 y1l bir Yiiksekdgretim Kurumuna bagli bir okulda ¢alismig olmasi tercih nedenidir.

POZiSYONUN GEREKTIRDIGIi
NIiTELIiKLER

Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmalidir.

POZiISYONUN GEREKTIRDIGI
YETKINLIK

Okulun yapisi, isleyisi, ilgili kanun ve yonetmeliklerden bilgi sahibi olmalidir.

GOREVIN KISA TANIMI: Konservatuar biinyesindeki lisans 6grencilerinin 6zel yetenek smaviyla ilgili islemlerinden, ilk
kayit ve kayitlarinin silindigi zamana kadar olan siiregteki tiim is ve iglemlerinin yiriitiilmesi.

GOREVLERI:

e Ogrencilerin Ilk kayt islemlerinin gergeklestirilmesi,

e Ogrenci Bilgi Sistemine her tiirlii verinin zamaninda ve dogru girilmesinin saglanmasi,

e Ogrencilerin 6zel yetenek smavi bagvurularmin belirlenen takvimler iginde kanitlayici prosediirlere uygun olarak alinmast,
listelenmesi ve ilgili yerlere siiresi icinde yazigmalarla aktarilarak sonu¢larin mevzuata uygun teblig ve duyurularmin

yapilmasi,

e  (Cesitli haberlesme kanallar1 kullanilarak gelen soru ve bilgi taleplerinin mevzuata uygun, dogru ve anlagilir sekilde

cevaplanmasi,

e Belge basimi ve tesliminin prosediirlere uygun olarak yapilmasi,
e Ogrenci 6zliik dosyalarinin gizlilik ilkeleri kapsaminda muhafazas,

YETKILERI:

1. Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 gergeklestirme yetkisine sahip olmak,
2. Faaliyetlerin gerceklestirilmesi igin gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek,

BiLGi KAYNAKLARI:

- 2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu,
- Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi,
- 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu vb. gorev, yetki ve sorumluluklar: kapsamina giren kanun, tiiziik, yonetmelik ve

yonergeler.

EN YAKIN YONETICISI: Yiiksekokul Sekreteri

SORUMLULUK: Ogrenci Isleri Gorevlisi yukarida yazili olan biitiin bu gérevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak
yerine getirirken, Yiiksekokul Sekreteri’ne karsi sorumludur.

Sorumlu Personel Unvan Ad/Soyad

Mehtap AKYUZ
Bilgisayar Isletmeni

Yerine Bakacak Personel Unvan Ad/Soyad
Kevser ARSLAN

Bilgisayar Isletmeni

ONAYLAYAN
Prof. Dr. Ugur TURKMEN
Miidiir
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Dokiiman Kodu : TAKS01
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yaymn Tarihi : 01.03.2021
Devlet Konservatuar: Revizyon Tarihi : 01.03.2021
. Revizyon No :3
I¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Plam Sayfa Sayisi 6
P 1 Gorev T 1 i
ersonel Gorev Tanimlar D(.).kumg.l?‘ . Yiiksekokul
Giincelliginden .
Sekreteri
Sorumlu Personel
PERSONEL HAKKINDAKI BILGILER
GOREV TANIMI Tahakkuk ve Taginir Kayit Gorevlisi
UNVANI Memur/Bilgisayar Isletmeni
SINIF Genel idari Hizmetler
UST POZISYON Yiiksekokul Sekreteri
GOREV HAKKINDAKI BILGILER
EGITiM BILGILERI En az On lisans veya Fakiilte mezunu olmalidir.
POZiSYONUN GEREKTIRDIGi En az 1 yil bir Yiiksekogretim Kurumuna bagli bir okulda caligmis olmast tercih nedenidir.
DENEYIM
POZiISYONUN GEREKTIRDIGI o e . . .
NITELIKLER Gorevinin gerektirdigi diizeyde i deneyimine sahip olmalidir.
POZISYONUN GEREKTIRDIGI e . . R
YETKINLIK Okulun yapist, isleyisi, ilgili kanun ve yonetmeliklerden bilgi sahibi olmalidir.

GOREVIN KISA TANIMI: Miidiirliik biinyesinde yapilan her tiirlii maas, ek ders, satin alma, vb. mali is ve islemlerinin,
taginir kayitlarinin mevzuata uygun sekilde yapilmasi.

GOREVLERI:
- SGK e-bildirge sistemi giris-¢ikis islemleri
- Maas, yoluk, jiiri ddemeleri, ek ders iicret ddemeleri
- Satin alma islemleri, taginir girig-¢ikis islemleri tasinmaz takip program veri girisleri, periyodik bakim ve kontrol takipleri,

YETKILERI:

1. Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 gergeklestirme yetkisine sahip olmak,

2. Faaliyetlerin ger¢eklestirilmesi i¢in gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek,

BILGI KAYNAKLARI:

- 2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu,

- Universitelerde Akademik Tegkilat Yonetmeligi,

- 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu vb. goérev, yetki ve sorumluluklar1 kapsamina giren kanun, tiiziik, yonetmelik ve
yonergeler.

EN YAKIN YONETICISI: Yiiksekokul Sekreteri

SORUMLULUK: Tahakkuk ve Tasinir Kayit gorevlisi yukarida yazili olan biitiin bu goérevleri kanunlara ve yonetmeliklere
uygun olarak yerine getirirken, Yiiksekokul Sekreteri’ne karst sorumludur.

Sorumlu Personel Unvan Ad/Soyad Yerine Bakacak Personel Unvan Ad/Soyad
Ahmet KILIC Mehtap AKYUZ
Bilgisayar Isletmeni Bilgisayar Isletmeni
ONAYLAYAN
Prof. Dr. Ugsur TURKMEN
Miidiir
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Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Devlet Konservatuari
i¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Plam

Personel Gorev Tanimlari

Dokiiman Kodu

: IAKSO01

Yaymn Tarihi : 01.03.2021
Revizyon Tarihi : 01.03.2021
Revizyon No :3
Sayfa Sayis1 27

Dokiiman Giincelliginden
Sorumlu Personel

: Yiiksekokul

Sekreteri

PERSONEL HAKKINDAKI BiLGILER

GOREV TANIMI Yazi Isleri Gorevlisi
UNVANI Memur/Bilgisayar Isletmeni
SINIF Genel Idari Hizmetler

UST POZiSYON

Yiiksekokul Sekreteri

GOREV HAKKINDAKI BiLGILER

EGITIiM BILGILERI

En az On lisans veya Fakiilte mezunu olmalidir.

POZiSYONUN GEREKTIRDIGi
DENEYIM

nedenidir.

En az 1 y1l bir Yiiksekdgretim Kurumuna bagl bir okulda ¢alismis olmasi tercih

POZiSYONUN GEREKTIRDIGi
NIiTELIiKLER

Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmalidir.

POZiSYONUN GEREKTIRDIGI
YETKINLIK

Okulun yapist, isleyisi, ilgili kanun ve yonetmeliklerden bilgi sahibi olmalidir.

GOREVIN KISA TANIMI:

i¢in olusturulmustur.

GOREVLERI:

-Kurullara ait glindem igeriklerinin 6n kontrolii ile davet yazilarinin hazirlanmasi,

Midiirliik biinyesinde yapilan yazigmalarin mevzuata uygun sekilde yapilmasi, Kurul
Kararlarinin yazilmasi ve kararlarin ilgili yerlere yazigmalarmin yapilmasi, genel evrak islerinin takibi, arsiv hizmetlerinin yiiriitiilmesi

-Karar tutanaklariin yazilmasi, imza siireglerinin takibi ve karar suretlerinin hazirlanarak geregi ve bilgi icin ilgili yerlere

yazigmalarinin hazirlanmasi,

- Miidiirliik genel yazigmalari, disiplin yazismalari, personel atama, gérev uzatimi, ilisik kesme, gorevlendirme, izin alma is ve

islemlerinin takibi,

YETKILERI:

1. Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 gergeklestirme yetkisine sahip olmak,

2. Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek,

BiLGi KAYNAKLARI:

- 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu,
- Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi,
- 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu vb. gorev, yetki ve sorumluluklart kapsamina giren kanun, tiiziik, yonetmelik ve

yonergeler.

EN YAKIN YONETICISI: Yiiksekokul Sekreteri

SORUMLULUK: Yaz Isleri Gorevlisi yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak
yerine getirirken, Yiiksekokul Sekreteri’ne karsi sorumludur.

Sorumlu Personel Unvan Ad/Soyad

Kevser ARSLAN
Bilgisayar Isletmeni

Yerine Bakacak Personel Unvan Ad/Soyad

Ahmet KILIC
Bilgisayar Isletmeni

ONAYLAYAN
Prof. Dr. Ugur TURKMEN
Miidiir

52




Dokiiman Kodu : IAKSO1

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yayn Tarihi - 01.03.2021
Devlet Konservatuari Revizyon Tarihi : 01.03.2021
i¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Plam Revizyon No :3
.. Sayfa Sayisi : 8
Personel Gorev Tanmlar: Dokiiman Giincelliginden : Yiiksekokul
- Sorumlu Personel Sekreteri
PERSONEL HAKKINDAKI BILGILER
GOREV TANIMI Boliim Sekreterligi
UNVANI Memur/Bilgisayar Isletmeni
SINIF Genel idari Hizmetler
UST POZISYON Boliim Baskani/Yiiksekokul Sekreteri

GOREV HAKKINDAKI BiLGIiLER

EGITIiM BiLGILERI En az On lisans veya Fakiilte mezunu olmalidir.

POZISYONUN GEREKTIRDIGI | Enaz 1 yil bir Yiiksekogretim Kurumuna bagh bir okulda ¢alismis olmasi tercih nedenidir.
DENEYIM

COMU fist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkeler dogrultusunda Boliim Baskani ile
Ogretim elemanlar1 ve Ogretmenler arasinda esgiidiim saglamak, bolim yazigmalarini
POZISYONUN GEREKTIRDIiGi | yiiriirliikteki mevzuata uygun sekilde yaparak dosyalamak ve tasnif etmek, evraklari
NITELIiKLER muhafaza etmek, yiiriirliikteki mevzuat kapsaminda boliimlere atifta bulunulan islerin takibini
yapmak.

POZiISYONUN GEREKTIRDIGI

YETKINLIK Okulun yapisi, isleyisi, ilgili kanun ve yonetmeliklerden bilgi sahibi olmalidir.

GOREVIN KISA TANIMI: Yiiksekogretim iist Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kuruluslari Idari Teskilat1 hakkinda 124 nolu
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 40. Maddesi uyarinca Boliim Biirosu, boliimiin yazi, evrak ve benzeri islerini boliim baskaninin
emirlerine gore yerine getirir.

GOREVLERI:
Boliim Basgkani ile 6gretim elemanlar1 ve dgretmenler arasinda esgiidiim saglamak, boliim yazismalarini yiiriirlilkteki mevzuata uygun

sekilde yaparak dosyalamak ve tasnif etmek, evraklari muhafaza etmek, yiiriirliikteki mevzuat kapsaminda boliimlere atifta bulunulan
iglerin takibini yapmak.

YETKILERI:
1. Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklar1 gergeklestirme yetkisine sahip olmak,
2. Faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli arag ve gereci kullanabilmek,

BiLGi KAYNAKLARI:

- 2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu,

- Universitelerde Akademik Tegkilat Yonetmeligi,

- 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu vb. gorev, yetki ve sorumluluklart kapsamina giren kanun, tiiziik, yonetmelik ve
yonergeler.

EN YAKIN YONETICISI: Bsliim Baskani

SORUMLULUK: Boéliim Sekreteri yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine
getirirken, B6liim Bagkani’na karst sorumludur.

Sorumlu Personel Unvan Ad/Soyad Yerine Bakacak Personel Unvan Ad/Soyad
Kevser ARSLAN Ahmet KILIC
Bilgisayar Isletmeni Bilgisayar Isletmeni
ONAYLAYAN
Prof. Dr. Ugur TURKMEN
Miidiir
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