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Misyonun gergeklestirilmesini Misyonun gergeklestirilmesini Midiirliigii Misyon ve
saglamak lizere idare birimleri ve |saglamak iizere idare birimleri | COMU- |Misyonun gergeklesmesini saglamak iizelere Kurum . Vizyonu belirlenmis, web
.. . o .. . o : .. . . . e N 1-Personel Daire Bagkani .
KOS 2.2 |alt birimlerince yiiriitiilecek ve alt birimlerince yiiriitiilecek | IKKOS |Birimleri ve alt birimlerince yiiriitiilecek gorevler yazili .. e Yazili gorev tanimlari 25.01.2021 sayfasinda yaymlanmak
. . 2-Birim Y6neticileri . e e
gorevler yazili olarak gorevler yazili olarak 2.2 |olarak tanimlanacak ve duyurulacaktir. tizere Miizik Bolimii ve
tammlanmali ve duyurulmalidir.  |tanimlanmis ve duyurulmustur. altindaki Calg1 Anasanat
Dali ile Ses Anasanat
Dalmnin gérev tanimlari
olusturulmustur.
Idare birimlerinde personelin onservatuamnlzda"gorev ..
. .. i ... .. |yapan personelin gorevlerini Devlet Konservatuarimiz
gorevlerini ve bu gorevlere iliskin . S . .. .. . .. - R
. ve bu gorevlere iliskin yetki ve | COMU- |Birimler belirlenen standart forma gére personel . idari personeli i¢in gorev
yetki ve sorumluluklarini K . .. . . 1-Personel Daire Bagkani . .
KOS 2.3 N . . . |sorumluluklarmi kapsayan IKKOS |bazinda gérevlerini, buna iligkin yetki ve .. e Cizelgeler 25.01.2021 dagilimi yapilmis ve
kapsayan gorev dagilim gizelgesi | .. - . ; . . 2-Birim Yoneticileri S .
gorev dagilim gizelgesi 2.3 |sorumluluklarmi personele teblig edecektir. kendilerine teblig
olusturulmali ve personele o
e .o olusturulmus ve personele edilmistir.
bildirilmelidir. AP
teblig edilmistir.
Idarenin ve birimlerinin t?$kllat Devlet Kor}sewat}l animiz idari COMU- | Tiim birimlerin teskilat semalar1 diizenlenecektir. 1.Strateji Gelistirme Daire . N 5 Web sayfamizda Devlet
semasi olmali ve buna bagh ve akademik teskilat semasi K .. . o . - Teskilat semasi, Gorev dagilimi .
KOS 2.4 . . . . IKKOS |Birimlerin gorev ve yetkileri mevzuat gergcevesinde Baskanlig1 2- 25.01.2021 Konservatuari Tegkilat
olarak fonksiyonel gorev dagilimi |hazirlanmis ve fonksiyonel . . . . .
. i N - . .. 2.4  |gozden gecirilerek gorev cakismalar1 engellenecektir.  |Personel Daire Bagkani Semasi bulunmaktadir.
belirlenmelidir. gorev dagilimi belirlenmistir. .. e
3-Birim Yoneticileri
. Devlet Konservatuarimiz
. . Devlet Konservatuarimiz 6zel e o N ..
Yoneticiler, gorev alanlar1 . . - | Tiim birim ydneticileri gorev alanlartyla ilgili kisa ve 6zel hedeflerini iceren
. . . . hedeflerini i¢eren vizyon ve | COMU- . . S - L . .
gergevesinde idarenin hedeflerine . ; orta vadeli kurum hedeflerine uygun sekilde 6zel .. T Ozel hedeflerini gosteren ¢ikt1 , vizyon ve misyonumuz
RDS 5.5 . . . misyonumuz Konservatuar IKRD . . . Birim Yoneticileri 25.01.2021
uygun 6zel hedefler belirlemeli ve web savfamizda 55 hedefler belirleyecek, bu hedefleri bilgilendirme Duyurular Konservatuar web
personeline duyurmalidir. Y ’ toplantilar1 ve yazili olarak personele duyuracaktir. sayfamizda
yaymlanmistir.
yaymlanmugtir.
Idarenin ve birimlerinin hedefleri, B;:ig;?g;kspiz?éida COMU- |Birimler hedeflerini, spesifik, l¢iilebilir, ulagilabilir, flrlnll hedzgrelzmér;nelik
RDS 5.6 spesifik, Olciilebilir, ulasilabilir,| ., .. =~ p o IKRD |ilgili ve siireli olmasmni saglayacak sekilde, stratejik Birim Yoneticileri Degerlendirme raporlari 25.01.2021 ygl.l Y
ilgili ve siireli olmalidir Olgilebilir, ulasilabilir, ilgili ve 5.6 lana uygun olarak sistem ve siirecler belirleyecektir, faaliyet ve giktilar
& ’ stireli olarak belirlenmistir ’ P Ve ¢ Y ’ belirlenmistir.




Her faaliyet veya mali karar|
ve islemin  onaylanmasi,

Her faaliyet veya mali karar|
ve iglemin onaylanmasi,

CcoMU

Birimlerce, yiiriirlilkteki mevzuat gercevesinde
her faaliyet veya mali karar ve islemin
onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve

1.Personel Daire

Konservatuarimiz ilk
ogrencilerini 2020-
2021 Egitim-Ogretim
yilinda almstir. Bu
kapsamda akademik
ve idari personel
olarak yapilanma ve

KFS 9.1 uygulanmasi, kaydedilmesi ve|uygulanmasi, kaydedilmesi| IKKF |kontrol edilmesi gorevleri i¢in is akis semalart  |Baskanligi Gorevlendirme yazilar 25.01.2021  |biiylime faaliyetlerini
kontrolii  gorevleri  farkli|ve kontrolii gorevleri farklil 9.1 |dogrultusunda otokontrolii saglayacak sekilde 2.Birim Yoneticileri stirdiirmektedir.
kisilere verilmelidir. kisilere verilmektedir. mevzuat ¢ergevesinde iglerin miimkiin oldugunca Mevcut personel

farkli personel tarafindan yapilmasi saglanacaktir. sayisinin elverdigi
olciide idari isleyis
stirecinde farkli
kisilere gorevler
verilmistir.
P . S . . . Devlet
Devlet Konservatuarimizda Yoneticiler, yetki devirleri ve gorevlendirmeleri
. . . . . S . Konservatuarimizda
Yoneticiler, prosediirlerin{y1l boyunca yapilmasi .. |cercevesinde is ve islemlerin birimleri tarafindan .
. R . L . COMU {. . 1. Genel Sekreterlik 2. |. - . yil boyunca yapilmasi
etkili ve siirekli bir sekilde|gereken islerin takibi ve . is akis semast ve standartlart dogrultusunda . . Izleme ve degerlendirme raporlari / L .
KFS 10.1 .. . o g . IKKF . . . .o I¢ Denetim 3. 25.01.2021  |gereken islerin takibi
uygulanmas:t  i¢in  gerekli]kontrolii belirli takvim yerine getirilip getirilmedigi konusunda . e tablolari s
. . 10.1 . Birim Yoneticileri ve kontrolii belirli
kontrolleri yapmalidir. cercevesinde kontroller yapacaktir. Bu kontrolleri raporlar veya . .
- . . . takvim cergevesinde
yapilmaktadir. tablolar araciligiyla yerine getirecektir.
yapilmaktadir.
Gegici veya siirekli
Personel yetersizligi, gegici gorevden ayn .ma Gorev tanimlart ve ig
Lo . durumlarinda belirlenen
veya siirekli olarak goérevden o akig semalar1
. .._.| yedek personeller ile gérev
ayrilma, yeni bilgi siirekliliai saglanmava hazirlanmis ve
sistemlerine  gecis, yontem alt 1lma1§ta df Perso}l;el COMU {Gérev tammlarilarin ve is akislarinin yapilmas1  |1. Personel Daire internet sayfamizda

KFS 11.1 |veya mevzuat degisiklikleri calis e IKKF |ile semalarda yerine bakacak personelin Bagkanlig1 2. Gorev tanimlar, Is akis semalart 25.01.2021  |yaymlanmstir. Is akis
. e . .| yetersizligi nedeniyle .. . . . P
ile olaganiistii durumlar gibi 11.1 |yedeklerinin belirlenmesi saglanacaktir. Birim Yoneticiler semalarinin

hassas gorevlerle ilgili

faaliyetlerin stirekliligini edek personel ¢ogaltimasina yonelik
etkileyen nedenlere  karst . y P . caligmalar devam
. yetistirilmesi konusunda .
gerekli onlemler alinmalidir. . edecektir.
makul gilivence
saglanamamaktadir.
Gorevinden  ayrilan
personelin, i3 veya

Gaorevinden avrilan

islemlerinin




r()}e(;rsi\;ll:l?;n . a)’f]l;;z Personel'in., is veya Birimlerce, gérévinden z?)frllan pers?nelin durumurnlu V.e gerek.li
islemlerinin  durumunu  ve 1$leml§r1n1n du@mugu ve ) yﬁrﬁtti.igﬁ gérev.ln 6¥16mhhk der@esme g6.re . . - belgeleri de igeren bir
gerekli belgeleri de igeren bir gf:rekh belgeleri de iceren C-OMU gere}dl belgeleri de icerecek ‘sekllde gérevhly‘ke 1. Personel Daire GéreYlnden ayr}lan personelin, is rapor hazirlamas1 ve
KFS11.3 rapor hazirlamasi  ve bu bir rapor hazirlamasi \./e. bu| IKKF [ilgili raporlar hazulgtlhp.yerlne.g.érevlendlrllen B?s‘kanhgl N 2. veya 1§lemlerin1p du.rumunu ve 25.01.2021 b? N raporu
raporu goreviendirilen raporu gérev.le.ndl.rlk.:r? 11.3 |personele teslim edilmesi yoneticiler tarafmdan. Birim Y oneticiler gerekli belgeleri de igeren raporlar gorevlendirilen .
personcle vermesi  ydnetici personele vermesi ile ilgili saglanacaktlr. Bu duru.rrTu sag.lamayan pe'rsonehn Per.s'onele vermesi ile
tarafindan saglanmalidir. gereken hazirliklar| gorevden ayrilmasina izin verilmeyecektir. ilgili gereken matbu
yapilmustir. form hazirlanmis ve
kullanilmaya
baslanacaktir.
TANIMLAR: COMU-IKKOS Canakkale Onsekiz Mart Universitesi I¢ Kontrol - Kontrol Ortanu Standartlar
COMU-IKRDS Ganakkale Onsekiz Mart Universitesi f¢ Kontrol - Risk Degerlendirme Standartlart

COMU-IKKFS

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi I¢ Kontrol - Kontrol faaliyetleri Standartlar
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