1. DEVLET KONSERVATUARI TEMEL POLITIKA VE
ONCELIKLERI

Ogrencilerin ve dgretim elemanlarinin ¢agdas gelismeleri takip edip
katkida bulunabilecekleri bir ortamda egitim ve 6gretim faaliyetlerine devam
etmelerini saglayarak bilimsel ve sanatsal calismalari giliclendirmek ve
yenilikgi bir anlayisa kavusturmak.

Tiim bilimsel ve sanatsal alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla
biitiinlesmesine zemin hazirlayacak altyap1 ¢calismalari gerceklestirmek.

Orgiit iklimini giiclendirecek i¢ paydaslar arasindaki iliskileri
gelistirmek ve sinerjiyi siirekli hale getirmek (kurumsal bilinci gelistirmek ve
yayginlastirmak).

Tim egitim ve Ogretim faaliyetlerinde, liniversitemizin imkanlari
Olclistinde en 1iyi teknolojik wverileri kullanarak egitimin etkinligini ve
verimliligini arttirmak.

Analiz ve sentez yapma becerisi gelismis, 6zgiir diisiinceyi bilimsel
ve sanatsal verimlilik alanina aktarabilen, bilginin sadece tasiyicist degil,
tireticisi, gelistiricisi de olabilen, yaratici ve iiretken mezunlar verebilmek.

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger

tiniversitelerdeki esdeger birimlere 6nderlik etmek.

1.1. Devlet Konservatuari Kurumsal Kalite Politikasi

Bu bilgiler 1s18inda iiniversitemizin kurumsal hedef ve kalite

politikasina uygun olarak gelistirilen kalite politikamiz;

Universitemizin kaliteli egitim ve dgretim faaliyetinde bulunmasina
katk1 saglamak.

Universitemizin paydaslariyla iliskilerinin gelistirilmesini saglayarak,
i¢ ve dis paydaslarin {iniversitemizin hizmet ve faaliyetlerinden dolay1
memnuniyet derecelerini 6lgmek varsa sikayetlerini tespit edip diizeltmeler
icin gereken dnlemleri almak.

Birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisini egemen kilmak ve
gerceklestirmek.

Hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in Oneri sistemleri



kurmak ve paydaslarin 6nerilerini alip degerlendirmek.

Birim olarak iiniversitemizin kurumsallasmasina katki saglamak.

Birim olarak iiniversitemizin kurumsal kiiltliriiniin gelistirilmesine
katki saglamak.

Universitemizin bilimsel girisimci ve yenilikgi bir iiniversite olmasina

katki saglamak.

Universitemizin  disiplinler aras1 ¢alismalar  gerceklestirmesine
akademik anlamda katki sunarak, iiniversitemizin {i¢lincii kusak
liniversitelerin sahip olmasi gereken niteliklere erismesinde katkida
bulunmak.

Universitemizin Yiiksekogretim Kurumu Aragtirma

Universiteleri arasma girmesine akademik anlamda katkida bulunmak.

1.2. Devlet Konservatuar1 Akademik Arastirma Politikalar:

Ogretim elemanlarina interdisipliner eserler vermeleri igin
gerekli yonetimsel, idari ve motivasyonel destegi vermek.

Ogretim elemanlarmi1 ve Ogrencileri bilimsel ve sanatsal
calismalarda etkin yontemlerle motive ederek, uluslararasi diizeyde 6n
plana ¢ikabilen akademik eserler vermelerini saglamak.

Bilimsel ve sanatsal etkinlikler yoluyla “gevreden evrene”
ilkesini de gozeterek Canakkale, bolgeye ve lilke kiiltiiriine katkida

bulunmak.

Ogretim elemanlarim1 ve &grencileri bilimsel ve sanatsal

calismalarda etkin yontemlerle motive etmek.

Devlet Konservatuarinin lisans egitimine hazirlik amaciyla yari
zamanli egitim sistemi lizerinden sertifika vermek.

Dikkate deger eser ve arastirmalarin ulusal ve uluslararasi
diizeyde en iyi sekilde tanitilmalarini saglamak.

Bilimsel ve sanatsal aragtirmalarin kapsam alanini genisletmek
amaciyla, caligmalarin sadece ulusal degil, uluslararasi alanda da
yapilabilmesi i¢in gerekli tiim destekleri saglamak ve farkh

disiplinlerde ekipler olusturulmasina onciiliikk etmek.



Bolgesel ihtiyaclara gore aragtirma ve sanatsal projeler gelistirmek.
Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iligkilerini daha etkin ve

verimli hale getirerek, i¢ ve dis ¢evrenin liniversite ve dis paydaslarin
isbirligi kapsaminda bilimsel bilingten daha fazla yararlanmasin

saglamak.

1.3. Devlet Konservatuari idari Politikalar

Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina
uymalarini saglamak.

Yonetilenlere karsi tiim uygulamalarda yiliksek performans ve
basar1 dlgiitleri esas alinarak degerlendirmeler yapmak, esitlik ve adalet
ilkesinden 6diin vermemek.

Yoneticilerin  birbirleriyle dayamisma ve destek anlayis
igerisinde olmalarini saglamak.

Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete
yol agmamak i¢in bilgi ve deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek.

Universite Bilgi Yonetim Sistemi’nden bilgi akismi zamaninda yerine
getirmek.
Devlet Konservatuarimiz hakkinda ihtiya¢ duyulan istatistiksel bilgileri
sistemlestirmek (Yonetim Bilgi Sistemini etkin bir sekilde hizmete hazir
tutmak).

1.4. Devlet Konservatuar1 Ogrenci Politikalar

Ogrencileri iiniversitenin en énemli paydasi bilmek,

Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde
ihtiyag duyacaklar1 ve karsilanmasi miimkiin yardimlarda bulunmak,
onlarla iligkiyi siirekli kilarak igbirligini arttirmak,

Ogrencilerin is ve sanat diinyasina kabul ettirilmeleri ve orada etkin
olarak yerlesebilmeleri i¢in destek ¢alismalar1 gergeklestirmek,

Ogrencileri sevmek ve ogrenciler tarafindan siirekli sekilde sevilmek
icin oryantasyon programlari da dahil, ¢esitli i¢ etkinliklerde bulunmak,

Akademik ve idari kadrolarin 6grencilere kars1 davranislarina diizeyli
ve memnuniyet olusturacak standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak.

1.5. Devlet Konservatuari Bolgesel Politikalar:

Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik problemlerine yonelik ¢6ziim
calismalarinda bulunmak.



Bolgede bulunan kamu ve Ozele ait sanat ve Kkiiltiir hizmet
kuruluslartyla bolge kalkinmasina daha fazla katkida bulunacak igbirlikleri
gerceklestirmek.
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