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SUNUS

2021 Y1l Degerlendirme raporu titiz bir sekilde hazirlanmis olup; Rektorliik Makamina arz
edilmistir.

Konservatuvarimiz; nitelikli egitim 6gretim siireci yaninda, bilimsel ve sanatsal etkinlikler,
bilimsel yayinlar ve sergilemeler, topluma katki saglayacak projeler ile iilke genelinde kiiltiir, sanat
ve miizik kurumlar1 arasinda adindan sik¢a s6z ettirmektedir.

Ogrencilerimizin nitelikli olarak yetismeleri, istthdam sorunu yasamamalar1 ve onemlisi
ogrencilik yillarinda “gevre” edinebilmeleri amaciyla {ilkemizin en seckin sanatgilart
konservatuvarimiza davet edilmekte; sanatcilarimiz, konser etkinlikleri yaninda, atdlye ¢alismalari
ve masterclass’lar yolu ile 6grencilerimize yardimci olmaktadirlar.

Konser ve dinletiler yaninda; sdylesi, konferans, atolye ¢aligmalari, masterclass gibi birgok
etkinlik; konservatuvarimiz yar1 zamanli sertifika programi 6grencilerimiz, yiiksek lisans
ogrencilerimiz yaninda; {niversitemizde okuyan diger bolim ve programlardaki ogrenciler
tarafindan da ilgi ile takip edilmektedir.

Etkinlikler aym1 zamanda Canakkale ilinin sosyo-kiiltiirel, sosyo-ekonomik degisim ve
gelisimine de katki saglamaktadir.

Tiim bu silireg, konservatuvarimiz akademik ve idari personelinin titiz calismalari,
ogrencilerimizin katkilari ile titizlikle yiirtitiilmektedir.

Titiz ve Ozverili ¢calismalarimiz “cevreden evrene ilkesi” gozetilerek ayni ciddiyetle devam
edecektir.

Prof. Dr. Ugur TURKMEN
Devlet Konservatuvar: Miidiirligii Miidiirii
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I. GENEL BILGILER

A- Misyon Ve Vizyon

Universitemizin kurumsal misyon, vizyon, ama¢ ve hedefleri dogrultusunda olusturulan
Devlet Konservatuar1 kurumsal misyon, vizyon, ama¢ ve hedefleri asagida bilgilerinize
sunulmustur.

Misyon: Egitim ve ogretimde bilgili, donanimli, kiiltiirlii ve 6zgiliveni yiiksek bireyler
yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢alismalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢ok disiplinli
arastirmalar yapma anlayisini benimseyen; paydaslariyla siirdiiriilebilir iliskileri gozeten; bilgiyi,
sevgiyl ve saygtyl iilkemizin ve ilimizin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; “kalite odakli,
yenilik¢i ve girisimcei bir konservatuardir.

Vizyon: Geng ve dinamik insan varligi ile 6zgiirliik¢li, yenilik¢i ve stirdiiriilebilir yapisiyla;
kurumsal kiiltiire deger veren ve kalite odakli gelismeyi hedef alan yonetim anlayisiyla; bilimsel
aragtirma, egitim-Ogretim, bilim/sanat ve sportif faaliyetleriyle; bdlgenin en 1iyi
konservatuari olmak, iilkesinin ve diinyanin gii¢lii bir bilim/sanat kurumu haline gelmektir

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda Konservatuarin tanimi: “Konservatuar: Miizik ve
sahne sanatlarinda sanat¢1 yetistiren bir yiiksekdgretim kurumudur.” seklinde yapilmastir.

Buna gore; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin temel amagclarma ve hedeflerine
ulagabilmesi i¢in, dgrencilerimize Oncelikle en {ist diizeyde ve en nitelikli bicimde ¢algi ve ses
egitiminin verilmesini saglamak ve Devlet Konservatuarimiz akademik ve idari personeli ile okulda
etkin egitim-6gretim faaliyetlerinin yiiriitiilebilmesi i¢in plan ve politikalar gelistirmektir.

Midiir

Ilgili mevzuat ve Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorliik Makamindan aldigi
talimatlar dogrultusunda; O6grencilerimize oncelikle en iist diizeyde ve en nitelikli bi¢imde ¢algi ve
ses egitiminin verilmesini saglamak ve Devlet Konservatuar1 akademik ve idari personeli ile okulda
etkin egitim-6gretim faaliyetlerinin yiiriitiilebilmesi i¢in plan ve politikalar gelistirmek, denetim
faaliyetlerini planlamak, organize etmek, yiirliitmek, koordine etmek ve denetlemekten Rektore karsi
sorumludur.

Yetkileri:

1. Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 ger¢eklestirme yetkisine sahip olmak,

2. Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli arag ve gereci kullanabilmek,

3. Teblig edilerek gorevlendirildiginde Universitenin temsil yetkisini kullanmak,

4. Imza yetkisine sahip olmak,

5. Harcama yetkisini kullanmak,

6. Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme,
diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

Yiiksekokul Kurulu
Yiiksekokul Kurulu; miidiiriin bagkanliginda, midiir yardimcilart ve okuldaki boliim,
anabilim veya anasanat dali bagkanlarindan olusur.

Yiiksekokul Kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir.
Miidiir gerekli gordiigii hallerde Yiiksekokul Kurulunu toplantiya ¢agirir.
Yiiksekokul Kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:
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(1) Yiiksekokulun, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlagtirmak,

(2) Yiiksekokul yonetim kuruluna iiye se¢mek,

(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilart ile miidiiriin
gosterecegi alti aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan {i¢ yil icin segilecek lic 6gretim
iyesinden olusur.

Yiiksekokul yonetim kurulu Miidiiriin ¢agiris1 iizerine toplanir.

Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici calisma gruplari, egitim - Ogretim
koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

Gorevleri:

Yiiksekokul yonetim kurulu, idari faaliyetlerde Miidiire yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

(1) Yiiksekokul Kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Miidiire
yardim etmek,

(2) Yiksekokulun egitim - O0gretim, plan ve programlar ile takvimin uygulanmasini
saglamak,

(3) Yiiksekokulun yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,
(4) Midiiriin Yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - 6gretim ve sinavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,

(6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Boliim Baskam

Boliim bagkani, boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve boliimle
ilgili her tiirli faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiillmesinden, kaynaklarin etkili bir bigimde
kullanilmasimi saglamaktan sorumludur. B6liim baskani, yiiksekokul kuruluna katilir ve bolimii
temsil eder. Bolimde gorevli 6gretim elemanlarinin gérevlerini yapmalar1 boliim bagkani tarafindan
izlenir ve denetlenir. B6lim bagkani, her 6gretim yili sonunda boliimiin ge¢mis yildaki egitim-
Ogretim ve arastirma faaliyeti ile gelecek yildaki ¢aligma planini agiklayan raporu, bagli bulundugu
yiiksekokul miidiiriine sunar.

Gorevleri:

2547 sayilh Kanunun 21.maddesine gore Boliim baskani, boliimiin her diizeyde egitim-
Ogretim ve arastirmalarindan ve bolime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde
yiiriitiilmesinden sorumludur.

Yetkileri:

1. Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak,

2. Faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli arag ve gereci kullanabilmek,

3. Imza yetkisine sahip olmak,

4. Emrindeki yoOnetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklar isleri kontrol etme,
diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.
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Yiiksekokul Sekreteri

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 51-b maddesinde; “Her fakiiltede, dekana bagl ve
fakiilte yonetim Orgiitiiniin basinda bir fakiilte sekreteri, enstitii ve yiliksekokullarda ise enstitii veya
yiiksekokul miidiiriine bagl enstitii veya yiiksekokul sekreteri bulunur. Sekretere bagl biiro ve i¢
hizmet gorevlerini yapmak tizere gerekli goriildiigii takdirde, yeteri kadar miidiir ve diger gorevliler
caligtirilir. Bunlar arasindaki is boliimii dekanin veya miidiiriin onayindan sonra uygulanmak {izere
ilgili sekreterce yapilir” denir.

Gorevleri:
2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 51-c maddesinde “Genel sekreter ve sekreterler oy
hakk1 olmaksizin bagli bulunduklar1 kurumun kurullarinda raportorliik yaparlar.” hiikkmii bulunur.

124 no’lu Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilati
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 38/b maddesinde de:

Yiiksekokul Idari Teskilat1 ve Gorevleri

1. Yiiksekokul Idari teskilati, yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca
gore kurulacak 6grenci isleri, personel, kiitiiphane, mali isler ve destek hizmetler biriminden olusur.

2. Bir yiiksekokulda, 1'inci fikrada sayilan birimlerin kurulmasina, ilgili iiniversitenin dnerisi
iizerine Yiiksekogretim Kurulunca karar verilir.

3. Yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagl birimler, yiiksekokulun idari
hizmetlerinin yiiriitiilmesinden sorumludurlar; seklinde belirtilmistir.

Bu hiikiimler ve ilgili diger mevzuat ¢ercevesinde Yiiksekokulun tiim idari hizmetlerinin
yiiriitiilmesini saglamak.

Yiiksekokul Miidiiriine kars1 sorumludur.

Yetkileri:

1. Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 gergeklestirme yetkisine sahip olmak,
2. Faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli arag ve gereci kullanabilmek,

3. Imza yetkisine sahip olmak,

4. Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklart isleri kontrol etme,
diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

C- Idareye lliskin Bilgiler
1-Fiziksel Yap1

Devlet Konservatuarimizin heniiz kendine ait binast bulunmadigindan kurulus
faaliyetlerimiz; Universitemiz Egitim Fakiiltesi Anafartalar Kampiisii E Blok 2. ve 3. katlarda
stirdiiriilmektedir.
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Fiziki Alt Yapimiz
(Tablo:1)
Egitim Alani ve Derslikler
Amfi 0
Sinif 28
Bilgisayar Lab. 0
Diger Lab. 0
Sosyal Alanlar
Kantinler 0
Kafeteryalar 0
Yemekhaneler 0
Akademik Personel Hizmet Alani
Sayisi Alani Kullanan Kisi
Calisma Odasi 16 144 m? 16
idari Personel Hizmet Alani
Sayisi Alani Kullanan Kisi
Servis 0 0 0
Calisma Odasi 6 72 m? 6
Toplanti - Konferans Salonlari
Toplanti Salonu Konferans Salonu
0-50 Kisilik 1 0
51-75 Kisilik 0 0
76-100 Kisilik 0 0
101-150 Kisilik 0 0
151-250 Kisilik 0 0
250 ve Uzeri Kisilik 0 0
Diger Fiziki Alan Bilgileri
Ambar Sayisi 4
Ambar Alani 36 m?
Arsiv Savyisi 1
Arsiv Alani 9 m?
Atoblye Sayisi 0
Atolye Alani 0
2-Teskilat Yapisi
(Sekil:1)

AKADEMIK ORGANIZASYON SEMASI

YUKSEKOKUL KURULU
Prof Dr. Ugur TURKMEN (Baskan) ( Prof Dr Ugur TURKMEN
Prof Dr. Emel Funda TURKMEN (Uye) Madar
Dog Dr. F. Merve Eken KUGUKAKSOY (Uye)
Dog Dr. Bahadir COKAMAY (Uye)
O Gor. Bans KARABULUT (Uye)
Figen KARAKAYA (Raportar)

YUKSEKOKUL YONETIM KURULU
Prof Dr. Ugur TURKMEN (Baskan)
Prof Dr. Emel Funda TURKMEN (Uye)
Dog Dr. Bahadir COKAMAY (Uye)
Dr &gr. Uyesi Eda DELIKGI (Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Senem Zeynep ERCAN (Uye)
OFr. Gor Bang KARABULUT (Uye)
Figen KARAKAYA (Raportor)

Doc Dr Bahadir COKAMAY
Madar Yardimcisi

Odr Gor Bang KARABULUT
Madar Yardimcisi

Miizik B&ltmi
Calgl Anasanat Dal

Ses Anasanat Dali (*)

(*) Ogrenci Alinmamaktadir
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(Sekil:2)

IDARI ORGANIZASYON SEMASI

Prof Dr.Ugur TURKMEN

Mudr

Dog. Dr Bahadir GOKAMAY /
Mudur Yardimcisi

\ Ogr. Gor Bang KARABULUT
Mudur Yardimeisi

Figen KARAKAYA

Yiiksekokul Sekreteri

Muhasabe Ve Déner Sermaye!

Ogrenci igleri

Ahmet Kilig

Mehtap AKYUZ |
(Bilgisayar isletmeni)

(Bilgisayar isletmeni)

Personel | Yaziisleri |

(Bilgisayar igletmeni)

Tasinir Kayit/ Ana Sanat
Dali Sek. / Evrak Kayit /
Muam Sek.

Boliim Sekraterligi

Gmiircan Bulut
(Memur)

Kevser Arslan

Miidiir Sekreteri /

Fotokopi isleri

Canan Ozden

Yiiksekokul Akademik ve Idari Teskilati 2547 sayili Yiiksekogretim

belirlenen gorevleri yliriitmek {izere asagidaki sekilde belirlenmistir.

Devlet Konservatuar: Yonetimi

Yardime: Hizmetier

Ebru Tirk
(ad)

Levent Dilekoglu
(41d)

Kanunu uyarinca

Prof. Dr. Ugur TURKMEN Miidiir
Dog. Dr. Bahadir COKAMAY Miidiir Yrd.
Ogr. Gor. Baris KARABULUT Miidiir Yrd.
Figen KARAKAYA Yiiksekokul Sekreteri
(Tablo:2)

YUKSEKOKUL KURULU
ADI SOYADI: GOREVI BASLANGIC: | BITIS:
Prof. Dr. Usur TURKMEN Baskan 17.02.2021 17.02.2024
Dr. Ogr. Uyesi Bahadir COKAMAY Uye 17.02.2021 17.02.2024
Ogr. Gor. Baris KARABULUT Uye 17.02.2021 17.02.2024
Prof. Dr. Usur TURKMEN Miizik Bol. Bsk. 22.02.2021 22.02.2024
Dog. Dr. Merve EKEN Calg1 Anasanat Dali Bsk. | 30.03.2021 30.03.2024
KUCUKAKSOY
Prof. Emel Funda TURKMEN Ses Anasanat Dal1 Bsk.V. | 22.02.2021 22.02.2024
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(Tablo:3)
YONETIM KURULU
ADI SOYADL: GOREVI BASLANGIC: | BITIS:
Prof. Dr. Usur TURKMEN Baskan 17.02.2021 17.02.2024
Dog. Dr. Bahadir COKAMAY Uye 17.02.2021 17.02.2024
Ogr. Gér. Baris KARABULUT Uye 17.02.2021 17.02.2024
Prof. Dr. Emel Funda TURKMEN Uye 23.02.2021 23.02.2024
Dr. Ogr. Uyesi Eda DELIKCI Uye 23.02.2021 23.02.2024
Dr. Ogr. Uyesi Senem Zeynep ERCAN | Uye 23.02.2021 23.02.2024
Akademik Kadro
(Tablo:4)
SIRA | UNVANI ADI SOYADI BOLUMU ANASANAT DALI
NO:
1 Prof. Dr. Ugur TURKMEN Miizik Boliimii Calg1 Anasanat Dali
(Miidiir)
2 Prof. Dr. Emel Funda Miizik Bolimii (Calg1 Anasanat Dali
TURKMEN (Ses ASD Bsk.)
3 Dog. Dr. Fikret Merve EKEN Miizik Bolimii (alg1 Anasanat Dali
KUCUKAKSOY (Calg1 ASD Bsk.)
4 Dog. Bahadir COKAMAY | Miizik Boliimii Calg1 Anasanat Dali
(Miidiir Yrd.)
5 Dr. Ogr. Uyesi | Eda DELIKCI Miizik Boliimii Calg1 Anasanat Dali
6 Dr. Ogr. Uyesi | Senem Zeynep Miizik Béliimii Calg1 Anasanat Dali
ERCAN
7 Dr. Ogr. Uyesi | Ilter CEBECI Miizik Béliimii Ses Anasanat Dal1
8 Ogr. Gor. Baris KARABULUT | Miizik Boliimii Calg1 Anasanat Dali
(Miidiir Yrd.)
9 Ogr. Gor. Ulas CABUK Miizik Boliimii Calg1 Anasanat Dali
10 Ogr. Gor. Muzaffer Soner Miizik Boliimii Calg1 Anasanat Dali
YILMAZ
11 Ogr. Gér. Aysegiil GOKLEN Miizik Boliimii Calg1 Anasanat Dali
12 Ogr. Gor. Sedat CILGIN Miizik Boliimii Calg1 Anasanat Dali
Idari Kadro
(Tablo:5)
SIRA NO: | ADI SOYADI UNVANI GOREVI
1 Figen KARAKAYA | Yiiksekokul Sekreteri | Yiiksekokul Sekreteri
2 Ahmet KILIC Bilgisayar Isletmeni Muhasebe
3 Kevser ARSLAN Bilgisayar Isletmeni | Yaz Isleri/Boliim Sekreteri
4 Mehtap AKYUZ Bilgisayar Isletmeni Ogrenci Isleri
5 Omiircan BULUT Memur Evrak Kayit/Anasanat Dali
Sekreteri/Taginir Kayit Yetkilisi
6 Canan OZDEN Hizmetli Miidiir Sekreteri
7 Ebru TURK 4/d Isci Yardimci Personel
8 Levent 4/d Isci Yardimci Personel
DIREKOGLU
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3- Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi

Fakiiltemiz taginirina kayitl bilgi ve teknolojik kaynaklari agagida belirtilmistir.
Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar (Tablo:6)

Teknolojik Cihazlar
Masaiistii Bilgisayar
Diziistii Bilgisayar
Tablet Bilgisayar
Yazicilar

Tarayicilar

Network Cihazlari
Projektorler

Projek. Perdeleri
Televizyonlar
Kameralar

Sabit Kameralar
Fotograf Makineleri
Klimalar

Fotokopi Makineleri
Telefon Cihaz Sayisi
Telefon Hat Sayisi
Cep Tel. Cihaz Sayisi
Cep Tel. Hat Sayisi

SO AN — OO |||~

4- Insan Kaynaklan

i- Akademik Personel

Akademik Personel Sayilar1 (Tablo:7)

Boliim Adi Profesor | Docent | Doktor Ogretim Uyesi | Ogretim Gorevlisi Toplam
Miizik Bolimii 2 2 3 5 12
TOPLAM 2 2 3 5 12

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi (Tablo:8)
Unvan 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Toplam
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri
Profesor - - - - - 2

Docgent - - -
Dr. Ogretim Uyesi - - -
Ogretim Gérevlisi - 2 -
TOPLAM - 2 -
Oransal Daglllm (%) - 16,67 - 25 41,67 16,67

N
1
G W N[N

WIN| =]
N
1

Akademik Personelin Hizmet Siireleri (Tablo:9)

Unvan 1-3Y1l | 4-6Y1l | 7-10 Y | 11-15Y1l | 16-20 Yul | 21-Uzeri Toplam
Profesor - - - - - 2 2
Docgent - - - 1 1 - 2
Dr. Ogretim Uyesi 3 - - - - - 3
Ogretim Gérevlisi 3 - - 2 - - 5
Arastirma Gorevlisi - - - - - - -
TOPLAM 6 - - 3 1 2 12
Oransal Dagilim (%) 50 - - 25 8,33 16,67
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Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi (Tablo:10)

Unvan Kadin Erkek Toplam
Profesor 1 1 2
Docgent 1 1 2
Dr. Ogretim Uyesi 2 1 3
Ogretim Gorevlisi 1 4 5
TOPLAM 5 7 12
Oransal Dagilim (%) 41,66 58,33
2547 SK.’un 39. Maddesi Uyarinca Yapilan Gorevlendirmeler (Tablo:11)
Boliim Adi Unvan Yurt ici Gorevlendirme Sayisi Yurt Dis1 Gorevlendirme Sayisi
Profesor 2 -
e Tyeen e Dogent 1 -
Miizik Bolimi Dr. Or. Uyesi : -
Ogr. Gor. 2 -
TOPLAM 5 -

2547 SK.’un 31. Maddesi Uyarinca Yapilan Gorevlendirmeler (Tablo:12)

.. o 2020-2021 Bahar Yariyih | 2021-2022 Giiz Yariyih
Unvan Ad Soyad/Gorev Aldigi programlar Ders Yiikii Ders Yiikii
Giildane EVGINER/Calg1 Egitimi 3 3
Merve COKAMAY/ Calg1 Egitimi 18 20
Irem YALCINER/Calg1 Egitimi - 20
Nilay AGAN/Calg1 Egitimi - 2
2547 SK.un 40. Maddesi (a) Bendi Uyarinca Konservatuarimiza Yapilan Gorevlendirmeler
(Tablo:13)
Unvan Gorevlendirildigi Kanun 2020-2021 Bahar 2021-2022 Giiz Yariyih Kisi
Maddesi Yariyih Kisi Sayisi sayisl

Dogent 40/a 1 1
Ogretim Gorevlisi 40/a 5 4
2547 SK.un 40. Maddesi (a) Bendi Uyarinca Konservatuarimizdan Yapilan Gorevlendirmeler
(Tablo:14)

Béliim/Program Adi Unvan Gorevlendlrlldlgl Gort?v.lendlrllen Gorevlendirme

kanun maddesi Kkisi sayisi sayis1
Miizik Bolimii/Calg1 Anasanat e 40/a 1 1
Dali/Calg1 Egitimi Programi1 Dr. Ogr. Uyesi
Ogr.Gor. 40/a 4 4

ii- idari Personel
Idari Personel Sayilar1 (Tablo:15)
Kadro Unvam S
Yiiksekokul Sekreteri 1
Bilgisayar Isletmeni 3
1
1
6

ayl

Memur
Hizmetli
TOPLAM

Engelli idari Personel Hizmet Simiflarina Gore Dagilimi (Tablo:16)

Hizmet Simifi Engelli Personel Sayis1 | Engellilik Durumu/ % Orani)
Temizlik Personeli 4/d 1 %55
TOPLAM 1
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Idari Personelin Egitim Durumu (Tablo:17)

Ilkogretim | Lise On Lisans | Lisans | Lisans Ustii | Toplam
Kisi sayist - 2 - 3 1 6
Oransal Dagilim (%) 13,04 13,04 17,39 52,18 4,35
Yiiksekogrenim : % 66,66

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi (Tablo 18)

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51-Uzeri Toplam
Yas Yas Yas Yas Yas
Kisi Sayisi 1 - 1 1 3 - 6
TOPLAM 1 - 1 1 3 - 6
Oransal Dagilim 16,67 - 16,67 16,67 50 -
(%)

Idari Personelin Hizmet Siireleri (Tablo:19)

1-3Y1l | 4-6Yl | 7-10 Y | 11-15Y1l | 1620 Yil | 21-Uzeri | Toplam
Kisi Sayist 1 - - 1 2 2 6
TOPLAM - - - - - - -
Oransal Dagilhim 16,67 - - 16,67 33,34 33,34
(%)
Idari Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi (Tablo: 20)
Unvan Kadin Erkek Toplam
Kisi Sayist 4 2 6
Oransal Dagilim (%) 66,606 33,33
Isci ve Sozlesmeli idari Personel (Tablo:21)
Aciklama Say1
4/D Temizlik Personeli 2
TOPLAM 2

iii- Akademik ve idari Atama ve ilisik Kesme Hareketleri
Personel Atanmasi ve Ayrilmasina lligkin Bilgiler (Tablo:22)

2021 Yilinda Atamasi Yapilan 2021 Yilinda ayrilan Personel Sayisi
Personel Sayisi Emekli Diger
Akademik Personel 6 - -
Idari Personel - - -
Sozlesmeli Idari - - -
Personel (4/B)
TOPLAM 6 - -

(2021 yiinda yukarida belirtilen Konservatuarumiza atanan personeller disinda 1 Akademik 1 idari personel de gegici
gorevlendirmeyle gelmistir.)

5- Sunulan Hizmetler

i- Egitim Hizmetleri
Devlet Konservatuarimiz Miizik Bolimii Calgi Anasanat Dalmma 2020 yilinda ilk
ogrencilerini almistir. Halen ihtiya¢ olan dallarda Ogretim Elemani kadrosunu olusturma
calismalarinin stirdiirmekte ve Kurumsal isleyisin gereklerini yerine getirmektedir.

Ogrenci Alan Lisans Programlari (Tablo:23)
Boliim Adi Lisans Program Adi
Miizik Bolimii/Calgi Anasanat Dali | Calg1 Egitimi
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Bologna Verileri kapsaminda Konservatuarimiz 6gretim planlarinda bulunan toplam 71
derse iligkin verilerin tamamlanmasina yonelik 2021 yilinda yapilan g¢alismalar ile yilsonunda
%97,07 oranina yiikseltilmistir.

2021 OSYS Kayit Yaptiran Ogrenci Sayisi (Tablo:24)

Program Adi Kontenjan Kayit Tavan Taban Bos Doluluk
Yaptiran | TYT Puan | TYT Puan | Kalan Orani

Miizik Bolimii/Calgt 20 18 239,432 155,309 2 %90

Anasanat Dali/Calg1

Egitimi Programi1

(Devlet Konservatuarimiza ozel yetenek sinavi ile 6grenci alinmaktadir. )

Aktif Ogrenci Sayilari (Tablo:25)

Program Adi 1.Smf | 2.Smf 3.Smmf 4.S1mif Toplam
Miizik Bolimii/Calg1 Anasanat 18 17 . . 35
Dali/Calg1 Egitimi Programi1
TOPLAM 18 17 -—- - 35

ii- Arastirma Hizmetleri

Akademik etkinliklerin envanterinin ¢ikarilmasi, kurum, birim, bolim ve kisi
performanslarinin 6lgiilerek degerlendirilebilmesi ve siirdiiriilebilir bir kalite giivence sisteminin
olusturulabilmesi amaciyla gelistirilerek, Universitemiz tarafindan faaliyete gegirilen Akademik
Veri Sistemi’ne (AVESIS) tiim akademik personelin veri girislerini tamamlamalar1 saglanmis ve
verilerin giincel tutulmas1 yoniinde gerekli toplant1 ve bilgilendirmeler yapilmistir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Birimimizde 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu 56. maddede I¢
Kontroliin amaglart;

a) Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliikklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesini,

b) Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gostermesini,

¢) Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun énlenmesini,

d) Karar olusturmak ve izlemek icin diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesini,

e) (Degisik: 22/12/2005-5436/10 md.) Varliklarin kétiiye kullanilmasi ve israfin1 6nlemek
ve kayiplara karst korunmasini saglamaktir; seklinde belirtilmistir.

Bu amaglara uygun olarak caligilmaktadir.

I¢ Kontrol Standartlari Eylem Plani olusturulmus ve zaman iginde giincellenerek
Universitemizin istedigi formatta Gérev tanmimlar1 ve is akis semalar1 olusturularak Personele teblig
edilmis ve web sayfamiz kalite sekmesinde yaymlanmistir.

D- Diger Hususlar

Kalite giivencesi ve i¢ kontrol c¢alismalar1 kapsaminda 2021 yilinda Universitemiz yeni
Stratejik plan1 ile uyumlu 2021-2025 Birim Stratejik Eylem Planm1 hazirlanmis ayrica
Universitemizin Arastirma Universitesi olma hedefi dogrultusunda Konservatuarimizda kapsamli
caligmalar yapilmis ve yapilan caligmalar web sayfamiz kalite sekmesinde yayinlanmistir.
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II- AMACLAR VE HEDEFLER

A- Temel Politika ve Oncelikler

Ogrencilerin  ve ogretim elemanlarmi ¢agdas gelismeleri takip edip katkida
bulunabilecekleri bir ortamda egitim ve 6gretim faaliyetlerine devam etmelerini saglayarak bilimsel
ve sanatsal ¢alismalar giiglendirmek ve yenilikgi bir anlayisa kavusturmak.

Tiim bilimsel ve sanatsal alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin
hazirlayacak altyapi caligmalar1 gerceklestirmek.

Orgiit iklimini giiclendirecek i¢ paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve sinerjiyi siirekli
hale getirmek (kurumsal bilinci gelistirmek ve yayginlastirmak).

Tiim egitim ve 6gretim faaliyetlerinde, tiniversitemizin imkanlari dl¢iisiinde en iyi teknolojik
verileri kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini arttirmak.

Analiz ve sentez yapma becerisi gelismis, 6zgiir diisiinceyi bilimsel ve sanatsal verimlilik
alanina aktarabilen, bilginin sadece tasiyicisi degil, lireticisi, gelistiricisi de olabilen, yaratic1 ve
tiretken mezunlar verebilmek.

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger iiniversitelerdeki
esdeger birimlere 6nderlik etmek.

1- Devlet Konservatuar: Kurumsal Kalite Politikasi

Bu bilgiler 1s181nda {iniversitemizin kurumsal hedef ve kalite politikasina uygun olarak
gelistirilen kalite politikamiz;

Universitemizin kaliteli egitim ve dgretim faaliyetinde bulunmasina katki saglamak.

Universitemizin paydaslartyla iliskilerinin gelistirilmesini saglayarak, i¢ ve dis paydaslarin
iiniversitemizin hizmet ve faaliyetlerinden dolayr memnuniyet derecelerini 6lgmek varsa
sikayetlerini tespit edip diizeltmeler i¢in gereken onlemleri almak.

Birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisini egemen kilmak ve gerceklestirmek.
Hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in oneri sistemleri kurmak ve paydaslarin onerilerini
alip degerlendirmek.

Birim olarak {iniversitemizin kurumsallagmasina katki saglamak.

Birim olarak iiniversitemizin kurumsal kiiltiiriiniin gelistirilmesine katki saglamak.

Universitemizin bilimsel girisimci ve yenilikgi bir {iniversite olmasina katk1 saglamak.

Universitemizin disiplinler aras1 calismalar gergeklestirmesine akademik anlamda katki
sunarak, iiniversitemizin li¢lincii kusak {liniversitelerin sahip olmasi gereken niteliklere erismesinde
katkida bulunmak.

Universitemizin Yiiksekdgretim Kurumu Arastirma Universiteleri arasma girmesine
akademik anlamda katkida bulunmak.

2- Devlet Konservatuar: Akademik Arastirma Politikalar:

Ogretim elemanlarina interdisipliner eserler vermeleri igin gerekli yonetimsel, idari ve
motivasyonel destegi vermek.

Ogretim elemanlarim ve grencileri bilimsel ve sanatsal caligmalarda etkin ydntemlerle
motive ederek, uluslararasi diizeyde 6n plana ¢ikabilen akademik eserler vermelerini saglamak.

Bilimsel ve sanatsal etkinlikler yoluyla “cevreden evrene” ilkesini de gozeterek Canakkale,
bolgeye ve iilke kiiltiirtine katkida bulunmak.

Ogretim elemanlarim ve grencileri bilimsel ve sanatsal caligmalarda etkin ydntemlerle
motive etmek.

Universitemiz biinyesindeki Siirekli Egitim Merkezi aracilifiyla, Devlet Konservatuarmin
lisans egitimine hazirlik amaciyla yar1 zamanl egitim sistemi lizerinden sertifika vermek.
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Dikkate deger eser ve arastirmalarin ulusal ve uluslararast diizeyde en iyi sekilde
tanitilmalarini saglamak.

Bilimsel ve sanatsal arastirmalarin kapsam alanini genisletmek amaciyla, ¢aligmalarin
sadece ulusal degil, uluslararasi alanda da yapilabilmesi i¢in gerekli tiim destekleri saglamak ve
farkli disiplinlerde ekipler olusturulmasina onciiliik etmek.

Bolgesel ihtiyaglara gore arastirma ve sanatsal projeler gelistirmek.

Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iliskilerini daha etkin ve verimli hale getirerek, i¢ ve
dis cevrenin iiniversite ve dis paydaslarin isbirligi kapsaminda bilimsel bilingten daha fazla
yararlanmasini saglamak.

3- Devlet Konservatuari idari Politikalar:

Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak.

Yonetilenlere kars1 tiim uygulamalarda yiiksek performans ve basar1 6lgiitleri esas alinarak
degerlendirmeler yapmak, esitlik ve adalet ilkesinden 6diin vermemek.

Yoneticilerin birbirleriyle dayanigsma ve destek anlayisi i¢erisinde olmalarini saglamak.

Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak igin bilgi ve
deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek.

Universite Bilgi Yonetim Sistemi’nden bilgi akisim1 zamaninda yerine getirmek.

Devlet Konservatuarimiz hakkinda ihtiya¢ duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek
(Yonetim Bilgi Sistemini etkin bir sekilde hizmete hazir tutmak).

4- Devlet Konservatuar1 Ogrenci Politikalar

Ogrencileri {iniversitenin en énemli paydas1 bilmek,

Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiya¢ duyacaklari ve
karsilanmas1 miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iliskiyi siirekli kilarak igbirligini arttirmak,

Ogrencilerin is ve sanat diinyasina kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri igin
destek calismalar1 gerceklestirmek,

Ogrencileri sevmek ve oOgrenciler tarafindan siirekli sekilde sevilmek igin oryantasyon
programlari da dahil, ¢esitli i¢ etkinliklerde bulunmak,

Akademik ve idari kadrolarin Ogrencilere karsi davranislarima diizeyli ve memnuniyet
olusturacak standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak.

5- Devlet Konservatuar: Bolgesel Politikalar:
Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik problemlerine yonelik ¢6ziim ¢aligmalarinda bulunmak.

Bolgede bulunan kamu ve 6zele ait sanat ve kiiltiir hizmet kuruluslariyla bolge kalkinmasina
daha fazla katkida bulunacak isbirlikleri gergeklestirmek.

B- idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler:
Icra, egitim, besteleme, arastirma alanlarinda nitelikli sanat ve miizik insanlar1 yetistirmek,

profesyonel sanatgi yetistirebilme yolunda nitelikli ve alana 6zgii bir bina yapimi i¢in ¢aligmak, yeni
ve alana katk1 saplayici boliim ve ana sanat dallarinin agilmasi ¢alismalarini gergeklestirmek.
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Devlet Konservatuari Stratejik Eylem Plam (Tablo: 26)

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejiler

STRATEJIK AMAC 1
Universitemizin ve
Devlet
Konservatuarimizin
Kurumsal Kiiltiiriinii
Gelistirmeye Yo6nelik
Katki Saglamak

Stratejik Hedef
1.1.Mezunlarla iletisimi giiglii
ve etkin hale getirmek

Strateji 1.1.1. Mezun iletisim birimini kurmak ve aktif
caligir hale getirmek.

Stratejik Hedef 1.2.
Akademik ve idari personel
bagliligini ve ogrenci

etkilesimini arttirmak.

Strateji 1.2.1. Politika ve stratejilere calisanlarin
katilimini saglamak.

Stratejik Hedef 1.3.
Sosyal olanaklarin
artirtlmasi, ¢aliganlarin
sorumluluk almalarinin ve
yonetime katiliminin
saglanmasi.

Strateji 1.3.1. Calisanlar ve birimler arasinda giiven
kiiltiirti gelistirmek ve igbirligi olugturmak.

Strateji 1.3.2. Calisanlarin 6diillendirilmesi, rekabet
ortami yaratilmasi ve ig tatminini arttirmasi.

Strateji 1.3.3. Etik kodlar ve normlarin olusturulmasi
ve yayginlastirilmasi.

Strateji 1.3.4. Kaliteli egitim ve dgretim faaliyetlerinin
siirdiiriilebilmesine olanak taniyan orgiitsel kiiltiiriin
olusturulabilmesi ig¢in sosyal, sportif ve sanatsal
aktivitelerin artirtlmasi, teknik ve kiiltiirel gezilerin
diizenlenmesi.

STRATEJIK AMAC 2
Universitemizin Bilimsel
Girisimci ve Yenilikgi
Universite Olmasina
Katki Saglamak

Stratejik Hedef 2.1. Insan
kaynaginin akademik
beceri, nitelik ve etkin

aragtirma yapabilme
kapasitesinin arttirilmasi

Strateji 2.1.1. Arastirmacilara uluslararasi rekabet
yetenegi kazandiracak egitim programlari gelistirmek
Strateji 2.1.2. Arastirmacilara yonelik (arastirma
yontemleri, arastirma etigi, yabanci dil becerileri vb.)
oryantasyon programlari geligtirmek

Strateji 2.1.3. Bilim ve sanat kopriisiine doniisecek
uluslararasi ikili/goklu anlagmalar yapmak

Strateji 2.1.4. Ogretim elemanlarmin en az ii¢ ay yurt
dis1 arastirma deneyimi kazanmasina yonelik 6zendirici
diizenlemeler yapmak

Strateji 2.1.5. Ogretim elemanlarmin ulusal ve
uluslararasi kongrelere katilimini tegvik etmek

Stratejik Hedef 2.2,
Arastirma ve yenilikgilik ile
ilgili fiziksel ve operasyonel
altyapinin gelistirilmesi

Strateji 2.2.1. Konser ve kayitla ilgili calgi bakim

onarimla ilgili ¢aligmak {izere uzman personel
istihdamini saglamak.
Strateji  2.2.2.  Egitim  Fakiiltesi  Anafartalar

Kampiisiindeki kiitiiphanenin basili ve dijital olanaklar
ile acik erisim kapasitesini  gelistirmek  ve
Konservatuarin nota vb. yazili ve gorsel materyallerin
kullanilmasina olanak saglamak.
Strateji 2.2.3. Miizik yazihmlarna iliskin kullanilan
paket programlarin alimini gergeklestirmek.
Strateji 2.2.4. Aragtirma tesvik sistemini etkinlestirerek
tesvik yonergesi kapsamini giincellemek ve yayinlamak

Stratejik Hedef 2.3. Katma
deger yaratan bilimsel ve
yenilik¢i (inovatif) ¢iktilarin
artirilmasi

Strateji 2.3.1. Kurum dis1 destek programlarina
basvuruyu tesvik etmek.
Strateji 2.3.2. Proje
etmek

Strateji 2.3.3. Oncelikli alanlarda miizik sanatina
iliskin en az bir yenilik¢i (inovatif) {irin gelistirmesini
tesvik etmek.

Strateji 2.3.4. Kurum disindan
desteklere bagvurular: tegvik etmek.

yazma egitimi organize

saglanan maddi

STRATEJIK AMAC 3
Universitemizin ve
Devlet
Konservatuarimizin
Egitim ve Ogretim
Kalitesini
Artirmaya Yo6nelik
Katki Saglamak

Stratejik Hedef  3.1.
Nitelikli ve kendini iyi ifade
edebilen meslek mensuplari
yetistirmek

Strateji 3.1.1.0grencilerin motivasyonunu yiikseltmek
icin caligmalar yapilmasi.

Strateji 3.1.2. Sanatsal gezilerin arttilmasina yonelik
caligmalar yapilmasi

Strateji 3.1.3. Internet uygulamali egitim ve sanal
gerceklik faaliyetleri.

Strateji  3.1.4. Ogrencilerin  daha ¢ok
aragtirmaya ve uygulamaya tesvik edilmesi.

Strateji 3.1.5. Ogretim elemanlarinin yeni gelismeleri
takip etmeleri ve kendilerini siirekli yenilemelerinin
saglanmasinin  tesvik edilmesi gerektigi takdirde
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rekabet ortami yaratilarak o0dil gibi tesvik edici
yontemler kullanilmasi.

Strateji 3.1.6. Nitelikli 6grencilere ulagsmak i¢in Giizel
Sanatlar Liselerine tanitimlarinin yapilmasi.

Strateji 3.1.7. Egitim-Ogretim programlarinin
akreditasyonunu saglamak.

Strateji 3.1.8. Giincel gelismeler, beklenti ve
gereksinimlere uygun olarak, yeni egitim-6gretim
programlari ve yeni dersler gelistirmek.

Strateji 3.1.9. Ulusal  degisim programlarinin
etkinligini artirmak

Strateji 3.1.10. Uluslararas: degisim programlarinin
etkinligini artirmak

Strateji 3.1.11. Engelli 6grencilere yonelik egitim-
Ogretim desteklerini geligtirmek.

Strateji 3.1.12. Ogretim eleman1 ve &grencilerin
stirekli  bigcimde Ogrenme kapasitelerini  arttirici
etkinliklerde bulunmasini saglamak.

Strateji 4.1.1. Mezun iletisim birimini aktif ¢aligir hale
getirmek.

STRATEJIK AMAC 4 Strateji 4.1.2.0gretim elemanlarmin sanatsal gevreyle
Universitemizin ve Stratejik Hedef iletisim kurmalarin1  karsilikli  etkilesim  kurarak
Devlet 4.1.Universite ile sanatsal danigmanlik vermelerini tegvik etmek.
Konservatuarimizin cevrelerin isbirliginin Strateji  4.1.5. Sanat kuruluslarina akademik
Cevre ve Paydaglariyla arttirilmasi. danigmanlik  verilmesi  i¢in  gerekli  bolgesel
Etkilesimini Artirmaya aragtirmalarin yapilarak altyapinin gelistirilmesi.
Yonelik Katkir Sunmak Strateji 4.1.6. Ulusal ve uluslararasi c¢aligmalara ve
personel  degisimine  Onem  verilerek  gerekli
anlagmalarin daha fazla yapilmasi.
STRATEJIK AMAC 5 Strateji 5.1.1. Istatistik ve yabanci dil egitimi vb
Universitemizin ve konulara egitim verilmesi.
Devlet Stratejik Hedef Strateji 5.1.2. Proje yazma egitimi verilmesi ve
Konservatuarimizin 5.1.Bilimsel sanatsal, proje projelerin tesvik edilmesi.

Bilimsel ve Sanatsal
Etkinliginin ve
Akademik Yayin
Etkinliginin
Arttirilmasina Katki
Sunmak

ve yayin-arastirma
etkinliklerinin niteligi,
kalite ve say1sinin
artirmasi.

Strateji 5.1.3. Disiplinler arasi c¢aligmanin tesvik
edilmesi.

Strateji 5.1.4.Bilimsel ve sanatsal arastirmaya yonelik
gruplar olusturulup, grup c¢aligmalar1 diizenlenerek
motivasyonun saglanmasi

STRATEJIK AMAC 6
Universitemizin ve

Stratejik Hedef 6.1.

Strateji 6.1.1. Okulumuza aktarilacak kaynaklarin
arttirilmast icin gerekli projeleri gergeklestirmek

Devlet Mali kaynaklar1 etkin Strateji 6.1.2. Bolgemizdeki sanatsal kuruluslarmin
Konservatuarimizin bi¢imde kullanmak ve gelisimini saglayacak programlarin agilmasi.
Finansal Kaynaklarini arttirmak. Strateji 6.1.3. Mevcut programlarin bdlgemizdeki
Arttirmaya Yo6nelik sanatsal iligkilerini artirarak bu kuruluslarin finansal
Calismalar Yapmak desteginin saglanmasi.

III-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biit¢e Uygulama Sonuclari

2021 yilinda Devlet Konservatuarimiza
- 03.2 Tiiketime Yonelik Mal ve Hizmet Alimlar1 kaleminde 4949,23TL.,
- 03.3 Yolluk kaleminde stirekli gérev yollugu; 18105,47 TL., gecici gorev yollugu 1303,00

TL., harcama yapilmistir.

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar: (Sekil:3)

2021 yili1 Devlet Konservatuarimizda 6denegi acilan harcama kalemleri
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H 1. Ceyrek
2. Ceyrek
m 3. Ceyrek

ACIKLAMA: 1: TUKETIME YONELIK MAL ve MALZEME ALIMLARI : %62.,5
2: YOLLUKLAR (Gegici Gorev Yollugu) : %25
3: HIZMET ALIMI: %12,5

2021 Yilinda Devlet Konservatuarimizda 6denegi acilan harcama kalemleri, harcama
tutarlar1 ve ylizdeleri asagida belirtilmistir.

Devlet Konservatuar:1 Miidiirliigii’ne Odenek Toplam Odenek (TL) | Harcama Yiizde
Verilen Harcama Kalemleri (Tablo:27)

1.) 03,2-Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimi 5000,00 4949,23 998,98
2.) 03.3- Gegici Gorev Yollugu 2000,00 1303,00 %65,15
3.) 03.5-Hizmet Alimlari 1000,00 0 %0
Genel Toplam 8000,00 6262,23 %78,15
Diger Harcama Kalemlerinde Yapilan Harcamalar: (Tablo:28)

02.01.01-Memur Maaslari 1.541.935,64 1.541.935,64 | %100
02.02.01-Memur Sosyal Giivenlik Kurumu Devlet 236.465,00 236.465,00 | %100
Primi

01.1.4-Memur Sosyal Haklar 318,11 318,11 %100
01.1.5-Memur Ek Ders Ucret Odemeleri 37.273,17 37.273,17 | %100
03.3.20-Memur Siirekli Gorev Yolluklari 18.105,47 18.105,47 %100
01.4.1.02-Kismi Mesai Calisanlarin Ucretleri 17.052,36 17.052,36 %100
01.4.02.02-Kismi Mesai Caliganlarin Sosyal Giivenlik |3.521,52 3.521,52 %100

Kurumu Prim Odemeleri

2021 Yilinda Devlet Konservatuarimizin kendi binasi olmadigi i¢in 03.8- Gayrimenkul Mal
Bakim ve Onarim Giderleri harcama kalemine 6denek verilmemistir.
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3- Mali Denetim Sonuglari

2021 Yilinda Devlet Konservatuarimiz mali denetimlerde herhangi bir sorunla
karsilasmamustir.
B- Performans Bilgileri
1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
i. Yayin Tiirleri Say1 Verileri
(Tablo:29)
YAYIN TURU SAYISI
Uluslararasi Yayin 4
Ulusal Yayin 4
Kitap 4
ii. Bilimsel Yayinlar
(Tablo:30)
- . Kitap R .
Boliim/Program Adi Kitap g e Makale Bildiri Diger
Boliimii
Miizik Boliimii 4 5 3 14 84
iii. 2021 Yili Devlet Konservatuar: Sanatsal Ve Kiiltiirel Faaliyetleri
(Tablo:31)
SIRA | ADI: TARIHI: YERI:
NO:
1 Sempozyum: 11. Uluslararas1 Hisarlt Ahmet 3-4-5 Haziran 2021 Cuma Kiitahya
Sempozyumu (Prof. Dr. Ugur Tiirkmen)
2 Tiirk Halk Oyunlar1 Gosterisi-“Zeybekler” Mehmet 12 Ekim 2021 Sali Comii I¢das
Sevim Kongre Merkezi
3 Seminer: (Kadin Kimlik Ve Sanat V1) Miizikte 8 Ekim 2021 Cuma Konservatuar
Dogaglama ve Kadin Miizisyenler Deniz Tunger, Tugba Teras Sahne
Aydm Oztiirk, Seda Tiifekgioglu
4 Yayl Calgilar Bakim ve Onarim Atdlyesi - Turgay 17 Kasim 2021 Cargsamba Konservatuar
Trabzon Teras Sahne
5 Ozcan Ulucan Keman Masterclass 27 Kasim 2021 Cumartesi Konservatuar
Teras Sahne
6 Tayfun ilhan Piyano Masterclass 24 Kasim 2021 Persembe Konservatuar
Teras Sahne
7 Birsen Ulucan Piyano Masterclass 4 Aralik 2021 Cumartesi Konservatuar
Teras Sahne
8 Keman, Piyano Masterclass Ecem Alniagik, Cetin Ceviz | 16 Ekim 2021 Cumartesi Konservatuar
Teras Sahne
9 Canakkale Zaferi Ve Sehitler Giinii Anma Konseri 18 Mart 2022 Cuma Comii Icdas
“Serdar Kastelli” (Cevrimigi) Kongre Merkezi
10 Piyano Resitali Ozgiin Coskuner 7 Nisan 2021 Pazartesi Cevrimigi
11 J. Sebastian Bach Eserleri Keman: Can Ozhan 30 Nisan 2021 Cuma Cevrimigi
12 Karadeniz’den Esintiler Tulum/Kaval: Oguz Yilmaz 14 Nisan 2021 Cargsamba Cevrimigi
13 Gitar Resitali Solist: Ali Erim (Cevrimigi) 21 Nisan 2021 Cargsamba Cevrimigi
14 Keman Piyano Konseri “Ugur Tiirkmen Keman Piyano | 26 Nisan 2021 Pazartesi Cevrimigi
Eserleri” Keman: Biilent Akdeniz Piyano: Arman Artag
15 Keman Resitali Keman: Cihat Askin 11 Haziran 2021 Cuma Comii I¢das
Kongre Merkezi
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16 Canakkale Trio Keman: Eda Delik¢i Korno: Koray Ay 25 Haziran 2021 Cuma Cevrimigi
Piyano: Senem Zeynep Ercan (Cevrimigi)
17 Diinya Kadmlar Giinii Konseri Piyano: Lilian Tonella 8 Mart 2021 Pazartesi Cevrimigi
Tliziin
18 Kabak Kemane Resitali Veli Yontem 26 Mart 2021 Cuma Cevrimici
19 Istiklal Mars’nin Kabulii Ve Mehmet Akif Ersoy’u 11 Mart 2021 Persembe Comii I¢das
Anma Konseri Solist: Cagatay Azkur Kanun: Kenan Kongre Merkezi
Savas Ney: Tevfik Bilen Keman/Lavta: Kutay Azkur
Ritim: Nurten Yilmaz
20 Stirekli Egitim Merkezi Devlet Konservatuvar: Sertifika | 29 Mayis 2021 Cevrimici
Programi Bitirme Konseri (Cevrimigi) Cumartesi
21 Birsen Ulucan Piyano Resitali 3 Aralik 2021 Troia Kiiltiir
Cuma Merkezi
22 Viyolonsel Resitali “Saz Eserleri Ve Pesrevler” - Adem | 22 Ekim 2021 Cuma Cevrimigi
Kilig
23 Feluka Konseri “Karadenizden Esintiler” Abdullah Akat | 18 Ekim 2021 Pazartesi Comii Rezioglu
Kampiisii
24 Hac1 Bektas-I Veli Ozel Konseri “Nefesler”- Sedat 25 Ekim 2021 Pazartesi Comii I¢das
Cilgin/Baglama Kongre Merkezi
25 Klasik Kemenge Ve Baglama Konseri Filiz Kaya- Sedat | 22 Kasim 2021 Pazartesi Comii I¢das
Cilgin Kongre Merkezi
26 Ahi Evran Y1l Tiirk Halk Miizigi Ozel Konseri - Sedat 13 Aralik 2021 Pazartesi Comii I¢das
Cilgin Kongre Merkezi
27 “Cumhuriyet Bayrami Ozel Konseri” Hazirlayanlar: 29 Ekim 2021 Cuma Egitim Fakdiltesi
Emel Funda Tiirkmen- Aysegiil Goklen Konferans Salonu
28 Viyolonsel Piyano Resitali Denis 1 Kasim 2021 Pazartesi Comii Icdas
Karachevtsev/Viyolonsel Larisa Karachevtseva/Piyano Kongre Merkezi
29 Aryantik Konseri San: Ersoy Saklica Piyano: Zafer 9 Kasim 2021 Cevrimigi
Gokger
30 10 Kasim Atatiirk’ii Anma Konseri Hazirlayan: Merve 10 Kasim 2021 Carsamba Konservatuar
Cokamay Teras Sahne
31 Gitar Resitali Tuncer Onder 12 Kasim 2021 Cuma Cevrimigi
32 Kabak Kemane Resitali Veli Yontem 15 Kasim Pazartesi Cevrimici
33 Dort El Piyano Konseri “Duo Motus” Tiirkii Su Dilan 24 Kasim 2021 Carsamba Cevrimigi
Ozkaya - Melis Ertiirk
34 Dért El Piyano Konseri “Duo Reditus” irem Yalgmer- 10 Aralik 2021 Troia Kiiltiir
Koray Cal Cuma Merkezi
35 Keman Piyano Resitali Ozcan Ulucan - Tayfun ilhan 26 Kasim 2021 Troia Kiiltiir
Cuma Merkezi
36 Keman- Korno Ve Piyano Konseri Eda Delik¢i- Koray 29 Kasim 2021 Pazartesi Cevrimici
Ay- Bahadir Cokamay (Cevrimigi)
37 Oda Miizigi Konseri “Nova Trio” 15 Ekim 2021 Cuma Egitim Fakdiltesi
Konferans Salonu
38 Ecem Alniagik Piyano Resitali 6 Aralik 2021 Pazartesi Egitim Fakdiltesi
Konferans Salonu
39 Kanun Piyano Konseri Timur Sarica-Bahadir Cokamay 20 Aralik 2021 Pazartesi Troia Kiiltiir
Merkezi
40 Agiklamali Konser “Yunus Emre’nin 700. Dogum 27 Aralik 2021 Pazartesi Konservatuar
Yildoniimiinde Adnan Saygun’un Yunus Emre Teras Sahne
Oratoryosu” Hazirlayan: Bahadir Cokamay
41 Fagot Piyano Konseri Berkay Okay- irem Yalciner 15 Aralik 2021 Egitim Fakdiltesi
Carsamba Konferans Salonu
42 Comii Devlet Konservatuar1 Piyano Sinifi Konseri 29 Aralik 2021 Carsamba Konservatuar
Hazirlayanlar Senem Zeynep Ercan Aysegiil Goklen Teras Sahne
43 Otizm Ve Miizik Yaz Okulu 14 Haziran 2021 Egitim Fakiiltesi
Konferans Salonu
44 Diinya Otizm Farkindalik Giinii Konseri “Miizik Ve 2 Nisan 2021 Cuma Cevrimigi
Otizm” Anlatan: Kemal Cankir Piyano: Bugra Cankir
45 Karadenizden Esintiler Konseri 28 Mayis 2021 Cevrimigi
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iv. Devlet Konservatuar1 Adina Katilinan Toplantilar
(Tablo:32)
Sira Adri: Yeri: Tarihi: Katihhmer:
No:
1 “Cepheden Musikiye: Sakarya | Canakkale (Zoom 27 Ekim 2021 Hazirlayan: Mete Gokge
Meydan Muharebesi” Uygulamasi Uzerinden) | Carsamba Konuk: Ersin Antep
2 Miizikge/I “Mustafa Hisarli Ile | Canakkale (Zoom 29 Eyliil 2021 Hazirlayan: Veli Yontem
Tiirkiilerimiz Uygulamas1 Uzerinden) | Carsamba
3 Senfonik Sohbetler Canakkale (Zoom 13 Ekim 2021 Hazirlayan: Bahadir
Uygulamasi Uzerinden) Carsamba Cokamay
Konuk: Oguzhan Balci
4 Senfonik Sohbetler Canakkale (Zoom 17 Kasim 2021 Hazirlayan: Bahadir
Uygulamasi1 Uzerinden) | Cuma Cokamay
Konuk: Begiim Gokmen
5 Miizik Ve Teknoloji/Nota Canakkale (Zoom 19 Mart 2021 Hazirlayan: Burak Giiyer
Yazim Programlar1 Uzerine Uygulamas1 Uzerinden) Cuma
6 “Yal¢in Tura {le Tiirk Miizik Canakkale (Zoom 22 Mart 2021 Hazirlayan: Emel Funda
Kiiltiirii Uzerine” Uygulamas1 Uzerinden) | Pazartesi Tiirkmen
7 Ulkemizde Miizik Terapinin Canakkale (Zoom 31 Mart 2021 Konuk: Hanefi Ozbek
Diinii-Bugiinii Ve Yarmi1” Uygulamas1 Uzerinden) | Carsamba
8 Akademik Miizik Camiasinin | Canakkale (Zoom 5 Nisan 2021 Ugur Kiiciikkaplan
Tiirkiye’de Miizigin Uygulamasi Uzerinden) | Carsamba
Seyrindeki Rolii”
9 Tiirkiye’de Kulak Egitimi Canakkale (Zoom 7 Nisan 2021 Deniz Tuncer
Modellerine Bakis” Uygulamasi Uzerinden) | Pazartesi
10 ”Enstriimanistler I¢in Canakkale (Zoom 15 Mart 2021 Hazirlayan: Giildane
Sarkilama Teknikleri” Uygulamas1 Uzerinden) | Pazartesi Evginer
Konuk: Melih Tepretmez
11 Diinya Koro Giinii Soylesisi Canakkale (Zoom 12 Aralik Mustafa Apaydin
Uygulamas1 Uzerinden) | 2021Pazar Hazirlayan: Emel Funda
Tiirkmen
12 Senfonik Sohbetler Canakkale (Zoom 22 Aralik 2021 Burak Tiiziin Hazirlayan:
Uygulamas1 Uzerinden) Carsamba Bahadir Cokamay
13 3 Aralik Engelliler Giinii Ozel | Konservatuar Teras 3 Aralik 2021 Hazirlayan: Ulag Cabuk
Dinleti Ve Soylesisi Sahne Cuma Konuk: Alp Ozsékmen
14 Goktan Ay ile Canakkale (Zoom 29 Aralik 2021 Hazirlayan: Adem Kilig
Konservatuarlar Uzerine Uygulamas1 Uzerinden) | Carsamba
15 Senfonik Sohbetler Canakkale (Zoom 17 Aralik 2021 Tahir Aydogdu Hazirlayan:
Uygulamasi1 Uzerinden) | Cuma Bahadir Cokamay
16 Oryantasyon Toplantisi: Konservatuar Teras 20 Ekim 2021 Hazirlayan: Baris Karabulut
“Canakkale Tarihi Ve Onsekiz | Sahne Carsamba
Mart
Universitesi/Konservatuari
17 Ogretmenler Giinii Ozel Canakkale (Zoom 24 Kasim 2021 Konuk: Ali Ucan
Belgesel Gosterimi Uygulamasi Uzerinden) Carsamba Hazirlayan: Emel Funda
Tiirkmen
18 Hisarl1 Ahmet Belgesel Canakkale (Zoom 12 Nisan 2021 Hazirlayan: Muzaffer Soner
Gosterimi Hazirlayan: Uygulamasi1 Uzerinden) | Pazartesi Yilmaz
Muzaffer Soner Yilmaz
19 Belgesel Gosterimi CAKA Cevrimici 17 Mart 2021 Hazirlayan: Aysegiil Goklen
(Cihat Askin ve Kiiglik Carsamba
Arkadaslari)
20 Canakkale Miizik Canakkale (Zoom 21 Haziran 2021 Hazirlayan: Emel Funda
Ogretmenleri Calistay1 Uygulamas1 Uzerinden) | Pazartesi Tiirkmen
21 Gordon Music Learning Canakkale (Zoom 2 Haziran 2021 Konuk Senim Cenberci
sOylesisi Uygulamas1 Uzerinden) | Carsamna Hazirlayan: Aysegiil Goklen
22 Balkan Miizikleri Soylesisi Canakkale (Zoom 26 Mayis 2021 Konuk Evrim Kasike¢1
Uygulamasi Uzerinden) | Carsamba Hazirlayan Bahadir
Cokamay
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V. 2021 yilinda Kiiltiirel, Bilimsel ve Sanatsal Faaliyetler kapsaminda Is birligi
Protokolii Imzalanan Kurumlar

(Tablo:33)
Kurum Adu: Protokol imza Tarihi:
COMU Devlet Konservatuar1 — Kiitahya Giizel | 01.10.2021

Sanatlar Dernegi

2- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

i. Alt Program hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonug¢lari ve
degerlendirmeler

Devlet Konservatuarimiz Universitemiz misyonu ve vizyonu ile paralel hedefleri
dogrultusunda her gegen giin akademik ve idari personeli ve 6grencileri ile hizla biiylimektedir.
2021 yilinda o&zellikle oOgrencilerinin alanlar1 ile ilgili gelisimlerine katkida bulunmak,
Universitemiz personeli ve Canakkale Halkiyla bilimsel ve kiiltiirel etkilesime gegmek amaglariyla
birgok etkinlik yapilmistir. Bu etkinliklerin sonucunda olumlu geri doniis alinmaktadir.

“Egitimde g¢evreden evrene ilkesi” gozetilerek bilimsel ve sanatsal etkinlikler
gerceklestirilmekte; Canakkale ve bdlgenin kiiltiirel degisim ve gelisimine katki saglayici ¢aligmalar
yapilmaktadir.

Konservatuvar sanatgr yetistiren bir yiiksekogretim kurumu olarak tanimlanmistir. Bu
tanima ve okulun hedeflerine uygun olarak nitelikli egitim Ogretim faaliyetleri, topluma katki
saglayici ¢aligmalar, bilimsel arastirmalar yapilmaktadir.

ii. Performans denetim sonuclari

2021 yilinda Akademik Personelimiz tarafinda 4 Uluslararas1 Yayin, 4 Ulusal Yayin ve 4
Kitap yaymlanmig ve 67 kadar bilimsel ve sanatsal etkinlik yapilmstir.

3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

(Tablo:34)
YAYIN TURU 2017 2018 2019 2020 2021
Uluslararas1 Yayn 3 2 - 10 4
Ulusal Yayn - - 2 4
Kitap 1 - 2 4

Performans sonuglar1 degerlendirildiginde; giin gectikce artan akademik personel sayimiz ile
birlikte yayinlarda artis oldugu gozlenmektedir.

Devlet Konservatuarimiz 2021-2025 Stratejik Eylem Planinda belirtilen amag, hedef ve
stratejilerimiz dogrultusunda ¢alismalarimiz siirdiiriilmektedir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans bilgi sistemi alanlar1 genel olarak sosyal ve fen gibi alanlar olarak g6z oniinde
bulundurmaktadir. Ogretim Elemanlar1 degerlendirilirken bulunduklar: alanlarda yaym yapabilme
kolayligi, zorlugu g6z Oniinde bulundurulmalidir. Bu nedenle Konservatuarimizda Miizik
Béliimiimiiz Stratejik Eylem Planlari, Oz degerlendirme Raporu ve Performans Gostergelerindeki
hedeflerin basarilma orani1 swot analizi dikkate boliime 6zgii degerlendirilmektedir.
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5- Diger Hususlar

Konservatuarimiz imkanlar1 6gretim elemanlarinin hizmetine sunularak bilimsel yayin
saymmizi arttirmayi tesvik ediyoruz. Bu kapsamda Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP) Birimi tarafindan desteklenen projelerde proje kapsamindaki ¢aligmalar1 gerceklestirmek ve
ulusal/uluslararasi1 kongreler katisim saglanmasi i¢in yurtici ve yurtdisi seyahat biitcesinden 6gretim
elemanlarimiz faydalanabilmektedir. Benzer imkéanlar diger kuruluslar tarafindan desteklenen
projeler veya destekler ile de saglanabilmektedir.

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler

e Genel anlamda tiim ¢alisanlarin tiniversitenin kurumsal misyon, vizyon, amag¢ ve hedeflerine
bagli olmasi.

e Universitenin kurumsal misyon, vizyon, amag ve hedeflerine uygun kurumsal stratejilerin tiim
personelce uygulanmaya ¢alisilmasi.

e Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi.

e Hem teorik hem performansa dayali derslere sahip olmamiz.

e (anakkale merkezde ve ulasimin kolaylikla saglandig1 bir kampiiste bulunuyor olmak.

Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli akademik yayin ve eser liretmeleri, sanatsal

etkinliklerde bulunuyor olmalart.

Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje iiretme potansiyeline sahip olmasi.

Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi.

Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi.

Akademik personel idari personel iletisiminin istenilen diizeyde olmasi.

Idari personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmast.

Fiziki konum ve teknolojik alt yap1 noktasinda bilgi kaynaklarina erisimin uygun olmasi.

e Universitemizin bdlgenin en biiyiik ve kapsamli kiitiiphanelerinden birine sahip olmasi ve
yerleske dis1 erisim i¢in 6grencilerimize verilen kullanict adi ve sifre ile online kaynaklara ve
veri tabanlarina aninda erigim saglamasi.

e Universitemizde ve Devlet Konservatuarimizda girisimcilik ve yenilik faaliyetleriyle ilgili
gerekli organizasyonlarin yonetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi.

e Yonetime katilimin giiglii olmas1 ve 6nerilerin dikkate alinmasi.

e Ogrencilerin istedikleri konularda &grenci kuliibii kurabilme ve organizasyon yapabilme
imkanlari.

B- Zayifliklar

e Kalite, akreditasyon, orgiitsel gelisme ve Orgiitsel degisim siireclerinin dneminin yadirganmasi
ve yeterli diizeyde sahiplenilmemis olmalari.

e Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi
programlara gerekli 6zenin gosterilmemis olmasi.

e Akademik ve idari personelin yabanci dil sorunu nedeniyle bu zamana kadar Da Vinci,
Fulbright, Erasmus gibi programlardan giiniimiize kadar, yeterli bi¢imde faydalanamamis
olmasi.

e Uluslararasi ¢alismalarda akademik personele yeterince ekonomik destek olunmamasi.

23/26



Devlet Konservatuari 2021 Y1h Faaliyet Raporu

C- Firsatlar

e YGS TYT puanma goére 150 taban puanmin 6zel yetenek sinavina girmek iizere yeterli
olmasi.

e Ogretim elemanlarmin alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi nedeniyle ulusal
ve uluslararas1 akademik ¢evrede taninmalari.

e Devlet Konservatuarinda aktif, yonetime katilimi saglayan, paylasimci, elestiri ve
yeniliklere a¢ik her konuda calisanina ve kuruma destek olmaya calisan idari bir yapiya
sahip olunmasi; kullanilmakta olan ve yeni yapimina baslanilacak olan Konservatuar
kullanim alanlarinin Canakkale il merkezindeki Egitim Fakiiltesi Anafartalar Kampiisiinde
bulunmasi

e Devlet Konservatuari ile tiniversite 6gretim iiyeleri arasindaki iligkinin yeterli olmasi.

e Ulusal ve uluslararasi projelerde ¢aligsabilecek nitelikte yeterli akademik personele sahip
olunmasi.

e Ogretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmast.

o Ust yonetimin kurumsal amaglar1 gergeklestirmeyle ilgili disiplinler aras1 projelere yeterli
diizeyde destek olmasi.

D- Tehditler
e Devam eden Covid-19 salgimni

E- Degerlendirme

Tarihi ve kiiltiirel anlamda zengin bir deger olan Canakkale il merkezinde bulunan Devlet
Konservatuarimiz giin gectikge artan egitimci sayist ve idari personeli ile iilkemizin dort bir
yanindan Ogrencinin tercih ettigi bir okul olma yolunda emin adimlarla ilerlemektedir.
Konservatuarimizin giin gectikge biiyliylip gelismesinde Rektorliik destegi biiyiikk 6nem arz
etmektedir.

ONERIi VE TEDBIRLER

Devlet Konservatuarimiz halen Universitemiz Egitim Fakiiltesine tahsisli binanmn 2. ve 3
katlarinda faaliyetini siirdiirmektedir. Konservatuarimizin 6grenci, akademik ve idari personel
sayist giin gectikce artmaktadir. Bu nedenle bina, Ogretim materyalleri, tefrisat malzemeleri,
uygulama alan1 olarak sahne ihtiyact bulunmaktadir. Bu kapsamda Universitemiz Rektorliigii
tarafindan bina ihtiyacimiz ile ilgili adimlar atilmis olup; en kisa siirede yapilacak yeni binamiza
gecmeyi umuyoruz.

Universitemiz Anafartalar Kampiisiinde faaliyet gdsteren Konservatuarimizin sehir
merkezinde olmasi ve yeni yapilacak Konservatuar binasinin yine sehir merkezinde planlanmasi
Canakkale halkinin diizenlenecek konserlere ilgisine olumlu katki saglayacak ve bu dalda egitim
géren Ogrencilerin saat sinir1 olmaksizin bireysel calisma odalarinda calgilariyla calisabilmesi
bakimindan da biiyiik kolaylik getirecektir. Giin gectikce biliyliyen Konservatuarimizin artan
akademik personel ve nitelikli idari personel ihtiyaci konusunda Rektorliiglimiiziin desteginin
artarak silirecegi konusunda inancimiz tamdir.

Ihale siireci tamamlanan ve 2022 Subat ay1 igerisinde temeli atilacak konservatuvar
binasinda, konservatuvar egitim ve 6gretimine uygun; koro ve orkestra dersligi, solfej derslikleri,
dinleti odalar1, bireysel ¢alisma odalari, ¢algi ve ses egitimine uygun egitimci odalar1 planlanmistir.
Tim planlamalar neticesinde yasanacak siirecin; egitim ve Ogretimin niteligini artiracagi
Oongoriilmektedir.
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EKLER
- I¢ Kontrol Giivence Beyani
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim cercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildigin, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul glivenceyi
sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar: ile denetim

raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. 11/ Q.‘/2022

Prof. Dr. Ug
Devlet crvatuart Miidiirii
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