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GENEL BIiLGILER
Ozet

Bu rapor 2021 yilina ait Devlet Konservatuari’nin Birim i¢i Degerlendirmelerini
icermektedir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Devlet Konservatuart 2009 yilinda
kurulmus olmasina ragmen ancak 2020 yilinda Lisans diizeyinde 6grenci alabilmistir. Devlet
Konservatuar1 Anafartalar Kampiisiinde konuslanmis olup eski Egitim Fakiiltesi binasi olan E
Blok’un 2.ve 3. Katinda bulunmaktadir. Binanin fiziksel kosullar1 bir konservatuar egitimi igin
yetersiz olup, bu konuyla ilgili de gerekli girisimler ve calismalar baglatilmistir. 2022 yih
icinde akademik kadro sayisinin arttirilmasi, fiziki kosullarin kendi i¢inde iyilestirilmesi ve de
topluma katki faaliyetlerinin sayica yiikseltilmesi hedefler arasindadir.

Giris

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR); kurumun yillik i¢ degerlendirme siireglerini
izlemek ve bes yil i¢inde en az bir defa gergeklestirilecek dis degerlendirme siirecinde esas
almmak iizere, COMU Devlet Konservatuar: Birim Kalite Giivence Alt Komisyonu tarafindan
her yilin sonunda hazirlanir.

COMU Devlet Konservatuari Birim Kalite Giivence Alt Komisyonu tarafindan
hazirlanan bu I¢ Kontrol Raporu Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Devlet
Konservatuari’nin oniimiizdeki yillarda egitim 6gretim kalitesini daha da arttirabilmesi ve
glinlimiiz bilgi ¢aginda gerceklesen degisimlere ayak uydurabilmesi i¢in uygulamasi gereken
stratejileri ve bu stratejilere dayanan hedeflerini belirlemek amaciyla hazirlanmigtir. Bu raporda
ontimiizdeki yillarda Devlet Konservatuari’nin vizyon, misyon ve hedeflerine kurdugu kalite
giivence sistemi araciligiyla nasil ulagmaya calisiyor, yonetimsel ve organizasyonel siirecler
nasil igliyor, hedeflerimize ulastigimiz nasil Ol¢iilityor, gelecege yonelik ne gibi iyilestirmeler
planliyoruz bunlarin aktarilmasi amag¢lanmistir. Bu dokiiman miimkiin oldugu 6l¢lide akademik
ve idari personelin tam katilimi ve Onerileri 1s1ginda hazirlanmistir. Gilinlimiize kadar
gerceklestirilen toplantilara Akademik ve Idari personelimiz de istirak etmislerdir. Bu durumun
kalite siireglerinin tam katilimla sahiplenilmesinin Oniinii agmasi beklenmektedir. Aktarilanlar
1s1¢1nda birimimizin mevcut ve ileriye yonelik politikalar: tartisilmistir.

Bu kapsamda sunulan tiim Ozelestiri, stratejiler ve hedefler; Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi stratejik hedefleri kapsaminda Devlet Konservatuari’nin kurumsal misyon, vizyon,
stratejik amac ve hedeflerini kapsamaktadir.

Devlet Konservatuari’nin Kurum I¢i Degerlendirmeleri, kurumun akademik kadro ve
fiziki kabiliyet yeterliligi, programin genel amaci dogrultusunda egitim verilip verilmedigini ve
de program durumunun gdzden gecirilmesini kapsar. Devlet Konservatuart KiDR ile
onlimiizdeki siiregte ne gibi onlemler alinmasi gerektigi ve koyulan hedeflerin ne derece
basaril bir sekilde gergeklestirildiginin ortaya konmasi amaglanmaktadir.



BiRIM HAKKINDA BiLGIiLER
1. Tletisim Bilgileri

Devlet Konservatuari iletisim Adresi:

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

Anafartalar Yerleskesi

Inénii Caddesi No/17 E Blok Kat: 3
Merkez/CANAKKALE’dir.

Kurum Telefonu: 0 (286) 2176861-0 (286) 2178626
Kurum E-posta: konservatuar@comu.edu.tr

Kurum Faksi: 0 (286) 2176861

Kurum Web Sayfasi : https://konservatuar.comu.edu.tr/

Birim Kalite Giivence Alt Komisyonu Iletisim Bilgileri:

Gorevi Unvam Telefon: E-Posta:

Ad1 Soyadi
Miidiir Prof. Dr. 0(286)2171303- uturkmen@comu.edu.tr
(Baskan) Ugur TURKMEN (3705)-05323704644
Miidiir Yardimeisi | Dog.Dr. 0(286)2171303- bahadir.cokamay@comu.edu.tr
(Uye) Bahadir COKAMAY | (6268)-05442533523
Miidiir Yardimcist | Ogr. Gér. 0(286)2171303- bariskarabulut@comu.edu.tr
(Uye) Baris KARABULUT (6294)-05369312185
Yiiksekokul Figen KARAKAYA 0(286)2171303-(3663) | fkarakaya@comu.edu.tr
Sekreteri (Uye)
Ogrenci Temsilcisi | Ahmet Kaan ALTUG 05317911267 akaanaltug02@gmail.com
(Uye)

2. Tarihsel Gelisimi

Universitemizin Devlet Konservatuari kurulmasi konusundaki teklifi 16.04.2009 tarihli
Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili Kanun'un 2880 Sayili
Kanun'la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca uygun goriilmiistiir.

23.12.2009 tarihinden kurucu miidiir olarak Dr. Ogretim Uyesi Yilmaz KUCUKONCU
atanmigtir.

Okulumuzun heniiz bir binasi bulunmadigindan kurulus ve egitim faaliyetlerimiz;
Universitemiz Egitim Fakiiltesi Anafartalar Kampiisii E Blok 2.ve 3. katlarinda siirmektedir.
Devlet Konservatuarimizda Miizik Boliimii ve bu bdliim i¢inde Calgi ve Ses Anasanat Dallar1
acilmagtir.

Miizik Bolimii i¢inde oncelikle ¢algi egitiminin en iist diizeyde ve en nitelikli bicimde
verilmesi saglanacak; dgrencilerin istekleri ve yetenekleri dogrultusunda repertuvar agsamasinda
onlara programa konan Tiirk Sanat Miizigi, Tirk Halk Miizigi ya da Uluslararasi Sanat
Miizigine yonelik dersler uygulanmaya baslanmistir. Ayrica yeni ve alana katki saglayici
boliim ve ana sanat dallarinin agilmasi ¢alismalart devam etmektedir.

Devlet Konservatuarmmiz 2020-2021 Egitim-Ogretim Y1li’nda 6zel yetenek sinavi ile ilk
20 6grencisini almistir.

Konservatuarimiz biinyesinde; 2 Profesér, 2 Dogent, 3 Dr. Ogretim Uyesi, 5 Ogretim
Gorevlisi, 1 Yiiksekokul Sekreteri, 3 Bilgisayar Isletmeni, 1 Memur, 1 Hizmetli, 2 Temizlik
personeli gorev yapmaktadir. Okulumuz ihtiyaglar ¢er¢evesinde akademik ve idari personel
yapilanmasi ile bina, ¢algi, arag-gere¢, materyal, sinif ve ofis tefrisatt vb. konularin temini
calismalan siirdiiriilmektedir.
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3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri, Hedefleri ve Kalite Giivence Politikasi

COMU Misyonu; Ozgiirliikgii, yenilik¢i ve girisimci yoniiyle; kalite odakli gelismeyi
hedefleyen ve arastirma temelli “Uluslararasi alanda giiclii bir iiniversite olmak”

COMU Vizyonu; Alaninda &ncii ve girisimci bireyler yetistiren, Ar-Ge odakli,
uygulamaya doniik, c¢ok disiplinli ve proje tabanli arastirmalar {ireten; paydaslariyla
stirdiiriilebilir iligkiler gelistiren, “Kalite odakl ve yenilik¢i bir iiniversite olmak”

Degerlerimiz;

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, bulundugu degerli cografya icerisinde
kurulusundan bugiine kadar elde ettigi tiim kazanimlari ile yiiksek degerlere sahip bir {iniversite
olma yolunda ilerlemektedir.

Bu Degerlerimiz;

Adalet ve Liyakat

Aidiyet

Cevre Duyarlilig1

Demokratik Katilimeilik

Diisiince ve Ifade Ozgiirliigii

Etik Davranig

Evrensel Degerlere Saygi

Farkliliklara Saygi

Girisimcilik, Yenilik¢ilik ve Yaraticilik
Hesap Verebilirlik

Is Birligi, Dayanisma ve Paylasma
Kalite Kiiltiirii

Kentle Biitiinlesme

Seffaflik

Tarihine ve Cografyasina Sahip Cikma
Verimlilik

Yasam Boyu Ogrenme

Amaclarimiz;

Ar-Ge ve Yenilikgilik Faaliyetlerini Gelistirmek

Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Kalitesini Artirmak

Toplum ve Cevre Yararina Hizmetleri Gelistirmek

Kurum Tanmirligini Gelistirmek ve Kurumsallig1 Gii¢lendirmek

Hedeflerimiz;

Akademik beceri, nitelik ve etkin aragtirma yapabilme kapasitesini artirmak
Arastirma ve yenilikgilik ile ilgili altyap1 ve olanaklar1 gelistirmek
Katma deger yaratan bilimsel ve yenilikg¢i ¢iktilar: artirmak

Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin niteligini gelistirmek

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin kalitesini artirmak

Ogretim elemanlarinin egitici ve dgretici niteliklerini gelistirmek
Ogrencilerin 6grenme istek, kapasite ve memnuniyetlerini gelistirmek
Topluma yonelik hizmetlerin niceligi ve kalitesini gelistirmek

Cevre yararina siirdiiriilebilir proje ve uygulamalar gelistirmek
Kurumsal goriintirligii artirmak

Bilimsel ¢iktilara erisilebilirligi artirmak

Kurum kiiltiiriinii korumak, gelistirmek ve siirekliligini saglamak
Kurum i¢i memnuniyet, iletisim ve ig birliginin gelistirilmesi



Devlet Konservatuar1 Misyon, Vizyon, Ama¢ ve Hedefleri

Universitemizin kurumsal misyon, vizyon, amag ve hedefleri dogrultusunda olusturulan
Devlet Konservatuari kurumsal misyon, vizyon, amag¢ ve hedefleri asagida bilgilerinize
sunulmustur.

Misyon: Egitim ve o&gretimde bilgili, donanimli, kiiltiirli ve Ozgiiveni yiiksek bireyler
yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢aligmalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢ok disiplinli
arastirmalar yapma anlayisini benimseyen; paydaslariyla siirdiiriilebilir iliskileri gozeten, bilgiyi, sevgiyi
ve sayglyl lilkemizin ve ilimizin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; “kalite odakli, yenilik¢i ve
girisimei bir konservatuardir.

Vizyon: Geng ve dinamik insan varligi ile; ozgiirliikk¢ii, yenilik¢i ve siirdiiriilebilir yapistyla;
kurumsal kiiltiire deger veren ve kalite odakli gelismeyi hedef alan yonetim anlayisiyla; bilimsel
aragtirma, egitim-6gretim, bilim/sanat ve sportif faaliyetleriyle; bdlgenin en iyi konservatuari olmak,
iilkesinin ve diinyanin gii¢lii bir bilim/sanat kurumu haline gelmektir.

Devlet Konservatuari Amac ve Hedefleri: Icra, egitim, besteleme, arastirma alanlarinda
nitelikli sanat ve miizik insanlar1 yetistirmek, profesyonel sanat¢i yetistirebilme yolunda nitelikli ve
alana 0zgili bir bina yapimi i¢in ¢alismak, yeni ve alana katki saplayici boliim ve ana sanat dallarinin
acilmasi galigmalarint gergeklestirmek.

Yeni Bina Yatirnmi: Devlet Konservatuarimiz i¢in Universitemiz Anafartalar Kampiisiinde,
icinde konser salonunun da bulundugu yeni bina yapilmasi ile ilgili planlama ¢alismalarina 2020 yili
itibariyle baglanmigtir.

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

Al.1. Liderlik ve Kalite

Devlet Konservatuar: Miidiiriiniin ve siire¢ liderlerinin kalite giivencesi bilinci, sahipligi
ve kurum i¢ kalite glivencesi sisteminin olusturulmasina liderlik etmesi ileri diizeydedir. Ayni1
sekilde alt birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon Kkiiltiirii yerlesik hale getirilmeye
calisilmaktadir. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim agi
olusturulmustur. Kurumsal siireklilik ve nasil ¢alistigi, deneyim birikimlerinin olugma hizi,
kalite kiiltiiri gelistirme hiz1 takip edilmekte ve degerlendirilmektedir. Geri bildirim, izleme,
i¢sellestirme firsatlar1 ve iist yonetimin bunlara katkisi siirekli degerlendirilmektedir.

1. Planlama: (COMU 2021-2025 Stratejik Plani, Birim ve Program Stratejik Planlari, Performans
Gostergeleri, Kalite Giivence Uygulamalar1 Takvimi)
2. Uygulama: (Kalite Giivence, Egitim-Ogretim, Arastirma Gelistirme, Toplumsal Katki, Y&netim
Sistemi Faaliyetlerinin = Yiriitilmesi) Kontrol Etme (Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve
Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi ile COMU Kalite Giivence Yonergesi kapsaminda,
3. Kontrol etme:
- I¢ Degerlendirme Raporlari: Birim I¢ Degerlendirme Raporu, Stratejik Plan Performans
Gostergeleri [zleme Raporu (6 ayda bir), Stratejik Plan Anketi, I¢ Paydas ve D1 Paydas Anketlerinin
Uygulanmasi, UBYS Performans Degerlendirme Modiilii,
- D1s Degerlendirme: Dis Paydaglarimiz ile yapilan toplantilar, anketler.
4. Onlem Alma-lyilestirme: KIDR Degerlendirme Raporlari, Kilavuzlar, Rektorliik UBYS Onlem
Alma-lyilestirme Talimatlari, RIMER, Iyilestirme Raporu, Kalite Giivence Komisyonu, Yonetimin
Gozden Gegirmesi Toplantisi, 2022 yilindan itibaren Diizeltici-Onleyici Faaliyetler

Kanitlar:

Kalite Giivence ve I¢ Kontrol/i¢ Kontrol: https:/konservatuar.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-
kontrol/ic-kontrol-r27.html

Kalite Giivence ve I¢ Kontrol/Stratejik Eylem Plani: https://konservatuar.comu.edu.tr/kalite-
guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r17.html

Kalite Giivence ve I¢ Kontrol/Paydaslarla Iliskiler: https:/konservatuar.comu.edu.tr/kalite-
guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarla-iliskiler-r18.html
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A1.2. Kalite giivencesi; Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme; Toplumsal
Katki ve Yonetim Politikalari

Devlet Konservatuarr’’nin Kalite Giivence Politikasi;

Ogrencilerin ve dgretim elemanlarinin ¢agdas gelismeleri takip edip katkida bulunabilecekleri
bir ortamda egitim ve Ogretim faaliyetlerine devam etmelerini saglayarak bilimsel ve sanatsal
caligmalar1 giiglendirmek ve yenilikgi bir anlayisa kavusturmak.

Tim bilimsel ve sanatsal alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin
hazirlayacak altyapi ¢aligmalar1 gergeklestirmek.

Orgiit iklimini giiglendirecek i¢ paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve sinerjiyi siirekli
hale getirmek (kurumsal bilinci gelistirmek ve yayginlastirmak).

Tiim egitim ve dgretim faaliyetlerinde, {iniversitemizin imkanlar Ol¢iisiinde en iyi teknolojik
verileri kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini arttirmak.

Analiz ve sentez yapma becerisi geligsmis, Ozgiir diislinceyi bilimsel ve sanatsal verimlilik
alanina aktarabilen, bilginin sadece tasiyicis1 degil, iireticisi, gelistiricisi de olabilen, yaratici ve tiretken
mezunlar verebilmek.

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger iiniversitelerdeki esdeger
birimlere onderlik etmek.

Devlet Konservatuar’’mmn PUKO Déngiisii asagidaki linkte belirtilmistir:

Kalite Giivence ve I¢ Kontrol/ Konservatuar PUKO Déngiileri:
https://konservatuar.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/konservatuar-puko-donguleri-r29.html

Devlet Konservatuar1 Swot Analizi asagidaki linkte belirtilmistir:

Kalite Giivence ve 1@ Kontrol/ SWOT Analizi: https://konservatuar.comu.edu.tr/swot-analizi-r84.html

Stratejiler Kapsaminda Gelistirilen Céziim Onerileri

Coziim Onerisi 1: 4 yariyillik 6gretim programmin giincellenmesi. (Ders adi, igerik, diizeltme, yeni
ders, AKTS).

Coziim Onerisi 2: Bologna girislerinin her donem dersi veren ilgili 6gretim elemanlar: tarafindan
giincellenmesinin saglanmasi.

Coziim Onerisi 3: Ogretim elemanlariin arastirma yontem ve teknikleri ve dlgme degerlendirme ile
sinif yonetimi konularinda kendilerini yenilemeleri igin gerekli hizmet i¢i egitimlerin alinmasi.

Coziim Onerisi 4: Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve dgrencilerimizin egitimden daha fazla istifade
edebilmeleri i¢in akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi saglanarak 6gretim iiyeleri
ve dgretim gorevlilerinin kendi gorev tanimlarina gore ders dagiliminin daha adaletli bicimde yapilmasi
saglanmasi.

Coziim Onerisi 5: Konservatuarimizin il ve bolge giizel sanatlar liselerinde tanitilabilmesi igin
caligmalarin yapilmasi.

Coziim Onerisi 6: Proje yazma, ortaklasa calisma, multidisipliner ¢alisma, holistik bakis agisi,
egiticinin egitimi, mobbing ve empati konularinda gerektigi 6l¢iide hizmet i¢i egitimlerin alinarak
kurumsal bagliligin ortak amaca hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle gii¢lendirilerek kurumsal
vizyonun sahiplenilmesi.

Coziim Onerisi 7: Ogretim iiyesi, 6gretim eleman1 ve dgrencinin uyumlu g¢alisabilmesi icin etkin
iletisim tekniklerinin kullanilmasi, empati yapilmasi, egiticinin egitimi alinmasi.

Coziim Onerisi 8: Uluslararasi yayinlarin ve sanatsal etkinliklerin daha yogun desteklenmesi.

Coziim Onerisi 9: Ogretim elemanlarinin derslerinin sabit hale getirilmesi.

Coziim Onerisi 10: Bina ve fiziki yapidan kaynakli sorunlarin, yeni binamiza tasinildiginda giderilmis
olacagi beklenmektedir.

Céziim Onerisi 11: Demirbas ve sarf malzeme konusunda calisanlara yapilan katkinin arttirilmasi
Coziim Onerisi 12: Devlet Konservatuarimizin, farkli iilkelerdeki esdeger sanat kurumlariyla isbirligi
protokollerinin arttirilmasi i¢in ¢aligmalar yapilarak gerekli baglantilarin kurulmasi.

Coziim Onerisi 13: Plan ve projelerin herkesce sahiplenilerek sorumluluklarim paylasilmas: ve
sorumluluk almayan 6grenci ve dgretim elemanlarinin siirece dahil edilmesi.
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Coziim Onerisi 14: Ogretim elemanlarinin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya agirlik
verilmesi i¢in gerekli girisimlerin yapilmasi.

Coziim Onerisi 15: Paydas konservatuarlar ile karsilastirmalar yapilarak varsa yeni onerilerin
getirilmesi.

Coziim Onerisi 16: Internet Destekli Ogretimin ve sanal gerceklik uygulamalarinin desteklenmesi.
Coziim Onerisi 17: Bolgesel ve ulusal seminer, kongre, sempozyum ve sanat festivallerinde oncii
konservatuarlar arasinda yer almak i¢in ¢aligmalarin gergeklestirilmesi.

Céziim Onerisi 18: Ogrencilerin, konser, kongre vb. etkinliklere katiliminin daha fazla tesvik edilerek
sanatsal ve bilimsel egitimin desteklenmesi. Bunun igin gerekli oldugu o6lgiide 6grenci topluluklari
kurulmasi ya da mevcut olanlardan faydalanilmasi.

Coziim Onerisi 19: Ogretim elemanlariyla konservatuarimiz yonetimi arasinda isbirligine dayal1 olarak
ogrencilere gerekli sanatgt — Ogrenci diyalogunun yaratilarak bu konuda gerekli konser, festival,
calistay, kongre, seminer ve diger caligmalarda boliimiimiize gereken destegin saglanmasi konusunda
girisimlerde bulunulmasi.

Coziim Onerisi 20: Ogrencilerine gereken alt yapi saglanarak ogrencilerin sanatsal ve bilimsel
calismalara katiliminin saglanmasi. Ogretim elemanlar1 ve konservatuarimiz nezdinde girisimlerde
bulunularak, basarili 6grencilere sanatsal ve bilimsel ¢alisma karsiliginda burs ve benzeri imkanlarin
yaratilmasi.

Coziim Onerisi 21: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil 6greniminde gerekli kolayligin
saglanmasi. Ogrenciler ve akademik personel igin Fulbright, Erasmus, Da Vinci, Farabi programlar1 gibi
degisim programlar1 ile desteklenerek bu hususta gerekli imkanlarin saglanmasi, sosyal programlarda
gorevli boliim bagkanlariin yabanci ortaklik geligtirme agisindan tesvik edilmesi.

Coziim Onerisi 22: Akademik personelin ikinci bir yabanci dil edinmelerinin desteklenmesi.

A2.1. Birim Kalite Giivence Komisyonu

Gorevi Unvam Ad1 Soyadi Telefon: E-Posta:

Miidiir (Baskan) Prof. Dr. Ugur 0(286)2171303- (3705)- | uturkmen@comu.edu.tr
TURKMEN 05323704644

Miidiir Yardimeisi (Uye) Dog. Dr. Bahadir 0(286)2171303-(6268)- bahadir.cokamay@comu.edu.tr
COKAMAY 05442533523

Miidiir Yardimeis1 (Uye) Ogr. Gor. Baris 0(286)2171303-(3676)— | bariskarabulut@comu.edu.tr
KARABULUT 05369312185

Yiiksekokul Sekreteri (Uye) | Figen KARAKAYA | 0(286)2171303-3663 fkarakaya@comu.edu.tr

Ogrenci Temsilcisi (Uye) Ahmet Kaan ALTUG | 05317911267 akaanaltug02@gmail.com

Devlet Konservatuari Paydaslar

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla
paydaslarn belirleyerek onlarin durumlarimi da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Bunlarin
baslicalar1 iiniversitemiz ve Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Devlet Konservatuarr’nin ikili
igbirligi ve protokolleri igerisinde bulunan kurumlardir. Bu kapsamda paydaglarimizin baslicalar1 su
sekilde siralanabilir:

* Canakkale Valiligi,

* (Canakkale Belediyesi,

+  Canakkale Valiligi i1 Kiiltiir Miidiirliigi,

+ Kiitahya Giizel Sanatlar Dernegi

* Canakkale Akg¢ansa Glizel Sanatlar Lisesi,

» Kiitahya Ahmet Yakupoglu Giizel Sanatlar Lisesi,
+  Afyon Kocatepe Universitesi Mezunlar Dernegi,

* Akademik personelimiz ve aileleri,

+  Idari personelimiz ve aileleri,

+  Ogrencilerimiz ve aileleri,


mailto:uturkmen@comu.edu.tr
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Kanitlar:
Kalite Giivence ve I¢ Kontrol/Paydaslarla Iliskiler: https://konservatuar.comu.edu.tr/kalite-
guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarla-iliskiler-r18.html

A2.2. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin
yapisi)

PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye
girecegi planlanmis, is akislar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen
uygulamalar irdelenmektedir. Takvim yil1 temelinde verilen islem, siire¢, mekanizmalarin {ist yonetim,
fakiilteler, 6gretim elemanlari, idari personel, dgrenciler, gibi katmanlar1 nasil kapsadig1 belirtilmistir.
Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlar1 igerdigi kanitlart ile
belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar irdelenmektedir. Devlet Konservatuari’na ait kalite gilivencesi
rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve glincellenen bir rapor bulunmaktadir.

Y(")KAK Dereceli Degerlendirme Anahtar Puani: 4
(I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.)

Kanitlar:
Kalite Giivence ve Ig: Kontrol/Kurumsal Bilgiler:https://konservatuar.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-
kontrol/kurumsal-bilgiler-r85.html
Kalite Giivence ve I¢ Kontrol/ Kalite Giivence Politikamiz: https://konservatuar.comu.edu.tr/kalite-
guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-politikamiz-r15.html
Kalite Giuivence ve Ig: Kontrol/Komisyonlar: https://konservatuar.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-
kontrol/komisyonlar-r36.html
Kalite Giivence ve I¢ Kontrol/Stratejik Eylem Plani: https://konservatuar.comu.edu.tr/kalite-guvence-
ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r17.html
Kalite Giivence ve 1(; Kontrol/Swot Analizi: https://konservatuar.comu.edu.tr/swot-analizi-r84.html
Kalite Giivence ve I¢ Kontrol/Piikko Déngiisii:https://konservatuar.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-
kontrol/konservatuar-puko-donguleri-r29.html
Kalite Gilivence ve 1(; Kontrol/ic; Kontrol: https://konservatuar.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-
kontrol/ic-kontrol-r27.html
Kalite Giivence ve I¢ Kontrol/Paydaslarla iliskiler: https://konservatuar.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-
ic-kontrol/paydaslarla-iliskiler-r18.html

A3.1. Paydas Katilimi

2021 yilinda Devlet Konservatuari i¢ ve dis paydas toplantilar1 gergeklestirilmistir. I¢ ve
dis paydaslarimiz ile siirekli iletisim halinde ¢aligmalarimizi stirdiirmekteyiz.

Kanitlar:
Kalite Giivence ve I¢ Kontrol/Paydaslarla Iliskiler: https:/konservatuar.comu.edu.tr/kalite-
guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarla-iliskiler-r18.html

Ad4.1. Uluslararasilasma

Eyliil 2020 yilinda Egitim Ogretime baslayan Devlet Konservatuar 2021 yilinda Avrupa Kredi
Sistemi, ERASMUS, Yabanci Ogrenciler konusunda kaliteyi daha iist seviyeye ¢ikaracak calismalarini
stirdlirmektedir.

AS5.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Devlet Konservatuari, stratejik hedeflerine ulagsmayi1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina alan
yonetsel ve idari yapilanmaya sahiptir. Devlet Konservatuari yonetim kadrosu gerekli liderligi
iistlenmektedir, idari kadrolar gerekli yetkinlikte olmalar1 igin siirekli olarak bilgilendirilmekte ve
egitimler gerceklestirilmektedir.
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A5.2. Yonetim Modeli ve idari Yap

2547 Sayil Yiksekogretim Kanunu’nda Konservatuarin tanimi: “Konservatuar: Miizik ve sahne
sanatlarinda sanatg1 yetistiren bir yiiksekogretim kurumudur.” seklinde yapilmustir.

Buna gore; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin temel amaclarina ve hedeflerine
ulasabilmesi i¢in, Ogrencilerimize Oncelikle en iist diizeyde ve en nitelikli bigimde ¢algi ve ses
egitiminin verilmesini saglamak ve Devlet Konservatuarimiz akademik ve idari personeli ile okulda
etkin egitim-6gretim faaliyetlerinin yiiriitiilebilmesi i¢in plan ve politikalar gelistirmektir.

Miidiir

Ilgili mevzuat ve Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektdrliik Makamindan aldig: talimatlar
dogrultusunda; 6grencilerimize dncelikle en iist diizeyde ve en nitelikli bicimde calgi ve ses egitiminin
verilmesini saglamak ve Devlet Konservatuart akademik ve idari personeli ile okulda etkin egitim-
Ogretim faaliyetlerinin yiiriitiilebilmesi i¢in plan ve politikalar gelistirmek, denetim faaliyetlerini
planlamak, organize etmek, yiiriitmek, koordine etmek ve denetlemekten Rektore karst sorumludur.

Yetkileri:

1. Yukarida belirtilen goérev ve sorumluluklar ger¢eklestirme yetkisine sahip olmak,

2. Faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek,

3. Teblig edilerek gorevlendirildiginde Universitenin temsil yetkisini kullanmak,

4. Imza yetkisine sahip olmak,

5. Harcama yetkisini kullanmak,

6. Emrindeki yonetici ve personele is verme, yoOnlendirme, yaptiklart isleri kontrol etme,
diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

Yiiksekokul Kurulu

Yiiksekokul Kurulu; miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimeilar1 ve okuldaki boliim, anabilim
veya anasanat dali bagkanlarindan olusur.

Yiiksekokul Kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir. Miidiir gerekli
gordiigii hallerde Yiiksekokul Kurulunu toplantiya ¢agirir. Yiiksekokul Kurulu akademik bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

(1) Yiiksekokulun, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle

ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,

(2) Yiiksekokul yonetim kuruluna tiye segcmek,

(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Yiksekokul yonetim kurulu; miidiirin  bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ile midiiriin
gosterecegi alti aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ti¢ yil igin secilecek ii¢ 6gretim iiyesinden
olusur.

Yiiksekokul yonetim kurulu Miidiiriin ¢agirisi iizerine toplanir.

Yonetim kurulu gerekli gordiigli hallerde gecici caligma gruplari, egitim - &gretim

koordinatdrliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.

Gorevleri:

Yiiksekokul yonetim kurulu, idari faaliyetlerde Miidiire yardimei bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

(1) Yiiksekokul Kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Midiire yardim
etmek,

(2) Yiiksekokulun egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

(3) Yiiksekokulun yatirim, program ve biitge tasarisin1 hazirlamak,

(4) Miidiiriin Yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - 6gretim ve smavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

(6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.



Boliim Baskani

Boliim bagkani, bolimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve bolimle ilgili
her tirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesinden, kaynaklarin etkili bir bigcimde
kullanilmasini saglamaktan sorumludur. Boliim bagkani, yiiksekokul kuruluna katilir ve boliimii temsil
eder. Boliimde gorevli 6gretim elemanlarinin gorevlerini yapmalari boliim bagkani tarafindan izlenir ve
denetlenir. Boliim bagkani, her 6gretim yili sonunda bolimiin gecmis yildaki egitim-6gretim ve
arastirma faaliyeti ile gelecek yildaki galisma planini agiklayan raporu, bagl bulundugu yiiksekokul
miidiiriine sunar.

Gorevleri:

2547 sayili Kanunun 21.maddesine gore Boliim bagkani, boliimiin her diizeyde egitim-6gretim
ve aragtirmalarindan ve boliime ait her tiirli faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden
sorumludur.

Yetkileri:

1. Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklar gergeklestirme yetkisine sahip olmak,

2. Faaliyetlerin gerceklestirilmesi igin gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek,

3. Imza yetkisine sahip olmak,

4. Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme,
diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

Yiiksekokul Sekreteri

2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 51-b maddesinde; “Her fakiiltede, dekana bagh ve
fakiilte yonetim orgiitiiniin basinda bir fakiilte sekreteri, enstitii ve yiiksekokullarda ise enstitii veya
yiiksekokul miidiiriine bagli enstitii veya yliksekokul sekreteri bulunur. Sekretere bagli biiro ve i¢ hizmet
gorevlerini yapmak iizere gerekli goriildiigii takdirde, yeteri kadar miidiir ve diger gorevliler ¢aligtirilir.
Bunlar arasindaki ig boliimii dekanin veya miidiiriin onayindan sonra uygulanmak iizere ilgili sekreterce
yapilir” denir.

Gorevleri:

2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 51-c maddesinde “Genel sekreter ve sekreterler oy
hakki olmaksizin bagli bulunduklar1 kurumun kurullarinda raportdrliik yaparlar.” hitkmii bulunur.

124 no’lu Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilati
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 38/b maddesinde de:

Yiiksekokul idari Teskilati ve Gorevleri

1. Yiiksekokul Idari teskilati, yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca gore
kurulacak 6grenci igleri, personel, kiitiiphane, mali isler ve destek hizmetler biriminden olusur.

2. Bir yiiksekokulda, 1'inci fikrada sayilan birimlerin kurulmasina, ilgili {iniversitenin 6nerisi
tizerine Yiiksekogretim Kurulunca karar verilir.

3. Yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagl birimler, yiiksekokulun idari
hizmetlerinin yiiriitiilmesinden sorumludurlar; seklinde belirtilmistir.

Bu hiikiimler ve ilgili diger mevzuat ¢ergevesinde Yiiksekokulun tiim idari hizmetlerinin
yiriitiilmesini saglamak.

Yiiksekokul Miidiiriine kars1 sorumludur.

Yetkileri:

1. Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklar ger¢eklestirme yetkisine sahip olmak,

2. Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli arag ve gereci kullanabilmek,

3. Imza yetkisine sahip olmak,

4. Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklar isleri kontrol etme,
diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.
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Yiiksekokul Akademik ve Idari Teskilat1 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu uyarimnca
belirlenen gorevleri yiiriitmek iizere asagidaki sekilde belirlenmistir.

Devlet Konservatuari Yonetimi

Prof. Dr. Ugur TURKMEN Miidiir
Dog. Dr. Bahadir COKAMAY Miidiir Yrd.
Ogr. Gor. Baris KARABULUT Miidiir Yrd.

Figen KARAKAYA Yiiksekokul Sekreteri
YUKSEKOKUL KURULU
Ad Soyada: Gorevi Baslangig: Bitis:
Prof. Dr. Ugur TURKMEN Baskan 17.02.2021 17.02.2024
Dog. Dr. Bahadir COKAMAY Uye 17.02.2021 17.02.2024
Ogr. Gor. Baris KARABULUT Uye 17.02.2021 17.02.2024
Prof. Dr. Ugur TURKMEN Miizik Bol. Bsk. 22.02.2021 22.02.2024
Dog. Dr. Merve EKEN KUCUKAKSOY | Calgi Anasanat Dali Bsk. | 30.03.2021 30.03.2024
Prof. Emel Funda TURKMEN Ses Anasanat Dal1 Bsk.V. | 22.02.2021 22.02.2024
YONETIM KURULU
Ad Soyada: Gorevi Baslangic: Bitis:
Prof. Dr. Ugur TURKMEN Baskan 17.02.2021 17.02.2024
Dog. Dr. Bahadir COKAMAY Uye 17.02.2021 17.02.2024
Ogr. Gor. Baris KARABULUT Uye 17.02.2021 17.02.2024
Prof. Dr. Emel Funda TURKMEN Uye 23.02.2021 23.02.2024
Dr. Ogr. Uyesi Eda DELIKCI Uye 23.02.2021 23.02.2024
Dr. Ogr. Uyesi Senem Zeynep ERCAN | Uye 23.02.2021 23.02.2024
Akademik Kadro
Sira No: | Unvam Adi Soyadi Boliimii Anasanat Dah
1 Prof. Dr. Ugur TURKMEN Miizik Boliimii Calg1 Anasanat Dali
(Midiir)
2 Prof. Dr. Emel Funda TURKMEN Miizik Boliimii (Ses | Calgi Anasanat Dali
ASD Bsk.)
3 Dog. Dr. Fikret Merve EKEN Miizik Boliimii Calg1 Anasanat Dali
KUCUKAKSOY (Calg1 ASD Bsk.)
4 Dog. Dr. Bahadir COKAMAY Miizik Bolimii Calg1 Anasanat Dali
(Miidiir Yrd.)
5 Dr. Ogr. Uyesi Eda DELIKCI Miizik Bolimii Calg1 Anasanat Dali
6 Dr. Ogr. Uyesi Senem Zeynep ERCAN Miizik Boliimii Calg1 Anasanat Dali
7 Dr. Ogr. Uyesi fiter CEBECI Miizik Boliimii Ses Anasanat Dali
8 Ogr. Gor. Baris KARABULUT Miizik Bolimii Calg1 Anasanat Dali
(Midiir Yrd.)
9 Ogr. Gor. Ulas CABUK Miizik Bolimii Calg1 Anasanat Dali
10 Ogr. Gor. Muzaffer Soner YILMAZ Miizik Boliimii Calg1 Anasanat Dali
11 Ogr. Gor. Aysegiil GOKLEN Miizik Boliimii Calg1 Anasanat Dali
12 Ogr. Gor. Sedat CILGIN Miizik Boliimii Calg1 Anasanat Dali
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https://avesis.comu.edu.tr/uturkmen
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https://avesis.comu.edu.tr/bariskarabulut
https://avesis.comu.edu.tr/bariskarabulut
https://avesis.comu.edu.tr/ulas.cabuk
https://avesis.comu.edu.tr/ulas.cabuk
https://avesis.comu.edu.tr/m.soneryilmaz
https://avesis.comu.edu.tr/m.soneryilmaz
https://avesis.comu.edu.tr/aysegul.goklen
https://avesis.comu.edu.tr/aysegul.goklen
https://avesis.comu.edu.tr/sedatclgn
https://avesis.comu.edu.tr/sedatclgn

idari Kadro

Sira No: Ad1 Soyadi Unvam Gorevi
1 Figen KARAKAYA Yiiksekokul Sekreteri Yiiksekokul Sekreteri
2 Ahmet KILIC Bilgisayar Isletmeni Muhasebe
3 Kevser ARSLAN Bilgisayar Isletmeni Yaz Isleri/Boliim Sekreteri
4 Mehtap AKYUZ Bilgisayar Isletmeni Ogrenci Isleri
5 Omiircan BULUT Memur Evrak Kayit/Anasanat Dali
_ Sekreteri/Taginir Kayit Yetkilisi
6 Canan OZDEN Hizmetli Miidiir Sekreteri
7 Ebru TURK 4/d Isci Yardime1 Personel
8 Levent DIREKOGLU 4/d Tsci Yardimci Personel

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar Puani: 4
(Kurumun yo6netim ve organizasyonel yapilanmasina
iyilestirilmektedir.)

iligkin uygulamalar1 izlenmekte ve

Kanitlar:

Konservatuar Yonetimi: https://konservatuar.comu.edu.tr/vonetim-r40.html

Konservatuar Yonetim Kurulu: https://konservatuar.comu.edu.tr/personel/vonetim-kurulu-r45.html
Konservatuar Teskilat Semasi: https://konservatuar.comu.edu.tr/personel/teskilat-semasi-r10.html

AS.3. Siire¢ Yonetimi
Devlet Konservatuarinda siire¢ yonetimi, Boliimden gelen talep ve kurul kararlarinin
Devlet Konservatuart Kurulunda veya Devlet Konservatuari Yonetim Kurulunda

degerlendirilmesiyle yiiriitiilmektedir. Devlet Konservatuarinda alinan kararlar niteligine gore
Universitemiz Rektorliigii ve Senatosu tarafindan degerlendirilmektedir.

AS.4. Kaynaklarin Yonetimi
Devlet Konservatuari, insan kaynaklari, mali kaynaklar1 ile tasmir ve taginmaz
kaynaklarinin tiimiinii etkin ve verimli kullandigimi giivence altina almak {izere bir kalite

yonetim sistemine sahiptir ve ilgili siirecleri her yil izlemekte ve analiz etmektedir.

AS.S. Finansal Kaynaklarin Yonetimi

Devlet Konservatuari Biit¢ce Uygulamasi Sorumlu ve Gorevlileri

Harcama Y etkilisi Gerceklestirme Muhasebe Tasinir Kontrol Tasinir
Gorevlisi Y etkilisi Kayit

Prof. Dr. Ugur TURKMEN [Figen KARAKAYA  |[Ahmet KILIC [Ogr. Gér. Baris Ahmet KILIC
'Yliksekokul Sekreteri KARABULUT

Biit¢ce Uygulama Sonug¢lar

2021 yilinda Devlet Konservatuarimiza;
- 03.2 Tiiketime Yo6nelik Mal ve Hizmet Alimlar1 kaleminde 4949,23TL.,
- 03.3 Yolluk kaleminde siirekli gorev yollugu; 18105,47 TL., gegici gorev yollugu 1303,00 TL.,
harcama yapilmistir.
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Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar:

2021 Y1ili Devlet Konservatuarimizda ddenegi agilan harcama kalemleri

m 1. Ceyrek

m 2. Ceyrek

1 3. Ceyrek

ACIKLAMA: 1: TUKETIME YONELIK MAL ve MALZEME ALIMLARI : %62.5
2: YOLLUKLAR (Gegici Gorev Yollugu) : %25

3: HIZMET ALIMI: %12,5

2021 Yilinda Devlet Konservatuarimizda 6denegi agilan harcama kalemleri, harcama tutarlar

ve ylizdeleri asagida belirtilmistir.

Devlet Konservatuar:1 Miidiirliigii’ne Odenek Toplam Odenek | Harcama Yiizde
Verilen Harcama Kalemleri (TL)

1.) 03,2-Tiiketime Yo6nelik Mal ve Malzeme Alim1 | 5000,00 494923 998,98
2.) 03.3- Gegici Gorev Yollugu 2000,00 1303,00 %65,15
3.) 03.5-Hizmet Alimlari 1000,00 0 %0
Genel Toplam 8000,00 6262,23 %78,15
Diger Harcama Kalemlerinde Yapilan Harcamalar:

02.01.01-Memur Maaslari 1.541.935,64 1.541.935,64 | %100
02.02.01-Memur Sosyal Giivenlik Kurumu Devlet 236.465,00 236.465,00 | %100
Primi

01.1.4-Memur Sosyal Haklar 318,11 318,11 %100
01.1.5-Memur Ek Ders Ucret Odemeleri 37.273,17 37.273,17 | %100
03.3.20-Memur Siirekli Gorev Yolluklari 18.105,47 18.105,47 %100
01.4.1.02-Kismi Mesai Calisanlarin Ucretleri 17.052,36 17.052,36 %100
01.4.02.02-Kismi Mesai Calisanlarin Sosyal 3.521,52 3.521,52 %100
Giivenlik Kurumu Prim Odemeleri

2021 Yilinda Devlet Konservatuarimizin kendi binasi olmadigi i¢in 03.8- Gayrimenkul Mal
Bakim ve Onarim Giderleri harcama kalemine édenek verilmemistir.

AS.6. Hizmet ve Mallarin Uygunlugu, Kalitesi ve Siirekliligi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Devlet Konservatuart mal ve hizmet alim
sireclerine dair degerlendirmeye raporun bu kisminda yer verilmektedir.
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AS.7. Hizmet ve Mallarin Uygunlugu, Kalitesi ve Siirekliligi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Devlet Konservatuari’nda disaridan edinilen mal ve
hizmetler kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda belirlenerek, belirli uygulamalar ile belli basl islemler
sonucunda kuruma kazandirilmaktadir.

Devlet Konservatuari’nda ihtiyag duyulan ve siirekli kullanimda olan malzemeler ile ilgili ihtiyag
listesi (malzemeler 6zellikleri belirlenerek gonderilir) Piyasa Fiyat Arastirma Tutanagi 1s181inda, hangi
malzemenin, hangi saticida, ne kadar bedel ile satildig1 belirlenir. Daha sonra uygun tedarik¢i tarafindan
temin edilen mal ii¢ kisilik Muayene Kabul Komisyonunca incelenir. Uygun goriinen mal ve hizmetler
icin ise onay belgesi diizenlenerek mal ve hizmetin karsilig1 6denir.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar Puani: 4
(Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.)

Kanitlar
Konservatuar Birim Biit¢e Analizi: https://konservatuar.comu.edu.tr/birim-butce-analizi-r94.html

e Tedarik edilen hizmetlerin, mallarin ve tedarikgilerin listesi,
1- C***n Kurtasiye: Kirtasiye malzemesi alim1

2- U**r Yapr: Boya, bakim, onarim malzemesi alim1

e Devlet Konservatuarinda Standart uygulamalar ve mevzuata uygun bigimde mal ve hizmet
alimi gergeklestirmektedir.

AS.8. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Devlet Konservatuari kamuoyunu bilgilendirme
konusunu ilkesel olarak benimsemistir, bu amacla hangi kanallarinin nasil kullanilacagi
tasarlanmistir, erigilebilir olarak ilan edilmis ve tiim bilgilendirme adimlari sistematik olarak
atilmaktadir.

Konservatuar web sayfas1 dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir;
bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma ve altyapir mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap
verebilirlik kavramlarmi birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. ice ve disa hesap
verme yoOntemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Bilgilendirme siiregleri sistematiktir, ilan
edilen takvim c¢er¢evesinde gergeklestirilir, sorumlulari nettir.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 I¢ Kontrol Standartlari
Eylem Plani, Kamu Hizmet Standartlar1 Tablosu, PUKO Déngiisii, Birim Faaliyet Raporu ve
KIDR ile izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir. I¢sellestirilmis,
sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar Puani: 4
(Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas
gorisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.)

Kanitlar

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Devlet Konservatuart web sayfasina ulasmak igin_tiklayiniz.
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Devlet Konservatuar: Kalite Givencesi Internet Sekmesi.
COMU DK Internet Adresi Haberler Sekmesi

COMU DK Internet Adresi Duyurular Sekmesi

A5.9. Bilgi Yonetim Sistemi (AVESIS, BAPSIS, UMIS)

Devlet Konservatuar1 yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yoOnetimini giivence
altina alabilmek iizere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak topladigi, sakladigi, analiz ettigi ve
siireclerini iyilestirmek iizere kullandigi Rektorliige bagli entegre bir bilgi yonetim sistemine
sahiptir.
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Kanitlar
e (Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Akademik Veri Yénetim Sistemi:
https://avesis.comu.edu.tr/
e (Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Proje Siirecleri Yonetim Sistemi:
https://bapsis.comu.edu.tr/Default?2.aspx
e UMIS-UYBS Program Degerlendirme: https://ozdegerlendirme.comu.edu.tr/account/login

AS.10. Entegre Bilgi Yonetim Sistemi

Universitemizde UBYS (Universite Bilgi Yonetim Sistemi) kullanilmakta olup COMU Bilgi Islem
Daire Baskanligina bagli olarak UBYS destek birimi bulunmaktadir. UBYS destek birimi,
Universitemiz birimlerinden gelen yazilim taleplerinin imkan dahilinde karsilanmasi ve gelistirilmesi ya
da kurum disindan temin edilmesi konularinda destek verilmesini, Yazilim ve Otomasyon Geligtirme
Birimi tarafindan gelistirilmis yazilimlarin bakimini, giincellenmesini ve destegini saglamaktadir. Ayrica
COMU Proje Siiregleri Yonetim Sistemi BAPSIS ile yapilmis veya yapilacak olan projelerin siirecleri
takip edilmektedir.

Kanitlar
e COMU Bilgi Yénetim Sistemi : https://ubys.comu.edu.tr/

AS.11. Bilgi Giivenligi ve Giivenilirligi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesinde 09.01.2019 tarihli COMU Senato Kararinda
I1SO27001:2013 Kalite Yonetim Sertifikast kapsaminda Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Politikasinin
oy birligi ile kabulii saglanmigtir. TS EN ISO 27001:2013 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemin ana temas;
COMU Bilgi Islem Daire Bagkanlhiginda, insan, altyapi, yazilim, donanim, kullanict bilgileri, kurulus
bilgileri, {i¢iincii sahislara ait bilgiler ve finansal kaynaklar igerisinde bilgi giivenligi yOnetiminin
saglandigimi gostermek, risk yoOnetimini glivence altina almak, bilgi gilivenligi yontemi siireg
performansin1 dlgmek ve bilgi gilivenligi ile ilgili konularda iiglincii taraflarla olan iliskilerin
diizenlenmesini saglamaktir.

B. EGITIM VE OGRETIM
B1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Konservatuvarimiz 2009 yilinda kurulmus ilk 6grencilerini ise 2020-2021 egitim 0Ogretim
yilinda almistir. Konservatuarimizda halen; 2 Profesor, 2 Dogent, 3 Dr. Ogretim Uyesi, 5 Ogretim
Gorevlisi, 1 Yiiksekokul Sekreteri, 3 Bilgisayar Isletmeni, 1 Memur, 1 Hizmetli, 2 Temizlik personeli
gorev yapmaktadir. Alaninda yetkin, gelismeye ve degisime agik, c¢alisan, iireten, sergileyen oldukca
nitelikli yetismis konservatuvarimiz akademisyenleri; nitelikli egitim ve O6gretim vermek, bilimsel
aragtirmalar yapmak ve topluma hizmet etmek gibi {iniversitelere ve dolayisi ile konservatuvarlara
verilen gdrevlerin bilinci icindedir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Devlet Konservatuvar: Miizik
Bolimi (Calgt Anasanat Dali ve Ses Anasanat Dal1) yapilanmasi ig¢indedir ve ilk &grencilerini Calgi
Anasanat Dalina 2020-2021 egitim 6gretim yilinda almistir.

Miizik Boliimii yapilanmasi igerinde; Calgi Anasanat Dali ve Ses Anasanat Dali agilmigtir.
Uluslararas1 diizeyde ve nitelikli bir egitim vermek bolimiin ve ana sanat dallarimizin amaglart
arasindadir.

Calg1 Anasanat Dalinda; 6grencilerin istekleri ve yetenekleri dogrultusunda miizik tiiri ayirt
etmeksizin verilen galgi egitimini destekleyici programlar gelistirilmistir. Ogrencilerimiz segmeli dersler
grubundan aldig1 egitime yonelik dersleri secebilmenin yaninda yine ilgi ve yetenekleri dogrultusunda
farkli disiplinlerden de dersler segebilmektedir. Anasanat dalimiz dgrencileri; solistlik, oda miizigi ve
orkestra/toplu ¢alma miizisyenligi, ¢algi egitimciligi alanlarinda uzmanlasabilirler.

Ses Anasanat Dali; miizik tiirii ayirt etmeksizin 6grencinin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda
sececegi bir alanda yetisecegi programda; solistlik, koro ve ses egitimciligine yonelik egitim verilmesi
hedeflenmektedir. Akademik kadro tamamlama ¢aligmalarinin devam ettigi ana sanat dalina yakin bir
zamanda Ogrenci alinacaktir.
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Devlet Konservatuari biinyesindeki Calgi Anasanat Dali Calgi Egitimi Programi ve Ses
Anasanat Dal1 Ses Egitimi Programinin yeterlilikleri, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesini
esas alacak sekilde tanimlanmigtir. Devlet Konservatuari, biinyesindeki programlarin tasarimini, 6gretim
programlarinin amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yapmakta Bologna AKTS Bilgi Paketi
doluluk oranini yiiksek tutmaya ¢aligmaktadir. Programlarin 6grenme ¢ikti ve program ciktilart uyumlu
hale getirilmekte, segmeli dersler belirlenirken i¢ ve dis paydaslarin goriisleri alinmaktadir. Ayrica
Devlet Konservatuari, program tasarim ve onayi i¢in tanimli siireglere sahiptir. Belirtilen programlarin
amaglar1 ve 0grenme ¢iktilart (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan
edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon vizyonu géz oniinde bulundurulmustur.
Birimdeki tiim programlarin icerikleri ve ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa
Olciitler (6rnegin akreditasyon Olgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli
ongoriilen biligsel, duyussal ve dongiisel seviyeyi acikc¢a belirtmektedir. Devlet Konservatuari program
ciktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle kurumun ortak
ciktilarin ele alinma ydntem ve siireci ayrmtili bicimde belirtilmeye calisilmistir. Ogrenme ¢iktilarinin
ve gerekli 0gretim siireglerinin yapilandirilmasinda bolim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir.
Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi
matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma,
uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda, programlarinin fiziksel ve teknolojik

ihtiyaclari dikkate alinmaktadir.

Tanim
Kurulus
Kazanilan Derece

Derecenin Diizeyi
(On Lisans, Lisans, Yiiksek Lisans, Doktora)

Kabul ve Kayit Kosullar:

Onceki (")grenmenin (formal, in-formal, non- :

formal) Taninmas1 Hakkinda Kurallar

Yeterlilik Kosullar1 ve Kurallar:
Program Profili

Mezunlarin istihdam Profilleri (6rneklerle)
Ust Derece Programlaria Gegis

Simavlar, Ol¢gme ve Degerlendirme
Mezuniyet Kosullari

Calisma Sekli (Tam Zamanl, e-6grenme )

Adres ve iletisim Bilgileri (Program Baskam, :

AKTS/DS Koordinatorii)

Boliim Olanaklar

Aciklama
2009 yilinda kuruldu. {1k 6grencilerini 2020 yilinda aldi.
Lisans Diplomasi

Lisans

Lise diplomasina sahip adaylar merkezi iiniversite yerlestirme sinavina
(YGS) girerler. Bu sinavdan yeterli puani alan adaylar 6zel yetenek
sinavina tabi tutulur ve basarili olanlar programa girmeye hak kazanir.

M.E. B. bagh Lise ve dengi okullardan mezun olmak sarti
aranmaktadir.

Bu program 6grencilerin miizikal yetkinliklerini, yorumlama yontem ve
tekniklerini gelistirmeyi amac¢lamaktadir.

Genel Lise- Giizel Sanatlar Lisesi mezunlart programin profilini
olusturmaktadir.

Programimiz daha mezun vermemistir.

COMU Lisans Egitim- Opretim Yonergesindeki esaslara gore
yiiriitiilmektedir.

Mezuniyet i¢in 240 AKTS puaninin tamamlanmasi ve tim derslerden
basarivla gecilmesi gerekmektedir.

Tam Zamanl

Dog. Dr. F. Merve EKEN KUCUKAKSOY- Ana Sanat Dali Baskani
+90 286 2171303-6304 Ogr. Gor. Baris KARABULUT- AKTS
Koordinatorii +90286 2171303-3676

Ogrenciler egitimin gerektirdigi tiim olanaklara sahip olacaktir.
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PROGRAM CIKTILARI

Smiflandirilmis

BILGI

Kuramsal-Olgusal

TYYC-1 - Miizikal duyus, okuma ve yazma konusunda yetkin olmak.
TYYC-3 - Miizik kiiltiirii ve gelisimi hakkinda fikir sahibi olmak
TYYC-4 - Tarihi, kiiltiirel ve sanatsal birikim elde etmek
Biligsel-Uygulamali

TYYC-1 - Miizikal duyus, okuma ve yazma konusunda yetkin olmak.
TYYC-2 - Calgisim1 yorumlama konusunda yetkinlik kazanmak.

Yetkinlikler

Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi

TYYC-1 - Miizikal duyus, okuma ve yazma konusunda yetkin olmak.
TYYC-2 - Calgisin1 yorumlama konusunda yetkinlik kazanmak.
TYYC-3 - Miizik kiiltiirii ve gelisimi hakkinda fikir sahibi olmak

Ogrenme Yetkinligi

TYYC-1 - Miizikal duyus, okuma ve yazma konusunda yetkin olmak.
TYYC-2 - Calgisim1 yorumlama konusunda yetkinlik kazanmak.
TYYC-3 - Miizik kiiltiirii ve gelisimi hakkinda fikir sahibi olmak
TYYC-4 - Tarihi, kiiltiirel ve sanatsal birikim elde etmek

Iletisim ve Sosyal Yetkinlik

TYYC-2 - Calgisin1 yorumlama konusunda yetkinlik kazanmak.
TYYC-3 - Miizik kiiltiirii ve gelisimi hakkinda fikir sahibi olmak
TYYC-4 - Tarihi, kiiltiirel ve sanatsal birikim elde etmek

Alana Ozgii Yetkinlik

TYYC-1 - Miizikal duyus, okuma ve yazma konusunda yetkin olmak.
TYYC-2 - Calgisint yorumlama konusunda yetkinlik kazanmak.
TYYC-3 - Miizik kiiltiirii ve gelisimi hakkinda fikir sahibi olmak
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PROGRAM OGRETIM PLANI

1. SINIF
1.¥aryl 2.¥armyl
Ders Ders
Kodu Ders Adi ZS T U L Kredi AKTS Kodu Ders Ad ZS T U L Kredi AKTS
ATA-1001 Atatirk ilkeleri ve inklap  Z 2,00 0,00000 200 1,00  ATA-1002 Atatirk ilkelerive inklap 2 2,000,00 0,00 2,00 1,00
Tarihi | Tarihi il
GAL-1003 Eslikli Calma | Z 1,00 0,00000 1,00 1,00 GAL-1004 Egliki Calma il Z 1,000,00000 1,00 1,00
CAL-1005 Temel Mizik Bilgisi | Z 200000000 200 5,00 CAL-1006 Temel Mizik Bilgisi Il Z 200000000 2,00 500
CAL-1007 Kulak Egitimi | Z 200(2,00/0,00 3,00 5,00 CAL-1008 Kulak Egitimi I Z (200(2,00 0,00 3,00 5,00
CAL-1009 Mizik Kaltdn | Z 200000000 200 3,00 CAL-1010 Mizik Kiltard I Z 200000000 200 3,00
CAL-1011 Ses Egitimi Z 200000000 200 2,00 GAL-1012 CalgiBilgisi Z 2,000,00000 2,00 200
CAL-1013 Bilgisayar Z 200000000 200 2,00 CAL-1014 Mizik Yazimilan Z 2000,00000 2,00 200
TDR1001  Tiirk Dili | Z 200000000 200 1,00 TDI1002 Tk Dili i Z 200/0,00000 2,00 1,00
YDI1001 Yabanci Dil | {ingilizce) Z 2,000,00000 200 200 ¥DI1002 ‘Yabanci Dilll {ingilizce) Z 2,000,00 0,00 2,00 200
SECMELI DERSLER SEGMELI DERSLER
Ders Ders
Kodu Ders Adi ZS T U L Kredi AKTS Kodu Ders Adi ZS T U L Kredi AKTS
SECG-1001 | Segmeli Ders | | Bolim Segmeli Havuzu 1,00 SEC-1002 | Secmeli Ders Il | Bélim Segmeli Havuzu 1,00
RES- Resiml S 200000000200 1,00 RES- Resimli S 2,000,00000200 1,00
1001 1002
CAL-1001 | Ana Galgi | | B&lim Segmeli Havuzu 7,00 CAL-1002 | Ana Galai Il | Bélim Segmeli Havuzu 7,00
CAL- AnaCalgil (Kemanl) S 3,000,00000300 7,00 CAL-  AnaCalgill(Kemanll) S 3,00/0.00000300 7,00
1015 1016
CAL-  Ana Calg | (Viyola I) S 3,000,00000300 7,00 GAL-  Ana Galg Il (Viyola i) S 3,000,000 000300 7,00
1017 1018
GAL- | Ana Galg | (Viyolonsel I) S 3,00 0,00 0,00 3,00 7,00 GAL-  Ana Galgi ll (Viyolonsel S 3,000,00 0,00 300 7,00
1019 1020 )
CAL-  Ana Galgi | (Piyano I) S 3,00 0,00/0,003,00 7,00 CAL- Ana Galgi I (Piyanoll) S 3,000,000,003,00 7,00
1023 1024
CAL-  Ana Calgi | (Gitar Iy S 3,00 0,000,003,00 7,00 CAL-  Ana Calg Il {Gitar Il) S 3,000,000,00 300 7,00
1025 1026
CAL-  Ana Calg | (Flit I) S 3,00 0,00/0,003,00 7,00 CAL-  Ana Calg Il {Flit If) S 3,000,000,00 300 7,00
1029 1030
CAL- Ana Calgi ll (Klarinet 1) 'S 3,000,00 0,00 300 7,00
1034
CAL-  AnaCalgi ll (Trompet ) S 3,000,000,00300 7,00
1040
CAL-  Ana Calg Il {Tuba Il) S 3,000,00000300 7,00
1044
Zorunlu Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplam 22,00 Zorunlu Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplami 22,00
Secmeli Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplam 8,00 Secmeli Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplam 8,00
1. Yarmlda Aiinmasi Gereken AKTS Toplam 30,00 2. Yarmylda Alinmasi Gereken AKTS Toplam 30,00
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2 SINIF

3¥arnpl 4. Yaryl
Ders Ders
Kodu Ders Adi Z5 T U L Kredi AKTS Kodu Ders Adi Z5 T U L Kredi AKTS
CAL-2003 Eslikli Calma i Z 1,00000000 1,00 1,00 GCAL-2004 Egliki Galma Vv Z 1,000,00000 1,00 1,00
GAL-2005 Mizik Teorisi| Z 200000000 200 3,00 |CAL-2006 Mizik Teonsi |l Z 200000000 200 3,00
GAL-2007 Kulak Egtimi Ill Z 200200000 300 500 CAL-2008 Kulak Egitimi IV Z 2,002,00000 300 500
CAL-2009 Mizik Tarihi | Z 2,00 0,00000 200 200 CAL-2010 Mizik Tarihi Il Z 200000000 200 200
GAL-2011 Birlikte Seslendime | | Z 200200000 300 400 |CAL-2012 Birlikle Seslendime I 2 2,002,00000 300 4,00
GAL-2013 Yardimei Galgi | Z 1,00000000 100 100 GAL-2014 Yardmci Galgill Z 1,00000000 1,00 1,00
CAL-2015 Oda Mizigi | Z 2,00 0,00 0,00 2,00 3,00 CAL-2016 Oda Miizigi Il Z 2,000,00000 200 3,00
SECMELI DERSLER SECMELI DERSLER
Ders Ders
Kodu  Ders Adi Z5 T U L Kredi AKTS Kodu  Ders Adi ZS T U L Kredi AKTS
SEC-2001 | Segmeli Ders lll | Blim Segmeli Havuzu 4,00 SEG-2002 | Secmeli Ders [V | Bolim Segmeli Havuzu 4,00
GAL-  Mizik Egitimi Kuramlan | S 2,00 0,00 0,0002,00 2,00 GAL-  Mizik Egitimi Kuramlan S 2,00 0,00 0,00 200 200
2017 2018 0
CAL-  Beden ve Hareket | S 200000000200 200 GAL- Beden ve Hareket |l S 2,000,00000200 200
2019 2020
GAL-2001 | Ana Calgi lll | Boliim Segmeli Havuzu 7,00 CAL-2002 | Ana Galgi IV | Boliim Segmeli Havuzu 7.00
GAL-  Ana Calgill (Keman i) S 3,00 0,00 0,003,00 7,00 GCAL-  AnaGalgi IV (Keman V) S 3,000,00000300 7,00
2023 2024
CAL-  Ana Calgi ll(Vyola l) S 3,00 0,000,00300 7,00 CAL-  AnaCalgi IV (Viyola /) S 3,000,000,00300 7,00
2025 2026
CAL-  Ana Calgi Il (Viyolonsel S 3,00 0,00 0,003,00 7,00 CAL-  AnaCalgi IV (Viyolonsel S 3,000,000,00300 7,00
2027 ) 2028 )
CAL-  Ana Calgi ll (Piyanoll) S 3,00 0,000,00300 7,00 CAL-  AnaCalgiV (Piyano V) S 3,000,000,00300 7,00
2031 2032
CAL-  Ana Calg Ill{Gitar Iy S 3,000,00000300 700 CAL- |AnaCalg\V(Gtarv) S 3,000,000,00300 700
2033 2034
GAL-  Ana Calg Il (Fhit Wy S 3,00 0,00000300 7,00 GAL-  Ana Galgi IV (Flit V) S 13,000,00000300 7,00
2037 2038
GAL-  Ana Calgi ll (Klarinet ) S 3,00 0,00 0,0003,00 7,00 GAL-  Ana Galg IV (Klarinet V) S 3,000,00 0,00 300 7,00
2041 2042
GAL-  Ana Calgi Il (Trompet ) S 3,00 0,00 0,00 3,00 7,00 GAL-  AnaGalgi MV (Trompet S 3,000,000,00300 7,00
2047 248 )
CAL-  AnaCalgill{Tuball) S 3,000000,00300 7,00 CAL-  AnaCalgiV(Tubalv) S 3,000,00000300 7,00
2051 2052
Zorunlu Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplam 19,00 Zorunlu Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplam 19,00
Segmeli Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplami 11,00 Segmeli Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplam 11,00
3. Yarylda Alinmasi Gereken AKTS Toplam 30,00 4. Yarmlda Alinmasi Gereken AKTS Toplam 30,00
PROGRAM AKTS OZETI
Tum yillar igin Zorunlu derslerden alinmasi gereken toplam AKTS kredisi 82,00
Tiim yillar icin Segmeli derslerden alinmasi gereken toplam AKTS kredisi 38,00
Programdan mezuniyet igin gerekli AKTS kredilerinin toplam 120,00

B1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Devlet Konservatuar1 Calgi Anasanat Dali’nin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve
yontemler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Simav
Yonetmeligi, Universitemiz Senato kararlari ve Devlet Konservatuari Kurullarinca alinan
kararlar ile belirlenmistir. Ogretim program (miifredat) yapis1 zorunlu-segmeli ders, alan-alan
dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani
vermektedir. Ders sayist ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de
zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin
amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir.
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Kanitlar:
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=7239&culture=tr-TR

B1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Kanitlar:
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=7239&culture=tr-TR

B1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Devlet Konservatuari’'nda mevcut programlara iliskin tiim derslerin AKTS degeri Devlet
Konservatuari internet sayfasi iizerinden egitim kataloguna baglant1 verilerek paylasilmakta, 6grenci is
yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. Ogrencilerin ders, yeterlilik, is yiikii ve kredi g¢ergevesinde
degerlendirilmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda salgin déneminde uzaktan gretimle ortaya
cikan cesitlilikler de gbz oniinde bulundurulmaktadir.

Kanitlar:
Konservatuar Lisans Egitimi: https://konservatuar.comu.edu.tr/egitim/lisans-egitimi-r5.html

B1.5. Olgme ve Degerlendirme Sistemi

Kanitlar:

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Ve Ogretim Yonetmeligi:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=7239&culture=tr-TR

B2.1. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Kanitlar:

Konservatuar Ozel Yetenek Smavi Duyurular Sayfasi:
https://konservatuar.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/ozel-yetenek-sinavi-basvuru-sayfasi-r129.html
Konservatuar Yar1 Zamanli Sertifika Programi: https://konservatuar.comu.edu.tr/egitim/yari-zamanli-
sertifika-programi-r52.html

B2.2. Ogrenci kabulii, 6nceki 63renmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Devlet Konservatuar1 Miizik Béliimii Calg1 Ana Sanat
Dali’na 6zel yetenek siavi ile lisans diizeyinde 6grenci alinmaktadir. Yetenek sinavina girmek igin
asagidaki sartlar aranmaktadir:

a) Lise ve dengi bir ortadgretim  kurumundan mezun  olmak, Devlet
Konservatuarlarinin/Konservatuarlarin lise devresi mezunu veya kayitlarin baglama tarihine kadar
mezun olabilecek durumda olmak,

b) Sinava girecegi ¢algisi, Fliit, Klarinet, Korno, Trompet, Trombon, Tuba, Keman,
Viyola, Viyolonsel, Piyano calgilarindan biri olmak,

¢) Kayit yaptiracagi egitim Ogretim yili i¢in yapilan Yiiksekogretim Kurumlari Sinavi
(YKS)’ye girmek ve 2021 yili Ogrenci Secme ve Yerlestirme Yonergesindeki “Ozel Yetenek
Gerektiren Yiiksekogretim Programlarina Ogrenci Alim1” béliimiinde belirtilen 2021 YKS
sinavindan 150 TYT puani, (engelli 6grenciler i¢in 100 ve {izeri) alinmas1 gerekmektedir.

Kanitlar:
Konservatuar Ozel Yetenek Smavi Duyurular Sayfasi:
https://konservatuar.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/ozel-yetenek-sinavi-basvuru-sayfasi-r129.html
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B3.1. Ogretim yontem ve Teknikleri

Devlet Konservatuari’nda bulunan programlarin 6gretim yontemi &grenciyi aktif hale
getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri i¢erisinde (6rgiin, uzaktan, karma)
o egitim tiirliniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarast,
biitlinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi Onceleyen yaklagimlara yer verilir. Bilgi
aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, d6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmstir.

Programlarin orgiin egitim siirecleri devlet konservatuar1 6grencilerini kapsayan;
teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiliz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine katilimi1 miifredat, yontem ve
yaklagimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
Onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Kanitlar:
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=7239&culture=tr-TR

B3.2. Olcme ve degerlendirme

Devlet Konservatuari’nda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve
performans temelinde yiiriitiilmeli ve 6grencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin
oldugunca ¢esitlendirilmektedir. Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi (¢oklu sinav olanaklari
(Odev/Yazily/Sézlii); bazilari siireg odakli olarak ddev, proje, port folyo gibi yontemlerle
saglanmakta, ¢ikt1 temelli degerlendirme yapilmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine
(6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Olgme ve
degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarlih@ ve giivenirligi
saglanmaktadir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve
alian onlemler irdelenmektedir.

Kanitlar:
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=7239&culture=tr-TR

B3.3. Ogrenci Geri Bildirimleri

Devlet Konservatuari’nda iletisim modilleri iizerinden Ogrenci gorlisii (ders, dersin
Ogretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik
olarak ve ¢esitli yollarla alinmakta, bu konuda anketler yapilmakta ve sonuglar
paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gecerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil
eder olmas1 saglanmaktadir. Ogrenci sikyetleri ve/veya onerileri icin muhtelif kanallar vardar,
Ogrencilerce bilinir, adil ve etkin ¢alistig1 denetlenmektedir

B3.4. Akademik Damismanhk

Devlet Konservatuari’'nda 6grencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren,
akademik sorunlarima ve kariyer planlamasina destek olan danmisman Ogretim {iiyeleri
bulunmaktadir. Ogrencilerin danismanlarma erisimi kolaydir ve ¢esitli erisim olanaklari (yiiz
ylize ve ¢evrimi¢i) bulunmaktadir.

Lisans I Akademik Danismani: Dr. Ogr. Uyesi Eda DELIKCI
Lisans 2 Akademik Danismani: Ogr. Gor. Ulas CABUK
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B4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Devlet Konservatuar: dgretim elemani atama, ylikseltme ve gorevlendirme kriterlerinde
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Basvuru, Gérev Siiresi
Uzatim1 Atanma ve Yiikseltilme Kriterlerine uygun hareket etmektedir. Ogretim elemani
atama, yiikseltme ve gdrevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. ilgili
siire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Ogretim
eleman1 ders yiikkii ve dagilim dengesi yonetilir ve seffaf olarak paylasilir. Devlet
Konservatuari’nin dgretim iiyesinden beklentisi tim 6gretim elemanlarinca bilinir. Kadrolu
olmayan 0gretim elemani se¢imi ve yariyil sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf,
etkin ve adildir; kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum gozetilmektedir.

Kanitlar:
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Bagvuru, Gérev Siiresi Uzatimi, Atanma ve
Yiikseltilme Kriterleri: https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html

B4.2. Ogretim yetkinligi

Devlet Konservatuari’'nda tiim Ogretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme
yontemlerini ve uzaktan egitim silireglerini O6grenmeleri ve kullanmalar1 i¢in sistematik
egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer vb) ve bunu iistlenecek/
gerceklestirecek Ogretme-ogrenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarinin
pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri olanaklar c¢ergevesinde arttirllmaktadir. Devlet
Konservatuariin 6gretim yetkinligi ve bunu gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Kanitlar:
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Bagvuru, Gérev Siiresi Uzatimi, Atanma ve
Yiikseltilme Kriterleri: https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html

B4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Devlet Konservatuar1 biinyesindeki Egitim ve 0Ogretimi Onceliklendirmek {izere
yiikseltme kriterlerinde yaratict egitim faaliyetlerine yer verilir. Tesvik ve 6dil uygulamalart
birim geneline yayilmis olup, izlenmekte ve iyilestirilmektedir. I¢sellestirilmis, sistematik,
stirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B5.1. Ogrenme Kaynaklar

Devlet Konservatuarin, egitim ve Ogretim faaliyetlerini yiiriitmek icin uygun
kaynaklara ve altyapiya sahip olmasi ve 6grenme olanaklar1 tim 6grenciler icin yeterli ve
erisilebilir olmasi1 i¢in ¢aligmalar siirdiiriilmektedir. Piyano ve diger miizik egitimine dair
materyaller yeterli diizeyde olmayip bu konuda Universitemiz Rektorliigii ile isbirligi i¢inde
tamamlama c¢aligsmalarina ¢alisilmaktadir.

B5.2. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Devlet Konservatuari, egitim ve 6gretim faaliyetlerini Anafartalar Kampiisii E Blok 2.ve
3. Katlarda siirdiirmektedir. Devlet Konservatuarma bina yapmm ile ilgili Universitemiz
Rektorliigli ¢alisma baslatmistir. Bulundugumuz bina uygun 6grenme ortami ve kaynaklara
sahip degildir. Ses yalitimi, akustigi gibi konularda calisma odalarinda heniiz herhangi bir
Oonlem alinamamistir. Piyano ve diger miizik egitimine dair materyaller eksik olup tamamlama
calismalar1 devam etmektedir.

22


https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html
https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html

BS5.3. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

COMU yerleskelerinde &grencilerin kullanimina agik olan tenis kortlari, futbol ve
basketbol sahalari, kapali ylizme havuzu, kapali spor salonlari, Troya Kiiltiir Merkezi ve
Mehmet Akif Ersoy Genglik Merkezi, OSEM (Ogrenci Sosyal Etkinlik Merkezi) vardur.

2021 yilinda icinde bulundugumuz Covid 19 pandemi siirecine ragmen Oncelikle
Ogrencilerimizin egitimlerine, sosyal ve kiiltiirel gelisimlerine katki saglamak ve “Egitimde
cevreden evrene ilkesi” gozetilerek bilimsel ve sanatsal etkinlikler gergeklestirilmekte; ayrica
Canakkale ve bdlgenin kiiltiirel degisim ve gelisimine yonelik ¢aligmalar yapilmaktadir.

2021 YILI DEVLET KONSERVATUARI SANATSAL VE KULTUREL FAALIYETLERI:

SIRA NO: | ADI: TARIHI: YERI:
1 Sempozyum: 11. Uluslararasi Hisarli Ahmet Sempozyumu (Prof. Dr. 3-4-5 Haziran | Kiitahya
Ugur Tiirkmen) 2021 Cuma
2 Tiirk Halk Oyunlar1 Gosterisi-“Zeybekler” Mehmet Sevim 12 Ekim 2021 | Comii icdas Kongre
Sali Merkezi
3 Seminer: (Kadin Kimlik Ve Sanat V1) Miizikte Dogaglama Ve Kadin 8 Ekim 2021 Konservatuar Teras
Miizisyenler Deniz Tunger, Tugba Aydm Oztiirk, Seda Tiifekgioglu Cuma Sahne
4 Yayli Calgilar Bakim ve Onarim At6lyesi - Turgay Trabzon 17 Kasim Konservatuar Teras
2021 Sahne
Carsamba
5 Ozcan Ulucan Keman Masterclass 27 Kasim Konservatuar Teras
2021 Sahne
Cumartesi
6 Tayfun ilhan Piyano Masterclass 24 Kasim Konservatuar Teras
2021 Sahne
Persembe
7 Birsen Ulucan Piyano Masterclass 4 Aralik 2021 | Konservatuar Teras
Cumartesi Sahne
8 Keman, Piyano Masterclass Ecem Alniagik, Cetin Ceviz 16 Ekim 2021 | Konservatuar Teras
Cumartesi Sahne
9 Canakkale Zaferi Ve Sehitler Giinli Anma Konseri “Serdar Kastelli” 18 Mart 2022 | Comii icdas Kongre
(Cevrimigi) Cuma Merkezi
10 Piyano Resitali Ozgiin Coskuner 7 Nisan 2021 Cevrimici
Pazartesi
11 J. Sebastian Bach Eserleri Keman: Can Ozhan 30 Nisan 2021 | Cevrimigci
Cuma
12 Karadeniz’den Esintiler Tulum/Kaval: Oguz Yilmaz 14 Nisan 2021 | Cevrimigi
Carsamba
13 Gitar Resitali Solist: Ali Erim (Cevrimigi) 21 Nisan 2021 | Cevrimigi
Carsamba
14 Keman Piyano Konseri “Ugur Tiirkmen Keman Piyano Eserleri” Keman: | 26 Nisan 2021 | Cevrimigi
Biilent Akdeniz Piyano: Arman Artag Pazartesi
15 Keman Resitali Keman: Cihat Askin 11 Haziran Comii Icdas Kongre
2021 Cuma Merkezi
16 Canakkale Trio Keman: Eda Delik¢i Korno: Koray Ay Piyano: Senem 25 Haziran Cevrimigi
Zeynep Ercan (Cevrimigi) 2021 Cuma
17 Diinya Kadnlar Giinii Konseri Piyano: Lilian Tonella Tiizlin 8 Mart 2021 Cevrimigi
Pazartesi
18 Kabak Kemane Resitali Veli Yontem 26 Mart 2021 Cevrimigi
Cuma
19 Istiklal Mars1’nin Kabulii Ve Mehmet Akif Ersoy’u Anma Konseri Solist: | 11 Mart 2021 Comii Icdas Kongre
Cagatay Azkur Kanun: Kenan Savag Ney: Tevfik Bilen Keman/Lavta: Persembe Merkezi
Kutay Azkur Ritim: Nurten Yilmaz
20 Siirekli Egitim Merkezi Devlet Konservatuvari Sertifika Programi Bitirme | 29 Mayis 2021 | Cevrimigi
Konseri (Cevrimigi) Cumartesi
21 Birsen Ulucan Piyano Resitali 3 Aralik 2021 | Troia Kiiltiir
Cuma Merkezi
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22 Viyolonsel Resitali “Saz Eserleri Ve Pesrevler” - Adem Kilig 22 Ekim 2021 | Cevrimigi
Cuma
23 Feluka Konseri “Karadenizden Esintiler” Abdullah Akat 18 Ekim 2021 | Comii Rezioglu
Pazartesi Kampiisii
24 Haci Bektas-I Veli Ozel Konseri “Nefesler” - Sedat Cilgin / Baglama 25 Ekim 2021 | Comii i¢das Kongre
Pazartesi Merkezi
25 Klasik Kemenge Ve Baglama Konseri Filiz Kaya- Sedat Cilgin 22 Kasim Comii i¢das Kongre
2021 Pazartesi | Merkezi
26 Ahi Evran Y1l Tiirk Halk Miizigi Ozel Konseri - Sedat C1lgn 13 Aralik Comii Icdas Kongre
2021 Pazartesi | Merkezi
27 “Cumhuriyet Bayrami1 Ozel Konseri” Hazirlayanlar: Emel Funda 29 Ekim 2021 | Egitim Fakiiltesi
Tiirkmen- Aysegiil Goklen Cuma Konferans Salonu
28 Viyolonsel Piyano Resitali Denis Karachevtsev/Viyolonsel Larisa 1 Kastm 2021 | Comii i¢das Kongre
Karachevtseva/Piyano Pazartesi Merkezi
29 Aryantik Konseri San: Ersoy Saklica Piyano: Zafer Gokger 9 Kasim 2021 | Cevrimigci
30 10 Kasim Atatiirk’ii Anma Konseri Hazirlayan: Merve Cokamay 10 Kasim Konservatuar Teras
2021 Sahne
Carsamba
31 Gitar Resitali Tuncer Onder 12 Kasim Cevrimici
2021 Cuma
32 Kabak Kemane Resitali Veli Yontem 15 Kasim Cevrimigi
Pazartesi
33 Dért El Piyano Konseri “Duo Motus” Tiirkii Su Dilan Ozkaya - Melis 24 Kasim Cevrimigi
Ertiirk 2021
Carsamba
34 Dért El Piyano Konseri “Duo Reditus” irem Yalgmer- Koray Cal 10 Aralik Tro1a Kiiltiir
2021 Cuma Merkezi
35 Keman Piyano Resitali Ozcan Ulucan - Tayfun {lhan 26 Kasim Troia Kiiltiir
2021 Cuma Merkezi
36 Keman- Korno Ve Piyano Konseri Eda Delik¢i- Koray Ay- Bahadir 29 Kasim Cevrimigi
Cokamay (Cevrimigi) 2021 Pazartesi
37 Oda Miizigi Konseri “Nova Trio” 15 Ekim 2021 | Egitim Fakiiltesi
Cuma Konferans Salonu
38 Ecem Alniacik Piyano Resitali 6 Aralik 2021 | Egitim Fakdiltesi
Pazartesi Konferans Salonu
39 Kanun Piyano Konseri Timur Sarica-Bahadir Cokamay 20 Aralik Troia Kiiltiir
2021 Pazartesi | Merkezi
40 Aciklamali Konser “Yunus Emre’nin 700. Dogum Yildoniimiinde Adnan | 27 Aralik Konservatuar Teras
Saygun’un Yunus Emre Oratoryosu” Hazirlayan: Bahadir Cokamay 2021 Pazartesi | Sahne
41 Fagot Piyano Konseri Berkay Okay- irem Yalginer 15 Aralik Egitim Fakiiltesi
2021 Konferans Salonu
Carsamba
42 Comii Devlet Konservatuart Piyano Sinifi Konseri Hazirlayanlar Senem 29 Aralik Konservatuar Teras
Zeynep Ercan Aysegiil Goklen 2021 Sahne
Carsamba
43 Otizm Ve Miizik Yaz Okulu 14 Haziran Egitim Fakdiltesi
2021 Konferans Salonu
44 Diinya Otizm Farkindalik Giinii Konseri 2 Nisan 2021 Cevrimigi
“Miizik Ve Otizm” Anlatan: Kemal Cankir Piyano: Bugra Cankir Cuma
45 Karadenizden Esintiler Konseri 28 Mayis 2021 | Cevrimigi
DEVLET KONSERVATUARI ADINA KATILINAN TOPLANTILAR
SIRA NO: | ADI: YERI: TARIHI: KATILIMCI:
1 “Cepheden Musikiye: Sakarya Canakkale 27 Ekim 2021 | Hazirlayan: Mete Gokge
Meydan Muharebesi” (Zoom Uygulamas1 Uzerinden) Carsamba Konuk: Ersin Antep
2 Miizikce/I “Mustafa Hisarli Ile Canakkale 29 Eyliil 2021 | Hazirlayan: Veli Yontem
Tiirkiilerimiz (Zoom Uygulamas1 Uzerinden) Carsamba
3 Senfonik Sohbetler Canakkale 13 Ekim 2021 | Hazirlayan: Bahadir
(Zoom Uygulamas1 Uzerinden) Carsamba Cokamay
Konuk: Oguzhan Balci

24




4 Senfonik Sohbetler Canakkale 17 Kasim Hazirlayan: Bahadir
(Zoom Uygulamasi1 Uzerinden) 2021 Cuma Cokamay
Konuk: Begiim Gokmen
5 Miizik Ve Teknoloji/Nota Canakkale 19 Mart 2021 | Hazirlayan: Burak Giiyer
Yazim Programlar1 Uzerine (Zoom Uygulamas1 Uzerinden) Cuma
6 “Yalgim Tura {le Tiirk Miizik Canakkale 22 Mart 2021 Hazirlayan: Emel Funda
Kiiltiirii Uzerine” (Zoom Uygulamas1 Uzerinden) Pazartesi Tiirkmen
7 Ulkemizde Miizik Terapinin Canakkale 31 Mart 2021 Konuk: Hanefi Ozbek
Diinii-Bugiinii Ve Yarini1” (Zoom Uygulamasi Uzerinden) Carsamba
8 Akademik Miizik Camiasinin Canakkale 5 Nisan 2021 Ugur Kiigiikkaplan
Tiirkiye’de Miizigin Seyrindeki | (Zoom Uygulamasi Uzerinden) Carsamba
Rolii”
9 Tiirkiye’de Kulak Egitimi Canakkale 7 Nisan 2021 Deniz Tuncer
Modellerine Bakis” (Zoom Uygulamasi1 Uzerinden) Pazartesi
10 “Enstriimanistler I¢in Sarkilama | Canakkale 15 Mart 2021 Hazirlayan: Giildane
Teknikleri” (Zoom Uygulamasi Uzerinden) Pazartesi Evginer
Konuk: Melih Tepretmez
11 Diinya Koro Giinii Soylesisi Canakkale 12 Aralik Mustafa Apaydin
(Zoom Uygulamas1 Uzerinden) 2021 Hazirlayan: Emel Funda
Pazar Tiirkmen
12 Senfonik Sohbetler Canakkale 22 Aralik Burak Tiiziin Hazirlayan:
(Zoom Uygulamas1 Uzerinden) 2021 Bahadir Cokamay
Carsamba
13 3 Aralik Engelliler Giinii Ozel Konservatuar Teras Sahne 3 Aralik 2021 | Hazirlayan: Ulag Cabuk
Dinleti Ve Soylesisi Cuma Konuk: Alp Ozsékmen
14 Goktan Ay Ile Konservatuarlar | Canakkale 29 Aralik Hazirlayan: Adem Kilig
Uzerine (Zoom Uygulamas1 Uzerinden) 2021
Carsamba
15 Senfonik Sohbetler Canakkale 17 Aralik Tahir Aydogdu
(Zoom Uygulamas1 Uzerinden) 2021 Cuma Hazirlayan: Bahadir
Cokamay
16 Oryantasyon Toplantisi: Konservatuar Teras Sahne 20 Ekim 2021 | Hazirlayan: Baris
“Canakkale Tarihi Ve Onsekiz Carsamba Karabulut
Mart Universitesi/Konservatuari
17 Ogretmenler Giinii Ozel Canakkale 24 Kasim Konuk: Ali Ucan
Belgesel Gosterimi (Zoom Uygulamas1 Uzerinden) 2021 Hazirlayan: Emel Funda
Carsamba Tirkmen
18 Hisarli Ahmet Belgesel Canakkale 12 Nisan 2021 | Hazirlayan: Muzaffer
Gosterimi Hazirlayan: Muzaffer | (Zoom Uygulamasi Uzerinden) Pazartesi Soner Yilmaz
Soner Yilmaz
19 Belgesel Gosterimi CAKA Cevrimigi 17 Mart 2021 Hazirlayan: Aysegiil
(Cihat Askin Ve Kiigiik Carsamba Goklen
Arkadasglari)
20 Canakkale Miizik Ogretmenleri | Canakkale (Zoom Uygulamasi 21 Haziran Hazirlayan: Emel Funda
Caligtay1 Uzerinden) 2021 Pazartesi | Tiirkmen
21 Gordon Music Learning Canakkale (Zoom Uygulamasi 2 Haziran Konuk Senim Cenberci
sOylesisi Uzerinden) 2021 Hazirlayan: Aysegiil
Carsamna Goklen
22 Balkan Miizikleri Soylesisi Canakkale (Zoom Uygulamasi 26 Mayis 2021 | Konuk Evrim Kagike1
Uzerinden) Carsamba Hazirlayan Bahadir
Cokamay
2021 yilinda Kiiltiirel, Bilimsel ve Sanatsal Faaliyetler kapsaminda Is birligi Protokolii
Imzalanan Kurumlar
Kurum Adi: Protokol imza Tarihi:

COMU Devlet Konservatuari — Kiitahya

Giizel Sanatlar Dernegi

01.10.2021
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B5.4. Tesis ve altyapilar

Devlet Konservatuari, egitim ve 6gretim faaliyetlerini Anafartalar Kampiisii E Blok 2.ve
3. Katlarda siirdiirmektedir. Konuslu bu bina uygun 6grenme ortami ve kaynaklara sahip
degildir. Ses yalitimi, akustigi gibi konularda calisma odalarinda herhangi bir Onlem
alinamamistir. Piyano ve diger miizik egitimine dair materyaller eksik olup tamamlama
caligsmalar1 devam etmektedir.

Devlet Konservatuarina yonelik fiziki alt yap1 bilgileri asagidaki gibidir;

Egitim Alam ve Derslikler
Anfi 0
Sif 28
Bilgisayar Lab. 0
Diger Lab. 0
Sosyal Alanlar
Kantinler 0
Kafeteryalar 0
Yemekhaneler 0
Akademik Personel Hizmet Alam

Sayisi Alanm Kullanan Kisi
Caligma Odasi 16 144 m? 16
Idari Personel Hizmet Alam

Sayisi Alani Kullanan Kisi
Servis 0 0 0
Caligma Odasi 6 72 m? 6
Toplanti - Konferans Salonlari

Toplant1 Salonu Konferans Salonu

0-50 Kisilik 1 0
51-75 Kisilik 0 0
76-100 Kisilik 0 0
101-150 Kisilik 0 0
151-250 Kisilik 0 0
250 ve Uzeri 0 0
Kisilik
Diger Fiziki Alan Bilgileri
Ambar Sayisi 4
Ambar Alani 36 m?
Arsiv Sayisi 1
Arsiv Alani 9 m?
Atolye Sayisi 0
Atolye Alani 0

Devlet Konservatuari Ogrencilerinin Beslenme Durumu

Devlet Konservatuar1 Ogrencilerine, akademik ve idari personele beslenme hizmeti
olarak, Universitemiz Saglk Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanliginca Ogrenci Sosyal Etkinlik
Merkezinde (OSEM), Egitim Fakiiltesi binasinda bulunan yemekhane ve Universitemizin tiim
birimlerinde hizmet sunulmakta olup ayrica Egitim Fakiiltesi zemin katinda bulunan kantin tiim
ek gida ihtiyaglarini karsilamaktadir.
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Devlet Konservatuar1 Ogrencilerinin Saghk Durumu

Ogrenciler, saglik ile ilgili sorunlarinda, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Arastirma
ve Uygulama Hastanesi, Canakkale Devlet Hastanesi, Saglik Ocagi ve diger Saglik
Kurumlarindan faydalanmaktadir.

Devlet Konservatuar Kiitiiphaneden Yararlanma Durumu

Universitemiz ve Egitim Fakiiltesi Kampiisiinde bulunan kiitiiphaneler her tiir basili ve
elektronik yayin arastirma, uygulama ve hizmetler 6grencilerimizin kullanimina aciktir. Tesis ve
altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢aligma alanlari; saglik, ulagim, bilisim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
Ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

B5.5. Engelsiz Universite

Canakkale Onsekiz Mart Universitesinde planlanan ve uygulanan engelsiz {iniversite igin gesitli
uygulamalar mevcuttur. Universitede bu yonde uygulamalar irdelenmektedir. Uzaktan egitim
altyapisi, dezavantajli 6grencilerin egitim olanaklarina erisiminde kullanilmaktadir.

BS5.6. Psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri

COMU’de 6grencilerin psikolojik olarak da desteklenmesi igin Psikolojik Danismanlik
Birimi bulunmaktadir. Ogrencilerimize kariyer planlamasi ve mezuniyet sonrasi destek igin
COMU’de Ogrenci, Yasam, Kariyer ve Mezun iliskileri Koordinatorliigii (OMIK) mevcuttur.

B6.1. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesinde mevcut programlarin egitim-6gretim amagclarina
ulastigindan, Ogrencilerin ve toplumun ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak icin
programlarini periyodik olarak gézden gecirilmekte ve giincellenmektedir.

B6.2. Program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi

Devlet Konservatuari’na bagli her program ve ders i¢in (6rgiin, uzaktan, karma) program
amaclariin ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi planlandig sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin
isleyisi ve sonuglari paydaglarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve oOgretim ile ilgili
istatistiksel gostergeler (her yariyil agilan dersler, 68renci sayilari, basarit durumlari, geri bildirim
sonuclari, ders c¢esitliligi, laboratuvar uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme
sayilari/nedenleri, vb.) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta,
degerlendirilmekte, karsilastirnlmakta ve kaliteli egitim yonilindeki gelisim siirdiiriilmektedir.
Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; kurumun akreditasyon stratejisi
belirtilmis ve sonuglari tartisilmigtir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence sistemine katkis1
degerlendirilmektedir.

B6.3. Mezun izleme sistemi

2020-2021 Egitim Ogretim yilinda lisans diizeyinde &grenci almaya baslayan Devlet
Konservatuart heniiz mezun vermemistir.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar Puani: 2
(Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulasilip ulagilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun
izleme sistemine iligkin planlama bulunmaktadir.)
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C1.1 Arastirma Stratejisi

Devlet Konservatuari’nda stratejik plan1 ¢ercevesinde belirlenen akademik
oncelikleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen arastirma ve
gelistirme faaliyetleri yiirtitiilmektedir.

C1.2. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Universitemizin kurumsal hedef ve kalite politikasina uygun olarak gelistirilen kalite
politikamiz;

Universitemizin kaliteli egitim ve dgretim faaliyetinde bulunmasina katki saglamak.

Universitemizin paydaslariyla iliskilerinin gelistirilmesini saglayarak, i¢ ve dis
paydaslarin {iniversitemizin hizmet ve faaliyetlerinden dolayr memnuniyet derecelerini 6lgmek
varsa sikayetlerini tespit edip diizeltmeler i¢in gereken 6nlemleri almak.

Birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisini egemen kilmak ve gerceklestirmek.

Hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in 6neri sistemleri kurmak ve paydaslarin
Onerilerini alip degerlendirmek.

Birim olarak iiniversitemizin kurumsallagsmasina katki saglamak.

Birim olarak iiniversitemizin kurumsal kiiltiirliniin gelistirilmesine katki saglamak.

Universitemizin bilimsel girisimci ve yenilikgi bir iiniversite olmasina katki saglamak.

Universitemizin disiplinler aras1 calismalar gerceklestirmesine akademik anlamda katk1
sunarak, tniversitemizin tiglincli kusak iiniversitelerin sahip olmasi gereken niteliklere
erismesinde katkida bulunmak.

Universitemizin Yiiksekogretim Kurumu Arastirma Universiteleri arasina girmesine
akademik anlamda katkida bulunmaktir.

Devlet Konservatuari Akademik Arastirma Politikalar:

Ogretim elemanlarina interdisipliner eserler vermeleri igin gerekli yonetimsel, idari ve
motivasyonel destegi vermek.

Ogretim elemanlarini ve dgrencileri bilimsel ve sanatsal ¢calismalarda etkin ydntemlerle
motive ederek, uluslararasi diizeyde 6n plana ¢ikabilen akademik eserler vermelerini saglamak.

Bilimsel ve sanatsal etkinlikler yoluyla “cevreden evrene” ilkesini de gozeterek
Canakkale, bolgeye ve iilke kiiltiiriine katkida bulunmak.

Ogretim elemanlarini ve dgrencileri bilimsel ve sanatsal ¢calismalarda etkin ydntemlerle
motive etmek.

Universitemiz ~ biinyesindeki ~ Siirekli ~ Egitim  Merkezi  araciligiyla, Devlet
Konservatuariin lisans egitimine hazirlik amaciyla yar1 zamanli egitim sistemi {izerinden
sertifika vermek.

Dikkate deger eser ve arastirmalarin ulusal ve uluslararasi diizeyde en iyi sekilde
tanitilmalarin1 saglamak.

Bilimsel ve sanatsal arastirmalarin kapsam alanini1 genisletmek amaciyla, ¢alismalarin
sadece ulusal degil, uluslararasi alanda da yapilabilmesi i¢in gerekli tiim destekleri saglamak ve
farkli disiplinlerde ekipler olusturulmasina dnciiliik etmek.

Bolgesel ihtiyaglara gore arastirma ve sanatsal projeler gelistirmek.

Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iligkilerini daha etkin ve verimli hale getirerek,
i¢ ve dig ¢evrenin lniversite ve dis paydaslarin isbirligi kapsaminda bilimsel bilingten daha
fazla yararlanmasini saglamak.
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Devlet Konservatuari idari Politikalar

Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarin1 saglamak.

Yonetilenlere karsi tiim uygulamalarda yiiksek performans ve basar1 Olgiitleri esas
alinarak degerlendirmeler yapmak, esitlik ve adalet ilkesinden 6diin vermemek.

Y Oneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi igerisinde olmalarini saglamak.

Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak i¢in bilgi ve
deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek.

Universite Bilgi Yénetim Sistemi’nden bilgi akisin1 zamaninda yerine getirmek.

Devlet Konservatuarimiz hakkinda ihtiya¢ duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek
(Yonetim Bilgi Sistemini etkin bir sekilde hizmete hazir tutmak).

Devlet Konservatuari Ogrenci Politikalar

Ogrencileri iniversitenin en énemli paydasi bilmek,

Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiyag
duyacaklar1 ve karsilanmasi miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iliskiyi stirekli kilarak
igbirligini arttirmak,

Ogrencilerin is ve sanat diinyasmna kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak
yerlesebilmeleri i¢in destek ¢aligsmalar1 gergeklestirmek,

Ogrencileri sevmek ve dgrenciler tarafindan siirekli sekilde sevilmek icin oryantasyon
programlari da dahil, ¢esitli i¢ etkinliklerde bulunmak,

Akademik ve idari kadrolarin 6grencilere karsi davranislarina diizeyli ve memnuniyet
olusturacak standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak.

Devlet Konservatuari Bolgesel Politikalari

Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik problemlerine yonelik ¢oziim ¢aligmalarinda
bulunmak.

Bolgede bulunan kamu ve Ozele ait sanat ve Kkiiltiir hizmet kuruluslariyla bolge
kalkinmasina daha fazla katkida bulunacak igbirlikleri ger¢eklestirmek.

Kanitlar
Kalite Giivence ve I¢ Kontrol/ Kalite Giivence Politikamiz:
https://konservatuar.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-politikamiz-r15.html

C1.3. Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Aragtirma yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yonlendirme
islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi,
arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlan belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler
yoniinde gelismektedir. Arastrma yonetiminin etkinligi ve basaris1 izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

C2.1 Arastirma Kaynaklari

Eyliil 2020 yilinda Egitim Ogretim Faaliyetlerine baslayan Devlet Konservatuari’nin
2021 yilina ait bir arastirma kaynagi mevcut degildir.

C2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)

Eyliil 2020 yilinda Egitim Ogretim Faaliyetlerine baslayan Devlet Konservatuari’nin
2021 yilina ait bir tiniversite i¢i kaynak (BAP) ¢alismast mevcut degildir.
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C2.3. Universite Dist Kaynaklara Yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Eyliil 2020 yilinda Egitim Ogretim Faaliyetlerine baslayan Devlet Konservatuari’nin
2021 yilina ait Universite Dis1 Kaynaklara Yénelim ¢alismasi mevcut degildir.

C3.1. Ogretim Elemanlarinin Arastirma Yetkinliginin Gelistirilmesi

Devlet Konservatuari’ndaki doktora derecesine sahip arastirmact orani, doktora
derecesinin alindig1 kurumlarin dagilimi; kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile
ortiisme konularinin analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir.

Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlara Yonelik Istatistikler

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararasi Yayin 17
Ulusal Yayin 7
Bilimsel Yaynlar
Uluslararasi +Ulusal Sosyal Bilimler .
Hakemli Dergi, Kongre Toplam Alanminda ISI Akademik
Akademik Unvan Ad, g gre, P . . Ders Kitabi
Soyad Sempozyum vb. Atf Indexlerine Giren ve Kitap
Yayinlanan Makale, Sayisi Dergilerde Aldiklar: Béliimleri
Bildiri Sayisi Atif Sayisi
Prof. Dr. Ugur 1 (ulusal makale)
TURKMEN 1 (uluslararas1 makale) 8 - 4
2 (uluslararasi bildiri)
Prof. Dr. F. Emel o
TURKMEN 6 (uluslararasi bildiri) 22 - -
Dog. Bahadir e
COKAMAY 3 (uluslararasi bildiri) 4 - 1
Dr. Ogr. Uyesi
flter CEBECI 2 (uluslararast makale) - - -
Dr. Ogr. Uyesi ) ) ] !
Eda Delikei
Dr. Ogr. Uyesi ] ] ] !
Senem Zeynep ERCAN
Ogr. Gor. Aysegiil o
GOKLEN 1 (ulusal bildiri) 2 - 1
Ogr. Gér. M. Soner o
YILMAZ 1 (ulusal bildiri) - - 1
Boliim/Program Adi Kitap Kitap Boliimii | Makale | Bildiri | Diger (Atif)
Miizik Bolimii 4 5 4 13 28

Kaynak:

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Akademik Veri Yénetim Sistemi: https:/avesis.comu.edu.tr/

C3.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Eyliil 2020 yilinda Egitim Ogretim Faaliyetlerine baslayan Devlet Konservatuari’nin
2021 yilina ait Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri ¢aligmasi

mevcut degildir.
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C4.1. Arastirma Performansi

Devlet Konservatuari’nda, aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve
periyodik olarak 6l¢me, degerlendirme yapilmakta ve sonuglar yayimlanmaktadir.

C4.2. Ogretim Elemam Performans Degerlendirmesi

Her 6gretim elemaninin (arastirmacinin) arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu
diizenleyen tanimli siiregler vardir ve bunlar ilgili paydaglarca bilinir. Aragtirma performansi yil bazinda
izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanmilir. Ciktilar, grubun ortalama
degerleri ve sonuglar seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici
olmasi saglanmistir.

Kanitlar:

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Akademik Veri Yénetim Sistemi: https://avesis.comu.edu.tr/
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Bagvuru, Goérev Siiresi Uzatimi,
Atanma ve Yikseltilme Kriterleri: https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html

C4.3. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Tyilestirilmesi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir,
hedeflerle karsilagtirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Kurumun odak alanlarinin iiniversite igi
bilinirligi, tiniversite dig1 bilinirligi; uluslararasi goriiniirliik, uzmanlik iddias1 konularinin analizi,
hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari
kullanilir. Rakiplerle rekabet, se¢ilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalic1 olmasi saglanmaktadir.

Kanitlar:
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Akademik Veri Yonetim Sistemi: :https:/avesis.comu.edu.tr/

C4.4. Arastirma Biitce Performansinin Degerlendirilmesi

Universitemizde arastirma biitcesinin yillar i¢inde degisimi, toplam biitce icindeki payi;
devletten gelen 6denek/ulusal yarismaci fonlar/uluslararasi yarismaci fonlar bilesenlerindeki degisimler
izlenmektedir. Kurum misyon ve hedefleriyle bu biiyiikliklerin uyumu, basarilar/ basarisizliklar
degerlendirilmektedir.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar Puami: 3 (Kurumun genelinde dgretim elemanlarimin
arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ne yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir. )

D. TOPLUMSAL KATKI
D1.1. Toplumsal Katki Stratejisi
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Devlet Konservatuari, sanatsal ve kiiltiirel acidan
toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmektedir. 2021 yilinda yapmis oldugu

bilimsel ve sanatsal etkinliklerin amaglar1 arasinda 6grencilerinin egitiminin yani sira toplumsal
katkida hedeflenmektedir.

D2.1. Toplumsal Katki Kaynaklar
Devlet Konservatuari, toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek icin uygun nitelik ve

nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklara sahip olmali ve mevcut kaynaklarimin etkin sekilde
kullanimini saglamaktadir.
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D3.1. Toplumsal Katki Performansi

Devlet Konservatuari, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiirtittiigii faaliyetleri
periyodik olarak izlemekte ve siirekli olarak iyilestirmektedir.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar Puani: 5
(Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.)

Kanitlar:

Kalite Giivence ve 1(; Kontrol/ Toplumsal Katki:https://konservatuar.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-
kontrol/toplumsal-katki-r137.html

Devlet Konservatuari 2020-2021 Egitim Ogretim Yili Bilimsel Ve Sanatsal Etkinlikler:
https://konservatuar.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/2020-202 1 -egitim-ogretim-vyili-bilimsel-ve-sanatsal-
r283.html

Devlet Konservatuart 2020-2021 Egitim Ogretim Yili Bilimsel Ve Sanatsal Etkinlikler:
https://konservatuar.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/2021-2022-egitim-ogretim-vili-bilimsel-ve-
sanatsal-r150.html

SONUC VE DEGERLENDIiRME

Giiclii Yonler
Universitemizin Kalite Giivencesi caligmalar1 kapsamimda Devlet Konservatuarimiz gerekli

goriilen tiim c¢aligmalart yerine getirmektedir. Bu baglamda ilgili komisyonlar olusturulmus,
organizasyon semalar1 yapilmis, gorev tanimlari ve is akis semalar1 tamamlanmigtir. Yillik olarak
Bologna Egitim-Ogretim Bilgi Paketi galismalari, yillik faaliyet raporlar1 ve i¢ kontrol raporlar ilgili
birim yoneticiligine sunulmaktadir. Ayrica bes yilda bir stratejik plan hazirlanmaktadir. Bu rapor 2021
yilma ait Devlet Konservatuari’nin Birim Igi Degerlendirmelerini igermektedir.

Devlet Konservatuarimiz Universitemiz misyonu ve vizyonu ile paralel hedefleri dogrultusunda
her gecen giin akademik ve idari personeli ve 6grencileri ile hizla biiylimektedir. 2021 yilinda 6zellikle
dgrencilerinin alanlari ile ilgili gelisimlerine katkida bulunmak, Universitemiz personeli ve Canakkale
Halkiyla bilimsel ve kiiltiirel etkilesime gegmek amaglariyla bir¢ok etkinlik yapilmistir. Bu etkinliklerin
sonucunda olumlu geri doniis alinmaktadir.

Gelistirmeye Acik Yonler

Devlet Konservatuarimiz halen Universitemiz Egitim Fakiiltesine tahsisli binanin 2. ve 3
katlarinda faaliyetini slirdirmektedir. Konservatuarimizin 6grenci, akademik ve idari personel sayisi
giin gegtikce artmaktadir. Bu nedenle bina, 6gretim materyalleri, tefrisat malzemeleri, uygulama alani
olarak sahne ihtiyact bulunmaktadir. Bu kapsamda Universitemiz Rektorliigii tarafindan bina
ihtiyacimiz ile ilgili adimlar atilmis olup; en kisa siirede yapilacak yeni binamiza gegmeyi umuyoruz.

Universitemiz Anafartalar Kampiisiinde faaliyet gdsteren Konservatuarimizin sehir merkezinde
olmasi ve yeni yapilacak Konservatuar binasinin yine sehir merkezinde planlanmasi Canakkale halkinin
diizenlenecek konserlere ilgisine olumlu katki saglayacak ve bu dalda egitim goren Ogrencilerin saat
siirt olmaksizin bireysel calisma odalarinda galgilariyla galigsabilmesi bakimindan da biiyiik kolaylik
getirecektir. Giin gegtikge biiyliyen Konservatuarimizin artan akademik personel ve nitelikli idari
personel ihtiyaci konusunda Rektorliigiimiiziin desteginin artarak siirecegi konusunda inancimiz tamdir.

Oneriler

Yeni konservatuvar binamizin sehirle, i¢inde yasanilan toplumun sosyolojisi ve dokusu ile
uyumlu olmasi 6nemli hedeflerimizden olacaktir. Gergeklesecek bilimsel ve sanatsal etkinlikler; cocuk
ve gencler basta olmak iizere Canakkale’de yasayan her bireyin kiiltlirel degisim ve gelisimine katki
saglayici 6zellikte olmasina oldukca dikkat edilmelidir. Bina sadece calg1 ve ses egitimini degil; farkl
Ogrenenler (otizmliler, gérme engelliler vb) basta olmak iizere toplumun her kesimine katki saglayici
ozellikte planlanmalidir. Tiim bu Onerilerin gergeklesmesi igin; konservatuvar yonetimince titizlikle
takibi yapilacaktir.
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