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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

2022 Yili Degerlendirme Raporu titiz bir sekilde hazirlanmis olup; Rektorliik Makami’na
arz edilmistir.

Konservatuarimiz; nitelikli egitim 6gretim siireci yaninda, bilimsel ve sanatsal etkinlikler,
bilimsel yayinlar ve sergilemeler, topluma katki saglayacak projeler ile iilke genelinde kiiltiir,
sanat ve miizik kurumlar1 arasinda adindan sik¢a sz ettirmektedir.

Ogrencilerimizin nitelikli olarak yetismeleri, istihdam sorunu yasamamalar1 ve énemlisi
ogrencilik yillarinda “gevre” edinebilmeleri amaciyla {lkemizin en segkin sanatgilari
konservatuvarimiza davet edilmekte; sanat¢ilarimiz, konser etkinlikleri yaninda, atdlye
caligmalar1 ve masterclass’lar yolu ile 6grencilerimize yardimci olmaktadirlar.

Konser ve dinletiler yaninda; soylesi, konferans, atdlye caligmalari, masterclass gibi
birgok etkinlik; konservatuarimiz yar1 zamanl sertifika programi 6grencilerimiz, yiiksek lisans
Ogrencilerimiz yaninda; tniversitemizde okuyan diger boliim ve programlardaki 6grenciler
tarafindan da ilgi ile takip edilmektedir.

Etkinlikler aym zamanda Canakkale ili’nin sosyo-kiiltiirel, sosyo-ekonomik degisim ve
gelisimine de katki saglamaktadir.

Tiim bu silireg, konservatuvarimiz akademik ve idari personelinin titiz c¢aligmalari,
ogrencilerimizin katkilari ile titizlikle ytriitiilmektedir.

Titiz ve Ozverili ¢aligmalarimiz “gevreden evrene ilkesi” gozetilerek ayni ciddiyetle
devam edecektir.

Prof. Dr. Ugur TURKMEN
Devlet Konservatuari Miidiirii



I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon

Universitemizin kurumsal misyon, vizyon, amac ve hedefleri dogrultusunda olusturulan
Devlet Konservatuart kurumsal misyon, vizyon, ama¢ ve hedefleri asagida bilgilerinize
sunulmustur.

Misyon: Egitim ve &gretimde bilgili, donanimli, kiiltiirlii ve 6zgiliveni yiiksek bireyler
yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢alismalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢ok disiplinli
aragtirmalar yapma anlayisin1 benimseyen; paydaslariyla siirdiiriilebilir iligkileri gozeten; bilgiyi,
sevgiyi ve saygiy1 iilkemizin ve ilimizin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; “kalite odakli,
yenilik¢i ve girisimci bir konservatuardir.

Vizyon: Gen¢ ve dinamik insan varligi ile ozgiirliik¢ii, yenilik¢i ve siirdiiriilebilir
yapisiyla; kurumsal kiiltiire de§er veren ve kalite odakli gelismeyi hedef alan yoOnetim
anlayisiyla; bilimsel aragtirma, egitim-6gretim, bilim/sanat ve sportif faaliyetleriyle; bolgenin en
1yi konservatuar1 olmak, iilkesinin ve diinyanin gii¢lii bir bilim/sanat kurumu haline gelmektir

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda Konservatuarin tanimi: “Konservatuar: Miizik
ve sahne sanatlarinda sanatci yetistiren bir yiiksekogretim kurumudur.” seklinde yapilmistir.

Buna gore; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin temel amaglarma ve hedeflerine
ulagsabilmesi i¢in, 6grencilerimize dncelikle en iist diizeyde ve en nitelikli bicimde calg1 ve ses
egitiminin verilmesini saglamak ve Devlet Konservatuarimiz akademik ve idari personeli ile
okulda etkin egitim-6gretim faaliyetlerinin yiiriitiilebilmesi i¢in plan ve politikalar gelistirmektir.

Midiir

flgili mevzuat ve Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektdrliik Makamindan aldig
talimatlar dogrultusunda; dgrencilerimize Oncelikle en iist diizeyde ve en nitelikli bicimde ¢alg1
ve ses egitiminin verilmesini saglamak ve Devlet Konservatuar: akademik ve idari personeli ile
okulda etkin egitim-6gretim faaliyetlerinin yiiriitiilebilmesi icin plan ve politikalar gelistirmek,
denetim faaliyetlerini planlamak, organize etmek, yliriitmek, koordine etmek ve denetlemekten
Rektore karst sorumludur.

Yetkileri:

1. Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar gergeklestirme yetkisine sahip olmak,

2. Faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli arag ve gereci kullanabilmek,

3. Teblig edilerek gorevlendirildiginde Universitenin temsil yetkisini kullanmak,

4. Imza yetkisine sahip olmak,

5. Harcama yetkisini kullanmak,

6. Emrindeki yOnetici ve personele i verme, yonlendirme, yaptiklar isleri kontrol etme,
diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

Yiiksekokul Kurulu

Yiiksekokul Kurulu; miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okuldaki boliim,
anabilim veya anasanat dal1 bagkanlarindan olusur.

Yiiksekokul Kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir.

Miidiir gerekli gordiigii hallerde Yiiksekokul Kurulunu toplantiya gagirir.

Yiiksekokul Kurulu akademik bir organ olup asagidaki gérevleri yapar:



(1) Yiiksekokulun, egitim - Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlagtirmak,

(2) Yiiksekokul yonetim kuruluna iiye se¢mek,

(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilart ile miidiiriin
gosterecegi alti aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan {i¢ yil i¢in segilecek {i¢ 6gretim
liyesinden olusur.

Yiiksekokul yonetim kurulu Miidiirtin ¢agirisi tizerine toplanir.

Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici calisma gruplari, egitim - 6gretim
koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.

Gorevleri:

Yiiksekokul yonetim kurulu, idari faaliyetlerde Miidiire yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

(1) Yiiksekokul Kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Miidiire
yardim etmek,

(2) Yiiksekokulun egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini
saglamak,

(3) Yiiksekokulun yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,
(4) Midiiriin Yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - dgretim ve
sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,

(6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Boliim Baskam

Boliim basgkani, boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve aragtirmalarindan ve boliimle
ilgili her tiirli faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesinden, kaynaklarin etkili bir
bicimde kullanilmasini saglamaktan sorumludur. Boliim baskani, yiiksekokul kuruluna katilir ve
boliimii temsil eder. Boliimde gorevli 6gretim elemanlarmin goérevlerini yapmalart bolim
baskani tarafindan izlenir ve denetlenir. Boliim bagkani, her 6gretim yili sonunda boliimiin
geemis yildaki egitim-6gretim ve arastirma faaliyeti ile gelecek yildaki ¢alisma planini agiklayan
raporu, bagli bulundugu yiiksekokul miidiiriine sunar.

Gorevleri:

2547 sayili Kanunun 21.maddesine gore Boliim bagkani, boliimiin her diizeyde egitim-
Ogretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde
yiiriitiilmesinden sorumludur.

Yetkileri:

1. Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar gergeklestirme yetkisine sahip olmak,

2. Faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli arag ve gereci kullanabilmek,

3. Imza yetkisine sahip olmak,

4. Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari igleri kontrol etme,
diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.



Yiiksekokul Sekreteri

2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 51-b maddesinde; “Her fakiiltede, dekana baglh
ve fakiilte yonetim Orgiitiiniin basinda bir fakiilte sekreteri, enstitii ve yiiksekokullarda ise enstitii
veya yliksekokul miidiiriine bagl enstitii veya yiiksekokul sekreteri bulunur. Sekretere bagli biiro
ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak iizere gerekli gorildiigii takdirde, yeteri kadar miidiir ve diger
gorevliler c¢alistirilir. Bunlar arasindaki is bolimii dekanmn veya miidiiriin onayindan sonra
uygulanmak tizere ilgili sekreterce yapilir” denir.

Gorevleri:

2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 51-c maddesinde “Genel sekreter ve sekreterler
oy hakki olmaksizin bagli bulunduklari kurumun kurullarinda raportdrliik yaparlar.” hiikmii
bulunur.

124 no’lu Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari Teskilat:
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 38/b maddesinde de:

Yiiksekokul Idari Teskilat1 ve Gorevleri

1. Yiiksekokul Idari teskilati, yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca
gore kurulacak Ogrenci isleri, personel, kiitiiphane, mali isler ve destek hizmetler biriminden
olusur.

2. Bir yiiksekokulda, 1'inci fikrada sayilan birimlerin kurulmasina, ilgili {iniversitenin
Onerisi lizerine Yiiksekogretim Kurulunca karar verilir.

3. Yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagl birimler, yliksekokulun idari
hizmetlerinin yiiriitilmesinden sorumludurlar; seklinde belirtilmistir.

Bu hiikiimler ve ilgili diger mevzuat ¢ergevesinde Yiiksekokulun tiim idari hizmetlerinin
yiiriitiilmesini saglamak.

Yiiksekokul Miidiiriine kars1 sorumludur.

Yetkileri:

1. Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari ger¢eklestirme yetkisine sahip olmak,

2. Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek,

3. Imza yetkisine sahip olmak,

4. Emrindeki yOnetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme,
diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

C- Idareye Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1

1.1- Alt Yap1 ve Tesisler

Tablo 1: Devlet Konservatuari Yerleske Alanlar:

Yerleske Adi Alan (m?)

Anafartalar Yerleskesi ( E Blok) 200 m?
TOPLAM 200 m?




Tablo 2: Devlet Konservatuar: Kapalh Alanlarin Dagilim
Devlet Konservatuari Tesisleri ve Yapim Yillari

2022
Sira No Baglama Tarihi Bitis tarihi Yap1 Adi Kapali Alan Sektorii

TOPLAM ALAN (md - -

Tablo 3: Devlet Konservatuari Fonksiyonlara Gore Alanlar

FONKSIYONLAR TOPLAM KULLANIM ALANI (m?)

Arastirma

Egitim 200 m?
Barinma

Diger

Kiitiiphane

Saglik Hizmeti

Sosyal Alanlar

Spor Alanlari

Toplant1 ve Konferans

Y o6netim
Toplam 200 m?

Tablo 4: Devlet Konservatuari Bina Mekan Sayilari

EGITIM ALANLARI

Yerleske Ana Fonksiyon Alt Fonksiyon Mekan Sayisi
Anafartalar Kampiisii 35

1.2- Tasimir Malzeme Listesi

Tablo 5: Devlet Konservatuar: Tasinir Malzeme Listesi

253 Tesis, Makine ve Cihazlar Adet
253 01 Tesisler Grubu Adet
253 01 Tasinmaz olarak degerlendirildiginden Taginir Kod Listesine Adet
almmamistir. Sadece muhasebe detay hesap planlarinda yer alacaktir.
253 02 Makineler ve Aletler Grubu Adet
253 02 01 | Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet
253 02 02 | insaat Makineleri ve Aletleri Adet
253 02 03 | Atolye Makineleri ve Aletleri Adet
253 | 02 | 04 | IsMakineleri ve Aletleri Adet
253 02 05 | Giig Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet 2
253 02 06 | Posta Makineleri Adet
253 02 07 | Paketleme Makineleri Adet
253 02 08 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet
253 02 09 | Ayirma, Smiflandirma Makineleri Adet
253 02 10 | Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet
253 03 Cihazlar ve Aletler Grubu Adet
253 03 01 | Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araclari Adet
253 03 02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 1
253 03 03 | Kurtarma Amagh Cihaz ve Aletler Adet
253 03 04 | Olciim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri Adet




253 03 05 | Tibbi ve Biyolojik Amagli Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet
253 03 06 | Arastirma ve Uretim Amach Cihazlar1 ve Aletleri Adet
253 03 07 | Miizik Aletleri ve Aksesuarlari Adet 116
253 03 08 | Spor Amagli Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet
254 Tasitlar Grubu Adet
254 01 Karayolu Tasitlar1 Grubu Adet
254 01 01 | Otomobiller Adet
254 01 02 | Yolcu Tasima Araglari Adet
254 01 03 | Yiik Tasima Araclari Adet
254 01 04 | Arazi Tasitlart Adet
254 01 05 | Ozel Amach Tasitlar Adet
254 01 06 | Mopet ve Motosikletler Adet
254 01 07 | Motorsuz Kara Araglari Adet
254 02 Su ve Deniz Tasitlar1 Grubu Adet
254 02 01 | Gemiler Adet
254 02 02 | Tankerler Adet
254 02 03 | Deniz Altilar Adet
254 02 04 | Rémorkérler ve Itici Gemiler Adet
254 02 05 | Yiizer Yapilar Adet
254 02 06 | Tekneler Adet
254 02 07 | Botlar Adet
254 02 08 | Yelkenliler Adet
254 02 09 | Kanolar ve Kayiklar Adet
254 02 10 | Yatlar ve Kotralar Adet
254 02 11 | Sandallar ve Sallar Adet
254 03 Hava Tasitlar1 Grubu Adet
254 03 01 | Motorlu Hava Tasitlar1 Adet
254 03 02 | Motorsuz Hava Tasitlar1 Adet
254 03 03 | Uzay Araglari Adet
254 04 Demiryolu ve Tramvay Tasitlar1 Grubu Adet
254 04 01 | Lokomotifler ve Elektrikli Troleybiisler Adet
254 04 02 | Demiryolu Araglari Adet
255 Demirbaglar Grubu Adet
255 01 Doseme ve Mefrusat Grubu Adet
255 01 01 | Doseme Demirbaslari Adet
255 01 02 | Temsil ve Toren Demirbaglart Adet 4
255 01 03 | Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet 3
255 01 04 | Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagli Demirbas Niteligindeki Taginirlar Adet 1
255 01 05 | Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Tasimnirlar Adet
255 02 Biiro Makineleri Grubu Adet
255 02 01 | Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 17
255 02 02 | Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 14
255 02 03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 2
255 02 04 | Haberlesme Cihazlari Adet 7
255 02 05 | Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlari Adet 25
255 02 06 | Aydinlatma Cihazlari Adet
255 02 99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 5
255 03 Mobilyalar Grubu Adet 540
255 03 01 | Biiro Mobilyalari Adet
255 03 02 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli Mobilyalar Adet
255 03 03 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet
255 03 04 | Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari Adet
255 03 05 | Seminer ve Sunum Amacl Uriinler Adet 4
255 04 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslari Grubu Adet
255 04 01 | Yemek Hazirlama Ekipmanlari Adet
255 05 Canli Demirbaslar Grubu Adet
255 05 01 | Ciftlik Hayvanlar1 Adet
255 05 02 | Hizmet Amacl Hayvanlar Adet




255 05 03 | Gosteri Amagli Hayvanlar Adet
255 05 04 | Koruma Altina Alinan Hayvanlar Adet
255 06 Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaslar Grubu Adet
255 06 01 | Etnografik Eserler Adet
255 06 02 | Arkeolojik Eserler Adet
255 06 03 | Geleneksel Tiirk Siislemeleri Adet
255 06 04 | Giizel Sanat Eserleri Adet
255 06 05 | Kitap, Belge, El Yazmalar1 ve Nadir Eserler Adet
255 06 06 | Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar Adet
255 06 07 | Tabletler Adet
255 06 08 | Miihiir ve Miihiir Baskilar1 Adet
255 06 09 | Arsiv Vesikalari Adet
255 06 10 | Fosiller Adet
255 07 Kiitiiphane Demirbaslari Grubu Adet
255 07 01 | Kiitiiphane Mobilyalari Adet
255 07 02 | Basili Yayinlar Adet
255 07 03 | Gorsel ve Isitsel Kaynaklar Adet
255 07 04 | Bilgi Saklama Uniteleri Adet
255 08 Egitim Demirbaglari Grubu Adet
255 08 01 | Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari Adet
255 08 02 | Ogrenmeyi Kolaylastirict Ekipmanlar Adet
255 08 03 | Derslik Siislemeleri Adet
255 08 04 | Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaglari Adet
255 09 Spor Amagli Kullanilan Demirbaslar Grubu Adet
255 09 01 | Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet
255 09 02 | Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet
255 09 03 | Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet
255 09 99 | Diger Spor Amagh Kullanilan Demirbaslar Adet
255 10 Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amacli Demirbaslar Grubu Adet
255 10 01 | Giivenlik ve Korunma Amagh Araglar Adet
255 10 02 | Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet
255 10 03 | Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet
255 11 Demirbas Niteligindeki Siis Esyalari Adet
255 11 01 | Vitrinde Sergilenen Egyalari Adet
255 11 02 | Duvarda Sergilenen Siis Esyalari Adet
255 11 03 | Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Esyalari Adet 2
255 12 Kullanimda Olan Demirbas Niteligindeki Degerli Esyalar Adet
255 12 01 | Yemek, Servis ve Catal-Bigak Takimlari Adet
255 12 02 | Biiro Malzemeleri Adet
255 99 Diger Demirbaslar Grubu Adet
255 99 01 | Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet
255 99 02 | Seyyar Tanklar ve Tiipler Adet
255 99 03 | Sergileme ve Tanitim Amaclh Tasinirlar Adet
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2- Orgiit Yapisi
Sekil 1: Devlet Konservatuar1 Akademik Organizasyon Semasi

AKADEMIK ORGANIZASYON SEMASI

YUKSEKOKUL KURULU - YUKSEKOKUL YONETIM KURULU

Prof Dr. Ugur TURKMEN (Baskan) | Prof Dr Ugur TURKMEN Prof Dr. Ugur TURKMEN (Baskan)
Prof Dr. Emel Funda TURKMEN (Uye) Mudur Prof Dr. Emel Funda TURKMEN (Uye)
Dog Dr. F. Merve Eken KUCUKAKSOY (Uye) Dog Dr. Bahadir COKAMAY (Uye)
??? Dr, Bahadir COKAMAY (Ufe) Dr. ©gr. Uyesi Eda DELIKGI (Uye)
Ogr. Gor. Bang KARABULUT (Uye) Dr. Ogr. Uyesi Senem Zeynep ERCAN (Uye)
Figen KARAKAYA (Raportor) i ——— -

Doc Dr Bahadir COKAMAY || |0r Gor Baris KARABULUT O GOr Banis KARABULUT (Uye)

Muadur Yardimcisi Madar Yardimcisi Figen KARAKAYA (Raportor)

Miizik Balimii
Calgi Anasanat Dall

Ses Anasanat Dali (*)

(*) Ogrenci Alinmamaktadir

Sekil 2: Devlet Konservatuar: idari Organizasyon Semasi

IDARI ORGANIZASYON SEMASI

Prof DrUigur TORKMEN

Wie

Dog.Or Bahadir GORAMAY Oigr. Gr Bang KARABULUT

Wi Yardumeast
MUSGr Yarimos)

iiidilr Sk retarlYan Yidinei Hittrutiar
[T
Dgrand iskr (Muhasabe Ve Dbhaar Sermays
Canan Oadan (Hz=alll)

Mihilag AHYOE Ahmat K e E.Gamzs Bayrakar
(Bilgisayar Iglsemani] [Bisgsayar Igtmoni S {@ilgisayar lgletmani) Eou Torkjad)

(Baigieayer byletmeni|

B yar
leasrsni]

L Dirakasgluf4)

Daniz Sars Hirmatil)

Yiiksekokul Akademik ve Idari Teskilat1 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu uyarinca
belirlenen gorevleri yliriitmek {lizere asagidaki sekilde belirlenmistir.
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Devlet Konservatuari Yonetimi

Prof. Dr. Ugur TURKMEN
Dog. Dr. Bahadir COKAMAY
Ogr. Gor. Baris KARABULUT

Figen KARAKAYA

Muidir
Miudiir Yrd.
Midir Yrd.

Yiksekokul Sekreteri

Tablo:6) Devlet Konservatuari Yiiksekokul Kurulu

ADI SOYADI: GOREVIi BASLANGIC: BITIS:
Prof. Dr. Ugur TURKMEN Bagkan 17.02.2021 17.02.2024
Dog¢. Bahadir COKAMAY Uye 17.02.2021 17.02.2024
Ogr. Gor. Baris KARABULUT Uye 17.02.2021 17.02.2024
Prof. Dr. Usur TURKMEN Miizik Bol. Bsk. 22.02.2021 22.02.2024
Dog¢. Dr. Merve EKEN KUCUKAKSOY Calg1 Anasanat Dal1 Bsk. 30.03.2021 30.03.2024
Prof. Emel Funda TURKMEN Ses Anasanat Dal1 Bsk.V. 22.02.2021 22.02.2024
Tablo:7) Devlet Konservatuar: Yonetim Kurulu
ADI SOYADI: GOREVIi BASLANGIC: BITIS:
Prof. Dr. Ugur TURKMEN Bagkan 17.02.2021 17.02.2024
Dog. Dr. Bahadir COKAMAY Uye 17.02.2021 17.02.2024
Ogr. Gor. Baris KARABULUT Uye 17.02.2021 17.02.2024
Prof. Dr. Emel Funda TURKMEN Uye 23.02.2021 23.02.2024
Dr. Ogr. Uyesi Eda DELIKCI Uye 23.02.2021 23.02.2024
Dr. Ogr. Uyesi Senem Zeynep ERCAN Uye 23.02.2021 23.02.2024
Akademik Kadro
Tablo:8) Devlet Konservatuar: Akademik Kadro
1 Prof. Dr. Ugur TURKMEN Miizik Bolimii Calg1 Anasanat Dali
(Miidiir)
2 Prof. Dr. Emel Funda TURKMEN Miizik Bolimii Calg1 Anasanat Dali
(Ses ASD Bsk.)
3 Dog. Dr. Fikret Merve EKEN Miizik Bolimii Calg1 Anasanat Dali
KUCUKAKSOY (Calg1 ASD Bsk.)
4 Dog. Bahadir COKAMAY Miizik Bolimii Ses Anasanat Dali
(Miidiir Yrd.)
5 Dr. Ogr. Uyesi | Eda DELIKCI Miizik Boliimii Calgi1 Anasanat Dali
6 Dr. Ogr. Uyesi | Senem Zeynep ERCAN Miizik Béliimii Calg1 Anasanat Dali
7 Dr. Ogr. Uyesi | ilter CEBECI Miizik Boliimii Ses Anasanat Dali
8 Dr.Ogr.Uyesi | Koray AY Miizik Boliimii Ses Anasanat Dali
9 Dr.Ogr.Uyesi | Cansu YILMAZ Miizik Boliimii Ses Anasanat Dali
10 Ogr. Gor. Baris KARABULUT Miizik Boliimii Calg1 Anasanat Dali
(Miidiir Yrd.)
11 Opr. Gor. Ulags CABUK Miizik Boliimii Calgi1 Anasanat Dali
12 Opr. Gor. Muzaffer Soner YILMAZ Miizik Boliimii Calgi1 Anasanat Dali
13 Opr. Gor. Aysegiil GOKLEN Miizik Béliimii Calg1 Anasanat Dali
14 Opr. Gor. Sedat CILGIN Miizik Boliimii Calgi1 Anasanat Dali
15 Opr. Gor Emanuele Leomporri Miizik Boliimii Calg1 Anasanat Dali



https://avesis.comu.edu.tr/uturkmen
https://avesis.comu.edu.tr/uturkmen
https://avesis.comu.edu.tr/efturkmen
https://avesis.comu.edu.tr/efturkmen
https://avesis.comu.edu.tr/fm.kucukaksoy
https://avesis.comu.edu.tr/fm.kucukaksoy
https://avesis.comu.edu.tr/fm.kucukaksoy
https://avesis.comu.edu.tr/bahadir.cokamay
https://avesis.comu.edu.tr/edadelikci
https://avesis.comu.edu.tr/edadelikci
https://avesis.comu.edu.tr/senemzeynepercan
https://avesis.comu.edu.tr/senemzeynepercan
https://avesis.comu.edu.tr/bariskarabulut
https://avesis.comu.edu.tr/bariskarabulut
https://avesis.comu.edu.tr/ulas.cabuk
https://avesis.comu.edu.tr/ulas.cabuk
https://avesis.comu.edu.tr/m.soneryilmaz
https://avesis.comu.edu.tr/m.soneryilmaz
https://avesis.comu.edu.tr/aysegul.goklen
https://avesis.comu.edu.tr/aysegul.goklen
https://avesis.comu.edu.tr/sedatclgn
https://avesis.comu.edu.tr/sedatclgn

idari Kadro

(Tablo:9) Devlet Konservatuari idari Kadro

1 Figen KARAKAYA Yiiksekokul Sekreteri | Yiiksekokul Sekreteri

2 E.Gamze BAYRAKTAR | Bilgisayar isletmeni Miidiir Sekreteri/Yazi Isleri
3 Ahmet KILIC Bilgisayar Isletmeni Muhasebe/ Doner Sermaye
4 Fatmanur TEKIN Bilgisayar Isletmeni | Muhasebe/Doner Sermaye
5 Kevser ARSLAN Bilgisayar Isletmeni Yaz Isleri/Boliim Sekreteri
6 Mehtap AKYUZ Bilgisayar Isletmeni Ogrenci Isleri

7 Omiircan BULUT Bilgisayar Isletmeni Ogrenci Isleri/Evrak Kayit/Anasanat Dali Sekreteri
8 Canan OZDEN Hizmetli Fotokopi

9 Deniz SARI Hizmetli Etkinlikler Salon Diizeni
10 Ebru TURK 4/d Isci Yardimci Personel

11 Levent DIREKOGLU 4/d Isci Yardimci Personel

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Bilgisayarlar

Tablo 10: Devlet Konservatuari Bilgisayar Sayilar

BILGISAYAR SAYILARI
Tiiri Adet
Masa {istii bilgisayar Sayisi 7
Tasmabilir bilgisayar Sayisi 7
Toplam 14

3.2. Ogrenci ve Personel Bagina Diisen Bilgisayar Sayilar

Tablo 11: Devlet Konservatuar1 Ogrenci ve Personel Basina Diisen Bilgisayar Sayilar

14 19 14/19

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar

Tablo 12: Devlet Konservatuari Kiitiiphane Kaynaklarmin Dagilim

Online  .......
Veri
Tabam

Basih Basih Elektronik Elektronik Elektronik
Yillar V/

Kitap Dergi ' Kitap Dergi Tez

2022 180 - - - - - -
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3.4 -- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 13: Devlet Konservatuari Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach

(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 4
Slayt makinesi
Tepegdz
Episkop
Barkot Okuyucu
Baski makinesi
Fotokopi makinesi
Faks
Fotograf makinesi
Kameralar
Televizyonlar
Tarayicilar
Miizik Setleri
Mikroskoplar
DVD ler

A== = ===

3.5 - Arastirma ve Yayin Faaliyetleri

Akademik etkinliklerin envanterinin ¢ikarilmasi, kurum, birim, bdlim ve Kkisi
performanslarinin dlgiilerek degerlendirilebilmesi ve siirdiiriilebilir bir kalite giivence sisteminin
olusturulabilmesi amaciyla gelistirilerek, Universitemiz tarafindan faaliyete gegirilen Akademik
Veri Sistemi’ne (AVESIS) tiim akademik personelin veri girislerini tamamlamalari saglanmis ve
verilerin giincel tutulmasi yoniinde gerekli toplant1 ve bilgilendirmeler yapilmigtir.

Konservatuarimiz imkanlar1 6gretim elemanlarinin hizmetine sunularak bilimsel yayin
saymmizi arttirmay1 tesvik ediyoruz. Bu kapsamda Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP) Birimi tarafindan desteklenen projelerde proje kapsamindaki ¢alismalar1 gergeklestirmek
ve ulusal/uluslararas1 kongreler katisim saglanmasi i¢in yurti¢i ve yurtdisi seyahat biitgesinden
Ogretim elemanlarimiz faydalanabilmektedir. Benzer imkanlar diger kuruluglar tarafindan
desteklenen projeler veya destekler ile de saglanabilmektedir.

3.5.1. Bilimsel Projeler

Tablo 14: Devlet Konservatuari Prol'eler

BAP -

AB -

TUBITAK -

3.5.2. Bilimsel Yaymnlar

Tablo 15: Devlet Konservatuari Bilimsel Yayin Sayilar

Toplam Yayin Sayisi Web of Science'ta Yayinlanan

llar (Ulusal/uluslararas: Kitap, bildiri, makale) Bilimsel Yayn Sayisi

2022 43 1
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3.6- Uluslararasi Degisim Programlar:

- 2021-2022 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yariyili'nda Devlet Konservatuarimiz Miizik Boliimii Calgi
Anasanat Dali Ogretim Elemam Dr. Ogr. Uyesi Senem Zeynep ERCAN Erasmus Personel
Hareketliligi kapsaminda 30 Nisan-07 Mayis 2022 tarihleri arasinda Almanya Hildesheim
Universitesi'nde ders vermek igin gorevlendirilmistir.

- 2022-2023 Egitim Ogretim Yili Giiz Yariyili’nda Erasmus+Programi kapsaminda 202802002
numarali 6grencimiz Ahmet Kaan ALTUG Almanya Universitat Hildesheim de egitim gormektedir.

4- Insan Kaynaklar

4.1- Akademik Personel

Tablo 16: Devlet Konservatuari 2022 Yili Ogretim Elemam Sayilar

2022 2 2 5 6 - 15
Tablo 17: Devlet Konservatuar:i Kadro Doluluk Oranlarina Gore Akademik Personel Sayilar:
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin istihdam Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh Yar1 Zamanh
Profesor 2 2 -
Dogent 2 2 -
Dr. Ogretim Uyesi 5 5 -
Ogretim Gorevlisi 6 6 -
Arastirma Gorevlisi - - -
Toplam 15 15

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Tablo 18: Devlet Konservatuari: Yabanci Uyruklu Ogretim Elemam Sayilar
Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim
Profesor - -

Dogent - -

Dr. Ogretim Uyesi - -

Ogretim Gorevlisi Italya Miizik Béliimii

Arastirma Gorevlisi - -

Toplam 1 1

4.3- Sozlesmeli Akademik Personel

Tablo 19: Devlet Konservatuari Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor -
Docent -
Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi 1
Arastirma Gorevlisi -

Toplam 1
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4.4- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Tablo 20: Devlet Konservatuari Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
18-24 Yas  25-29 Yas  30-34 Yas  35-39 Yas  40-44 Yas  45-49 Yas 50- Uzeri

Kisi Sayisi - 1 2 2 8 2 -
Yiizde - %6,66 %13,32 %13,32 %53,28 %13,32 -

4.5- Yonetici Personel Dagilimi

Tablo 21: Devlet Konservatuar: Yonetici Personel Dagilimi Tablosu
YONETICI PERSONEL DAGILIMI

Kadin Erkek Bos Toplam Doluluk Orani
Yiiksekokul Miidiirii - 1 - 1 % 100
Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi - 2 - 2 % 100
Yiiksekokul Sekreteri 1 - - 1 % 100
TOPLAM 1 3 - 4 % 100

4.6- Akademik Personelin Birim Dagilim

Tablo 22: Devlet Konservatuar: Akademik Personelin Birim Dagilimi

- = o - £ 7
£ . £ EZ EZ 53
& 5 2 3% B3 55 =
s & 5SS hs £k ~3E
A =] Q' Q O < O
SAYI 2 2 5 6 - - - - 15
GENEL TOPLAM 2 2 5 6 - - - - 15

4.7- idari Personel
Tablo 23: Devlet Konservatuari Kadro Doluluk Oranina Gore idari Personel Dagilimi

Genel Idari Hizmetler 7 - 7

Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetleri Smifi - - -

Egitim ve Ogretim Hizmetleri smifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - -

Din Hizmetleri Siifi - - -

Yardimci1 Hizmetler Sinifi 2 - 2

Toplam 9 - 9

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 24: Devlet Konservatuari idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 1 2 - 5 1
Yiizde 11,11 22,22 - 55,55 11,11
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4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 25: Devlet Konservatuar: idari Personelin Hizmet Siiresi

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1l 4-6Y1 7-10Y1 11-15Y1l 16 —20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 2 - - 1 3 3
Yiizde 22,22 - - 11,11 33,33 33,33

4.10- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Tablo 26: Devlet Konservatuari idari Personelin Yas itibariyle Dagihim

Idari Personelin Yas itibariyle Dagihm
18-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-49 Yas 50- Uzeri

Kisi Sayis1 2 - 1 2 - 1 3
Yiizde 22,22 - 11,11 22,22 - 11,11 33,33

4.11- isciler

Tablo 27: Devlet Konservatuar Isciler

isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 2 - 2
Vizeli Gegici Is¢iler (adam/ay) - - -
Vizesiz isciler (3 Aylik) - - -
Toplam 2 - 2

4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Tablo 28: Devlet Konservatuari Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Y1l 4-6Y1l 7-10Y1l 11-15Y1l 16 —20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 2 - - - - -
Yiizde %100

4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim

23 yas alt1 23-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - 1 - 1 -
Yiizde - - %50 - %50 -
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4.14- Engelli Personel

Tablo 30: Devlet Konservatuar: Kadrolarim Doluluk Oranina Gore Engelli Personel
(Kadrolarin Doluluk Oranina Gore) \

Dolu Bos Toplam
Akademik Personel - - -

Idari Personel - - -

Toplam - - -

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

Tablo 31: Devlet Konservatuari Ogrenci Sayilar1 Tablosu

Ogrenci Sayilari

Birimin Ad1 L. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
E K Top. E K Top. Kiz Erkek Toplam
Devlet Konservatuarnt 23 28 51 - - - 28 23 51
Toplam 23 28 51 - - - 28 23 51

Tablo 32: Devlet Konservatuari Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orami1 Tablosu

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

Birimin Adi Kontenjan Yerlesen Bos Kalan Doluluk Orani
Devlet Konservatuari 20 20 - %100
Toplam 20 20 20 %100

5.1.1- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler

Tablo 33: Devlet Konservatuari Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Birim Ad1 Boliimii

Kadin Erkek Toplam
Devlet Konservatuari - - -
Toplam - - -

5.1.2 — Engelli Ogrenciler

Tablo 34: Devlet Konservatuari Engelli Ogrenci Sayisi
Birim Adi

Devlet Konservatuar 3

Toplam 3

5.1.3 — Mezun Ogrenciler (2022)

Tablo 35: Devlet Konservatuari Mezun Ogrenci Sayisi

Devlet Konservatuari -
Toplam -
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5.1.4 - Yatay Gecisle 2022 Yihinda Devlet Konservatuarimiza Gelen, Devlet Konservatuarimizdan
Ayrilan, Kurum i¢i Gegis Yapan Ogrencilerin Sayilar

Tablo 36:Yatay Gecisle 2022 Yilinda Devlet Konservatuarimiza Gelen, Devlet Konservatuarimizdan
Ayrilan, Kurum I¢i Geg¢is Yapan Ogrencilerin Sayilar:

Gelen, Ayrilan, Kurum |

rencilerin Sayilari ve Boliimleri
Kurum Dis1 Kurum I¢i
Gelen Giden Gelen Giden

5.1.5 - Devlet Konservatuarimizdan Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

Tablo 37: Devlet Konservatuarimizdan Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

Ayrilan Ogrencilerin Sayisi (Yatay Gecis Disindaki Nedenlerle)
Ayrilanlarm (Kaydi Silinenlerin) Sayist

Ogr. Ucr. Ve Katki Basarisizlik e N
payt Yat. (Azami Siire) ¥ UK. O Cikarma Diger

4 - ; ; : 4

Kendi Istegi Toplam

5.1.6 - Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar

Tablo 38: Devlet Konservatuari Disiplin Cezasi Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar

Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar

Yiik. Og. 2 Yar Y1l 1 Yar1 Y1l 1 Hafta- 1 Ay Arasi

Cikarma Uzaklagtirma Uzaklagtirma Uzaklagtirma Kinama Uyarma Toplam

5.1.7 - Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Tablo 39: Devlet Konservatuari Ogretim Elemani Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Devlet Konservatuari Ogretim Elemam Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

Prof. Dr. Emel Funda TURKMEN CAL-2017 | Miizik Egitimi Kuramlar I (Segmeli) 17
Prof. Dr. Emel Funda TURKMEN CAL-1011 | Ses Egitimi 16
Dog. Dr. F. Merve EKEN KUCUKAKSOY | CAL-1009 | Miizik Kiiltiirii I 16
Dog. Dr. F. Merve EKEN KUCUKAKSOY | CAL-2013 | Yardimci Calgi I 1
Dog. Dr. F. Merve EKEN KUCUKAKSOY | CAL-2009 | Miizik Tarihi I 22
Dog. Dr. F. Merve EKEN KUCUKAKSOY | CAL-3009 | Miizik Tarihi III 15
Dog. Dr. F. Merve EKEN KUCUKAKSOY | CAL-3017 | Tiirk Miizigi I (Segmeli) 15
Dog. Dr. Bahadir COKAMAY CAL-3005 | Miizik Formlar1 I 15
Dog. Dr. Bahadir COKAMAY CAL-3007 | Armoni | 15
Dog. Dr. Bahadir COKAMAY CAL-2011 | Birlikte Seslendirme I 17
Dog. Dr. Bahadir COKAMAY CAL-3011 | Birlikte Seslendirme 111 15
Dog. Dr. Bahadir COKAMAY CAL-3015 | Oda Miizigi I1I 3
Dog. Dr. Samet DOGAN RES-1001 | Resim I (Segmeli) 16
Dr. Ogr. Uyesi Senem Zeynep ERCAN CAL-1003 | Eslikli Calma I 2
Dr. Ogr. Uyesi Senem Zeynep ERCAN CAL-1023 | Ana Calgi I (Piyano I) 2
Dr. Ogr. Uyesi Senem Zeynep ERCAN CAL-2031 | Ana Calg1 III (Piyano III) 3
Dr. Or. Uyesi Senem Zeynep ERCAN CAL-3033 | Ana Calg1 V (Piyano V) 2
Dr. Ogr. Uyesi Eda DELICI CAL-2023 | Ana Calgi III (Keman III) 2
Dr. Ogr. Uyesi Eda DELICI CAL-3025 | Ana Calg1 V (Keman V) 1
Dr. Ogr. Uyesi Eda DELICI CAL-2015 | Oda Miizigi I 3
Dr. Ogr. Uyesi Ilter CEBECI CAL-1025 | Ana Calgi I (Gitar I) 2
Dr. Ogr. Uyesi Ilter CEBECI CAL-1003 | Eslikli Calma I 2
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Dr. Ogr. Uyesi Ilter CEBECI CAL-3013 | Yardimer Calg 111 6
Dr. Ogr. Uyesi Ilter CEBECI CAL-2013 | Yardimci Calgi 2
Ogr. Gor. Baris KARABULUT CAL-1015 | Ana Calgi I (Keman I) 2
Ogr. Gor. Baris KARABULUT CAL-2023 | Ana Calg: III (Keman III) 3
Ogr. Gor. Baris KARABULUT CAL-3025 | Ana Calg1 V (Keman V) 1
Ogr. Gor. Baris KARABULUT CAL-3013 | Yardimci Calgi I1T 1
Ogr. Gor. Baris KARABULUT CAL-2015 | Oda Miizigi | 4
Ogr. Gor. Baris KARABULUT CAL-3015 | Oda Miizigi 111 4
Ogr. Gor. Aysegiil GOKLEN CAL-1003 | Eslikli Calma I 2
Ogr. Gor. Aysegiil GOKLEN CAL-1023 | Ana Calg: I (Piyano I) 2
Ogr. Gor. Aysegiil GOKLEN CAL-2003 | Eslikli Calma III 3
Ogr. Gor. Aysegiil GOKLEN CAL-2031 | Ana Calg: III (Piyano III) 1
Opr. Gor. Aysegiil GOKLEN CAL-2013 | Yardimci Calgi I 6
Ogr. Gor. Aysegiil GOKLEN CAL-3013 | Yardimci Calgr I11 8
Ogr. Gor. Muzaffer Soner YILMAZ CAL-1005 | Temel Miizik Bilgisi [ 15
Ogr. Gor. Muzaffer Soner YILMAZ CAL-1007 | Kulak Egitimi I 16
Ogr. Gor. Muzaffer Soner YILMAZ CAL-2007 | Kulak Egitimi III 24
Ogr. Gér. Muzaffer Soner YILMAZ CAL-1013 | Bilgisayar 15
Ogr. Gor. Muzaffer Soner YILMAZ CAL-2005 | Miizik Teorisi I 17
Ogr. Gor. Tamer BEKTAS CAL-2025 | Ana Calg: III (Viyola III) 2
Ogr. Gor. Tamer BEKTAS CAL-3027 | Ana Calg1 V (Viyola V) 1
Ogr. Gor. Tamer BEKTAS CAL-2015 | Oda Miizigi I 2
Ogr. Gor. Ulas CABUK CAL-1019 | Ana Calgi I (Viyolonsel I) 1
Ogr. Gor. Ulas CABUK CAL-2027 | Ana Calg: I1I (Viyolonsel III) 3
Ogr. Gor. Ulas CABUK CAL-3029 | Ana Calg1 V (Viyolonsel V) 1
Ogr. Gor. Ulas CABUK CAL-2013 | Yardimci Calgi [ 1
Ogr. Gor. Can Emre AKAY CAL-3039 | Ana Calg1 V (Fliit V) 5
Opr. Goér. Can Emre AKAY CAL-3015 | Oda Miizigi III 3
Ogr. Gor. Sedat CILGIN CAL-2013 | Yardimci Calgt I 3
Ogr. Gor. Bora DEMIR YDI-1001 | Yabanci Dil I (ingilizce)(Zorunlu) 15
Ogr. Gor. Sakire CIMENLI ATA-1001 | Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I (Zorunlu) 16
Ogr. Ele. Giildane EVGINER CAL-1033 | Ana Calgi I (Klarinet I) 1
Ogr. Ele. Giildane EVGINER CAL-3043 | Ana Calg1 V (Klarinet V) 1
Ogr. Ele. Giildane EVGINER CAL-2013 | Yardimci Calgi I 1
Ogr. Ele. Merve COKAMAY CAL-1029 | Ana Calg:i I (FlLit I) 3
Ogr. Ele. Merve COKAMAY CAL-2037 | Ana Calg: III (Fliit IIT) 3
Ogr. Ele. Merve COKAMAY CAL-3039 | Ana Calg1 V (Fliit V) 1
Ogr. Ele. Merve COKAMAY CAL-2015 | Oda Miizigi I 3
Ogr. Ele. Merve COKAMAY CAL-3015 | Oda Miizigi 111 3
Ogr. Ele. irem YALCINER CAL-1023 | Ana Calg: I (Piyano I) 2
Ogr. Ele. irem YALCINER CAL-1003 | Eslikli Calma I 6
Ogr. Ele. irem YALCINER CAL-2003 | Eslikli Calma III 3
Ogr. Ele. irem YALCINER CAL-3003 | Eslikli Calma V 7
Ogr. Ele. irem YALCINER CAL-2015 | Oda Miizigi [ 5
Ogr. Ele. irem YALCINER CAL-2013 | Yardimci Calgi [ 3
Ogr. Ele. Koray AY CAL-3049 | Ana Calg1 V (Trompet V) 1
Opr. Ele. Koray AY CAL-3053 | Ana Calg1 V (Tuba V) 1
Ogr. Ele. Koray AY CAL-2019 | Beden ve Hareket I (Segmeli) 17
Ogr. Ele. Koray AY CAL-3015 | Oda Miizigi 111 2
Ogr. Ele. Koray AY CAL-3019 | Kariyer Planlama (Segmeli) 15
Ogr. Goér. Emanuele LEOMPORRI CAL-1023 | Ana Calg1 I (Piyano I) 1
Ogr. Goér. Emanuele LEOMPORRI CAL-1003 | Eslikli Calma I 4
Ogr. Gor. Emanuele LEOMPORRI CAL-2003 | Eslikli Calma IIT 11
Ogr. Gor. Emanuele LEOMPORRI CAL-3003 | Eslikli Calma V 8
Ogr. Ele. Nilay AGAN TDI-1001 | Tiirk Dili I (Zorunlu) 16
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5.1.8 - Ogrenci Topluluklart

Tablo 40: Ogrenci Topluluklar:

OGRENCI TOPLULUKLARI

No: Adi Uye Sayisi

5.2- idari Hizmetler

Devlet Konservatuarimiz Miizik Bolimii Calgi Anasanat Dalma 2020 yilinda ilk
ogrencilerini almistir. Halen ihtiyag olan dallarda Ogretim Elemani kadrosunu olusturma
caligmalarinin siirdiirmekte ve Kurumsal isleyisin gereklerini yerine getirmektedir.

5.3-Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayis1

Tablo 41: Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayisi

Odiil tiirii
Bilim Tesvik Odiilii -

Egitime Katki1 Odiilii -
Topluma Hizmet Odiilii -
Toplam Odiil -

5.4-Uluslararas1 Kuruluslara Uyelikler

Tablo 42: Uluslararasi Kuruluslara Uyelikler
Sira No \ Kurulus Adi \
1 -

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Birimimizde 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 56. maddede I¢
Kontroliin amagclari;

a) Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliikklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yonetilmesini,

b) Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet
gostermesini,

c) Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6énlenmesini,

d) Karar olusturmak ve izlemek icin diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesini,

e) (Degisik: 22/12/2005-5436/10 md.) Varliklarin koétiiye kullanilmasi ve israfimi
onlemek ve kayiplara kars1 korunmasini saglamaktir; seklinde belirtilmistir.

Bu amaglara uygun olarak ¢alisilmaktadir.

Ic Kontrol Standartlar1 Eylem Plani olusturulmus ve zaman icinde giincellenerek
Universitemizin istedigi formatta Gorev tanimlar1 ve is akis semalar1 olusturularak Personele
teblig edilmis ve web sayfamiz kalite sekmesinde yayinlanmistir.
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6.1. On Mali Kontrol Faaliyetleri

Devlet Konservatuarimiz tarafindan yapilacak 6n mali kontrol, idarenin biitgesi, biit¢e
tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, ayrintili harcama programi, merkezi yonetim biitce kanunu
ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunluk yonlerinden yerine getirilir.

On mali kontrol; idare biitgesi ve biitge tertibine uygunluk yoniinden yapilacak
kontrol, 6denegin biitceye konulma amacina uygun olarak harcamanin yerinde yapilip
yapilmadigi, ihtiyaglarin  karsilanmasinda idarenin  Onceliklerine uyum, etkinlik
degerlendirmesi ile harcamalarda verimlilik ve tutumlulugun saglanmasi hususlarin1 da
kapsar.

Ayrica, mali karar ve islemlerde kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmast agisindan da kontrol edilir.

Devlet Konservatuarimiz Harcama birimince yerine getirilecek 6n mali kontrol islemi
siire¢ kontrolii olarak yapilir. Siire¢ kontroliinde, her bir islem daha oOnceki islemlerin
kontroliinii igerecek sekilde tasarlanir ve uygulanir. Mali islemlerin yiirtitiilmesinde goérev
alanlar, yapacaklari islemden onceki islemleri de kontrol ederler. Siire¢ kontroliinii saglamak
amaciyla mali igslemlerin siire¢ akis semas1 hazirlanmstir.

6.2. ¢ Denetim Faaliyetleri

2022 Yilinda Devlet Konservatuarimiz mali denetimlerde herhangi bir sorunla
karsilagsmamustir.

II- AMAC ve HEDEFLER

A- Idarenin Amac ve Hedefleri

Tablo 43: Stratel'ik Amaclar ve Hedefler

Stratejik Hedef 1.1. Strateji 1.1.1. Mezun iletisim birimini kurmak ve

Mezunlarla iletisimi giiglii ve aktif galigir hale getirmek.
etkin hale getirmek

Stratejik Hedef 1.2. | Strateji 1.2.1. Politika ve stratejilere galisanlarin
Akademik ve idari personel | jatlimmi saglamak.

STRATEJIK AMAC 1 baghligini ve 6grenci
Universitemizin ve etkilesimini arttirmak.
Devlet
Konservatuarimizin
Kurumsal Kiiltiiriinii

Strateji 1.3.1. Calisanlar ve birimler arasinda
giiven kiiltiiri gelistirmek ve igbirligi olusturmak.

Gelistirmeye Y 6nelik Stratejik Hedef 1.3. Strateji 1.3.2. Calisanlarin ddiillendirilmesi,
Katk: Saglamak Sosyal olanaklarin rekabet ortami yaratilmasi ve i tatminini arttirmasi.
artirilmasi, ¢alisanlarin Strateji 1.3.3. Etik kodlar ve normlarin
sorumluluk almalarmin ve olusturulmasi ve yayginlagtirilmasi.
yonetime katiliminin Strateji 1.3.4. Kaliteli egitim ve Ogretim
saglanmasi. faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesine olanak taniyan

orgiitsel kiiltiiriin  olusturulabilmesi i¢in sosyal,
sportif ve sanatsal aktivitelerin artiritlmasi, teknik ve
kiiltiirel gezilerin diizenlenmesi.

22



STRATEJIK AMAC 2
Universitemizin Bilimsel
Girisimci ve Yenilik¢i
Universite Olmasina
Katki Saglamak

Stratejik Hedef 2.1. Insan
kaynaginin akademik
beceri, nitelik ve etkin

aragtirma yapabilme
kapasitesinin arttirilmasi

Strateji 2.1.1. Arastirmacilara uluslararasi rekabet
yetenegi kazandiracak egitim programlari gelistirmek
Strateji 2.1.2. Arastirmacilara yonelik (arastirma
yontemleri, arastirma etigi, yabanci dil becerileri
vb.) oryantasyon programlari gelistirmek

Strateji 2.1.3. Bilim ve sanat kopriisiine doniisecek
uluslararasi ikili/goklu anlagmalar yapmak

Strateji 2.1.4. Ogretim elemanlarmin en az {i¢ ay
yurt dig1 aragtirma deneyimi kazanmasina yonelik
6zendirici diizenlemeler yapmak

Strateji 2.1.5. Ogretim elemanlarinin ulusal ve
uluslararasi kongrelere katilimini tegvik etmek

Stratejik Hedef 2.2.
Arastirma ve yenilikgilik ile
ilgili fiziksel ve operasyonel
altyapinin gelistirilmesi

Strateji 2.2.1. Konser ve kayitla ilgili ¢algr bakim
onarimla ilgili caligmak iizere uzman personel
istihdamini saglamak.

Strateji 2.2.2. Egitim Fakiiltesi Anafartalar
Kampiisiindeki  kiitiiphanenin basili  ve djjital
olanaklart ile agik erisim kapasitesini gelistirmek ve
Konservatuarin  nota vb. yazili ve gorsel
materyallerin kullanilmasina olanak saglamak.

Strateji  2.2.3. Miizik yazilmlarmma iliskin
kullanilan paket programlarin alimini
gercgeklestirmek.

Strateji  2.2.4. Arastirma  tegvik  sistemini
etkinlegtirerek ~ tesvik  yOnergesi  kapsamini

giincellemek ve yayinlamak

Stratejik Hedef 2.3. Katma
deger yaratan bilimsel ve
yenilikgi (inovatif) ¢iktilarin
artirilmast

Strateji 2.3.1. Kurum dis1 destek programlarina
basvuruyu tesvik etmek.
Strateji 2.3.2. Proje
organize etmek

Strateji 2.3.3. Oncelikli alanlarda miizik sanatina
iliskin en az bir yenilik¢i (inovatif) {riin
gelistirmesini tegvik etmek.

Strateji 2.3.4. Kurum digindan saglanan maddi
desteklere bagvurular: tegvik etmek.

yazma egitimi

STRATEJIK AMAC 3
Universitemizin ve
Devlet
Konservatuarimizin
Egitim ve Ogretim
Kalitesini
Artirmaya Yo6nelik
Katk: Saglamak

Stratejik Hedef  3.1.
Nitelikli ve kendini iyi ifade
edebilen meslek mensuplari
yetistirmek

Strateji 3.1.1. Ogrencilerin motivasyonunu
yiikseltmek i¢in ¢alismalar yapilmasi.

Strateji 3.1.2. Sanatsal gezilerin arttilmasina
yonelik ¢alismalar yapilmasi

Strateji 3.1.3. Internet uygulamali egitim ve sanal
gerceklik faaliyetleri.

Strateji 3.1.4. Ogrencilerin daha ¢ok
aragtirmaya ve uygulamaya tesvik edilmesi.
Strateji 3.1.5. Ogretim elemanlarmin  yeni
geligsmeleri takip etmeleri ve kendilerini siirekli
yenilemelerinin  saglanmasinin  tegvik edilmesi
gerektigi takdirde rekabet ortami yaratillarak odiil
gibi tegvik edici yontemler kullanilmasi.

Strateji 3.1.6. Nitelikli 6grencilere ulagmak i¢in
Giizel Sanatlar Liselerine tanitimlarinin yapilmasi.
Strateji 3.1.7. Egitim-Ogretim programlarinin
akreditasyonunu saglamak.

Strateji 3.1.8. Giincel gelismeler, beklenti ve
gereksinimlere uygun olarak, yeni egitim-6gretim
programlari ve yeni dersler gelistirmek.

Strateji 3.1.9. Ulusal  degisim programlarinin
etkinligini artirmak

Strateji 3.1.10. Uluslararas: degisim
programlarinin etkinligini artirmak

Strateji 3.1.11. Engelli 6grencilere yonelik egitim-
Ogretim desteklerini gelistirmek.

Strateji 3.1.12. Ogretim elemam ve dgrencilerin
siirekli bigimde Ogrenme kapasitelerini arttirict
etkinliklerde bulunmasini saglamak.
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Strateji 4.1.1. Mezun iletisim birimini aktif ¢aligir
hale getirmek.

STRATEJIK AMAC 4 Strateji 4.1.2. Ogretim elemanlarimin  sanatsal
Universitemizin ve Stratejik Hedef cevreyle iletisim kurmalarmi karsihikli etkilesim
Devlet 4.1.Universite ile sanatsal kurarak danigmanlik vermelerini tesvik etmek.
Konservatuarimizin gevrelerin igbirliginin Strateji 4.1.5. Sanat kuruluglarima akademik
Cevre ve Paydaglariyla arttirilmasi. danigmanlik  verilmesi igin gerekli bdlgesel
Etkilesimini Artirmaya aragtirmalarin yapilarak altyapinin gelistirilmesi.
Yonelik Katki Sunmak Strateji 4.1.6. Ulusal ve uluslararasi ¢aligmalara ve
personel degisimine Onem verilerek gerekli
anlagmalarin daha fazla yapilmasi.
STRATEJIK AMAC 5 Strateji 5.1.1. Istatistik ve yabanci dil egitimi vb
Universitemizin ve konulara egitim verilmesi.
Devlet Stratejik Hedef Strateji 5.1.2. Proje yazma egitimi verilmesi ve
Konservatuarimizin 5.1.Bilimsel sanatsal, proje projelerin tegvik edilmesi.

Bilimsel ve Sanatsal
Etkinliginin ve

ve yayin-aragtirma
etkinliklerinin niteligi,

Strateji 5.1.3. Disiplinler aras1 ¢aligmanin tesvik
edilmesi.

Akademik Yayin kalite ve sayisinin Strateji 5.1.4.Bilimsel ve sanatsal arastirmaya
Etkinliginin artirmasi. yonelik gruplar olusturulup, grup c¢alismalari
Arttirilmasina Katki diizenlenerek motivasyonun saglanmasi
Sunmak
STRATEJIK AMAC 6 Strateji 6.1.1. Okulumuza aktarilacak kaynaklarin
Universitemizin ve Stratejik Hedef 6.1. arttirilmast icin gerekli projeleri gergeklestirmek
Devlet Mali kaynaklar1 etkin Strateji 6.1.2. Bolgemizdeki sanatsal kuruluslarinin
Konservatuarimizin bicimde kullanmak ve gelisimini saglayacak programlarin agilmasi.

Finansal Kaynaklarini
Arttirmaya Yo6nelik
Caligsmalar Yapmak

arttirmak.

Strateji 6.1.3. Mevcut programlarin bolgemizdeki
sanatsal iliskilerini artirarak bu kuruluslarin finansal
desteginin saglanmasi.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Ogrencilerin ve ogretim elemanlarmin ¢agdas gelismeleri takip edip katkida
bulunabilecekleri bir ortamda egitim ve 0gretim faaliyetlerine devam etmelerini saglayarak
bilimsel ve sanatsal ¢aligmalari giiclendirmek ve yenilik¢i bir anlayisa kavusturmak.

Tiim bilimsel ve sanatsal alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine

zemin hazirlayacak altyapi ¢calismalari gergeklestirmek.

Orgiit iklimini giiglendirecek i¢ paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve sinerjiyi
stirekli hale getirmek (kurumsal bilinci gelistirmek ve yayginlastirmak).

Tim egitim ve 6gretim faaliyetlerinde, iiniversitemizin imkanlar1 Slgiisiinde en iyi
teknolojik verileri kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini arttirmak.

Analiz ve sentez yapma becerisi gelismis, O0zgiir diisiinceyi bilimsel ve sanatsal
verimlilik alanina aktarabilen, bilginin sadece tasiyicist degil, iireticisi, gelistiricisi de
olabilen, yaratici ve iliretken mezunlar verebilmek.

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde

tiniversitelerdeki esdeger birimlere 6nderlik etmek.

yeni

yontem ve uygulamalarla diger

1- Devlet Konservatuar: Kurumsal Kalite Politikasi

Bu bilgiler 1s181nda {iniversitemizin kurumsal hedef ve kalite politikasina uygun
olarak gelistirilen kalite politikamiz;
Universitemizin kaliteli egitim ve oOgretim faaliyetinde bulunmasina katki

saglamak.

Universitemizin paydaslariyla iliskilerinin gelistirilmesini saglayarak, i¢ ve dis
paydaslarin iiniversitemizin hizmet ve faaliyetlerinden dolayr memnuniyet derecelerini
O0lgmek varsa sikayetlerini tespit edip diizeltmeler i¢in gereken 6nlemleri almak.

Birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisin1 egemen kilmak ve

gerceklestirmek.
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Hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in Oneri sistemleri kurmak ve
paydaslarin onerilerini alip degerlendirmek.

Birim olarak iiniversitemizin kurumsallagsmasina katki saglamak.

Birim olarak iiniversitemizin kurumsal kiiltiiriiniin gelistirilmesine katki saglamak.

Universitemizin bilimsel girisimci ve yenilik¢i bir iiniversite olmasmna katki
saglamak.

Universitemizin disiplinler arasi ¢alismalar gergeklestirmesine akademik anlamda
katki sunarak, tiiniversitemizin iigiincli kusak {iniversitelerin sahip olmasi gereken
niteliklere erismesinde katkida bulunmak.

Universitemizin ~ Yiiksekdgretim Kurumu Arastirma Universiteleri arasina
girmesine akademik anlamda katkida bulunmak.

2- Devlet Konservatuar: Akademik Arastirma Politikalar:

Ogretim elemanlarina interdisipliner eserler vermeleri igin gerekli ydnetimsel,
idari ve motivasyonel destegi vermek.

Ogretim elemanlarin1 ve Ogrencileri bilimsel ve sanatsal calismalarda etkin
yontemlerle motive ederek, uluslararas1 diizeyde on plana ¢ikabilen akademik eserler
vermelerini saglamak.

Bilimsel ve sanatsal etkinlikler yoluyla “cevreden evrene” ilkesini de gozeterek
Canakkale, bolgeye ve iilke kiiltliriine katkida bulunmak.

Ogretim elemanlarin1 ve Ogrencileri bilimsel ve sanatsal calismalarda etkin
yontemlerle motive etmek.

Universitemiz biinyesindeki Siirekli Egitim Merkezi aracilifiyla, Devlet
Konservatuarinin lisans egitimine hazirlhik amaciyla yar1 zamanli egitim sistemi
izerinden sertifika vermek.

Dikkate deger eser ve arastirmalarin ulusal ve uluslararasi diizeyde en iyi sekilde
tanitilmalarini saglamak.

Bilimsel ve sanatsal arastirmalarin kapsam alanini genisletmek amaciyla,
caligmalarin sadece ulusal degil, uluslararasi alanda da yapilabilmesi i¢in gerekli tim
destekleri saglamak ve farkli disiplinlerde ekipler olusturulmasina onciiliik etmek.

Bolgesel ihtiyaglara gore arastirma ve sanatsal projeler gelistirmek.

Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iliskilerini daha etkin ve verimli hale
getirerek, i¢ ve dis ¢evrenin liniversite ve dis paydaslarin igbirligi kapsaminda bilimsel
bilingten daha fazla yararlanmasini saglamak.

3- Devlet Konservatuari idari Politikalar:

Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak.

Yonetilenlere karst tiim uygulamalarda yiiksek performans ve basar1 Olgiitleri esas
alinarak degerlendirmeler yapmak, esitlik ve adalet ilkesinden 6diin vermemek.

Yoneticilerin birbirleriyle dayanigma ve destek anlayisi igerisinde olmalarin
saglamak.

Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak i¢in bilgi
ve deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek.

Universite Bilgi Yénetim Sistemi’nden bilgi akisin1 zamaninda yerine getirmek.

Devlet Konservatuarimiz  hakkinda ihtiyag duyulan istatistiksel  bilgileri
sistemlestirmek (Yonetim Bilgi Sistemini etkin bir sekilde hizmete hazir tutmak).
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4- Devlet Konservatuar1 Ogrenci Politikalar

Ogrencileri iiniversitenin en énemli paydasi bilmek,

Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiyag
duyacaklar1 ve karsilanmasi miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iliskiyi siirekli kilarak
isbirligini arttirmak,

Ogrencilerin is ve sanat diinyasma kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak
yerlesebilmeleri i¢in destek ¢aligsmalar1 gergeklestirmek,

Ogrencileri sevmek ve dgrenciler tarafindan siirekli sekilde sevilmek igin oryantasyon
programlari da dahil, ¢esitli i¢ etkinliklerde bulunmak,

Akademik ve idari kadrolarin 6grencilere karst davraniglarina diizeyli ve memnuniyet
olusturacak standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak.

5- Devlet Konservatuar: Bolgesel Politikalar:
Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik problemlerine yonelik ¢oziim g¢aligmalarinda
bulunmak.
Bolgede bulunan kamu ve oOzele ait sanat ve kiiltliir hizmet kuruluslartyla bolge
kalkinmasina daha fazla katkida bulunacak isbirlikleri ger¢eklestirmek.
I1I- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biit¢ce Uygulama Sonuglar:

1.1-Biitce Giderleri

Tablo 44: Biitce Giderleri Tablosu

. 2022 2022 GERCEK.
BUTCE BASLANGIC GERCEKLESME ORANI
ODENEGI TOPLAMI

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI

01 - Personel Giderleri 3217183,55
02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarima 459076,24
Devlet Primi Giderleri

03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri 43000

05 - Cari Transferler

06 - Sermaye Giderleri

1.2-Biitce Gelirleri

Tablo 45: Biitce Gelirleri Tablosu
2022 2022 GERCEKLESME GERCEK.

BUTCE TAHMINIi TOPLAMI ORANI

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

02 — Vergi Dis1 Gelirler

03 — Sermaye Gelirleri 182200 182200 100

04 — Alinan Bagis ve Yardimlar
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2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

2022 Yili Devlet Konservatuarimizda Odenegi Agilan Harcama Kalemleri

Sekil 3: 2022 Yih Devlet Konservatuarimizda Odenegi Acilan Harcama Kalemleri

,2

B 1. Ceyrek
M 2. Ceyrek
3. Ceyrek

ACIKLLAMA:

1- Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari 1 %90,92
2- Yolluklar (Gegici Gorev Yollugu) : %6,81
3- Hizmet Alimi 1 %2,27

2022 Yilinda Devlet Konservatuarimizda ddenegi agilan harcama kalemleri, harcama tutarlar
ve ylizdeleri asagida belirtilmisgtir.

Tablo 46: Devlet Konservatuari’na Odenek Verilen Harcama Kalemleri Tablosu

1.) 03,2-Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alim1 40000 39960,28 999,90
2.) 03.3-Memur Gegici Gorev Yollugu 3000 212833 %70,94
3.) 03.5-Hizmet Alimlar1 1000 0 %0
Genel Toplam 44000 42088,61 %95,65
02.01.01-Memur Maaglar1 3155912,95 3155912,95 | %100
02.02.01-Memur Sosyal Giivenlik Kurumu Devlet Primi 459076,24 459076,24 | %100
01.1.4-Memur Sosyal Haklar 37158 37158 %100
01.1.5-Memur Ek Ders Ucret Odemeleri 111643,45 111643,45 | %100
03.3.20-Memur Siirekli Gorev Yolluklari 0 0 %100
01.4.1.02-Kismi Mesai Calisanlarin Ucretleri 61270,60 61270,60 %100
01.4.02.02-K1sgni Mesai Calisanlarin Sosyal Giivenlik 12597,09 12597,09 %100
Kurumu Prim Odemeleri

2022 Yilinda Devlet Konservatuarimizin kendi binast olmadigi i¢in 03.8- Gayrimenkul Mal
Bakim ve Onarim Giderleri harcama kalemine 6denek verilmemistir.
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3- Mali Denetim Sonuclar:

2022 Yilinda Devlet Konservatuarimiz mali denetimlerde herhangi bir sorunla

karsilagsmamustir.

4- Déner Sermaye isletmesi

4.1. Devlet Konservatuar: Doner Sermaye Biit¢ce Gelirleri

Tablo 47: Devlet Konservatuar:i Doner Sermaie Biitce Gelirleri Tablosu

Ozel Yetenek Siavi Hazirlik Kursu 11.200,00 tl
Yar1 Zamanh Sertifika Programlar 120.000,00 tl
Cocuk Korolar Sertifika Program 40.000,00 t1
Tiirk Halk Miizigi Korosu Sertifika Programi 6.000,00 t1
Cocuk Ve Gencli Orkestrasi Sertifika Programi 5.000,00 tl

TOPLAM: 182.200,00 tl

4.2 Devlet Konservatuar: Doner Sermaye Biitce Giderleri

Tablo48: Devlet Konservatuari Doner Sermaie Biitce Giderleri Tablosu

Personel Katki Pay1 99535,18 TL
Hazine pay1 1687,04 TL
BAP Pay1 8435,19 TL
KDV 13496,30 TL
isletme Pay1 33740,74 TL
Birim Malzeme ve Masraf Pay: 25305,55 TL

B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1.  Faaliyet Bilgileri

Tablo 49: Devlet Konservatuari Faaliyet Bilgileri Tablosu

FAALIYET TURU

SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Yaz Okulu

Atolye Calismasi (Masterclass)
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1.2.  Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 50: Devlet Konservatuari indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar SAYISI
Uluslararas1 Makale 12
Ulusal Makale 5
Uluslararas: Bildiri 10
Ulusal Bildiri 3
Kitap 14

1.3.  Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Tablo 51: Devlet Konservatuarimiz ile Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar
UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERiGi

1.4. Proje Bilgileri

Tablo 52: Devlet Konservatuari Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2022

PROJELER Onceki Yildan Yl iginde Yil icinde Toplam
DevredenProje | Eklenen Proje Tamamlanan Proje | Odenek (YTL)
TUBITAK - - - - -

A.B. - - - - -
BILIMSEL ARASTIRMA
PROJELERI

Beste Yarismasi
“Canakkale Zaferi” - 1 1 1 100.000,00 TL
Konulu Cocuk Sarkilari
Canakkale Kahramanlik
Hikayeleri 10 Hikaye 10 - 1 1 1 50.000,00 TL
Beste Projesi

TOPLAM - 2 2 2 150.000,00 TL

Toplam

2- Performans Sonuclari Tablosu

Tablo 53: Devlet Konservatuari ProI'e Biliileri Performans Sonuclari1 Tablosu

Uluslararast Yayin 2 - 10 4 29
Ulusal Yayin - - 2 4 15
Kitap 1 - 2 4 14
Toplam 3 - 14 12 58

Performans sonuglar1 degerlendirildiginde; giin gectikce artan akademik personel
sayimiz ile birlikte yayinlarda artis oldugu gézlenmektedir.

Devlet Konservatuarimiz 2021-2025 Stratejik Eylem Planinda belirtilen amag, hedef
ve stratejilerimiz dogrultusunda ¢aligmalarimiz siirdiirtilmektedir.
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3- Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

Performans bilgi sistemi alanlar1 genel olarak sosyal ve fen gibi alanlar olarak goz

oniinde bulundurmaktadir. Ogretim Elemanlar1 degerlendirilirken bulunduklar1 alanlarda
yayin yapabilme kolaylig1, zorlugu g6z 6niinde bulundurulmalidir.

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler

Genel anlamda tiim c¢alisanlarin {iniversitenin kurumsal misyon, vizyon, amag ve
hedeflerine bagli olmasi.

Universitenin kurumsal misyon, vizyon, amag¢ ve hedeflerine uygun kurumsal stratejilerin
tlim personelce uygulanmaya c¢aligilmasi.

Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varlig1.

Hem teorik hem performansa dayali derslere sahip olmamiz.

Canakkale merkezde ve ulasimin kolaylikla saglandigi bir kampiiste bulunuyor olmak.
Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli akademik yayin ve eser iiretmeleri,
sanatsal etkinliklerde bulunuyor olmalari.

Akademisyenlerimizin, konulari hakkinda nitelikli proje iiretme potansiyeline sahip
olmasi.

Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi.
Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi.

Akademik personel idari personel iletisiminin istenilen diizeyde olmasi.

Idari personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmast.

Fiziki konum ve teknolojik alt yap1 noktasinda bilgi kaynaklarina erisimin uygun olmas.
Universitemizin bolgenin en biiyiik ve kapsamli kiitiiphanelerinden birine sahip olmasi ve
yerleske disi erisim igin Og8rencilerimize verilen kullanici adi ve sifre ile online
kaynaklara ve veri tabanlarina aninda erigim saglamasi.

Universitemizde ve Devlet Konservatuarimizda girisimcilik ve yenilik faaliyetleriyle
ilgili gerekli organizasyonlarin yonetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi.

Y 6netime katilimin giiclii olmasi ve onerilerin dikkate alinmasi.

Ogrencilerin istedikleri konularda 6grenci kuliibii kurabilme ve organizasyon yapabilme
imkanlari.

B- Zayifhiklar

Kalite, akreditasyon, oOrgiitsel gelisme ve Orgiitsel degisim siireglerinin Oneminin
yadirganmasi ve yeterli diizeyde sahiplenilmemis olmalari.

Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi
programlara gerekli 6zenin gosterilmemis olmasi.

Akademik ve idari personelin yabanci dil sorunu nedeniyle bu zamana kadar Da Vinci,
Fulbright, Erasmus gibi programlardan giiniimiize kadar, yeterli bicimde faydalanamamig
olmast.

Uluslararasi ¢aligmalarda akademik personele yeterince ekonomik destek olunmamasi.
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C-Degerlendirme

Tarihi ve kiiltiire] anlamda zengin bir deger olan Canakkale il merkezinde bulunan
Devlet Konservatuarimiz giin gectikce artan egitimcei sayisi ve idari personeli ile tilkemizin dort
bir yanindan 6grencinin tercih ettigi bir okul olma yolunda emin adimlarla ilerlemektedir.
Konservatuarimizin giin gectikge bliyiiylip gelismesinde Rektorliik destegi biiyiik 6nem arz
etmektedir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Devlet Konservatuarimiz halen Universitemiz Egitim Fakiiltesine tahsisli binanim 2. ve
3 katlarinda faaliyetini siirdiirmektedir. Konservatuarimizin 6grenci, akademik ve idari
personel sayist giin gectikce artmaktadir. Bu nedenle bina, 6gretim materyalleri, tefrisat
malzemeleri, uygulama alam1 olarak sahne ihtiyact bulunmaktadir. Bu kapsamda
Universitemiz Rektorliigii tarafindan bina ihtiyacimiz ile ilgili adimlar atilmis olup; en kisa
stirede yapilacak yeni binamiza gegmeyi umuyoruz.

Universitemiz Anafartalar Kampiisiinde faaliyet gosteren Konservatuarimizin sehir
merkezinde olmasit ve yeni yapilacak Konservatuar binasinin yine sehir merkezinde
planlanmas1 Canakkale halkinin diizenlenecek konserlere ilgisine olumlu katk: saglayacak ve
bu dalda egitim goren Ogrencilerin saat siniri olmaksizin bireysel caligma odalarinda
calgilariyla calisabilmesi bakimindan da biiyiik kolaylik getirecektir. Giin gegtikge bilyliyen
Konservatuarimizin artan akademik personel ve nitelikli idari personel ihtiyact konusunda
Rektorliiglimiiziin desteginin artarak siirecegi konusunda inancimiz tamdir.

Ihale siireci tamamlanan ve 2023 Subat ay1 icerisinde temeli atilacak konservatuar
binasinda, konservatuvar egitim ve Ogretimine uygun; koro ve orkestra dersligi, solfej
derslikleri, dinleti odalari, bireysel ¢aligma odalari, ¢algi ve ses egitimine uygun egitimci
odalar1 planlanmigtir. Tiim planlamalar neticesinde yasanacak siirecin; egitim ve dgretimin
niteligini artiracagi ongoriilmektedir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ ve
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim ..../..../2023

Prof. Dr. Ugur TURKMEN
Devlet Konservatuar: Miidiirii
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