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GENEL BIiLGILER
(")zet

Bu rapor 2022 yilina ait Devlet Konservatuar’min Birim I¢i Degerlendirmelerini
icermektedir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Devlet Konservatuari 2009 yilinda kurulmus
olmasina ragmen ancak 2020 yilinda Lisans diizeyinde 6grenci alabilmistir. Devlet Konservatuari
Anafartalar Kampiisiinde konuslanmis olup eski Egitim Fakiiltesi binas1 olan E Blok’un 2.ve 3.
Katinda bulunmaktadir. Binanin fiziksel kosullar1 bir konservatuar egitimi i¢in kismen yeterli olup,
bu konuyla ilgili de gerekli girisimler ve ¢alismalar baglatilmistir. 2023 yil1 i¢cinde akademik kadro
sayisinin arttirilmasi, fiziki kosullarin kendi i¢inde iyilestirilmesi ve de topluma katki faaliyetlerinin
sayica yiikseltilmesi hedefler arasindadir.

Giris

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KiDR); kurumun yillik i¢ degerlendirme siireglerini
izlemek ve bes yil i¢inde en az bir defa gerceklestirilecek dis degerlendirme siirecinde esas alinmak
iizere, COMU Devlet Konservatuar1 Birim Kalite Giivence Alt Komisyonu tarafindan her yilin
sonunda hazirlanir.

COMU Devlet Konservatuar1 Birim Kalite Giivence Alt Komisyonu tarafindan hazirlanan
bu I¢ Kontrol Raporu Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Devlet Konservatuari’nin dniimiizdeki
yillarda egitim ogretim kalitesini daha da arttirabilmesi ve glinlimiiz bilgi ¢aginda gerceklesen
degisimlere ayak uydurabilmesi i¢in uygulamasi gereken stratejileri ve bu stratejilere dayanan
hedeflerini belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Bu raporda Oniimiizdeki yillarda Devlet
Konservatuari’nin vizyon, misyon ve hedeflerine kurdugu kalite giivence sistemi araciliiyla nasil
ulagsmaya calistyor, yonetimsel ve organizasyonel siirecler nasil isliyor, hedeflerimize ulastigimiz
nasil Olclliiyor, gelecege yonelik ne gibi 1iyilestirmeler planliyoruz bunlarin aktarilmasi
amaglanmistir. Bu dokiiman miimkiin oldugu 6l¢iide akademik ve idari personelin tam katilim1 ve
onerileri 15181nda hazirlanmistir. Giiniimiize kadar gergeklestirilen toplantilara Akademik ve Idari
personelimiz de istirak etmiglerdir. Bu durumun kalite siire¢lerinin tam katilimla sahiplenilmesinin
Oniinii agmas1 beklenmektedir. Aktarilanlar 1518inda birimimizin mevcut ve ileriye yonelik
politikalar1 tartistlmistir.

Bu kapsamda sunulan tiim oOzelestiri, stratejiler ve hedefler; Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi stratejik hedefleri kapsaminda Devlet Konservatuari’nin kurumsal misyon, vizyon,
stratejik amac ve hedeflerini kapsamaktadir.

Devlet Konservatuari’nin Kurum i¢i Degerlendirmeleri, kurumun akademik kadro ve fiziki
kabiliyet yeterliligi, programin genel amaci dogrultusunda egitim verilip verilmedigini ve de
program durumunun gdzden gecirilmesini kapsar. Devlet Konservatuar KIDR ile 6niimiizdeki
siiregte ne gibi onlemler alinmasi1 gerektigi ve koyulan hedeflerin ne derece basarili bir sekilde
gerceklestirildiginin ortaya konmasi amaglanmaktadir.



BiRIM HAKKINDA BiLGIiLER
1. Tletisim Bilgileri

Devlet Konservatuari fletisim Adresi:

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

Anafartalar Yerleskesi

Inénii Caddesi No/17 E Blok Kat: 3

Merkez/ CANAKKALE’dir.

Kurum Telefonu: 0 (286) 2176861-0 (286) 2178626
Kurum E-posta: konservatuar@comu.edu.tr

Kurum Faksi: 0 (286) 2176861

Kurum Web Sayfasi : https://konservatuar.comu.edu.tr/

Birim Kalite Giivence Alt Komisyonu iletisim Bilgileri:

Gorevi Unvam Telefon: E-Posta:

Ad1 Soyadi
Miidiir Prof. Dr. 0(286)2171303- uturkmen@comu.edu.tr
(Baskan) Ugur TURKMEN (3705)-05323704644
Miidiir Yardimeisi | Dog. Dr. 0(286)2171303- bahadir.cokamay@comu.edu.tr
(Uye) Bahadir COKAMAY | (6268)-05442533523
Miidiir Yardimcist | Ogr. Gér. 0(286)2171303- bariskarabulut@comu.edu.tr
(Uye) Barig KARABULUT | (6294)-05369312185
Yiiksekokul Figen KARAKAYA 0(286)2171303-(3663) | fkarakaya@comu.edu.tr
Sekreteri (Uye)
Ogrenci Temsilcisi | Ahmet Kaan ALTUG 05317911267 akaanaltug02@gmail.com
(Uye)

2. Tarihsel Gelisimi

Universitemizin Devlet Konservatuari kurulmas: konusundaki teklifi 16.04.2009 tarihli
Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili Kanun'un 2880 Sayili Kanun'la degisik
7/d-2 maddesi uyarica uygun gorilmiistiir.

23.12.2009 tarihinde kurucu miidiir olarak Dr. Ogretim Uyesi Yilmaz KUCUKONCU atanmistir.

Okulumuzun heniiz bir binas1 bulunmadigindan kurulus ve egitim faaliyetlerimiz; Universitemiz
Egitim Fakiiltesi Anafartalar Kampiisii E Blok 2.ve 3. katlarinda stirmektedir.

Devlet Konservatuarimizda Miizik Boliimii ve bu bolim iginde Calgi ve Ses Anasanat Dallari
agilmustir.

Miizik Boliimii i¢inde oncelikle galgi egitiminin en st diizeyde ve en nitelikli bi¢imde verilmesi
saglanacak; 6grencilerin istekleri ve yetenekleri dogrultusunda repertuvar asamasinda programa konan Tiirk
Sanat Miizigi, Tiirk Halk Miizigi ya da Uluslararasi Sanat Miizigine yonelik dersler uygulanmaya
baglanmistir. Ayrica yeni ve alana katki saglayici boliim ve ana sanat dallarinin agilmasi ¢aligmalari devam
etmektedir.

Devlet Konservatuarimiz 2020-2021 Egitim-Ogretim Yili’nda 6zel yetenek smavi ile ilk 20
Ogrencisini almistir.

Konservatuarimiz biinyesinde; 2 Profesor, 2 Dogent, 5 Dr. Ogretim Uyesi, 6 Ogretim Gorevlisi, 1
Yiiksekokul Sekreteri, 6 Bilgisayar Isletmeni, 2 Hizmetli, 2 Temizlik personeli gorev yapmaktadir.
Okulumuz ihtiyaglar1 cergevesinde akademik ve idari personel yapilanmasi ile bina, ¢algi, arag-gereg,
materyal, sinif ve ofis tefrisat1 vb. konularin temini ¢aligmalar1 siirdiiriilmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri, Hedefleri ve Kalite Giivence Politikas1

COMU Misyonu; Ozgiirliikgii, yenilik¢i ve girisimci yoniiyle; kalite odakli gelismeyi hedefleyen ve
arastirma temelli “Uluslararasi alanda giiclii bir iiniversite olmak”

COMU Vizyonu; Alaninda 6ncii ve girisimci bireyler yetistiren, Ar-Ge odakli, uygulamaya déniik,
cok disiplinli ve proje tabanli arastirmalar iireten; paydaslariyla stirdiiriilebilir iligkiler gelistiren, “Kalite
odakl ve yenilikgci bir iiniversite olmak”
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Degerlerimiz;

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, bulundugu degerli cografya icerisinde kurulusundan
bugiine kadar elde ettigi tiim kazanimlar ile yiliksek degerlere sahip bir iiniversite olma yolunda
ilerlemektedir.

Bu Degerlerimiz;

Adalet ve Liyakat

Aidiyet

Cevre Duyarliligi

Demokratik Katilimeilik

Diisiince ve Ifade Ozgiirliigii

Etik Davranig

Evrensel Degerlere Saygi

Farkliliklara Saygi

Girisimcilik, Yenilik¢ilik ve Yaraticilik

Hesap Verebilirlik

Is Birligi, Dayanisma ve Paylasma

Kalite Kiiltiirii

Kentle Biitiinlesme

Seffaflik

Tarihine ve Cografyasina Sahip Cikma

Verimlilik

Yasam Boyu Ogrenme

Amaclarimiz;

Ar-Ge ve Yenilikgilik Faaliyetlerini Gelistirmek

Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Kalitesini Artirmak

Toplum ve Cevre Yararina Hizmetleri Gelistirmek

Kurum Taninirligimi Gelistirmek ve Kurumsalligi Giiglendirmek
Hedeflerimiz;

Akademik beceri, nitelik ve etkin arastirma yapabilme kapasitesini artirmak
Aragtirma ve yenilikgilik ile ilgili altyap1 ve olanaklar1 gelistirmek
Katma deger yaratan bilimsel ve yenilik¢i ¢iktilart artirmak
Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin niteligini gelistirmek

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin kalitesini artirmak

Ogretim elemanlarmin egitici ve dgretici niteliklerini gelistirmek
Ogrencilerin 6grenme istek, kapasite ve memnuniyetlerini gelistirmek
Topluma yonelik hizmetlerin niceligi ve kalitesini gelistirmek
Cevre yararina siirdiiriilebilir proje ve uygulamalar gelistirmek
Kurumsal goriintirligii artirmak

Bilimsel ¢iktilara erisilebilirligi artirmak

Kurum kiiltiiriinii korumak, gelistirmek ve siirekliligini saglamak
Kurum i¢i memnuniyet, iletisim ve ig birliginin gelistirilmesi

Devlet Konservatuar1 Misyon, Vizyon, Amac¢ ve Hedefleri

Universitemizin kurumsal misyon, vizyon, ama¢ ve hedefleri dogrultusunda olusturulan Devlet
Konservatuar1 kurumsal misyon, vizyon, amag ve hedefleri asagida bilgilerinize sunulmustur.

Misyon: Egitim ve 6gretimde bilgili, donaniml, kiiltlirli ve 6zgiiveni yliksek bireyler yetistirmeyi
hedefleyen; bilimsel ¢alismalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve c¢ok disiplinli arasgtirmalar yapma
anlayisini benimseyen; paydaslariyla siirdiiriilebilir iliskileri gdzeten, bilgiyi, sevgiyi ve saygiy1 lilkemizin
ve ilimizin tarithi ve =zengin dokusuyla harmanlayan; “kalite odakli, yenilik¢i ve girisimci”
bir konservatuardir.

Vizyon: Geng ve dinamik insan varhigi ile ozgiirliikk¢ii, yenilik¢i ve siirdiiriilebilir yapisiyla;
kurumsal kiiltiire deger veren ve kalite odakli gelismeyi hedef alan yonetim anlayisiyla; bilimsel aragtirma,
egitim-6gretim, bilim/sanat ve sportif faaliyetleriyle; bolgenin en iyi konservatuari olmak, iilkesinin ve
diinyanin gii¢lii bir bilim/sanat kurumu haline gelmektir.



Devlet Konservatuar1 Amag¢ ve Hedefleri: Icra, egitim, besteleme, arastirma alanlarinda nitelikli
sanat ve miizik insanlar1 yetistirmek, profesyonel sanatci yetistirebilme yolunda nitelikli ve alana 6zgii bir
bina yapimi i¢in ¢aligsmak, yeni ve alana katki saplayici boliim ve ana sanat dallarinin agilmasi ¢aligmalarini
gerceklestirmek.

Yeni Bina Yatirnmi: Devlet Konservatuarimiz igin Universitemiz Anafartalar Kampiisiinde, i¢inde
konser salonunun da bulundugu yeni bina yapilmasi ile ilgili planlama g¢alismalarina 2020 yili itibariyle
baglanmustir.

A.  LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yap1

Devlet Konservatuari, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina alan
yonetsel ve idari yapilanmaya sahiptir. Devlet Konservatuart yonetim kadrosu gerekli liderligi
istlenmektedir, idari kadrolar gerekli yetkinlikte olmalari i¢in siirekli olarak bilgilendirilmekte ve egitimler
gercgeklestirilmektedir.

Yonetim Modeli ve idari Yapi

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda Konservatuarin tamimi: “Konservatuar: Miizik ve sahne
sanatlarinda sanatg1 yetistiren bir yiiksekogretim kurumudur.” seklinde yapilmistir.

Buna gore; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin temel amagclarina ve hedeflerine ulasabilmesi
icin, 0grencilerimize Oncelikle en iist diizeyde ve en nitelikli bicimde ¢algi ve ses egitiminin verilmesini
saglamak ve Devlet Konservatuarimiz akademik ve idari personeli ile okulda etkin egitim-6gretim
faaliyetlerinin yiiriitiilebilmesi i¢in plan ve politikalar gelistirmektir.

Miidiir

Ilgili mevzuat ve Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektdrliik Makamindan aldigi talimatlar
dogrultusunda; Ogrencilerimize Oncelikle en list diizeyde ve en nitelikli bigimde calgi ve ses egitiminin
verilmesini saglamak ve Devlet Konservatuari akademik ve idari personeli ile okulda etkin egitim-0gretim
faaliyetlerinin yiritiilebilmesi i¢in plan ve politikalar gelistirmek, denetim faaliyetlerini planlamak, organize
etmek, yiiriitmek, koordine etmek ve denetlemekten Rektore kargi sorumludur.

Yetkileri:

1. Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisine sahip olmak,

2. Faaliyetlerin gergeklestirilmesi igin gerekli arag ve gereci kullanabilmek,

3. Teblig edilerek gorevlendirildiginde Universitenin temsil yetkisini kullanmak,

4. Imza yetkisine sahip olmak,

5. Harcama yetkisini kullanmak,

6. Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklar isleri kontrol etme, diizeltme,
gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

Yiiksekokul Kurulu

Yiiksekokul Kurulu; miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okuldaki bdliim, anabilim veya
anasanat dali bagkanlarindan olusur.

Yiiksekokul Kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir. Midiir gerekli gordiigii
hallerde Yiiksekokul Kurulunu toplantiya ¢agirir. Yiiksekokul Kurulu akademik bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

(1) Yiiksekokulun, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

(2) Yiiksekokul yonetim kuruluna iiye segmek,

(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Yiiksekokul yonetim kurulu; midiiriin bagkanliginda, miidiir yardimeilan ile miidiiriin gosterecegi
alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in segilecek ii¢ 6gretim iiyesinden olusur.
Yiiksekokul yonetim kurulu Miidiiriin ¢agirisi {izerine toplanir.

Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici caligma gruplari, egitim - 6gretim koordinatorliikleri
kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

Gorevleri:

Yiiksekokul yonetim kurulu, idari faaliyetlerde Miidiire yardime1 bir organ olup asagidaki gorevleri
yapar:
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(1) Yiiksekokul Kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Miidiire yardim etmek,

(2) Yiiksekokulun egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

(3) Yiiksekokulun yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

(4) Miidiiriin Yiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - 6gretim ve sinavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek,

(6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Boliim Baskam

Boliim baskani, boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve bdliimle ilgili her
tirli faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesinden, kaynaklarin etkili bir bigimde kullanilmasini
saglamaktan sorumludur. Boliim baskani, yiiksekokul kuruluna katilir ve boliimii temsil eder. Boliimde
gorevli 6gretim elemanlarinin goérevlerini yapmalar1 boliim baskani tarafindan izlenir ve denetlenir. Bolim
bagkani, her 6gretim yili sonunda bdliimiin ge¢mis yildaki egitim-6gretim ve arastirma faaliyeti ile gelecek
yildaki ¢aligma planini agiklayan raporu, bagli bulundugu yiiksekokul miidiiriine sunar.

Gorevleri:

2547 sayili Kanunun 21.maddesine goére Boliim baskani, boliimiin her diizeyde egitim-ogretim ve
aragtirmalarindan ve bdliime ait her tiirli faaliyetin diizenli ve verimli bir gekilde yiiriitiilmesinden
sorumludur.

Yetkileri:

1. Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar: gergeklestirme yetkisine sahip olmak,

2. Faaliyetlerin gergeklestirilmesi igin gerekli arag ve gereci kullanabilmek,

3. Imza yetkisine sahip olmak,

4. Emrindeki yOnetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme, diizeltme,
gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

Yiiksekokul Sekreteri

2547 sayilt Yiiksekogretim Kanununun 51-b maddesinde; “Her fakiiltede, dekana bagh ve fakiilte
yOnetim Orgiitiiniin bagsinda bir fakiilte sekreteri, enstitii ve yiiksekokullarda ise enstitii veya yliksekokul
miidiiriine bagh enstitii veya yiiksekokul sekreteri bulunur. Sekretere bagli biiro ve i¢ hizmet gorevlerini
yapmak Ttlzere gerekli goriildiigii takdirde, yeteri kadar miidiir ve diger gorevliler c¢alistirlir. Bunlar
arasindaki is boliimii dekanin veya miidiiriin onayindan sonra uygulanmak iizere ilgili sekreterce yapilir”
denir.

Gorevleri:

2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 51-c maddesinde “Genel sekreter ve sekreterler oy hakki
olmaksizin bagli bulunduklar1 kurumun kurullarinda raportorliik yaparlar.” hitkmii bulunur.

124 no’lu Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari Teskilat1 Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 38/b maddesinde de:

Yiiksekokul idari Teskilat1 ve Gorevleri

1. Yiiksekokul idari teskilati, yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca gore
kurulacak 6grenci isleri, personel, kiitiiphane, mali isler ve destek hizmetler biriminden olusur.

2. Bir yiiksekokulda, 1'inci fikrada sayilan birimlerin kurulmasina, ilgili {iniversitenin 6nerisi iizerine
Yiiksekogretim Kurulunca karar verilir.

3. Yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagli birimler, yiiksekokulun idari
hizmetlerinin yiiriitiilmesinden sorumludurlar; seklinde belirtilmistir.

Bu hiikkiimler ve ilgili diger mevzuat cergevesinde Yiiksekokulun tiim idari hizmetlerinin
yliriitiilmesini saglamak.

Yiiksekokul Miidiiriine kars1 sorumludur.

Yetkileri:

1. Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar gerceklestirme yetkisine sahip olmak,

2. Faaliyetlerin gerceklestirilmesi igin gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek,

3. Imza yetkisine sahip olmak,

4. Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme, diizeltme,
gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

Yiiksekokul Akademik ve Idari Teskilat1 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu uyarinca belirlenen
gorevleri yliriitmek iizere asagidaki sekilde belirlenmistir.

Devlet Konservatuari Yonetimi

Prof. Dr. Ugur TURKMEN Midiir

Dog. Dr. Bahadir COKAMAY Miidiir Yrd.

Ogr. Gér. Baris KARABULUT Miidiir Yrd.

Figen KARAKAYA Yiiksekokul Sekreteri
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YUKSEKOKUL KURULU
ADI SOYADI: GOREVI BASLANGIC: | BiTiS:
Prof. Dr. Usur TURKMEN Bagkan 17.02.2021 17.02.2024
Dog. Dr. Bahadir COKAMAY Uye 17.02.2021 17.02.2024
Ogr. Gor. Baris KARABULUT Uye 17.02.2021 17.02.2024
Prof. Dr. Usur TURKMEN Miizik Bol. Bsk. 22.02.2021 22.02.2024
Dog¢. Dr. Merve EKEN KUCUKAKSOY Calgi1 Anasanat Dali Bgk. 30.03.2021 30.03.2024
Prof. Emel Funda TURKMEN Ses Anasanat Dali Bsk.V. 22.02.2021 22.02.2024
YONETIM KURULU
ADI SOYADI: GOREVI BASLANGIC: BITIS:
Prof. Dr. Usur TURKMEN Baskan 17.02.2021 17.02.2024
Dog. Dr. Bahadir COKAMAY Uye 17.02.2021 17.02.2024
Ogr. Gor. Baris KARABULUT Uye 17.02.2021 17.02.2024
Prof. Dr. Emel Funda TURKMEN Uye 23.02.2021 23.02.2024
Dr. Ogr. Uyesi Eda DELIKCI Uye 23.02.2021 23.02.2024
Dr. Ogr. Uyesi Senem Zeynep ERCAN Uye 23.02.2021 23.02.2024
Akademik Kadro
SIRA NO: | UNVANI ADI SOYADI BOLUMU ANASANAT DALI
1 Prof. Dr. Ugur TURKMEN Miizik Boliimii Calg1 Anasanat Dali
(Miidiir)
2 Prof. Dr. Emel Funda TURKMEN Miizik Boliimii Calg1 Anasanat Dali
(Ses ASD Bsk.)
3 Dog. Dr. Fikret Merve EKEN Miizik Boliimii Calg1 Anasanat Dali
KUCUKAKSOY (Calg1 ASD Bsk.)
4 Dog. Bahadir COKAMAY Miizik Bolimii Ses Anasanat Dal1
(Miidiir Yrd.)
5 Dr. Ogr. Uyesi | Eda DELIKCI Miizik Boliimii Calg1 Anasanat Dali
6 Dr. Ogr. Uyesi | Senem Zeynep ERCAN Miizik Boliimii Calg1 Anasanat Dali
7 Dr. Ogr. Uyesi | Ilter CEBECI Miizik Boliimii Ses Anasanat Dali
8 Dr. Ogr. Uyesi | Koray AY Miizik Boliimii Ses Anasanat Dali
9 Dr. Ogr. Uyesi | Cansu YILMAZ Miizik Boliimii Ses Anasanat Dali
10 Ogr. Gor. Baris KARABULUT Miizik Boliimii Calg1 Anasanat Dali
(Miidiir Yrd.)
11 Ogr. Gor. Ulas CABUK Miizik Boliimii Calgi Anasanat Dali
12 Opr. Gér. Muzaffer Soner YILMAZ Miizik Boliimii Calg1 Anasanat Dali
13 Opr. Gér. Avysegiil GOKLEN Miizik Boliimii Calg1 Anasanat Dali
14 Ogr. Gor. Sedat CILGIN Miizik Boliimii Calgi Anasanat Dali
15 Opr. Gor Emanuele LEOMPORRI Miizik Boliimii Calg1 Anasanat Dali
Idari Kadro
SIRA NO: | ADI SOYADI UNVANI GOREVI
1 Figen KARAKAYA Yiiksekokul Sekreteri Yiiksekokul Sekreteri
2 Emine Gamze BAYRAKTAR Bilgisayar Isletmeni Miidiir Sekreteri/Yazi Isleri
3 Ahmet KILIC Bilgisayar Isletmeni Mubhasebe/ Déner Sermaye
4 Fatmanur TEKIN Bilgisayar Isletmeni Muhasebe/Ddner Sermaye
5 Kevser ARSLAN Bilgisayar Isletmeni Yazi Isleri/Boliim Sekreteri
6 Mehtap AKYUZ Bilgisayar Isletmeni Ogrenci Isleri
7 Omiircan BULUT Bilgisayar Isletmeni Ogrenci Isleri/Evrak Kayit/
Anasanat Dal1 Sekreteri
8 Canan OZDEN Hizmetli Fotokopi
9 Deniz SARI Hizmetli Etkinlikler Salon Diizeni
10 Ebru TURK 4/d Isci Yardimci Personel
11 Levent DIREKOGLU 4/d Isci Yardimci Personel

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar Puani: 4

(Kurumun

yonetisim  ve

iyilestirilmektedir.)

organizasyonel

yapilanmasina

iliskin

uygulamalari

izlenmekte

Ve


https://avesis.comu.edu.tr/uturkmen
https://avesis.comu.edu.tr/uturkmen
https://avesis.comu.edu.tr/efturkmen
https://avesis.comu.edu.tr/efturkmen
https://avesis.comu.edu.tr/fm.kucukaksoy
https://avesis.comu.edu.tr/fm.kucukaksoy
https://avesis.comu.edu.tr/fm.kucukaksoy
https://avesis.comu.edu.tr/bahadir.cokamay
https://avesis.comu.edu.tr/edadelikci
https://avesis.comu.edu.tr/edadelikci
https://avesis.comu.edu.tr/senemzeynepercan
https://avesis.comu.edu.tr/senemzeynepercan
https://avesis.comu.edu.tr/bariskarabulut
https://avesis.comu.edu.tr/bariskarabulut
https://avesis.comu.edu.tr/ulas.cabuk
https://avesis.comu.edu.tr/ulas.cabuk
https://avesis.comu.edu.tr/m.soneryilmaz
https://avesis.comu.edu.tr/m.soneryilmaz
https://avesis.comu.edu.tr/aysegul.goklen
https://avesis.comu.edu.tr/aysegul.goklen
https://avesis.comu.edu.tr/sedatclgn
https://avesis.comu.edu.tr/sedatclgn

Kanitlar:

Konservatuar Yonetimi: https://konservatuar.comu.edu.tr/yonetim-r40.html

Konservatuar Yonetim Kurulu: https://konservatuar.comu.edu.tr/personel/yonetim-kurulu-r45.html

Konservatuar Akademik Personel: https://konservatuar.comu.edu.tr/personel/akademik-personel-r8.html

Konservatuar Idari Personel: https:/konservatuar.comu.edu.tr/personel/idari-personel-r7.html

Konservatuar Teskilat Semasi: https://konservatuar.comu.edu.tr/personel/teskilat-semasi-r10.html

Idari Personel Gorev Tanimlart: https://konservatuar.comu.edu.tr/personel/idari-personel-gorev-tanimlari-r13.html
Kalite Giivence ve I¢ Kontrol/Kurumsal Bilgiler:  https://konservatuar.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-
kontrol/kurumsal-bilgiler-r85.html

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Devlet Konservatuari web sayfasma ulasmak igin riklayiniz.

A.1.2. Liderlik

Devlet Konservatuar1 Miidiiriiniin ve siire¢ liderlerinin kalite glivencesi bilinci, sahipligi ve kurum i¢
kalite giivencesi sisteminin olusturulmasina liderlik etmesi ileri diizeydedir. Aymi sekilde alt birimlerde
liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesik hale getirilmeye calisilmaktadir. Akademik ve idari
birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim agi olusturulmustur. Kurumsal siireklilik ve nasil calistigi,
deneyim birikimlerinin olusma hizi, kalite kiiltiirii gelistirme hiz1 takip edilmekte ve degerlendirilmektedir.
Geri bildirim, izleme, igsellestirme firsatlari ve {ist yonetimin bunlara katkisi siirekli degerlendirilmektedir.

1. Planlama: (COMU 2021-2025 Stratejik Plani, Birim ve Program Stratejik Planlari, Performans
Gostergeleri, Kalite Giivence Uygulamalar1 Takvimi)

2. Uygulama: (Kalite Giivence, Egitim-Ogretim, Arastirma Gelistirme, Toplumsal Katki, Yonetim Sistemi
Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi) Kontrol Etme (Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu
Yonetmeligi ile COMU Kalite Giivence Y&nergesi kapsaminda,

3. Kontrol etme:

- I¢ Degerlendirme Raporlari: Birim I¢ Degerlendirme Raporu, Stratejik Plan Performans Géstergeleri

[zleme Raporu (6 ayda bir), Stratejik Plan Anketi, i¢ Paydas ve Dis Paydas Anketlerinin Uygulanmasi, UBYS
Performans Degerlendirme Modiilii,

- D1s Degerlendirme: Dis Paydaslarimiz ile yapilan toplantilar, anketler.

4. Onlem Alma-iyilestirme: KIDR Degerlendirme Raporlari, Kilavuzlar, Rektorlik UBYS Onlem Alma-
Iyilestirme Talimatlar, RIMER, lyilestirme Raporu, Kalite Giivence Komisyonu, Yonetimin Gézden Gegirmesi
Toplantis1, 2022 yilindan itibaren Diizeltici-Onleyici Faaliyetler

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar Puam: 4
(Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltliriiniin gelisimine katkisi
izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar:

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Devlet Konservatuari web sayfasma ulasmak igin rklayiniz.

Kalite Giivence ve I¢ Kontrol/i¢ Kontrol: https:/konservatuar.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-
r27.html

Kalite Giivence ve I¢ Kontrol/Stratejik Eylem Plani: https:/konservatuar.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-
kontrol/stratejik-eylem-plani-r17.html

Kalite Giivence ve I¢ Kontrol/Paydaslarla Iliskiler: https://konservatuar.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-
kontrol/paydaslarla-iliskiler-r18.html

Kalite Gilivence  ve 1@ Kontrol/Kurumsal Bilgiler:https://konservatuar.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-
kontrol/kurumsal-bilgiler-r85.html

COMU RIMER (Dilek, Oneri, Sikayet Mekanizmas1 7/24 Rektorliik fletisim Merkezi)
https://cdn.comu.edu.tr/comu/slider/2021/rektorlukiletisimmerkezi-42.png

UBYS Kurumsal Degerlendirme Sistemi https://ubys.comu.edu.tr/BIP/Businesslntelligence/Home/Index

A.1.3. Kurumsal Déniisiim Kapasitesi

Devlet Konservatuarimiz ve boliimlerinde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele
alimmaktadir. Devlet Konservatuarimiz stratejik amaclar1 boliimlerimizin siirekli iyilestirme yaklasimlarina
yardimci olur. Bilgi yonetim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi
saglanmaktadir. Kurumun stratejik bakis a¢isini yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas
katilimiyla stirdiirebilmektedir. Tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim
vb.) performans gostergeleri tanimlanmis ve paylasilmistir. Performans gostergelerinin i¢ kalite glivencesi
sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara yansima ornekleri mevcuttur. Yillar
icinde nasil degistigi takip edilmektedir ayrica bu izlemenin sonucglart yazilidir ve gerektigi sekilde
kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.


https://konservatuar.comu.edu.tr/yonetim-r40.html
https://konservatuar.comu.edu.tr/personel/yonetim-kurulu-r45.html
https://konservatuar.comu.edu.tr/personel/akademik-personel-r8.html
https://konservatuar.comu.edu.tr/personel/idari-personel-r7.html
https://konservatuar.comu.edu.tr/personel/teskilat-semasi-r10.html
https://konservatuar.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kurumsal-bilgiler-r85.html
https://konservatuar.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kurumsal-bilgiler-r85.html
https://konservatuar.comu.edu.tr/
https://konservatuar.comu.edu.tr/
https://konservatuar.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r27.html
https://konservatuar.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r27.html
https://konservatuar.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r17.html
https://konservatuar.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r17.html
https://konservatuar.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarla-iliskiler-r18.html
https://konservatuar.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarla-iliskiler-r18.html
https://konservatuar.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kurumsal-bilgiler-r85.html
https://konservatuar.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kurumsal-bilgiler-r85.html
https://cdn.comu.edu.tr/comu/slider/2021/rektorlukiletisimmerkezi-42.png
https://ubys.comu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Home/Index

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar Puani: 4
(Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalar izlenmekte ve
onlemler alinmaktadir.)

Kanitlar:

Kalite Giivence ve I¢ Kontrol/i¢ Kontrol: https:/konservatuar.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-
r27.html

UBYS Kurumsal Degerlendirme Sistemi https://ubys.comu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Home/Index

Devlet Konservatuar: misyon&vizyonu:_https://konservatuar.comu.edu.tr/konservatuarimiz/misyon-vizyon-r9.html
Kalite  Giivence ve I¢  Kontrol/Kurumsal  Bilgiler:https://konservatuar.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-
kontrol/kurumsal-bilgiler-r85.html

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar

PUKO ¢evrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, siireg, mekanizmalarin devreye
girecegi planlanmuis, is akislar belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen uygulamalar
irdelenmektedir. Takvim y1li temelinde verilen islem, siire¢, mekanizmalarin iist yonetim, fakiilteler, 6gretim
elemanlari, idari personel, 6grenciler, gibi katmanlar1 nasil kapsadigi belirtilmistir. Takvim yil1 temelinde
tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlari icerdigi kanitlari ile belirtilmistir, gergeklesen
uygulamalar irdelenmektedir. Devlet Konservatuari’na ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika
ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve giincellenen bir rapor bulunmaktadir.

Devlet Konservatuarr’nin Kalite Giivence Politikasi;

Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin ¢agdas gelismeleri takip edip katkida bulunabilecekleri bir
ortamda egitim ve Ogretim faaliyetlerine devam etmelerini saglayarak bilimsel ve sanatsal ¢aligmalari
giiclendirmek ve yenilikgi bir anlayisa kavusturmak.

Tim bilimsel ve sanatsal alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin
hazirlayacak altyapi ¢aligmalar1 gergeklestirmek.

Orgiit iklimini giiglendirecek i¢ paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve sinerjiyi siirekli hale
getirmek (kurumsal bilinci gelistirmek ve yayginlastirmak).

Tiim egitim ve 6gretim faaliyetlerinde, iiniversitemizin imkanlar dl¢iisiinde en iyi teknolojik verileri
kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini arttirmak.

Analiz ve sentez yapma becerisi gelismis, 6zgiir diisiinceyi bilimsel ve sanatsal verimlilik alanina
aktarabilen, bilginin sadece tastyicis1 degil, {ireticisi, gelistiricisi de olabilen, yaratic1 ve iiretken mezunlar
verebilmek.

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger {iniversitelerdeki esdeger
birimlere dnderlik etmek.

Devlet Konservatuari’mn PUKO Déngiisii linkte belirtilmistir: Kalite Giivence ve I¢ Kontrol/
Konservatuar PUKO Déngiileri: https://konservatuar.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/konservatuar-puko-
donguleri-r29.html

Devlet Konservatuar: Swot Analizi linkte belirtilmistir: Kalite Giivence ve i¢ Kontrol/ SWOT
Analizi: https://konservatuar.comu.edu.tr/swot-analizi-r84.html

Stratejiler Kapsaminda Gelistirilen C6ziim Onerileri
Coziim Onerisi 1: 4 yariyillik 6gretim programinin giincellenmesi. (Ders ady, igerik, diizeltme, yeni ders, AKTS).
Coziim Onerisi 2: Bologna girislerinin her donem dersi veren ilgili 6gretim elemanlar: tarafindan giincellenmesinin
saglanmasi.
Coziim Onerisi 3: Ogretim elemanlarmin arastirma yontem ve teknikleri ve 6lgme degerlendirme ile smif yonetimi
konularinda kendilerini yenilemeleri igin gerekli hizmet i¢i egitimlerin alinmasi.
Coziim Onerisi 4: Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve dgrencilerimizin egitimden daha fazla istifade edebilmeleri icin
akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi saglanarak 6gretim iiyeleri ve 6gretim gorevlilerinin kendi
gorev tanimlaria gore ders dagilimimin daha adaletli bigimde yapilmasi saglanmasi.
Céziim Onerisi 5: Konservatuarimizin il ve bolge giizel sanatlar liselerinde tanitilabilmesi igin ¢alismalarm yapilmasi.
Coziim Onerisi 6: Proje yazma, ortaklasa ¢alisma, multidisipliner ¢alisma, holistik bakis agis1, egiticinin egitimi,
mobbing ve empati konularinda gerektigi 6lgiide hizmet igi egitimlerin alinarak kurumsal bagliligin ortak amaca hizmet
eden faaliyetler ve etkinliklerle gii¢clendirilerek kurumsal vizyonun sahiplenilmesi.
Coziim Onerisi 7: Ogretim iiyesi, 6gretim eleman1 ve dgrencinin uyumlu ¢alisabilmesi igin etkin iletisim tekniklerinin
kullanilmasi, empati yapilmasi, egiticinin egitimi alinmast.


https://konservatuar.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r27.html
https://konservatuar.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r27.html
https://ubys.comu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Home/Index
https://konservatuar.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kurumsal-bilgiler-r85.html
https://konservatuar.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kurumsal-bilgiler-r85.html
https://konservatuar.comu.edu.tr/swot-analizi-r84.html

Coziim Onerisi 8: Uluslararasi yaymlarim ve sanatsal etkinliklerin daha yogun desteklenmesi.

Coziim Onerisi 9: Ogretim elemanlarinin derslerinin sabit hale getirilmesi.

Coziim Onerisi 10: Bina ve fiziki yapidan kaynakli sorunlarmn, yeni binamiza tasimldiginda giderilmis olacag
beklenmektedir.

Coziim Onerisi 11: Demirbas ve sarf malzeme konusunda galisanlara yapilan katkinin arttirilmasi

Coziim Onerisi 12: Devlet Konservatuarimizin, farkli iilkelerdeki esdeger sanat kurumlariyla isbirligi protokollerinin
arttirtlmasi igin ¢aligmalar yapilarak gerekli baglantilarin kurulmasi.

Coziim Onerisi 13: Plan ve projelerin herkesce sahiplenilerek sorumluluklarin paylasilmasi ve sorumluluk almayan
Ogrenci ve 0gretim elemanlarinin siirece dahil edilmesi.

Coziim Onerisi 14: Ogretim elemanlarmin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya agirlik verilmesi icin
gerekli girisimlerin yapilmasi.

Coziim Onerisi 15: Paydas konservatuarlar ile karsilastirmalar yapilarak varsa yeni dnerilerin getirilmesi.

Coziim Onerisi 16: Internet Destekli Ogretimin ve sanal gereklik uygulamalarmin desteklenmesi.

Coziim Onerisi 17: Bolgesel ve ulusal seminer, kongre, sempozyum ve sanat festivallerinde 6ncii konservatuarlar
arasinda yer almak i¢in ¢aligmalarin ger¢eklestirilmesi.

Coziim Onerisi 18: Ogrencilerin, konser, kongre vb. etkinliklere katilimmimn daha fazla tesvik edilerek sanatsal ve
bilimsel egitimin desteklenmesi. Bunun i¢in gerekli oldugu olgiide 6grenci topluluklari kurulmasi ya da mevcut
olanlardan faydalanilmas:.

Coziim Onerisi 19: Ogretim elemanlariyla konservatuarimiz yonetimi arasinda isbirligine dayali olarak dgrencilere
gerekli sanat¢1 — dgrenci diyalogunun yaratilarak bu konuda gerekli konser, festival, calistay, kongre, atolye ¢aligmalari,
seminer ve diger ¢aligmalarda boliimiimiize gereken destegin saglanmasi konusunda girigimlerde bulunulmasi.

Coziim Onerisi 20: Ogrencilerine gereken alt yap1 saglanarak dgrencilerin sanatsal ve bilimsel caligmalara katiliminin
saglanmasi. Ogretim elemanlar1 ve konservatuarimiz nezdinde girisimlerde bulunularak, basarili égrencilere sanatsal ve
bilimsel ¢alisma karsiliginda burs ve benzeri imkanlarin yaratilmasi.

Coziim Onerisi 21: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil 6greniminde gerekli kolayligm saglanmasi.
Ogrenciler ve akademik personel icin Fulbright, Erasmus, Da Vinci, Farabi programlar1 gibi degisim programlari ile
desteklenerek bu hususta gerekli imkanlarin saglanmasi, sosyal programlarda gorevli bolim baskanlarinin yabanci
ortaklik gelistirme ag¢isindan tesvik edilmesi.

Coziim Onerisi 22: Akademik personelin ikinci bir yabanci dil edinmelerinin desteklenmesi.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar Puani: 4
(Ig kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.)

Kanitlar:

Kalite  Giivence ve I¢  Kontrol/Kurumsal  Bilgiler:https://konservatuar.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-
kontrol/kurumsal-bilgiler-r85.html

Kalite Giivence ve I¢ Kontrol/ Kalite Giivence Politikamiz: https:/konservatuar.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-
kontrol/kalite-guvence-politikamiz-r15.html

Kalite Giivence ve I¢ Kontrol/Komisyonlar: https://konservatuar.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/komisyonlar-
r36.html

Kalite Gilivence ve i(; Kontrol/Stratejik Eylem Plani:  https://konservatuar.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-
kontrol/stratejik-eylem-plani-r17.html

Kalite Giivence ve ig: Kontrol/Swot Analizi: https://konservatuar.comu.edu.tr/swot-analizi-r84.html
https://konservatuar.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/konservatuar-puko-dongusu-r29.html

Kalite Giivence ve I¢ Kontrol/i¢ Kontrol: https:/konservatuar.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-
r27.html

Kalite Giivence ve I¢ Kontrol/Paydaslarla Iliskiler: https://konservatuar.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-
kontrol/paydaslarla-iliskiler-r18.html

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verilebilirlik

Devlet Konservatuarinda, egitim-6gretim programlar1 ve arastirma- gelistirme faaliyetlerini de
igerecek sekilde tiim faaliyetler hakkindaki bilgileri agik, dogru, giincel ve kolay ulasilabilir sekilde
yayimlanmakta ve kamuoyu bilgilendirilmektedir. Devlet Konservatuari, yonetim ve idari kadrolar
verimliligini 6l¢lip degerlendirebilen ve hesap verebilirliklerini saglayan yaklasimlara sahiptir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Devlet Konservatuar: kamuoyunu bilgilendirme konusunu
ilkesel olarak benimsemistir, bu amagla hangi kanallarinin nasil kullanilacag: tasarlanmistir, erisilebilir
olarak ilan edilmis ve tiim bilgilendirme adimlar: sistematik olarak atilmaktadir.

Konservatuar web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun
saglanmas1 igin gerekli mekanizma ve altyapt mevcuttur. Kurumsal &6zerklik ile hesap verebilirlik
kavramlarmin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. Ige ve disa hesap verme yontemleri
kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Bilgilendirme siiregleri sistematiktir, ilan edilen takvim
cercevesinde gercgeklestirilir, sorumlulari nettir.
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https://konservatuar.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r27.html
https://konservatuar.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r27.html
https://konservatuar.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarla-iliskiler-r18.html
https://konservatuar.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarla-iliskiler-r18.html

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 I¢ Kontrol Standartlar1 Eylem
Plani, Kamu Hizmet Standartlari Tablosu, PUKO Déngiisii, Birim Faaliyet Raporu ve KIDR ile
izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir. Igsellestirilmis, sistematik,
stirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar Puam: 4
(Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas goriisleri
dogrultusunda iyilestirilmektedir.)

Kanitlar:

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Devlet Konservatuari web sayfasma ulasmak igin riklayiniz.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Devlet Konservatuar1 Kalite Gvencesi Internet Sekmesi.

COMU DK internet Adresi Haberler Sekmesi

COMU DK Internet Adresi Duyurular Sekmesi

Kalite Gilivence  ve 1@ Kontrol/Kurumsal Bilgiler:https://konservatuar.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-
kontrol/kurumsal-bilgiler-r85.html

Kalite Giivence ve I¢ Kontrol/Paydaslarla Iligkiler: https://konservatuar.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-
kontrol/paydaslarla-iliskiler-r18.html

Kalite Giivence ve I¢ Kontrol/i¢ Kontrol: https:/konservatuar.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-
r27.html

Kalite Giivence ve I¢ Kontrol/ Kalite Giivence Politikamiz: https:/konservatuar.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-
kontrol/kalite-guvence-politikamiz-r15.html

Kalite Giivence ve i¢ Kontrol/Komisyonlar: https://konservatuar.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/komisyonlar-
r36.html

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Devlet Konservatuarimiz stratejik plani, performans gostergeleri, oncelikli alanlari, misyon, vizyon,
stratejik amag¢ ve hedefleri kalite giivence politikalari, PUKO Déngiileri, organizasyon semasi, gorev
tanimlari, is akiglart mevcut olup ilgili personellerle yazili paylagilmis olmanin yani sira web sayfamiz
tizerinden kamuya agik olarak paylagilmaktadir. Kalite giivence komisyonu siireglerin izlenmesi ve
iyilestirilmesine yonelik her tiirlii calisma ve faaliyetini kamuya agik bicimde paylagmaktadir.

Bunlarin disinda tiim boliimlerimiz de stratejik planlarini, performans gostergelerini olusturmuslar ve
bunlar1 6z degerlendirme raporlari ile yillik olarak analiz etmekte ve gerekli iyilestirmeleri onermektedir.
Devlet Konservatuarimiz Kalite giivence komisyonu da 06z degerlendirme raporlarini inceleyip
degerlendirmekte ve Birim I¢ Degerlendirme (KIDR) raporu hazirlayarak yayinlamakta ve Miidiiriimiiziin
degerlendirmesine sunmaktadir.

Birim genelinde kalite giivence ¢aligmalari igsellestirilmeye calisilmakta ve siire¢ igerisinde daha
sistematik uygulamalar haline getirilmektedir. Program akreditasyonlarina 6énem ve oncelik verilmektedir.
Akredite alan programlarimizda performans gosteren akademisyenlerimiz ile kalite giivence alt komisyon
tiyelerine yonetimimiz tarafindan tesekkiir belgeleri takdim edilmis, kalite bilincinin igsellestirilmesi adina
Konservatuarimiz iginde ¢esitli bilgilendirme ve egitim toplantilart gergeklestirilmis, rektorliik biinyesinde
diizenlenen, egitim, konferans, panel ve bilgilendirme toplantilarina fakiiltemiz personelleri katilim
saglamistir. Kalite alt komisyonumuzda 6grenci temsilcimiz bulunmaktadir. Devlet Konservatuarimiz vizyon
ve misyonu bolim bagkanliklarimiz araciligi ile i¢ paydas gorlisiine sunulmustur. Bilisim sistemleriyle
desteklenerek performans ydnetim sistemlerinin kurum ve birim stratejik amaglari dogrultusunda dogru ve
giivenilir olmasi saglanir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadeleri tanimlanmis, birim ¢aliganlarinca bilinir ve herkese agik sekilde web
sayfasinda paylasilmistir. Birime 6zeldir ve siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak icin yol gostericidir. Devlet
Konservatuarimiz kalite giivence politikas1 bulunmaktadir.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar Puani: 4

(Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.)
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Kanitlar:

Devlet Konservatuar: misyon&vizyonu:_https://konservatuar.comu.edu.tr/konservatuarimiz/misyon-vizyon-r9.html

Kalite Gilivence  ve

kontrol/kurumsal-bilgiler-r85.html

Kontrol/Kurumsal

Bilgiler:https://konservatuar.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-

Kalite Giivence ve I¢ Kontrol/ Kalite Giivence Politikamiz: https:/konservatuar.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-
kontrol/kalite-guvence-politikamiz-r15.html

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Stratejiler

STRATEJIK AMAC 1
Universitemizin ve

Stratejik Hedef 1.1.
Mezunlarla iletisimi gii¢lii
ve etkin hale getirmek

Strateji 1.1.1. Mezun iletisim birimini kurmak ve
aktif caligir hale getirmek.

Stratejik  Hedef  1.2.
Akademik ve idari personel
baghligmi  ve  Ogrenci
etkilesimini arttirmak.

Strateji 1.2.1. Politika ve stratejilere ¢alisanlarin
katilimini saglamak.

Strateji 1.3.1. Calisanlar ve birimler arasinda giiven
kiiltiirti gelistirmek ve isbirligi olusturmak.
Strateji 1.3.2. Calisanlarin 6diillendirilmesi, rekabet

Universitemizin Bilimsel
Girisimei ve Yenilik¢i
Universite Olmasina
Katki Saglamak

Stratejik Hedef 2.2.
Aragtirma ve yenilikgilik
ile ilgili fiziksel ve
operasyonel altyapinin
gelistirilmesi

Devlet . ortami1 yaratilmasi ve is tatminini arttirmasi.
gs;ﬁg?tﬁﬁﬁ;ii S;l:;gll l(()lla-lllf;lgirllﬁ. Stratej}i] 1.3.3. Etik kodlar ve normlarin olusturulmasi
o o ve yayginlastirilmast.
Costme Yok | iy bl | S 134 e sginve g
. faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesine olanak taniyan
ve yonetfme katilimmin orgiitsel kiiltiiriin olusturulabilmesi igin sosyal, sportif
saglanmasi. ve sanatsal aktivitelerin artirilmasi, teknik ve kiltiirel
gezilerin diizenlenmesi.
Strateji 2.1.1. Arastirmacilara uluslararasi rekabet
Stratejik Hedef 2.1. yetenegi kazandiracak egitim programlari gelistirmek
insan kaynagmin Strateji 2.1.2. Arastirmacilara yonelik (arastirma
akademik beceri, yontemleri, arastirma etigi, yabanci dil becerileri vb.)
nitelik ve etkin oryantasyon programlari gelistirmek
arastirma yapabilme Strateji 2.1.3. Bilim ve sanat kopriisiine doniisecek
kapasitesinin uluslararasi ikili/¢oklu anlagmalar yapmak
arttirilmasi Strateji 2.1.4. Ogretim elemanlarinin en az ii¢ ay yurt
dis1 arastirma deneyimi kazanmasina yonelik
6zendirici diizenlemeler yapmak
Strateji 2.1.5. Ogretim elemanlarinin  ulusal ve
STRATEJIK AMAC 2 uluslararasi kongrelere katilimini tegvik etmek

Strateji 2.2.1. Konser ve kayitla ilgili ¢algt bakim
onarimla ilgili ¢aligmak T{izere uzman personel
istihdamini saglamak.

Strateji  2.2.2. Egitim Fakiiltesi  Anafartalar
Kampiisiindeki  kiitiphanenin  basili  ve  dijital
olanaklari ile agik erisim kapasitesini gelistirmek ve
Konservatuarin nota vb. yazili ve gorsel materyallerin
kullanilmasina olanak saglamak.

Strateji 2.2.3. Miizik yazilimlarma iliskin kullanilan

paket programlarin alimini gergeklestirmek.

Strateji = 2.2.4. Arastirma  tesvik  sistemini
etkinlestirerek tesvik yonergesi kapsamini giincellemek
ve yaymlamak

Stratejik Hedef 2.3.
Katma deger yaratan
bilimsel ve yenilik¢i
(inovatif) ¢iktilarin
artirilmast

Strateji 2.3.1. Kurum dis1 destek programlarina
bagvuruyu tesvik etmek.

Strateji 2.3.2.  Proje yazma egitimi organize
etmek

Strateji 2.3.3. Oncelikli alanlarda miizik sanatina
iliskin en az bir yenilik¢i (inovatif) iiriin gelistirmesini
tesvik etmek.

Strateji 2.3.4. Kurum disindan saglanan maddi
desteklere bagvurulari tesvik etmek.
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Strateji 3.1.1. Ogrencilerin motivasyonunu
yiikseltmek i¢in ¢aligmalar yapilmasi.

Strateji 3.1.2. Sanatsal gezilerin artirilmasina yonelik
caligmalar yapilmasi

Strateji 3.1.3. Internet uygulamali egitim ve sanal
gerceklik faaliyetleri.

Strateji  3.1.4. Ogrencilerin  daha ¢ok
aragtirmaya ve uygulamaya tesvik edilmesi.

Yonelik Katki Sunmak

STBATEJIK AMAC 3 Stratejik Hedef 3.1. Strateji 3.1.5. Ogretim elemanlarmin yeni gelismeleri
Universitemizin ve oy P . . e L . .
Nitelikli ve kendini iyi takip etmeleri ve kendilerini siirekli yenilemelerinin
Devlet . . - ) . . e .
ifade edebilen meslek saglanmasinin tesvik edilmesi gerektigi takdirde
Konservatuarimizin . N . ..
. N mensuplari yetistirmek rekabet ortami yaratilarak 6dil gibi tesvik edici
Egitim ve Ogretim N
L yontemler kullanilmasi.
Kalitesini Artirmaya " T . -
. Strateji 3.1.6. Nitelikli 6grencilere ulasmak igin
Yonelik Katki . . .
Saglamak Giizel Sanatlar Liselerine tanitimlarinin yapilmasi.
aglama Strateji 3.1.7. Egitim-Ogretim programlarinin
akreditasyonunu saglamak.
Strateji 3.1.8. Giincel gelismeler, beklenti ve
gereksinimlere uygun olarak, yeni egitim-dgretim
programlar1 ve yeni dersler gelistirmek.
Strateji 3.1.9. Ulusal degisim programlarimin
etkinligini artirmak
Strateji 3.1.10. Uluslararasi degisim programlarinin
etkinligini artirmak
Strateji 3.1.11. Engelli 6grencilere yonelik egitim-
ogretim desteklerini gelistirmek.
Strateji 3.1.12. Ogretim elemant ve &grencilerin
sirekli bicimde Ogrenme kapasitelerini arttiric
etkinliklerde bulunmasini saglamak.
Strateji 4.1.1. Mezun iletisim birimini aktif ¢aligir
STRATEJIK AMAC 4 hale getirmek. )
Universitemizin ve Strateji 4.1.2. Ogretim elemanlarinin  sanatsal
Devlet Stratejik Hedef 4.1. cevreyle iletisim kurmalarmi karsilikli  etkilesim
Konservatuarimizin Universite ile sanatsal kurarak danigmanlik vermelerini tesvik etmek.
Cevre ve Paydaslartyla ¢evrelerin ig birliginin Strateji 4.1.5. Sanat kuruluslarina akademik
Etkilesimini Artirmaya arttirtlmasi. danismanlik  verilmesi igin  gerekli  bolgesel

arastirmalarin yapilarak altyapinin gelistirilmesi.
Strateji 4.1.6. Ulusal ve uluslararas: ¢aligmalara ve
personel  degisimine 6nem  verilerek  gerekli
anlagmalarin daha fazla yapilmasi.

STRATEJIK AMAC 5
Universitemizin ve
Devlet
Konservatuarimizin
Bilimsel ve Sanatsal
Etkinliginin ve

Stratejik Hedef 5.1.
Bilimsel sanatsal, proje
ve yayin-aragtirma
etkinliklerinin niteligi,

Strateji 5.1.1. Istatistik ve yabanci dil egitimi vb
konulara egitim verilmesi.

Strateji 5.1.2. Proje yazma egitimi verilmesi ve
projelerin tesvik edilmesi.

Strateji 5.1.3. Disiplinler arast calismanin tesvik
edilmesi.

Akademik Yayin kalite ve sayisinin Strateji 5.1.4.Bilimsel ve sanatsal arastirmaya yonelik
Etkinliginin artirmast. gruplar olusturulup, grup calismalar1 diizenlenerek
Arttirllmasina Katki motivasyonun saglanmasi
Sunmak
STRATEJIK AMAC 6 Strateji 6.1.1. Okulumuza aktarilacak kaynaklarin
Universitemizin ve Stratejik Hedef 6.1. arttirilmasi igin gerekli projeleri gergeklestirmek
Devlet Mali kaynaklari Strateji 6.1.2. Bolgemizdeki sanatsal kuruluslarinin
Konservatuarimizin etkin bicimde gelisimini saglayacak programlarm agilmasi.
Finansal Kaynaklarini kullanmak ve Strateji 6.1.3. Mevcut programlarin bdlgemizdeki
Arttirmaya Y onelik arttirmak. sanatsal iligkilerini artirarak bu kuruluslarin finansal
Calismalar Yapmak desteginin saglanmasi.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar Puani:4
(Kurum uyguladig stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina

yansitilmaktadir.)
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Kanitlar:

Stratejik Eylem Plan1 https://konservatuar.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r17.html
Performans gostergesi ve degerlendirme anketi https://konservatuar.comu.edu.tr/performans-gostergesi-ve-
degerlendirme-anketi-r31.html

Paydas Iliskileri https://konservatuar.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarla-iliskiler-r18.html

A.2.3. Performans Yonetimi

Performans yonetimi, dogru ve gilivenilir olmasmi saglamak {izere bilisim sistemleri ile
desteklenmektedir. Tiim temel etkinlikleri kapsayan performans gostergeleri belirlenmis, paylasilmis ve alti
aylik siireglerle izlenmektedir.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar Puam: 4
(Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve izlem
sonuclarina gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.)

Kanitlar:

Akademik Performans https://konservatuar.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r27.html

Stratejik Plan Izleme Raporu https:/konservatuar.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-
r17.html

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi (AVESIS, BAPSIS, UMIS)

Devlet Konservatuart yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yOnetimini giivence altina
alabilmek tiizere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak topladigi, sakladigi, analiz ettigi ve siireclerini
iyilestirmek tizere kullandig1 Rektorliige bagl entegre bir bilgi yonetim sistemine sahiptir.

Entegre Bilgi Yonetim Sistemi

Universitemizde UBYS (Universite Bilgi Yonetim Sistemi) kullanilmakta olup COMU Bilgi Islem
Daire Baskanligma bagli olarak UBYS destek birimi bulunmaktadir. UBYS destek birimi, Universitemiz
birimlerinden gelen yazilim taleplerinin imkan dahilinde kargilanmasi ve gelistirilmesi ya da kurum disindan
temin edilmesi konularinda destek verilmesini, Yazilim ve Otomasyon Gelistirme Birimi tarafindan
gelistirilmis yazilimlarin bakimini, giincellenmesini ve destegini saglamaktadir. Ayrica COMU Proje
Siiregleri Yonetim Sistemi BAPSIS ile yapilmis veya yapilacak olan projelerin siirecleri takip edilmektedir.

Bilgi Giivenligi ve Giivenilirligi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesinde 09.01.2019 tarihli COMU Senato Kararinda
1SO27001:2013 Kalite Yonetim Sertifikas1 kapsaminda Bilgi Gilivenligi Yonetim Sistemi Politikasinin oy
birligi ile kabulii saglanmustir. TS EN ISO 27001:2013 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemin ana temasi; COMU
Bilgi Islem Daire Baskanliginda, insan, altyapi, yazilim, donanim, kullanici bilgileri, kurulus bilgileri,
tciincli sahislara ait bilgiler ve finansal kaynaklar igerisinde bilgi giivenligi yOnetiminin saglandigini
gostermek, risk yonetimini giivence altina almak, bilgi giivenligi yontemi siire¢ performansini 6lgmek ve
bilgi giivenligi ile ilgili konularda {i¢iincii taraflarla olan iligkilerin diizenlenmesini saglamaktir.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar Puani: 4
(Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.)

Kanitlar:

UBSY https://ubys.comu.edu.tr/

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Akademik Veri Yonetim Sistemi: https://avesis.comu.edu.tr/

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Proje Siiregleri Yonetim Sistemi: https:/bapsis.comu.edu.tr/Default2.aspx
UMIS-UYBS Program Degerlendirme: https://ozdegerlendirme.comu.edu.tr/account/login

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Devlet Konservatuari’nda akademik ve idari personellere iliskin tiim kararlar ilgili kanun,
yonetmelik ve yonergelere dayanarak alinmaktadir. Karar siireclerinde ilgili tiim birimler yer almaktadir.
Kararlar ve uygulamalar komisyonlar, kurullar araciligiyla acik ve demokratik bir ortam igerisinde
yiriitiilmektedir.
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https://avesis.comu.edu.tr/
https://bapsis.comu.edu.tr/Default2.aspx
https://ozdegerlendirme.comu.edu.tr/account/login

Calisan (akademik-idari) memnuniyetini/sikayetini/onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
yontem ve mekanizmalar gelistirilmis olup, oryantasyon vb. uygulamalar gerceklestirilmekte ve bunlarin
sonuclar1 degerlendirilmektedir. Fakiilte genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar
tamimli siireglere uygun bir bigimde yiiriitiilmektedir. Insan kaynaklarmnin yonetimi stratejileri kurumumuz
personel daire bagkanlifi ve strateji daire baskanligi bilinyesinde birimlerin olusturduklart norm kadro
sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanir ve Rektorliik ile Genel Sekreterlik tarafindan yiiriitiiliir.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar Puani: 4
(Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.)

Kanitlar:

Teskilat Semasi https://konservatuar.comu.edu.tr/personel/teskilat-semasi-r10.html

Gorev Tanimlar https://konservatuar.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r27.html

Konservatuar Yonetimi ile ilgili Kurullar https://konservatuar.comu.edu.tr/personel/yonetim-kurulu-r45.html
Calisma Gruplar1 https://konservatuar.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/komisyonlar-r36.html
Oryantasyon https://konservatuar.comu.edu.tr/personel-icin-oryantasyon-r106.html

Stratejik Plan https://konservatuar.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r17.html
Faaliyet Raporu https://konservatuar.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r27.html

Performans Gostergeleri https://konservatuar.comu.edu.tr/performans-gostergesi-ve-degerlendirme-anketi-r3 1.html
PUKO https://konservatuar.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/konservatuar-puko-donguleri-r29.html
COMU RIMER (Dilek, Oneri, Sikayet Mekanizmas1 7/24 Rektorliik Iletisim Merkezi)
https://cdn.comu.edu.tr/comu/slider/202 1 /rektorlukiletisimmerkezi-42.png

COMU Destek Sistemi (7/24) (Yazilim veya Donanim Sorunlarinda Bilgi Islem Destegi) https:/destek.comu.edu.tr/

A.3.3. Finansal Yonetim

Devlet Konservatuari Biitce Uygulamasi Sorumlu ve Gorevlileri

Harcama Yetkilisi |Ger¢eklestirme Gorevlisi |[Muhasebe Tasimir Kontrol Yetkilisi  [Tasinir Kayit Yetkilisi

Prof. Dr. Ugur Figen KARAKAYA IAhmet KILIC |Ogr. Gor. Baris IAhmet KILIC
TURKMEN 'Ytiiksekokul Sekreteri KARABULUT

Biitce Uygulama Sonuclar:
2022 Yili’'nda Devlet Konservatuarimiza;
- 03.2 Tiiketime Yo6nelik Mal ve Hizmet Alimlar1 kaleminde 40.000,00 TL.,
- 03.3 Yolluk kaleminde stirekli gorev yollugu; 0 TL, gecici gorev yollugu 3000,00 TL., harcama yapilmistir.

Temel Mali Tablolara liskin A¢iklamalar:

2022 Y1l Devlet Konservatuarimizda Odenegi Agilan Harcama Kalemleri

m 1. Ceyrek
2. Ceyrek
H 3. Ceyrek

ACIKLAMA:

1-  Tiiketime YO6nelik Mal ve Malzeme Alimlari 1 %90,92

2-  Yolluklar (Gegici Gorev Yollugu) : %6,81

3- Hizmet Alim1 1 %2,27
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https://konservatuar.comu.edu.tr/performans-gostergesi-ve-degerlendirme-anketi-r31.html
https://konservatuar.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/konservatuar-puko-donguleri-r29.html
https://cdn.comu.edu.tr/comu/slider/2021/rektorlukiletisimmerkezi-42.png
https://destek.comu.edu.tr/

2022 Yilinda Devlet Konservatuarimizda 6denegi agilan harcama kalemleri, harcama tutarlar1 ve

yiizdeleri asagida belirtilmistir.

Devlet Konservatuar’na Odenek Verilen Harcama Toplam Odenek (TL) | Harcama | Yiizde
Kalemleri

1.) 03,2-Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimi 40000 39960,28 999,90
2.) 03.3-Memur Gegici Gorev Yollugu 3000 212833 %70,94
3.) 03.5-Hizmet Alimlar1 1000 0 %0
Genel Toplam 44000 42088,61 %95,65
02.01.01-Memur Maaslar1 3155912,95 3155912,95 | %100
02.02.01-Memur Sosyal Giivenlik Kurumu Devlet Primi 459076,24 459076,24 | %100
01.1.4-Memur Sosyal Haklar 37158 37158 %100
01.1.5-Memur Ek Ders Ucret Odemeleri 111643,45 111643,45 | %100
03.3.20-Memur Siirekli Gorev Yolluklart 0 0 %100
01.4.1.02-Kismi Mesai Calisanlarin Ucretleri 61270,60 61270,60 %100
01.4.02.02-Kismi Mesai Calisanlarin Sosyal Giivenlik 12597,09 12597,09 %100
Kurumu Prim Odemeleri

2022 Yilinda Devlet Konservatuarimizin kendi binasi olmadigi i¢in 03.8- Gayrimenkul Mal Bakim ve

Onarim Giderleri harcama kalemine 6denek verilmemistir.

Devlet Konservatuari Doner Sermaye Verileri

Devlet Konservatuar1 Doner Sermaye Biitce Gelirleri

Kurs Gelirleri TUTAR

Ozel Yetenek Sinavi Hazirlik Kursu 11.200,00 tl

Yar1 Zamanh Sertifika Programlari 120.000,00 tl

Cocuk Korolar1 Sertifika Programi 40.000,00 t1

Tiirk Halk Miizigi Korosu Sertifika Programi 6.000,00 tl

Cocuk Ve Gengli Orkestrasi Sertifika Programi 5.000,00 tl
TOPLAM: 182.200,00 tl

Devlet Konservatuar: Doner Sermaye Biitce Giderleri

Giderler TUTAR
Personel Katki Pay1 99535,18 TL
Hazine pay1 1687,04 TL
BAP Pay1 8435,19 TL
KDV 13496,30 TL
Isletme Pay1 33740,74 TL
Birim Malzeme ve Masraf Pay1 25305,55 TL

Hizmet ve Mallarin Uygunlugu, Kalitesi ve Siirekliligi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Devlet Konservatuari’nda disaridan edinilen mal ve hizmetler
kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda belirlenerek, belirli uygulamalar ile belli basli islemler sonucunda kuruma
kazandirilmaktadir.

Devlet Konservatuari’nda ihtiya¢ duyulan ve siirekli kullanimda olan malzemeler ile ilgili ihtiyag
listesi (malzemeler &zellikleri belirlenerek gonderilir) Piyasa Fiyat Arastirma Tutanagi i1siginda, hangi
malzemenin, hangi saticida, ne kadar bedel ile satildigi belirlenir. Daha sonra uygun tedarik¢i tarafindan
temin edilen mal ii¢ kigilik Muayene Kabul Komisyonunca incelenir. Uygun goriinen mal ve hizmetler igin
ise onay belgesi diizenlenerek mal ve hizmetin karsiligi 6denir.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar Puani: 4
(Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.)
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Kanitlar:

Konservatuar Birim Biit¢e Analizi: https://konservatuar.comu.edu.tr/birim-butce-analizi-r94.html

Faaliyet Raporu: https://konservatuar.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r27.html

Devlet Konservatuari i¢ kontrol sistemi: https://konservatuar.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-

r27.html

A.3.4. Siirec Yonetimi

Tim etkinliklere ait siirecler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) tanimhdir. Siireglerdeki
sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca igsellestirilmistir. Siire¢ yonetiminin basarili
oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli siireg iyilestirme dongiisii kurulmustur.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar Puani: 4
(Kurumda siireg yoOnetimi mekanizmalart izlenmekte ve ilgili paydaglarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.)

Kanitlar:
Devlet Konservatuart i¢ kontrol sistemi https://konservatuar.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-

r27.html

A.4. Paydas Katilim

2022 yilinda Devlet Konservatuari i¢ ve dis paydas toplantilari gergeklestirilmistir. I¢ ve dis
paydaglarimiz ile siirekli iletisim halinde ¢alismalarimiz siirdiirmekteyiz.

Devlet Konservatuari Paydaslari
Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, cagdas ve modern egitim teknolojileri
ile donatilabilmesi ancak tiim paydaglarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaglari
belirleyerek onlarin durumlarint da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Bunlarin baglicalart
tiniversitemiz ve Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Devlet Konservatuari’nin ikili isbirligi ve protokolleri
icerisinde bulunan kurumlardir. Bu kapsamda paydaslarimizin bazilari su sekilde siralanabilir:

* (Canakkale Valiligi,

* Canakkale Belediyesi,

+  Canakkale Valiligi II Kiiltiir Miidiirliigii,

» Kiitahya Giizel Sanatlar Dernegi

* Canakkale Miizik ve Sahne Sanatlarini Gelistirme Dernegi
* Canakkale Akgansa Giizel Sanatlar Lisesi,

» Kiitahya Ahmet Yakupoglu Giizel Sanatlar Lisesi,
+  Afyon Kocatepe Universitesi Mezunlar Dernegi,

* Akademik personelimiz ve aileleri,

+  lIdari personelimiz ve aileleri,

+  Ogrencilerimiz ve aileleri,

Kanitlar:
Kalite Giivence ve I¢ Kontrol/Paydaslarla Iligkiler: https://konservatuar.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-
kontrol/paydaslarla-iliskiler-r18.html

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilim

I¢ ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalar
tamimlanmustir. Ozellikle yeni dgrencilerin oryantasyon programlari diizenli hale getirilmis, Akademik genel
kurullar her yil en az iki kez gergeklestirilmekte, 6grenci temsilcileri ile toplanilmakta, ders program
koordinatorleri ile her déonem toplanilmakta, toplantilarda konservatuarimizin bu giiniine iliskin bilgiler
paylasilmakta ayrica her dénem dis paydas toplantis1 gerceklestirilmektedir. I¢ ve dis paydas toplantilarina
iligkin bilgiler seffaf bir sekilde web sayfamiza paylasilmaktadir.

I¢c ve dis paydaslar Konservatuarimiz sayfasinda paylasilmus, siireclerin sistematik hale getirilmesi
icin Kalite glivence komisyonu toplantilarinda konuyu giindeme getirerek, paydas iliskilerinin gelistirilmesi
ve iyilestirilmesine yonelik kararlar almis ve yonetimle paylagmistir.
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I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

PUKO ¢evrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye
girecegi planlanmuis, is akislar belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen uygulamalar
irdelenmektedir. Takvim yili temelinde verilen islem, siire¢, mekanizmalarin iist yonetim, konservatuar,
Ogretim elemanlari, idari personel, 6grenciler, gibi katmanlar1 nasil kapsadigi belirtilmistir. Takvim yili
temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlari icerdigi kanitlari ile belirtilmistir,
gerceklesen uygulamalar irdelenmektedir.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar Puani: 4
(Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.)

Kanitlar:

Kalite  Giivence ve I¢  Kontrol/Kurumsal  Bilgiler:https://konservatuar.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-
kontrol/kurumsal-bilgiler-r85.html

Kalite Giivence ve I¢ Kontrol/ Kalite Giivence Politikamiz: https:/konservatuar.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-
kontrol/kalite-guvence-politikamiz-r15.html

Kalite Giivence ve I¢ Kontrol/Komisyonlar: https://konservatuar.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/komisyonlar-
r36.html

Kalite Gilivence ve i(; Kontrol/Stratejik Eylem Plani:  https://konservatuar.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-
kontrol/stratejik-eylem-plani-r17.html

Kalite Giivence ve I¢ Kontrol/Swot Analizi: https://konservatuar.comu.edu.tr/swot-analizi-r84.html
https://konservatuar.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/konservatuar-puko-dongusu-r29.html

Kalite Giivence ve I¢ Kontrol/i¢ Kontrol: https:/konservatuar.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-
r27.html

Kalite Giivence ve I¢ Kontrol/Paydaslarla Iliskiler: https://konservatuar.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-
kontrol/paydaslarla-iliskiler-r18.html

COMU RIMER https://cdn.comu.edu.tr/comu/slider/202 1/rektorlukiletisimmerkezi-42.png

COMU Destek Sistemi https://destek.comu.edu.tr/

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisleri sistematik olarak ve gesitli yollarla alinmaktadir. Kullanilan yéntemlerin gegerli ve
giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmas1 saglanmistir. Ogrenci sikdyet ve onerileri igin gesitli
kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarmn adil ve etkin calistigi denetlenmektedir. Ogrenciler COMU
RIMER, UBYS ve konservatuarimiz https://konservatuar.comu.edu.tr/ kurumsal e-posta adresinden etkili
iletisim kurabilmektedir. Ayrica; egitim-0gretim siireclerinin gelistirilmesine dair danigmanlar araciligryla
ogrencilerin geri bildirimleri alinmaktadir.

Devlet Konservatuar1 Ogrenci Memnuniyeti Ol¢egi-2022

Devlet konservatuvari 6grenci memnuniyeti 6l¢egi 23 maddeden olugmaktadir.

Olgegi 84 dgrenci yanitlamustir. Katilan dgrencilerin 44’1 erkek, 40’1 kiz 8grencidir.

Olgek sonuglarina gére 6grenciler kiitiiphane kaynaklarinin yeterliligi hakkinda olumlu diisiiniirken,
iniversitemizde ders disinda da mesleki gelisimin arttirilmasini saglayacak faaliyetlerin gergeklestirildigi
hakkinda olumsuz diisiinmektedirler.

Ogrencilerin en olumlu yamt verdikleri maddeler kiitiiphane kaynaklarmin yeterli olmasi, dgrenci
islerinden yeterli destegi alabilmeleri ve {iniversiteden genel olarak memnun olmalaridir.

Ogrencilerin %82’si kiitiiphanedeki basili/yazili kaynaklarin yeterli oldugunu diisiinmektedir.

Ogrencilerin %78’i ihtiya¢ oldugunda &grenci islerinden gerekli destek veya hizmet alinabilecegini
diistindiiklerini belirtmislerdir.

Ogrencilerin %77’si iiniversitemizden genel olarak memnun olduklarini belirtmislerdir.

Ogrencilerin digerlerine nazaran daha olumlu yanit verdikleri diger maddeler sunlardir; yaklasik
%741 bolimdeki/programdaki 6gretim elemani sayisinin yeterli oldugunu ve dilek, istek ve Onerilerini
iiniversite yonetimine iletebilecekleri imkanlarin bulundugunu diisiinmektedir.

Ogrencilerin %72’si arastirma igin olanaklarin (laboratuvar, merkez, dijital platformlar vb.) yeterli
oldugunu diisiinmektedir.

Ogrencilerin %701 derslerin fiziksel kosullarmin yeterli oldugunu, 6gretim elemanlari tarafindan
yapilan arastirmalara katilim firsatlarinin yeterli oldugunu, ogrenci kuliiplerinin ¢esitliliginin yeterli
oldugunu, tiniversitemizde engellilere yonelik fiziksel diizenlemelerin bulundugunu, tiniversitemizdeki kalite
caligmalarma 6grenci katilimi tesvik edildigini ve iiniversitemizde kalite kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen
liderlik yaklasiminin benimsendigini diisiinmektedir.
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Yaklasik %68’i yurt i¢i kurumlarla (TUBITAK, kalkinma ajanslari, vb.) arastirma yapmalarinin
tesvik edildigini diigiinmektedir.

Ogrencilerin %67’si {iniversitemiz tarafindan sosyal faaliyetlere ait yemek destegi verildigini
diisiinmektedir.

Ogrencilerin %64°ii derslerde sosyoekonomik gelisime katki sunacak konulara/uygulamalara ayrilan
zamanin yeterli oldugunu ve derslik dis1 ¢alisma alanlarinin yeterli oldugunu diistinmektedir.

Ogrencilerin %63’{i programdaki segmeli ders segeneklerinin yeterli oldugunu ve programdaki
secmeli ders segeneklerinin yeterli oldugunu diisiinmektedir.

Ayrica 6grencilerin %61°1 yurt dis1 kurumlarla (AB, ulusal ajanslar, Erasmus+, Diinya Bankasi, vb)
arastirma yapmalari tesvik edildigini, yurt ici goniilliik ¢alismalarina (LOSEV, TEMA, Kizilay, Turmepa, vb)
ogrenci katilmi igin verilen destegin yeterli oldugunu ve staj igin kurum veya isyerleri ile yapilan
isbirliklerinin yeterli oldugunu diistinmektedir.

Ogrencilerin %57’si yurt dig1 goniilliik calismalarina (European Social Community, European youth
mobility, European Cultural Xchange vb) 0&grenci katilimi igin verilen destegin yeterli oldugunu
diisiinmektedir.

Cogunlukla goriislerinin ayn1 oldugu ve %601 gectigi maddelere ek olarak yar1 yariya boliindiikleri
maddeler goriillmektedir.

Ogrenciler yurt dis1 6grenci degisim imkanlarinin yeterli olup olmadigi konusunda yar1 yariya
bolinmiislerdir. Yaklasik %55’i bu imkénlarin yeterli oldugunu diisiinmektedir. Ek olarak, en diisiik
ylizdelikle 6grencilerin %51°1 iiniversitemizde ders disinda da mesleki gelisimin arttirilmasini saglayacak
faaliyetlerin gergeklestirildigini diistinmektedir.

Y(')KAK Dereceli Degerlendirme Anahtar Puani: 5
(Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.)

Kanitlar:
Kalite Giivence Sistemlerine Ogrenci Katilimi https://konservatuar.comu.edu.tr/ogrenciler-icin-oryantasyon-r144.html
COMU RIMER https://cdn.comu.edu.tr/comu/slider/202 1 /rektorlukiletisimmerkezi-42.png

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

2020-2021 Egitim Ogretim yilinda lisans diizeyinde 6grenci almaya baslayan Devlet Konservatuari
heniiz mezun vermemistir.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar Puani: 4
(Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda giincellemeler
yapilmaktadir.)

Kanitlar:
COMU Mezun Bilgi Sistemi https://ubys.comu.edu.tr/GTS/Portal/home/index

A.S. Uluslararasilasma

Eyliil 2020 yilinda Egitim Ogretime baslayan Devlet Konservatuari 2022 yilinda Avrupa Kredi
Sistemi, ERASMUS, Yabanci Ogrenciler konusunda kaliteyi daha iist seviyeye gikaracak galigmalarimi
stirdiirmektedir.

2021-2022 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yariyili’nda Devlet Konservatuarimiz Miizik Boliimii Calgi
Anasanat Dali Ogretim Elemani Dr. Ogr. Uyesi Senem Zeynep ERCAN Erasmus Personel Hareketliligi
kapsaminda 30 Nisan-07 May1s 2022 tarihleri arasinda Almanya Hildesheim Universitesi'nde ders vermek
igin gorevlendirilmistir. Ayrica; 2022-2023 Egitim Ogretim Yili Giiz Yariyili’'nda Erasmus+Programi
kapsaminda 202802002 numarali 6grencimiz Ahmet Kaan ALTUG Almanya Universitat Hildesheim de
egitim gérmektedir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilasma politikasi: Devlet Konservatuarimiz uluslararasilagsma siirecini Ogrenciler ve
Ogretim elemanlar1 boyutuyla siirdiirmektedir. Bir (1) yabanci uyruklu 6gretim elemani kadrosunda gorev
yapmaktadir. Bunlarin yaninda, degisim programlari, uluslararasi arastirmaci, uluslararasi aglar ve
organizasyonlar, birimdeki programlara ait miifredatlarina uluslararast yaklagimlarla ve ilgili sektor
ihtiyaglariyla uyumu, ortak diploma programlan etkinlikleri gibi konular da giindemindedir.
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Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi: Uluslararasilasma siireclerinin
yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsallagsmistir. Ogretim elemani alim siirecinde ilgili yasal mevzuat
takip edilmekte ve giincellemelere gore konservatuarimizin yaklasimi da giincellenmektedir.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar Puam: 4
(Uluslararasilagma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. )

Kanitlar:

COMU Uluslararasilasma Politikasi, PUKO Déngiisii, PUKO Cevrimi, Isleyis Siireci, Siire¢ Takvimi)
https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/455-comu-kalite-guvencesi-uluslararasilasma-puko.pdf

Uluslararasilagsma etkinlik ve haberleri

Ikili Anlasmalar https://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-listesi-aktif-r150.html

ikili Anlasma Prosediirii https://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/genel-bilgi-ikili-anlasma-r147.html

Yurt Dist Proje Bagvuru Yiiriitme Siireci Prosediirii https://iroproje.comu.edu.tr/proje-basvuru-ve-yurutme-sureci-
r10.html

Yurt Disindan Ogrenci Kabul Yénergesi https:/student.comu.edu.tr/hakkimizda/yurt-disindan-ogrenci-kabul-
yonergesi.html

Yurt Disindan Ogrenci Kabuliine iliskin Esaslar https://student.comu.edu.tr/yurtdisindan-ogrenci-kabulune-iliskin-
esaslar.html

COMU UBYS Uluslararas1 Ogrenci Online Bagvuru Sistemi http://iso.comu.edu.tr/

Dis {liskiler Koordinatérliigii https://iro.comu.edu.tr/

Erasmus Koordinatorligii https://erasmus.comu.edu.tr/

Mevlana Koordinatorliigii https:/mevlana.comu.edu.tr/

Uluslararas1 Ogrenci Ofisi https:/student.comu.edu.tr/

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

Uluslararasilagmaya ayrilan kaynaklar belirlenmis, olup uluslararasi caligmalar i¢in ayrilan
kaynaklarm yonetimine iliskin Ogretim elemani aliminda yasal siireglere bagh olarak yiiriitiiliir. Ogrenci
aliminda da tiiriine gore (Erasmus degisim, OSYM, misafir 6grenci vb.) ilgili mevzuat kapsaminda siireg
isler. Bu gergevedeki gorev, yetki ve sorumluluklar paylasilmisg ve kurumsallagmistir.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar Puani: 4
(Kurumda uluslararasilagma kaynaklarmin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.)

Kanitlar:
Dis {liskiler Koordinatérliigii https://iro.comu.edu.tr/
Erasmus Koordinatorligii https://iro.comu.edu.tr/

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilagma siirecinde 6gretim elemanlarinin  performans izleme silireci yerlesiktir ve
olgunlagsmistir. Yillik sézlesme ile akademik ve 6gretim performanslari izlenir.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar Puani: 4
(Kurumda uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.)

Kanitlar:

Faaliyet Raporlart https://konservatuar.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r27.html

Uluslararas1 Anlagmalar https://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-listesi-aktif-r150.html
https://mevlana.comu.edu.tr/karsilikli-anlasmalar-r19.html

Diploma Eki https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/diploma-eki.html

YOK Yabanci Uyruklu Ogretim Eleman1 Calistirma Esaslart
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/mevzuat/mevzuat_pdfler/Yuksekogretim Kurumlarinda_Yabanci_Uyruk
lu_Ogretim_Gorevlilerin_Calistirilmasina Iliskin Karar.pdf

ilgili Formlar https://personel.comu.edu.tr/formlar-r1.html

COMU Uluslararas1 Ogrenci Online Bagvuru Sistemi http://iso.comu.edu.tr/
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https://student.comu.edu.tr/yurtdisindan-ogrenci-kabulune-iliskin-esaslar.html
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https://iro.comu.edu.tr/
https://erasmus.comu.edu.tr/
https://mevlana.comu.edu.tr/
https://student.comu.edu.tr/
https://iro.comu.edu.tr/
https://iro.comu.edu.tr/
https://konservatuar.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r27.html
https://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-listesi-aktif-r150.html
https://mevlana.comu.edu.tr/karsilikli-anlasmalar-r19.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/diploma-eki.html
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/mevzuat/mevzuat_pdfler/Yuksekogretim_Kurumlarinda_Yabanci_Uyruklu_Ogretim_Gorevlilerin_Calistirilmasina_Iliskin_Karar.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/mevzuat/mevzuat_pdfler/Yuksekogretim_Kurumlarinda_Yabanci_Uyruklu_Ogretim_Gorevlilerin_Calistirilmasina_Iliskin_Karar.pdf
https://personel.comu.edu.tr/formlar-r1.html
http://iso.comu.edu.tr/

B. EGITIiM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Konservatuvarimiz 2009 yilinda kurulmus ilk 6grencilerini ise 2020-2021 egitim 6gretim yilinda
almistir. Konservatuarimizda halen; 2 Profesér, 2 Dogent, 5 Dr. Ogretim Uyesi, 6 Ogretim Gorevlisi, 1
Yiiksekokul Sekreteri, 6 Bilgisayar Isletmeni, 2 Hizmetli, 2 Temizlik personeli goérev yapmaktadir. Alaninda
yetkin, gelismeye ve degisime agik, calisan, iireten, sergileyen oldukca nitelikli yetismis konservatuvarimiz
akademisyenleri; nitelikli egitim ve dgretim vermek, bilimsel arastirmalar yapmak ve topluma hizmet etmek
gibi {lniversitelere ve dolayisi ile konservatuarlara verilen gorevlerin bilinci igindedir. Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Devlet Konservatuvart Miizik Boliimii (Calgi Anasanat Dali ve Ses Anasanat Dali)
yapilanmasi i¢indedir ve ilk 6grencilerini Calgi Anasanat Dalina 2020-2021 egitim 6gretim yilinda almistir.

Miizik Boliimii yapilanmasi igerinde; Calgi Anasanat Dali ve Ses Anasanat Dali agilmustir.
Uluslararasi diizeyde ve nitelikli bir egitim vermek bdliimiin ve ana sanat dallarimizin amaglart arasindadir.

Calgi Anasanat Dalinda; Ogrencilerin istekleri ve yetenekleri dogrultusunda miizik tirii ayirt
etmeksizin verilen ¢alg1 egitimini destekleyici programlar gelistirilmistir. Ogrencilerimiz se¢meli dersler
grubundan aldig: egitime yonelik dersleri se¢cebilmenin yaninda yine ilgi ve yetenekleri dogrultusunda farkli
disiplinlerden de dersler secebilmektedir. Anasanat dalimiz &grencileri; solistlik, oda miizigi ve
orkestra/toplu ¢calma miizisyenligi, calgi egitimciligi alanlarinda uzmanlasabilirler.

Ses Anasanat Dal1; miizik tiirii ayirt etmeksizin 6grencinin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda segecegi
bir alanda yetisecegi programda; solistlik, koro ve ses egitimciligine yonelik egitim verilmesi
hedeflenmektedir. Akademik kadro tamamlama calismalarinin devam ettigi ana sanat dalma yakin bir
zamanda Ogrenci alinacaktir.

Devlet Konservatuart bilinyesindeki Calgi Anasanat Dali Calgr Egitimi Programi1 ve Ses Anasanat
Dali Ses Egitimi Programinin yeterlilikleri, Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikleri Cercevesini esas alacak
sekilde tanimlanmistir. Devlet Konservatuari, biinyesindeki programlarin tasarimini, 6gretim programlarinin
amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yapmakta Bologna AKTS Bilgi Paketi doluluk oranini
yiiksek tutmaya calismaktadir. Programlarin 6grenme ¢ikti ve program ciktilar1 uyumlu hale getirilmekte,
secmeli dersler belirlenirken i¢ ve dis paydaglarin goriisleri alinmaktadir. Ayrica Devlet Konservatuari,
program tasarim ve onayl i¢in tanimli siireglere sahiptir. Belirtilen programlarin amagclart ve 6grenme
ciktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmig, kamuoyuna ilan edilmistir. Program
yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon vizyonu goz Oniinde bulundurulmustur. Birimdeki tiim
programlarin igerikleri ve ders bilgi paketleri varsa ulusal c¢ekirdek programi, varsa Olgiitler (6rnegin
akreditasyon Olgciitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli ongdriilen biligsel,
duyussal ve dongiisel seviyeyi acgikga belirtmektedir. Devlet Konservatuart program ¢iktilarinin
gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle kurumun ortak ¢iktilarn ele alimma
yontem ve siireci ayrmtili bigimde belirtilmeye calisiimistir. Ogrenme c¢iktilarmin ve gerekli 6gretim
stireclerinin yapilandirilmasinda boélim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde
yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir.
Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi
tanimlidir. Programlarin tasariminda, programlarinin fiziksel ve teknolojik ihtiyaclar1 dikkate alinmaktadir.
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Tanim

Aciklama

Kurulus

2009 yilinda kuruldu. Tlk 6grencilerini 2020 y1linda alda.

Kazamlan Derece

Lisans Diplomast

Derecenin Diizeyi
(On Lisans, Lisans, Yiiksek Lisans, Doktora)

Lisans

Kabul ve Kayit Kosullar1

Lise diplomasina sahip adaylar merkezi iiniversite yerlestirme sinavina (YGS)
girerler. Bu sinavdan yeterli puani alan adaylar 6zel yetenek smavina tabi
tutulur ve basarili olanlar programa girmeye hak kazanir.

Onceki Ogrenmenin (formal, in-formal, non-
formal) Taninmasi1 Hakkinda Kurallar

M.E. B. bagl Lise ve dengi okullardan mezun olmak sart1 aranmaktadir.

Yeterlilik Kosullar: ve Kurallar:

Bu program O6grencilerin miizikal yetkinliklerini, yorumlama ydntem ve
tekniklerini gelistirmeyi amaglamaktadir.

Program Profili

Genel Lise- Giizel Sanatlar Lisesi mezunlar

olusturmaktadir.

programin  profilini

Mezunlarmn istihdam Profilleri (6rneklerle)

Programimiz daha mezun vermemistir.

Ust Derece Programlarina Gecis

Smavlar, Olgme ve Degerlendirme

COMU Lisans Egitim- Ogretim Yo6nergesindeki esaslara gére yiiriitiilmektedir.

Mezuniyet Kosullar

Mezuniyet icin 240 AKTS puaninin tamamlanmasi ve tiim derslerden basariyla
gecilmesi gerekmektedir.

Calhisma Sekli (Tam Zamanl, e-6grenme )

Tam Zamanl

Adres ve lletisim Bilgileri (Program Baskan,
AKTS/DS Koordinatorii)

Dog. Dr. F. Merve EKEN KUCUKAKSOY- Ana Sanat Dali Baskani +90 286
2171303-6304 Ogr Gor. Baris KARABULUT- AKTS Koordinatorii +90286
2171303-3676

Boliim Olanaklar:

Ogrenciler egitimin gerektirdigi tiim olanaklara sahip olacaktir.

PROGRAM CIKTILARI
Smiflandiriimis

BILGI

Kuramsal-Olgusal

TYYC-1 - Miizikal duyus, okuma ve yazma konusunda yetkin olmak.
TYYC-3 - Miizik kiiltiirii ve gelisimi hakkinda fikir sahibi olmak
TYYC-4 - Tarihi, kiiltiirel ve sanatsal birikim elde etmek

Bilissel-Uygulamali

TYYC-1 - Miizikal duyus, okuma ve yazma konusunda yetkin olmak.
TYYC-2 - Calgisini yorumlama konusunda yetkinlik kazanmak.

Yetkinlikler

Bagimsiz Caligabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi

TYYC-1 - Miizikal duyus, okuma ve yazma konusunda yetkin olmak.
TYYC-2 - Calgisin1 yorumlama konusunda yetkinlik kazanmak.
TYYC-3 - Miizik kiiltiirii ve gelisimi hakkinda fikir sahibi olmak

Ogrenme Yetkinligi

TYYC-1 - Miizikal duyus, okuma ve yazma konusunda yetkin olmak.
TYYC-2 - Calgisin1 yorumlama konusunda yetkinlik kazanmak.
TYYC-3 - Miizik kiiltiirii ve gelisimi hakkinda fikir sahibi olmak
TYYC-4 - Tarihi, kiiltiirel ve sanatsal birikim elde etmek

Iletisim ve Sosyal Yetkinlik

TYYC-2 - Calgisin1 yorumlama konusunda yetkinlik kazanmak.
TYYC-3 - Miizik kiiltiirii ve gelisimi hakkinda fikir sahibi olmak
TYYC-4 - Tarihi, kiiltiirel ve sanatsal birikim elde etmek

Alana Ozgii Yetkinlik

TYYC-1 - Miizikal duyus, okuma ve yazma konusunda yetkin olmak.
TYYC-2 - Calgisin1 yorumlama konusunda yetkinlik kazanmak.
TYYC-3 - Miizik kiiltiirii ve gelisimi hakkinda fikir sahibi olmak
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https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7239&culture=tr-TR#collapse17801
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https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7239&culture=tr-TR#collapse17803

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Miizik Bolimii Calgt Anasanat Dali Calgi Egitimi Programi’nin amaci ve Ogrenme ¢iktist
olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterliligi belirlenirken
kurumun misyonu ve vizyonu goz &niinde bulundurulmustur. Universitemiz ilgili paydaslarm katilimiyla
hazirlanan 2021-2025 Stratejik plani kapsaminda egitim 6gretim siireglerinin kalitesinin siirekli olarak
iyilestirilmesi hedeflenerek PUKO dongiisii giincellenmistir. Bu baglamda konservatuarimizin 6z gérev,
stratejik plan ve performans gostergeleri ve dongiileri revize edilmistir. Bologna kriterleri ve TYYC uyumu
saglanarak kamuoyuna ilan edilmistir. Universitemiz ECTS diploma etiketini 2015 yilindan beri
stirdiirmektedir. Bologna kriterleri ve TYYC kapsaminda AKTS uygulamalarina yonelik tiim bilgiler
Ogrenci Bilgi Yénetim sistemi ve Performans Degerlendirme Modiilii iizerinden izlenmektedir. Devlet
Konservatuarimizin 2022 yilinda Bologna AKTS Bilgi Paketi doluluk oran1 % 97,98 dir. Miizik Bolimii
bazinda da bu oran ayni tarih itibariyle % 97,98 altina diismemistir. Bir dnceki yila kiyasla komisyonumuz
ve yoneticilerimizin iyilestirme siirecindeki gayretleri sayesinde yil i¢inde diizenlenen Bologna Egitim Bilgi
Sistemi ile ilgili bilgilendirme egitim ve toplantilar ile konservatuarimiz genelinde bu oran siirekli artis
gostermistir. Universitemizin programlarmnin tasariminda ve egitim programlarinda iiniversitemizin kurumsal
hedefleri ve onceliklerinin yani sira gilincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar ve hedefler dikkate alinmigtir.
Tiim programlarin bilgi paketleri 6zenle doldurulmustur.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar Puani: 4
(Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.)

Kanitlar:
Programlar ve Egitim-Ogretim Bilgi Sistemi
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedlearning/Home/Index?1d=7239 & culture=tr-TR

COMU Egitim-Ogretim Politikasi, PUKO Déngiisii, PUKO Cevrimi Ve Isleyis Siireci, Siire¢c Takvimi
https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/387-comu-egitim-ogretim-kalite-guvence-sistemi-puko.pdf
COMU Uzaktan Egitim Kalite Giivence Politikasi

https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/43 1 -comu-uzaktan-egitim-kalite-guvence-politikasi.pdf
https://kalite.comu.edu.tr/kurumsal-bilgiler/uzaktan-egitim-kalite-guvence-politikasi-r42.html

COMU Uzaktan Egitim Akademik Diiriistliik Politikalari
https://kalite.comu.edu.tr/faaliyetler-ve-dokumanlar/comuzem-uzaktan-ogretim-akademik-durustluk-belgesi-r58.html

https://bidb.comu.edu.tr/iso-27001/uzaktan-ogretim-politikamiz
Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS/ECTS) Yonergesi

https://cdn.comu.edu.tr/cms/ogrenciisleri/files/406-canakkale-onsekiz-mart-universitesi-avrupa-kredi-t.pdf

COMU On lisans/Lisans Egitim Ogretim Ve Smav Yénetmeligi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=5

COMU On lisans/Lisans Ogrenci Danismanlik Y&nergesi
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ogrenciisleri/files/410-canakkale-onsekiz-mart-universitesi-onlisans-lisan.pdf

Diploma Eki - (ECTS Etiketi - Bkz Sayfa 23)
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/diploma-eki.html

https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/807-yokak-kap.pdf

AKTS Egitim Bilgi Paketi
https://ubys.comu.edu.tr/BIP/Businessintelligence/Indicator/Bologna

COMU Egitim Katalogu
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedlLearning/Home/Index?culture=tr-TR

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Devlet Konservatuar1 Calgt Anasanat Dali’nin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve ydntemler
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi, Universitemiz
Senato kararlar1 ve Devlet Konservatuar1 Kurullarinca alinan kararlar ile belirlenmistir. Ogretim programi
(miifredat) yapis1 zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkl
disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan
etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin
amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir. Ders dagiliminda Ogretim
elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimer bir sekilde belirlenir.
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https://kalite.comu.edu.tr/kurumsal-bilgiler/uzaktan-egitim-kalite-guvence-politikasi-r42.html
https://kalite.comu.edu.tr/faaliyetler-ve-dokumanlar/comuzem-uzaktan-ogretim-akademik-durustluk-belgesi-r58.html
https://bidb.comu.edu.tr/iso-27001/uzaktan-ogretim-politikamiz
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ogrenciisleri/files/406-canakkale-onsekiz-mart-universitesi-avrupa-kredi-t.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ogrenciisleri/files/410-canakkale-onsekiz-mart-universitesi-onlisans-lisan.pdf
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/diploma-eki.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/807-yokak-kap.pdf
https://ubys.comu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Indicator/Bologna
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar Puani: 4
(Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.)

Kanitlar:

Egitim Ogretim Sinav Y6netmeligi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=>5
Egitim Katalogu https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?culture=tr-TR
Konservatuar Biinyesindeki Programlar
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedlLearning/Home/Index ?id=null&culture=tr-TR
Diploma Eki https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/diploma-eki.html

Iyilestirme Ornegi Bologna AKTS/ECTS Egitim Bilgi Sistemi lyilestirme Kilavuzlart
https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/867-bologna-akts-ects-egitim-bilgi-sistemi-iyilestirme.pdf
Koordinatorler

COMU UMIS-UYBS Program Degerlendirme Modiilii
https://ozdegerlendirme.comu.edu.tr/account/login

B.1.3. Ders Kazamimlariin Program Ciktilariyla Uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmistir. Program ¢iktilari ile
dersin kazanimlar1 Bologna siireci kapsamindaki bilgi paketleri ile saglanmistir. Ders kazanimlart TYCC
dogrultusunda biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir. Yine bilgi paketleri dahilinde
ilgili derse yonelik yontemsel, igeriksel, materyal baglamindaki tiim bilgiler eksiksiz bir sekilde dgrencilere
ve kamuya acik bicimde bulunmaktadir.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar Puam: 4
(Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.)

Kanitlar:

Egitim Katalogu https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedlearning/Home/Index ?culture=tr-TR

Diploma Eki https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/diploma-eki.html

Bologna AKTS/ECTS Egitim Bilgi Sistemi Iyilestirme Kilavuzlart
https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/867-bologna-akts-ects-egitim-bilgi-sistemi-iyilestirme.pdf

1@ paydas Toplantist https://konservatuar.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarla-iliskiler-r18.html

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarim

Devlet Konservatuari’'nda mevcut programlara iliskin tiim derslerin AKTS degeri Devlet
Konservatuari internet sayfasi lizerinden egitim kataloguna baglanti verilerek paylasilmakta, 6grenci is yiikii
takibi ile dogrulanmaktadir. Ogrencilerin ders, yeterlilik, is yiikii ve kredi ¢ergevesinde
degerlendirilmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda salgin doneminde uzaktan 6gretimle ortaya gikan
cesitlilikler de goz oniinde bulundurulmaktadir.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar Puani: 4
(Programlarda 6grenci is yiiki izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.)

Kanitlar:
Konservatuar Lisans Egitimi: https://konservatuar.comu.edu.tr/egitim/lisans-egitimi-r5.html

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Devlet Konservatuari’na bagli her program ve ders i¢in (6rgiin, uzaktan, karma) program amaglarinin ve
O0grenme ciktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gergeklesmektedir. Bu siirecin igleyisi ve sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiksel gostergeler (her yariyil agilan
dersler, 6grenci sayilari, basari durumlari, geri bildirim sonuglari, ders ¢esitliligi, lisans/lisansiistii dengeleri,
iligki kesme sayilari/nedenleri, vb.) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartigilmakta,
degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; kurumun akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari
tartisilmigtir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence sistemine katkis1 degerlendirilmektedir.
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YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar Puani: 4
(Program c¢iktilari1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak
giincellenmektedir.)

Kanitlar:

Programlar Egitim Ogretim Bilgi Sistemi

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index ?id=7239&culture=tr-TR

Sayilarla Konservatuar https://konservatuar.comu.edu.tr/konservatuarimiz/sayilarla-konservatuar-r42.html

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Egitim ve Ogretim siireclerini biitlinciil olarak ydnetmek {izere; organizasyonel yapilanma, bilgi
yonetim sistemi ve insan kaynagina sahiptir. Egitim ve Ogretim siirecleri iist yonetim koordinasyonunda
yuriitilmekte olup, bu siireglere iligkin gorev sorumluluklar tanimlanmistir. Programlarda 6grenme
kazanimlari, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi, 6gretim yonetimi ve dlgme
degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin takibi {ist ydonetim tarafindan yapilmaktadir.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar Puani: 4
(Kurumda egitim ve 6gretim ydnetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarma gore
iyilestirme yapilmaktadir.)

Kanitlar:

COMU Kalite Giivence Politikas1 https://kalite.comu.edu.tr/kurumsal-bilgiler/universitemiz-kalite-guvence-politikasi-
r15.html

Organizasyonel Yapilanma https://konservatuar.comu.edu.tr/personel/teskilat-semasi-r10.html

Is akislar1 https://konservatuar.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r27.html

PUKO Déngiisii https://konservatuar.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/konservatuar-puko-donguleri-r29.html
UBSY https://ubys.comu.edu.tr/

AKTS Egitim Bilgi Paketi

https://ubys.comu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Indicator/Bologna

COMU Egitim Katalogu

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index ?culture=tr-TR

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Devlet Konservatuari’nda bulunan programlarin 6gretim yontemi Ogrenciyi aktif hale getiren ve
etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tilirleri igerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin
dogasina uygun; 6grenci merkezli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama
temelinde 6grenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci
ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir.

Programlarin Orgiin egitim siirecleri devlet konservatuari Ogrencilerini kapsayan; teknolojinin
sundugu olanaklar ve ters yliz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir.
Ogrencilerinin arastirma siireglerine katilimi miifredat, ydntem ve yaklagimlarla desteklenmektedir. Tiim bu
siireclerin  uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken Onlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar Puani: 4
(Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.)

Kamitlar:

COMU Egitim Katalogu-Tiim Programlar tanimi, program ¢iktilar1 ve gretim planlar1 okul-program bazinda se¢im
yapilarak incelenebilir.

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
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B.2.2. Ol¢cme ve degerlendirme

Devlet Konservatuari’'nda o6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans
temelinde yiirlitilmeli ve o&grencilerin  kendini ifade etme olanaklart miimkiin oldugunca
cesitlendirilmektedir. Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi (coklu sinav olanaklar1 (Odev/Yazili/Sozlii,
Performans); bazilar1 siire¢ odakli olarak 6dev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmakta, ¢ikt1 temelli
degerlendirme yapilmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgilin, uzaktan, karma) uygun sinav
yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler
arasinda tutarlilig1 ve giivenirligi saglanmaktadir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii,
hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar Puani: 4
(Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katihimiyla iyilestirilmektedir.)

Kanitlar:

Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=5

Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS/ECTS) Yonergesi
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ogrenciisleri/files/406-canakkale-onsekiz-mart-universitesi-avrupa-kredi-t.pdf

Degerlendirme ve Memnuniyet Anketleri
https://kalite.comu.edu.tr/faaliyetler-ve-dokumanlar/degerlendirme-ve-memnuniyet-anketleri-r18.html

Olgme ve degerlendirme sonuglari https:/kalite.comu.edu.tr/faaliyetler-ve-dokumanlar/olcme-degerlendirme-sonuclari-
r10.html

Paydas Iliskileri-Ogrenci Anketleri https://konservatuar.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarla-iliskiler-
r18.html

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Devlet Konservatuar: Miizik Béliimii Calgi Ana Sanat Dali’na
0zel yetenek sinavi ile lisans diizeyinde 6grenci alinmaktadir. Yetenek smavina girmek i¢in asagidaki sartlar
aranmaktadir:

a) Lise wve dengi bir ortadgretim  kurumundan mezun  olmak, Devlet

Konservatuarlarinin/Konservatuarlarin lise devresi mezunu veya kayitlarin baslama tarihine kadar
mezun olabilecek durumda olmak.

b) Sinava girecegi calgisi, Fliit, Klarinet, Korno, Gitar, Trompet, Trombon, Tuba, Keman, Viyola,
Viyolonsel, Piyano ¢algilarindan biri olmak.

¢) Kayit yaptiracagi egitim ogretim yili i¢in yapilan Yiiksekogretim Kurumlari Smavi (YKS)’ye
girmek ve 2022 yili Ogrenci Segme ve Yerlestirme Yonergesindeki “Ozel Yetenek Gerektiren
Yiiksekdgretim Programlarina Ogrenci Alimi” béliimiinde belirtilen 2022 YKS sinavindan 140 TYT
puani, (engelli 6grenciler igin 100 ve {izeri) alinmasi gerekmektedir.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar Puani: 4
(Ogrenci kabulii, 6nceki ogrenmenin tanmmasi ve kredilendirilmesine iligkin siirecler izlenmekte,
iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.)

Kanitlar:
2022-2023 Lisans Ozel Yetenek Smavi Kilavuzu https://cdn.comu.edu.tr/cms/konservatuar/files/429-comudk-

2022-2023-lisans-ozel-yetenek-sinavi-kilavu.pdf
Konservatuar Yart Zamanl Sertifika Programi: https://konservatuar.comu.edu.tr/egitim/yari-zamanli-sertifika-
programi-r52.html
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B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Devlet Konservatuarimiz Miizik Boliimii Calgi Anasanat Dali’'ndan mezun olabilmek igin
Ogrencilerin; 6gretim programlarindaki tiim derslerden 4.00 {izerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina
sahip olmalari ve 240 AKTS kredisi almalart zorunludur. Genel Not Ortalamasi ise AKTS’ye gore
hesaplanmaktadir. Diploma hakki yukaridaki kosullar saglandigi takdirde gecerli olmaktadir. Yeterliliklerin
onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlagilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmig
ve Ozellikle ilgili egitim-6gretim ve sinav yonetmeligi biinyesinde kamuya acik sekilde paylasiimistir.

2020-2021 Egitim Ogretim yilinda lisans diizeyinde 6grenci almaya baslayan Devlet Konservatuari
heniiz mezun vermemistir.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar Puani: 4
(Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siirecler iyilestirilmektedir.)

Kanitlar:

COMU Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yonerge
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ogrenciisleri/files/407-canakkale-onsekiz-mart-universitesi-diploma-diplom.pdf
Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS/ECTS) Yo6nergesi
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ogrenciisleri/files/406-canakkale-onsekiz-mart-universitesi-avrupa-kredi-t.pdf
Diploma Eki

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/diploma-eki.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/807-yokak-kap.pdf

COMU Egitim Katalogu

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index ?culture=tr-TR

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Devlet Konservatuari, egitim ve dgretim faaliyetlerini Anafartalar Kampiisii E Blok 2.ve 3. Katlarda
siirdiirmektedir. Devlet Konservatuarina bina yapimu ile ilgili Universitemiz Rektérliigii calisma baslatmugtir.
Bulundugumuz bina uygun 6grenme ortami ve kaynaklari bakimindan yeterli gelmemektedir. Piyano ve
diger miizik egitimine dair materyalleri tamamlama ¢aligmalar1 devam etmektedir.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar Puanm: 4
(Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.)

Kanitlar:
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Devlet Konservatuari web sayfasma ulasmak igin_rklayiniz.
Devlet Konservatuari Iletisim Sayfasi: https:/konservatuar.comu.edu.tr/iletisim

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Devlet Konservatuari’nda Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik
sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan danigsman 6gretim iiyeleri bulunmaktadir. Ogrencilerin
danigmanlarina erisimi kolaydir ve ¢esitli erisim olanaklar1 (yliz yiize ve ¢evrimigi) bulunmaktadir.

Lisans 1 Akademik Danismani: Ogr. Gor. Muzaffer Soner YILMAZ
Lisans 2 Akademik Danismani: Dr. Ogr. Uyesi Eda DELIKCI
Lisans 3 Akademik Danmigsmani: Ogr. Gor. Ulas CABUK

Ogrenci Geri Bildirimleri
Devlet Konservatuari’nda iletisim modiilleri {izerinden 6grenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemant,
diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta,
bu konuda anketler yapilmakta ve sonuglar paylagilmaktadir. Kullanilan ydntemlerin gegerli ve giivenilir
olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi saglanmaktadir. Ogrenci sikdyetleri ve/veya onerileri igin
mubhtelif kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, adil ve etkin ¢alistig1 denetlenmektedir.
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YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar Puani: 4
(Kurumda o&grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
Ogrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.)

Kanitlar:
Faaliyet Raporlar1 https://konservatuar.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r27.html
Paydas Iliskileri https://konservatuar.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarla-iliskiler-r18.html

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Devlet Konservatuari, egitim ve dgretim faaliyetlerini Anafartalar Kampiisii E Blok 2.ve 3. Katlarda
stirdiirmektedir. S6z konusu bina uygun 6grenme ortami ve kaynaklara sahip degildir. Piyano ve diger
miizik egitimine dair materyalleri tamamlama ¢aligmalar1 devam etmektedir.

Devlet Konservatuarinin bulundugu alana ait fiziki alt yapi bilgileri asagidaki gibidir;

Egitim Alam ve Derslikler

Anfi 0
Sinif 4
Bilgisayar Lab. 0
Diger Lab. 0
Sosyal Alanlar

Kantinler 0
Kafeteryalar 0
Yemekhaneler 0

Akademik Personel Hizmet Alam

Sayisi Alan1 Kullanan Kisi
Caligma Odast 16 144 m? 16
idari Personel Hizmet Alam

Sayisi Alant Kullanan Kisi
Servis 0 0 0
Caligma Odast 6 72 m? 6
Toplant1 - Konferans Salonlari

Toplant1 Salonu Konferans Salonu

0-50 Kisilik 1 0
51-75 Kisilik 0 0
76-100 Kisilik 0 0
101-150 Kisilik 0 0
151-250 Kisilik 0 0
250 ve Uzeri Kisilik |0 0
Diger Fiziki Alan Bilgileri
Ambar Sayisi 2
Ambar Alani 18 m?
Arsiv Sayis1 1
Arsiv Alani 9 m?
Atolye Sayis1 0
Atolye Alani 0

Devlet Konservatuar: Ogrencilerinin Beslenme Durumu

Devlet Konservatuari ogrencilerine, akademik ve idari personele beslenme hizmeti olarak,
Universitemiz Saghk Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanliginca Ogrenci Sosyal Etkinlik Merkezinde (OSEM),
Egitim Fakiiltesi binasinda bulunan yemekhane ve Universitemizin tiim birimlerinde hizmet sunulmakta olup
ayrica Egitim Fakiiltesi zemin katinda bulunan kantin tiim ek gida ihtiyac¢larini karsilamaktadir.
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Devlet Konservatuar1 Ogrencilerinin Saghk Durumu
Ogrenciler, saglik ile ilgili sorunlarinda, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Aragtirma ve Uygulama
Hastanesi, Canakkale Devlet Hastanesi, Saglik Ocag1 ve diger Saglik Kurumlarindan faydalanmaktadir.

Devlet Konservatuari Kiitiiphaneden Yararlanma Durumu

Universitemiz ve Egitim Fakiiltesi Kampiisiinde bulunan kiitiiphaneler her tiir basili ve elektronik
yayin aragtirma, uygulama ve hizmetler 6grencilerimizin kullanimina agiktir. Tesis ve altyapilar (yemekhane,
yurt, teknoloji donaniml ¢aligma alanlar; saglik, ulagim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca
uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve Ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve
altyapilarin kullanimi irdelenmektedir. Ayrica Devlet Konservatuarimiz biinyesinde alana yonelik yayinlar
iceren Teoman ALPAY Kiitliphanesi kurulmustur.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar Puani: 4
(Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.)

Kanitlar:

COMU Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 https://lib.comu.edu.tr/

Teoman Alpay Kiitiiphanesi https://konservatuar.comu.edu.tr/arsiv/haberler/konservatuarda-teoman-alpay-kutuphanesi-
r218.html

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Planlanan ve uygulanan engelsiz tiiniversite unsurlart belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar
irdelenmektedir.

Devlet Konservatuarimizin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirdiigii E Blok Engelli erisimine uygun
sekilde insa edilmis, bina girislerinde engelli rampalar1 ve bina iginde engelli asansorii ve her katta engelli
tuvaletleri gibi diizenlemeler mevcuttur. Kampiis igerisinde binalara erigim i¢in kullanilacak alanlarda da
cevre diizenleme ¢aligmalar1 kapsaminda gerekli projelendirmelerin yapilacagi 6ngoriilmektedir.

Universitemiz biinyesinde engelsiz 6grenci birimi bulunmakta ve konservatuarimizda bir 6gretim
iiyesi birim temsilcisi olarak gorev yapmaktadir. Birimin yayimlanmis yonergesi mevcuttur ve birim web
sitesinden ulasilabilmektedir. Uzaktan egitim altyapisi, dezavantajli &grencilerin egitim olanaklarina
erigimini saglamaktadir.

Ayrica; COMU’de 6grencilerin psikolojik olarak da desteklenmesi igin Psikolojik Danigmanlik
Birimi bulunmaktadir. Ogrencilerimize kariyer planlamasi ve mezuniyet sonrasi destek icin COMU’de
Ogrenci, Yasam, Kariyer ve Mezun Iliskileri Koordinatérliigii (OMIK) mevcuttur.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar Puam: 5
(Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.)

Kanitlar:

Engelsiz COMU Ogrenci Birimi https:/ekb.comu.edu.tr/

Engelli Ogrenci Birim Koordinatérii: Dr. Ogr. Uyesi Eda DELIKCI

Egitimde Firsat Esitligi Yonergesi https://ekb.comu.edu.tr/canakkale-onsekizmart-universitesi-ozel-gereksinim-r10.html
Psikolojik Danigmanlik Hizmetleri https://sks.comu.edu.tr/psikolojik-danismanlik-ve-rehberlik-birimi-r33.html

2. Otizm Ve Miizik Yaz Okulu Programu: https://konservatuar.comu.edu.tr/2-otizm-ve-muzik-yaz-okulu-programi-
r135.html

https://konservatuar.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2-otizm-ve-muzik-yaz-okulu-etkinliginin-acilisi-ge-r275.html

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

COMU yerleskelerinde 6grencilerin kullanimina agik olan tenis kortlari, futbol ve basketbol sahalar,
kapal1 ylizme havuzu, kapali spor salonlari, Troia Kiiltiir Merkezi ve Mehmet Akif Ersoy Genglik Merkezi,
OSEM (Ogrenci Sosyal Etkinlik Merkezi) vardir.

Devlet Konservatuarimizda ogrencilerimizin egitimlerine, sosyal ve kiiltiirel gelisimlerine katki
saglamak ve “Egitimde ¢evreden evrene ilkesi” gozetilerek bilimsel ve sanatsal etkinlikler
gergeklestirilmekte; ayrica Canakkale ve bolgenin kiiltiirel degisim ve gelisimine yonelik c¢aligmalar
yapilmaktadir.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar Puan: 5
(Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.)
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Kanitlar: )

2021-2022 Egitim-Ogretim Y1l1 Bilimsel ve Sanatsal Etkinlikleri

https:// konservatuar.:comu.edu.tr/ arsiv/etkinlikler/2021-2022-egitim-ogretim-yili-bilimsel-ve-sanatsal-r150.html
2022-2023 Egitim-Ogretim Y1l1 Bilimsel ve Sanatsal Etkinlikleri
https://konservatuar.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/2022-2023-egitim-ogretim-yili-bilimsel-ve-sanatsal-r298.html
Toplumsal Katki

https://konservatuar.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/toplumsal-katki-r137.html

B.4. Ogretim Kadrosu

Devlet Konservatuarimizda gorev yapan dokuz (9) oOgretim iyesi, altt (6) Ogretim gorevlisi
bulunmaktadir.

B4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Devlet Konservatuart 6gretim elemani (uluslararasi 6gretim elemanlar1 dahil) atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterlerinde Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarma Bagvuru,
Gorev Siiresi Uzatim Atanma ve Yiikseltilme Kriterlerine uygun hareket etmektedir. Ogretim elemani
(uluslararas1 6gretim elemanlar1 dahil) atama, yiikseltme ve gérevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna agiktir. Tlgili siireg ve kriterler akademik liyakati gdzetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir.
Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi yonetilir ve seffaf olarak paylasilir. Devlet Konservatuari’nin
Ogretim {iiyesinden beklentisi tiim Ogretim elemanlarinca bilinir. Kurum disindan ders vermek iizere
gorevlendirilenlerin se¢iminde liyakate dikkat edilir ve yariy1l sonunda performanslarinin degerlendirilmesi
seffaf, etkin ve adildir; kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum gozetilmektedir.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar Puani: 4
(Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarimin sonuglart izlenmekte ve izlem sonuglar
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.)

Kamitlar:

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarma Basvuru, Gorev Siiresi Uzatimi, Atanma ve
Yiikseltilme Kriterleri: https:/personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html

COMU ilan Bilgi Sistemi https:/ilan.comu.edu.tr/

Personel Daire Baskanlig1 https:/personel.comu.edu.tr/

Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Atama Kriterleri
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7 &MevzuatTertip=>5

Konservatuar Akademik Kadrosu https:/konservatuar.comu.edu.tr/personel/akademik-personel-r8.html

Atama Kriter Denetleme Komisyonu https://konservatuar.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/komisyonlar-
r36.html

B.4.2.0gretim yetkinlikleri ve gelisimi

Devlet Konservatuari’nda dgretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiya¢ analizleri temelinde planlanir,
yaygin bi¢imde yiiriitiiliir ve etkililigi diizenli olarak izlenir. Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders
verme yoOntemlerini ve uzaktan egitim siireglerini 6grenmeleri ve kullanmalari igin sistematik egiticilerin
egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer vb) ve bunu iistlenecek/ gerceklestirecek dgretme-6grenme
merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarinin  pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri olanaklar
cercevesinde arttirilmaktadir. Devlet Konservatuarimin dgretim yetkinligi ve bunu gelistirme performansi
degerlendirilmektedir.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar Puam: 4
(Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglari
Ogretim elamanlari ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.)

Kanitlar:
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarma Basvuru, Gorev Siiresi Uzatimi, Atanma ve
Yiikseltilme Kriterleri: https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html
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B4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Devlet Konservatuar1 biinyesindeki Egitim ve Ogretimi oOnceliklendirmek iizere ylikseltme
kriterlerinde yaratic1 egitim faaliyetlerine yer verilir. Tesvik ve 6diil uygulamalar1 birim geneline yayilmig
olup, izlenmekte ve iyilestirilmektedir. I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar Puam: 4
(Tesvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.)

Kanitlar:

Atama Yiikseltme Kriterleri https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html
Akademik Tesvik Odenegi Ydnetmeligi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5

COMU Akademik Tesvik Odenegi Takvimi https:/www.comu.edu.tr/duyuru-21611.html

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Devlet Konservatuari’nda stratejik plani ¢ercevesinde belirlenen akademik oncelikleriyle uyumlu,
deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen arastirma ve gelistirme faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Arastirma ydnetimine iligkin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil
tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma yonetimi ekibi ve gorev
tanimlar1 belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde gelismektedir.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar Puani: 4
(Kurumda arastirma siireglerinin yOnetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iliskili sonuglar
izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.)

Kanitlar:

Devlet Konservatuari Stratejik Eylem Plani https://konservatuar.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-
eylem-plani-r17.html

Devlet Konservatuari Faaliyet Raporu https://konservatuar.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r27.html
SWOT Analizi https://konservatuar.comu.edu.tr/swot-analizi-r84.html

COMU Arastirma Gelistirme Politikas1, PUKO Déngiisii, PUKO Cevrimi, Isleyis Siireci, Isleyis Takvimi
https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/429-comu-arastirma-gelistirme-kalite-guvence-sistemi-p.pdf

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Akademik etkinliklerin envanterinin ¢ikarilmasi, kurum, birim, bolim ve kisi performanslarinin
oOlgiilerek degerlendirilebilmesi ve siirdiiriilebilir bir kalite glivence sisteminin olusturulabilmesi amaciyla
gelistirilerek, Universitemiz tarafindan faaliyete gecirilen Akademik Veri Sistemi’ne (AVESIS) tiim
akademik personelin veri girislerini tamamlamalar1 saglanmis ve verilerin giincel tutulmasi yoniinde gerekli
toplant1 ve bilgilendirmeler yapilmistir. Konservatuarimiz imkanlar1 6gretim elemanlarinin hizmetine
sunularak bilimsel yayi sayimizi arttirmayi tesvik ediyoruz. Bu kapsamda Universitemiz Bilimsel Aragtirma
Projeleri (BAP) Birimi tarafindan desteklenen projelerde proje kapsamindaki ¢alismalar1 gerceklestirmek ve
ulusal/uluslararast kongreler katigim saglanmasi i¢in yurtici ve yurtdigi seyahat biit¢esinden Ogretim
elemanlarimiz faydalanabilmektedir. Benzer imkanlar diger kuruluslar tarafindan desteklenen projeler veya
destekler ile de saglanabilmektedir.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar Puani: 4
(Kurumda arastirma kaynaklarimin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.)
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Kanitlar:

COMU Arastirma Gelistirme Politikas1 PUKO Déngiisii, PUKO Cevrimi, Uygulama Siireci, Siire¢ Takvimi
https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/429-comu-arastirma-gelistirme-kalite-guvence-sistemi-p.pdf

Devlet Konservatuar1 PUKO Déngiisii https:/konservatuar.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/konservatuar-
puko-donguleri-r29.html

Devlet Konservatuari Stratejik Eylem Plani https://konservatuar.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-
eylem-plani-r17.html

Devlet Konservatuari Faaliyet Raporu https://konservatuar.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r27.html
Performans Gostergeleri https://konservatuar.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r17.html

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Konservatuarimiz genelinde lisansiistii egitim tesvik edilmektedir. Lisansiistii programlarin bagvuru
siireclerine destek verilmektedir. 2022 yilinda yeni lisansiistii programlar agilmig ve/veya agilmasi teklifi igin
dosya hazirliklart yapilmistir. Yiiksek lisans programimiz 6grenci almaktadir. Sanatta yeterlilik programlari
agilmasi i¢in teklif sunulmustur.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar Puani: 4
(Kurumda doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilar1 diizenli olarak izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.)

Kanitlar:
Lisansiistii Egitim Programlar Bilgi Paketi https://lec.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/programlar-ve-egitim-ogretim-bilgi-
sistemi-r71.html

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemizin kurumsal hedef ve kalite politikasina uygun olarak gelistirilen kalite politikamiz;

Universitemizin kaliteli egitim ve dgretim faaliyetinde bulunmasina katki saglamak.

Universitemizin paydaslariyla iliskilerinin gelistirilmesini saglayarak, i¢ ve dis paydaslarin
iiniversitemizin hizmet ve faaliyetlerinden dolayr memnuniyet derecelerini 6lgmek varsa sikayetlerini tespit
edip diizeltmeler igin gereken 6nlemleri almak.

Birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisin1 egemen kilmak ve gerceklestirmek.

Hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in Oneri sistemleri kurmak ve paydaslarin onerilerini
alip degerlendirmek.

Birim olarak iiniversitemizin kurumsallagmasina katki saglamak.

Birim olarak tiniversitemizin kurumsal kiiltiirliiniin gelistirilmesine katki saglamak.

Universitemizin bilimsel girisimci ve yenilik¢i bir iiniversite olmasina katk1 saglamak.

Universitemizin disiplinler arasi caligmalar gerceklestirmesine akademik anlamda katki sunarak,
iiniversitemizin ti¢lincii kusak iiniversitelerin sahip olmasi gereken niteliklere erismesinde katkida bulunmak.

Universitemizin Yiiksekogretim Kurumu Arastirma Universiteleri arasma girmesine akademik
anlamda katkida bulunmaktir.

Devlet Konservatuar: Akademik Arastirma Politikalari

Ogretim elemanlarina interdisipliner eserler vermeleri igin gerekli yonetimsel, idari ve motivasyonel
destegi vermek.

Ogretim elemanlarmi1 ve 6grencileri bilimsel ve sanatsal galismalarda etkin yontemlerle motive
ederek, uluslararasi diizeyde 6n plana ¢ikabilen akademik eserler vermelerini saglamak.

Bilimsel ve sanatsal etkinlikler yoluyla “cevreden evrene” ilkesini de gozeterek Canakkale, bolgeye
ve iilke kiiltiiriine katkida bulunmak.

Ogretim elemanlarmi1 ve dgrencileri bilimsel ve sanatsal caligmalarda etkin yontemlerle motive

etmek.

Universitemiz biinyesindeki Siirekli Egitim Merkezi araciligiyla, Devlet Konservatuarinin lisans
egitimine hazirlik amaciyla yar1 zamanli egitim sistemi iizerinden sertifika vermek.

Dikkate deger eser ve arastirmalarin ulusal ve uluslararasi diizeyde en iyi sekilde tanitilmalarini
saglamak.

Bilimsel ve sanatsal arastirmalarin kapsam alanini genisletmek amaciyla, ¢aligmalarin sadece ulusal
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https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/programlar-ve-egitim-ogretim-bilgi-sistemi-r71.html
https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/programlar-ve-egitim-ogretim-bilgi-sistemi-r71.html

degil, uluslararasi alanda da yapilabilmesi igin gerekli tiim destekleri saglamak ve farkli disiplinlerde ekipler
olusturulmasina onciiliik etmek.

Bolgesel ihtiyaclara gore arastirma ve sanatsal projeler gelistirmek.

Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iligkilerini daha etkin ve verimli hale getirerek, i¢c ve dis
cevrenin Universite ve dis paydaslarin isbirligi kapsaminda bilimsel bilingten daha fazla yararlanmasini
saglamak.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar Puani: 4
(Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve
izlem sonuglar1 6gretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.)

Kamitlar:
Kalite Giivence ve I¢ Kontrol/ Kalite Giivence Politikamiz: https:/konservatuar.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-
kontrol/kalite-guvence-politikamiz-r15.html

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Eyliil 2021 yilinda Egitim Ogretim Faaliyetlerine baslayan Devlet Konservatuari’nin;
- 2021-2022 Egitim-Ogretim Y1li Bahar Yarryili'nda Miizik Béliimii Calgr Anasanat Dali Ogretim Elemani
Dr. Ogr. Uyesi Senem Zeynep ERCAN Erasmus Personel Hareketliligi kapsaminda 30 Nisan-07 May1s 2022
tarihleri arasinda Almanya Hildesheim Universitesi'nde ders vermek icin gorevlendirilmistir.
- 2022-2023 Egitim Ogretim Yili Giiz Yariyili’nda Erasmus Programi kapsaminda 202802002 numarali
dgrencimiz Ahmet Kaan ALTUG Almanya Universitat Hildesheim de egitim gérmektedir.

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaynlar SAYISI
Uluslararas1 Makale 12
Ulusal Makale 5
Uluslararasi Bildiri 10
Ulusal Bildiri 3
Kitap 14

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar Puani: 4
(Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaglarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.)

Kanitlar:

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Akademik Veri Yonetim Sistemi: https://avesis.comu.edu.tr/

Faaliyet Raporu https://konservatuar.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r27.html

COMU Uluslararasilasma Politikasi, PUKO Déngiisii, PUKO Cevrimi, Isleyis Siireci, Siireg Takvimi)
https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/455-comu-kalite-guvencesi-uluslararasilasma-puko.pdf
Uluslararasilagsma etkinlik ve haberleri
https://konservatuar.comu.edu.tr/arsiv/haberler/uluslararasi-hisarli-ahmet-sempozyumuna-odul-veril-r368.html
https://konservatuar.comu.edu.tr/arsiv/haberler/12-uluslararasi-hisarli-ahmet-sempozyumu-gercekles-r265.html
https://konservatuar.comu.edu.tr/uluslararasi-hisarli-ahmet-sempozyumu-bilgilendirm-r105.html

ikili Anlasmalar https:/erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-listesi-aktif-r150.html

ikili Anlasma Prosediirii https://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/genel-bilgi-ikili-anlasma-r147.html

Yurt Dis1 Proje Basvuru Yiiriitme Siireci Prosediirii https://iroproje.comu.edu.tr/proje-basvuru-ve-yurutme-sureci-
r10.html

Yurt Disindan Ogrenci Kabul Yénergesi https:/student.comu.edu.tr/hakkimizda/yurt-disindan-ogrenci-kabul-
yonergesi.html

Yurt Disindan Ogrenci Kabuliine iliskin Esaslar https://student.comu.edu.tr/yurtdisindan-ogrenci-kabulune-iliskin-
esaslar.html

COMU UBYS Uluslararas1 Ogrenci Online Bagvuru Sistemi http://iso.comu.edu.tr/

Dis Iliskiler Koordinatérliigii https://iro.comu.edu.tr/

Erasmus Koordinatorligii https://erasmus.comu.edu.tr/

Mevlana Koordinatorliigi https://mevlana.comu.edu.tr/

Uluslararas1 Ogrenci Ofisi https:/student.comu.edu.tr/
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C.3. Arastirma Performansi

Devlet Konservatuari’nda, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak
6lgme, degerlendirme yapilmakta ve sonuglar yayimlanmaktadir.

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir,
hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Kurumun odak alanlarinin iiniversite i¢i bilinirligi,
tiniversite dist bilinirligi; uluslararas1 goriiniirliik, uzmanlik iddias1 konularmin analizi, hedeflerle uyumu
sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir. Rakiplerle
rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin
sistematik ve kalici olmasi saglanmaktadir.

Universitemizde arastirma biitgesinin yillar iginde degisimi, toplam biitge i¢indeki payi; devletten
gelen 6denek/ulusal yarismaci fonlar/uluslararas: yarismaci fonlar bilesenlerindeki degisimler izlenmektedir.
Kurum misyon ve hedefleriyle bu biiytikliiklerin uyumu, basarilar/ basarisizliklar degerlendirilmektedir.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar Puam: 4
(Kurumda aragtirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.)

Kamnitlar:

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Akademik Veri Yonetim Sistemi: https://avesis.comu.edu.tr/

Devlet Konservatuari Faaliyet Raporu https://konservatuar.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r27.html
AVESIS https:/avesis.comu.edu.tr/

BAPSIS https://bapsis.comu.edu.tr/BapRaporlari2.aspx

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Devlet Konservatuari’ndaki doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi
kurumlarin dagilimi; kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile Ortiisme konularinin analizi,
hedeflerle uyumu irdelenmektedir.

Her oOgretim elemaninin (arastirmacinin) arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu
diizenleyen taniml siirecler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda
izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri
ve sonuglar seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmast
saglanmistir.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar Puani: 4
(Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim elemanlar1 ile birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.)

Kanitlar:

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Akademik Veri Yonetim Sistemi: https:/avesis.comu.edu.tr/

Devlet Konservatuari Faaliyet Raporu https://konservatuar.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r27.html
AVESIS https://avesis.comu.edu.tr/

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarma Basvuru, Gorev Siiresi Uzatimi, Atanma ve
Yiikseltilme Kriterleri: https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html

D. TOPLUMSAL KATKI

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiirtitmelidir.

Universitemizin farkli birimlerinde uygulanmakta olan toplum yararina hizmetlerin yaninda
konservatuar olarak da sistematik olarak toplumsal fayda igeren katki siiregleri yiiriitilmektedir.

Toplumsal katki politika, hedef ve stratejilerimiz tiniversitemizin ve konservatuarimizin vizyon,
misyon, strateji hedefleri ile uyumlu yiiriitiilmektedir.
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D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Devlet Konservatuari, sanatsal ve Kkiiltiirel agidan
toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal
kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmektedir. 2022 yilinda yapmis oldugu bilimsel ve
sanatsal etkinliklerin amaglar1 arasinda Ggrencilerinin egitiminin yani sira toplumsal katkida
hedeflenmektedir.

D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

Devlet Konservatuari, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri
periyodik olarak izlemekte ve siirekli olarak iyilestirmektedir.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar Puam: 5
(Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.)

Kanitlar:

Kalite Giivence ve I¢ Kontrol/ Toplumsal Katki:https:/konservatuar.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-
kontrol/toplumsal-katki-r137.html

Devlet Konservatuari 2022-2023 Egitim Ogretim Y1l Bilimsel Ve Sanatsal Etkinlikler
https://konservatuar.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/2022-2023-egitim-ogretim-yili-bilimsel-ve-sanatsal-r298.html
Devlet Konservatuari 2021-2022 Egitim Ogretim Y1l Bilimsel Ve Sanatsal Etkinlikler
https://konservatuar.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/2021-2022-egitim-ogretim-yili-bilimsel-ve-sanatsal-r150.html
Devlet Konservatuari Faaliyet Raporu https://konservatuar.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r27.html

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki baglamindaki etkinliklere iliskin olarak birimlere mali (arag¢ tahsisi, vb.), fiziksel
(mekan kullanimi, vb.) ve insan giicii (teknik destek, vb.) destegi saglanmaktadir. Bu kaynaklarin
kullaniminda etkinliklerin igerik ve ihtiya¢ durumlari esas alinmaktadir. Kaynak kullaniminda ihtiyaglara
yanit verebilecek sekilde, yapilan planlarin belirli bir takvim igerisinde kurumsal hiyerarsi igerisinde
yonetime bildirilmesi saglanmaktadir.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar Puani: 4
(Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.)

Kanitlar:

Kalite  Gilivence ve 1(; Kontrol/  Toplumsal  Katki:https://konservatuar.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-
kontrol/toplumsal-katki-r137.html

COMU Salonlari:_https://sks.comu.edu.tr/kultur-sube/salonlar-r14.html

Tasit Talepleri:_https://yapiisleri.comu.edu.tr/

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Devlet Konservatuari, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik
olarak izlemekte ve siirekli olarak iyilestirmektedir.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar Puani: 5
(Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.)

Kanitlar:

Kalite Giivence ve I¢ Kontrol/ Toplumsal Katki:https:/konservatuar.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-
kontrol/toplumsal-katki-r137.html

Devlet Konservatuari 2022-2023 Egitim Ogretim Y1l Bilimsel Ve Sanatsal Etkinlikler
https://konservatuar.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/2022-2023-egitim-ogretim-yili-bilimsel-ve-sanatsal-r298.html
Devlet Konservatuari 2021-2022 Egitim Ogretim Y1l Bilimsel Ve Sanatsal Etkinlikler
https://konservatuar.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/2021-2022-egitim-ogretim-yili-bilimsel-ve-sanatsal-r150.html
Devlet Konservatuari Faaliyet Raporu https://konservatuar.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r27.html
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Giiclii Yonler

Universitemizin Kalite Giivencesi galismalar1 kapsaminda Devlet Konservatuarimiz gerekli gériilen
tiim ¢aligsmalar1 yerine getirmektedir. Bu baglamda ilgili komisyonlar olusturulmus, organizasyon semalar1
yapilmis, gorev tamimlari ve is akis semalar1 tamamlanmustir. Yillik olarak Bologna Egitim-Ogretim Bilgi
Paketi ¢alismalari, yillik faaliyet raporlar ve i¢ kontrol raporlan ilgili birim yoneticiligine sunulmaktadir.
Ayrica bes yilda bir stratejik plan hazirlanmaktadir. Bu rapor 2022 yilina ait Devlet Konservatuari’nin Birim
I¢i Degerlendirmelerini igermektedir.

Devlet Konservatuarimiz Universitemiz misyonu ve vizyonu ile paralel hedefleri dogrultusunda her
gecen giin akademik ve idari personeli ve Ogrencileri ile hizla biiylimektedir. 2022 yilinda o6zellikle
ogrencilerinin alanlari ile ilgili gelisimlerine katkida bulunmak, Universitemiz personeli ve Canakkale
Halkiyla bilimsel ve kiiltiirel etkilesime ge¢mek amaglariyla birgcok etkinlik yapilmistir. Bu etkinliklerin
sonucunda olumlu geri doniis alinmaktadir.

Gelistirmeye Acik Yonler

Devlet Konservatuarimiz halen Universitemiz Egitim Fakiiltesine tahsisli binanin 2. ve 3 katlarinda
faaliyetini siirdiirmektedir. Konservatuarimizin 6grenci, akademik ve idari personel sayisi giin gectikge
artmaktadir. Bu nedenle bina, &gretim materyalleri, tefrisat malzemeleri, uygulama alani olarak sahne
ihtiyact bulunmaktadir. Bu kapsamda Universitemiz Rektorliigii tarafindan bina ihtiyacimiz ile ilgili adimlar
atilmis olup; en kisa siirede yapilacak yeni binamiza gegmeyi umuyoruz.

Universitemiz Anafartalar Kampiisiinde faaliyet gdsteren Konservatuarimizin sehir merkezinde
olmasi ve yeni yapilacak Konservatuar binasinin yine sehir merkezinde planlanmasi Canakkale halkinin
diizenlenecek konserlere ilgisine olumlu katki saglayacak ve bu dalda egitim gdren Ogrencilerin saat sinir1
olmaksizin bireysel ¢alisma odalarinda galgilariyla ¢alisabilmesi bakimindan da biiyiik kolaylik getirecektir.
Giin gegtikce biiyliyen Konservatuarimizin artan akademik personel ve nitelikli idari personel ihtiyaci
konusunda Rektorliiglimiiziin desteginin artarak siirecegi konusunda inancimiz tamdir.

Oneriler

Yeni konservatuvar binamizin sehirle, iginde yasanilan toplumun sosyolojisi ve dokusu ile uyumlu
olmas1 6nemli hedeflerimizden olacaktir. Gergeklesecek bilimsel ve sanatsal etkinlikler; ¢cocuk ve gencler
basta olmak iizere Canakkale’de yasayan her bireyin kiiltiirel degisim ve gelisimine katki saglayici 6zellikte
olmasina olduke¢a dikkat edilmelidir. Bina sadece ¢alg1 ve ses egitimini degil; farkli 6grenenler (otizmliler,
gorme engelliler vb) basta olmak iizere toplumun her kesimine katki saglayict 6zellikte planlanmalidir. Tiim
bu 6nerilerin gergeklesmesi igin; konservatuvar yonetimince titizlikle takibi yapilacaktir.

Devlet Konservatuari Birim Kalite Giivence Alt Komisyonu

Gorevi Unvam Imza
Ad1 Soyadi

Miidiir Prof. Dr.

(Baskan) Ugur TURKMEN

Miidiir Yardimcisi | Dog.Dr.

(Uye) Bahadir COKAMAY

Miidiir Yardimcist | Ogr. Gér.

(Uye) Barigs KARABULUT

Yiiksekokul Figen KARAKAYA

Sekreteri (Uye)

Ogrenci Temsilcisi | Ahmet Kaan ALTUG

(Uye)
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