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e Genel anlamda tiim ¢aligsanlarin tiniversitenin kurumsal misyon, vizyon, amag
ve hedeflerine bagli olmasi.

e  Universitenin kurumsal misyon, vizyon, amag ve hedeflerine uygun kurumsal
stratejilerin tiim personelce uygulanmaya ¢alisilmasi.

e Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varlig1.

e Hem teorik hem performansa dayali derslere sahip olmamiz.

e Aym binada Miizik Ogretmenligi, Konservatuarin bir arada sanatsal bir ortam
olusturmalari.

e (Canakkale merkezde ve ulagimin kolaylikla saglandigi bir kampiiste bulunuyor
olmak.

e Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli akademik yayin ve eser
iretmeleri, sanatsal etkinliklerde bulunuyor olmalari.

e Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje {iretme potansiyeline
sahip olmasi.

o Akademik personelin dgrencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip
olmasi.

e Akademik personel dgrenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi.

e  Akademik personel idari personel iletisiminin istenilen diizeyde olmasi.

e Idari personel dgrenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi.

e  Fiziki konum ve teknolojik alt yap1 noktasinda bilgi kaynaklarina erisimin
uygun olmasi.

e Universitemizin bdlgenin en biiyiik ve kapsamli kiitiiphanelerinden birine sahip
olmasi ve yerleske dis1 erigim i¢in 6grencilerimize verilen kullanici ad1 ve sifre
ile online kaynaklara ve veri tabanlarina aninda erisim saglamasi.

o  Universitemizde ve Devlet Konservatuarimizda girisimcilik ve yenilik
faaliyetleriyle ilgili gerekli organizasyonlarin yonetim tarafindan desteklenmesi
ve tesvik edilmesi.

e  Yonetime katilimin giiglii olmasi ve onerilerin dikkate alinmasi.

e Ogrencilerin istedikleri konularda dgrenci kuliibii kurabilme ve organizasyon
yapabilme imkanlart.

Her sinifta beyaz tahta, akili tahta,
dizekli tahta ve projeksiyon
bulunmamasi.

Kalite, akreditasyon, orgiitsel
gelisme ve orgiitsel degisim
siire¢lerinin dneminin
yadirganmasi ve yeterli diizeyde
sahiplenilmemis olmalari.

Ogrencilerin yeterince yabanci dil
bilmemesi ve bu nedenle
Fulbright, Erasmus gibi
programlara gerekli 6zenin
gosterilmemis olmasi.

Akademik ve idari personelin
yabanci dil sorunu nedeniyle bu
zamana kadar Da Vinci, Fulbright,
Erasmus gibi programlardan
giintimiize kadar, yeterli bicimde
faydalanamamis olmasi.

Uluslararasi ¢aligmalarda
akademik personele yeterince
ekonomik destek olunmamasi.

BAP, TUBITAK ve AB
Projelerinin hazirlama
calismalarinin yetersiz olmas.

YGS TYT puanina gore 150 taban
puaninin 6zel yetenek sinavina
girmek iizere yeterli olmasi.
Ogretim elemanlarinin alanlarinda
yeterli bilgi ve donanima sahip
olmasi nedeniyle ulusal ve
uluslararasi akademik ¢evrede
taninmalari.

Devlet Konservatuarinda aktif,
yonetime katilimi saglayan,
paylasimcy, elestiri ve yeniliklere
acik her konuda ¢alisanina ve
kuruma destek olmaya ¢aligan idari
bir yapiya sahip olunmasi;

Devlet Konservatuari ile {iniversite
Ogretim iyeleri arasindaki iligkinin
yeterli olmasi.

Ulusal ve uluslararasi projelerde
calisabilecek nitelikte yeterli
akademik personele sahip
olunmast.

Ogretim kadrosunun tecriibe,
yetenek ve gelisme arzusunun
yeterli olmasi.

Ust yonetimin kurumsal amaglari
gerceklestirmeyle ilgili disiplinler
aras1 projelere yeterli diizeyde
destek olmasi.




