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1. On Bilgi

Kalite giivencesi siirecinde Meslek Yiiksekokulumuz Bitkisel ve Hayvansal Uretim
Programlar1 Boliimii Fidan Yetistiriciligi Programinin Stratejik Plani olusturulma ihtiyaci
duyulmustur. Programa ait ¢iktilarin degerlendirilmesi i¢in SWOT analizi yapilarak zayif ve
kuvvetli yonlerimiz, firsat ve tehditlerin tespit edilmesiyle birlikte hangi faaliyetlerin
gerceklestirildigi, ilgili stratejilerin etkinligi, devam ettirilip ettirilmeyecegi ve yeni strateji

ihtiyaglar1 gozden gegirilmistir.
2. Amag

Bu stratejik plan, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Lapseki Meslek Yiiksekokulu,
Bitkisel ve Hayvansal Uretim Programlar1 Béliimii Fidan Yetistiriciligi Programi érgiin gretim
programinin 2017-2018 akademik yilinda egitim 6gretim kalitesini artirabilmesi ve giiniimiiz
bilgi caginda gergeklesen degisimlere ayak uydurabilmesi i¢in uygulamasi gereken stratejileri
ve bu stratejilere dayanan hedeflerini belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Dokiimanin temel
amact; programimizin misyon ve vizyonunu olustumak ve programimizi giiniimiiz rekabet
kosullariyla uyumlu hale getirip gelecege hitap eden bir isletme yonetimi programi tasarlayarak

ilgililerin dikkatine sunmaktir.
3. Kapsam

Bu dokiimanda sunulan stratejiler ve hedefler; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi,
Lapseki Meslek Yiiksekokulu, Bitkisel ve Hayvansal Uretim Programlari Boliimii Fidan
Yetistiriciligi Programi orglin 6gretim programinit kapsamaktadir. Dokiiman program
danigsmanlari ile programda ders veren dgretim elemanlarinin dnerileri 15181nda hazirlanmistir.
Ayrica, program danigmanlari tarafindan ileriye yonelik politikalar tartisilmis ve stratejik plan

kapsaminda bu politikalarin gerceklestirilmesi hedeflenmistir.
4. Planlama Siireci ve Uygulama Plam

Program danigmanli§imizca yiiriitiilen Stratejik Planlama siireci asagidaki asamalardan

olusmaktadir;
1) Stratejik plan galismalari i¢in verilerin elde edilmesi ve gerekli alt yapinin saglanmasi,
2) Bolimiin Swot Analizinin yapilmasi,
a) Programin Giiglii Yonleri

b) Programin Zayif Yonleri



c) Firsatlar

d) Tehditler

3) Swot Analizinin degerlendirilmesi,

4) Misyon, vizyon, temel degerler ve politikalarin belirlenmesi,

5) Fonksiyonel hedeflerin giincellenmesi ve yeni hedeflerin belirlenmesi,

6) Elde edilen sonuglarin geri bildiriminin saglanmasi ve gerekli diizenleme ile

diizeltmelerin gergeklestirilmesi.
5. Program Tanim

Fidan Yetistiriciligi Programi, uzun stireli bir yetistirme periyoduna sahip meyveciligin
iiretim, yetistirme ve bakim teknikleri ile uygulamalarini 6gretir. Ayrica meyve tiir ve ¢esitlerini

tanitir.
6. Programin Amaci

Tiirkiye, cografi konumu ve ekolojik kosullar1 nedeniyle, 6nemli bir bag ve bahge tilkesidir.
Bircok meyvenin de anavatanidir. Son yillarda, ticari amag¢hi modern meyve ve bag
plantasyonlar1 yayginlasmakta, dolayisiyla saglikli ve kaliteli meyve ve asma fidanina olan
gereksinimin giderek artirmaktadir. Ureticimizi korumak igin, {iilkemiz politikalar:
dogrultusunda, sertifikali fidan iiretimi de zorunlu hale getirilmektedir. Bu da; kaliteli ve
sertifikall fidan iiretim ve dagitiminda saglikli planlamalar1 yapacak nitelikli teknik ara eleman

yetistirilmesini zorunlu kilmaktadir.
7. Programin Hedefi

Fidan Yetistiriciligi Programi On-lisans Programim basariyla tamamlayan o6grenciler

asagidaki bilgi, beceri ve yetkinliklere sahip olacaklardir;
Bahge bitkilerinin iiretimi hakkinda bilgi sahibi olur.
Stirdiirtilebilir tarim hakkinda bilgi sahibi olur
. Uretim yapilacak bdlgeye, topraga ve iiretim sekline gore fidan iiretebilir ve segebilir.

«  Teorik bilgileri, uygulama ¢alismalarinda edinilen becerilerle birlestirerek kullanabilme

yetenegine sahiptir.



«  Fidanlarin kalite degerlendirme ve bakim gereksinimlerini bilir ve uygular. Fidan
materyalinin hasadi, tasinmasi, depolanmast ve dikim islemleriyle ilgili santiye

organizasyonlarini gerceklestirebilir, fidanlarin satisa hazirlanmasi ve satiglarini yapabilir,
8. Kazanilan Derece

Fidan Yetistiriciligi Programini bitiren Ogrenciler Onlisans diplomast almaya hak

kazanmakla birlikte ayrica ‘“Tarim teknikeri’’ tinvani almaya hak kazanmaktadirlar.
9. Ogrencilerin Program Secerken Sahip Olmas1 Gereken Yetkinlikler

Fidan Yetistiriciligi On-lisans Programimi sececek dgrencilerin TYT sinavindan 150-180

puan (minimum 150) almas1 yeterlidir.
10. Ogrencilerin Sahip Olacag Yetkinlikler

«  Fidan Yetistiriciligi alaninda tohum ve anag liretiminden meyve bahgesi kurulumuna

kadarki siireclere hakim,
«  Teorik bilgilerini pratik bilgileriyle birlestirme yetenegine sahip,
«  Dogay1 ve araziyi seven,
«  Meslek alaniyla ilgili terminolojiye hakim olan,
«  Ekip calismalarina uyumlu, is disiplinine hakim,
« (Qida giivenligi ve kalite yonetim sistemleriyle ilgili bilgi ve donanimlara sahip,
«  Gida iiretimi ile ¢evre kirliligi arasinda iliski kurabilen, ¢cevre korumasina duyarl olan,
«  Giincel mesleki bilgileri takip etme ve bilimsel yayinlarina ulasma yetenegine sahip,
11. Mevcut Ogrenci Profili

Hemen her alandan her Ogrencinin tercih ettigi bir Onlisans programi olan Fidan
Yetistiriciligi Onlisans Programmmizi iilkemizin tiim bdlgelerinden gelen diiz, anadolu ve

meslek lisesi mezunlar tercih etmektedir.
12. Mezunlarim Mesleki Profili

Tarim ve Kdyisleri Bakanligi'na bagl tarim il ve ilge miidiirliiklerinde, Cevre ve Orman
Bakanligi’na bagli orman il ve ilge miidiirliikleri ve isletmelerinde, fidan ve meyve iiretimi
yapan 6zel sirketlerde is imkani1 bulmakta veya kendi isletmelerini kurarak, fidan iiretimlerini

yapabilmektedirler.



13. Programimizin Paydaslari

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim

teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu

amacla paydaslar1 belirleyerek onlarin durumlarin1 da dikkate alacak sekilde stratejilerini

belirlemistir. Universitenin bu kapsamda paydaslar1 su sekilde belirlenmistir:

Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,
Yiiksek Ogretim Kurulu,

Universiteleraras: Kurul,

Ulusal ve Uluslararast Egitim ve Arastirma Kurumlari,
Ozel Sektor Kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslari

Akademik personelimiz ve aileleri,

Idarf personelimiz ve aileleri,

Ogrencilerimiz ve aileleri,

Mezunlarimiz.

14. Merkezi Yerlestirme Puanlarimiz, Kayith Ve Mezun Ogrenci Sayilarimiz

Meslek Yiiksekokulumuz Fidan Yetistiriciligi Programi 2009 yilinda 6grenci almaya

baglamis ve ilk mezunlarmi 2011 yilinda vermistir. O glinden bugline mezun olan

ogrencilerimiz ve halen aktif kayith bulunan 6grencilerimiz ile bilgiler asagidaki tablolarda

belirtilmistir.

Tablo 1. Programa Kayith Ogrenci Sayisia Yonelik Istatistikler

Kurulusumuzdan Giiniimiize Kadar Kayit Yaptiran Toplam Ogrenci 678
Sayisi
Toplam Aktif Kayitli Ogrenci Sayisi 54




Tablo 2. Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler

Kurulusumuzdan Giiniimiize Kadar Mezun Olan Toplam Ogrenci Sayisi 624
Tablo 3. 2017 Yilinda Merkezi Yerlestirme Sinaviyla Kayit Olan Ogrenci Sayist
Puan Kontenjan Yerlesen Bos
Orgiin Ogretim YGS-6 30 6 24
Tablo 4. Programa 2017 Yilinda Merkezi Yerlestirme Sinavi Taban Puanimiz
Fidan Yetistiriciligi Programm Taban
YGS-6 197,30442
Tablo 5. 2017 Girisli Ogrencilerin Derslere Devam Durumlari
Derslere Siirekli Devam Eden Ortalama Ogrenci Sayisi
1. Sinif 6/6 Ogrenci
2. Simif 12/18 Ogrenci
15. Programda Kadrosu Bulunan Ogretim Elemanlarinin Dagihim
Tablo 6 Programdaki Ogretim Elemanlarinin Dagilim1
Yas Gruplan
Akademik
{Invan <30 30-49 50-59 60<
K E K E E K E T
Prof. Dr. 17 1




16. Ogretim Kadrosunun Mevcut Durum Analizi

Tablo 7. Ogretim Kadrosunun Analizi

Halen
Ogretim Deneyim
Son Mezun Oldugu | Goriiyorsa e e A -
Kurum ve Yilt Hangi Yih Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok)
Asamada
Oldugu
K'{:lmu, Kamu, Sanayi
Ozel Osreti ve
Akademik Sektor,| Kag JOBretimi - yoqol | Ozel Sektire
Unvan Sanayi, Yildir Bu| Uyeligi Kuruluslarinda Verilen Arastirmada
Kurumda| Siiresi 3 .
Bilimsel
Damismanhkta
Doktora, TRAKYA
UNIVERSITESI,
Fen Bilimleri .
Prof. Dr. Enstitiisii, Toprak 13 9 9 Var Yok Yiiksek
Anabilim Dal1, 1994-
1997
Tablo 8. Ogretim Eleman1 Bagma Diisen Ogrenci Sayisi
Programda Aktif Kayitl Ogrenci Sayis1 / Programda Kadrosu Bulunan 97

Ogretim Eleman1 Sayist

Tablo 9 Ogretim Elemanlarmin Akademik Yayinlarina Yonelik Istatistikler

Uluslararasi + Sosyal Bilimler
Ulusal Hakemli Alaninda  ISTAkademik
Akademik Unvan Ad,Dergi, Kongre, Toplam  Atfiindexlerine  [Ders Kitabi
Soyad Sempozyum vb.  Sayisi Giren ve Kitap,
Yayinlanan Dergilerde Boliimleri
Makale, Bildiri Aldiklar1  Atif
Sayisi Sayisi
Prof. Dr. Recep CAKIR 44 12




Tablo 10. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Yénelik Istatistikler

Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore

Olmasi Gereken Minumum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlar:

Akademik Ad, Soyad En Az Mevcut Ders
Unvan Yiikii
Prof. Dr. Recep CAKIR 10 35

Tablo 11. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

Akademik Unvan - Ad, Soyad

BAP,
TUBITAK,

GMKA, AB, BM

Proje Kapsaminda

Gorevi

-Prof. Dr. Recep CAKIR

2

YoOnetici, Arastirmaci-

Tablo 12. Ogretim Elemanlarinin Aldig1 Burs ve Odiiller

Akademik Unvan Ad, Soyad Burs, Odiil, Destek Adi/ Tarihi/ Veren Kurum

Prof. Dr. Recep CAKIR -

Tablo 13. Ogretim Elemanlarinin Marka, Tasarim, Patent Sayilar

Akademik Unvan Ad, Soyad

Marka, Tasarim, Patent Sayilari

-Prof. Dr. Recep CAKIR

17. Program SWOT Analizi

Bolimiimiiziin egitim, O0gretim ve yonetim faaliyetleri degisik agilardan incelenerek

tiniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir.

Degerlendirme;
Egitim-6gretim,

4 Yariyillik ders plani,

Ders adlar, igerikleri ve akts’lerin giincellenmesi,




Ders ytikleri,

Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,

Ogrencilerin DGS ile lisansa gegis olanaklari,

Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

Ogrenci/akademisyen iletisimi,

Destek birimleri kapsaminda yapilmistir.

17.1. Giiclii Yanlar

Lapseki ilgesi meyvecilik alaninda Tiirkiye’nin 6nde gelen iiretim bdlgelerinden
birisi olmas1

Egitim-6gretimde giincel teknolojinin takip edilip kullaniliyor olmasi

Ogrencileri sadece 6grenmeye degil arastirma da yapmaya ydnlendirecek bir egitim
olmasi

Akademik personelin deneyimli olmasi

Okul igerisinde uygulamaya uygun meyvelik ve fidan iiretim alanlarinin olmast
Universitenin giiclii bir kiitiiphane alt yapisina sahip olmas1

Egitim 6gretim kapsaminda giincel teknolojilerden yararlanmaya ¢aligilmasi

Karar verme siireclerinde fikir alisverislerinin hizli ve katilimci olmasi

Okul ve boliim igerisinde uyumlu bir ¢aligma ortaminin olmasi

Akademik personelin toplumsal ve akademik etkinliklerde gérev almalari

Isbirligi gerceklestirilmesi konusunda 6zel ve kamu kurum ve kuruluslariyla istekli
olunmast

Aragtirma ve uygulama merkezleri ile isbirligi gerceklestirilmesi,

17.2. Zayif Yonler

Programin, iki y1llik olmasinin nedeniyle motivasyonlarinin diisiik olmasi
Uygulama yapilacak meyvelik ve fidanliklarin bakiminin yeterli yapilamamasi
Modern iiretim tekniklerinin uygulanabilecegi bir seranin eksikligi
Ogrencilerin arastirma konusunda ilgisiz olmalar

Ogrencilerle mezuniyet sonrasinda iletisimin saglanamamasi

Merkez kampiisten uzak olunmasi



Mezuniyet sonrasinda dgrencilerle iletisimin olmamasi

17.3. Firsatlar

Akademisyen-6grenci diyalogunun giiglii olmasi

Dikey gecis siavi1 i¢in hazirlik kurslarinin olmasi

Mesleki egitim sertifikalarinin, donem iginde acilan kurslarla Ogrencilere
edindirilmesi

Ogrencilere burs olanaginm sunulmasi

Fakiilte ve diger birimlerden konusunda uzman 6gretim {iyelerinin programa destek
vermesi

Mobil 6grenme olanaklarinin her gegen giin artarak biiylimesi

Akademik tegvik sisteminin varligi

Akademik ve idari personelin donanimli olmasi

17.4. Tehditler

Orta 6gretimden gelen 6grencilerin egitim seviyesinin giderek diismesi

Staj doneminde igerik ve siirelerde yasanan sorunlarin olmasi

Ogrencilerin barinma imkanlarinin kisitli olmasi

Okulun bulundugu yerin kiitliphaneye ve sosyal etkinlik merkezlerine uzak olmasi
Ulasim sorunlarinin yagsanmast

Ogrenci kalitesinin her gecen giin daha da azalmasi

Ayni is olanaklarint sunan, uygulama dersleri eksik, agik Ogretim programinin

olmasi



18. SWOT Matrisi

Tablo 14. SWOT Matrisi

Programin Giiclii Yonleri

Programin Zayif Yonleri

e Lapseki ilgesi meyvecilik alaninda Tiirkiye’nin dnde gelen
tiretim bolgelerinden birisi olmasi

e Egitim-6gretimde  giincel  teknolojinin
kullaniliyor olmasi

e Ogrencileri sadece 6grenmeye degil arastirma da yapmaya
yonlendirecek bir egitim olmasi

e Akademik personelin deneyimli olmast

e Okul igerisinde uygulamaya uygun meyvelik ve fidan iiretim
alanlarinin olmasi

e Universitenin giiclii bir kiitiiphane alt yapisina sahip olmasi

e Egitim  Ogretim kapsaminda giincel teknolojilerden
yararlanmaya g¢alisilmasi

e Karar verme siireclerinde fikir aligverislerinin hizli ve
katilimei1 olmasi

e Okul ve bolim igerisinde uyumlu bir ¢aligma ortaminin
olmasi

o Akademik personelin toplumsal ve akademik etkinliklerde
gorev almalart

e Isbirligi gerceklestirilmesi konusunda 6zel ve kamu kurum
ve kuruluglariyla istekli olunmast

e Aragtrma ve uygulama merkezleri ile
gerceklestirilmesi

takip  edilip

isbirligi

e Programin, iki  yillik  olmasinin  nedeniyle
motivasyonlarmin diisiik olmasi
e Uygulama yapilacak meyvelik ve fidanliklarin

bakiminin yeterli yapilamamast

e Modern iiretim tekniklerinin uygulanabilecegi bir
seranin eksikligi

o Ogrencilerin arastirma konusunda ilgisiz olmalar1

o Ogrencilerle  mezuniyet  sonrasinda iletisimin
saglanamamast

e Merkez kampiisten uzak olunmasi

e Mezuniyet sonrasinda dgrencilerle iletisimin olmamasi

Firsatlar

Tehditler

o Akademisyen-6grenci diyalogunun gii¢lii olmasi

¢ Dikey gegis smavi igin hazirlik kurslariin olmasi

e Mesleki egitim sertifikalarinin, donem icinde acgilan
kurslarla 6grencilere edindirilmesi

e Oprencilere burs olanaginin sunulmasi

e Fakiilte ve diger birimlerden konusunda uzman o6gretim
iiyelerinin programa destek vermesi

e Mobil Ogrenme olanaklarinin her gegen giin artarak
biiyiimesi

o Akademik tesvik sisteminin varligi

o Akademik ve idari personelin donanimli olmasi

[ ]

e Orta ogretimden gelen dgrencilerin egitim seviyesinin
giderek diismesi

e Staj doneminde igerik ve siirelerde yasanan sorunlarin
olmast

o Oprencilerin barinma imkanlarmin kisitli olmasi

e Okulun bulundugu yerin kiitiphaneye ve sosyal etkinlik
merkezlerine uzak olmasi

o Ulasim sorunlarinin yaganmast

o Ogrenci kalitesinin her gecen giin daha da azalmas:

e Ayni i§ olanaklarini sunan, uygulama dersleri eksik, agik
6gretim programiin olmast

o flge ile Yiiksekokulumuz arasindaki mevcut yol
problemi
4—

10




19. Programimizin Misyon, Vizyon ve Temel Degerlerinin Belirlenmesi

Misyon: Sektorii takip ederek yapilan galismalarla bilimsel veriler elde etmek ve bu bilimsel
veriler 1s18inda teorik ve pratik anlamda mesleki yeterliliklerini gelistiren, bilgilerini yerel ile
paylasan dogayr seven, iiretim sistemlerinde siirdiiriilebilirlife 6nem veren bireyler

yetistirmektir.

Vizyon: Ozelde bolgemiz genelde iilkemiz tarimina ydn verecek, ara eleman agigmi

kapayacak bireylerin uzmanlik alanlarinda s6z sahibi kisiler olmasini saglamaktir.
Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaclar;

- Egitim, 68retim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye ve diinyada tercih edilen;

+ Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektor temsilcilerinin beklentilerine uygun
insan kaynagi yetistiren;

. Ogretim elemanlar1 ile sonug odakl1 bir egitim profili olusturan;

+ Sektorde Meslek Yiiksekokulumuzu en etkin sekilde temsil eden;

- Katilimci, kendine giivenen bireyler yetistiren;

« Teorik ve pratik arasinda koprii olan;

+ Uluslararas1 degerlere saygili, toplam kalite anlayisini benimsemis, kendini stirekli

yenileyen bir program olmaktir.
Programimiz vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler;

-« Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagli olmak,

« « Vatan sevgisiyle gorevini anayasa, uluslararasi hukuk ilkeleri, insan haklar1 ve
yiiksekogretim mevzuatiyla ilgili tlim yasal diizenlemelere uyarak yerine getirmek,

« Din, dil, rk, milliyet, renk, diisiince farkliligi goézetmeksizin insanlari sevmek ve
saymak,

+ Calismaktan, dogruluktan ve diiriistliikten taviz vermemek,

- Universitenin misyon ve vizyonuna bagl olmak,

« Bilimin uluslararasi kabul gérmesine inanmak,

+ Yenilik¢i olmak, degisimi yonetmek ve gerceklestirmek,

« Kurumsal bagliliga, kurum i¢inde uyum ve dayanismaya énem vermek,

« Zaman yonetimine 6zen gostererek siirekli milkemmelligi yakalamaya ¢alismak,

- Isimizi sevmek ve 6zgiin arastirmalar yapmak,

« Siirdiirtilebilir rekabet avantaj1 saglamak.
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20. Sorunlara Céziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi

Bu kapsamda 2017-2018 Akademik Yili i¢in uygulanmasi diisiiniilen en temel ¢6ziim

Onerileri ve stratejiler kisaca asagida bilgilerinize sunulmustur.

Strateji 1: 4 Yariyillik 6gretim programinin giincellenmesi. (Ders ad, igerik, diizeltme, yeni

ders, AKTS).

Strateji 2: Bologna girislerinin her dénem dersi veren ilgili 6gretim elemanlar: tarafindan

giincellenmesinin saglanmasi.

Strateji 3: Ogretim elemanlarinin arastirma ydntem ve teknikleri ile istatistik konularmda

kendilerini yenilemeleri gerekli hizmet i¢i egitimlerin alinmasi.

Strateji 4: Egitimin kalitesinin ylikselmesi ve 6grencilerimizin egitimden daha fazla istifade
edebilmeleri i¢in akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi saglanarak

adaletli bir ders paylasim1 yapilmalidir.

Strateji 5: Yiiksekokulumuzun Lapseki ve Lapseki’ye yakin ilgelerimiz ile Canakkale
Merkezdeki liselere tanitim ve tercih danigsmanligi yapmasi ve potansiyel dgrencilerin dogru

bi¢imde yonlendirilmesinin saglanmasi.

Strateji 6: Tek tip sinav soru kagidi format: ve simav zarfi formati olusturularak sinavlar

daha diizenli kayit altina alinmal..

Strateji 7: Fidan Yetistiriciligi Programimimn kapsamli tanitimi igin 6zel web sitesi

tasarlanmasi.

Strateji 8: Ogretim elemanlarinin uyumlu calisabilmesi igin etkin iletisim tekniklerinin

kullanilmasi.

Strateji 9: Lapseki Meslek Yiiksek Okulundaki Kiitiiphanenin yeni giincel kaynaklar ile

giiclendirilmesi i¢in destek saglanmasi.
Strateji 10: Uluslararasi yayinlarin daha yogun desteklenmesi.
Strateji 11: Ogretim elemanlarmin derslerinin sabit hale getirilmesi.

Strateji 12: Bina ve fiziki yap1 egitim 6gretim ¢alismalarina daha uygun hale getirilmeli.

Yeni derslikler, yemek salonu ve laboratuvar ile atolye iceren ek bina yapilmasi.

Strateji 13: Demirbas ve sarf malzeme konusunda ¢alisanlara yapilan katkinin arttirilmasi.
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Strateji 14: Universite sanayi is bitligi protokolleri yapilmas1 igin ¢alismalar yapilarak

gerekli baglantilarin kurulmasi.

Strateji 15: Plan ve projelerin herkesce sahiplenilerek sorumluluklarin paylagilmasi ve

sorumluluk almayan 6grenci ve 6gretim elemanlarinin siirece dahil edilmesi.

Strateji 16: Ogretim elemanlarinin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya agirlik

verilmesi.

Strateji 20: Rakip programlarla gereken karsilastirmalarin yapilarak varsa yeni Onerilerin

getirilmesi.
Strateji 21: Internet Destekli Ogretimin ve sanal gerceklik uygulamalarinin desteklenmesi.

Strateji 22: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda 6ncii meslek yiiksekokullari

arasinda yer almak i¢in ¢aligmalarin gergeklestirilmesi.

Strateji 23: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla tesvik

edilerek piyasa uygulamali egitimin desteklenmesi.

Strateji 24: Bolimiimiiz 6gretim elemanlariyla yiiksekokulumuz yonetimi arasinda
isbirligine dayali olarak Ggrencilere gerekli sanayici — 6grenci diyalogunun yaratilarak bu
konuda gerekli kongre, seminer ve diger calismalarda boliimiimiize gereken destegin

saglanmasi konusunda girisimlerde bulunulmasi.

Strateji 25: Bolimiimiiz 6grencilerine gereken alt yapi saglanarak ogrencilerin sektorel
caligmalara katiliminin saglanmasi. Boliimiiz 6gretim elemanlar1 ve meslek yiiksekokulumuz
nezdinde girisimlerde bulunarak basarili 6grencilere isletmelerde calisma karsiliginda burs ve
benzeri imkanlarin yaratilmasi ve boliimiimiiz 6grencilerine staj yapma imkani saglanabilmesi

i¢in girisimlerde bulunulmasi gerekmektedir.

Strateji 26: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil 8greniminde gerekli kolayligin
saglanmas1. Ogrenciler ve akademik personel i¢in Fulbright, Erasmus, Sokrates, Da Vinci,
Farabi programlari gibi degisim programlari ile desteklenerek bu hususta gerekli imkanlarin

saglanmasi.

Strateji 27: Akademik personelin ikinci bir yabanci dil edinmelerini desteklemek
gerekmektedir.

Strateji 28: Universitemiz mezunlar ile iliskileri diizenleyen Mezun Y&netim Sisteminin

olusturulmasi. Universiteler 6grencilerini mezun ettikten sonra onlar ile iliskilerini
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kesmektedirler. Yetistirdikleri bireylerin, mezun olduktan sonra ne durumda olduklarini
belirleme imkéanlar1 olmamaktadir. Mezunlarin iiniversitenin imajina katkilarinin 6nemini
herkes bilmektedir. O nedenle bu iliskinin siirekli olarak siirdiiriilmesi ¢ok yararl

goriilmektedir.

21. Ders Planlan

1. YARIYIL DERS PLANI

Kodu Ders Adi Zorunlu mu? Ortalama T+U Saat U.Kredi AKTS
14ATA101  Atatiirk ilkeleri ve Iinlilap Tarihi | Evet Girer 2+0 2 1
14FDY103 Fidancilik Teknikleri | Evet Girer 2+ 1 3 3
14FDY105 Toprak Bilgis Evet Girer 2+0 2 4
14FDY107 Botanik Evet Girer 3=0 3 4
14FDY109 Tanmsal Ekoloji Evet Girer 2+0 2 4
14FDY111  Bahce Bitkileri Fizyolojis Evet Girer 2+0 2 4
14TDIM01 Tk Dili | Evet Girer 2+0 2 1
14YDi101 ‘yabanci Dil | (ingilizce) Evet Girer 2+0 2 2

1. Yanyil Segmeli Ders Plani

Kodu Ders Adi Zorunlu mu? Ortalama T+U Saat U.Kredi AKTS
14BED101 Beden Egitimi | Hayir Girer 2+0 0 1
14FDY101  Kimya Hayir Girer 2+0 2 3
14FDY113 Bilgisayar | Hayir Girer 1+1 2 3

Toplam : 18 30
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Kodu
14ATA102
14FDr 102
14FD 104
14FDY106
14FD 108
14FDY 110
14TDI102

14¥Di102

Kodu

14FDY 112

Kodu
14FDY201
14FDY203
14FDY205
14FDY 207
14FDY209
14FDY213

14FDY215

Kodu
14FDY211
14FDY 217
14FDY 219
14FDY 221
14FDY223
14FDY 225
14FDY 227

14FDY229

2. YARIYIL DERS PLANI

Ders Adi Zorunlu mu?

Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi I
Fidancilikta Mekanizasyon
Fidancilik Teknikleri Il

Bitki Besleme ve Gibreleme
Genel Meyvecilik

Tanmsal Meteoroloji

Tiirk Dili 11

Yabanci Dil 1l {ingilizce)

Ewvet

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Ewvet

Evet

2. Yanyil Se¢gmeli Ders Plani

Ders Adi Zorunlu mu?

Bilgisayar Il Hayir

3. YARIYIL DERS PLANI

Ortalama

Girer

Ders Adi Zorunlu mu?

Subtropik Iklim Meyveleri

Uretim Teknikleri |

Diz Mekan Sis Bitkileri Yetistiriciligi
Fidancilik Teknikler 111

Bahce Bitkileri Zararlilan

Budama ve Asilama Teknigi

Sordardlebilir Tanm

3. Yanyil Secmeli Ders Plani

Ders Adi
Bahce Bitkileri Muhafazasi ve Pazara Hazirlama
Proje |
Tanm Ekonomisi
Genetik
Tanm ve Cevre Kirliligi
Toprak Bitk Su lligkileri
Staj

Ekzofik Meyve Yetistiriciligi

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Zorunlu mu?
Hayir Girer
Hayir Girer
Hayir Girer
Hayir Girer
Hayir Girer
Hayir Girer
Hayir Girmez
Hayir Girer

3+0
1+1

2+0

0+0
2+10

Toplam :

3

20

Ortalama T+U Saat U.Kredi
Girer 2+0 2
Girer 2+0 2
Girer 2+1 3
Girer 3+1 4
Girer 3+0 3
Girer 2+0 2
Girer 2+0 2
Girer 2+0 2

T+U Saat U.Kredi
1+1 2
Toplam :

Ortalama T+U Saat U.Kredi
Girer 3+0
Girer 3+0
Girer 2+0
Girer 2+1
Girer 2+1
Girer 3+0
Girer 2+0

Ortalama T+U Saat U.Kredi

19

AKTS

1

AKTS

30

AKTS

AKTS

30
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Kodu

14FDY 202

14FDY204

14FDY 206

14FDY 208

14FDY 210

14FDY212

Kodu

14FDY214

14FDY 216

14FDY218

14FDY220

14FDY222

14FDY224

14FDY226

Ders Adi
Iliman iklim Meyveleri
Uretim Teknikieri Il
Fidancilik Teknikler IV
Bahce Bitkileri Hastalklan
Genel Bagoihk

Fidancilikta Mikro Cogdaltim

Ders Adi
Sulama Teknikleri
Froje 1
Bodur Meyve Yetistiriciligi
Kalite Kontrol ve Sertifikasyon
Bloyume Duzenleyiciler
Ortii Altr Yetigtiriciligi

Meslekl Yabanci Dil

4. YARIYIL DERS PLANI

Zorunlu mu? Ortalama
Evet Girer
Evet Girer
Evet Girer
Evet Girer
Evet Girer
Evet Girer

4. Yanyil Secmeli Ders Plani

Zorunlu mu? Ortalama
Hayir Girer
Hayir Girer
Hayir Girer
Hayir Girer
Hayir Girer
Hayir Girer
Hayir Girer

18

T+U Saat U.Kredi
3+1 4
3+1 4
2+1 3
2+1 3
2+0 2
2+0 2

T+U Saat U.Kredi
2+1 3
1+1 2
2+0 2
2+0 2
2+0 2
2+0 2
2+0 2
Toplam :

AKTS

4

AKTS

30
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