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1. On Bilgi

Kalite giivencesi siirecinde Meslek Yiiksekokulumuz Bitkisel ve Hayvansal Uretim
Programlar1 Bolimii Organik Tarim Programinin Stratejik Planm1 olusturulma ihtiyaci
duyulmustur. Programa ait ¢iktilarin degerlendirilmesi icin SWOT analizi yapilarak zayif ve
kuvvetli yOnlerimiz, firsat ve tehditlerin tespit edilmesiyle birlikte hangi faaliyetlerin
gerceklestirildigi, ilgili stratejilerin etkinligi, devam ettirilip ettirilmeyecegi ve yeni strateji

ihtiyaclar1 gézden gecirilmistir.

2. Amacg

Bu stratejik plan, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Lapseki Meslek Yiiksekokulu,
Bitkisel ve Hayvansal Uretim Programlar1 Béliimii Organik Tarim Programi orgiin dgretim
programinin 2017-2018 akademik yilinda egitim &gretim kalitesini artirabilmesi ve giiniimiiz
bilgi caginda gerceklesen degisimlere ayak uydurabilmesi i¢in uygulamasi gereken stratejileri
ve bu stratejilere dayanan hedeflerini belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Dokiimanin temel
amaci; programimizin misyon ve vizyonunu olusturmak ve programimizi gliniimiiz rekabet
kosullartyla uyumlu hale getirip gelecege hitap eden bir isletme yOnetimi programi

tasarlayarak ilgililerin dikkatine sunmaktir.

3. Kapsam

Bu dokiimanda sunulan stratejiler ve hedefler; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Lapseki
Meslek Yiiksekokulu, Bitkisel ve Hayvansal Uretim Programlari Boliimii Organik Tarim
Programi orgiin 6gretim programini kapsamaktadir. Dokiiman program danismanlari ile
programda ders veren Ogretim elemanlarin Onerileri 1s18inda hazirlanmistir.  Ayrica,
program danigmanlar1 tarafindan ileriye yonelik politikalar tartisilmis ve stratejik plan

kapsaminda bu politikalarin gerceklestirilmesi hedeflenmistir.

4. Planlama Siireci ve Uygulama Plam

Program danismanligimizca yliriitiilen Stratejik Planlama siireci asagidaki asamalardan

olusmaktadir;



1) Stratejik plan caligmalari i¢in verilerin elde edilmesi ve gerekli alt yapinin saglanmasi,
2) Boliimiin Swot Analizinin yapilmasi,
a) Programin Gii¢lii Yonleri
b) Programin Zayif Ydnleri
c) Firsatlar
d) Tehditler
3) Swot Analizinin degerlendirilmesi,
4) Misyon, vizyon, temel degerler ve politikalarin belirlenmesi,
5) Fonksiyonel hedeflerin giincellenmesi ve yeni hedeflerin belirlenmesi,

6) Elde edilen sonuglarin geri bildiriminin saglanmast ve gerekli diizenleme ile

diizeltmelerin gergeklestirilmesi.

5. Program Tanim

Organik Tarim Programi, uzun siireli bir yetistirme periyoduna sahip meyveciligin {iretim,
yetistirme ve bakim teknikleri ile uygulamalarin1 6gretir. Ayrica meyve tiir ve gesitlerini

tanitir.

6. Programin Amaci

Tiirkiye, cografi konumu ve ekolojik kosullar1 nedeniyle, 6nemli bir bag ve bahge iilkesidir.
Bircok meyvenin de anavatanidir. Son yillarda, ticari amag¢li modern meyve ve bag
plantasyonlar1 yayginlasmakta, dolayisiyla saglikli ve kaliteli meyve ve asma fidanina olan
gereksinimin giderek artirmaktadir. Ureticimizi korumak igin, iilkemiz politikalar:
dogrultusunda, sertifikali fidan iiretimi de zorunlu hale getirilmektedir. Bu da; kaliteli ve
sertifikali fidan iiretim ve dagitiminda saglikli planlamalar1 yapacak nitelikli teknik ara

eleman yetistirilmesini zorunlu kilmaktadir.



7. Programin Hedefi

Programimiz sanayilesme, betonlasma ve cevre kirliliklerinin etkisiyle gitgide azalan tarim
arazilerinde kimyasal savasim ve giibrelemeden uzak, tarim iiriinlerinde kimyasal kalint1 riski
olmadan, ayn1 zamanda cevreyi koruyan ve tarimi siirdiirilebilir kilan konvansiyonel tarima

denk tarimsal iiretim teknikleri 6gretmektir.

8. Kazanilan Derece

Organik Tarim Programini bitiren Ogrenciler onlisans diplomasi almaya hak kazanmakla

birlikte ayrica ‘“Tarim teknikeri’’ iinvan1 almaya hak kazanmaktadirlar.

9. Ogrencilerin Program Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

Organik Tarim On-lisans Programim sececek dgrencilerin TYT sinavindan 150-180 puan

(minimum 150) almasi yeterlidir.
10. Ogrencilerin Sahip Olacag Yetkinlikler

e Organik tarim ile ilgili gelismeleri bilimsel yontem ve teknikleri kullanarak ¢ok yonlii
degerlendirir.

e Organik tarimda tiretim asamasindaki ekolojik kosullar1 da dikkate alarak en uygun
yetistirme teknigini uygular.

e Siirdiiriilebilir tarim sistemleri hakkinda bilgi sahibi olur.

e Organik tarimda {iretimi yapilan bitkileri tanir ve yetistiriciligi hakkinda bilgi sahibi
olur.

o Uluslararas1t meslektaslari ile iletisim kurma becerisine sahip olur.

e Organik tarim programinda kullanilabilecek gerekli alet ve ekipmani kullanma
yetenegine sahip olur

e Organik tarim programini ilgilendiren konularda sosyal sorumluluk, etik degerler ve
yasal dayanaklar hakkinda bilgi sahibi olur.

e Organik tarim uygulamalarinda estetik bakis agisin1 ve ¢evre bilincini kullanir.

e Organik iriinlerin tiretim, depolama ve pazarlanmasinda olusabilecek sorunlar ve

¢Oziim Onerileri hakkinda karar verir.



e Bitkisel iliretimde bolgelere gore alternatif yetistiricilik sistemlerini degerlendirir.
e Organik tarimla ilgili ulusal ve uluslararas1 mevzuati 6grenir ve degisiklikleri takip

eder.

11.  Mevcut Ogrenci Profili

Hemen her alandan her 6grencinin tercih ettigi bir onlisans programi olan Organik Tarim
Onlisans Programimizi iilkemizin tiim bolgelerinden gelen diiz, anadolu ve meslek lisesi

mezunlart tercih etmektedir.

12. Mezunlarin Mesleki Profili

Programdan mezun olanlar asagidaki kurum ve kuruluslarda ¢alisabilirler:

Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi'na baglh Il ve Ilce Miidiirliiklerinde, Organik tarim
isletmelerinde, Organik pazarlarda, Organik {iretime girdi (tohum, organik giibre, organik
tarimsal miicadele) saglayacak 6zel sektor kuruluslarinda, Kii¢lik ve orta 6lgekli tarima dayali
sanayi kuruluglarinda, organik sertifikasyon firmalarinda ayrica kendi arazilerinde de organik

tarimi uygulayabilirler..

13. Programimizin Paydaslarn

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, cagdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaglarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu
amagla paydaslar1 belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde stratejilerini

belirlemistir. Universitenin bu kapsamda paydaslar1 su sekilde belirlenmistir:

e Valilik, Kaymakamlik ve diger resm1 kuruluslar,

e Yiiksek Ogretim Kurulu,

e Universiteleraras1 Kurul,

e Ulusal ve Uluslararast Egitim ve Arastirma Kurumlari,
e Ozel Sektér Kuruluslari

e Sivil Toplum Kuruluslari

e Akademik personelimiz ve aileleri,

e Idari personelimiz ve aileleri,



e Ogrencilerimiz ve aileleri,

e Mezunlarimiz.

14. Merkezi Yerlestirme Puanlarimiz, Kayith Ve Mezun Ogrenci Sayillarimz

Meslek Yiiksekokulumuz Organik Tarim Programi 2009 yilinda ek kontenjanla &grenci
almaya baslamis ve ilk mezunlarin1 2011 yilinda vermistir. O gilinden bugiine mezun olan
Ogrencilerimiz ve halen aktif kayitlhh bulunan 6grencilerimiz ile bilgiler asagidaki tablolarda

belirtilmistir.

Tablo 1. Programa Kayitli Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler

Kurulusumuzdan Giiniimiize Kadar Kayit Yaptiran Toplam Ogrenci Sayis1 | 463

Toplam Aktif Kayith Ogrenci Sayisi 144

Tablo 2. Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler

Kurulusumuzdan Giiniimiize Kadar Mezun Olan Toplam Ogrenci Sayist

Organik Tarim Orgiin Ogretim 319

Tablo 3. Programa 2017 Yilinda Merkezi Yerlestirme Sinavi Taban Puanimiz

Organik Tarim Programi Taban

YGS-6 181,96266

Tablo 4. Programa 2017 Yilinda Merkezi Yerlestirme Sinaviyla Kayit Olan Ogrenci Sayisi

Puan Kontenjan | Yerlesen Bos

Orgiin Ogretim YGS-6 40 21 19

Tablo 5. 2017 Girisli Ogrencilerin Derslere Devam Durumlari

Derslere Siirekli Devam Eden Ortalama Ogrenci Sayisi

1. Sinif 16/17 Ogrenci

2. Smif 27/27 Ogrenci




15.

Tablo 6. Programdaki Ogretim Elemanlarmin Yas Dagilimi

Programda Kadrosu Bulunan Ogretim Elemanlarinin Dagilimi

Akademik
. Yas Gruplan
Unvan
<30 30-49 50-59 60<

K |[E K [E K [E K [E T
Prof. Dr. 1
Ogr. Gor. 1|
16. Ogretim Kadrosunun Mevcut Durum Analizi

Tablo 7. Ogretim Kadrosunun Analizi

Halen
Son Mezun g%:gtl:;sa Deneyim
Oldugu Kurum Hang? Yili Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok)
ve Yi
Asamada
Oldugu
Kamu, Kamu, Sanayi
Ozel Kag¢ Ogretim e
Akademik Sektor, =2 . |Meslek Ozel Sektore
- . | Yildir Bu |Uyeligi . Arastirmada
Unvan Sanayi, 52 |Kuruluslarinda | Verilen
Kurumda | Siiresi -
Bilimsel
Danismanhkta
Doktora,
ULUDAG
UNIVERSITESI,
Prof. Dr. |Fen Bilimleri 13 9 9 Var Orta Orta
Enstitiisti, Toprak
ve Bitki Besleme,
1993
Yiiksek  Lisans,
EGE
UNIVERSITESI, | Doktora,
Opr. Gor. |Fenbilimleri Tez 6 7 7 Yok Diisiik Yok
Enstitlisii, Bahge| Asamasi
Bitkileri  ABD,
2006-2009
Tablo 8. Ogretim Eleman1 Bagina Diisen Ogrenci Sayisi
Programda Aktif Kayith Ogrenci Sayisi /
Programda Kadrosu Bulunan Ogretim Elemani 72

Sayisi




Tablo 9. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yaymlarina Yo6nelik Istatistikler

Uluslararas1 + Ulusal Sosyal Bilimler
Hakemli Dergi, Alaninda ISIIAkademik Ders
\Akademik Unvan Ad, Soyad [Kongre, Toplam AtifIndexlerine GirenKitab1 ve Kitap
Sempozyum vb. Sayisi Dergilerde Boliimleri
Yaymlanan Makale, ‘Aldiklar: Atrf]
Bildiri Sayisi Sayisi
Prof. Dr. Serap Soyergin 62 7
Ogr. Gor. Mustafa Onur UNAL 2 0
Tablo 10. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Yénelik Istatistikler
Sozlesmeye Esas Gorev Tammm Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore
Olmasi Gereken Minumum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlar
Akademik Unvan Ad, Soyad En Az Mevcut Ders Yiikii
Prof. Dr. Serap SOYERGIN 5 23
Ogr. Gor. Mustafa Onur UNAL 12 32

Tablo 11. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekte Olan Projeleri

Akademik Unvan - Ad, Soyad BAP, TUBITAK, Proje Kapsaminda Gorevi
GMKA, AB, BM
Prof. Dr. Serap SOYERGIN 3 Y Onetici, Aragtirmaci

Ogr. Gor. Mustafa Onur UNAL

Tablo 12. Ogretim Elemanlarinin Aldig1 Burs ve Odiiller

Akademik Unvan Ad, Soyad

Burs, Odiil, Destek Ad1/ Tarihi / Veren Kurum

Prof. Dr. Serap SOYERGIN

Ogr. Gor. Mustafa Onur UNAL

Tablo 13. Ogretim Elemanlarinin Marka, Tasarim, Patent Sayilar1

Akademik Unvan Ad, Soyad

Marka, Tasarim, Patent Sayilari

Prof. Dr. Serap SOYERGIN

Ogr. Gor. Mustafa Onur UNAL




17. Program SWOT Analizi

Bolimiimiiziin egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri degisik acilardan incelenerek

tiniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir.

Degerlendirme;

. Egitim-6gretim,

. 4 Yanyillik ders plant,

. Ders adlar, icerikleri ve AKTS’lerin giincellenmesi,
. Ders yiikleri,

. Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmast,

. Ogrencilerin DGS ile lisansa gecis olanaklari,

. Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

. Ogrenci/akademisyen iletigimi,

. Destek birimleri kapsaminda yapilmustir.

17.1.  Programun giiclii yonleri

e (anakkale ilinin birgok tarimsal tretim dalinda Tiirkiye birincisi veya {ist
seviyelerde olmas1 ve Gokgeada, Ayvacik gibi organik iiretim adalarinin olmasi

e Ogrencileri sadece Ogrenmeye degil uygulama ve arastirma da yapmaya
yonlendirecek bir egitim olmasi

e Akademik personelin deneyimli olmasi

e Universitenin giiclii bir kiitiiphane alt yapisinin olmasi

e Boliimde Ulusal ve Uluslararasi indeksli dergilerde yayin yapilmasi

e Karar verme siireglerinde fikir aligverislerinin hizli ve katilimc1 olmasi

e Akademik personelin toplumsal ve akademik etkinliklerde gorev almalar1

e Arastirma ve uygulama merkezleri ile igbirligi gerceklestirilmesi,

e Lisans tamamlama imkaninin bulunmasi.



17.2.  Zayif yanlar

Bilimsel arastirmalara yeterli zamanin ayrilamamasi

Uygulama yapilacak meyvelik ve fidanliklarin bakimiin yeterli yapilamamasi
Modern iiretim tekniklerinin uygulanabilecegi bir seranin eksikligi
Ogrencilerin arastirma konusunda ilgisiz olmalar

Boliimde laboratuvarda istihdam edilecek uzman kadrosunun olmamasi
Merkez kampiisten uzak olunmasi

Ogrencilerle mezuniyet sonrasinda iletisimin saglanamamasi

17.3.  Firsatlar

Akademisyen-0grenci diyalogunun giiclii olmasi

Dikey gecis sinavi i¢in hazirlik kurslarinin olmasi

Mesleki egitim sertifikalarinin, donem icinde agilan kurslarla Ogrencilere
edindirilmesi

Ogrencilere burs olanaginm sunulmasi

Fakiilte ve diger birimlerden konusunda uzman 6gretim iiyelerinin programa destek
vermesi

Mobil 6grenme olanaklarinin her gecen giin artarak biiylimesi

Akademik tesvik sisteminin varligi

Akademik ve idari personelin donanimli olmasi

Uyumlu ¢alisma ortaminin varligi

Ogretim elemanlarinin kamu ve 6zel kesim itibariyle tecriibelerinin olmasi
Yapilacak projeler ve etkinlikler i¢in ¢esitli kuruluslardan destek alinabiliyor olmasi
Sektor ile igbirligi yaparak ¢esitli panel, sempozyum vb. diizenlenmesi

17.4. Tehditler

Staj doneminde icerik ve siirelerde yasanan sorunlarin olmasi

Ogrencilerin barinma imkanlarinin kisitl olmasi

Ogrencilerin motivasyonundaki diisiisiin 6gretim eleman1 performansini etkilemesi
Okulun bulundugu yerin kiitiiphaneye ve sosyal etkinlik merkezlerine uzak olmasi
Ulasim sorunlariin yasanmasi

Son yillarda Tirkiye capindaki Meslek Yiiksekokullarinda programin tercih

oranlarinin diismesi



e Ogrenci kalitesinin her gecen giin daha da azalmasi

e Ozel sektériin yeterince isbirligine agik olmamasi

e Ogrencilerin 6grendiklerini uygulayabilecekleri sahalarin az olmasi

18. SWOT Matrisi

Tablo 14. SWOT Matrisi

Programin Giiclii Yonleri

Programin Zayif Yonleri

e Canakkale ilinin bir¢ok tarimsal iiretim dalinda Tirkiye
birincisi veya {iist seviyelerde olmasi ve Gokgeada,
Ayvacik gibi organik iiretim adalarinin olmast

e Ogrencileri sadece oOgrenmeye degil uygulama ve
arastirma da yapmaya yonlendirecek bir egitim olmast

e Akademik personelin deneyimli olmasi

e Universitenin giiglii bir kiitliphane alt yapisinin olmasi

¢ Boliimde Ulusal ve Uluslararasi indeksli dergilerde yayin
yapilmast

e Karar verme siireclerinde fikir aligverislerinin hizli ve
katilime1 olmasi

e Akademik  personelin  toplumsal ve
etkinliklerde gorev almalari

e Arastirma ve uygulama
gergeklestirilmesi,

e Lisans tamamlama imkaninin bulunmasi.

akademik

merkezleri ile isbirligi

¢ Bilimsel arastirmalara yeterli zamanin ayrilamamasi

e Uygulama yapilacak meyvelik ve fidanliklarin bakiminin
yeterli yapilamamasi

e Modern {iretim tekniklerinin uygulanabilecegi bir seranin
eksikligi

e Oprencilerin arastirma konusunda ilgisiz olmalar1

e Boliimde laboratuvarda istthdam edilecek uzman
kadrosunun olmamasi

e Merkez kampiisten uzak olunmasi

e Oprencilerle mezuniyet sonrasinda iletisimin

saglanamamasi

¢ Bilimsel arastirmalara yeterli zamanin ayrilamamasi

e Uygulama yapilacak meyvelik ve fidanliklarin bakiminin
yeterli yapilamamasi

e Modern {iretim tekniklerinin uygulanabilecegi bir seranin
eksikligi

e Ogrencilerin aragtirma konusunda ilgisiz olmalar1

e Bolimde laboratuvarda istihdam edilecek
kadrosunun olmamasi

o Merkez kampiisten uzak olunmasi

e Ogrencilerle mezuniyet sonrasinda
saglanamamasi

¢ —

uzman

iletisimin

Firsatlar

Tehditler

o Akademisyen-6grenci diyalogunun giiclii olmast

e Dikey gecis sinavi igin hazirlik kurslarinin olmasi

e Mesleki egitim sertifikalarinin, dénem iginde
kurslarla dgrencilere edindirilmesi

e Ogrencilere burs olanaginin sunulmasi

o Fakiilte ve diger birimlerden konusunda uzman 6gretim
iiyelerinin programa destek vermesi

e Mobil 6grenme olanaklarmm her gegen giin artarak
biiyiimesi

o Akademik tesvik sisteminin varlig

o Akademik ve idari personelin donanimli olmasi

e Uyumlu ¢alisma ortaminin varligi

e Ogretim elemanlarnin kamu ve 6zel kesim itibariyle
tecriibelerinin olmast

¢ Yapilacak projeler ve etkinlikler i¢in ¢esitli kuruluslardan
destek almabiliyor olmasi

o Sektor ile isbirligi yaparak ¢esitli panel, sempozyum vb.
diizenlenmesi

agilan

e Staj doneminde igerik ve siirelerde yasanan sorunlarin
olmast

e Ogrencilerin barmma imkanlarinin kisitl olmasi

e Oprencilerin motivasyonundaki diisiisiin 6gretim elemani
performansini etkilemesi

e Okulun bulundugu yerin kiitiiphaneye ve sosyal etkinlik
merkezlerine uzak olmasi

e Ulasim sorunlarinin yasanmast

¢ Son yillarda Tiirkiye ¢apindaki Meslek Yiiksekokullarinda
programin tercih oranlarmin diigmesi

e Ogrenci kalitesinin her gegen giin daha da azalmasi

e Ozel sektoriin yeterince isbirligine agik olmamasi

e Ogrencilerin 6grendiklerini uygulayabilecekleri sahalarin
az olmast
4—
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19. Programimizin Misyon, Vizyon ve Temel Degerlerinin Belirlenmesi

Misyon: Sektorii takip ederek yapilan caligsmalarla bilimsel veriler elde etmek ve bu
bilimsel veriler 1s181nda teorik ve pratik anlamda mesleki yeterliliklerini gelistiren, bilgilerini
yerel ile paylasan dogay1 seven, liretim sistemlerinde siirdiiriilebilirlige 6nem veren bireyler

yetistirmektir.

Vizyon: Ozelde bolgemiz genelde iilkemizde organik tarima ydn ve destek verecek, ara
eleman agigin1 kapayacak bireylerin uzmanlik alanlarinda s6z sahibi kisiler olmasinm

saglamaktir.
Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaclar;

. Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye ve diinyada tercih edilen;
. Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektér temsilcilerinin beklentilerine

uygun insan kaynagi yetistiren;

. Ogretim elemanlari ile sonug odakli bir egitim profili olusturan;

. Sektorde Meslek Yiiksekokulumuzu en etkin sekilde temsil eden;

. Katilimci, kendine giivenen bireyler yetistiren;

. Teorik ve pratik arasinda koprii olan;

. Uluslararas1 degerlere saygili, toplam kalite anlayisini benimsemis, kendini siirekli

yenileyen bir program olmaktir.

Programimiz vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler;

. » Atatiirk ilke ve Inkilaplarina bagl olmak,
. * Vatan sevgisiyle gorevini anayasa, uluslararast hukuk ilkeleri, insan haklar1 ve

yiiksekogretim mevzuatiyla ilgili tim yasal diizenlemelere uyarak yerine getirmek,

. Din, dil, irk, milliyet, renk, diisiince farklilig1 gozetmeksizin insanlar1 sevmek ve
saymak,

. Calismaktan, dogruluktan ve diiriistliikten taviz vermemek,

. Universitenin misyon ve vizyonuna bagl olmak,

. Bilimin uluslararasi kabul gérmesine inanmak,

. Yenilik¢i olmak, degisimi yonetmek ve gergeklestirmek,

. Kurumsal bagliliga, kurum i¢inde uyum ve dayanigsmaya 6nem vermek,

. Zaman yOnetimine 6zen gostererek siirekli miikemmelligi yakalamaya calismak,

. Isimizi sevmek ve dzgiin arastirmalar yapmak,
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Stirdiiriilebilir rekabet avantaj1 saglamak.

20. Sorunlara Coéziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi

Bu kapsamda 2017-2018 Akademik Yili i¢in uygulanmasi diisliniilen en temel ¢oziim

oOnerileri ve stratejiler kisaca agagida bilgilerinize sunulmustur.

Strateji 1: 4 Yariyillik 6gretim programiin giincellenmesi. (Ders adi, igerik, diizeltme,

yeni ders, AKTS).

Strateji 2: Bologna girislerinin her donem dersi veren ilgili 6gretim elemanlar1 tarafindan

giincellenmesinin saglanmasi.

Strateji 3: Ogretim elemanlarinin arastirma yontem ve teknikleri ile istatistik konularinda

kendilerini yenilemeleri gerekli hizmet i¢i egitimlerin alinmasi.

Strateji 4: Egitimin kalitesinin ylikselmesi ve ogrencilerimizin egitimden daha fazla
istifade edebilmeleri i¢in akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi

saglanarak adaletli bir ders paylagim1 yapilmalidir.

Strateji S: Yiiksekokulumuzun Lapseki ve Lapseki’ye yakin ilgelerimiz ile Canakkale
Merkezdeki liselere tanitim ve tercih danismanligi yapmasi ve potansiyel d6grencilerin dogru

bicimde yonlendirilmesinin saglanmasi.

Strateji 6: Tek tip sinav soru kagidi formati ve sinav zarfi formati olusturularak sinavlar

daha diizenli kayit altina alinmali.
Strateji 7: Organik Tarim Programinin kapsamli tanitimi i¢in 6zel web sitesi tasarlanmas.

Strateji 8: Ogretim elemanlarinin uyumlu c¢alisabilmesi igin etkin iletisim tekniklerinin

kullanilmasi.

Strateji 9: Lapseki Meslek Yiiksek Okulundaki Kiitiiphanenin yeni giincel kaynaklar ile

giiclendirilmesi i¢in destek saglanmasi.
Strateji 10: Uluslararas1 yayinlarin daha yogun desteklenmesi.
Strateji 11: Ogretim elemanlarmin derslerinin sabit hale getirilmesi.

Strateji 12: Bina ve fiziki yap1 egitim 6gretim ¢alismalarina daha uygun hale getirilmeli.

Yeni derslikler, yemek salonu ve laboratuvar ile atlye i¢eren ek bina yapilmasi.

Strateji 13: Demirbas ve sarf malzeme konusunda calisanlara yapilan katkinin arttirilmasi.
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Strateji 14: Universite sanayi is birligi protokolleri yapilmasi i¢in ¢aligmalar yapilarak

gerekli baglantilarin kurulmasi.

Strateji 15: Plan ve projelerin herkesce sahiplenilerek sorumluluklarin paylasilmasi ve

sorumluluk almayan 6grenci ve 6gretim elemanlarinin siirece dahil edilmesi.

Strateji 16: Ogretim elemanlarinin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya

agirlik verilmesi.

Strateji 20: Rakip programlarla gereken karsilagtirmalarin yapilarak varsa yeni Onerilerin

getirilmesi.
Strateji 21: Internet Destekli Ogretimin ve sanal gerceklik uygulamalarinin desteklenmesi.

Strateji 22: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda Oncii meslek

yiiksekokullar1 arasinda yer almak i¢in ¢alismalarin gergeklestirilmesi.

Strateji 23: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimi daha fazla tesvik

edilerek piyasa uygulamali egitimin desteklenmesi.

Strateji 24: Bolimiimiiz 6gretim elemanlariyla yiiksekokulumuz yonetimi arasinda
igbirligine dayali olarak Ogrencilere gerekli sanayici — Ogrenci diyalogunun yaratilarak bu
konuda gerekli kongre, seminer ve diger calismalarda boélimiimiize gereken destegin

saglanmasi konusunda girisimlerde bulunulmasi.

Strateji 25: Bolimiimiiz 6grencilerine gereken alt yapi saglanarak ogrencilerin sektorel
caligmalara katiliminin saglanmasi. Boliimiiz 6gretim elemanlar1 ve meslek yiiksekokulumuz
nezdinde girisimlerde bulunarak basarili 6grencilere isletmelerde ¢alisma karsiliginda burs ve
benzeri imkanlarin yaratilmasi ve boliimiimiiz 6grencilerine staj yapma imkani saglanabilmesi

icin girisimlerde bulunulmasi gerekmektedir.

Strateji 26: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil greniminde gerekli kolayligin
saglanmas1. Ogrenciler ve akademik personel igin Fulbright, Erasmus, Sokrates, Da Vinci,
Farabi programlar1 gibi degisim programlari ile desteklenerek bu hususta gerekli imkanlarin

saglanmasi.

Strateji 27: Akademik personelin ikinci bir yabanci dil edinmelerini desteklemek

gerekmektedir.

Strateji 28: Universitemiz mezunlari ile iliskileri diizenleyen Mezun Yonetim Sisteminin

olusturulmasi. Universiteler 6grencilerini mezun ettikten sonra onlar ile iliskilerini
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kesmektedirler. Yetistirdikleri bireylerin, mezun olduktan sonra ne durumda olduklarini

belirleme imkanlar1 olmamaktadir. Mezunlarin {iniversitenin imajma katkilarinin 6nemini

herkes bilmektedir. O nedenle bu iliskinin siirekli olarak siirdiiriilmesi ¢ok yararh

goriilmektedir.

21. Ders Planlan

Kodu
14ATAT01
140RT101
140RT103
140RT105
140RT107
14TDI101

14¥DI101

Kodu
14BED101
140RT109
140RT111
140RT113

140RT 115

Ders Adi
Atatiirk ifkeleri ve inkilap Tarihi |
Botani
Tanmsal Ekoloji
Toprak Bilgis

Tanm ve Cevre Kirlilig
Trk Difi |

Yabanc: Oil | (Ingilizce)

Ders Adi

Laboratuvar Teknidi
Matematik
Kimya

Bilgisayar |

1. YARIYIL DERS PLANI

Zorunlu mu? Ortalama
Evet Girer
Evet Girer
Evet Girer
Evet Girer
Evet Girer
Evet Girer
Evet Girer

1. Yanyl Segmeli Ders Plani

Zorunlu mu?
Hayir
Hayir
Hayir
Hayir

Hayir

Ortalama

Girer

Girer

Girer

Girer

Girer

T+U Saat U.Kredi
2+0 2
3+0 3
2+0 2
3+0 3
2+0 2
2+0 2
2+ 2

T+U Saat U.Kredi
2+0 0
2+1 3
2+0 2
2+D 2
1+1 2

Toplam : 16

BKTS

AKTS

1

30
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Kodu
T14ATA102
140RT102
140RT104
140RT106
140RT108
140RTH0
140RT112
14TDIH02

14%¥DI102

Kodu

140RT114

Kodu
14ORT20
140RT203
140RT205
140RT207
140RT209
140RT211

140RT213

Kodu
140RT215
T40RT217
140RT219
140RT221
T40RT223
140RT225
140RT227

140RT229

2 YARIYIL DERS PLANI

Ders Adi Zorunlu mu? Ortalama T+U Saat U.Kredi

Atatirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi Il Evet Girer 2+0 2
Crganik Tanmin Genel ilkeleri Evet Girer 3+0 3
Taria Bitkileri Evet Girer 3+0 3
Bitid Fizyolajisi Evet Girar 3+0 3
Croanik Sebzeciik Evet Girer 3+0 3
Cirganik Meyvecilik Evet Girer 3+0 3
Fide Uretim Teknilden Evet Girer 2+0 2
Tirk Difi 11 Evet Girer 2+0 2
Yabanci Dil 1l {Ingilzce) Evet Girer 2+0 2

2. Yanyil Segmeli Ders Plani

Ders Adi Zoruniu mu? Ortalama T+U Saat U.Kredi
Bilgisayar Il Hayir Girer 1+1 2
Toplam: 23
3. YARIYIL DERS PLANI
Ders Adi Zorunlumu? Ortalama T+U Saat U.Kredi

Oroanik Bagoilik Ewvet Girer 2+0 2
Bitki Besleme Evel Girer 2+0 2
Crganik Tohumculuk Ewet Girer 2+0 2
Muhafaza ve Ambalajlama Evet Girer 2=+ 3
Bitks Zarariifan ve Savasim Biyolojik Mucadele Ewvet Girer 2+1 3
Strdlrilebilir Tanm Tekniklern Evet Girer 2+0 2
Organik Tanm Mevzuah ve Serfifilkasyon Evet Girer 2+0 2

3. Yanyil Segmeli Ders Plani

Ders Adi Zoruniu mu? Ortalama T+U Saat U.Kredi
Staj Hayir Girmez 0+0 1]
Tibbi ve Aromatik Bilkiler Hayir Girer 2+0 2
Froje | Hayir Girer 1+1 2
Tanmsal Yayim ve lletisim Hayir Girer 2+0 2
Tanmsal Mekanzasyon Hayir Girer 2+0 Z
Biyolojik Malzeme Hayir Girer 2+0 2
Cirganik Girisimeilik Hayir Girer 2+0 2
Gastronomi Hayir Girer 2+0 2
Toplam : 16

AKTS

1

AKTS

30

AKTS

AKTS

30
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Kodu

140RT201

140RT203

140RT205

140RT207

140RT209

T40RTZN

140RT213

Kodu

140RT215

T40RT217

140RT219

T40RT221

140RT223

140RT225

140RT227

140RT229

Ders Adi
Organik Bagcihk
Bitki Besleme
Organik Tohumculuk

Muhafaza ve Ambalajlama

3. YARIYIL DERS PLANI

Bitki Zararlilan ve Savagim Biyolofik Mucadele

Sirdinilebiir Tanm Teknillen

Organik Tanm Mevzuah ve Serdifikasyon

Ders Adi
Sial
Tibbi ve Aromatik Bitkiler
Proje |
Tanmsal Yayim ve ilefigim
Tanmsal Mekanizasyon
Biyolojik Malzeme
Organik Girisimcilik

Gastronomi

Zorunlu mu? Ortalama T+U Saat U.Kredi

Evet Girer 2+0 2

Evet Girer 2+0 2

Evel Girer 2+0 2

Evet Girer 2+ 3

Evet Girer 2+ 3

Evet Girer 2+0 2

Evei Girer 2+0 2

3. Yanyil Segmeli Ders Plani

Zorunlu mu? Ortalama T+U Saat L. Kredi
Hayir Girmez 0+0 0
Hayir Girer 2+0 2
Hayir Girer 1+1 2
Hayr Girer 2+0 2
Hayir Girer 2+0 2
Hayir Girer 2+0 2
Hayir Girer 2+0 2
Hayir Girer 2+0 2

Topiam :

16

AKTS

2

AKTS

a0
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