LAPSEKI MESLEK YUKSEKOKULU SWOT ANALIZI

Meslek yiiksekokulumuzun egitim, Ogretim ve yonetim faaliyetleri degisik agilardan

incelenerek tiniversitemizin kurumsal hedefleri dogrultusunda kuvvetli yonleri, zayif yonleri,
firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir.

Meslek Yiiksekokulunun Giigclii Yonleri

Universitenin kurumsal misyon, vizyon, amag¢ ve hedeflerine uygun kurumsal stratejilerin
tiim personelce uygulanmaya ¢aligilmasi.

Egitim Kkalitesi yiiksek, deneyimli, dinamik, tecriibeli, giiglii ve farkli disiplinlerde alaninda
uzman nitelikli bir akademik egitim kadrosuna sahip olmasi.

Kurumsallagsmis yonetim anlayisi.

Farkli uzmanlik alanlarinda O6gretim {iyesi sayisinin iilkemizdeki diger Meslek
Yiiksekokullarina gore fazla olmasi.

Ogretim kadrosunun ve idari kadronun 8grenci ihtiyaglarina uygun olmast.

Aragtirma altyap1 eksikliklerinin tamamlanmasi1 konusunda istekli akademik ve idari
kadronun bulunmas.

Akademik personelin kendi alanlarinda nitelikli eser ve projeler liretiyor olmasi.
Akademik personel ve idari personel arasinda is birliginin kuvvetli olmasi.
Teknik ve sosyal programlarda egitim verilmesi.

Verilen nitelikli mesleki egitimin is bulmay1 kolaylastirmasi.

Teorik bilgilerin uygulamali derslerle desteklenmesi.

Ogrencilerin Dikey Gegis Swmnavi (DGS)’na hazirlanmalar1 icin iicretsiz  kurslarm
diizenlenmesi.

Yiiksekokulumuz biinyesinde teknolojik donanim materyallerinin bulunmasi ve etkin bir
sekilde kullanilmas.

Personel ve 6grencilerin sahsina verilen Eduroam kullanict adi-sifre ile online kaynaklara ve
veri tabanlarina kolaylikla erisebilmeleri.

Akademisyen-6grenci iletisiminin giiglii olmasi.
Sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinliklerin diizenlenmesi.

Okul yerleskesinin konum itibariye Terzioglu Merkez Kampiis ve Biga Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesine yakin mesafede olmasi.

1915 Canakkale Kopriisii ile Lapseki’de yeni is sahalarinin gelisecek olmasi.

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan teknik programlarin bdlgenin ihtiyaglarma
yonelik 6zelliklere sahip olmasi.

Her tiirlii sosyal ve bilimsel etkinlik icin yeterli kapasitede bir amfiye sahip olunmasi.

Ogrencilerin istedikleri ve ilgi duyduklar alanlarda 6grenci toplulugu kurabilmeleri
konusunda desteklenmesi ve yonlendirilmesi.



Tiim programlar tarafindan kullanilan bilgisayar laboratuvari, teknik programlarca kullanilan
muhafaza ve gida laboratuvarina sahip olunmasi.

Yerel ve yerinden yonetimler ile iliskilerin is birligine dayali olmasi.

Personel sayisinin yetersizligine ragmen biitiin faaliyetler zamaninda yerine getirilmeye
calisilmaktadr.

Meslek Yiiksekokulunun Zayif Yonleri

Laboratuvar ve uygulama alanlarinda baz1 materyal eksikliklerinin olmasi.

Mevcut programlar veya acilmasi hedeflenen programlara gelen 6grenci sayisindaki artigin
mevcut fiziki imkanlari zorlayacak olmasi.

Kiitiiphane kaynaklarinin arttirilmasi ve daha etkin kullanimu.

Ogrencilerin yabanci dil bilgilerinin yetersiz olmasi nedeniyle Fullbright, Erasmus gibi
programlardan yeterli 6l¢iide faydalanilamamas.

Lapseki’de KYK’nin olmamasindan kaynaklanan barinma sorunlari.

flcede ve Canakkale il merkezinde sanayi ve ticaret alaninda isletme sayisinin az olmasi
dolayisiyla sanayi iiniversite is birliginin gergeklesememesi.

Firsatlar

1915 Canakkale Kopriisii sayesinde mevcut ulagim aginin gelismesi.

Ulkemizin ara eleman ihtiyacinin artmast ile isletmelerin Meslek Yiiksekokulu mezunlarini
tercih etmesi.

Yiiksekokulumuz &grencilerinin aldigr girisimcilik egitimleri dogrultusunda is fikirleri
iiretmeleri ve bu fikirleri hayata gecirme kabiliyetlerinin artmasi.

Ulusal ve uluslararasi projelerde ¢alisabilecek nitelikte akademik personele sahip olunmasi.

Meslek Yiiksekokulumuzda yonetime katilim saglayan, paylasimeci, elestiri ve yeniliklere
acik, her konuda ¢alisanina ve kuruma destek olmaya calisan idari bir yapiya sahip olunmasi.

Meslek Yiiksekokulumuz ile Universitedeki diger birimler arasindaki iliskinin giilii olmast.

Avrupa Birligi iiyelik siirecinde mesleki egitimin yapisal degisim icerisinde olmasi.

Tehditler

KYK yurdunun olmamasi.

flge ile Yiiksekokulumuz arasindaki ulasim problemi.



Swot Matrisi

Swot Matrisi Tablosu
Giiclii Yonler Zayif Yonler
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tecriibeli, giiclii ve farkl disiplinlerde alaninda uzman
nitelikli bir akademik egitim kadrosuna sahip olmasi.
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gore fazla olmast.

. Ogretim kadrosunun ve idari kadronun
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Eduroam kullanici adi-sifre ile online kaynaklara ve
veri tabanlarma kolaylikla erigebilmeleri.
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materyal eksikliklerinin olmasi.

. Mevcut  programlar  veya  agilmasi
hedeflenen programlara gelen &grenci sayisindaki
artisin mevcut fiziki imkanlari zorlayacak olmasi.

. Kiitiiphane kaynaklarinin arttirilmasi  ve
daha etkin kullanimi.

. Ogrencilerin yabanci dil bilgilerinin yetersiz
olmast  nedeniyle  Fullbright, Erasmus gibi
programlardan yeterli 6l¢lide faydalanilamamasi.

. Lapseki’de KYK’nin olmamasindan
kaynaklanan barinma sorunlart.

. flgede ve Canakkale il merkezinde sanayi
ve ticaret alaninda isletme sayisiin az olmasi
dolayisiyla  sanayi  iniversite is  birliginin
gerceklesememesi.




. Okul  yerleskesinin  konum itibariye
Terzioglu Merkez Kampiis ve Biga Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesine yakin mesafede olmasi.

. 1915 Canakkale Kopriisii ile Lapseki’de
yeni ig sahalarinin gelisecek olmasi.

. Meslek  Yiiksekokulumuz biinyesinde
bulunan teknik programlarin bdlgenin ihtiyaglarina
yonelik ozelliklere sahip olmast.

. Her tiirlii sosyal ve bilimsel etkinlik igin
yeterli kapasitede bir amfiye sahip olunmasi.

. Ogrencilerin istedikleri ve ilgi duyduklari
alanlarda 6grenci toplulugu kurabilmeleri konusunda
desteklenmesi ve yonlendirilmesi.

. Tim programlar tarafindan kullanilan
bilgisayar  laboratuvari,  teknik  programlarca
kullanilan muhafaza ve gida laboratuvarma sahip
olunmasi.

. Yerel ve yerinden yonetimler ile iligkilerin
isbirligine dayali olmasi.

. Personel sayisinin yetersizligine ragmen
biitin faaliyetler zamaninda yerine getirilmeye
calisilmaktadir.

Firsatlar

. 1915 Canakkale Kopriisii sayesinde mevcut
ulagim aginin geligmesi.

. Ulkemizin ara eleman ihtiyacinin artmasi ile
isletmelerin Meslek Yiiksekokulu mezunlarini tercih
etmesi.

. Yiiksekokulumuz 6grencilerinin aldigt
girisimcilik egitimleri dogrultusunda is fikirleri
tretmeleri ve bu fikirleri hayata gegirme
kabiliyetlerinin artmasi.

. Ulusal ve uluslararast  projelerde
caligabilecek nitelikte akademik personele sahip
olunmasi.

. Meslek  Yiiksekokulumuzda  yonetime
katilim saglayan, paylagimci, elestiri ve yeniliklere
acik, her konuda calisanina ve kuruma destek
olmaya ¢alisan idari bir yapiya sahip olunmast.

. Meslek Yiiksekokulumuz ile Universitedeki
diger birimler arasindaki iliskinin gii¢lii olmasi.
Avrupa Birligi iiyelik siirecinde mesleki egitimin
yapisal degisim igerisinde olmasi.

Tehditler

KYK yurdunun olmamast
Iige ile Yiiksekokulumuz arasindaki ulasim
problemi.




UYGUN STRATEJILERIN GELISTIRILMESI

Meslek  Yiiksekokulumuzun yaptigt SWOT analizleri neticesinde degerlendirilen
zayif/kuvvetli yonleri, Oniindeki firsatlar/tehditler dikkate alinarak {iniversitemizin uyguladigi
stratejilere uyumlu hale getirilecek bigimde degerlendirilmistir. Bu stratejiler kapsaminda yapilan
caligmalar gozden gecirilmis ve stratejilerin devam edip etmemesi konusunda bir karar
olusturulmustur. Yukarida bahsedilen nedenler calisan ve &grenci performansini dogrudan ya da
dolayli olarak etkileyebileceginden galisan ve 6grenci memnuniyetinin az da olsa diisiik oldugu ve
yiiksekokulumuzun yukarida belirtilen nedenlerle merkezi sinav sonuglarina gore tercih edilirliginin

azaldig1 diistintilmektedir.



