
LAPSEKİ MESLEK YÜKSEKOKULU SWOT ANALİZİ  
Meslek yüksekokulumuzun eğ t m, öğret m ve yönet m faal yetler  değ ş k açılardan 

ncelenerek ün vers tem z n kurumsal hedefler  doğrultusunda kuvvetl  yönler , zayıf yönler , 
fırsatları ve tehd tler  değerlend r lm şt r.  

 

Meslek Yüksekokulunun Güçlü Yönler   

• Ün vers ten n kurumsal m syon, v zyon, amaç ve hedefler ne uygun kurumsal stratej ler n 
tüm personelce uygulanmaya çalışılması.  

• Eğ t m kal tes  yüksek, deney ml , d nam k, tecrübel , güçlü ve farklı d s pl nlerde alanında 
uzman n tel kl  b r akadem k eğ t m kadrosuna sah p olması.  

• Kurumsallaşmış yönet m anlayışı.  

• Farklı uzmanlık alanlarında öğret m üyes  sayısının ülkem zdek  d ğer Meslek 
Yüksekokullarına göre fazla olması.  

• Öğret m kadrosunun ve dar  kadronun öğrenc  ht yaçlarına uygun olması.  

• Araştırma altyapı eks kl kler n n tamamlanması konusunda stekl  akadem k ve dar  
kadronun bulunması.  

• Akadem k personel n kend  alanlarında n tel kl  eser ve projeler üret yor olması.  

• Akadem k personel ve dar  personel arasında ş b rl ğ n n kuvvetl  olması.  

• Tekn k ve sosyal programlarda eğ t m ver lmes .  

• Ver len n tel kl  meslek  eğ t m n ş bulmayı kolaylaştırması.  

• Teor k b lg ler n uygulamalı derslerle desteklenmes .  

• Öğrenc ler n D key Geç ş Sınavı (DGS)’na hazırlanmaları ç n ücrets z kursların 
düzenlenmes .  

• Yüksekokulumuz bünyes nde teknoloj k donanım materyaller n n bulunması ve etk n b r 
şek lde kullanılması.  

• Personel ve öğrenc ler n şahsına ver len Eduroam kullanıcı adı-ş fre le onl ne kaynaklara ve 
ver  tabanlarına kolaylıkla er şeb lmeler .  

• Akadem syen-öğrenc  let ş m n n güçlü olması.  

• Sosyal, sport f ve kültürel etk nl kler n düzenlenmes .  

• Okul yerleşkes n n konum t bar ye Terz oğlu Merkez Kampüs ve B ga İkt sad  ve İdar  
B l mler Fakültes ne yakın mesafede olması.  

• 1915 Çanakkale Köprüsü le Lapsek ’de yen  ş sahalarının gel şecek olması.  

• Meslek Yüksekokulumuz bünyes nde bulunan tekn k programların bölgen n ht yaçlarına 
yönel k özell klere sah p olması.  

• Her türlü sosyal ve b l msel etk nl k ç n yeterl  kapas tede b r amf ye sah p olunması.  

• Öğrenc ler n sted kler  ve lg  duydukları alanlarda öğrenc  topluluğu kurab lmeler  
konusunda desteklenmes  ve yönlend r lmes .  



• Tüm programlar tarafından kullanılan b lg sayar laboratuvarı, tekn k programlarca kullanılan 
muhafaza ve gıda laboratuvarına sah p olunması.  

• Yerel ve yer nden yönet mler le l şk ler n ş b rl ğ ne dayalı olması.  

• Personel sayısının yeters zl ğ ne rağmen bütün faal yetler zamanında yer ne get r lmeye 
çalışılmaktadır.  

 

Meslek Yüksekokulunun Zayıf Yönler   

• Laboratuvar ve uygulama alanlarında bazı materyal eks kl kler n n olması.  

• Mevcut programlar veya açılması hedeflenen programlara gelen öğrenc  sayısındak  artışın 
mevcut f z k  mkanları zorlayacak olması.  

• Kütüphane kaynaklarının arttırılması ve daha etk n kullanımı.  

• Öğrenc ler n yabancı d l b lg ler n n yeters z olması neden yle Fullbr ght, Erasmus g b  
programlardan yeterl  ölçüde faydalanılamaması.  

• Lapsek ’de KYK’nın olmamasından kaynaklanan barınma sorunları.  

• İlçede ve Çanakkale l merkez nde sanay  ve t caret alanında şletme sayısının az olması 
dolayısıyla sanay  ün vers te ş b rl ğ n n gerçekleşememes .  

 

Fırsatlar  

• 1915 Çanakkale Köprüsü sayes nde mevcut ulaşım ağının gel şmes .  

• Ülkem z n ara eleman ht yacının artması le şletmeler n Meslek Yüksekokulu mezunlarını 
terc h etmes .  

• Yüksekokulumuz öğrenc ler n n aldığı g r ş mc l k eğ t mler  doğrultusunda ş f k rler  
üretmeler  ve bu f k rler  hayata geç rme kab l yetler n n artması.  

• Ulusal ve uluslararası projelerde çalışab lecek n tel kte akadem k personele sah p olunması.  

• Meslek Yüksekokulumuzda yönet me katılım sağlayan, paylaşımcı, eleşt r  ve yen l klere 
açık, her konuda çalışanına ve kuruma destek olmaya çalışan dar  b r yapıya sah p olunması.  

• Meslek Yüksekokulumuz le Ün vers tedek  d ğer b r mler arasındak  l şk n n güçlü olması.  

• Avrupa B rl ğ  üyel k sürec nde meslek  eğ t m n yapısal değ ş m çer s nde olması.  

 

Tehd tler  

• KYK yurdunun olmaması.  

• İlçe le Yüksekokulumuz arasındak  ulaşım problem . 

 

 

 

 



 

 

Swot Matr s   
  
  

Swot Matr s  Tablosu  
 

 

Güçlü Yönler 

• Ün vers ten n kurumsal m syon, v zyon, 
amaç ve hedefler ne uygun kurumsal stratej ler n tüm 
personelce uygulanmaya çalışılması.  

• Eğ t m kal tes  yüksek, deney ml , d nam k, 
tecrübel , güçlü ve farklı d s pl nlerde alanında uzman 
n tel kl  b r akadem k eğ t m kadrosuna sah p olması.  

• Kurumsallaşmış yönet m anlayışı.  

• Farklı uzmanlık alanlarında öğret m üyes  
sayısının ülkem zdek  d ğer Meslek Yüksekokullarına 
göre fazla olması.  

• Öğret m kadrosunun ve dar  kadronun 
öğrenc  ht yaçlarına uygun olması.  

• Araştırma  altyapı  eks kl kler n n 
tamamlanması konusunda stekl  akadem k ve dar  
kadronun bulunması.  

• Akadem k  personel n kend  
alanlarında n tel kl  eser ve projeler üret yor olması.  

• Akadem k personel ve dar  personel 
arasında ş b rl ğ n n kuvvetl  olması.  

• Tekn k ve sosyal programlarda eğ t m 
ver lmes . 

• Ver len n tel kl  meslek  eğ t m n ş bulmayı 
kolaylaştırması.  

• Teor k  b lg ler n  uygulamalı derslerle 
desteklenmes .  

• Öğrenc ler n D key Geç ş Sınavı (DGS)’na 
hazırlanmaları ç n ücrets z kursların düzenlenmes .  

• Yüksekokulumuz  bünyes nde teknoloj k 
donanım materyaller n n bulunması ve etk n b r 
şek lde kullanılması.  

• Personel ve öğrenc ler n şahsına ver len 
Eduroam kullanıcı adı-ş fre le onl ne kaynaklara ve 
ver  tabanlarına kolaylıkla er şeb lmeler .  

• Akadem syen-öğrenc   let ş m n n 
güçlü olması.  

• Sosyal, sport f ve kültürel etk nl kler n 
düzenlenmes .  

 

Zayıf Yönler 

• Laboratuvar ve uygulama alanlarında bazı 
materyal eks kl kler n n olması.  

• Mevcut programlar veya açılması 
hedeflenen programlara gelen öğrenc  sayısındak  
artışın mevcut f z k  mkanları zorlayacak olması.  

• Kütüphane kaynaklarının arttırılması ve 
daha etk n kullanımı.  

• Öğrenc ler n yabancı d l b lg ler n n yeters z 
olması neden yle Fullbr ght, Erasmus g b  
programlardan yeterl  ölçüde faydalanılamaması.  

• Lapsek ’de KYK’nın olmamasından 
kaynaklanan barınma sorunları.  

• İlçede ve Çanakkale l merkez nde sanay  
ve t caret alanında şletme sayısının az olması 
dolayısıyla sanay  ün vers te ş b rl ğ n n 
gerçekleşememes .  

 



 

• Okul yerleşkes n n konum t bar ye 
Terz oğlu Merkez Kampüs ve B ga İkt sad  ve İdar  
B l mler Fakültes ne yakın mesafede olması.  

• 1915 Çanakkale Köprüsü le Lapsek ’de 
yen  ş sahalarının gel şecek olması.  

• Meslek  Yüksekokulumuz  bünyes nde 
bulunan tekn k programların bölgen n ht yaçlarına 
yönel k özell klere sah p olması.  

• Her türlü sosyal ve b l msel etk nl k ç n 
yeterl  kapas tede b r amf ye sah p olunması.  

• Öğrenc ler n sted kler  ve lg  duydukları 
alanlarda öğrenc  topluluğu kurab lmeler  konusunda 
desteklenmes  ve yönlend r lmes .  

• Tüm programlar tarafından kullanılan 
b lg sayar laboratuvarı, tekn k programlarca 
kullanılan muhafaza ve gıda laboratuvarına sah p 
olunması.  

• Yerel ve yer nden yönet mler le l şk ler n 
şb rl ğ ne dayalı olması. 

• Personel sayısının yeters zl ğ ne rağmen 
bütün faal yetler zamanında yer ne get r lmeye 
çalışılmaktadır. 

 

Fırsatlar 

• 1915 Çanakkale Köprüsü sayes nde mevcut 
ulaşım ağının gel şmes .  

• Ülkem z n ara eleman ht yacının artması le 
şletmeler n Meslek Yüksekokulu mezunlarını terc h 

etmes .  

• Yüksekokulumuz  öğrenc ler n n aldığı 
g r ş mc l k eğ t mler  doğrultusunda ş f k rler  
üretmeler  ve bu f k rler  hayata geç rme 
kab l yetler n n artması.  

• Ulusal  ve  uluslararası projelerde 
çalışab lecek n tel kte akadem k personele sah p 
olunması.  

• Meslek Yüksekokulumuzda yönet me 
katılım sağlayan, paylaşımcı, eleşt r  ve yen l klere 
açık, her konuda çalışanına ve kuruma destek 
olmaya çalışan dar  b r yapıya sah p olunması.  

• Meslek Yüksekokulumuz le Ün vers tedek  
d ğer b r mler arasındak  l şk n n güçlü olması. 
Avrupa B rl ğ  üyel k sürec nde meslek  eğ t m n 
yapısal değ ş m çer s nde olması. 

Tehd tler 

• KYK yurdunun olmaması 
• İlçe le Yüksekokulumuz arasındak  ulaşım 

problem . 

 

 



UYGUN STRATEJİLERİN GELİŞTİRİLMESİ  

Meslek Yüksekokulumuzun yaptığı SWOT anal zler  net ces nde değerlend r len 

zayıf/kuvvetl  yönler , önündek  fırsatlar/tehd tler d kkate alınarak ün vers tem z n uyguladığı 

stratej lere uyumlu hale get r lecek b ç mde değerlend r lm şt r. Bu stratej ler kapsamında yapılan 

çalışmalar gözden geç r lm ş ve stratej ler n devam ed p etmemes  konusunda b r karar 

oluşturulmuştur. Yukarıda bahsed len nedenler çalışan ve öğrenc  performansını doğrudan ya da 

dolaylı olarak etk leyeb leceğ nden çalışan ve öğrenc  memnun yet n n az da olsa düşük olduğu ve 

yüksekokulumuzun yukarıda bel rt len nedenlerle merkez  sınav sonuçlarına göre terc h ed l rl ğ n n 

azaldığı düşünülmekted r.  

 


