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GIRIiS

Bu rapor Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lapseki Meslek Yiiksekokulunun
Stratejik Planinin 2022 yilinda hedeflerine ulasmasina yonelik stratejik planlama faaliyetlerinin
ve kaydedilen ilerlemenin bir degerlendirmesini sunmaktadir. Arastirma, egitim, toplumsal
hizmet, girisimcilik gibi alanlarinda yiiriitilen c¢alismalarin yami sira kurumsal yapinin
gelistirilmesine yonelik belirledigimiz 4 kurumsal amag, 6 stratejik hedef ve her hedefin
basarisini 6lgmeye yonelik 25 performans gostergesinin 2022 yilindaki gerceklesme diizeyleri

ve koydugumuz hedeflere ne kadar yaklastigimizi gosteren bir ¢erceve sunmaktadir.

Lapseki Meslek Yiiksekokulu, 2022 yilina kadar stratejik plan hedeflerine ulasmak ve

kurumsal basariy1 saglamak icin gereken ¢aligmalar: yliriitmeye devam edecektir.



STRATEJIK PLAN iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

Bu rapor 26.02.2018 tarih ve 30344 sayili “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” geregi Universitemizin 2021-2025 Dénemi

Stratejik Plani’nin 2022 yilina ait degerlendirilmesinin yapilmasi amaci ile hazirlanmistir.

2021-2025 Donemini kapsayan Stratejik Plan, bu stratejik plan doneminde yapilmasi
hedeflenen temel faaliyetlerin ve hayata gecirilmesi hedeflenen projelerin yol haritasi
niteligindedir. Stratejik Plan hazirlanirken, kurum ig¢i analizlerle mevcut durumumuzun
incelenmesi ve ayrintili sekilde ortaya c¢ikarilmasi saglanmis, gelecege dair gergcekei hedefler
konmaya calisilmistir. 2022 Yili Stratejik Plan Izleme ve Gergeklestirme Raporu 2021-2025
Donemi Stratejik Plan’da belirledigimiz 4 kurumsal amag, 6 stratejik hedef ve her hedefin
basarisin1 6lgmeye yonelik 25 performans gdstergesinin 2022 yilindaki gerceklesme diizeyleri

ve koydugumuz hedeflere ne kadar yaklastigimizi gosteren bir ¢cer¢eve sunmaktadir.

Tarihce
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lapseki Meslek Yiiksekokulu YOK Yiiriitme

Kurulunun 29/09/2000 Tarihli karariyla kurulmustur. Lapseki MYO, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi'nin yoreye agilan en dnemli pencerelerinden birisidir. {1k alman &gretim elemanlar:

ve az sayida 6grencisiyle 2001-2002 Akademik yilinda egitime baglamistir.

Kuruldugu ilk yillarda Lapseki MYO biinyesinde Teknik Programlar ile iktisadi ve Idari
Programlar olmak {iizere iki boliimiin agilmasi uygun gortilmistiir. Ancak Yiiksekdgretim
Yiriitme Kurulunun 15.04.2009 tarihli toplantisinda alinan karar ile; 2009-2010 6gretim
yilindan itibaren Lapseki Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Teknik Programlar Bolimi
icerisindeki Fidan ve Fidecilik Programi, Tarim Uriinlerinin Muhafazas1 ve Depolanmasi
Programi ve Organik Tarim Programu ile Iktisadi ve Idari Programlar Boliimii igerisindeki
Muhasebe Programinin adlar1 degistirilmistir. Yeni haliyle boliim ve programlar; Bitkisel ve
Hayvansal Uretim Programlar1 Boliimii igerisinde Bahge Tarimi ve Organik Tarim Programi,
Gida Isleme Programlar Béliimii icerisinde Tarimsal Uriinler Muhafaza ve Depolama
Teknolojisi Programi, Muhasebe ve Vergi Programlar1 Boliimii i¢cerisinde Muhasebe ve Vergi

Uygulamalar1 olarak degistirilmistir.



Yiiksekokulumuz 11 6rgiin ve 2 ikinci 6gretim olmak {iizere toplam 13 program ile
Tiirkiye’nin bilimsel gelisimine katki sunmaktadir. Lapseki Meslek Yiiksekokulumuzda
Bitkisel ve Hayvansal Uretim Programlar1 Boliimii, Gida isleme Programlari Béliimii, Kimya
ve Kimyasal Isleme Programlari Bliimii, Park ve Bahge Bitkileri Béliimii, Muhasebe ve Vergi
Programlar1 Boliimii ve Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Bolimii ile egitime devam
edilmektedir. 2022-2023 egitim 6gretim yil1 itibariyle 68renci sayimiz 1547'ye yaklagsmstir.
Yeni agilan programlarimizla bu sayilarin katlanarak artmasi beklenmektedir. Egitim dili
Tiirkce olup, 6grenim siiresi iki yildir. Ogrencilere yonetmeliklerde Ongoriilen stajlarmi
tamamlamalar1 halinde egitim gordiikleri programa ait Onlisans Diplomasi1 verilmektedir.
Meslek Yiiksekokulumuzun hedefi bolgemiz ve lilkemizin gelisimine katki saglayacak cagdas,
hizla gelisen bilim teknolojisinin gerisinde kalmayacak girisimci, yetenekli, yaratici, katilimcei,

iiretken ve 6zglir meslek elemanlarinin yetistirilmesidir.

Meslek Yiiksekokulumuz mesleki egitimin gerektirdigi bilgi, beceri ve teknolojik
geligsmelerde yiiksek kalite ve standartlara sahip teknik elemanlar yetistiren 6nemli bir egitim
kurumu olmakla ilgili ¢alismalarini siirdiirmektedir. Mevcut programlarimiz, Tirkiye’nin
onemli kamu ve 6zel sektorlerinde, 6zgliveni yliksek, dogru karar verebilen, analiz yapabilme
yetenegi yiiksek, cagin gerektirdigi teknolojiye ayak uydurabilen nitelikli meslek elemani

ihtiyacini karsilamaktadir.

Misyon
Ulusal ve uluslararasi alanda lider olabilecek donanimda

Klasik, ezbere dayali egitim  yerine uygulamali  aktif egitim  vererek
Arastirmaci, bilimsel ve elestirel diistinmeyi benimsemis, 6zglin yaklagimlar gelistirebilecek ve
uygulama becerisine sahip bolgemiz ve iilkemiz gelisimine katki saglayacak nitelikte meslek

elemanlar yetistirmektir.

Vizyon
Yiiksek nitelikli 6gretim tliyesi kadrosu ile uluslararasi diizeyde egitim-6gretim sunmak.

Kurumsal kiiltiirii gliclii, mezunlar1 tercih ediliyor olmak. Aragtirma, egitim ve bilgi tiretiminde
ulusal alanda s6z sahibi olmak. Universitemizin ilgili diger birimleriyle isbirligi kapsaminda

disiplinlerarasi 6zgiin bir yapilanmanin benimsenmesini saglamaktir.
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Amac ve Hedefler

STRATEJIK

AMACLAR STRATEJIK HEDEFLER STRATEJILER

TRATEJIK HEDEF 1.1. .
S J Stratejiler 1.1.1. Ogretim elemanlarinin ulusal ve

Insan kaynagimin akademik uluslararasi kongrelere katilimini tegvik etmek
beceri, nitelik ve etkin
arastirma yapabilme
kapasitesinin arttirilmasi

Stratejiler 1.1.2. Ogretim elemanlarmin proje
yapmalarini tesvik etmek

Stratejiler 1.2.1. Ogretim elemanlarmin ulusal ve
uluslararasi dergilerde makale yaymlamalarimi tesvik

STRATEJIK HEDEF 1.2. etmek

Ulusal ve uluslararasi Stratejiler 1.2.2. Ogretim elemanlarmin ulusal ve
gelisiminin saglanmasi, uluslararasi kongrelerde bildirilerle katilmalarini
niteliginin arttirilmasi ve saglamak
uluslararasilagma Stratejiler 1.2.3. Ogretim elemanlarmin ulusal veya

uluslararasi yayinlanan kitaplar ve kitaplardaki
boliimleri desteklemek

STRATEJIK AMAC 1
BiLiIMSEL GiRiSiMCi VE YENILIiKCi BiR
UNIVERSITE OLMAK

STRATEJIiK HEDEF 2.1.

Lapseki Meslek
Yiiksekokulunu daha nitelikli
ogrencilerin tercih etmesinin

Stratejiler 2.1.1. Ortadgrenim kurumlarimda tanitim
faaliyetlerini etkinlestirmek

mekanizmalar gelistirmek ve kuliiplerin
faaliyetlerinin etkinligini artirmak

=
=
~ E ﬁ saglanmasi
252
§ = a Stratejiler 2.2.1. Yeni 6grencilerin uyumunu
< ; =2 kolaylastirmak amagli oryantasyon programlarini
é = 5 etkinlestirmek
== ..
> ’g E STRATEJIK HEDEF 2.2 Stratejiler 2.2.2. Ogrenciyi is yasamina hazirlayacak
é = E - ulusal ve uluslararasi staj olanaklarini artirmak
w ) . . . o . .
s = é ?{if;sz::rriln(i)ir;:hn; Z;islt;l;:ie Stratejiler 2.2.3. Ogrenci kuliiplerini destekleyici
—

Stratejiler 1.2.4. Kiitiiphanede dijital veriye ulasim
saglanmasi




STRATEJIK

AMACLAR STRATEJIK HEDEFLER  STRATEJILER

STRATEJiK HEDEF 3.1. Stra'tejller 3.1.1. Ogrenciler ve mezunlarla ortak
faaliyetler yapilmasi
Paydaslarla olan iligkileri etkin

Stratejiler 3.1.2. Kamu ve 6zel sektorle ortak
kilmak

faaliyetler yapilmasi

ILISKiLERIN
GELISTiRILMESI

STRATEJIK AMAC 3
PAYDASLARLA OLAN

STRATEJIK HEDEF 4.1.

Stratejiler 4.1.1. Universite etkinliklerine personelin
goniillii katilimini tegvik etmek, birlikte kutlama
torenlerinin sayisini arttirmak

Akademik ve idari personelin
kuruma aidiyetini
giiclendirmek

STRATEJIK AMAC 4
KURUM
KULTURUNUN
GELISTiRILMESI




Temel Performans Gostergeleri

faaliyet sayisi

Gosterse Ad Plan Donemi Hedef Plan Dénemi Sonu
g Deger (2022) Basarilan Deger (2022)
Ulusal kongreye katilan dgretim elemant sayisi 10 0
Uluslararasi kongreye katilan 6gretim elemant 10 15
sayisi
BAP destekli proje sayis1 6 16
Dis destekli proje kabul sayis1 1 11
Ogretim elemanlarinin SCI, SCI-EXP, SSCI, 10 37
AHCI yayinlanan makale sayis1
Ogretim elemanlarinin uluslararasi yayilanan 5 1
makale sayisi
Ogretim elemanlarnin ulusal yaymnlanan makale 10 13
sayisi
Ogretim elemanlarmnin ulusal veya uluslararasi
s 20 39

yayinlanan bildiri sayis1
Ogretim elemanlarmnin ulusal veya uluslararasi 1 24
yayinlanan kitaplar ve kitaplardaki boliim sayisi
Akademik tegvik alan 6gretim elemani sayist 5 14
Tanitim yapilan ortaggrenim kurumu sayisi 5 0
Ozel tanitim etkinligi sayisi 1 1
Basinda yer alan haber sayist 5 5
Akredite boliim sayis1 0 0
Oryantasyona katilan 6grenci sayist 50 300
Ulusal ve uluslararasi kapsamda yapilan staj sayisi 200 200
Ogrenci kuliip ve topluluklarma katilan grenci 10 20
sayisl
Kurum ig¢i sosyal aktivite sayis1 10 5
Girigimcilik egitim seminerleri (TKDK, 5 5
KOSGEB, TUBITAK vb.)
Kiitiiphane ziyaretlerinin yapilmasi 2 1
Ogrenciler ve mezunlarla yapilan faaliyet sayisi 5 7
Sektorle Tanigma giinleri/ziyaret sayist 2 4
Sektorel Teknik gezi sayisi 3 4
Yerel ve yerinden yonetimler ve sektor

oo 3 0
temsilcileri ile igbirligi
Akademik ve idari personelle yapilan sosyal 10 15




2022 Yih Stratejik Plan Degerlendirmesi

Kurumumuz 4 amag¢ ve bu amaglart gerceklestirmeye yonelik 6 stratejik hedef
belirlenmistir. Asagidaki gosterge ve hedef tablolarinda 2022 yili hedeflenen-basarilan iliskisi

yuzdelik olarak ifade edilerek ger¢eklesme durumlar analiz edilmistir:

Stratejik Amag 1 Bilimsel, girisimci ve yenilikgi bir yiiksekokul olmak
Stratejik Hedef 1.1 | jngan kaynagmnin akademik beceri, nitelik ve etkin arastirma yapabilme kapasitesinin arttirilmasi
2022 yih
Performans hedeflenen-
2021 H | 2021 B | 2022 H | 2022B | 2023 H | 2023B | 2024 H | 2024B | 2025H | 2025B
Gostergeleri basarilan
iliskisi (%)
Ulusal kongreye
katilan 6gretim 10 3 10 0 10 10 10 %0
elemani sayisi
Uluslararasi
kongreye katilan 10 15 10 15 10 10 10 %150
ogretim elemant
say1st
BAP destelli proje 5 18 6 16 7 8 10 %267
sayist
Dis destekli proje 1 6 1 11 1 2 2 %1100
kabul sayis1
ACIKLAMA Stratejik Amag 1 dogrultusunda ulusal kongreye katilan 6gretim elemani sayisinda hedeflenene ulasamamakla beraber geri
kalan tiim performans géstergelerinde hedeflenenin iistiinde bir performans gosterildigi goriilmektedir.

Stratejik Amag 1 Bilimsel girigsimci ve yenilik¢i bir yiiksekokul olmak

Stratejik Hedef 1.2 | {j]ysal ve uluslararasi gelisiminin saglanmas, niteliginin arttiriimast ve uluslararasilasma

2022 yih

Performans hedeflenen-
2021 H | 2021 B | 2022 H | 2022B | 2023 H | 2023 B | 2024 H | 2024B | 2025H | 2025 B
Gostergeleri basarilan

iliskisi (%)

Ogretim
elemanlarimin SCI,
SCI-EXP, SSCI, 10 25 10 37 10 15 15 %370
AHCI yayinlanan
makale sayis1

Ogretim
elemanlarinin
uluslararasi 5 20 5 11 5 5 5 %220
yaymlanan makale
sayist

Ogretim
elemanlarinin ulusal
yaymlanan makale
sayist

10 17 10 13 10 15 15 %130

Ogretim
elemanlarinin ulusal
veya uluslararasi 20 36 20 39 20 20 20 %195
yaymlanan bildiri
sayist




Ogretim
elemanlarinin ulusal
veya uluslararasi

. 1 25 1 24 1 1 1 %2400
yayimlanan kitaplar
ve kitaplardaki
boliim sayisi
Akademik tesvik
alan 6gretim 5 14 5 14 5 5 5 %280

elemant say1st

ACIKLAMA

Stratejik Amag 1 dogrultusunda tiim performans gostergelerinde hedeflenenin iistiinde sayilara ulasildig: goriilmektedir.

Stratejik Amag 2

Kaliteli egitim ve dgretim faaliyetleri sunmak

Stratejik Hedef 2.1

Lapseki Meslek Yiiksekokulu’nun daha nitelikli 6grencilerin tercih etmesinin saglanmasi

2022 yih
Performans hedeflenen-
2021 H | 2021 B | 2022 H | 2022B | 2023 H | 2023B | 2024 H | 2024B | 2025H | 2025B
Gostergeleri basarilan
iliskisi (%)
Tanitim yapilan
ortadgrenim kurumu 2 2 5 0 5 5 5 %0
sayist
Ozel tanitim 1 1 1 1 1 1 1 %100
etkinligi sayisi
Basinda yer alan 5 6 5 5 5 5 5 %100
haber sayisi
Akredite bolim 0 0 0 0 1 0 0 %0
sayist
Stratejik Amag 2 dogrultusunda tanitim yapilan ortadgretim kurumu sayisinda hedeflenene ulasamamakla beraber geri kalan
ACIKLAMA .. . . . < S .
tiim performans gostergelerinde hedeflenenin saglandig: goriilmektedir.
Stratejik Amag 2 Kaliteli egitim ve dgretim faaliyetleri sunmak
Stratejik Hedef 2.2 | (rencilerin dgrenme istek ve kapasitelerinin gelistirilmesi
2022 yih
Performans hedeflenen-
2021 H | 2021 B | 2022 H | 2022B | 2023 H | 2023B | 2024 H | 2024B | 2025H | 2025B
Gostergeleri basarilan
iliskisi (%)
Oryantasyona
katilan 6grenci 50 240 50 300 50 50 50 %600
say1st
Ulusal ve
uluslararast 200 200 200 200 200 200 200 %100
kapsamda yapilan
staj sayisi
Ogrenci kuliip ve
topluluklarina 5 20 10 20 20 20 20 %200
katilan 6grenci
sayist
Kurum ici sosyal 5 10 10 5 10 10 10 %50
aktivite sayisi
Girisimcilik egitim
seminerleri (TKDK, N
KOSGEB, 1 2 2 2 2 2 2 %100
TUBITAK vb.)
Kiitiiphane
ziyaretlerinin 1 1 2 1 2 2 2 %50
yapilmasi
ACIKLAMA Stratejik Amag¢ 2 dogrultusunda kurum i¢i sosyal aktivite sayisinda hedeflenene ulagsamamakla beraber geri kalan tim

performans gostergelerinde hedeflenenin saglandifi ya da iistiinde performans gosterildigi goriilmektedir.
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Stratejik Amag 3

Paydaslarla olan iligkilerin gelistirilmesi

Stratejik Hedef 3.1

Paydaslarla olan iligkileri etkin kilmak

2022 yih
Performans hedeflenen-
2021 H | 2021 B | 2022 H | 2022B | 2023 H | 2023B | 2024 H | 2024B | 2025H | 2025B
Gostergeleri basarilan
iliskisi (%)
Ogrenciler ve
mezunlarla yapilan 5 5 5 7 6 8 10 %140
faaliyet sayisi
Sektorle Tanisma 2 3 2 4 3 3 3 %200
giinleri/ziyaret say1s1
Sektorel Teknik gezi 1 5 3 4 3 3 3 %133
sayis1
Yerel ve yerinden
yonetimler ve sektor 1 3 3 0 3 3 3 %0
temsilcileri ile
isbirligi
Stratejik Amag 3 dogrultusunda yerel ve yerinden yonetimler ve sektor temsilcileri ile isbirligi konusunda hedeflenene
ACIKLAMA ulasamamakla beraber geri kalan tiim performans gostergelerinde hedeflenenin {istiinde performans gosterildigi
goriilmektedir.
Stratejik Amag 4 Kurum kiiltiiriiniin gelistirilmesi
Stratejik Hedef 4.1 | Akademik ve idari personelin kuruma aidiyetini giiglendirmek
2022 yih
Performans hedeflenen-
2021 H | 2021 B | 2022 H | 2022B | 2023 H | 2023B | 2024 H | 2024B | 2025H | 2025B
Gostergeleri basarilan
iliskisi (%)
Akademik ve idari
personelle yapilan 5 12 10 15 10 10 10 %150

sosyal faaliyet sayisi

ACIKLAMA

Stratejik Amag 4 performans gostergelerinde belirtilen hedeflerin fazalasiyla saglandigi goriilmektedir.
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