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1. Ust Yonetici Sunusu

2024-2028 Stratejik Eylem Plan1, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lapseki Meslek
Yiiksekokulu Bitkisel ve Hayvansal Uretim Béliimii Bitki Koruma Programinin amag, hedef,
misyon, vizyon, egitim-Ogretim faaliyetleri, altyapi hizmetleri, paydaslarla iligkileri ve
kurumsallasma basliklar1 dikkate alinarak hazirlanmistir. Bu dogrultuda programimiz
tarafindan hazirlanan plan, mevcut plan dogrultusunda yapilan ¢alismalar sonucu incelenmis,
gerekli diizenlemeler yapilarak kalite politikalar1 g¢ercevesinde yeniden revize edilmistir.
Stratejik Eylem Plani1 dogrultusunda mevcut eksiklikler ve sorunlar ele alinarak ileriye yonelik
hedeflerin altyapisini giiclendirmeye yonelik diizenlemeler yapilmasi istenmektedir. Stratejik
plan ve performans gostergeleri ile hizmet girdilerine uygun politikalar gelistirerek kurum
kimligini bir arastirma {niversitesi olma yolunda diizenleme ¢aligmalarini yiiriitmek,

desteklemek ve siirdiiriilebilirligini saglamak amaglanmaktadir.

Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliim Bagkani

Prof. Dr. Serap SOYERGIN



2. Amag

Bu stratejik plan, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Lapseki Meslek Yiiksekokulu,
Bitkisel ve Hayvansal Uretim Programlar1 Boliimii, Bitki Koruma &rgiin 6gretim programi
2024-2028 akademik yillarinda egitim Ogretim kalitesini artirabilmesi ve giiniimiiz bilgi
caginda gergeklesen degisimlere ayak uydurabilmesi i¢in uygulamasi gereken stratejileri ve bu
stratejilere dayanan hedeflerini belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Dokiimanin temel amaci;
programimizin misyon ve vizyonunu olusturmak ve gii¢lii ve zayif yonlerinin belirlenerek
Lapseki Meslek Yiiksekokulu i¢in firsat ve tehditlerin saptanip degerlendirilmesi ve Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi’nin misyon, vizyon ve stratejileri dogrultusunda hedeflerinin

olusturmasini saglamaktir.

3. Kapsam

Bu dokiimanda sunulan stratejiler ve hedefler; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi,
Lapseki Meslek Yiiksekokulu, Bitkisel ve Hayvansal Uretim Programlari Boliimii, Bitki
Koruma 6rgiin 6gretim programini kapsamaktadir. Dokiiman program danigmant ile programda
ders veren Ogretim elemanlarmnin Onerileri dogrultusunda hazirlanmigtir. Ayrica, program
gelecege yonelik politikalar tartisilms, stratejik plan kapsaminda faaliyetlerinin incelenmesini,
misyon, vizyon ve temel degerlerinin belirlenmesini, SWOT analizleri yapilarak giiclii ve zayif
yanlarin belirlenerek firsat ve tehditlerin ortaya konuldugu analizlerin yapilmasini ve hedeflerin
hayata gegirilmesini saglayacak stratejik planlar ile Universiteye/Birime bagl birimlerin
performanslarinin izlenerek degerlendirilmesini ve bu politikalarin gerceklestirilmesinin

hedeflenmesini kapsamaktadir.

4. Stratejik Plan Hazirhk Siireci

Yiiriitiilen Stratejik Planlama siireci asagidaki asamalardan olusmaktadir;

» Stratejik plan calismalar1 i¢in verilerin elde edilmesi ve gerekli alt yapinin
saglanmasi,

* Programin SWOT Analizinin yapilmasi,

1) Programin Giiglii Yonleri

2) Programin Zayif Yonleri

3) Firsatlar

4) Tehditler

* SWOT Analizinin degerlendirilmesi,

* Misyon, vizyon, temel degerler ve politikalarin belirlenmesi,

* Fonksiyonel hedeflerin giincellenmesi ve yeni hedeflerin belirlenmesi,
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*Elde edilen sonuglarin geri bildiriminin saglanmasi ve gerekli diizenleme ile diizeltmelerin

gerceklestirilmesi.

5. Program Tanim

Bitki Koruma Programi, bitkisel iiretimde ekonomik kayiplara neden olan hastalik,
zararli ve yabanci otlarin tanilanmasi, biyolojik ve ekolojik 6zelliklerinin belirlenmesi, bunlarin
bitkilerle ve birbirleriyle olan iliskileri yaninda bu etmenler ile kiiltiirel, fiziksel, mekanik,
yasal, biyoteknik, kimyasal, biyolojik ve entegre miicadele yontemleri konularinda egitim ve

ogretim verilen bir programdir.

Programin egitim dili Tiirkcedir.

6. Programin Amaci

Programin amaci; Bitki Koruma Programi olarak amacimiz, hizla artan niifusun gida
gereksinimlerini karsilamak ve mevcut kullanilan tarim alanlarindan en yiiksek verim ve
kaliteyi elde etmek i¢in bitkisel liretimde goriilen hastalik, zararli ve yabanci otlari tespit etmek
ve bunlarla insan saghgma ve g¢evreye olumsuz etkileri olmayan miicadele yontemlerini
arastirmak ve bunlarin {reticiler tarafindan uygulanabilmesine yardimci olmak ve bu

dogrultuda 6grenci yetistirmektir.

Egitim siiresi 2 y1l olan bu programdan mezun olan §grencilerimiz 6n lisans diplomasi

alarak, Bitki Koruma Teknikeri unvam alirlar.

7. Programin Hedefi

Zararlhlarin ve hastaliklarin kimyasal ilaglara dayanikliligin artmasi, ig giiclinlin ve
giderlerin pahalilagmasi ve ilaglarin yanlig kullanimindan ortaya ¢ikan sorunlar, tiim diinyada
bitki koruma teknik elemanlarinin 6nemini arttirmistir. Dogru teshis ile dogru zamanda dogru
dozda ve dogru sekilde yapilan savasim hem insan hem de c¢evre sagligini koruyacaktir. Ayn
zamanda gereksiz ila¢ kullanimini engellendiginden ekonomik israftan kacinilmis ve gevre de

korunmus olacaktir.

Bu kapsamda hedeflerimiz;



Hastalik, zararlilar ve yabanci otlar ile miicadelede; c¢evre kirlenmesi, dogal
denge ve ekonomi dikkate alinarak, etkili, ekonomik ve emniyetli yeni kontrol
stratejilerinin gelistirilerek yayginlastirilmasina ¢alismak.

On lisans egitimde 6grencilerimizin, iilkemizin bitki saglig1 sorunlarmi iyi bir
sekilde kavrayan, ¢6ziim {lireten, birer Bitki Korumaci olmanin 6tesinde, ¢cevreye
duyarl insanlar olarak yetismelerini saglamak.

Boliimlimiizde egitim ve arastirma faaliyetleri yaninda, lilkemiz c¢iftgilerinin
bitki saglig ile ilgili sorunlarina ¢oziim iiretilmeye ¢alismak.

Yetismis isgiicii potansiyeli olarak, calisacaklar1 Bitki Koruma sektorti ile ilgili
ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim
becerisi yliksek, 6zgiiveni tam, girisimci, yenilik¢i ve alaninda uzman ara

eleman yetistirmek

Bitki Koruma Programi, OSYM sinav ydnetmeliginde belirtildigi iizere YKS-TYT puan

tiiriine gore 6grenci almaktadir. Bitki Koruma Programina kaydolan 6grenciler, programdan

mezun olabilmek i¢in 6ngoriilen miifredattaki 120 AKTS’ lik zorunlu ve segmeli dersleri almak

zorundadir. Ogretim programindaki tiim derslerden 4.00 iizerinden en az 2.00 Genel Not

Ortalamasina sahip olmalar1 gerekmektedir. Ayrica 6grenciler mezun olmadan 6nce 30 is giinii

staj yapmak ve stajlarin1 belirtilen siirede ve yeterlilikle tamamlamak zorundadir.

8. Kazanilan Derece

Egitim stiresi 2 y1l olan bu programdan mezun olan 6grencilerimiz 6n lisans diplomasi

alarak, Bitki Koruma Teknikeri unvam alirlar.

9. Ogrencilerin Programi Secerken Sahip Olmas1 Gereken Yetkinlikler

Bitki Koruma On lisans Programini basariyla tamamlayan dgrenciler asagidaki bilgi,

beceri ve yetkinliklere sahip olacaklardir;

Tarimsal alanlarda yaygin olarak goriilen hastalik etmenleri, zararlilar, yabanci otlar ve
yararli organizmalar1 genel olarak mikroskobik ve makroskobik diizeyde taniyabilir.

Temel Bitki Koruma kavramlarini ve prensiplerini tanimlayabilir.



e Bitki Koruma alaninda veri toplama, sonuglar1 analiz etme ve yorumlama becerisi
kazanir.

e Bitki Koruma konularinda ilgili kisi ve kurumlari bilgilendirebilme becerisi kazanir.

e Proje yoOnetimi, is giivenligi, is¢i sagligi, sosyal giivenlik haklari, kalite kontrol ve
yoOnetimi ile ilgili konularda yeterli bilgi ve bilince sahip olur.

e Bitki Koruma alanindaki mevzuata hakim olur.

e Bitki Koruma ile ilgili konulardaki diislincelerini ve onerilerini konunun uzmani olan

veya olmayan kisilerle paylasabilir.

Bitki hastaliklari, zararlilar1 ve yabanci otlarin teshisi, zararlari, biyolojileri ve

miicadeleleri ile ilgili bilgileri giftcilere aktarabilir.

10. Ogrencilerin Sahip Olacag Yetkinlikler

Bitki Koruma On lisans Programini basariyla tamamlayan dgrenciler asagidaki bilgi,

beceri ve yetkinliklere sahip olacaklardir;

e Tarimsal alanlarda yaygin olarak goriilen hastalik etmenleri, zararlilar, yabanci otlar ve
yararli organizmalari genel olarak mikroskobik ve makroskobik diizeyde taniyabilir.

e Temel Bitki Koruma kavramlarini ve prensiplerini tanimlayabilir.

e Bitki Koruma alaninda veri toplama, sonuclar1 analiz etme ve yorumlama becerisi
kazanir.

e Bitki Koruma konularinda ilgili kisi ve kurumlari bilgilendirebilme becerisi kazanir.

e Proje yonetimi, is glivenligi, is¢i sagligl, sosyal gilivenlik haklari, kalite kontrol ve
yonetimi ile ilgili konularda yeterli bilgi ve bilince sahip olur.

¢ Bitki Koruma alanindaki mevzuata hakim olur.

e Bitki Koruma ile ilgili konulardaki diisiincelerini ve onerilerini konunun uzmani olan
veya olmayan kisilerle paylasabilir.

e Bitki hastaliklari, zararlilar1 ve yabanci otlarin teshisi, zararlari, biyolojileri ve

miicadeleleri ile ilgili bilgileri giftcilere aktarabilir.

11. Mevcut Ogrenci Profili



Programimiz tarimsal {iretimde en 6nemli uzman ihtiyacinin oldugu hastalik, zararl ve
yabanci otlar ve bunlarin miicadelesi alaninda teknik ara eleman yetistirme amacinda
oldugundan dolay1 oldukga fazla tercih edilmektedir. Programimiz basta iilkemizde tarimsal
iretimin yogun olarak yapildigi Marmara, Ege ve Akdeniz bolgelerinden olmak iizere

iilkemizin bir¢ok farkli sehrinden 6grenci tarafindan tercih edilmektedir.

12. Mezunlarin Mesleki Profili

Bitki Koruma Programi mezunlari, Tarim ve Orman Bakanligina baglh kuruluslarda,
zirai ilag ve tohum firmalarinda, ilaglama sirketleri ile zirai ila¢ bayilerinde, hastalik ve
zararlilardan ari bitki materyali {liretimi ve son yillarda Onem kazanan organik tarim
isletmelerinde, sebze, fide ve siis bitkileri seralari, tarimsal ihracat yapan firmalar gibi tarim
sektoriiniin her alaninda is olanagi bulabilmektedirler. Ayrica Tarim ve Orman Bakanliginin
actig1 sinavi basartyla tamamladiklarinda kendi tarimsal ilag bayilerini agabilmekte ya da

kooperatif veya birliklerde tarimsal danigmanlik yapabilmektedirler.

13. Programmmizin Paydaslar

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu
amacla paydaslar belirleyerek onlarin durumlarmi da dikkate alacak sekilde stratejilerini

belirlemistir. Baslica paydaslarimiz:

e Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,

e Yiiksek Ogretim Kurulu, Universiteler ve Meslek Yiiksek Okullar,

e Tarim ve Orman Bakanligina bagl Il ve ilge tarim miidiirliikleri,

e Tarim ve Kirsal Kalkinmay1 Destekleme Kurumu (TKDK),

e Giiney Marmara Kalkinma Ajans1 (GMKA),

e Ulke capinda 6zel sektorde faaliyet gdsteren bitki koruma iiriin firmalari,
e Ulusal ve yerel diizeyde faaliyet gosteren ilag firmalari,

e Sivil Toplum Kuruluslari,

e Tarimsal Kooperatifler,

e Ziraat Miihendisleri Odasi,

e Tarimsal iiretim yapan ¢iftcilerimiz,



e Akademik personelimiz ve aileleri,
e Idari personelimiz ve aileleri,
e Ogrencilerimiz ve aileleri,

e Mezunlarimiz.

14. Merkezi Yerlestirme Puanlarimiz, Kayith ve Mezun Ogrenci Sayilarimiz

Meslek Yiiksekokulumuz Bitki Koruma Programi 2011 yilinda 6grenci almaya
baslamistir. O giinden bugiine mezun olan Ogrencilerimiz ve halen aktif kayitli bulunan

Ogrencilerimiz ile bilgiler asagidaki tablolarda belirtilmistir.

Tablo 1. Programa Kayith Ogrenci Sayisina Yoénelik Istatistikler

Bitki Koruma Programi 2023 Toplam

1. Smaf | 2. Simf

Kayit Yaptiran Toplam Ogrenci Sayis1 | 55 75 130

Tablo 2. Merkezi Yerlestirme Sinavi Puanlarimiz

Bitki Koruma Program Taban

2023 254,684




15. Programda Kadrosu Bulunan Ogretim Elemanlarimin Dagilim

Tablo 3. Programdaki Ogretim Elemanlarmin Dagilimi

Akademik
Yas
Unvan ve Gruplan
Ad1 Soyadi|
<30 30-39 40-49 50-59

K E K E K E K E
Dog. Dr.
Sahin
KOK - - - 1 - - - -

16. Ogretim Kadrosunun Mevcut Durum Analizi

Lapseki MYO Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii icerisinde egitim veren Bitki
Koruma Programimizda kadrolu olarak gorev yapan 1 adet Dog. Dr. bulunmaktadir. Ayrica
diger mesleki dersler Bitkisel ve Hayvansal Uretim Programlar1 Boliimii icerisindeki Fidan
Yetistiriciligi, Organik Tarim, Tibbi ve Aromatik Bitkiler Programlar1 6gretim elemanlar1 ve
diger temel dersler ise Lapseki Meslek Yiiksekokulu, diger Fakiilte ve Yiiksekokullardan

ogretim elemanlar: tarafindan yiiriitiilmektedir.
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Tablo 4. Ogretim Kadrosunun Analizi

Ogretim Kadrosu

Deneyim Yili

Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok)

Akademik
f]nvan

Son Mezun
Oldugu
Kurum ve
Yih

Halen
Ogretim
Goriiyorsa
Hangi
Asamada
Oldugu

Kamu,
Ozel
Sektor,
Sanayi,

Kag
Yildir Bu
Kurumda

Qgretim
Uyeligi
Siiresi

Meslek
Kuruluslarinda

Kamu, Sanayi
ve Ozel
Sektore
Verilen
Bilimsel

Damsmanhkta

Arastirmada

Dog. Dr.

Canakkale
Onsekiz
Mart
Universitesi,
Fen Bilimleri
Enstitlisii,
Bitki
Koruma
Anabilim
Dali,
Doktora,
2019.
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Yiiksek

17. Program SWOT Analizi

Programimizin egitim, dgretim ve yOnetim faaliyetleri degisik agilardan incelenerek

iiniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar ve tehditleri degerlendirilmistir.

Degerlendirme;

Ders yiikleri,

Egitim-0gretim,

Dort yariyillik ders plan,

Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,

Ders adlari, igerikleri ve AKTS’lerin gilincellenmesi,

* Ogrencilerin Dikey Gegis Sinavi (DGS) ile lisansa gegis olanaklari,

* Ogrenci/akademisyen iletisimi,

Destek birimleri kapsaminda yapilmustir.

17.1. Programin Giiclii Yonleri

e Programda ders veren dgretim elemanlarinin alaninda gerekli yetkinlige sahip olmasi,
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Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser iiretme kapasitesine sahip

olmasi,

Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,
Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,

Programimizin fiziki konumu ve teknolojik alt yapi1 noktasinda bilgi kaynaklarina

erisimin uygun olmast,

Egitim-0gretimde giincel teknolojinin takip edilip kullaniliyor olmasi
Temel dersler i¢in kullanilan uygulama laboratuvarina sahip olmamiz,

Her sinifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi,

Mezuniyet sonrasi i imkanlarinin fazla olmasi,

Ogrencilere uygulama yapabilecekleri polikiiltiir {iretim alanlarinin olmasi,
Yakin ¢evrede staj imkanlarinin fazla olmasi,

Ogrencilerin arastirmaya ve dgrenmeye istekli olmalari,

Lisans tamamlama imkaninin bulunmasi.

17.2. Programin Zayif Yonleri

Programda kadrolu 1 Ogretim Uyesi bulunmasina ragmen oOgretim elemani
mevcudiyetinin hala yeterli seviyede olmamasi,

Temel dersler igin genel kullamima agik laboratuarlarin bulunmasina ragmen
programdaki Bitki koruma ile ilgili mesleki derslerin uygulamalarinin yapilabilmesi i¢in
laboratuarin bulunmamas.

Ogrencilerin barinma imkanlarinim kisitli olmasi

17.3. Firsatlar

Yiiksekokulumuzun ekonomisi tarima dayal bir ilgede bulunmasi,

Programimizda ders veren hem programimiz kadrosundaki hem de diger bolim ve
programlarin kadrosundaki dgretim elemanlarinin giincel mevzuata hakim olmasi ve
iiniversite-sanayi, Universite- kamu iligkilerinin gelistirebilme potansiyelinin var
olmasi,

Programimizda ders veren tiim Ogretim elemanlarinin alanlarinda yeterli bilgi ve
donanima sahip olmasi nedeniyle ulusal ve uluslararasi akademik ¢evrede taninmalari,
Ogrencilere burs olanaginmn bulunmasi,

Ogrencilerin farkli lisans programlarina dikey gecis imkaninin bulunmast,
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kurslarinin olmasi

17.4. Tehditler

Tablo 5. SWOT Matrisi Tablosu

Yiiksekokulumuz biinyesinde 6grenciler i¢in diizenlenen dikey gecis sinavina hazirlik

Ilge ile Yiiksekokulumuz arasindaki ulasim problemi

Programin Giiclii Yonleri

Programin Zayif Yonleri

* Programda ders veren Ogretim elemanlarinin alaninda
gerekli yetkinlige sahip olmasi,

» Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser
iiretme kapasitesine sahip olmasi,

» Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli
formasyona sahip olmasi,

» Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde
olmasi,

e Programimizin fiziki konumu ve teknolojik alt yapi
noktasinda bilgi kaynaklarina erisimin uygun olmast,

« Egitim-6gretimde giincel teknolojinin takip edilip
kullaniliyor olmasi

* Temel dersler i¢in kullanilan uygulama laboratuvarina
sahip olmamiz,

 Her sinifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi,

* Mezuniyet sonrasi is imkanlarinin fazla olmasi,

+ Ogrencilere uygulama yapabilecekleri polikiiltiir iiretim
alanlarinin olmasi,

* Yakin gevrede staj imkanlarinin fazla olmasi,

« Ogrencilerin arastirmaya ve dgrenmeye istekli olmalari,

 Lisans tamamlama imkaninin bulunmasi.

v

e Programda kadrolu 1 Ogretim Uyesi bulunmasina
ragmen Ogretim eleman: mevcudiyetinin hala yeterli
seviyede olmamasi,

e Temel dersler igin genel kullanima agik laboratuvarlarin
bulunmasma ragmen programdaki Bitki koruma ile ilgili
mesleki derslerin  uygulamalarmimn yapilabilmesi icin
laboratuvarin bulunmamasi.

o Ogrencilerin barinma imkanlarmnm kisitl olmasi

<+

Firsatlar

Tehditler

e Yiiksekokulumuzun ekonomisi tarima dayali bir ilgede

bulunmasi,

. ders

Programimizda veren hem  programimiz
kadrosundaki hem de diger bolim ve programlarin
kadrosundaki 6gretim elemanlarinin

hakim

giincel mevzuata

olmast ve finiversite-sanayi, tiniversite- kamu
iliskilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmasi,

e Programimizda ders veren tiim dgretim elemanlarinin
alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi nedeniyle
ulusal ve uluslararasi akademik ¢evrede taninmalart,

e Ogrencilere burs olanaginin bulunmasi,
e Ogrencilerin farkli lisans programlarma dikey gegis

imkaninmn bulunmasi,

o Tlge ile Yiiksekokulumuz arasindaki ulasim problemi

<4—
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e Yiksekokulumuz  biinyesinde  Ogrenciler  igin

diizenlenen dikey gegcis sinavina hazirlik kurslarinin olmasi

18. Strateji Gelistirme

a. Amaclar ve Hedefler

Bitki Koruma Programinin yaptii SWOT analizleri neticesinde degerlendirilen
zayif/kuvvetli yonleri, 6niindeki firsatlar/tehditler dikkate alinarak iiniversitemizin ve Lapseki
Meslek  Yiksekokulu’nun uyguladigi stratejilere uyumlu hale getirilecek bigimde
degerlendirilmistir. Bu stratejiler kapsaminda yapilan calismalar gozden gegirilmis ve

stratejilerin devam edip etmemesi konusunda bir karar olusturulmustur.
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b. Performans Gostergeleri ve Stratejiler

Amac 1: Nitelikli Ar- Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararas: diizeyde katma deger olusturmak

Hedef 1: Arastirma, Gelistirme ve Yenilik

:iif:f Ba;'::gm 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
. | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri
PG 1.1.1. Aragtirmacilarin yetkinligini artirmak igin verilen egitimlerin (proje 40 0 1 1 1 1 1
hazirlama, patent, yayin vb.) sayisi
PG 1.1.2. Arastirma projelerinde yer alan 6gretim elemani sayisi 30 1 1 1 1 1 1

Stratejiler
Strateji 1: Endiistri Isbirliklerini Artirmak
1.1. Yerel ve Ulusal Endiistrilerle Isbirlikleri Kurmak
Strateji 2: Arastirmacilarin yetkinliklerini artirmak i¢in proje ve patent konularinda egitim verilmesi.

2.1. Laboratuvar Olanaklarini Gelistirmek
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Amag 1: Nitelikli Ar- Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararas: diizeyde katma deger olusturmak

Hedef 2: Katma deger yaratan arastirma ¢iktilarim arttirmak

Hedefe Plan
. 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi Baslangic
Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri

PG 1.2.1 Ogretim elemanlarinin WOS’ta endekslenen bilimsel yayin sayisi* 25 19 3 3 3 3 3
PG 1.2.2 Ogretim elemanlarinin WOS’ta endekslenen Q1 bilimsel yayin sayisr* 25 2 1 1 1 1 1
PG 1.2.3 Lapseki MYO adresli bilimsel yaymlara WOS’ta yapilan atif sayisi 25 74 15 15 15 15 15
PG 1.2.4 Ulusal ve uluslararas1 kurum/kuruluslar tarafindan desteklenen proje sayisi 25 10 2 2 2 2 2

Stratejiler
Strateji 1: Isbirlikleri ve Ag Olusturma
1.1. Akademik ve Sanayi Ortakliklar1 Gelistirmek: Endiistri, diger arastirma kurumlari ve sivil toplum kuruluslari ile isbirlikleri kurarak
multidisipliner projeler yiiriitmek.
1.2. Uluslararas: Isbirlikleri Kurmak: Yurtdisindaki iiniversiteler ve arastirma merkezleri ile isbirligi yaparak farkl1 bakis agilar1 ve kiiltiirel
cesitlilikten faydalanmak.
Strateji 3: Bilgi Transferini ve Yayginlagtirmayi Gii¢lendirmek
3.1. Bilgi Yaygilagtirma Programlar1 Yiiriitmek: Seminerler, konferanslar ve agik erisim yayinlar araciligiyla arastirma sonuglarini genis

kitlelere aktarmak ve toplumda farkindalig: artirmak.
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Amag 1: Nitelikli Ar- Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararas: diizeyde katma deger olusturmak

Hedef 3: Girisimcilik Faaliyetlerini Tesvik Etmek ve Yayginlastirmak

Hedefe Plan
o 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi Baslangi¢
Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri
PG 1.3.1 Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde 6gretim elemanlarinin ortagi veya sahibi 20 0 ! . 1 . .
oldugu aktif firma sayisi
PG 1.3.2 Bagvurulan patent, faydali model ve tasarim belge sayisi 35 0 1 1 1 1 1
PG 1.3.3 Tescil alan patent, faydali model ve tasarim belge sayisi 35 0 1 1 1 1 1

Stratejiler

Strateji 1: Girisimcilik Ekosistemini Giiglendirmek

1.1. Girigimcilik ile ilgili seminerler diizenlenmesi ile ilgili konudaki farkindaligin giiclendirilmesi ve pekistirilmesi.
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Amag 1: Nitelikli Ar- Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararas: diizeyde katma deger olusturmak

Hedef 4: Universite-Sanayi Isbirliklerini kapsaminda ortak arastirma ve iiriin gelistirme projelerini artirmak

Hedefe Plan
o 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi Baslangi¢
Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri
PG 1.4.1 Birimimiz-Sanayi isbirligi protokoli sayist 50 0 1 1 1 1 1
PG 1.4.2 Birimimiz-Sanayi igbirliginde gerceklestirilen proje sayisi 50 0 1 1 1 1 1

Stratejiler

Strateji 1: Isbirliklerini Gelistirmek ve Yayginlastirmak

1.1. Endiistri Ile Isbirligi Aglarim1 Olusturmak: Yerel ve ulusal diizeyde endiistri paydaslariyla isbirligi aglar1 olusturarak ortak projelerin

gelistirilmesini tesvik etmek.

1.2. Sanayi I¢in Rehberlik ve Danigmanlik Hizmetleri Saglamak: Sanayi kuruluslarina iiniversite kaynaklarindan nasil faydalanabilecekleri

konusunda rehberlik ve danismanlik hizmetleri sunmak.

Strateji 2: Ortak Arastirma Projelerini Tesvik Etmek

2.1. Ortak arastirma fonlar1 ve ortak arastirma merkezleri ile ilgili bilgilendirme egitimleri verilerel disiplinlerarasi igbirligini ve ortak projeleri

tesvik etmek.
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Amag 1: Nitelikli Ar- Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararas: diizeyde katma deger olusturmak

Hedef 5: Ogrenci Girisimcilik ve Yenilikcilik Programlarim Desteklemek

Hedefe Plan
o 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi Baslangic
Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri

PG 1.5.1 Girisimcilik veya yenilikgilik temelli derslerin verildigi boliim sayist 25 1 1 1 1 1 1
PG 1.5.2 Girisimcilik veya yenilikgilik temelli etkinlikler veya yarismalara katilan
. 25 0 5 5 5 5 5
ogrenci sayisl
PG 1.5.3 Girisimcilik veya yenilikgilik temelli konferans ve etkinlik sayis1* 25 0 1 1 1 1 1
PG 1.5.4 Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde sirket ortagi mezun/ 6grenci sayisi 25 0 1 1 1 1 1

Stratejiler

Strateji 1: Girigimcilik ve Yenilik¢ilik Programlarint Tegvik Etmek

1.1. Girisimcilik ve Yenilik¢ilik Yarismalari Diizenlemek: Ogrenciler arasinda girisimcilik ve yenilik¢ilik konulu yarismalar diizenleyerek

yaratici fikirleri tegvik etmek.

Strateji 2: Egitim ve Mentdrliik Programlart Sunmak

2.1. Girisimcilik Egitimleri Vermek: Ogrencilere girisimcilik becerileri kazandirmak igin egitim programlari diizenlemek.
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Amag 2: Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Arttirmak

Hedef 1: Egitim-6gretim faaliyetlerinin Kkalitesini artirmak

Hedefe Plan
Etkisi Baslangic

2024 2025 2026 2027 2028
Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef

(%) Degeri
PG 2.1.1 Ogretim elemani bagina diisen 6grenci sayis1 30 130 130 130 130 130 130
PG 2.1.2 Akredite edilen program sayisi 30 0 0 0 1 1 1
PG 2.1.3 Is basinda mesleki egitim sunan program sayisi 40 0 1 1 1 1 1

Stratejiler
Strateji 1: Miifredat: Giincelleme ve Yenilik¢ci Ogretim Metotlar: Kullanmak
1.1. Miifredat1 Giincellemek ve Endiistri Thtiyaglarma Uygun Hale Getirmek: Yenilik¢i ders icerikleri ve dgretim materyalleri kullanarak
Ogrencilerin pratik becerilerini gelistirmek.
Strateji 2: Ogrenci Destek Hizmetlerini Gelistirmek

2.1. Ogrencilere akademik destek ve kariyer rehberligi saglayarak 6grenme deneyimlerini iyilestirmek.
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Amag 2: Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Arttirmak

Hedef 2: Ogrencilerin Yetkinliklerini Gelistiren Faaliyetleri Arttirmak

Hedefe Plan
o 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi Baslangic
Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri
PG 2.2.1 Teknoloji Gelistirme Bolgesi Projelerine katilan 6grenci sayisi 20 0 0 1 1 1 1
PG 2.2.2 Proje destegi alan Ogrenci sayisi 20 1 1 1 1 1 1
PG 2.2.3 Kariyer Merkezi ¢alismalar1 kapsaminda 6grencilere yonelik
20 1 1 1 1 1 1
gergeklestirilen faaliyet sayisi
PG 2.2.4 Sosyal transkript olusturan dgrenci sayisi 20 0 35 35 35 35 35
PG 2.2.5 Akademik, Sportif, Kiiltiirel ve Sanatsal etkinlikler ile yarigmalara katilan
. 20 0 3 3 3 3 3
ogrenci sayisi

Stratejiler
Strateji 1: Yenilik¢i Uygulamali Egitim Firsatlarimi Saglamak
1.1. Staj ve Is Deneyimi Olanaklarini1 Genisletmek: Ogrencilere daha fazla staj ve is deneyimi firsat1 sunarak mesleki yetkinliklerini
gelistirmelerini saglamak.
1.2. 2209A ve 2209 B projelerinin yazimini tesvik etmek ve rehberlik hizmeti saglamak.
Strateji 2: Cok Kiiltiirlii ve Disiplinlerarasi1 Egitim Ortamlarint Tesvik Etmek
2.1. Cok Kiiltiirlii Projeler ve Ekipler Olusturmak: Ogrencilerin farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerle birlikte calisarak iletisim ve isbirligi
becerilerini gelistirmelerini saglamak.
Strateji 3: Liderlik ve isbirligi Becerilerini Gelistiren Programlar Sunmak
3.1. Liderlik Gelistirme Programlar1 Diizenlemek: Ogrencilere liderlik ve takim calismasi becerilerini gelistirmeleri i¢in egitim ve mentorluk

saglamak.

21




Amag 2: Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Arttirmak

Hedef 3: Ogretim Elemanlarimin Yetkinliklerini Gii¢clendirmek

Hedefe Plan
. 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi Baslangi¢
Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri
PG 2.3.1 Ogretim elemanlar igin 6grenme- 6gretme konusunda verilen egitimlere 20 0 ! 1 1 1 1
katilan yararlanici sayist
PG 2.3.2 Ogretim elemanlarinin yabanci dil yeterliligini destekleyici egitimlere 20 0 ! 1 1 1 1
katilan yararlanici sayist
PG 2.3.3 Kalite gelistirme ve Bologna siirecleri hakkinda verilen egitim sayisi 40 2 2 2 2 2 2

Stratejiler

Strateji 1: Siirekli Gelisim Firsatlar1 Sunmak

1.1. Egitim Seminerleri ve Atdlyeler Diizenlemek: Ogretim elemanlarina giincel 6gretim metotlar1 ve teknikleri konusunda egitim firsatlart

sunmak.

Strateji 2: Iyi Uygulama Orneklerini Paylasmak ve Yaymak

2.1. Iyi Uygulama Orneklerini Degerlendirme ve Paylasma Programlari Olusturmak: Ogretim elemanlari arasinda iyi uygulama drneklerini

paylasarak 6grenme ve dgretme siireclerini iyilestirmek.

Strateji 3: Teknolojik ve Pedagojik Yetkinlikleri Artirmak

3.1. Egitim Teknolojileri ve E-Ogrenme Araglarina Erisimi Artirmak: Ogretim elemanlarina egitim teknolojileri ve e-6grenme araglar1 konusunda

egitim ve destek saglamak.
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Amag 2: Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Arttirmak

Hedef 4: Egitim- Ogretim Altyapisim gii¢lendirmek

Hedefe Plan
Etkisi Baslangic

2024 2025 2026 2027 2028
Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef

(%) Degeri
PG 2.4.1 Birimimiz kiitiiphanesindeki basil1 ve elektronik kaynak sayisi 50 16500 16550 | 16600 | 16650 | 16700 | 16750
PG 2.4.2 Ogrenci basma diisen egitim amagli mekan biiyiikligii (m?) 50 1,6 1,6 1,6 1,6 1,6 1,6

Stratejiler
Strateji 1: Fiziksel Altyapiy1 Gelistirmek
1.1. Sinif ve Laboratuvar Imkanlarim Gelistirmek
Strateji 2: Teknolojik Altyapiy1 Giiglendirmek
E-Ogrenme Platformlarini lyilestirmek: E-6grenme platformlarini giiclendirerek ¢evrimici egitim olanaklarini artirmak ve dgrencilere daha fazla
erisim saglamak.

Strateji 3: Kiitliphane ve Arastirma Kaynaklarini Genigletmek
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Amag 3: Universitenin toplum ve ¢evre yararina yaptig faaliyetleri artirmak

Hedef 1: Toplumsal Katki faaliyetlerinin Arttirilmasi

Hedefe Plan
. 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi Baslangic
Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri
PG 3.1.1 Lapseki MYO birimlerince gerceklestirilen sosyal sorumluluk faaliyet
35 2 3 4 4 5 5
sayi1s1
PG 3.1.2. Ogrenciler tarafindan gerceklestirilen sosyal sorumluluk proje sayisi 35 0 1 2 3 4 4
PG 3.1.3. Dezavantajli gruplara yonelik gergeklestirilen faaliyet sayisi 30 0 1 1 1 1 1

Stratejiler

Strateji 1: Toplumsal Isbirliklerini Giiglendirmek

1.1. I¢ paydaslar ile isbirlikleri Kurmak: Universite, yerel halk ve sivil toplum kuruluslariyla isbirligi yaparak toplumsal projeler gelistirmek.

Strateji 2: Toplumsal Bilinglendirme Programlar1 Diizenlemek

2.1. Toplumda Farkindalik Yaratmak Icin Seminerler ve Etkinlikler Diizenlemek: Cevre, saglik ve egitim gibi konularda topluma bilgi ve

farkindalik saglamak amaciyla seminerler ve etkinlikler diizenlemek.

Strateji 3: Gondilliiliik Faaliyetlerini Tesvik Etmek

3.1. Ogrenci Géniilliiliik Programlar1 Olusturmak: Ogrencilere toplumsal sorunlara katkida bulunma firsatlar1 sunarak sosyal sorumluluk bilincini

gelistirmek igin goniilliiliik programlar1 olusturmak.
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Amag 3: Universitenin toplum ve cevre yararina yaptig faaliyetleri artirmak

Hedef 2: Universite tarafindan sunulan Kamu Hizmetlerinin giiclendirilmesi

Hedefe Plan
. 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi Baslangic
Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri
PG 3.2.1 Kamu, Ozel Sektér ve STK lar ile yapilan isbirligi protokolii sayisi 50 1 1 1 1 1 2
PG 3.2.2 Lapseki MYO birimlerinde kamuya sunulan hizmet sayisi 50 1 1 1 2 2 2
Stratejiler
Strateji 1: Kamu Hizmetleri Alanlarin1 Genisletmek
Strateji 2: Toplum Gelisimine Destek Olmak
2.1. Egitim ve Danismanlik Hizmetleri Sunmak
Strateji 3: Cevresel ve Sosyal Sorumluluk Projeleri Gelistirmek
Amag 3: Universitenin toplum ve ¢evre yararina yaptig: faaliyetleri artirmak
Hedef 3: Cevre Dostu Universite Faaliyetlerinde Etkinligi Artirmak
Hedefe Plan
. 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi Baslangic
Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri
PG 3.3.1 Siirdiiriilebilir cevre kapsaminda diizenlenen etkinlik ve proje sayis1 100 0 1 1 1 1 1

Stratejiler
Strateji 1: Atik Yonetimini ve Geri Doniisiimii Tesvik Etmek

Strateji 2: Cevre Bilinci ve Egitim Programlarini Giiglendirmek
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Amac 4: Universitemizin uluslararasi taninirh@in artirmak

Hedef 1: Uluslararasi 6grenci, akademik ve idari personel hareketliligini artirmak

Hedefe Plan
Etkisi Baslangic

2024 2025 2026 2027 2028
Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef

(%) Degeri
PG 4.1.1 Degisim programi kapsaminda yurt disindan gelen/giden 6grenci sayisi 50 0 0 0 1 1 1
PG 4.1.2 Degisim programlari ile yurtdisindan gelen/giden 6gretim elemani sayisi 50 0 0 0 1 1 1

Stratejiler
Strateji 1: Uluslararasi Isbirliklerini Giiglendirmek
1.1. Uluslararas1 Universiteler ve Kurumlarla Isbirlikleri Kurmak: Ortak arastirma projeleri, dgrenci degisim programlari gibi isbirlikleri
gelistirerek uluslararasi hareketliligi artirmak.
Strateji 2: Yurtdigi Egitim ve Staj Olanaklarini Genisletmek
2.1. Yurtdisinda Egitim ve Staj Programlar1 Sunmak: Ogrencilere yurtdisinda egitim ve staj firsatlar1 sunarak uluslararas: deneyim kazanmalarini
saglamak.

Strateji 3: Akademik ve idari personelin degisim programlarina katilimini tegvik etmek
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Amag 4: Universitemizin uluslararasi tammrhgm artirmak

Hedef 2: Uluslararasi Tammirhg: Gelistirmeye Yonelik Faaliyetleri Arttirmak

Hedefe Plan
. 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi Baslangi¢
Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri

PG 4.2.1 Uluslararasi ikili is birligi ve protokol sayisi 35 0 0 0 1 1 1
PG 4.2.2 Diizenlenen uluslararasi akademik, sosyal, sanatsal ve sportif etkinlik sayisi 35 0 0 0 1 1 1
PG 4.2.3 Uluslararas1 akademik etkinliklere katilan 6gretim elemani sayist 30 0 5 5 5 5 5

Stratejiler
Strateji 1: Uluslararas1 Konferanslar ve Etkinliklere Katilimi Artirmak
1.1. Uluslararas1 Konferanslara ve Etkinliklere Katilimi Tesvik Etmek: Ogretim iiyeleri ve arastirmacilar i¢in uluslararasi konferanslara ve
etkinliklere katilimi tesvik etmek.
Strateji 2: Yurtdis1 Yayin ve Isbirliklerini Artirmak
2.1. Yurtdis1 Yayinlari ve Isbirliklerini Tesvik Etmek: Akademik yayinlar1 uluslararas: diizeyde artirmak ve yurtdisindaki {iniversitelerle
isbirliklerini gelistirmek.
Strateji 3: Uluslararas1 Akreditasyon ve Sertifikasyonlar1t Hedeflemek
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Amag 5: Kalite kiiltiiriinii ve kurumsal kaynaklar giiclendirmek

Hedef 1: Kurum i¢i memnuniyeti ve kurumsal aidiyeti gelistirmek

Hedefe Plan
N 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi Baslangic
Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri
PG 5.1.1 Ogrenci Genel Memnuniyet Diizeyi* 20 75 75 80 85 90 95
PG 5.1.2 Akademik Personel Genel Memnuniyet Diizeyi* 20 85 90 95 100 100
PG 5.1.3 idari Personel Genel Memnuniyet Diizeyi* 20 85 90 95 100 100
PG 5.1.4 Kurum Kiiltiiriiniin Gelismesine Yonelik diizenlenen etkinlik say1si* 20 15 15 16 17 17 18
PG 5.1.5 Personele verilen 6diil (plaket, tesekkiir belgesi, hizmet belgesi vb.) sayisi 20 2 2 2 2 2

Stratejiler
Strateji 1: Iletisimi Giiglendirmek ve Katilimcihigi Tesvik Etmek
1.1. Diizenli letisim Kanallar1 Olusturmak: Personel ile kurum yénetimi arasinda diizenli iletisim saglayacak platformlar olusturmak ve
personelin geri bildirimlerini almak i¢in agik kanallar saglamak.
Strateji 2: Personel Gelisim ve Destek Programlari Sunmak
2.1. Egitim ve Gelisim Firsatlar1 Sunmak: Personelin kisisel ve profesyonel gelisimini desteklemek i¢in egitim, seminerler ve mentorluk
programlar1 diizenlemek.
Strateji 3: Kurum Kiiltiiriinii Giiglendirmek ve Calisma Ortamin1 lyilestirmek
3.1. Kurum Degerlerine Dayali Kiiltiir Olusturmak: Kurum degerlerine dayali bir kiiltiir olusturarak caliganlarin kurumsal kimlikleri ile daha fazla

biitiinlesmelerini saglamak ve ¢alisma ortamini iyilestirmek.
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Amag 5: Kalite kiiltiiriinii ve kurumsal kaynaklar giiclendirmek

Hedef 2: Paydaslarla iletisimi gii¢lendirmek ve siirekliligini saglamak

Hedefe Plan
. 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi Baslangic
Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri
PG 5.2.1 I¢ Paydas Toplanty/ faaliyet sayist 20 2 2 2 2 2 2
PG 5.2.2 D1s Paydas Toplanty/ faaliyet Sayist 20 2 2 2 2 2 2
PG 5.2.3 Mezunlara yonelik gergeklestirilen etkinlik sayisi 20 1 1 1 1 1 1
PG 5.2.4 Kalite Kiiltiiriiniin igsellestirilmesine yonelik faaliyetlerin sayisi 20 2 2 2 2 2 2

Stratejiler

Strateji 1: Diizenli Iletisim ve Isbirligi Platformlar1 Olusturmak

1.1. Paydaslarla Diizenli Toplantilar Diizenlemek: Diizenli olarak paydaslarla toplantilar diizenleyerek iletisimi giiclendirmek ve isbirligini tesvik

etmek.

Strateji 2: Iletisim Kanallarin1 Cesitlendirmek

2.1. Farkli paydas gruplari i¢in uygun iletisim kanallar1 olusturmak ve siirekli iletisimi saglamak igin ¢esitli platformlar kullanmak.

Strateji 3: Paydaslardan gelen geri bildirimleri diizenli olarak degerlendirmek.
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Amac 5: Kalite kiiltiiriinii ve kurumsal kaynaklar: giiclendirmek

Hedef 3: Kurumsal veri yonetimi ve dijital gelisim siireglerini giiclendirmek

Hedefe Plan
o 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi Baslangi¢
Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri
PG 5.3.1 Dijital doniisiim kapsaminda verilen egitim sayist 100 0 1 1 1 1 1

Stratejiler

Strateji 1: Dijital Altyapiy ile ilgili Personel Egitimlerini Artirmak.
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Amag 5: Kalite kiiltiiriinii ve kurumsal kaynaklar giiclendirmek

Hedef 4: Kurumsal Kaynaklar Gii¢lendirmek

Hedefe Plan
Etkisi | Baslangic
(%) Degeri

2024 2025 2026 2027 2028
Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef

PG 5.4.1 D1s kaynakli projelerden elde edilen gelir miktar 50 120000 TL | 200000 | 200000 | 200.000 | 200.000 | 200.000

TL TL TL TL TL
PG 5.4.2 Gergeklesen doner sermaye gelirleri tutari 50 0TL 0TL 0TL 0TL 0TL 0TL
Stratejiler

Strateji 1: Mali Kaynaklar1 Artirmak ve Etkin Kullanimimi Saglamak

1.1. Yeni Gelir Kaynaklar1 Olusturmak: Bags, sponsorluk, endiistri igbirlikleri gibi yeni gelir kaynaklar1 olusturmak ve mali kaynaklar1 artirmak.
Strateji 2: Insan Kaynaklarmi Etkin Kullanmak ve Gelistirmek

Strateji 3: Fiziksel ve Teknolojik Kaynaklar1 Giiglendirmek

3.1. Altyap1 ve Teknoloji Yatirimlart Yapmak: Fiziksel altyapiyi giiglendirmek ve teknolojik kaynaklari giincellemek i¢in destek olmak ve
kaynaklar etkin bir sekilde kullanmak.
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18. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Universitemiz 2024-2028 Stratejik Eylem Planinda yer alan Izleme ve Degerlendirme
stirecinde belirtilen oncelikler dikkate alinarak, Bitki Koruma Programinin alt1 aylik periyodlar
halinde performans gostergelerinin gerceklesme verileri toplanacak ve girisi yapilan veriler baz
alinarak temmuz ay1 sonuna kadar stratejik plan izleme raporu, takip eden yilin subat ayinin
sonuna kadar ise stratejik plan degerlendirme raporu hazirlanacaktir. Raporlarin
hazirlanmasinin ardindan Program Kalite Giivence Kurulu tarafindan alti aylik donemlerde
izleme toplantilari, bir yillik donemlerde ise degerlendirme toplantilar1 yapilacaktir. Stratejik
plan degerlendirme raporunun; hedeflere nasil ulasilacagina iliskin alinacak gerekli 6nlemleri

icerecek sekilde paydaslarimizin da destegi ile hayata gegirilmesi planlanmaktadir.
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