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1. Ust Yonetici Sunusu

Meslek Yiiksekokulumuz kapsaminda Bitkisel ve Hayvansal Uretim Programlar:
Boliimii, Organik Tarim Programi Stratejik Plani olusturulma ihtiyaci duyulmustur. 2024-2028
Stratejik Eylem Plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lapseki Meslek Yiiksekokulu
Bitkisel ve Hayvansal Uretim Bolimi, Organik Tarim Programi’nin amag, hedef, misyon,
vizyon, egitim-6gretim faaliyetleri, paydaslarla iliskiler ile strateji gelistirme bagliklar1 dikkate

alinarak hazirlanmistir.

Programa ait verilerin degerlendirilmesi i¢in swot analizi yapilarak programin zayif ve
kuvvetli yonleri ile firsat ve tehditlerin tespit edilmesiyle hangi faaliyetlerin gergeklestirildigi,
ilgili stratejilerin etkinligi, devam ettirilip ettirilmeyecegi ve yeni strateji ihtiyaglar1 gézden
gecirilmistir.

Yapilan degerlendirmeler 151831nda gelecege hitap eden Organik Tarim Ogretim
programinin bolgemizdeki potansiyel 6grencilerimize tanitiminin yapilmasi gerektigi sonucuna
varilmistir. Bu stratejik planin, programimizin tiim ihtiyaglarina cevap vermesi beklenmemekle

birlikte, programa yonelik amag ve hedeflerin gelistirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi

geregi agiktir.

Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliim Bagkani

Prof. Dr. Serap SOYERGIN



2. Amag

Bu stratejik plan, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Lapseki Meslek Yiiksekokulu,
Bitkisel ve Hayvansal Uretim Programlar1 Boliimii Organik Tarim Programinin 2024-2028
akademik yillarinda egitim Ogretim Kalitesini artirabilmesi ve teknoloji c¢agma ayak
uydurabilmesi i¢in uygulamasi gereken stratejileri ve bu stratejilere dayanan hedeflerini
belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Hazirlanan stratejik planin temel amaci; programimizin
misyon ve vizyonunu olustumak ve programimizi giiniimiiz rekabet kosullariyla uyumlu hale
getirip gelecege hitap eden bir isletme yOnetimi programi tasarlayarak ilgililerin dikkatine

sunmaktir.

3. Kapsam

Bu dokiimanda sunulan stratejiler ve hedefler; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi,
Lapseki Meslek Yiiksekokulu, Bitkisel ve Hayvansal Uretim Programlar1 Béliimii, Organik
Tarim programini kapsamaktadir. Dokiiman bdlim bagkani, program kalite temsilcisi ve
programda ders veren 0gretim elemanlarinin Onerileri 1s18inda hazirlanmistir. Ayrica, ilgili
Ogretim elemanlar tarafindan ileriye yonelik politikalar tartisiimis ve stratejik plan kapsaminda

bu politikalarin gergeklestirilmesi hedeflenmistir.

4. Stratejik Plan Hazirhk Siireci

Stratejik Plan Hazirlik siireci asagidaki asamalardan olusmaktadir;
» Stratejik plan ¢aligmalari i¢in verilerin elde edilmesi ve gerekli alt yapinin saglanmasi,
* Meslek Yiiksekokulumuzun Swot Analizinin yapilmasi,

1) Programin Giiglii Yonleri

2) Programin Zayif Yonleri

3) Firsatlar

4) Tehditler
* Swot Analizinin degerlendirilmesi,
* Misyon, vizyon, temel degerler ve politikalarin gzden gegirilmesi,
* Fonksiyonel hedeflerin giincellenmesi ve yeni hedeflerin belirlenmesi,
* Elde edilen sonuglarin geri bildiriminin saglanmasi ve gerekli diizenleme ile diizeltmelerin

gergeklestirilmesi.



5. Lapseki Meslek Yiiksekokulu Tanitimi

Lapseki Meslek Yiiksekokulu YOK Yiiriitme Kurulunun 29/09/2000 tarihli kararryla
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’ne bagli olarak kurulmus ve 2001-2002 akademik y1linda
egitime baslamistir.

Yiiksekokulumuz 11 érgiin ve 2 ikinci 6gretim olmak {izere toplam 13 program ile
Tiirkiye’nin bilimsel gelisimine katki sunmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz mesleki egitimin
gerektirdigi bilgi, beceri ve teknolojik gelismelerde yiiksek kalite ve standartlara sahip teknik
elemanlar yetistiren 6nemli bir egitim kurumu olmakla ilgili ¢alismalarini siirdiirmektedir.
Mevcut programlarimiz, Tiirkiye’nin dnemli kamu ve 6zel sektorlerinde, 6zgiiveni yiiksek,
dogru karar verebilen, analiz yapabilme yetenegi yiiksek, ¢agin gerektirdigi teknolojiye ayak
uydurabilen nitelikli meslek elemani ihtiyacini karsilamaktadir.

Okulumuzda 4 Profesér, 12 Dogent, 11 Dr. Ogretim Uyesi’nden olusan 27 6gretim

iiyesi ve 16 Ogretim Gérevlisi olmak iizere 43 akademik personel gorev yapmaktadir.

8. Organik Tarim Programi Misyon, Vizyon ve Temel Degerleri

a. Lapseki Meslek Yiiksekokulu Organik Tarim Programinmin Vizyonu
Ozelde bdlgemiz, genelde iilkemizde organik tarima yon ve destek verecek, ara eleman

ac1gin1 kapayacak bireylerin uzmanlik alanlarinda s6z sahibi kisiler olmasini saglamaktir.

b. Lapseki Meslek Yiiksekokulu Organik Tarim Programinin Misyonu

Sektorii takip ederek yapilan caligmalarla bilimsel veriler elde etmek ve bu bilimsel
veriler 1s181nda teorik ve pratik anlamda mesleki yeterliliklerini gelistiren, bilgilerini yerel ile
paylasan dogay1 seven, {iretim sistemlerinde siirdiiriilebilirlige 6nem veren bireyler

yetistirmektir.

c. Organik Tarim Programinin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaclar;
e Egitim, 68retim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye ve diinyada tercih edilen;
e Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektor temsilcilerinin
beklentilerine uygun insan kaynag yetistiren;
e Ogretim elemanlar ile sonug¢ odakli bir egitim profili olusturan;
e Sektorde Meslek Yiiksekokulumuzu en etkin sekilde temsil eden;
e Katilimei, kendine giivenen bireyler yetistiren;
e Teorik ve pratik arasinda koprii olan;
e Uluslararas1 degerlere saygili, toplam kalite anlayisini benimsemis, kendini

stirekli yenileyen bir program olmaktir.



d. Organik TarimProgrami vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler;

Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagl olmak,

Vatan sevgisiyle gorevini anayasa, uluslararasi hukuk ilkeleri, insan haklar1 ve
yiiksekdgretim mevzuatiyla ilgili tim yasal diizenlemelere uyarak yerine
getirmek,

Din, dil, irk, milliyet, renk, diisiince farklilig1 gozetmeksizin insanlar1 sevmek
ve saymak,

Calismaktan, dogruluktan ve diiriistliikten taviz vermemek,

Universitenin misyon ve vizyonuna bagl olmak,

Bilimin uluslararasi kabul gérmesine inanmak,

Yenilik¢i olmak, degisimi yonetmek ve gerceklestirmek,

Kurumsal bagliliga, kurum i¢inde uyum ve dayanismaya dnem vermek,

Zaman yonetimine 6zen gostererek siirekli miikemmelligi yakalamaya calismak,
Isimizi sevmek ve 6zgiin arastirmalar yapmak,

Siirdiiriilebilir rekabet avantaji saglamak.

9. Birim Paydas Analizi

Organik Tarim Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve

modern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin

olabilecektir. Bu amagla paydaslari belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde

stratejilerini belirlemistir. Bu kapsamda paydaslarimizin baslicalari su sekilde siralanabilir:

. Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,

. Tarim ve Orman Bakanligi,

. Yiiksek Ogretim Kurulu,

° Universiteleraras1 Kurul,

o Ulusal ve Uluslararast Egitim ve Arastirma Kurumlan,

. Ozel Sektér Kuruluslart (ICDAS, Dardanel, Anadolu Etap vb.),

. Organik Tarim Sertifikasyon sirketleri,
. Sivil Toplum Kuruluslari,

o Bankalar (Kamu ve 6zel bankalar),

o Akademik personelimiz ve aileleri,

. Idari personelimiz ve aileleri,

. Ogrencilerimiz ve aileleri,

. Mezunlarimiz.



10. Birim Durum Analizi
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lapseki Meslek Yiiksekokulu YOK Yiiriitme
Kurulunun 29/09/2000 Tarihli karariyla kurulmustur. Lapseki MYO, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi'nin ydreye agilan en dnemli pencerelerinden birisidir. Ilk alman 6gretim elemanlari

ve az sayida 0grencisiyle 2001 — 2002 Akademik yilinda egitime baslamistir.

Kuruldugu ilk yillarda Lapseki MY O biinyesinde Teknik Programlar ile Iktisadi ve Idari
Programlar olmak tizere iki boliimiin agilmasi uygun goriilmiistiir. Ancak Yiiksekogretim
Yiiritme Kurulunun 15.04.2009 tarihli toplantisinda alinan karar ile; 2009-2010 &gretim
yilindan itibaren Lapseki Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Teknik Programlar Boliimii
igerisindeki Fidan ve Fidecilik Programi, Tarim Uriinlerinin Muhafazasi ve Depolanmasi
Programi ve Organik Tarim Programu ile Iktisadi ve Idari Programlar Béliimii icerisindeki
Muhasebe Programinin adlar1 degistirilmistir. Yeni haliyle boliim ve programlar; Bitkisel ve
Hayvansal Uretim Programlar1 Boliimii igerisinde Bahge Tarimi ve Organik Tarim Programi,
Gida Isleme Programlar Béliimii icerisinde Tarimsal Uriinler Muhafaza ve Depolama
Teknolojisi Programi, Muhasebe ve Vergi Programlar1 Boliimii icerisinde Muhasebe ve Vergi

Uygulamalari olarak degistirilmistir.

Yiiksekokulumuz 11 6rgiin ve 2 ikinci 6gretim olmak {izere toplam 13 program ile
Tiirkiye’nin bilimsel gelisimine katki sunmaktadir. Lapseki Meslek Yiiksekokulumuzda
Bitkisel ve Hayvansal Uretim Béliimii, Gida Isleme Boliimii, Kimya ve Kimyasal Isleme
Bolimi, Park ve Bahge Bitkiler1 Boliimii, Muhasebe ve Vergi Boliimii ve Finans — Bankacilik
ve Sigortacilik Bolimii ile egitime devam edilmektedir. 2023-2024 egitim 6gretim yil
itibariyle 6grenci sayimiz 1509 olmustur. Yeni acilan programlarimizla bu sayilarin katlanarak
artmas1 beklenmektedir. Egitim dili Tiirkge olup, 6grenim siiresi iki yildir. Ogrencilere
yonetmeliklerde ongoriilen stajlarin1 tamamlamalar1 halinde egitim gordiikleri programa ait
Onlisans Diplomas: verilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzun hedefi bdlgemiz ve iilkemizin
gelisimine katki saglayacak ¢agdas, hizla gelisen bilim teknolojisinin gerisinde kalmayacak

girisimei, yetenekli, yaratici, katilimer, iiretken ve 6zgiir meslek elemanlarinin yetistirilmesidir.

Meslek Yiiksekokulumuz mesleki egitimin gerektirdigi bilgi, beceri ve teknolojik
gelismelerde yiiksek kalite ve standartlara sahip teknik elemanlar yetistiren dnemli bir egitim
kurumu olmakla 1lgili ¢aligmalarimi siirdiirmektedir. Mevcut programlarimiz, Tiirkiye nin

onemli kamu ve 6zel sektorlerinde, 6zgiiveni yliksek, dogru karar verebilen, analiz yapabilme



yetenegi yiiksek, cagin gerektirdigi teknolojiye ayak uydurabilen nitelikli meslek elemant

ihtiyacini karsilamaktadir.

11. Akademik Alt Yap1

a. Akademik Kadro Dagilimu:

Lapseki Meslek Yiiksekokulu Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii Organik Tarim
Programi akademik kadrosunda 1 Profesdr, 1 Dogent ve 1 Ogretim Gorevlisi Dr, olmak iizere
toplam 3 akademisyen gorev yapmaktadir. Organik Tarim Programinda gorev alan 6gretim
iiyelerinin bilgileri asagida verilmistir.

b. Akademik Performans Analizi:

Ogretim Kadrosunun Analizi

Halen Deneyim Yih Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok)
Akademik | 590 Mezun ) Ogretim _
Unvan Ad, ugu | Goriyors [ T Kag [ Kamu, Sanayi
Soyad Kurum ve a Hangi Ozel ' Yildir Ogretim Meslek ve Ozel Sektore
Yili Asamztda Sektir Bu Uyeligi Kuruluslarinda Verilen Arastirmada
Oldugu | 27002 | Kurum | Siiresi urulus Bilimsel
y da Damsmanhkta
Prof. Dr. Uludag
Serap Univ., 1993 - - 28 28 orta orta yiiksek
SOYERGIN
Dog. Dr. Harran
Yalgin Universitesi, - 16 14 14 orta orta yiiksek
COSKUN 2009
Ogr. Gor. Dr. | Ege
M. Onur Universitesi, - - 14 yok yok orta
UNAL 2020

12. Egitim-Ogretim Altyapisi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lapseki Meslek Yiiksekokulu, Bitkisel ve
Hayvansal Uretim Boliimii Organik Tarim Programi 2007 yilinda ek kontenjanla dgrenci

almaya baglamis ve ilk mezunlarin1 2009 yilinda vermistir.

a. Mevcut Boliim/Program Bilgileri
Program bazinda merkezi yerlestirme sinavi taban puanlarimiz Organik Tarim Programi i¢in

236,639 dur.




b. Mevcut Ogrenci ve Mezun Bilgileri

2023-2024 Derslere Devam Eden Ogrenci Sayilari

Program adi L.Simf IL.Simif

Toplam

Organik Tarim 22 15

37

Bugiine kadar Yiiksekokulumuz Programlarindan mezun olan &grencilere derslerini

basarmalar1 ve Yonetmeliklerde 6ngoriilen stajlarini tamamlamalar halinde egitim gordiikleri

programa ait On Lisans Diplomas1 verilmektedir.

14. Fiziki Alt Yap1 ve Imkanlar

a. Egitim-Ogretim Alanlar

Egitim Alanlari
Egitim Alan1/ 76— 251-
Kapasite 0-50 91-75 100 101-150 | 151-250 zeri
Amfi 1 (200)
Smif 12
Bilgisayar .
Laboratuvari
Diger Laboratuvar 3
Toplam 16 1
b. Arastirma Gelistirme Alanlari
Arastirma Gelistirme Alanlar:
Egitim Alan1/ ..
Kapasite 0-50 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Bilgisayar .
Laboratuvari
Diger Laboratuvar 3
Toplam 4




c. Sosyal Alanlar

Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayist: 1 Adet

Kantin Alani: 120m?

Yemekhaneler

Ogrenci yemekhane Sayist: 1 Adet (Ogrenci Personel Beraber)
Ogrenci yemekhane Alani: 120 m?

Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 150 Kisi

Spor Tesisleri

Acik Spor Tesisleri Sayist: 1Adet

Acik Spor Tesisleri Alani: 450 m?

d. Teknolojik Alt Yap1
Yiiksekokulumuz Programlarina ait 3 adet uygulama laboratuvar1 ve 1 adet bilgisayar
laboratuvar1  bulunmaktadir. Bilgisayar laboratuvarimiz da 39 adet bilgisayarla

ogrencilerimizin hizmetine sunulmustur.

16. SWOT Analizi

Bolimiimiiziin egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri degisik agilardan incelenerek
kuvvetli yonleri, zay1f yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir. Degerlendirme;

e Egitim-6gretim,

e 4 Yanyillik ders plani,

e Ders adlari, igerikleri ve akts’lerin giincellenmesi,

e Ders yiikleri,

e Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,

e Ogrencilerin DGS ile lisansa ge¢is olanaklari,

e Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

e Ogrenci/akademisyen iletisimi,

e Destek birimleri kapsaminda yapilmistir.

10
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Giiclii Yonler

Canakkale ilinin bircok tarimsal tiretim dalinda Tiirkiye birincisi veya iist

seviyelerde olmas1 ve Gokgeada, Ayvacik gibi organik iiretim adalarinin olmasi

Ogrencileri sadece Ogrenmeye degil uygulama ve arastirma da yapmaya

yonlendirecek bir egitim olmasi
Akademik personelin deneyimli olmast

Universitenin giiclii bir kiitiiphane alt yapisinin olmasi

Boliim ve Organik Tarim programinda Ulusal ve Uluslararasi indeksli dergilerde

yayin yapilmasi

Karar verme stireglerinde fikir aligveriglerinin hizli ve katilimci olmast
Akademik personelin toplumsal ve akademik etkinliklerde gérev almalari
Arastirma ve uygulama merkezleri ile igbirligi gerceklestirilmesi,

Lisans tamamlama imkaninin bulunmasi.

Zayif Yonler

Bilimsel arastirmalara yeterli zamanin ayrilamamasi

Uygulama yapilacak meyvelik ve fidanliklarin bakiminin yeterli yapilamamasi
Modern iiretim tekniklerinin uygulanabilecegi bir seranin eksikligi
Ogrencilerin arastirma konusunda ilgisiz olmalari

Boliimde laboratuvarda istihdam edilecek uzman kadrosunun olmamasi

Merkez kampiisten uzak olunmasi

Firsatlar
Akademisyen-6grenci diyalogunun giiglii olmasi

Dikey geg¢is sinavi i¢in hazirlik kurslarinin olmasi

Mesleki egitim sertifikalarinin, doénem i¢inde agilan kurslarla 6grencilere

edindirilmesi

Ogrencilere burs olanaginm sunulmasi

Fakiilte ve diger birimlerden konusunda uzman 6gretim {iyelerinin programa destek

vermesi

Mobil 6grenme olanaklariin her gegen giin artarak biiylimesi
Akademik tesvik sisteminin varligt

Akademik ve idari personelin donanimli olmasi

Uyumlu ¢alisma ortaminin varlhigi

11



10. Ogretim elemanlarinin kamu ve 6zel kesim itibariyle tecriibelerinin olmasi

11. Yapilacak projeler ve etkinlikler i¢in gesitli kuruluglardan destek alinabiliyor olmasi

12. Sektor ile igbirligi yaparak ¢esitli panel, sempozyum vb. diizenlenmesi

h.

1
2
3
4.
5
6

Tehditler

Staj doneminde igerik ve siirelerde yasanan sorunlarin olmasi

Ogrencilerin barinma imkanlarinin kisitl olmasi

Ogrencilerin motivasyonundaki diisiisiin 6gretim eleman1 performansini etkilemesi

Okulun bulundugu yerin kiitiiphaneye ve sosyal etkinlik merkezlerine uzak olmasi

. Ulasim sorunlarinin yaganmast

Son yillarda Tirkiye capindaki Meslek Yiiksekokullarinda programin tercih
oranlarinin diismesi

Ogrenci kalitesinin her gegen giin daha da azalmas:

Ozel sektoriin yeterince isbirligine agik olmamasi

Ogrencilerin 6grendiklerini uygulayabilecekleri sahalarin az olmasi

12



Swot Matrisi Tablosu

Programin Giiglii Yonleri

Programin Zayif Yonleri

e (Canakkale ilinin bir¢ok tarimsal iiretim
dalinda Tiirkiye birincisi veya {ist
seviyelerde olmas1 ve Gokgeada, Ayvacik
gibi organik iiretim adalarinin olmasi

e Ogrencileri sadece 6grenmeye degil
uygulama ve aragtirma da yapmaya
yonlendirecek bir egitim olmasi

e Akademik personelin deneyimli olmast

e Universitenin giiclii bir kiitiiphane alt
yapisinin olmasi

e Boliimde Ulusal ve Uluslararasi indeksli
dergilerde yaym yapilmasi

e Karar verme siireglerinde fikir
aligverislerinin hizli ve katilimci olmasi

e Akademik personelin toplumsal ve
akademik etkinliklerde gorev almalar

e Arastirma ve uygulama merkezleri ile
isbirligi gergeklestirilmesi,

e Lisans tamamlama imkaninin bulunmasi.

e Uygulama yapilacak meyvelik ve
fidanliklarin bakiminin yeterli yapilamamasi

e Modern iiretim tekniklerinin
uygulanabilecegi bir seranin eksikligi

e Ogrencilerin arastirma konusunda ilgisiz
olmalari

e Boliimde laboratuvarda istihdam edilecek
uzman kadrosunun olmamast

e Merkez kampiisten uzak olunmasi
« —

Firsatlar

Tehditler

o Akademisyen-ogrenci diyalogunun giiglii
olmasi

o Dikey gecis sinavi i¢in hazirlik kurslarinin
olmasi

o  Mesleki egitim sertifikalarinin, dénem
icinde agilan kurslarla 6grencilere
edindirilmesi

e Ogrencilere burs olanagmin sunulmasi

o Fakiilte ve diger birimlerden konusunda
uzman dgretim {lyelerinin programa destek
vermesi

e Mobil 6grenme olanaklarinin her gecen giin
artarak bilylimesi

e Akademik tesvik sisteminin varlig

e Akademik ve idari personelin donaniml
olmasi

e Uyumlu ¢aligma ortaminin varligi

e Ogretim elemanlarinin kamu ve dzel kesim
itibariyle tecriibelerinin olmasi

e Yapilacak projeler ve etkinlikler igin gesitli
kuruluslardan destek alinabiliyor olmasi

e Sektor ile igbirligi yaparak cesitli panel,
sempozyum vb. diizenlenmesi

e Staj doneminde igerik ve siirelerde yasanan
sorunlarin olmast

e Ogrencilerin barinma imkanlarinn kisith
olmasti

e Ogrencilerin motivasyonundaki diisiisiin
Ogretim elemani performansini etkilemesi

e  Okulun bulundugu yerin kiitiiphaneye ve
sosyal etkinlik merkezlerine uzak olmasi

e Ulasim sorunlarinin yasanmasi

e Son yillarda Tiirkiye ¢apindaki Meslek
Yiiksekokullarinda programin tercih
oranlarmin diismesi

e  Ogrenci kalitesinin her gegen giin daha da
azalmasi

e  Ozel sektdriin yeterince isbirligine agik
olmamasi

e Ogrencilerin 6grendiklerini
uygulayabilecekleri sahalarin az olmast
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17. Strateji Gelistirme

a. Amaclar ve Hedefler

Organik Tarim Programi i¢in yapilan SWOT analizleri neticesinde degerlendirilen
zayif/kuvvetli yonleri, oniindeki firsatlar/tehditler dikkate alinarak iiniversitemizin uyguladigi
stratejilere uyumlu hale getirilecek bigimde degerlendirilmistir. Bu stratejiler kapsaminda
yapilan ¢alismalar gézden gecirilmis ve stratejilerin devam edip etmemesi konusunda bir karar
olusturulmustur. Yukarida bahsedilen nedenler ¢alisan ve 6grenci performansini dogrudan ya
da dolayli olarak etkileyebileceginden ¢alisan ve dgrenci memnuniyetinin en yiiksek diizeye

getirilmesi i¢in yapilmas1 gerekenler belirlenmistir.

14



b. Performans Gostergeleri ve Stratejiler

Amag 1: Nitelikli Ar- Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararas: diizeyde katma deger olusturmak

Hedef 1: Arastirma, Gelistirme ve Yenilik

';if:f . Pl'al:' | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
a3 il gc Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri
PG 1.1.1. Aragtirmacilarin yetkinligini artirmak igin verilen egitimlerin (proje
50 1 2 2 2 2 2
hazirlama, patent, yayin vb.) sayisi
PG 1.1.2. Arastirma projelerinde yer alan 6gretim elemani sayisi 50 1 2 2 2 2 2

Stratejiler

Strateji 1: Endiistri Isbirliklerini Artirmak
1.1. Yerel ve Ulusal Endiistrilerle Isbirlikleri Kurmak
1.2. Miifredat1 Endiistri Thtiyaglarma Uygun Hale Getirmek

Strateji 2: Arastirmacilarin yetkinliklerini artirmak i¢in proje ve patent konularinda egitim verilmesi.

2.1. Laboratuvar Olanaklarini Gelistirmek
2.2. Isyeri Odakl1 Projeler ve Stajlar Sunmak
Strateji 3: Teknolojik Altyapiy1 Giiglendirmek
3.1. Modern Laboratuvarlar Kurmak

3.2. Dijital Ogrenme Ortamlarini yilestirmek
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Amag 1: Nitelikli Ar- Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararas: diizeyde katma deger olusturmak

Hedef 2: Katma deger yaratan arastirma ¢iktilarini arttirmak

Hedefe Plan
. 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi Baslangic¢
Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri

PG 1.2.1 Ogretim elemanlarinin WOS ta endekslenen bilimsel yayin sayis1* 25 1 1 2 2 2 2
PG 1.2.2 Ogretim elemanlarinin WOS ta endekslenen Q1 bilimsel yayn sayist* 25 0 0 1 1 1 1
PG 1.2.3 Lapseki MYO adresli bilimsel yaymlara WOS’ta yapilan atif sayisi 25 400 405 410 415 420 425
PG 1.2.4 Ulusal ve uluslararas1 kurum/kuruluslar tarafindan desteklenen proje sayisi 25 1 1 2 2 2 2

Stratejiler
Strateji 1: Isbirlikleri ve Ag Olusturma
1.1. Akademik ve Sanayi Ortakliklar1 Gelistirmek: Endistri, diger arastirma kurumlari ve sivil toplum kuruluslari ile igbirlikleri kurarak
multidisipliner projeler yiiriitmek.
1.2. Uluslararasi Isbirlikleri Kurmak: Yurtdisindaki {iniversiteler ve arastirma merkezleri ile isbirligi yaparak farkl1 bakis acilar1 ve kiiltiirel
cesitlilikten faydalanmak.
Strateji 2: Ar-Ge Yatirimlarint Artirmak
2.1. Aragtirma Altyapisin1 Gelistirmek: Laboratuvar olanaklarini iyilestirerek daha ileri teknolojiye erisimi saglamak ve arastirma faaliyetlerini
desteklemek.
Strateji 3: Bilgi Transferini ve Yayginlastirmay1 Gliglendirmek
3.1. Bilgi Yayginlastirma Programlar Yiriitmek: Seminerler, konferanslar ve agik erisim yayinlar araciligiyla arastirma sonuglarini genis

kitlelere aktarmak ve toplumda farkindalig: artirmak.
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Amag 1: Nitelikli Ar- Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararas: diizeyde katma deger olusturmak

Hedef 3: Girisimcilik Faaliyetlerini Tesvik Etmek ve Yayginlastirmak

Hedefe Plan
o 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi Baslangi¢
Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri

PG 1.3.1 Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde 6gretim elemanlarinin ortagi veya sahibi 20 0 ! . 1 . .
oldugu aktif firma sayisi
PG 1.3.2 Bagvurulan patent, faydali model ve tasarim belge sayisi 35 0 1 1 1 1 1
PG 1.3.3 Tescil alan patent, faydali model ve tasarim belge sayisi 35 0 0 1 1 1 1

Stratejiler

Strateji 1: Girisimcilik Ekosistemini Giiglendirmek

1.1. Girisimcilik ile ilgili seminerler diizenlenmesi ile ilgili konudaki farkindaligin giiclendirilmesi ve pekistirilmesi.
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Amag 1: Nitelikli Ar- Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararas: diizeyde katma deger olusturmak

Hedef 4: Universite-Sanayi Isbirliklerini kapsaminda ortak arastirma ve iiriin gelistirme projelerini artirmak

Hedefe Plan
o 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi Baslangi¢
Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri
PG 1.4.1 Birimimiz-Sanayi isbirligi protokoli sayist 50 1 2 2 2 2 2
PG 1.4.2 Birimimiz-Sanayi igbirliginde gerceklestirilen proje sayisi 50 0 1 1 1 1 1

Stratejiler

Strateji 1: Isbirliklerini Gelistirmek ve Yayginlastirmak

1.1. Endiistri le Isbirligi Aglarim Olusturmak: Yerel ve ulusal diizeyde endiistri paydaslariyla isbirligi aglar1 olugturarak ortak projelerin

gelistirilmesini tesvik etmek.

1.2. Sanayi I¢in Rehberlik ve Danismanlik Hizmetleri Saglamak: Sanayi kuruluslarina iiniversite kaynaklarindan nasil faydalanabilecekleri

konusunda rehberlik ve danismanlik hizmetleri sunmak.

Strateji 2: Ortak Arastirma Projelerini Tesvik Etmek

2.1. Ortak arastirma fonlar1 ve ortak arastirma merkezleri ile ilgili bilgilendirme egitimleri verilerel disiplinlerarasi igbirligini ve ortak projeleri

tesvik etmek.
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Amag 1: Nitelikli Ar- Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararas: diizeyde katma deger olusturmak

Hedef 5: Ogrenci Girisimcilik ve Yenilikcilik Programlarim Desteklemek

Hedefe Plan
o 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi Baslangi¢
Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri
PG 1.5.1 Girisimcilik veya yenilikgilik temelli konferans ve etkinlik sayis1* 50 1 1 1 1 1 1
PG 1.5.1 Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde sirket ortagi mezun/ 6grenci sayisi 50 1 1 1 1 1 1

Stratejiler

Strateji 1: Girigimcilik ve Yenilik¢ilik Programlarint Tegvik Etmek

1.1. Girisimcilik ve Yenilik¢ilik Yarigsmalar1 Diizenlemek: Ogrenciler arasinda girisimcilik ve yenilikgilik konulu yarismalar diizenleyerek

yaratici fikirleri tegvik etmek.

Strateji 2: Egitim ve Mentdrlitk Programlart Sunmak

2.1. Girisimcilik Egitimleri Vermek: Ogrencilere girisimcilik becerileri kazandirmak i¢in egitim programlari diizenlemek.
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Amag 2: Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Arttirmak

Hedef 1: Egitim-6gretim faaliyetlerinin Kkalitesini artirmak

Hedefe Plan
2024 2025 2026 2027 2028

Etkisi Baslangic
Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef

(%) Degeri
PG 2.1.1 Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisi 30 13
PG 2.1.2 Akredite edilen program sayisi 30 0 0 1 1 1 1

Stratejiler
Strateji 1: Miifredat: Giincelleme ve Yenilik¢i Ogretim Metotlar: Kullanmak
1.1. Miifredat: Giincellemek ve Endiistri Ihtiyaclarina Uygun Hale Getirmek: Yenilik¢i ders igerikleri ve 6gretim materyalleri kullanarak
Ogrencilerin pratik becerilerini gelistirmek.
Strateji 2: Ogrenci Destek Hizmetlerini Gelistirmek

2.1. Ogrencilere akademik destek ve kariyer rehberligi saglayarak 6grenme deneyimlerini iyilestirmek.
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Amag 2: Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Arttirmak

Hedef 2: Ogrencilerin Yetkinliklerini Gelistiren Faaliyetleri Arttirmak

Hedefe Plan
o 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi Baslangic
Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri
PG 2.2.1 Teknoloji Gelistirme Bolgesi Projelerine katilan 6grenci sayisi 20 0 0 1 1 1 1
PG 2.2.2 Proje destegi alan Ogrenci sayisi 20 0 1 1 1 1 1
PG 2.2.3 Kariyer Merkezi ¢alismalar1 kapsaminda 6grencilere yonelik
20 2 2 2 2 2 2
gergeklestirilen faaliyet sayisi
PG 2.2.4 Sosyal transkript olusturan dgrenci sayisi 20 0 2 4 6 8 10
PG 2.2.5 Akademik, Sportif, Kiiltiirel ve Sanatsal etkinlikler ile yarigmalara katilan
20 2 4 6 6 6 6

Ogrenci sayisi

Stratejiler

Strateji 1: Yenilik¢i Uygulamali Egitim Firsatlarimi Saglamak

1.1. Staj ve Is Deneyimi Olanaklarini1 Genisletmek: Ogrencilere daha fazla staj ve is deneyimi firsat1 sunarak mesleki yetkinliklerini

gelistirmelerini saglamak.

1.2. 2209A ve 2209 B projelerinin yazimini tesvik etmek ve rehberlik hizmeti saglamak.

Strateji 2: Cok Kiiltiirlii ve Disiplinlerarasi1 Egitim Ortamlarint Tesvik Etmek

2.1. Cok Kiiltiirlii Projeler ve Ekipler Olusturmak: Ogrencilerin farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerle birlikte calisarak iletisim ve isbirligi

becerilerini gelistirmelerini saglamak.

Strateji 3: Liderlik ve isbirligi Becerilerini Gelistiren Programlar Sunmak

3.1. Liderlik Gelistirme Programlar1 Diizenlemek: Ogrencilere liderlik ve takim calismasi becerilerini gelistirmeleri i¢in egitim ve mentorluk

saglamak.
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Amag 2: Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Arttirmak

Hedef 3: Ogretim Elemanlarimin Yetkinliklerini Gii¢clendirmek

Hedefe Plan
o 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi Baslangi¢
Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri
PG 2.3.1 Ogretim elemanlar igin 6grenme- 6gretme konusunda verilen egitimlere
30 0 3 3 3 3 3
katilan yararlanici sayist
PG 2.3.2 Ogretim elemanlarinin yabanci dil yeterliligini destekleyici egitimlere
30 0 1 1 1 1 1
katilan yararlanici sayist
PG 2.3.3 Kalite gelistirme ve Bologna siirecleri hakkinda verilen egitim sayisi 40 2 2 2 2 2 2

Stratejiler

Strateji 1: Siirekli Gelisim Firsatlar1 Sunmak

1.1. Egitim Seminerleri ve Atdlyeler Diizenlemek: Ogretim elemanlarina giincel 6gretim metotlari ve teknikleri konusunda egitim firsatlart

sunmak.

Strateji 2: Iyi Uygulama Orneklerini Paylasmak ve Yaymak

2.1. Iyi Uygulama Orneklerini Degerlendirme ve Paylasma Programlari Olusturmak: Ogretim elemanlari arasinda iyi uygulama drneklerini

paylasarak 6grenme ve dgretme siireclerini iyilestirmek.

Strateji 3: Teknolojik ve Pedagojik Yetkinlikleri Artirmak

3.1. Egitim Teknolojileri ve E-Ogrenme Araglarina Erisimi Artirmak: Ogretim elemanlarina egitim teknolojileri ve e-6grenme araglar1 konusunda

egitim ve destek saglamak.
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Amag 2: Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Arttirmak

Hedef 4: Egitim- Ogretim Altyapisim gii¢lendirmek

Hedefe Plan
Etkisi Baslangic

2024 2025 2026 2027 2028
Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef

(%) Degeri
PG 2.4.1 Birimimiz kiitiiphanesindeki basil1 ve elektronik kaynak sayisi 50 16500 16550 | 16600 | 16650 | 16700 | 16750
PG 2.4.2 Ogrenci basma diisen egitim amagli mekan biiyiikligii (m?) 50 1,6 1,6 1,6 1,6 1,6 1,6

Stratejiler
Strateji 1: Fiziksel Altyapry1 Gelistirmek
1.1. Sinif ve Laboratuvar Imkanlarim Gelistirmek
Strateji 2: Teknolojik Altyapiy1 Giiglendirmek
E-Ogrenme Platformlarini lyilestirmek: E-6grenme platformlarini giiclendirerek ¢evrimici egitim olanaklarini artirmak ve dgrencilere daha fazla
erisim saglamak.

Strateji 3: Kiitliphane ve Arastirma Kaynaklarini Genigletmek
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Amag 3: Universitenin toplum ve ¢evre yararina yaptig faaliyetleri artirmak

Hedef 1: Toplumsal Katki faaliyetlerinin Arttirilmasi

Hedefe Plan
. 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi Baslangic
Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri
PG 3.1.1 Organik Tarim Programi tarafindan gerceklestirilen sosyal sorumluluk
35 0 1 2 2 2 2
faaliyet sayis1
PG 3.1.2. Ogrenciler tarafindan gerceklestirilen sosyal sorumluluk proje sayisi 35 0 1 2 2 2 2
PG 3.1.3. Dezavantajli gruplara yonelik gergeklestirilen faaliyet sayisi 30 0 1 1 1 1 1

Stratejiler
Strateji 1: Toplumsal Isbirliklerini Giiglendirmek
1.1. i¢ paydaslar ile isbirlikleri Kurmak: Universite, yerel halk ve sivil toplum kuruluslariyla isbirligi yaparak toplumsal projeler gelistirmek.
Strateji 2: Toplumsal Bilinglendirme Programlar1 Diizenlemek
2.1. Toplumda Farkindalik Yaratmak Icin Seminerler ve Etkinlikler Diizenlemek: Cevre, saglik ve egitim gibi konularda topluma bilgi ve
farkindalik saglamak amaciyla seminerler ve etkinlikler diizenlemek.
Strateji 3: Gondilliiliik Faaliyetlerini Tesvik Etmek
3.1. Ogrenci Géniilliiliik Programlar1 Olusturmak: Ogrencilere toplumsal sorunlara katkida bulunma firsatlar1 sunarak sosyal sorumluluk bilincini

gelistirmek igin goniilliiliik programlar1 olusturmak.
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Amag 3: Universitenin toplum ve cevre yararina yaptig faaliyetleri artirmak

Hedef 2: Universite tarafindan sunulan Kamu Hizmetlerinin giiclendirilmesi

Hedefe Plan
. 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi Baslangic
Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri
PG 3.2.1 Kamu, Ozel Sektér ve STK lar ile yapilan isbirligi protokolii sayisi 50 1 1 1 1 1 2
PG 3.2.2 Lapseki MYO birimlerinde kamuya sunulan hizmet sayisi 50 1 1 1 2 2 2
Stratejiler
Strateji 1: Kamu Hizmetleri Alanlarini Genisletmek
Strateji 2: Toplum Gelisimine Destek Olmak
2.1. Egitim ve Danismanlik Hizmetleri Sunmak
Strateji 3: Cevresel ve Sosyal Sorumluluk Projeleri Gelistirmek
Amag 3: Universitenin toplum ve ¢evre yararina yaptig: faaliyetleri artirmak
Hedef 3: Cevre Dostu Universite Faaliyetlerinde Etkinligi Artirmak
Hedefe Plan
. 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi Baslangic
Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri
PG 3.3.1 Siirdiiriilebilir cevre kapsaminda diizenlenen etkinlik ve proje sayis1 100 0 1 1 1 1 2

Stratejiler
Strateji 1: Atik Yonetimini ve Geri Doniisiimii Tesvik Etmek

Strateji 2: Cevre Bilinci ve Egitim Programlarin1 Giiglendirmek
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Amac 4: Universitemizin uluslararasi taninirh@ini artirmak

Hedef 1: Uluslararasi 6grenci, akademik ve idari personel hareketliligini artirmak

Hedefe Plan
Etkisi Baslangic

2024 2025 2026 2027 2028
Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef

(%) Degeri
PG 4.1.1 Degisim programi kapsaminda yurt disindan gelen/giden 6grenci sayist 50 0 1 1 1 1 1
PG 4.1.2 Degisim programlari ile yurtdisindan gelen/giden 6gretim elemani sayisi 50 0 1 1 1 1 1

Stratejiler
Strateji 1: Uluslararasi Isbirliklerini Giiglendirmek
1.1. Uluslararas1 Universiteler ve Kurumlarla Isbirlikleri Kurmak: Ortak arastirma projeleri, dgrenci degisim programlari gibi isbirlikleri
gelistirerek uluslararasi hareketliligi artirmak.
Strateji 2: Yurtdigi Egitim ve Staj Olanaklarini Genisletmek
2.1. Yurtdisinda Egitim ve Staj Programlar1 Sunmak: Ogrencilere yurtdisinda egitim ve staj firsatlar1 sunarak uluslararas: deneyim kazanmalarini
saglamak.

Strateji 3: Akademik ve idari personelin degisim programlarina katilimini tesvik etmek
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Amag 4: Universitemizin uluslararasi tammrhgm artirmak

Hedef 2: Uluslararasi Tammirhg: Gelistirmeye Yonelik Faaliyetleri Arttirmak

Hedefe Plan
. 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi Baslangi¢
Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri

PG 4.2.1 Uluslararasi ikili is birligi ve protokol sayisi 35 0 1 1 1 1 1
PG 4.2.2 Diizenlenen uluslararas1 akademik, sosyal, sanatsal ve sportif etkinlik say1si 35 0 0 1 1 1 1
PG 4.2.3 Uluslararas1 akademik etkinliklere katilan 6gretim elemani sayist 30 1 2 2 2 2 2

Stratejiler
Strateji 1: Uluslararasi Konferanslar ve Etkinliklere Katilim1 Artirmak
1.1. Uluslararas1 Konferanslara ve Etkinliklere Katilimi Tesvik Etmek: Ogretim iiyeleri ve arastirmacilar i¢in uluslararasi: konferanslara ve
etkinliklere katilimi tesvik etmek.
Strateji 2: Yurtdis1 Yayin ve Isbirliklerini Artirmak
2.1. Yurtdis1 Yayinlari ve Isbirliklerini Tesvik Etmek: Akademik yayinlar1 uluslararas: diizeyde artirmak ve yurtdisindaki {iniversitelerle
isbirliklerini gelistirmek.
Strateji 3: Uluslararas1 Akreditasyon ve Sertifikasyonlar1t Hedeflemek
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Amag 5: Kalite kiiltiiriinii ve kurumsal kaynaklar giiclendirmek

Hedef 1: Kurum i¢i memnuniyeti ve kurumsal aidiyeti gelistirmek

Hedefe Plan
N 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi Baslangic
Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri
PG 5.1.1 Ogrenci Genel Memnuniyet Diizeyi* 20 75 75 80 85 90 95
PG 5.1.2 Akademik Personel Genel Memnuniyet Diizeyi* 20 85 90 95 100 100
PG 5.1.3 idari Personel Genel Memnuniyet Diizeyi* 20 85 90 95 100 100
PG 5.1.4 Kurum Kiiltiiriiniin Gelismesine Yonelik diizenlenen etkinlik say1si* 20 15 15 16 17 17 18
PG 5.1.5 Personele verilen 6diil (plaket, tesekkiir belgesi, hizmet belgesi vb.) sayisi 20 2 2 2 2 2

Stratejiler
Strateji 1: Iletisimi Giiglendirmek ve Katilimcilig: Tesvik Etmek
1.1. Diizenli Iletisim Kanallar1 Olusturmak: Personel ile kurum y&netimi arasinda diizenli iletisim saglayacak platformlar olusturmak ve
personelin geri bildirimlerini almak i¢in agik kanallar saglamak.
Strateji 2: Personel Gelisim ve Destek Programlari Sunmak
2.1. Egitim ve Gelisim Firsatlar1 Sunmak: Personelin kisisel ve profesyonel gelisimini desteklemek i¢in egitim, seminerler ve mentorluk
programlar1 diizenlemek.
Strateji 3: Kurum Kiiltiiriinii Giiglendirmek ve Calisma Ortamin1 lyilestirmek
3.1. Kurum Degerlerine Dayali Kiiltiir Olugturmak: Kurum degerlerine dayali bir kiiltiir olusturarak ¢alisanlarin kurumsal kimlikleri ile daha fazla

biitiinlesmelerini saglamak ve ¢alisma ortamini iyilestirmek.
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Amag 5: Kalite kiiltiiriinii ve kurumsal kaynaklar giiclendirmek

Hedef 2: Paydaslarla iletisimi gii¢lendirmek ve siirekliligini saglamak

Hedefe Plan
. 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi Baslangic
Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri
PG 5.2.1 I¢ Paydas Toplanty/ faaliyet sayist 20 2 2 2 2 2 2
PG 5.2.2 D1s Paydas Toplanty/ faaliyet Sayist 20 2 2 2 2 2 2
PG 5.2.3 Mezunlara yonelik gergeklestirilen etkinlik sayisi 20 2 2 2 2 2 2
PG 5.2.4 Kalite Kiiltiiriiniin igsellestirilmesine yonelik faaliyetlerin sayisi 20 2 2 2 2 2 2

Stratejiler

Strateji 1: Diizenli Iletisim ve Isbirligi Platformlar1 Olusturmak

1.1. Paydaslarla Diizenli Toplantilar Diizenlemek: Diizenli olarak paydaslarla toplantilar diizenleyerek iletisimi giiglendirmek ve igbirligini tesvik

etmek.

Strateji 2: Iletisim Kanallarin1 Cesitlendirmek

2.1. Farkli paydas gruplari i¢in uygun iletisim kanallar1 olusturmak ve siirekli iletisimi saglamak igin ¢esitli platformlar kullanmak.

Strateji 3: Paydaslardan gelen geri bildirimleri diizenli olarak degerlendirmek.
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Amac 5: Kalite kiiltiiriinii ve kurumsal kaynaklar: giiclendirmek

Hedef 3: Kurumsal veri yonetimi ve dijital gelisim siireglerini giiclendirmek

Hedefe Plan
o 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi Baslangi¢
Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri
PG 5.3.1 Dijital doniisiim kapsaminda verilen egitim sayist 100 0 1 1 1 1 1

Stratejiler

Strateji 1: Dijital Altyapiy ile ilgili Personel Egitimlerini Artirmak.
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Amag 5: Kalite kiiltiiriinii ve kurumsal kaynaklar giiclendirmek

Hedef 4: Kurumsal Kaynaklar Gii¢lendirmek

Hedefe Plan
Etkisi | Baslangic
(%) Degeri

2024 2025 2026 2027 2028
Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef

PG 5.4.1 D1s kaynakli projelerden elde edilen gelir miktari 50
PG 5.4.2 Gergeklesen doner sermaye gelirleri tutar 50
Stratejiler

Strateji 1: Mali Kaynaklar1 Artirmak ve Etkin Kullanimimi Saglamak

1.1. Yeni Gelir Kaynaklar1 Olusturmak: Bags, sponsorluk, endiistri igbirlikleri gibi yeni gelir kaynaklar1 olusturmak ve mali kaynaklar1 artirmak.
Strateji 2: Insan Kaynaklarmi Etkin Kullanmak ve Gelistirmek

Strateji 3: Fiziksel ve Teknolojik Kaynaklar1 Giiglendirmek

3.1. Altyap1 ve Teknoloji Yatirimlart Yapmak: Fiziksel altyapiyi giiglendirmek ve teknolojik kaynaklari giincellemek i¢in destek olmak ve
kaynaklar etkin bir sekilde kullanmak.
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18. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Universitemiz 2024-2028 Stratejik Eylem Planinda yer alan Izleme ve Degerlendirme
siirecinde belirtilen Oncelikler dikkate alinarak, alti aylik periyodlar halinde performans
gostergelerinin gerceklesme verileri toplanacak ve girisi yapilan veriler baz alinarak Temmuz
ay1 sonuna kadar stratejik plan izleme raporu, takip eden yilin Subat ayinin sonuna kadar ise
stratejik plan degerlendirme raporu hazirlanacaktir. Raporlarin hazirlanmasinin ardindan Birim
Kalite Giivencesi Ust Kurulu tarafindan alt1 aylik donemlerde izleme toplantilari, bir yillik
donemlerde ise degerlendirme toplantilar1 yapilacaktir. Stratejik plan degerlendirme raporunun;
hedeflere nasil ulasilacagina iliskin alinacak gerekli onlemleri icerecek sekilde paydaslarimizin

da destegi ile hayata gegirilmesi planlanmaktadir.
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