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1. Ust Yonetici Sunusu

2024-2028 Stratejik Eylem Plan1, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lapseki Meslek
Yiiksekokulu’nun amag, hedef, misyon, vizyon, egitim-6gretim faaliyetleri, altyap1 hizmetleri,
paydaslarla iliskileri ve kurumsallagma basliklar1 dikkate alinarak hazirlanmistir. Bu dogrultuda
yiiksekokulumuz tarafindan hazirlanan plan, mevcut plan dogrultusunda yapilan ¢aligmalar
sonucu incelenmis, gerekli diizenlemeler yapilarak kalite politikalar1 gergevesinde yeniden
revize edilmistir. Stratejik Eylem Planm1 dogrultusunda mevcut eksiklikler ve sorunlar ele
alarak ileriye yonelik hedeflerin altyapisini giiclendirmeye yonelik diizenlemeler yapilmasi

istenmektedir.

Stratejik plan hazirlig1 ¢ergevesinde tiim boliim ve alt programlarimiz ¢alismalarini
tamamlayarak yOnetimimize iletmis, yapilan ¢aligmalar tarafimizca degerlendirilmistir. Bu
degerlendirmeler dogrultusunda da, kurum Swot analizi hazirlanmistir. Gerek bolgenin gerek
Universitemizin olanaklar1 da gdz oniine alinarak var olan potansiyelimizin arttirilmasi hedef
edinilmistir. Bunu gergeklestirirken de, ¢oziim odakli bir anlayis esas alinarak planlanan
hedeflerin tutarli, 6l¢iilebilir ve uygulanabilir verilerin esas alinmasina da dikkat edilecektir.
Stratejik plan ve performans gostergeleri ile hizmet girdilerine uygun politikalar gelistirerek
kurum kimligini bir arastirma {iniversitesi olma yolunda diizenleme ¢aligsmalarini ytiriitmek,

desteklemek ve siirdiiriilebilirligini saglamak amaglanmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz 2024-2028 Stratejik Eylem Plan siirecinin akademik ve idari
personelimiz ile 6grenci merkezli bir anlayis dogrultusunda verimli bir sekilde gececegine
inaniyor, kalite politikalar1 kapsaminda gergeklesmesi planlanan tiim hedeflerin sonuca

varmasini temenni eder, basarili bir akademik yil diliyorum.

Lapseki Meslek Yiiksekokulu Midiirii

Dog. Dr. Engin GUR



2. Amag

Bu stratejik plan, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Lapseki Meslek
Yiiksekokulu’nun egitim 6gretim kalitesini artirabilmesi ve giiniimiiz bilgi caginda gerceklesen
degisimlere ayak uydurabilmesi i¢in uygulamasi gereken stratejileri ve bu stratejilere dayanan
hedeflerini belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Gelecegin siirdiiriilebilir rekabet kosullarini
giinlimiizde yakalamamiza katki sunacak bir yol haritas1 olmasini hedefledigimiz bu
dokiimanin amaci; kaliteli, ¢agdas bir egitim Ogretim anlayisinin meslek yiiksekokulumuz
personelince igsellestirmesine, {iniversitemizin kurumsal vizyonu dogrultusunda bilimsel
girisimci ve yenilik¢i bir tniversite olmasina, kurumsal kiiltiir ve paydaslarla iliskilerin

gelistirilmesine katki saglamaktir.

3. Kapsam

Bu dokiimanda sunulan stratejiler ve hedefler; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
stratejik hedefleri kapsaminda Lapseki Meslek Yiiksekokulu’nun kurumsal misyon, vizyon,
stratejik amag ve hedeflerini kapsamaktadir. Bu dokiiman miimkiin oldugu 6l¢iide akademik ve
idari personelin tam katilimi ve Onerileri 1s18inda hazirlanmistir. Giiniimiize kadar
gerceklestirilen toplantilara Bolim Bagskanlari, Program Danigsmanlari, ilgili Komisyon
Sorumlular, Ogretim Elemanlar: gibi akademik personelin yani sira idari personel
temsilcilerimiz de istirak etmiglerdir. Bu durum, dokiimanin kurum calisanlar1 tarafindan
igsellestirilmesi ve kalite siireglerinin tam katilimla sahiplenilmesinin Oniinii agmasi
beklenmektedir. Aktarilanlar 15181inda kurumumuzun mevcut ve ileriye yonelik politikalar

tartisilmis ve stratejik plan kapsaminda bu politikalarin gerceklestirilmesi hedeflenmistir.

4. Stratejik Plan Hazirhk Siireci

Stratejik Plan Hazirlik siireci asagidaki asamalardan olugmaktadir;
» Stratejik plan ¢aligmalari i¢in verilerin elde edilmesi ve gerekli alt yapinin saglanmasi,
* Meslek Yiiksekokulumuzun Swot Analizinin yapilmasi,

1) Programin Giiglii Yonleri

2) Programin Zayif Y 6nleri

3) Firsatlar

4) Tehditler
* Swot Analizinin degerlendirilmesi,
* Misyon, vizyon, temel degerler ve politikalarin gézden gegirilmesi,

* Fonksiyonel hedeflerin giincellenmesi ve yeni hedeflerin belirlenmesi,



* Elde edilen sonuglarin geri bildiriminin saglanmasi ve gerekli diizenleme ile diizeltmelerin

gerceklestirilmesi.

5. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tanitim
03.07.1992 tarihinde, 3837 sayili Kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi, 1992-1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi’nden devredilen Egitim
Fakiiltesi, Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile egitim-6gretim

hayatina baglamistir.

Fen Edebiyat Fakiiltesi
1993-1994 Egitim-Ogretim yilinda Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Biga Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Ayvacik, Bayramig, Can, Ezine, Gelibolu ve Yenice
1994-1995 Egitim-Ogretim yilinda Meslek Yiiksekokullart

Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiisii

Ziraat Fakdiltesi

Su Uriinleri Fakiiltesi
1995-1996 Egitim-Ogretim yilinda [lahiyat Fakiiltesi
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi

Saglik Yiiksekokulu

1996-1997 Egitim-Ogretim yilinda
Giizel Sanatlar Fakiiltesi

. Gokgeada Meslek Yiiksekokulu
1998-1999 Egitim Ogretim yilinda o
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

L ) Lapseki Meslek Yiiksekokulu
2000-2001 Egitim Ogretim y1linda

Tip Fakiiltesi
2008-2009 Egitim Ogretim y1linda Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
2009-2010 Egitim Ogretim y1linda Yabanci Diller Yiiksekokulu

Egitim Bilimleri Enstitiisii
. Saglik Bilimleri Enstitiisii
2010-2011 Egitim Ogretim yilinda L _
Iletisim Fakiiltesi

Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi
2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda Siyasal Bilgiler Fakiiltesi
Turizm Fakiiltesi




Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Canakkale Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu

2015-2016 Egitim-Ogretim yilinda Dis Hekimligi Fakiiltesi

2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda Biga Uygulamali1 Bilimler Fakiiltesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda o _
Saglik Bilimleri Fakiiltesi

2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi

2020-2021 Egitim-Ogretim yilinda Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Universitemiz; tek cat1 altinda toplanmis Lisansiistii Egitim Enstitiisii, 21 Fakiilte, 3
Yiiksekokul, 13 Meslek Yiiksekokulu ile toplam 37 egitim birimine sahiptir. Ayni zamanda, 37

Arastirma ve Uygulama Merkezimiz bulunmaktadir.

ENSTIiTULER

Lisanstistii Egitim Enstitiisii

FAKULTELER

1. Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
2. Biga Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi

3. Can Uygulamali Bilimler Fakiiltesi

4. Canakkale Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi
5. Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi
6. Dis Hekimligi Fakdiltesi

7. Egitim Fakiiltesi

8. Fen Fakiiltesi

9. Giizel Sanatlar Fakiiltesi

10. ilahiyat Fakiiltesi

11. Tletisim Fakiiltesi

12. Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
13. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi

14. Miihendislik Fakiiltesi

15. Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi

16. Saglik Bilimleri Fakiiltesi



17. Siyasal Bilgiler Fakiiltesi
18. Spor Bilimleri Fakiiltesi
19. Tip Fakiiltesi

20. Turizm Fakiiltesi

21. Ziraat Fakiiltesi

YUKSEKOKULLAR
1. Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
2. Yabanci Diller Yiksekokulu

3. Devlet Konservatuari

MESLEK YUKSEKOKULLARI

1. Ayvacik Meslek Yiiksekokulu

2. Bayrami¢ Meslek Yiiksekokulu

3. Biga Meslek Yiiksekokulu

4. Can Meslek Yiiksekokulu

5. Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
6. Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
7. Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu

8. Ezine Meslek Yiiksekokulu

9. Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu

10. Gokgeada Meslek Yiiksekokulu

11. Lapseki Meslek Yiiksekokulu

12. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

13. Yenice Meslek Yiiksekokulu

UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZLERI

1. Atatiirk ve Canakkale Savaglar1 Aragtirma ve Uygulama Merkezi
2. Agiz ve Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezi

3. Akademi Etik Uygulama ve Arastirma Merkezi

4. Astrofizik Arastirma Merkezi-Ulupiar Gozlem Evi

5. Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi
6. Balkan ve Ege Uygulama ve Arastirma Merkezi

7. Bagimlilikla Miicadele Uygulama ve Arastirma Merkezi



8. Bilim ve Teknoloji Uygulama Merkezi

9. Canakkale Seramikleri Aragtirma ve Uygulama Merkezi

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
217.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.

Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Deneysel Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi

Deniz Kaplumbagalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Deprem Arastirma Uygulama ve Arastirma Merkezi

Dezavantajli Cocuklar Uygulama ve Arastirma Merkezi

El Sanatlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Enerji Kaynaklar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Engelli Sporcu Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Geleneksel Tiirk Sporlar1 ve Oyunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Ibrahim Bodur Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi
Kadin ve Aile Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Miizik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Saglikli ve Aktif Yaslanma Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi
Sivil Toplum Kuruluslar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Spor Bilimleri ve Sporcu Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Sualtt Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Stirekli Egitim Merkezi

Turizm Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tirk Diinyas1 Degerlerini Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tiirk Islam Kiiltiir ve Sanatlar Uygulama ve Arastirma Merkezi
Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Tirkiye-Avustralya Calismalar1t Uygulama ve Arastirma Merkezi
Tiirkiye-Rusya Isbirligi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Uzaktan Algilama Uygulama ve Arastirma Merkezi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ustiin Yetenekliler Uygulama ve Arastirma Merkezi

Zihinsel Engelli Cocuklar Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bununla birlikte; Universitemiz Rektorliigiine bagh 3 adet Boliim Baskanligi da

bulunmaktadir. Rektorliik idari yapisinda ise, 8 Daire Baskanligi ve Universitemiz Genel

Sekreterligi biinyesinde ise 19 adet Koordinatorliik bulunmaktadir.



Kuruldugu yil 25 akademik, 52 idari personel ile hizmete baslayan Universitemizin
2000 yilinda 497 akademik ve 261 idari personeli var iken, 2023 yili sonu itibariyle 1986
akademik, 1168 idari ve 1073 is¢i olmak tizere toplamda 4227 personeli bulunmaktadir. Ayrica
2023 yil1 itibariyle Universitemizde 14 yabanci uyruklu akademisyen gorev yapmaktadir.

Universitemizde 6grenci sayimiz, 2000 yilinda yaklagik 11.000 iken, 2023 yilinda
%321,49 artarak 48,071’e ulasmustr.

Universitemize bagli 15 adet yerleske bulunmaktadir. Bunlardan 7 tanesi kent
merkezindedir. Ana yerleskemiz, Canakkale-Izmir karayolu 1. km sinde yer alan Terzioglu
Yerleskesidir. Universitemizin pek ¢ok fakiilte, yiiksekokul ve birimi Terzioglu Yerleskesi’nde
bulunmaktadir. Yerleske, denize sadece birka¢ yiiz metre uzaklikta, sirtint Radar Tepesi’ne
vermis, ormanlarin i¢ine gdmiilii ¢ok ayricaliklt dogal giizellige sahip bir konumdadir.

Canakkale kent merkezinde yer alan Anafartalar Yerleskemiz, asil olarak Egitim
Fakiiltesi, Devlet Konservatuvart ve Egitim Bilimleri Enstitiisiine ev sahipligi yapmaktadir.
Yerleske kent-liniversite kucaklagmasinin en giizel 6rneklerinden birini sergilemektedir.

Diger 6nemli bir yerleskemiz olan Dardanos Yerleskemizde, herhangi bir okulumuz
bulunmamakta, alan daha gok uygulama sahalariyla dikkat gekmektedir. Ayrica COMU niin
ana sosyal tesisleri de bu yerleskededir. Orman ve denizin i¢ ice girdigi yerleske ayni1 zamanda
tarihi Dardanos antik kentinin de kalintilarini1 igermektedir.

Kent merkezinde yer alan dordiincii yerleskemiz, Canakkale-Bursa Karayolu tlizerinde
bulunan Saricaeli’dir. Bu alan iizerinde tekno-park faaliyetlerimiz ve Ziraat Fakiiltesinin
uygulamalar siirmektedir.

Canakkale-Bursa Karayolu tlizerinde yeni kurulan besinci yerleskemiz olan Sekerpinar,
[lahiyat Fakiiltesi ve ICDAS Kongre Merkezini icerisinde barindirmaktadir. Sehir merkezinde
Kepez’de hastenemizin bazi birimleri ve Nedime Hanim yerleskesinde de bazi birimlerimiz
bulunmaktadir.

Ayrica Terzioglu Yerleskesinin kurulu oldugu sirtin en zirve noktasinda yer alan radar
tepesinde, Astrofizik Arastirma Merkezi ve Ulupmar Gozlemevi bulunmaktadir. Gézlemevi
Diinya literatiiriinde 6nemli bir yer tutan gii¢lii bir teleskopa sahiptir.

Bunlarmn disinda; Biga’da, Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Biga Uygulamali
Bilimler Fakiiltesi ve Biga Meslek Yiksekokulunun bulundugu Agakdy Yerleskesi
bulunmaktadir. Ayrica; Biga, Ayvacik, Bayrami¢, Can, Ezine (Yahya Cavus Yerleskesi),
Yenice, Lapseki, Gelibolu ve Gokgeada’da, genel olarak Yiiksekokul ve Meslek

Yiiksekokullarimizin adiyla kurulu yerleskelerimiz bulunmaktadir.



6. Universitemiz Misyon, Vizyon, Temel Degerler, Ama¢ ve Hedefleri
COMU Misyonu; Cagdas, siirdiiriilebilir ve kapsayici egitim yaklasimi ile yetkin
bireyler yetistirmek; tirettigi bilimsel bilgi ve teknolojiler ile gerceklestirdigi kiiltiirel, sportif
ve sanatsal faaliyetlerle ulusal ve uluslararasi diizeyde topluma katki sunmaktir.
COMU Vizyonu; Yetistirdigi yenilik¢i ve girisimci bireyler ile toplumun yasam
kalitesine katkida bulunan bilim, teknoloji, sanat, spor ve kiiltiir alanlarinda 6ncii bir tiniversite olmak.
Temel Degerlerimiz; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, bulundugu degerli
cografya icerisinde kurulusundan bugiine kadar elde ettigi tiim kazanimlar1 ile yiiksek degerlere
sahip bir {iniversite olma yolunda ilerlemektedir. Bu Degerlerimiz;
e Adalet ve Liyakat
e Akademik Yetkinlik
e Kurumsal Aidiyet ve Katilimeilik
e Topluma ve Dogaya Duyarlilik
e Etik Degerlere Baglilik
e Insana ve Farkliliklara Saygi
e Girisimcilik, Yenilikgilik ve Yaraticilik
e Erisilebilirlik, Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
e Kalite Odakli Kurum Kiiltiirii
e Milli ve Manevi Degerlere Baglilik
e Kapsayict Egitim Yaklasimi
Amaclarimiz
- Nitelikli Ar-Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri Yoluyla Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Katma
Deger Olusturmak
- Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Artirmak
- Universitenin Toplum ve Cevre Yararina Yapti§1 Faaliyetleri Artirmak
- Universitemizin Uluslararas1 Tanmirligini Artirmak
- Kalite Kiiltiiriinii ve Kurumsal Kaynaklar1 Giiglendirmek
Hedeflerimiz
- Akademik beceri, nitelik ve etkin aragtirma yapabilme kapasitesini artirmak
- Aragtirma ve yenilik¢ilik ile ilgili altyap1 ve olanaklar1 gelistirmek
- Katma deger yaratan bilimsel ve yenilik¢i ¢iktilar1 artirmak
- Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin niteligini gelistirmek
- Egitim ve 68retim faaliyetlerinin kalitesini artirmak

- Ogretim elemanlarinin egitici ve 6gretici niteliklerini gelistirmek
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- Ogrencilerin 6grenme istek, kapasite ve memnuniyetlerini gelistirmek
- Topluma yonelik hizmetlerin niceligi ve kalitesini gelistirmek

- Cevre yararina siirdiiriilebilir proje ve uygulamalar gelistirmek

- Kurumsal goriiniirliigii artirmak

- Bilimsel ¢iktilara erisilebilirligi artirmak

- Kurum kiiltiiriinii korumak, gelistirmek ve siirekliligini saglamak

- Kurum i¢i memnuniyet, iletisim ve is birliginin gelistirilmesi

7. Lapseki Meslek Yiiksekokulu Tanitim

Lapseki Meslek Yiiksekokulu YOK Yiiriitme Kurulunun 29/09/2000 tarihli karariyla
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’ne bagli olarak kurulmus ve 2001-2002 akademik yilinda
egitime baslamistir.

Yiiksekokulumuz 11 orgiin ve 2 ikinci 6gretim olmak {izere toplam 13 program ile
Tiirkiye’nin bilimsel gelisimine katki sunmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz mesleki egitimin
gerektirdigi bilgi, beceri ve teknolojik gelismelerde yiiksek kalite ve standartlara sahip teknik
elemanlar yetistiren énemli bir egitim kurumu olmakla ilgili caligmalarini siirdiirmektedir.
Mevcut programlarimiz, Tiirkiye’nin dnemli kamu ve 6zel sektorlerinde, 6zgiiveni yiiksek,
dogru karar verebilen, analiz yapabilme yetenegi yiiksek, cagin gerektirdigi teknolojiye ayak
uydurabilen nitelikli meslek elemani ihtiyacini karsilamaktadir.

Okulumuzda 4 Profesér, 12 Dogent, 11 Dr. Ogretim Uyesi’nden olusan 27 6gretim

iiyesi ve 16 Ogretim Gérevlisi olmak iizere 43 akademik personel gérev yapmaktadir.

8. Lapseki Meslek Yiiksekokulu Misyon, Vizyon ve Temel Degerleri

Universitemizin kurumsal misyon, vizyon, amag ve hedefleri dogrultusunda olusturulan
Lapseki Meslek Yiiksekokulu kurumsal misyon, vizyon, amag ve hedefleri asagida bilgilerinize
sunulmustur.

Lapseki Meslek Yiiksekokulu Misyonu:

Bilgi ¢aginin gerektirdigi kiiltiirel birikime ve ekip ¢alismasi ruhuna sahip, 6zgiiven ve
sorumluluk duygusu yiiksek nitelikli bireyler yetistirmektir.

Lapseki Meslek Yiiksekokulu Vizyonu:

Is diinyasmin talep etti§i ara eleman olarak is giicii egitimini nitelikli olarak
gergeklestiren, degisen kosullara uyumu saglayacak mesleki beceri altyapisina ve teknolojinin

dayandig1 temel bilgilere sahip bir Yiiksekokul olmaktir.
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Lapseki Meslek Yiiksekokulu Temel Degerleri:

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi; bulundugu degerli cografya icerisinde
kurulusundan bugiine kadar elde ettigi tiim kazanimlar1 ile yliksek degerlere sahip bir iiniversite
olma yolunda ilerlemektedir. Meslek Yiiksekokulumuz, Universitemiz temel degerlerini
prensip edinerek faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bu Temel Degerler,

¢ Adalet ve Liyakat

o Akademik Yetkinlik

e Kurumsal Aidiyet ve Katilimcilik

¢ Topluma ve Dogaya Duyarlilik

e Etik Degerlere Baglilik

e insana ve Farkliliklara Sayg1

o Girisimcilik, Yenilik¢ilik ve Yaraticilik
e Erisilebilirlik, Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
e Kalite Odakli Kurum Kiiltiirii

e Milli ve Manevi Degerlere Baglilik

e Kapsayici Egitim Yaklasimi
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9. Birim Paydas Analizi
Meslek Yiiksekokulumuzun gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve
modern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi ancak i¢ ve dis tiim paydaslarin destegi ile
miimkiin olabilecektir. Bu amagcla i¢ ve dis paydaslar ile Universitemiz arasinda isbirligi

amaclanmaktadir.

Ogrenciler
Ogretim elemanlar
Boliimdisi 6gretim elemanlar

Ogrenci temsilcisi
Ogrenci topluluklar

-

( )
Valilik, Kaymakamlik ve diger
resmi kuruluslar

Kamu Kurum ve Kuruluslari
Ozel Sektér Kuruluslan
Sivil Toplum Kuruluslari
Mezunlar
. J

10. Birim Durum Analizi
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lapseki Meslek Yiiksekokulu YOK Yiiriitme
Kurulunun 29/09/2000 Tarihli karariyla kurulmustur. Laspeki MYO, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi'nin ydreye acilan en dnemli pencerelerinden birisidir. flk alian &gretim elemanlar

ve az sayida 6grencisiyle 2001 — 2002 Akademik yilinda egitime baslamistir.

Kuruldugu ilk yillarda Lapseki MYO biinyesinde Teknik Programlar ile Iktisadi ve Idari
Programlar olmak {iizere iki boliimiin agilmasi uygun goriilmiistiir. Ancak Yiiksekdgretim
Yiriitme Kurulunun 15.04.2009 tarihli toplantisinda alinan karar ile; 2009-2010 &gretim
yilindan itibaren Lapseki Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Teknik Programlar Bolimii
igerisindeki Fidan ve Fidecilik Programi, Tarim Uriinlerinin Muhafazasi ve Depolanmasi
Programi ve Organik Tarim Programu ile Iktisadi ve Idari Programlar Boliimii icerisindeki
Muhasebe Programinin adlar1 degistirilmistir. Yeni haliyle boliim ve programlar; Bitkisel ve
Hayvansal Uretim Programlar1 Boliimii icerisinde Bahge Tarimi ve Organik Tarim Programi,
Gida Isleme Programlar Boliimii icerisinde Tarimsal Uriinler Muhafaza ve Depolama
Teknolojisi Programi, Muhasebe ve Vergi Programlar1 Boliimii i¢erisinde Muhasebe ve Vergi

Uygulamalari olarak degistirilmistir.
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Yiiksekokulumuz 11 orgiin ve 2 ikinci 0gretim olmak iizere toplam 13 program ile
Tiirkiye’nin bilimsel gelisimine katki sunmaktadir. Lapseki Meslek Yiiksekokulumuzda
Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii, Gida Isleme Boliimii, Kimya ve Kimyasal Isleme
Boliimii, Park ve Bahge Bitkileri Boliimii, Muhasebe ve Vergi Boliimii ve Finans — Bankacilik
ve Sigortacilik Bolimii ile egitime devam edilmektedir. 2023-2024 egitim o6gretim yili
itibariyle 6grenci sayimiz 1509 olmustur. Yeni acilan programlarimizla bu sayilarin katlanarak
artmas1 beklenmektedir. Egitim dili Tiirtkge olup, 6grenim siiresi iki yildir. Ogrencilere
yonetmeliklerde 6ngdriilen stajlarin1 tamamlamalar1 halinde egitim gordiikleri programa ait
Onlisans Diplomas1 verilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzun hedefi bélgemiz ve iilkemizin
gelisimine katki saglayacak cagdas, hizla gelisen bilim teknolojisinin gerisinde kalmayacak

girisimci, yetenekli, yaratici, katilimei, tiretken ve 6zgiir meslek elemanlarinin yetistirilmesidir.

Meslek Yiiksekokulumuz mesleki egitimin gerektirdigi bilgi, beceri ve teknolojik
gelismelerde yiiksek kalite ve standartlara sahip teknik elemanlar yetistiren 6nemli bir egitim
kurumu olmakla ilgili ¢aligsmalarini siirdiirmektedir. Mevcut programlarimiz, Tirkiye nin
onemli kamu ve 6zel sektorlerinde, dzgiiveni yiiksek, dogru karar verebilen, analiz yapabilme
yetenegi yiiksek, ¢agin gerektirdigi teknolojiye ayak uydurabilen nitelikli meslek elemani

ihtiyacini karsilamaktadir.
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11. Akademik Alt Yap1

a. Akademik Kadro Dagilimi:

Meslek Yiiksekokulumuzun akademik kadrosunda 4 Profesor, 12 Dogent, 11 Dr.

Ogretim Uyesi, 2 Ogretim Goérevlisi Dr, 14 Ogretim Goérevlisi olmak iizere toplam 43

akademisyen gorev yapmaktadir. Lapseki MYO’ da gorev alan 6gretim liyelerinin bilgileri

asagida verilmistir.
b. Akademik Performans Analizi:

Ogretim Kadrosunun Analizi

Halen Deneyim Yih Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok)
Akademik | SO0 Mezun |- Oretim :
Unvan Ad, usn oruyorsa |- amu Kag . Kamu, Sanayi
Soyad Kurum ve Hangi o l' Yildir Ogretim Meslek ve Ozel Sektore
Yih Asamada ze Bu Uyeligi esie Verilen Arastirmada
5 Sektor. yels! Kuruluslarinda . $
Oldugu Sana I’ Kurum Siiresi Bilimsel
y da Damsmanhkta
Dog. Dr CoMU,
) . - 3 19 7 orta orta yiiksek
Engin GUR FBE 2016
Prof. Dr. Uludag
Serap Univ., - - 28 28 orta orta yiiksek
SOYERGIN 1993
Prof. Dr. Trakya
Gryasettin Univ. FBE 22 17 16 orta orta yiiksek
CICEK 2003
Prof. Mehmet | Ankara
PARLAK Univ., - 20 13 13 orta orta yiiksek
2005
Prof. Dr. Anadolu
Mehmet Universites - 4 26 30 orta orta yiiksek
SAHIN i, 1998
Dog. Dr. Bogazici
Feyza Uni., 2001 - 12 10 9 orta orta yiiksek
KOLCU
Dog. Dr. Harran
Yal¢imn Universites - 16 14 14 orta orta yiiksek
COSKUN i, 2009
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Dog. Dr. Marmara
Ganime Uni. 2009 28 5 13 orta orta yiiksek
AYDIN
Dog. Dr. Ankara
Recep FEDAI | Universites 6 6 orta orta yiiksek
i, 2017
Dog. Dr. CU., 2015
Yavuz 22 7 7 orta orta yiiksek
ALKAN
Dog. Dr. Pmar | YUZUNC
ILGIN U YIL
. 10 6 6 orta orta yiiksek
UNI, FBE
2017
Dog. Dr. COMU
Timugin 2015 10 7 7 orta orta yiiksek
EVEREST
Dog. Dr. COMU
Mustafa FBE 2012 7 5 yiiksek yiiksek yiiksek
SAKALDAS
Dog. Dr. coMU,
Mesut 2017 1 11 12 orta orta yiiksek
YUCESAN
Dog. Dr. Sahin | COMU,
. - 13 5 orta orta yiiksek
KOK 2019
Dog. Dr. YTU, 2016
) . 12 16 4 orta orta yiiksek
Burcu ILERI
Dr. Ogr. Uyesi | COMU,
Sultan 2010
. 16 19 4 orta orta yiiksek
YAGMUR
KABAS
Dr. Ogr. Uyesi | COMU,
Coskun 2016 9 11 5 orta orta yiiksek
KONYALI
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Dr. Ogr. Uyesi

19 MAYIS

M. Kemal U. 2017 5 7 7 orta orta yiiksek
AKBULUT
Dr. Ogr. Uyesi | EGE UNI,
Canan FBE 2014 2 5 5 orta orta yiiksek
OZYURT
Dr. Ogr. Uyesi | C.U FBE,
Sefa 2013 9 6 14 yok yiiksek yiiksek
POLATOZ
Dr. Ogr. Uyesi | COMU,
Tiilay 2014
. 1 8 8 orta orta orta
TUTENOCA
KLI
Dr. Ogr. Uyesi | COMU,
Mehmet 2018 7 13 6 yiiksek yiiksek yiiksek
GUMUS
Dr. Ogr. Uyesi | COMU
Selin 2016 - 7 7 yok yiksek yiiksek
TURKMEN
Dr. Ogr. Uyesi | Kocaeli
Meltem TARI | Universites 10 4 4 yok yok orta
0zZGUR i, 2014
Ogr. Gor. Dr. | Ege
M. Onur Universites - 14 yok yok orta
UNAL i, 2020
Ogr. Gor. Dr. | Namik
Pinar Kemal
. - 14 yok yok orta
TURHAN Universites
i, 2020
Ogr. Gér. Fatih
Gamze Universites
ERDEN i Yiiksek 3 12 yok yok orta
Lisans
2012
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Ogr. Gor. CoOMU R
) ) ) COMU
Hilal CELIK Maliye
EBE,
Yiiksek - 7 yok yiiksek yiiksek
) Doktora
Lisans
Tez
2017
Ogr. Gor. CoOMU
. - 10 17 yok yok orta
Umran Sahbaz | SBE 1998
0Og. Gor. COMU CBU SBE
Cigdem SBE, 2004 (Tez 10 15 yok yok orta
Helvacioglu Asgamast)
0g. Gor. MU SBE,
- 12 8 yok yok orta
Cagdas AYAS | 2004
Ogr. Gér. coMU, COMU
Gizem Yiksek FBE
. . - 7 yok yok orta
OZKURNAZ | Lisans Doktora
CiVirR 2012 Tez
Ogr. Gér. Trakya .
y . . 4 TU,
Senil Universites
. Doktora
KETENCILE | i, Yiiksek - 3 6 yok yok orta
ez
R Lisans,
Asamasi
2014
Ogr. Gor Akin | COMU CcoMU
ARSLAN SBE; 2016 | SBE (Ders yok yok orta
Asamast)
Ogr. Gor. U.U FBE COMU
Nese (2018) FBE
- 5 yok yok orta
YILMAZ Doktora
Tez
Ogr. Gor. Ankara
Ankara
Basak Haci
. Haci
OZSANCAK | Bayram
) Bayram
Veli .
. Veli Univ., 8 yok yok orta
Universites
Doktora
1, Yiiksek
. Tez
Lisans,
Asamasi
2019
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Ogr. Gor. coMU,

Burcu 2017 - - 7 yok yok orta
CAPAR
Ogr. Gor. Elif | COMU,
- - 7 yok yok orta
BULUT 2019
Ogr. Gor. CoMU,
. - - 6 6 yok yok orta
Ertan GUNAL | 2016
12. idari Alt Yap1
Idari Personel Sayilari
Idari personel
Unvan Kisi
Yiiksekokul Sekreteri 1
Sef V. 1
Bilgisayar Isletmeni-memur 3-1
Hizmetli 1
Toplam 7

13. Egitim-Ogretim Altyapisi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lapseki Meslek Yiiksekokulu, YOK Yiiriitme
Kurulunun 29/09/2000 tarihli karartyla kurulmus, Teknik Programlar ve Iktisadi ve Idari
Programlar olmak tizere iki boliimiin agilmas1 uygun goriilmiis ve 2001-2002 Akademik yilinda
egitime baglamistir. Yiiksekokulumuzdaki programlarin yeni adlar1 ve Ogrenci sayilari
asagidadir.

a. Mevcut Boliim/Program Bilgileri

Program bazinda merkezi yerlestirme sinavi taban puanlarimiz asagidaki tabloda bilgilerinize
sunulmustur.

Programlarin Taban Puanlan

Program adi Taban
Organik Tarim 236,639
Fidan Yetistiriciligi 246,229
Bitki Koruma 254,684
Tibb1 ve Aromatik Bitkiler -
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Tarmmsal Uriinler Muhafaza ve Depolama Teknolojisi -

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 248,264
Peyzaj ve Siis Bitkileri Yetistiriciligi 233,972
Maliye (Orgiin Ogretim) 250,567
Maliye (Ikinci Ogretim) 235,269
Laboratuvar Teknolojisi (Orgiin Ogretim) 294,147
Laboratuvar Teknolojisi (ikinci Ogretim) 278,709
Bankacilik ve Sigortacilik 262,664
Biyokimya 300,824

b. Mevecut Ogrenci ve Mezun Bilgileri

2023-2024 Ogrenci Sayilar

Program adi L.Simf ILSmif | Toplam
Organik Tarim 37 50 87
Fidan Yetistiriciligi 24 38 62
Bitki Koruma 55 75 130
Tibb1 ve Aromatik Bitkiler - 2 2
Tarmmsal Uriinler Muhafaza ve Depolama Teknolojisi - 1 1
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 52 104 156
Peyzaj ve Siis Bitkileri - 2 2
Peyzaj ve Siis Bitkileri Yetistiriciligi 34 69 103
Maliye (Orgiin Ogretim) 81 168 249
Maliye (Ikinci Ogretim) 61 127 188
Laboratuvar Teknolojisi (Orgiin Ogretim) 62 89 151
Laboratuvar Teknolojisi (Ikinci Ogretim) 56 75 131
Bankacilik ve Sigortacilik 54 106 160
Biyokimya 45 42 87

Toplam 561 948 1509

Bugiine kadar Yiiksekokulumuz Programlarmdan 3072 6grenci mezun edilmistir. Ogrencilere
derslerini basarmalart ve Yonetmeliklerde ongoriilen stajlarini tamamlamalart halinde egitim

gordiikleri programa ait On Lisans Diplomasi verilmektedir.
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14. Fiziki Alt Yap1 ve Imkanlar

a. Egitim-Ogretim Alanlar

Egitim Alanlan
Egitim Alam / 76— 251-
Kapasite 0-50 91-75 100 101-150 | 151-250 Uzeri
Amfi 1 (200)
Siif 12
Bilgisayar .
Laboratuvari
Diger Laboratuvar 3
Toplam 16 1
b. Arastirma Gelistirme Alanlari
Arastirma Gelistirme Alanlar:
Egitim Alam / ..
Kapasite 0-50 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Bilgisayar .
Laboratuvari
Diger Laboratuvar 3
Toplam 4

c. Sosyal Alanlar
Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayis1: 1Adet
Kantin Alani: 120m?

Yemekhaneler

Ogrenci yemekhane Sayist: 1 Adet (Ogrenci Personel Beraber)

Ogrenci yemekhane Alani: 120 m?
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 150 Kisi
Spor Tesisleri

Agik Spor Tesisleri Sayisi: 1Adet
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Acik Spor Tesisleri Alani: 450 m?

d. Teknolojik Alt Yap1

Yiiksekokulumuz Programlarina ait 3 adet uygulama laboratuvari ve 1 adet bilgisayar

laboratuvari

bulunmaktadir.

Bilgisayar

Ogrencilerimizin hizmetine sunulmustur.

laboratuvarimiz

15. Mali Kaynak Analizi

da

39 adet

bilgisayarla

Meslek Yiiksekokulumuzda; 2023 yilinda Aralik ayr sonuna kadar gerceklesen harcamalar

asagidaki tabloda verilmisgir.

Biitge bilgileri
. Kullanilan Kalan
Biitce Kodu Biitce Kodunun Tiirii Odenek (b) . .
Odenek (b) Odenek (b)

38.46.00.01-09.4.1.00-2-01.1 Personel Giderleri 18.743.493,60 | 18.743.493,60 | 00
38.46.00.01-09.4.1.00-2-02.1 Personel Giderleri 2.333.404,00 2.333.403,32 0,68

Tiiketime Yonelik Mal
38.46.00.01-09.4.1.00-2-03.2 136.000,00 135.399,25 600,75

ve Hizmet Alimi
38.46.00.01-09.4.1.00-2-03.3 Yolluk Giderleri 19760,00 11.759,78 8000,22

38.46.00.01-09.4.1.00-2-03.7

Menkul Mal Alim

ve Onarim Giderleri

38.46.00.01-09.4.1.00-2-03.8

Gayri Menkul Mal Alim

ve Onarim Giderleri

16. SWOT Analizi

Meslek yiiksekokulumuzun egitim, 68retim ve yonetim faaliyetleri degisik agilardan

incelenerek tliniversitemizin kurumsal hedefleri dogrultusunda kuvvetli yonleri, zayif yonleri,

firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir.

Meslek Yiiksekokulunun Giiclii Yonleri

. Universitenin kurumsal misyon, vizyon, amac¢ ve hedeflerine uygun kurumsal

stratejilerin tiim personelce uygulanmaya calisilmasi.

. Egitim kalitesi yiiksek, deneyimli, dinamik, tecriibeli, giiclii ve farkli disiplinlerde

alaninda uzman nitelikli bir akademik egitim kadrosuna sahip olmasi.

. Kurumsallagmis yonetim anlayisi.
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Farklt uzmanlik alanlarinda o6gretim {iyesi sayisinin lilkemizdeki diger Meslek

Yiiksekokullarina gore fazla olmasi.
Ogretim kadrosunun ve idari kadronun 6grenci ihtiyaclarina uygun olmast.

Aragtirma altyap1 eksikliklerinin tamamlanmasi konusunda istekli akademik ve idari

kadronun bulunmasi.

Akademik personelin kendi alanlarinda nitelikli eser ve projeler tiretiyor olmast.
Akademik personel ve idari personel arasinda is birliginin kuvvetli olmasi.
Teknik ve sosyal programlarda egitim verilmesi.

Verilen nitelikli mesleki egitimin is bulmayi kolaylastirmasi.

Teorik bilgilerin uygulamali derslerle desteklenmesi.

Ogrencilerin Dikey Gegis Smavi (DGS)’na hazirlanmalari icin iicretsiz kurslarin

diizenlenmesi.

Yiiksekokulumuz biinyesinde teknolojik donanim materyallerinin bulunmasi ve etkin

bir sekilde kullanilmasi.

Personel ve Ogrencilerin sahsina verilen Eduroam kullanict adi-sifre ile online

kaynaklara ve veri tabanlarina kolaylikla erisebilmeleri.
Akademisyen-6grenci iletisiminin giiglii olmasi.
Sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinliklerin diizenlenmesi.

Okul yerleskesinin konum itibariye Terzioglu Merkez Kampiis ve Biga Iktisadi ve Idari

Bilimler Fakiiltesine yakin mesafede olmasi.
1915 Canakkale Kopriisii ile Lapseki’de yeni is sahalarinin gelisecek olmasi.

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan teknik programlarin bdlgenin

ithtiyaclarma yonelik 6zelliklere sahip olmasi.
Her tiirlii sosyal ve bilimsel etkinlik i¢in yeterli kapasitede bir amfiye sahip olunmasi.

Ogrencilerin istedikleri ve ilgi duyduklar alanlarda 6grenci toplulugu kurabilmeleri

konusunda desteklenmesi ve yonlendirilmesi.

Tiim programlar tarafindan kullanilan bilgisayar laboratuvari, teknik programlarca

kullanilan muhafaza ve gida laboratuvarina sahip olunmasi.

Yerel ve yerinden yonetimler ile iligkilerin is birligine dayali olmasi.
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Personel sayisinin yetersizligine ragmen biitiin faaliyetler zamaninda yerine

getirilmeye ¢aligilmaktadir.
Meslek Yiiksekokulunun Zayif Yonleri
Laboratuvar ve uygulama alanlarinda bazi materyal eksikliklerinin olmasi.

Mevcut programlar veya acilmasi hedeflenen programlara gelen 6grenci sayisindaki

artisin mevcut fiziki imkanlar1 zorlayacak olmasi.
Kiitiiphane kaynaklarimin arttirilmasi ve daha etkin kullanima.

Ogrencilerin yabanci dil bilgilerinin yetersiz olmasi nedeniyle Fullbright, Erasmus gibi

programlardan yeterli dl¢lide faydalanilamamasi.
Lapseki’de KYK’nin olmamasindan kaynaklanan barinma sorunlari.

Ilgede ve Canakkale il merkezinde sanayi ve ticaret alaninda isletme sayisinin az olmasi

dolayistyla sanayi tiniversite is birliginin gerceklesememesi.
Firsatlar
1915 Canakkale Kopriisii sayesinde mevcut ulasim aginin gelismesi.

Ulkemizin ara eleman ihtiyacinn artmasi ile isletmelerin Meslek Yiiksekokulu

mezunlarini tercih etmesi.

Yiiksekokulumuz dgrencilerinin aldigr girisimcilik egitimleri dogrultusunda is fikirleri

iretmeleri ve bu fikirleri hayata gecirme kabiliyetlerinin artmasi.

Ulusal ve uluslararasi projelerde calisabilecek nitelikte akademik personele sahip

olunmasi.

Meslek Yiiksekokulumuzda yonetime katilim saglayan, paylasimci, elestiri ve
yeniliklere agik, her konuda ¢alisanina ve kuruma destek olmaya calisan idari bir

yapiya sahip olunmasi.

Meslek Yiiksekokulumuz ile Universitedeki diger birimler arasindaki iliskinin giiclii

olmasi.

Avrupa Birligi iiyelik siirecinde mesleki egitimin yapisal degisim icerisinde olmasi.
Tehditler

KYK yurdunun olmamasi.

flge ile Yiiksekokulumuz arasindaki ulasim problemi.
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Swot Matrisi

Swot Matrisi Tablosu

Giiclii Yonler

Universitenin kurumsal misyon, vizyon,
amag ve hedeflerine uygun kurumsal stratejilerin tim

personelce uygulanmaya calisilmasi.

. Egitim kalitesi yiiksek, deneyimli, dinamik,
tecriibeli, giiclii ve farkli disiplinlerde alaninda uzman

nitelikli bir akademik egitim kadrosuna sahip olmasi.

Kurumsallagmis yonetim anlayisi.

Farkli uzmanlik alanlarinda &gretim iiyesi
saysinin tilkemizdeki diger Meslek Yiiksekokullarina

gore fazla olmasi.

Ogretim kadrosunun ve idari kadronun

ogrenci ihtiyaclarina uygun olmasi.

Arastirma altyapt  eksikliklerinin
tamamlanmas1 konusunda istekli akademik ve idari

kadronun bulunmasi.

Akademik kendi

alanlarinda nitelikli eser ve projeler iiretiyor olmast.

personelin

. Akademik personel ve idari personel

arasinda is birliginin kuvvetli olmasi.

Teknik ve sosyal programlarda egitim

verilmesi.

Verilen nitelikli mesleki egitimin is bulmay1

kolaylagtirmast.

Teorik  bilgilerin uygulamali derslerle

desteklenmesi.

Ogrencilerin Dikey Gegis Sinavi (DGS)’na

hazirlanmalari igin ticretsiz kurslarin diizenlenmesi.

Yiiksekokulumuz biinyesinde  teknolojik
donanim materyallerinin bulunmasi ve etkin bir

sekilde kullanilmasi.

Personel ve o&grencilerin gahsina verilen
Eduroam kullanici adi-sifre ile online kaynaklara ve

veri tabanlarina kolaylikla erigebilmeleri.

Zayif Yonler

Laboratuvar ve uygulama alanlarinda bazi

materyal eksikliklerinin olmasi.

Mevcut  programlar  veya  acilmasi
hedeflenen programlara gelen &grenci sayisindaki

artisin mevcut fiziki imkanlar1 zorlayacak olmasi.

Kiitiphane kaynaklarmin arttirilmasi ve

daha etkin kullanima.

Ogrencilerin yabanci dil bilgilerinin yetersiz

olmast  nedeniyle  Fullbright, Erasmus  gibi
programlardan yeterli 6l¢iide faydalanilamamasi.
. Lapseki’de KYK’nin olmamasindan

kaynaklanan barinma sorunlart.

Ilgede ve Canakkale il merkezinde sanayi ve
ticaret alaninda isletme sayisinin az olmasi dolayistyla

sanayi liniversite ig birliginin ger¢ceklesememesi.
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. Akademisyen-6grenci iletisgiminin

giiclii olmast.

. Sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinliklerin
diizenlenmesi.
. Okul yerleskesinin  konum itibariye

Terzioglu Merkez Kampiis ve Biga Iktisadi ve Idari

Bilimler Fakiiltesine yakin mesafede olmasi.

. 1915 Canakkale Kopriisii ile Lapseki’de yeni

is sahalarinin gelisecek olmasi.

. Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde
bulunan teknik programlarin bélgenin ihtiyaglarina

yonelik 6zelliklere sahip olmasi.

. Her tiirlii sosyal ve bilimsel etkinlik i¢in

yeterli kapasitede bir amfiye sahip olunmasi.

. Ogrencilerin istedikleri ve ilgi duyduklari
alanlarda 6grenci toplulugu kurabilmeleri konusunda

desteklenmesi ve yonlendirilmesi.

. Tim programlar tarafindan kullanilan
bilgisayar laboratuvari, teknik programlarca kullanilan

muhafaza ve gida laboratuvaria sahip olunmasi.

. Yerel ve yerinden yonetimler ile iliskilerin

igbirligine dayali olmasi.

. Personel sayisinin yetersizligine ragmen
biitin faaliyetler zamaninda yerine getirilmeye

calisilmaktadir.

Firsatlar

. 1915 Canakkale Kopriisii sayesinde mevcut

ulagim aginin geligmesi.

. Ulkemizin ara eleman ihtiyacinin artmasi ile
isletmelerin Meslek Yiiksekokulu mezunlarini tercih

etmesi.

. Yiiksekokulumuz &grencilerinin aldig1
girisimeilik egitimleri dogrultusunda is fikirleri
tretmeleri ve bu fikirleri hayata gecirme

kabiliyetlerinin artmasi.

. Ulusal ve uluslararast  projelerde
calisabilecek nitelikte akademik personele sahip

olunmasi.

Tehditler

KYK yurdunun olmamasi
Tlge ile Yiiksekokulumuz arasindaki ulasim

problemi.
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. Meslek  Yiiksekokulumuzda  yonetime
katilim saglayan, paylasimci, elestiri ve yeniliklere
acik, her konuda c¢alisanina ve kuruma destek

olmaya ¢alisan idari bir yapiya sahip olunmasi.

. Meslek Yiiksekokulumuz ile Universitedeki
diger birimler arasindaki iligkinin gii¢lii olmasi.
Avrupa Birligi iiyelik siirecinde mesleki egitimin

yapisal degisim igerisinde olmasi.
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17. Strateji Gelistirme

a. Amaclar ve Hedefler

Meslek Yiiksekokulumuzun yaptigt SWOT analizleri neticesinde degerlendirilen
zayif/kuvvetli yonleri, 6nilindeki firsatlar/tehditler dikkate alinarak iiniversitemizin uyguladigi
stratejilere uyumlu hale getirilecek bigimde degerlendirilmistir. Bu stratejiler kapsaminda
yapilan ¢alismalar gozden gecirilmis ve stratejilerin devam edip etmemesi konusunda bir karar
olusturulmustur. Yukarida bahsedilen nedenler ¢alisan ve 6grenci performansini direkt ya da
endirekt olarak etkileyebileceginden c¢alisan ve O0grenci memnuniyetinin az da olsa diisiik
oldugu ve yiiksekokulumuzun yukarida belirtilen nedenlerle merkezi sinav sonuclarina gore

tercih edilirliginin azaldig diistiniilmektedir.
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b. Performans Gostergeleri ve Stratejiler

Amag 1: Nitelikli Ar- Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararas: diizeyde katma deger olusturmak

Hedef 1: Arastirma, Gelistirme ve Yenilik

:ii?:f . Pl'an 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
as img,l? Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri
PG 1.1.1. Aragtirmacilarin yetkinligini artirmak igin verilen egitimlerin (proje
40 2 2 2 2 2 2
hazirlama, patent, yayin vb.) sayisi
PG 1.1.2. Arastirma projelerinde yer alan 6gretim eleman say1s1 30 10 11 12 13 14 15
PG 1.1.3. Kiitiiphane tizerinden erisilebilen veri taban1 sayist 30 67 68 69 70 71 72

Stratejiler
Strateji 1: Endiistri Isbirliklerini Artirmak
1.1. Yerel ve Ulusal Endiistrilerle Isbirlikleri Kurmak
1.2. Miifredati Endiistri ihtiyaglarina Uygun Hale Getirmek

Strateji 2: Arastirmacilarin yetkinliklerini artirmak icin proje ve patent konularinda egitim verilmesi.

2.1. Laboratuvar Olanaklarin1 Gelistirmek
2.2. Isyeri Odakli Projeler ve Stajlar Sunmak
Strateji 3: Teknolojik Altyapryr Gliglendirmek
3.1. Modern Laboratuvarlar Kurmak

3.2. Dijital Ogrenme Ortamlarini Iyilestirmek
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Amag 1: Nitelikli Ar- Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararas: diizeyde katma deger olusturmak

Hedef 2: Katma deger yaratan arastirma ¢iktilarim arttirmak

Hedefe Plan
o 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi Baslangic
Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri

PG 1.2.1 Ogretim elemanlarinin WOS’ta endekslenen bilimsel yayin sayist* 25 29 30 31 32 33 34
PG 1.2.2 Ogretim elemanlarinin WOS’ta endekslenen Q1 bilimsel yayin sayis1* 25 8 9 10 11 12 13
PG 1.2.3 Lapseki MYO adresli bilimsel yayinlara WOS’ta yapilan atif sayist 25 400 405 410 415 420 425
PG 1.2.4 Ulusal ve uluslararast kurum/kuruluslar tarafindan desteklenen proje sayisi 25 42 43 44 45 46 47

Stratejiler
Strateji 1: Isbirlikleri ve Ag Olusturma
1.1. Akademik ve Sanayi Ortakliklar Gelistirmek: Endiistri, diger arastirma kurumlar1 ve sivil toplum kuruluslari ile isbirlikleri kurarak
multidisipliner projeler yiiriitmek.
1.2. Uluslararas: Isbirlikleri Kurmak: Yurtdisindaki iiniversiteler ve arastirma merkezleri ile isbirligi yaparak farkl1 bakis agilar1 ve kiiltiirel
cesitlilikten faydalanmak.
Strateji 2: Ar-Ge Yatirimlarini Artirmak
2.1. Aragtirma Altyapisinm1 Gelistirmek: Laboratuvar olanaklarini iyilestirerek daha ileri teknolojiye erisimi saglamak ve arastirma faaliyetlerini
desteklemek.
Strateji 3: Bilgi Transferini ve Yayginlastirmayi Gii¢lendirmek
3.1. Bilgi Yayginlagtirma Programlar1 Yiiriitmek: Seminerler, konferanslar ve agik erisim yayinlar araciligiyla arastirma sonuglarini genis

kitlelere aktarmak ve toplumda farkindalig: artirmak.
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Amag 1: Nitelikli Ar- Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararas: diizeyde katma deger olusturmak

Hedef 3: Girisimcilik Faaliyetlerini Tesvik Etmek ve Yaygilastirmak

Hedefe Plan
. 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi Baslangic
Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri
PG 1.3.1 Teknoloji Gelistirme Bélgelerinde 6gretim elemanlarinin ortagi veya sahibi
) 30 2 2 2 2 2 2
oldugu aktif firma sayisi
PG 1.3.2 Bagvurulan patent, faydali model ve tasarim belge sayisi 35 0 1 1 1 1 1
PG 1.3.3 Tescil alan patent, faydali model ve tasarim belge sayist 35 1 0 1 1 1 1

Stratejiler

Strateji 1: Girisimcilik Ekosistemini Giiglendirmek

1.1. Girisimcilik ile ilgili seminerler diizenlenmesi ile ilgili konudaki farkindaligin giiclendirilmesi ve pekistirilmesi.
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Amag 1: Nitelikli Ar- Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararas: diizeyde katma deger olusturmak

Hedef 4: Universite-Sanayi Isbirliklerini kapsaminda ortak arastirma ve iiriin gelistirme projelerini artirmak

Hedefe Plan
o 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi Baslangic
Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri
PG 1.4.1 Birimimiz-Sanayi igbirligi protokoli sayist 50 1 2 2 2 2 2
PG 1.4.2 Birimimiz-Sanayi isbirliginde gerceklestirilen proje sayisi 50 0 1 1 1 1 1

Stratejiler

Strateji 1: Isbirliklerini Gelistirmek ve Yayginlastirmak

1.1. Endiistri Ile Isbirligi Aglarim Olusturmak: Yerel ve ulusal diizeyde endiistri paydaslariyla isbirligi aglar1 olusturarak ortak projelerin

gelistirilmesini tesvik etmek.

1.2. Sanayi Igin Rehberlik ve Danigmanlik Hizmetleri Saglamak: Sanayi kuruluslarina iiniversite kaynaklarindan nasil faydalanabilecekleri

konusunda rehberlik ve danigsmanlik hizmetleri sunmak.

Strateji 2: Ortak Arastirma Projelerini Tesvik Etmek

2.1. Ortak aragtirma fonlar1 ve ortak arastirma merkezleri ile ilgili bilgilendirme egitimleri verilerel disiplinlerarasi isbirligini ve ortak projeleri

tesvik etmek.
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Amag 1: Nitelikli Ar- Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararas: diizeyde katma deger olusturmak

Hedef 5: Ogrenci Girisimcilik ve Yenilikcilik Programlarim Desteklemek

Hedefe Plan
o 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi Baslangi¢
Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri
PG 1.5.1 Girisimcilik veya yenilikgilik temelli derslerin verildigi bolim sayisi 25 6 6 6 6 6 6
PG 1.5.2 Girisimcilik veya yenilikgilik temelli etkinlikler veya yarigsmalara katilan
25 100 120 140 160 180 200
Ogrenci sayisi
PG 1.5.3 Girisimcilik veya yenilikgilik temelli konferans ve etkinlik sayist* 25 6 6 6 7 7 8
PG 1.5.4 Teknoloji Gelistirme Baolgelerinde sirket ortagi mezun/ 6grenci sayisi 25 1 1 1 1 1 1

Stratejiler

Strateji 1: Girisimcilik ve Yenilik¢ilik Programlarini Tesvik Etmek

1.1. Girisimcilik ve Yenilik¢ilik Yarismalar1 Diizenlemek: Ogrenciler arasinda girisimcilik ve yenilik¢ilik konulu yarismalar diizenleyerek

yaratici fikirleri tesvik etmek.

Strateji 2: Egitim ve Mentorliik Programlart Sunmak

2.1. Girisimcilik Egitimleri Vermek: Ogrencilere girisimcilik becerileri kazandirmak i¢in egitim programlari diizenlemek.
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Amac 2: Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Arttirmak

Hedef 1: Egitim-6gretim faaliyetlerinin Kkalitesini artirmak

Hedefe Plan
2024 2025 2026 2027 2028

Etkisi Baslangi¢
Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef

(%) Degeri
PG 2.1.1 Ogretim eleman1 bagina diisen dgrenci sayisi 30 36 36 36 40 40 40
PG 2.1.2 Akredite edilen program say1s1 30 0 0 1 1 1 1
PG 2.1.3 Is basinda mesleki egitim sunan program sayisi 40 0 0 6 7 8 9

Stratejiler
Strateji 1: Miifredat1 Giincelleme ve Yenilik¢i Ogretim Metotlar1 Kullanmak
1.1. Miifredat1 Giincellemek ve Endiistri Ihtiyaclarina Uygun Hale Getirmek: Yenilikci ders icerikleri ve dgretim materyalleri kullanarak
Ogrencilerin pratik becerilerini gelistirmek.
Strateji 2: Ogrenci Destek Hizmetlerini Gelistirmek

2.1. Ogrencilere akademik destek ve kariyer rehberligi saglayarak grenme deneyimlerini iyilestirmek.
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Amac 2: Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Arttirmak

Hedef 2: Ogrencilerin Yetkinliklerini Gelistiren Faaliyetleri Arttirmak

Hedefe Plan
o 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi Baslangi¢
Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri
PG 2.2.1 Teknoloji Gelistirme Bolgesi Projelerine katilan 6grenci sayist 20 0 0 1 1 1 1
PG 2.2.2 Proje destegi alan Ogrenci sayist 20 6 8 9 10 11 12
PG 2.2.3 Kariyer Merkezi ¢alismalart kapsaminda 6grencilere yonelik
20 2 2 2 2 2 2
gergeklestirilen faaliyet sayisi
PG 2.2.4 Sosyal transkript olusturan 6grenci sayisi 20 2 10 15 20 25 30
PG 2.2.5 Akademik, Sportif, Kiiltiirel ve Sanatsal etkinlikler ile yarigmalara katilan
e 20 34 40 40 45 50 55
0ogrenci sayisi

Stratejiler

Strateji 1: Yenilik¢i Uygulamali Egitim Firsatlarim1 Saglamak

1.1. Staj ve Is Deneyimi Olanaklarin1 Genisletmek: Ogrencilere daha fazla staj ve is deneyimi firsat1 sunarak mesleki yetkinliklerini

gelistirmelerini saglamak.

1.2. 2209A ve 2209 B projelerinin yazimini tesvik etmek ve rehberlik hizmeti saglamak.

Strateji 2: Cok Kiiltiirlii ve Disiplinlerarast Egitim Ortamlarini Tesvik Etmek

2.1. Cok Kiiltiirlii Projeler ve Ekipler Olusturmak: Ogrencilerin farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerle birlikte calisarak iletisim ve igbirligi

becerilerini gelistirmelerini saglamak.

Strateji 3: Liderlik ve Isbirligi Becerilerini Gelistiren Programlar Sunmak

3.1. Liderlik Gelistirme Programlar1 Diizenlemek: Ogrencilere liderlik ve takim calismasi becerilerini gelistirmeleri i¢in egitim ve mentorluk

saglamak.
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Amag 2: Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Arttirmak

Hedef 3: Ogretim Elemanlarinin Yetkinliklerini Gii¢lendirmek

Hedefe Plan
. 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi Baslangic
Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri
PG 2.3.1 Ogretim elemanlari igin 6grenme- gretme konusunda verilen egitimlere
30 0 10 10 15 15 20
katilan yararlanici sayist
PG 2.3.2 Ogretim elemanlarinin yabanc dil yeterliligini destekleyici egitimlere
30 0 5 6 7 8 9
katilan yararlanici sayist
PG 2.3.3 Kalite gelistirme ve Bologna siirecleri hakkinda verilen egitim sayisi 40 2 2 2 2 2 2

Stratejiler

Strateji 1: Stirekli Gelisim Firsatlar1 Sunmak

1.1. Egitim Seminerleri ve Atdlyeler Diizenlemek: Ogretim elemanlarina giincel dgretim metotlar1 ve teknikleri konusunda egitim firsatlari

sunmak.

Strateji 2: Iyi Uygulama Orneklerini Paylasmak ve Yaymak

2.1. Iyi Uygulama Orneklerini Degerlendirme ve Paylasma Programlar1 Olusturmak: Ogretim elemanlar1 arasinda iyi uygulama drneklerini

paylasarak 6grenme ve 6gretme siireglerini iyilestirmek.

Strateji 3: Teknolojik ve Pedagojik Yetkinlikleri Artirmak

3.1. Egitim Teknolojileri ve E-Ogrenme Araglarina Erisimi Artirmak: Ogretim elemanlaria egitim teknolojileri ve e-6grenme araclar1 konusunda

egitim ve destek saglamak.
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Amac 2: Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Arttirmak

Hedef 4: Egitim- Ogretim Altyapisim giiclendirmek

Hedefe Plan
2024 2025 2026 2027 2028

Etkisi Baslangi¢
Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef

(%) Degeri
PG 2.4.1 Birimimiz kiitiiphanesindeki basil1 ve elektronik kaynak sayis1 50 16500 16550 | 16600 | 16650 | 16700 | 16750
PG 2.4.2 Ogrenci basina diisen egitim amagli mekan biiyiikliigii (m?) 50 1,6 1,6 1,6 1,6 1,6 1,6

Stratejiler
Strateji 1: Fiziksel Altyapiy1 Gelistirmek
1.1. Sinif ve Laboratuvar Imkanlarim Gelistirmek
Strateji 2: Teknolojik Altyapiyr Giiglendirmek
E-Ogrenme Platformlarini lyilestirmek: E-6grenme platformlari giiglendirerek ¢evrimigi egitim olanaklarini artirmak ve dgrencilere daha fazla
erigim saglamak.

Strateji 3: Kiitiiphane ve Arastirma Kaynaklarini Genisletmek
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Amag 3: Universitenin toplum ve ¢evre yararina yaptig faaliyetleri artirmak

Hedef 1: Toplumsal Katki faaliyetlerinin Arttirilmasi

Hedefe Plan
o 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi Baslangi¢
Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri
PG 3.1.1 Lapseki MYO birimlerince gerceklestirilen sosyal sorumluluk faaliyet
35 2 3 4 4 5 5
sayist
PG 3.1.2. Ogrenciler tarafindan gerceklestirilen sosyal sorumluluk proje sayisi 35 0 1 2 3 4 4
PG 3.1.3. Dezavantajli gruplara yonelik gergeklestirilen faaliyet sayisi 30 0 1 1 1 1 1
Stratejiler

Strateji 1: Toplumsal Isbirliklerini Giiglendirmek

1.1. I¢ paydaslar ile isbirlikleri Kurmak: Universite, yerel halk ve sivil toplum kuruluslariyla isbirligi yaparak toplumsal projeler gelistirmek.
Strateji 2: Toplumsal Bilin¢lendirme Programlar1 Diizenlemek

2.1. Toplumda Farkindalik Yaratmak Igin Seminerler ve Etkinlikler Diizenlemek: Cevre, saglik ve egitim gibi konularda topluma bilgi ve
farkindalik saglamak amaciyla seminerler ve etkinlikler diizenlemek.

Strateji 3: Goniilliiliik Faaliyetlerini Tesvik Etmek

3.1. Ogrenci Géniilliilik Programlar1 Olusturmak: Ogrencilere toplumsal sorunlara katkida bulunma firsatlar1 sunarak sosyal sorumluluk bilincini

gelistirmek i¢in goniilliiliikk programlar1 olusturmak.
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Amag 3: Universitenin toplum ve ¢evre yararina yaptig faaliyetleri artirmak

Hedef 2: Universite tarafindan sunulan Kamu Hizmetlerinin giiclendirilmesi

Hedefe Plan
o 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi Baslangi¢
Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri
PG 3.2.1 Kamu, Ozel Sektér ve STKlar ile yapilan ishirligi protokolii sayisi 50 1 1 1 1 1 2
PG 3.2.2 Lapseki MYO birimlerinde kamuya sunulan hizmet sayis1 50 1 1 1 2 2 2
Stratejiler
Strateji 1: Kamu Hizmetleri Alanlarin1 Genigletmek
Strateji 2: Toplum Gelisimine Destek Olmak
2.1. Egitim ve Danigmanlik Hizmetleri Sunmak
Strateji 3: Cevresel ve Sosyal Sorumluluk Projeleri Gelistirmek
Amag 3: Universitenin toplum ve ¢evre yararina yaptig faaliyetleri artirmak
Hedef 3: Cevre Dostu Universite Faaliyetlerinde Etkinligi Artirmak
Hedefe Plan
. 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi Baslangi¢
Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri
PG 3.3.1 Siirdiriilebilir cevre kapsaminda diizenlenen etkinlik ve proje sayisi 100 0 1 1 1 1 2

Stratejiler
Strateji 1: Atik Yonetimini ve Geri Donlisiimii Tesvik Etmek

Strateji 2: Cevre Bilinci ve Egitim Programlarini Giiglendirmek
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Amag 4: Universitemizin uluslararasi tammirhgm artirmak

Hedef 1: Uluslararasi 6grenci, akademik ve idari personel hareketliligini artirmak

Hedefe Plan
2024 2025 2026 2027 2028

Etkisi Baslangi¢
Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef

(%) Degeri
PG 4.1.1 Degisim program: kapsaminda yurt disindan gelen/giden 6grenci sayisi 50 0 1 1 1 1 1
PG 4.1.2 Degisim programlar ile yurtdisindan gelen/giden 6gretim elemani sayisi 50 1 1 1 1 1 1

Stratejiler
Strateji 1: Uluslararas Isbirliklerini Giiglendirmek
1.1. Uluslararas1 Universiteler ve Kurumlarla Isbirlikleri Kurmak: Ortak arastirma projeleri, 6grenci degisim programlar1 gibi isbirlikleri

gelistirerek uluslararasi hareketliligi artirmak.

Strateji 2: Yurtdist Egitim ve Staj Olanaklarini1 Genisletmek

2.1. Yurtdisinda Egitim ve Staj Programlar1 Sunmak: Ogrencilere yurtdisinda egitim ve staj firsatlar1 sunarak uluslararasi deneyim kazanmalarin

saglamak.
Strateji 3: Akademik ve idari personelin degisim programlarina katilimini tesvik etmek
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Amac 4: Universitemizin uluslararas: tammrhgm artirmak

Hedef 2: Uluslararas1 Tammirhg Gelistirmeye Yonelik Faaliyetleri Arttirmak

Hedefe Plan
. 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi Baslangic
Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri
PG 4.2.1 Uluslararasi ikili is birligi ve protokol sayis1 35 0 1 1 1 1 1
PG 4.2.2 Diizenlenen uluslararas1 akademik, sosyal, sanatsal ve sportif etkinlik say1s1 35 0 0 1 1 1 1
PG 4.2.3 Uluslararas: akademik etkinliklere katilan 6gretim elemani sayisi 30 10 11 12 13 14 15

Stratejiler
Strateji 1: Uluslararas1 Konferanslar ve Etkinliklere Katilimi1 Artirmak
1.1. Uluslararas1 Konferanslara ve Etkinliklere Katilimi Tesvik Etmek: Ogretim iiyeleri ve arastirmacilar i¢in uluslararasi konferanslara ve
etkinliklere katilimi tesvik etmek.
Strateji 2: Yurtdist Yayin ve isbirliklerini Artirmak
2.1. Yurtdis1 Yaynlari ve Isbirliklerini Tesvik Etmek: Akademik yayilar1 uluslararasi diizeyde artirmak ve yurtdisindaki {iniversitelerle
isbirliklerini gelistirmek.

Strateji 3: Uluslararas1 Akreditasyon ve Sertifikasyonlar1 Hedeflemek
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Amac 5: Kalite kiiltiiriinii ve kurumsal kaynaklar giiclendirmek

Hedef 1: Kurum i¢i memnuniyeti ve kurumsal aidiyeti gelistirmek

Hedefe Plan
o 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi Baslangi¢
Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri
PG 5.1.1 Ogrenci Genel Memnuniyet Diizeyi* 20 75 75 80 85 90 95
PG 5.1.2 Akademik Personel Genel Memnuniyet Diizeyi* 20 85 90 95 100 100
PG 5.1.3 idari Personel Genel Memnuniyet Diizeyi* 20 85 90 95 100 100
PG 5.1.4 Kurum Kiiltiiriiniin Gelismesine Yonelik diizenlenen etkinlik sayis1* 20 15 15 16 17 17 18
PG 5.1.5 Personele verilen 6diil (plaket, tesekkiir belgesi, hizmet belgesi vb.) sayisi 20 2 2 2 2 2

Stratejiler
Strateji 1: Iletisimi Giiglendirmek ve Katilimeilig1 Tesvik Etmek
1.1. Diizenli letisim Kanallar1 Olusturmak: Personel ile kurum y&netimi arasinda diizenli iletisim saglayacak platformlar olusturmak ve
personelin geri bildirimlerini almak i¢in agik kanallar saglamak.
Strateji 2: Personel Gelisim ve Destek Programlar1 Sunmak
2.1. Egitim ve Gelisim Firsatlart Sunmak: Personelin kisisel ve profesyonel gelisimini desteklemek i¢in egitim, seminerler ve mentorluk
programlar1 diizenlemek.
Strateji 3: Kurum Kiiltiiriinii Giiglendirmek ve Calisma Ortamini lyilestirmek
3.1. Kurum Degerlerine Dayali Kiiltiir Olusturmak: Kurum degerlerine dayali bir kiiltiir olusturarak ¢alisanlarin kurumsal kimlikleri ile daha fazla

biitiinlesmelerini saglamak ve ¢aligma ortamini iyilestirmek.
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Amac 5: Kalite kiiltiiriinii ve kurumsal kaynaklar: giiclendirmek

Hedef 2: Paydaslarla iletisimi gii¢lendirmek ve siirekliligini saglamak

Hedefe Plan
o 2024 2025 2026 | 2027 | 2028
Etkisi Baslangi¢
Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri
PG 5.2.1 i¢ Paydas Toplanti/ faaliyet sayisi 20 2 2 2 2 2 2
PG 5.2.2 D1 Paydas Toplanti/ faaliyet Sayist 20 2 2 2 2 2 2
PG 5.2.3 Mezunlara yonelik gerceklestirilen etkinlik sayisi 20 2 2 2 2 2 2
PG 5.2.4 Kalite Kiiltarinin igsellestirilmesine yonelik faaliyetlerin sayist 20 2 2 2 2 2 2

Stratejiler

Strateji 1: Diizenli letisim ve Isbirligi Platformlar1 Olusturmak

1.1. Paydaslarla Diizenli Toplantilar Diizenlemek: Diizenli olarak paydaslarla toplantilar diizenleyerek iletisimi giiclendirmek ve igbirligini tegvik

etmek.

Strateji 2: Iletisim Kanallarin1 Cesitlendirmek

2.1. Farkh paydas gruplari i¢in uygun iletisim kanallar1 olusturmak ve siirekli iletisimi saglamak igin ¢esitli platformlar kullanmak.

Strateji 3: Paydaslardan gelen geri bildirimleri diizenli olarak degerlendirmek.
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Amag 5: Kalite kiiltiiriinii ve kurumsal kaynaklar giiclendirmek

Hedef 3: Kurumsal veri yonetimi ve dijital gelisim siireglerini giiclendirmek

Hedefe Plan
. 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi Baslangic
Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri
PG 5.3.1 Dijital doniisiim kapsaminda verilen egitim sayis1 100 0 1 1 1 1 1

Stratejiler

Strateji 1: Dijital Altyapiyi ile ilgili Personel Egitimlerini Artirmak.
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Amag 5: Kalite kiiltiiriinii ve kurumsal kaynaklar giiclendirmek

Hedef 4: Kurumsal Kaynaklar Gii¢lendirmek

Hedefe Plan
2024 2025 2026 2027 2028

Etkisi | Baslangi¢
Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef

(%) Degeri

PG 5.4.1 Dis kaynakli projelerden elde edilen gelir miktar1 50 7100,000 TL | 0-000:000 | 10:500.000 | 11.000.000 | 11.500.000 | 12.000.000
TL TL TL TL TL
PG 5.4.2 Gergeklesen doner sermaye gelirleri tutari 50 479.15573 | 500.000 | 520.000 | 540.000 | 560.000 | 580.000
TL TL TL TL TL TL
Stratejiler

Strateji 1: Mali Kaynaklar1 Artirmak ve Etkin Kullanimini Saglamak

1.1. Yeni Gelir Kaynaklar1 Olusturmak: Bagis, sponsorluk, endiistri igbirlikleri gibi yeni gelir kaynaklar1 olugturmak ve mali kaynaklar1 artirmak.
Strateji 2: Insan Kaynaklarmi Etkin Kullanmak ve Gelistirmek

Strateji 3: Fiziksel ve Teknolojik Kaynaklar1 Giiglendirmek

3.1. Altyap1 ve Teknoloji Yatirimlar1 Yapmak: Fiziksel altyapiy1 giiglendirmek ve teknolojik kaynaklar1 giincellemek igin destek olmak ve
kaynaklar etkin bir sekilde kullanmak.
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18. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Universitemiz 2024-2028 Stratejik Eylem Planinda yer alan Izleme ve Degerlendirme
siirecinde belirtilen oncelikler dikkate alinarak, alti aylik periyodlar halinde performans
gostergelerinin gergeklesme verileri toplanacak ve girisi yapilan veriler baz alinarak temmuz
ay1 sonuna kadar stratejik plan izleme raporu, takip eden yilin subat aymin sonuna kadar ise
stratejik plan degerlendirme raporu hazirlanacaktir. Raporlarin hazirlanmasinin ardindan Birim
Kalite Giivencesi Ust Kurulu tarafindan alt1 aylik donemlerde izleme toplantilari, bir yillik
donemlerde ise degerlendirme toplantilar1 yapilacaktir. Stratejik plan degerlendirme raporunun;
hedeflere nasil ulagilacagina iliskin alinacak gerekli onlemleri icerecek sekilde paydaslarimizin

da destegi ile hayata gegirilmesi planlanmaktadir.
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