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1. Ust Yonetici Sunusu

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, tarihi ve kiiltiirel miras1 milattan &nceki yiizyillara
kayitlanan bu kadim cografyada, otuz yili askin siiredir ‘Hep Birlikte Daha /eri...” mottosu ile
egitim, arastirma, spor ve sanat alanlarinda Oncli {liniversite olma yolculuguna devam
etmektedir. Giig¢lii akademik ve idari kadrosu, ¢agdas, siirdiiriilebilir ve kapsayici egitim
modelleri ile hem yetkin meslek insanlar1 yetistirme hem de bilimsel bilgi ve teknolojiler
ireterek ulusal ve uluslararasi Olgekte bilim ve topluma katki sunma hedeflerini

gerceklestirmektedir.

Glinlimiizde kamu ve vakif tiniversitesi sayilar1 dikkate alindiginda, artan rekabette avantaj
saglanmas1 amactyla Stratejik Plan olusturulma ihtiyaci zorunluluk haline gelmistir. Ortaya
konulan bu plan dogrultusunda cesitli eksiklikler belirlenip ona uygun sekilde revizyon ve
giincelleme ¢aligmalar1 yapilabilir. Programa ait ¢iktilarin degerlendirilmesi i¢in swot analizi
yapilarak zayif ve kuvvetli yonlerimiz; firsat ve tehditlerin tespit edilmesiyle birlikte gegmiste
planlanan stratejiler konusunda hangi faaliyetlerin gerceklestirildigi, ilgili stratejilerin etkinligi,
devam ettirilip ettirilmeyecegi ve yeni strateji ihtiyaglar1 gézden gecirilmektedir. Yapilan
degerlendirmeler neticesinde gegmiste kalmis ve giincellenmemis tekniklerden uzak, gelecege
hitap edecek bir Biyokimya Programin olusturulmast ve bu programin bolgemizdeki

potansiyel 6grencilerimize tanitiminin yapilmasi gerektigi sonucuna varilmustir.

Bu baglamda; topluma ve dogaya duyarli, insana ve farkliliklara saygi duyan bir iiniversite
olarak Avrupa yiiksekdgretim alanindaki gelismelerle uyumlu, kurumsal bir yapilanmay1
diistur edinen Universitemizin 2024-2028 Stratejik Plan1 ekseninde, Lapseki Meslek
Yiiksekokulu-Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri/Biyokimya Programi’nin 2024-2028
Stratejik Plant sunulmustur. Sunulan stratejik planinin, 2024-2028 Akademik yilinda
karsilasilacak olasi sorunlarin tespit edilmesinde ve ¢oziilmesinde rehberlik edecegine ve
benimsemis oldugumuz kurumsal misyon ve vizyonumuz ile programimizin ¢agdas egitim
hedeflerine ulasacagina inantyoruz.
Dog. Dr. Pmar ILGIN
Kimya ve Kimyasal isleme Teknolojileri
Biyokimya Program
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2. Amag
Bu stratejik plan; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Lapseki Meslek Yiiksekokulu,
Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Boliimii, Biyokimya 6rgiin dgretim programlarmin
2024-2028 akademik yilinda egitim 6gretim kalitesini artirabilmesi ve glinlimiiz bilgi caginda
gerceklesen degisimlere ayak uydurabilmesi i¢in uygulanmasi gereken stratejileri ve bu
stratejilere dayanan hedeflerini belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Universitemizin,
stirdiiriilebilir rekabet kosullarim1 yakalamada katki sunacak bir yol haritasi niteligi tagiyan
2024-2028 stratejik plan1 kapsaminda belirlenen amaglarla uyumlu olacak sekilde hazirlanan
bu dokiimanin temel amaci; Biyokimya Programinin misyon ve vizyonunu olusturmak ve
giiniimiliz kosullarina uyumlu, gelecege hitap eden bir programi tasarlayarak ilgililerin
dikkatine sunmaktir. Oniimiizdeki 5 yili sekillendirecek amaclarimiz, Ar-Ge, yenilik¢ilik ve
girisimcilik faaliyetlerinin gelistirilmesi; Egitim ve ogretim faaliyetlerinin kalitesinin
artirllmasi; Toplum ve cevre yararina hizmetlerin gelistirilmesi; Kurum tanmirhginin

gelistirilmesi ve kurumsallasmanin giiclendirilmesi olarak belirlenmistir.

3. Kapsam

Bu dokiimanda sunulan stratejiler ve hedefler; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Lapseki
Meslek Yiiksekokulu, Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Boliimii, Biyokimya 6rgiin
programinin misyon, vizyon, stratejik amac¢ ve hedeflerini kapsamaktadir. Dokiiman
programda ders veren ogretim elemanlarinin, i¢ ve dis paydaslarin onerileri 1s1ginda
hazirlanmistir. Stratejik planin kurum c¢alisanlar1 tarafindan igsellestirilmesi ve kalite
stireclerinin tam katilimla sahiplenilmesinin Oniiniin acilmasi1 beklenmektedir. Aktarilanlar
1s1¢inda kurumumuzun mevcut ve ileriye yonelik politikalar1 tartisilmis ve stratejik plan

kapsaminda bu politikalarin gergeklestirilmesi hedeflenmistir.

4. Stratejik Plan Hazirhk Siireci

2024-2028 yillarim1 kapsayan Stratejik Plani’nin hazirlanma siirecine, Strateji Gelistirme
Kurulunun Rektor oluru ile olusturulmasimin akabinde, Rektor tarafindan yayinlanan Genelge
1 ile tiim akademik ve idari birimlere siirecin basladiginin duyurulmas: ile baslanilmistir.
Biyokimya Programi’nin 2024-2028 Stratejik Plani, program 06gretim elemanlarinin
danismanliginda boliim ogrencilerinin ve mezunlarinin goriiglerinin yani1 sira i¢ ve dis
paydaglarin  gorlisleri  dogrultusunda  hazirlanmistir.  2024-2028  Stratejik  Planin
hazirlanmasinda katki sunan Program Strateji Gelistirme Komisyonu iiyeleri Do¢. Dr. Pinar
ILGIN (Baskan), Dr. Ogr. Uyesi Canan OZYURT (Uye), Ogr. Gor. Dr. Coskun
KONYALI (Uye)’dan olusmaktadir.



Stratejik Planlama siireci asagida 6zetlenen asamalardan olusmaktadir;

+ Stratejik plan ¢aligmalari i¢in verilerin elde edilmesi ve gerekli alt yapinin saglanmasi,

* Boliimiin Swot Analizinin yapilmasi,
1) Programin Giiglii Yonleri
2) Programin Zayif Yonleri
3) Firsatlar
4) Tehditler

« Swot Analizinin degerlendirilmesi,

» Misyon, vizyon, temel degerler ve politikalarin belirlenmesi,

« ¢ ve dis paydas goriisleri dogrultusunda fonksiyonel hedeflerin giincellenmesi ve yeni
hedeflerin belirlenmesi,

» Elde edilen sonuglarin geri bildiriminin saglanmasi ve gerekli diizenleme ile diizeltmelerin

gerceklestirilmesi.

5. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tanitimi
3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 say1l1 Kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi,
1992-1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi’nden devredilen Egitim Fakiiltesi,
Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiksekokulu ile egitim-6gretim hayatina
baslamistir. 1993-1994 Egitim-Ogretim yilinda Fen Edebiyat Fakiiltesi, Turizm Isletmeciligi
ve Otelcilik Yiiksekokulu ile Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu, 1994-1995 Egitim-
Ogretim yilinda Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Ayvacik, Bayrami¢, Can, Ezine,
Gelibolu ve Yenice Meslek Yiiksekokullar: ile Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiisii,
1995-1996 Egitim-Ogretim yilinda Ziraat, Su Uriinleri, Ilahiyat ve Miihendislik-Mimarlik
Fakiilteleri, 1996-1997 Egitim-Ogretim yilinda Saglk Yiiksekokulu ve Giizel Sanatlar
Fakiiltesi, 1998-1999 Egitim-Ogretim yilinda Gokgeada Meslek Yiiksekokulu ile Beden
Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, 2000-2001 Egitim-Ogretim yilinda da Lapseki Meslek

Yiiksekokulu ve Tip Fakiiltesi egitimine baslamistir.

2008-2009 Egitim-Ogretim yilinda Gékgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, 2009-2010
Egitim-Ogretim yilinda Yabanci Diller Yiiksekokulu, 2010-2011 Egitim- Ogretim yilinda
Egitim Bilimleri Enstitiisii, Saglik Bilimleri Enstitiisii, Iletisim Fakiiltesi ve Uygulamali
Bilimler Yiiksekokulu acilarak egitim- 6gretime baslamislardir. Ayrica, 2012 yilinda kurulan

ve 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda faaliyete baslayan Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi,
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Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, Turizm Fakiiltesi, Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu,
Canakkale Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu ve Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu

acilarak Egitim-Ogretime baslamistir.

2015 yilinda Bakanlar Kurulu Karartyla kurulan Dis Hekimligi Fakiiltesi, 2017-2018 yilinda
Biga Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, 2018-2019 yilinda Spor Bilimler Fakiiltesi ve Saglik
Bilimler Fakiiltesi, 2019-2020 yilinda Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi ve 2020-2021

yilinda Lisansiistii Egitim Enstitiisii Egitim-Ogretime baslamustir

Universitemiz; tek ¢at1 altinda toplanmis Lisansiistii Egitim Enstitiisii, yirmi bir Fakiilte, {i¢
Yiiksekokul, on ii¢ Meslek Yiiksekokulu ile toplam otuz yedi egitim birimine sahiptir. Ayni
zamanda otuz yedi Arastirma ve Uygulama Merkezi bulunmaktadir. S6z konusu yerleskeler

Canakkale merkez ve dokuz ilgede bulunmaktadir.

6. Program Tanim

Lapseki Meslek Yiiksekokulu yerleskesi, Marmara ile Ege Bolgelerinin kesistikleri cografi
gecis konumundaki Canakkale ili Lapseki Ilgesi’nde bulunmakta olup; 2001-2002 egitim
ogretim yilinda faaliyete gecmistir. Ik dgrencilerini 2010-2011 egitim dgretim yilinda kabul
etmeye baglayan Biyokimya Programi sektoriin ihtiyag duydugu ara eleman ihtiyacini
karsilayan; laboratuvar tekniklerini bilen, toprak, gida, su, mineral, katk: ve kalintt maddeleri
ile biyolojik 6rneklerden biyokimyasal, mikrobiyolojik ve toksikolojik analiz ve raporlama
yapabilen ve yeni laboratuvar sistemlerini ve teknolojik yontemleri takip edebilen teknik
eleman yetistiren; 6grencilerin bilim, miihendislik ve tibbi laboratuvarlarin ihtiya¢ duyduklari

gelismis insan giiciinii karsilayan bir boliimdiir. Egitim dili Tiirkgedir.

7. Universitemiz Misyon, Vizyon, Temel Degerler, Ama¢ ve Hedefleri
Misyon: Cagdas, siirdiiriilebilir ve kapsayici egitim yaklasimi ile yetkin bireyler yetistirmek;
drettigi bilimsel bilgi ve teknolojiler ile gercgeklestirdigi kiiltiirel, sportif ve sanatsal

faaliyetlerle ulusal ve uluslararasi diizeyde topluma katki sunmaktir.

Vizyon: Yetistirdigi yenilik¢i ve girisimei bireyler ile toplumun yasam kalitesine katkida

bulunan bilim, teknoloji, sanat, spor ve kiiltiir alanlarda 6ncii bir {iniversite olmak.

Temel Degerler: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi; bulundugu degerli cografya igerisinde
kurulusundan bugtine kadar elde ettigi tiim kazanimlari ile yiiksek degerlere sahip bir {iniversite

olma yolunda ilerlemektedir. Bu degerlerimiz:



« Adalet ve Liyakat

« Akademik Yetkinlik

« Kurumsal Aidiyet ve Katilimcilik

» Topluma ve Dogaya Duyarlilik

» Etik Degerlere Baglilik

« Insana ve Farkliliklara Saygi

» Girisimcilik, Yenilik¢ilik ve Yaraticilik
 Erisilebilirlik, Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
+ Kalite Odakli Kurum Kiiltiirii

» Milli ve Manevi Degerlere Baglilik

» Kapsayici Egitim Yaklagimi

Universitemiz Ust Yonetimi, Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibinin
katilimi ile bes adet amag¢ ve bu amaglara ulagsmaya yonelik on sekiz adet hedef belirlenmis
bulunmaktadir. Amag ve hedefler uygun stratejilerle desteklenmis ve Canakkale Onsekiz Mart

Universitesi’nin bes yillik yol haritasi ¢ikarilmistir.

Amagc 1: Nitelikli Ar- Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri Yoluyla Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Katma
Deger Olusturmak

Hedefler:

H.1.1. Arastirma Gelistirme ve Uriin Gelistirme Kapasitesini Arttirmak
H.1.2. Katma Deger Yaratan Arastirma Ciktilarint Arttirmak

H.1.3. Girisimcilik Faaliyetlerini Tesvik Etmek ve Yayginlastirmak
H.1.4. Universite-Sanayi Isbirlikleri Kapsaminda Ortak Arastirma ve Uriin Gelistirme

Projelerini Arttirmak

H.1.5. Ogrenci Girisimcilik ve Yenilikgilik Programlarin1 Desteklemek
Amag 2: Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Arttirmak

Hedefler:

H.2.1. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Kalitesini Arttirmak
H.2.2. Ogrencilerin Yetkinliklerini Gelistiren Faaliyetleri Arttirmak
H.2.3. Ogretim Elemanlarmin Yetkinliklerini Giiglendirmek

H.2.4. Egitim ve Ogretim Altyapisinm1 Giiglendirmek

Amac 3: Universitenin Toplum ve Cevre Yararina Yaptig: Faaliyetleri Arttirmak



Hedefler:

H.3.1. Toplumsal Katk: Faaliyetlerinin Arttirilmasi
H.3.2. Universite Tarafindan Sunulan Kamu Hizmetlerinin Giiglendirilmesi
H.3.3. Cevre Dostu Universite Faaliyetlerinde Etkinligi Artirmak

Amacg 4: Universitemizin Uluslararas1 Tanmirligini Arttirmak
Hedefler:
H.4.1. Uluslararas1 Ogrenci, Akademik ve idari Personel Hareketliligini Artirmak

H.4.2. Uluslararasi1 Taninirligi Gelistirmeye Yonelik Faaliyetleri Arttirmak
Amac 5: Kalite Kiiltiirtinii ve Kurumsal Kaynaklart Giliglendirmek
Hedefler:

H.5.1. Kurum i¢i Memnuniyeti ve Kurumsal Aidiyeti Gelistirmek

H.5.2. Paydaslarla Iletisimi Giiglendirmek ve Siirekliligini Saglamak

H.5.3. Kurumsal Veri Yonetimi ve Dijital Gelisim Siire¢lerini Gliglendirmek

H.5.4. Kurumsal Kaynaklar1 Giiglendirmek

8. Program Misyon, Vizyon, Temel Degerler, Amac ve Hedefleri

Programin Vizyonu; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin arastirma iiniversitesi olma
vizyonu dogrultusunda, ulusal ve uluslararasi gelismeler ve yenilik¢i yaklasimlar ile
kazanimlarina yeni boyutlar getirmis ve biitiin bunlar1 is hayatinda sergileme bilgi ve becerisine
sahip Biyokimya Teknikerlerini sektore kazandirarak, bolgesel ve ulusal alanda 6ncii bir meslek
yiiksekokulu olmak ve Tiirkiye nin en ¢ok tercih edilen Biyokimya Onlisans Programi haline
gelmesini saglamaktir.

Programin misyonu; Bu program, ¢esitli sanayi kuruluslarinin ihtiya¢ duydugu, ilag, gida ve
biyoteknoloji vb. sektor alanlarinda yeni sistemleri ve teknolojik yontemleri takip edebilen, yeni
lirlin tasarimi, tiretimi ve kalite kontroliinii yapabilecek yeteneklere sahip, is hazirlama, tasarim,
laboratuvar ve {liretim birimlerinde gorev alabilecek vasifli eleman kazandirmak amaciyla

kurulmustur.

9. Programin Amag ve Hedefleri



Egitim siiresi iki yil olan Biyokimya Programi; gida, ilag, medikal ve kimya endiistrileri,
pestisitler, kozmetik ve deterjanlar, endiistriye dayali endiistriler, hastaneler, akademik,
medikal, zirai ve cevre ile ilgili rutin operasyon ve arastirma laboratuvarlarinda ya da
arastirma merkezlerinde ¢alisabilecek vasifli ara eleman tliretmek ve Tiirkiye’ nin en ¢ok tercih
edilen Biyokimya Onlisans Programi haline gelmek baslica hedef ve amacimizdir. Bu
programlara kayithi ogrenciler, biyokimya ile ilgili her tiirlii aragtirmayi ve incelemeyi
geligtirirler ve bu teoriyi laboratuvar projelerini tamamlayarak nasil uygulayacaklarini
ogrenirler. Boliimde verilen egitim, mezunlara biyolojik bilimler ve diger disiplinler arasinda
modern baglantilar kurma ve elestirel diisiinme becerisi kazandirir. Bu programdan mezun
olanlar kendilerini ilgilendiren faaliyet alanlarinda; iiretim siireclerine, prosesin gerektirdigi
rutin kalite kontrol analizlerine, hijyen testlerine, yeni yontemler gelistirme ¢aligmalarina ve
bunlarin uygulanmasina yardimeci olurlar.

4.Sanayi devriminin gerektirdigi cagdas gorgii ve bilgi diizeyine ulagsmak icin 06zgiin
degerlere sahip, arastirmaci bir akademik kadro anlayisiyla kamu ve belediye yoOnetim
birimleri, kolejler, niversiteler ve arastirma enstitiileri, biyoteknoloji firmalari, adli
laboratuvarlar, diger endiistrilerdeki firmalar, 6rnegin, ilag, gida, mesrubat, kozmetik iiretimi,
dogal iiriin ve vitamin isleme ve saglik hizmetleri gibi kurum ve kuruluslarda ¢alisabilen,
ayrica kendi uygulama ve tliretim firmalarini1 da kurabilen gelismis, yaratici, nesnel ve analitik
disiince yapisina sahip, toplumsal degerlere saygili yenilik¢i girisimlere imza atacak,
alaninda uzman kalifiye ara elemanlar yetistirmektir. Bununla birlikte Biyokimya programi;
alanindaki teknolojik gelismelere ilgi duyan, elestirel diisiinme, kisilerarasi, gézlem ve zaman
yOnetimi becerisine yatkin, insan iligkileri ve iletisime azami derecede onem veren, ekip ve
proje calismalarina yatkin, girisimcilik ruhuna sahip, bilgisayar bilen (minimum office
programi diizeyinde) ve yabanci dil 6grenmeye dnem veren 0grenciler yetistirmeyi de amag
edinmektedir. Bu dogrultuda teorik dersler yaninda alan c¢alismalar ile uygulamali iiretim
yaptirilarak 6grencilerin bilgi ve becerileri artirilmaktadir.

Bu baglamda Lapseki Meslek Yiiksekokulu, Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri,
Biyokimya Programi’nin belirlenen amaglar1 Nitelikli Ar- Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri Yoluyla
Ulusal ve Uluslararas1 Diizeyde Katma Deger Olusturmak, Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin
Niteligini Siirdiirebilir Olarak Arttirmak, Universitenin Toplum ve Cevre Yararina Yaptigi
Faaliyetleri Arttirmak, Universitemizin Uluslararast Tanmirhigini Arttirmak, Kalite Kiiltiiriinii
ve Kurumsal Kaynaklar1 Gii¢clendirmek olarak belirlenmistir. Programin amaclar1 ve hedefleri

asagida sunulmustur:
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Amag 1: Nitelikli Ar- Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri Yoluyla Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Katma
Deger Olusturmak

Hedefler:

H.1.1. Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme ve iiriin gelistirme Kapasitesini arttirmak
H.1.2. Ogretim elemanlarmin {iiniversite adresli ulusal ve uluslararas1 ve/veya WOS’ta

endekslenen bilimsel yayin sayisini; bilimsel yayinlara WOS’ta yapilan atif sayisini artirmak
H.1.3. ve 5 Ogretim elemanlarinin ve 6grencilerin girisimcilik faaliyetlerini tesvik etmek ve
yayginlagtirmak

H.1.4. Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararas1 arastirma Ve iiriin gelistirme proje

sayilarini arttirmak
Amac 2: Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Arttirmak

Hedefler:

H.2.1. Giincel mesleki bilgileri takip etme ve bilimsel yayinlara ulagsma yetenegine sahip ekip
caligmalarina uyumlu, is disiplinine hakim, laboratuvar giivenligi ve kalite yOnetim
sistemleriyle ilgili bilgi ve donanimlara sahip teknik elemanlar yetistirmek,

H.2.2. Meslek alaniyla ilgili terminolojiye hakim; fiziksel, kimyasal, biyokimyasal,
mikrobiyolojik, toksikolojik analizleri yapabilen ve sonuglari yorumlayabilen, her tiirlii
laboratuvar cihazlar1 hakkinda bilgi sahibi teknik elemanlar yetistirmek, 6grencileri mesleki
egitim modeline (3+1) tesvik etmek

H.2.3. Ogretim elemanlarinin egitim ve 6gretim yetkinliklerini gelistirmek
Amag 3: Programin Toplum ve Cevre Yararina Yaptigi Faaliyetleri Arttirmak

Hedefler:

H.3.1. Sosyal ve kiiltiirel projeler ile programin toplumsal katk: faaliyetlerini artirmak
H.3.3. Cevre duyarlilig1 yiiksek bireylerin yetistirilmesi egitim Ogretim siireglerinin odak
noktas1 olarak kabul ederek, program 6gretim elemanlarinin ve 6grencilerinin bu konudaki

toplumsal proje sayisinin artirilmasi

Amac 4: Universitemizin Uluslararas1 Taninirligint Arttirmak

Hedefler:

H.4.1. Ogrenci, akademik personelin uluslararasi akademik, sosyal, sanatsal ve sportif
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etkinliklere katilimini artirmak,
H.4.2. Ogretim elemanlarinin iiniversite adresli ulusal ve uluslararasi ve/veya WOS’ta

endekslenen bilimsel yayin sayisini; bilimsel yayinlara WOS’ta yapilan atif sayisini artirmak,

Amag 5: Kalite Kiiltiiriinii ve Kurumsal Kaynaklar1 Giiglendirmek
Hedefler:
H.5.1. Kurum i¢i memnuniyeti ve kurumsal aidiyeti gelistirmesi, mezun iletisimin devamliligi

H.5.2. Programin i¢ ve dig paydaslarla iletisimi giiclendirmek ve siirekliligini saglamak

Biyokimya Programini bitiren dgrenciler 6n-lisans diplomasi almaya hak kazanmakla birlikte
ayrica ‘‘Biyokimya Teknikeri’” unvani almaya hak kazanmaktadirlar. Ulke genelinde yapilan
YKS (Yiiksekdgretim Kurumlari Sinavi) sonucunda yeterli puan alan ve gerekli yeterlilige
sahip dgrencilerin yerlestirmesi yapilabilecektir. Biyokimya On-lisans Programini basariyla

tamamlayan O0grenciler asagidaki bilgi, beceri ve yetkinliklere sahip olacaklardir;

e Fiziksel, kimyasal, biyokimyasal, mikrobiyolojik, toksikolojik analizleri yapabilen ve her
tiirlii laboratuvar cihazlar1 hakkinda bilgi sahip,

e Teorik bilgilerini pratik bilgileriyle birlestirme yetenegine sahip,

e Laboratuvar bilgisi ve analiz yapabilme, sonuglar1 yorumlayabilme kabiliyetine sahip,

e Meslek alaniyla ilgili terminolojiye hakim,

e Ekip caligmalarina uyumlu, is disiplinine hakim,

e Laboratuvar giivenligi ve kalite yonetim sistemleriyle ilgili bilgi ve donanimlara sahip,

e Giincel mesleki bilgileri takip etme ve bilimsel yayinlara ulagsma yetenegine sahip ara

elemanlar yetistirmeyi hedeflemektedir.

Biyokimya Programi mezunlar1 kamu ve 0Ozel sektore bagli saglik kurumlarinda, ilag
enddistrisinin iiretim ya da kalite kontrol birimlerinde, hastanelerin biyokimya, mikrobiyoloji,
tibbi biyoloji, genetik patoloji, adli tip laboratuvarlarinda, tiniversite ya da enstitiilerin
arastirma laboratuvarlarinda, tibbi laboratuvar malzemesi iireten ya da pazarlayan sirketlerde
caligabilirler. Ayrica gida, ilag, tibbi ve kimyasal maddeler, tarim ilaclari, kozmetik ve
deterjan sanayinde c¢alisabilir, fermantasyon teknolojisine dayali sanayi kollarinda,
iiniversitelerin tibbi, tarimsal ve ¢evre arastirma merkezlerinde, arastirma laboratuvarlarinda

da is bulabilirler.

Bu programi basari ile mezun olan 6grenciler "Biyokimya Teknikeri" invanini almaya hak
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kazanirlar. Bu program, mezunlarini konusuyla ilgili kavram ve ilkeleri 6ziimsemis, yeni
sistemleri ve teknolojik yontemleri takip edebilen, yeni iiriin tasarimi, iiretimi ve kalite
kontroliinii yapabilecek yeteneklere sahip, ¢cagin gerektirdigi bilgi ve beceri 6gretiminin yani
sira Universite mezununda olmasi gereken egitimin verilmesinde yardimci olan kalite
giivence dahil olmak {izere is hazirlama, tasarim, laboratuvar ve iiretim birimlerinde gorev

alabilecek nitelikte teknik elemanlar yetistirmeyi amaclamaktadir

10. Program Paydas Analizi
Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, c¢agdas ve modern egitim

teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu
amagla paydagslar1 belirleyerek onlarin durumlarin1 da dikkate alacak sekilde stratejilerini
belirlemistir. Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Boliimii Biyokimya Programimin bu
kapsamda i¢ paydaslar su sekilde belirlenmistir: Programa kayith dgrenciler; programda ders
veren Ogretim elemanlari; Lapseki Meslek Yiiksekokulu’nda okuyan ve alana ilgi duyan
ogrenciler; 6grenci topluluklari; ¢esitli 6grenci kuliipleri; Rektorliik, Genel sekreterlik, Lapseki
Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigli, Bilimsel Aragtirma Projeleri Birimi, Bilim ve Teknoloji
Uygulama ve Arastirma Merkezi gibi {liniversitemiz biinyesindeki diger idari ve akademik
birimler gibi miidiirliikler ve birimler i¢ paydaslarimizi olusturmaktadir.

Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Béliimii Biyokimya Programmin bu kapsamda
potansiyel dis paydaslart su sekilde belirlenmistir: Mezun 06grencilerimiz; mezun olan
ogrencileri istthdam eden kurum ve kuruluslar; Ogrencilerin staj/alan uygulamasi
gerceklestirdigi kurum ve kuruluslar; Valilik; Kaymakamlik; 11 ve Ilge Belediyeleri; Yiiksek
Ogretim Kurulu; Universitelerarast Kurul; TUBITAK; Ulusal ve Uluslararasi Egitim ve
Arastirma Kurumlari; Ozel Sektér Kuruluslar; Sivil Toplum Kuruluslari; Saghk Bakanligi;
Tarim ve Orman Bakanlig1 gibi kurumlar ve bagl birimleri dis paydaslarimizi olusturmaktadir.
Kamu kurumlart ve yerel yonetimlerden olusan 6nemli dis paydaslarimiz sdyle siralanabilir:
Canakkale Ticaret ve Sanayi Odasi, Lapseki Belediyesi, Canakkale Belediyesi, Lapseki Devlet
Hastanesi, Lapseki Ilge Saglhik Miidiirliigii, Mehmet Akif Ersoy Canakkale Devlet Hastanesi,
COMU-Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesi, Canakkale Gida Kontrol Laboratuvar
Miidiirliigii, TUMAD Madencilik.

11. Merkezi Yerlestirme Puanlarimz, Kayith ve Mezun Ogrenci Sayilarimiz
Egitim dili Tiirkce olmakla birlikte zorunlu yabanci dil dersi Ingilizce’dir ve ek olarak Teknik
Ingilizce dersi de miifredatinda se¢meli ders olarak bulunmaktadir. 2023 yili iilke genelinde
yapilan YKS (Yiiksekogretim Kurumlart Sinavi) sonucunda TYT puan tiiriinden 300,824

taban ve 374,378 tavan puani lizerinden 44 kontenjandan 47 yerlesenle 6grenci almistir.
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Biyokimya programina kaydolan 6grenciler, programdan mezun olabilmek igin 6ngoriilen

mifredattaki tiim dersleri almak zorundadirlar.

Ogrencilerimiz mezun olmadan dnce 30 is giinii staj yapmak zorundadirlar. Her dsnemde 30
AKTS olmak {izere dort donemin sonunda toplamda 120 AKTS’nin tamamlanmasi ve
Ogretim programlarindaki tiim derslerden 4.00 iizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina
sahip olunmast mezun olma kosulunu olusturmaktadir. Ayrica derslerini basarili bir sekilde
tamamlayan mezun durumundaki 6grenciler “Biyokimya Teknikeri” unvani almaya hak

kazanmaktadir.

Tablo 11.1. Biyokimya (Orgiin Ogretim) Programina Kayitli Ogrenci Sayisina Yonelik
[statistikler

Kurulusumuzdan Giiniimiize Kadar Kayit Yaptiran Toplam Ogrenci Sayi1st 140
Aktif Kayitl Ogrenci Sayis1 Biyokimya Orgiin Ogretim (Ders -

Secen)

Toplam Aktif Kayitli Ogrenci Sayist 89

Tablo 11.2. Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler

Kurulusumuzdan Giiniimiize Kadar Mezun Olan Toplam Ogrenci Sayist

Biyokimya Orgiin Ogretim 43

Tablo 11.3. Programa 2023 Yilinda Merkezi Yerlestirme Smaviyla Kayit Olan Ogrenci Sayist:
Orgiin Ogretim

YKS-TYT Puan

Kontenjan Yerlesen Bos
En Kiigik | En Biiyiik

Biyokimya Orgiin Ogretim 300,824 374,378 45 47 -

12. Programda Kadrosu Bulunan Ogretim Elemanlarinin Dagilim
Lapseki Meslek Yiiksekokulu Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Programi’nda Dogent
Doktor kadrosunda bir, Doktor Ogretim Uyesi kadrosunda iki ogretim elemam
bulunmaktadir.
13. Ogretim Kadrosunun Mevcut Durum Analizi
Biyokimya Programi’nin 6gretim kadrosunun mevcut durum analizi, Ogretim Elemanlarinin

Akademik Yaymnlarina Yonelik Istatistikler ile Ogretim Elemanlarmin Tamamlanan/Devam

14



Eden Projelerine yonelik bilgiler Tablo 13.1, Tablo 13.2 ve Tablo

13.3’de verilmistir.
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Tablo 13-1. Ogretim Kadrosunun Analizi

Ogretim Kadrosu

Deneyim Yih

Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik, Y0K)

Akademik Son Mezun Halen Kamu, Kacg Ogretim | Meslek Kamu, Sanayi | Arastirmada
Unvan Oldugu Ogretim Ozel Yildir bu | Uyeligi Kuruluslarinda | ve Ozel
Kurum ve Goriiyorsa | Sektor, Kurumda | Siiresi Sektore
Yil Hangi Sanayi, Verilen
Asamada Bilimsel
Oldugu Damsmanhkta
Dog. Dr. Pmar Van Yiiziinci Y1l 13 6 6 Yok Yok Orta
ILGIN Universitesi, 2017
Dr. Ogr. Uyesi Canan | Ege Universitesi,2014 5 5 5 Yok Yok Orta
OZYURT
Dr. Ogr. Uyesi Canakkale Onsekiz Mart 15 14 7 Yok Yok Orta

Coskun KONYALI

Universitesi, 2016
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Tablo 13-2. Ogretim Kadrosunun Akademik Yaymlarina Yonelik Istatistikler

Akademik Uluslararas: + Toplam Fen Bilimleri | Akademik
Unvan Ulusal Aaf Alaninda SCI | Ders Kitab
Ad, Soyad Hakemli Dergi, Sayisi Indexlerine ve Kitap
Kongre, Giren Boliimleri
Sempozyum vb. Dergilerde
Yayinlanan Makale, Aldiklan Atf
Bildiri Sayisi Sayisi
Dog. Dr. Piar Toplam Yayin Sayist: 42 1066 800
ILGIN *(40 adet SCI kapsaminda dergidemakale; 2 adet i
ulusal hakemli dergide makale)
Dr. Ogr. Uyesi Toplam Yayin Sayisi: 25 234 195 -

Canan OZYURT

*(24 adet SCI kapsaminda dergidemakale; 1 adet
ulusal hakemli dergide makale)

Dr. Ogr. Uyesi

Coskun KONYALI
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Tablo 13-3.
Projeleri

Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan

IAkademik Unvan
Ad, Soyad

BAP, TUBITAK,
GMKA, AB, BM
vb. Proje Sayis1

Proje Kapsaminda Gorevi

Dog. Dr. PmarlLGIN

11 adet BAP
Projesi

10.

11.

COMU BAP. Hidrojen iiretimi i¢in etkili ve yeniden kullamilabilir bir
katalizor olarak pektin destekli-Ru nanokompozitinin basit ve hizli iiretimi,
Yiiriticu

COMU BAP. Vinil F osfonik Asit iceren Hidroj ellerin Sentezi ve Farkli
Hastaliklarin Tedavisi i¢in Ilag Etken Madde Tasima Ozelliklerinin
Incelenmesi, arastirmaci

COMU BAP . Pektin-g-p(HEMAkoAAc) Hidrojellerine Gomiilii Giimiis
Nanopartikiillerin Yesil Sentez Ydntemi olarak Parthenocissus quinquefolia
L Bitki Oziitleri ile Uretilmesi, Yurtitici

COMU BAP. Canakkale ilinden toplanan Parthenocissus quinquefolia L
bitkisinin gesitli dziitlerinin fitokimyasal tarama, antioksidan,
antimikrobiyal ve antikanser aktivitelerinin incelenmesi, arastirmaci

COMU BAP Kiikiirt iceren Fosfazen Nanokiirelerinin Denetimli Tlag Salim
Sistemi Olarak Kullanimi, arastirmact

COMU BAP. Modifiye Aktif Carbon Bazli Nanokompozit Hidrojeller
Yirttiict.

COMU BAP. Meme Kanserinin Erken Teshisinde Kullanilmak Uzere
Yiiksek Secimlilik ve Duyarliliga Sahip Kullan-at Biyosensor
Gelistirilmesi, arastirmact

COMU BAP. Glisidil Metakrilat Tiirevli Yeni Tiir Fonksiyonel Monomer
ve Capraz Baglayicilarin Sentezi ve Hidrojel Uretiminde Kullanilmasi.
arastirmaci

COMU BAP. Altin Nanopargacitk Gomiilii Hidrojellerin Sentezi
Karakterizasyonu ve Yara Ortiisii Uygulamas: I¢in in Vitro Salim ve
AntiBakteriyel Ozelliklerinin Gelistirilmesi, Yiriitiicii

COMU BAP. Anyonik Bazli Hidrojeller ile Kapsiillenmis Paladyum (Pd)
ve Rutenyum (Ru) Nanopartikiillerinin Etilendiamin Bisborenin
Hidrolizinde Kullanimi, arastirmaci

COMU BAP Cevresel Uyarilara Duyarli Aljinat Esasli Jellerin Sentezi
Sisme Karakterizasyonu ve Kontrollii [lag Salim Sistemleri Uygulamalari,
Yiiriitiicii
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Dr. Ogr. Uyesi Canan
OZYURT

4 adet BAP Projesi

8 adet TUBITAK
2 adet ARDEP

10

11

12

13

14

Acinetobacter Baumannii Spsfq Proteini i¢in Ssdna Aptameri
Temelli Elektrokimyasal Impedans Spektroskopisi (EIS)
Biyosensoriiniin Gelistirilmesi ve Ticari insan Serum Orneklerinde
Uygulanmasi, 2022-Devam ediyor, TUBITAK Projesi (Yiiriitiicii)
Dolasimdaki Tiim6r DNA?larinin (ctDNA) Klik-Kimya Temelli
Amplifikasyonu ve Elektrokimyasal Analizi, 2023-Devam ediyor,
TUBITAK Projesi (Arastirmact)

CTX-M-1 enziminin analizi i¢in floresans protein-peptid aptamer
temelli yanal akis analiz (LFA) sisteminin gelistirilmesi: Yeni
nesil konjugasyon metodu, 2022-Devam Ediyor, TUBITAK
Projesi (Arastirmaci)

Miihendis Olmaya Adim Adim, 2020-2021, TUBITAK Projesi
(Aragtirmact)

Sarkozine spesifik DNA aptamerlerinin gelistirilmesi ve aptamer
temelli impedimetrik biyosensdriin tasarlanmasi, 2016 — 2018,
TUBITAK Projesi (Arastirmact)

Findik ve fistik alerjen proteinlerinin tayini igin DNA aptameri
temelli kit gelistirilmesi, 2015 — 2016, TUBITAK Projesi
(Arastirmaci)

Patojen bakterinin gen bolgesine spesifik floresans protein temelli
bir biyosensoriin gelistirilmesi, 2014 — 2015, TUBITAK Projesi
(Aragtirmact)

D-Alloz Tayini I¢in Genetik Olarak Kodlanmis Biyoluminesans
Rezonans Enerji Transferi (BRET) Temelli Biyosensor
Tasarlanmasi, 2012 — 2014, TUBITAK Projesi (Arastirmaci)
COMU BAP ,Allerjen proteinlerin tespiti icin QTF esaslt
aptasensorlerin gelistirilmesi ve uygulanmasi, 2023-Devam
Ediyor, (Arastirmaci)

COMU BAP , Kudret nar1 ekstrakt: iceren polimerik bazli yara
oOrtlisliniin elektroegirme teknigi ile iiretilmesi ve
karakterizasyonu, 2022 — 2023 (Arastirmaci)

COMU BAP , Aptamer ile Modifiye Edilmis ITOPET Elektrot
Temelli Impedimetrik PSA Biyosensoriiniin Tasarlanmasi, 2020-
2022 (Yiriitiicii)

COMU BAP , Corona Viriis Tanis1 I¢in Lateral Flow
Immunoassay Test Kiti Cov19lfa Gelistirilmesi, 2020-2021
(Arastirmact)

Akromegali tedavisinde kullanilmak iizere Bilyiime hormonu
Reseptoriine Ozgii Aptamer Uretimi, 2022 Devam Ediyor,
ARDERP projesi (Arastirmact)

Dolagan Tiimdr Hiicrelerinin Lateral Flow (Yanal Akis)
Sistemiyle Tespiti, 2023-Devam ediyor, ARDEP projesi
(Arastirmaci)
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Dr. Ogr. UyesiCoskun
KONYALI

19




14. Fiziki Alt Yap1 ve imkanlar
Meslek Yiiksekokulumuzda 11 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda ve
atolyelerimizde projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Yiiksekokulumuz 4000 metrekare kapali
alana sahiptir. Okulumuzda bir adet toplanti salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek
donanima sahiptir. 1 adet 200 kisilik amfi derslik mevcuttur. Kiitiiphane, yemekhane, kantin
ve basketbol sahasi; kampiis icerisindeki mevcut ortak kullanom alanlaridir.
Yiiksekokulumuzda programin yiiriitiilebilmesi i¢in aktif olarak kullanilan 3 adet laboratuvar
bulunmaktadir. Laboratuvarlar sahip oldugu ekipman, cihaz (etiiv, spektrofotometre, saf su
cihazi, karistirici, ¢ekerocak vb.) ve sarf malzemeler ile hem 68renci uygulamalar1 hem de
bilimsel arastirmalarda aktif olarak kullanilabilen donanimli  laboratuvarlardir.
Yiiksekokulumuzda ihtiyaci karsilayan donanimli bir bilgisayar laboratuvari kurulu
vaziyettedir ve aktif olarak kullanilmaktadir. Alaninda uzman kisileri 6grencilerimiz ile bir
araya getirebilecegimiz panel/soylesi diizenlememize olanak saglayacak 50 kisi kapasiteli bir
toplantt salonu ile 200 kisi kapasiteli bir konferans salonumuz mevcuttur. Ayrica
Ogrencilerimizin sosyal ve sportif faaliyetlerinde kullanilan basketbol sahas1 ve 200 kisilik
konferans salonu ile bos vakitlerini gegirebilecekleri kantin ve okul bahgesi bulunmaktadir.
Meslek Yiiksekokulumuzun 17000 m? agik alanda aydinlatma ve ¢evre diizenlemesi yapilmis
olup, mevcut alanda biri misafir, biri gérevli olmak iizere 2 adet otopark bulunmaktadir. Bu

fiziki imkanlarimiza ait detaylar bu dosyanin ekinde bilgilerinize sunulmustur.

Ayrica, Canakkale il merkezine 33 km uzaklikta bulunan Yiiksekokulumuz bu 6zelligi ile
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi biinyesinde Terzioglu Kampiisiine en yakin konumdaki
Meslek Yiiksekokulu’dur. Bu 6zelligi sayesinde Meslek Yiiksekokulumuz 6grencileri merkez
kampiis olanaklarindan (merkezi kiitiiphane, spor tesisleri, sosyal alanlar, yiizme havuzu v.b.)

rahatca faydalanmaktadir.

Derslikler: Meslek Yiiksekokulumuzda 11 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda ve
atolyelerimizde projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Toplanti Salonu: Okulumuzda bir adet

toplant1 salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek donanima sahiptir.

Konferans Salonu: Meslek Yiiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel
faaliyetlerin gerceklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi 200
kisilik modern bir konferans salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda &gretim
elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel c¢alismalarin1 sergileme olanagi

bulabilmektedir.

Kiitiiphane: Ogrencilerimizin faydalanabilecegi MYO yerleskesi igerisinde bir adet
20



kiitiphane bulunmakta olup; internet erisimi de bulunmaktadir. Ayrica Ogrencilerimiz,
elektronik yaynlara uzaktan erisim alt yapisiyla da ¢agimiz gerekliligi olan aragtirma erisimine
ulasmis olmaktadirlar. Ogrenci ve oOgretim elemanlarimiz Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Terzioglu Yerleskesi’nde yer alan 7/24 kiitiiphane hizmetlerinden, ¢alisma salonu
ve odalarindan, online hizmetlerinden faydalanabilmektedir. Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi kiitiiphaneleri koleksiyonunda bulunmayan yaymlarin, kullanicilarin akademik
bilgi ihtiyaglarimin karsilanmasi amaciyla iilkemizdeki yurti¢ci bilgi merkezleri ve
kiitiiphanelerinden getirtilmesi de “Kiitiiphaneler aras1 Odiing” hizmeti ile miimkiin

olabilmektedir.

Ayrica Ogrencilerimizin bilgiye erisimini kolaylastirmak amaciyla Yiksekokulumuz
bilinyesinde bir adet kiitiiphane olusturulmus olup yeterli kapasiteye ulasmasi i¢in ¢aligmalar
siirdiiriilmektedir. Ogrencilerimizin bilisim diinyasinin vazgegilmezi olan internetten de
yeterince faydalanabilmesi igin kiitiiphanemizde internet erisimi mevcuttur. Ogretim
elemanlarimiz da ¢alisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla arastirma
yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla siireli yayin, e-dergi, e-
tez, e-gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate, Flow ve Mendeley
gibi programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlar1 ve gesitli
yazilim programlarina yonelik {iniversite bilinyesinde yiiz ylize ve online egitimler

diizenlenmektedir.

15. Programin Mali Kaynak Analizi
Bolim ve programimizda yapilan harcamalarin temel kaynagini katma biitce gelirleri
olusturmaktadir. Lapseki Meslek Yiiksek Okulu biinyesinde yer alan programimiz
hedeflerine ulagmak i¢in ihtiya¢ duydugu takdirde Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii olanaklart
oOlgiistinde kendisine parasal kaynak saglanmaktadir. Program icin gerekli altyapi ve techizat
destegi, tiniversitemiz Lapseki Meslek Yiiksekokulu Midirliigii biitcesinin bolim igin
ayrilan kismindan karsilanmaktadir. Ayrica boliim 6gretim elemanlar tarafindan Bilimsel
Arastirma  Projeleri (BAP) birimine basvuru yapilarak laboratuvar techizatlari
alinabilmektedir. Bunun yam sira TUBITAK tarafindan verilen proje destekleri ile de gerekli

cihaz alimlarinin yapilmasi hedeflenmektedir.

16. Program Swot Analizi

Bolimiimiiziin egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri degisik agilardan incelenerek
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programin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir. Bu
baglamda degerlendirme; egitim-6gretim plani, ders adlari, igerikleri ve AKTS’leri, ders
yiikleri, etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi, 6grencilerin DGS ile lisansa gecis
olanaklari, fiziki kosullarmin ve laboratuvar alt yapisinin  degerlendirilmesi,
akademisyenlerin egitim Ogretim ve bilimsel yeterliliklerinin

degerlendirilmesi, 6grenci/akademisyen iletisimi ve destek birimleri kapsaminda yapilmistir.
Programin Giiclii Yonleri
* Canakkale’nin en biiyiik ilgelerinden birinde bulunmamiz,

* Lapseki il¢esinin, Canakkale ilini Ege’ye baglayan gecis yoluna yakin bir konumda

bulunmasi,

* Lapseki ilgesinin Kaz Daglar1 gibi ekolojik zenginligi yiiksek bir cografi konumda

bulunmasi,
« ficede cografi isaret almis tarimsal ve hayvansal iiriinlerin bulunmasi,
» licede katma degeri yiiksek gidalarm {iretimini yapan isletmelerin bulunmas,
* Canakkale merkez, ve diger tiim ilgelerdeki sanayi ve ticaret aglarina yakinligimiz,
+ Ilgede bulunan en koklii, kapsamly, biiyiik ve tek meslek yiiksekokulu olmamiz,

* Biyokimya Programinda alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun

varligi,

* Biyokimya Programi akademik kadrosunun, konular1 hakkinda nitelikli eser liretme

kapasitesine sahip olmasi,

* Biyokimya Programi akademik kadrosunun, konular1 hakkinda nitelikli proje iiretme

potansiyeline sahip olmasi,

* Biyokimya Programi akademik kadrosunun ogrencilere bilgi aktariminda yeterli

formasyona sahip olmasi,

* Biyokimya Programi akademik kadrosunun 6grenci iletisiminde istenilen diizeyde

olmasi,
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* Biyokimya Programi akademik kadrosunun idari personel iletisimimin istenilen

diizeyde olmasi,

» Idari personel 6grenci iletisimin istenilen diizeyde olmas,

* Programimizin fiziki konumu ve teknolojik alt yapi1 noktasinda bilgi kaynaklarina

erisimin uygun olmasi,

« Universitemizin bdlgenin en biiyiik ve kapsamli kiitiiphanelerinden birine sahip olmasi
ve yerleske dis1 erigim i¢in 6grencilerimize verilen kullanici ad1 ve sifre ile online kaynaklara

ve veri tabanlarina aninda erigim saglamasi,

« Universite, Yiiksekokul ve programda girisimcilik ve yenilik faaliyetleriyle ilgili dersin
secmeli ders olarak verilmesi ve gerekli organizasyonlarin yonetim tarafindan desteklenmesi

ve tesvik edilmesi,
* Yonetime katilimin gii¢lii olmasi ve onerilerin dikkate alinmasi,

* Konferans salonu, kiitiiphane, bilgisayar laboratuvari ve 1ii¢c adet arastirma

laboratuvarina sahip olmamiz,

* Yiiksekokulun sahip oldugu yerleskede, futbol ve basketbol sahalarinin, dersliklerin,

laboratuvarlarin, kiitiiphanenin, konferans salonunun ve yemekhanenin bulunmasi,
* Yiiksekokulda {i¢ adet 68renci ve arastirma laboratuvarinin bulunmast,

* Bu laboratuvarlarin alt yapilarinin stirekli yapilan revizyon ve desteklerle daha da

giiclendirilmesi,
* Her siifta ve 6grenci uygulama laboratuvarlarinda beyaz tahta, projeksiyon bulunmast,

« Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar i¢in ilge belediyesinin,

yeni yerleskemizin ve liniversitemiz merkez kampiisiiniin yeterli fiziki imkanlara sahip olmasi,

« Ogrencilerin istedikleri konularda ogrenci kuliibii kurabilme ve organizasyon

yapabilme imkanlari,
Programin Zayif Yonleri

* Yiiksekokulumuzun mesafe ve fiziki sartlarindan dolay1 ¢alisanlarin potansiyel

performansin yeterince kullanamamasi,
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« Kalite, akreditasyon, orgiitsel gelisme ve orgiitsel degisim siireglerinin 6neminin siireg

icinde anlagilmaya baslanmasi,

 Laboratuvar sarf malzeme ve kimyasallar1 ile laboratuvar alet ve ekipmanlarinda

eksikliklerin bulunmasi,
« Multidisipliner ve ortaklasa ¢alisma eksikligi,

* Bilimsel ya da sanayi odakli proje gerceklestirme ve bunlara 6grencileri dahil etme

eksikligi,

« Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi

programlara gerekli ilginin gosterilemiyor olmasi,

* Yukarida aktarilan nedenlerden dolay: yiliksekokulumuzda 6zellikle temel bilimlerde
ilgili alanlarda gerekli uluslararasi temas ve anlagsmalarin yeterli diizeyde saglanamamis

olmasi,

* Ders kitaplar disinda farkli sektorlerden giincel uygulamaya yonelik kaynaklarin her

Ogretim elemani tarafindan kullanilmamasi,
» Dersliklerde bilgisayar alt yapisinda eksikliklerin bulunmast,
« Ogrencilerin staj hususunda gerekli hassasiyeti gdstermemesi,

* Ders yiiklerinin ve AKTS sayilarinin {niversiteler arasi farkliliindan DGS gegisi

sonrasinda ogrencilerin derslerini saydiramama sorunu yasamalari,

* Kisilik gelistirme faaliyetlerinin yiiriitilmesi amaci ile olusturulan 6grenci kuliiplerinin

etkin calismamasi ve kendilerini yenilememeleri,

 Lapseki ilgesinin Canakkale merkeze 33 km uzaklikta bulunmasi, 6grencilerin

ulagimda sikintilar yagsamasi,

* Lapseki ilgesinde Ogrencilerin katilabilecegi sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlerin sinirlt

kalmasi,

* Lapseki il¢esinde 6grencilerin kalabilecegi yurt, pansiyon vb. konaklamanin sinirl

kalmasi,
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* Uluslararasi ¢aligmalarda akademik personele yeterince ekonomik destek verilmemesi,

» Akademik personelin yiiksek lisans ve doktora dersleri verememesi,
» Akademik personelin yiiksek lisans ve doktora tezi yonetememesi,

« Ogrencilere ve akademisyenlere yonelik teknik gezi, kongre, sempozyum, fuar

katilimlarinin azlig1,
« Ogrencilerin DGS ve is bulma stresleri nedeniyle yeterince motive olamamalari,

« Ogrencilerin Biyokimya programini kendi farkindaliklar1 disinda tercih etmis

olmalari,

* Acikta kalmamak igin tercih yapan dgrencilerin Biyokimya programi egitimini

alma hususuna yeterli donanima sahip olmamalari,
« Ogrencilerin fen ve matematiksel becerilerinin zayif olmas.
Firsatlar

* Lapseki ilgesinin, Canakkale ilini Ege’ye baglayan ge¢is yoluna yakin bir konumda

bulunmasi,

* Lapseki ilgesinin Kaz Daglar1 gibi ekolojik zenginligi yiiksek bir cografi konumda

bulunmasi,
« ficede cografi isaret almis tarimsal ve hayvansal iiriinlerin bulunmasi,
« llgede katma degeri yiiksek gidalarin iiretimini yapan isletmelerin bulunmast,
« {lgede bulunan en koklii, kapsamli, biiyiik ve tek meslek yiiksekokulu olmasi,

* Yiiksekokulun sahip oldugu yerleskede, futbol ve basketbol sahalari, derslikleri,

laboratuvarlari, kiitliphane, konferans salonu ve yemekhanesinin bulunmast,
* Yiiksekokulda ii¢ adet laboratuvarin bulunmasi,

* Bu laboratuvarlarin alt yapilarimin yapilacak revizyon ve desteklerle daha da

giiclendirilebilecek potansiyelin bulunmasi,
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* Programimiz 6gretim elemanlarinin giincel mevzuata hakim olmasi ve iiniversite-

sanayi, tiniversite- kamu iliskilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmasi,

* Programimiz 6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi

nedeniyle ulusal ve uluslararas1 akademik ¢evrede taninmalari,
« Bilimsel anlamda aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi,

* Meslek Yiiksekokulumuzda ge¢mise nazaran daha aktif, yonetime katilimi saglayan,
paylasimci, elestiri ve yeniliklere agik her konuda calisanina ve kuruma destek olmaya ¢alisan

idari bir yapiya sahip olunmasi,
« Aktif idari personele sahip olunmasi,
* Boliim ve diger liniversite 6gretim iiyeleri arasindaki iligkinin yeterli olmas,

* Ulusal ve uluslararast projelerde calisabilecek nitelikte yeterli akademik personele

sahip olunmasi,
* Bolimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi.
Tehditler

* Tercih donemlerinde il disindan gelen birgok iiniversitenin il merkezinde, ilgemizde ve
ilimizin diger bolgelerindeki liselerde ve meydanlarda tercih danismanligs ile tanitim yapmalari
nedeniyle puanlar1 taban puanimizdan daha yiikksek olmasina ragmen potansiyel

ogrencilerimizin, tiniversitemizin diger MY O’larindaki programlari tercih etmeleri.

* Lise tanitimlari, yiiksekokulumuz hakkinda tanitici brosiirler ve tercih danigmanliginin

yetersizligi sonucu, programin amagclartyla 6grenci tercihlerinin tam olarak ortlisememesi,
 Akademik personelin kaygilarinin bilimsel ¢alisma trendine olumsuz etki yapmasi,
* Yardimc1 akademik personel sayisinin optimal seviyeden diisiik olmasi,

« Ogrencilerin genelinin bilgisayar, Microsoft Office ve SPSS gibi programlara

hakimiyetlerinin ¢ok zayif olmas1 hatta hi¢ olmamasi,

« Universite sanayi is birligine yonelik ara kurumlarin her departmana yetisememesi,

26



« Ogrencilerin aym zamanda kamu personel

caligmalarinin yarattigi stres,

smavlarina ve DGS’ye yonelik

« Ogrencilerin liseden gelen aliskanliklarini devam ettirmeleri, ders gegcmek amagh

ezbere dayali egitime 6gretim elemanlarini yoneltmeye c¢alismalari,

« Ogrencilerin iiniversite ve yiiksekokul biinyesinde diizenlenen seminerlere yeterli ilgi

gostermemesi,

« Ogrencilerin derslerde ses kaydi almasi, kitap, defter, ders notu olmadan derse gelmesi

ve/veya derslere yeteri kadar 6n hazirlik yapmadan gelmesi,

« Ogrencilerin {iniversitenin ve yiiksekokulun sahip oldugu kiitiiphane alt yapisindan

yeteri kadar yararlanmamasi,

« Ogrencilere psikolojik danismanlik veya

Lapseki’te olmamasi.

17. Swot Matrisi
Tablo 177-1. Swot Matrisi Tablosu

mentorluk yapabilecek bir departmanin

Programin Giiclii Yonleri

Programin Zayif Yonleri

Canakkale’nin  en

birinde bulunmamiz,

bliytik ilgelerinden

« Lapseki ilgesinin, Canakkale ilini Ege’ye
baglayan gecis yoluna yakin bir konumda
bulunmasi,

* Lapseki ilgesinin Kaz Daglarn gibi
ekolojik zenginligi yiiksek bir cografi konumda
bulunmasi,

s flgede cografi isaret almis tarimsal ve
hayvansal iiriinlerin bulunmasi,

s {lcede katma degeri yiiksek gidalarin
iiretimini yapan isletmelerin bulunmasi,

» Canakkale 1ili igerisindeki
ticaret aglaria yakinhigimiz,

sanayi ve

Yiiksekokulumuzun mesafe ve fiziki
sartlarindan  dolay1  c¢alisanlarin  potansiyel
performansini yeterince kullanamamasi,

« Kalite, akreditasyon, oOrgiitsel gelisme ve
orgiitsel degisim siireclerinin  Oneminin siire¢

icinde anlasilmaya baglanmasi,

» Laboratuvar sarf malzeme ve kimyasallari

ile laboratuvar alet ve ekipmanlarinda
eksikliklerin bulunmasi,

» Multidisipliner ve ortaklasa c¢alisma
eksikligi,

* Bilimsel ya da sanayi odakli proje

gerceklestirme ve bunlara 6grencileri dahil etme
eksikligi,

« Ogrencilerin  yeterince  yabanci  dil
bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi
programlara gerekli ilginin gosterilemiyor olmasi,
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+ llgede bulunan en koklii, kapsamli, biiyiik
ve tek meslek yiiksekokulu olmamiz,

* Biyokimya Programinda alaninda gerekli
yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,

* Biyokimya Programi akademik
kadrosunun, konular1 hakkinda nitelikli eser
iiretme kapasitesine sahip olmasi,

* Biyokimya Programi akademik
kadrosunun, konulart hakkinda nitelikli proje
iiretme potansiyeline sahip olmasi,

* Biyokimya Programi akademik
kadrosunun Ogrencilere bilgi aktariminda yeterli
formasyona sahip olmasi,

* Biyokimya Programi akademik
kadrosunun  6grenci iletisiminde istenilen
diizeyde olmasi,

* Biyokimya Programi akademik

kadrosunun idari personel iletisimimin istenilen
diizeyde olmasi,

» Idari personel 6grenci iletisimin istenilen
diizeyde olmasi,

* Programmmizin ~ fiziki  konumu  ve
teknolojik alt yap1 noktasinda bilgi kaynaklarina
erisimin uygun olmasi,

» Universitemizin bolgenin en bilyiik ve
kapsamli kiitiiphanelerinden birine sahip olmasi
ve yerleske dist erisim igin &grencilerimize
verilen kullanici ad1 ve sifre ile online kaynaklara
ve veri tabanlarina aninda erigim saglamasi,

» Universite, Yiiksekokul ve programda
girisimcilik ve yenilik faaliyetleriyle ilgili dersin
secmeli ders olarak verilmesi ve gerekli
organizasyonlarm yOnetim tarafindan
desteklenmesi ve tesvik edilmesi,

* Yonetime katilimin giiclii  olmasi
Onerilerin dikkate alinmasi,

Ve

* Yukarida aktarilan nedenlerden dolay1
yuksekokulumuzda ozellikle temel bilimlerde
ilgili alanlarda gerekli uluslararast temas ve
anlasmalarin  yeterli diizeyde saglanamamis
olmasi,

* Ders kitaplar1 disinda farkli sektorlerden
giincel uygulamaya yonelik kaynaklarin her
Ogretim elemani tarafindan kullanilmamasi,

* Dersliklerde  bilgisayar alt yapisinda
eksikliklerin bulunmasi,
« Ogrencilerin  staj hususunda  gerekli

hassasiyeti gostermemesi,

* Ders yiiklerinin ve AKTS sayilarinin
tniversiteler arasi farkliligindan DGS gecisi
sonrasinda Ogrencilerin derslerini saydiramama
sorunu yasamalart,

* Kisilik geligtirme faaliyetlerinin
ylriitiilmesi amaci ile olusturulan 6grenci
kuliiplerinin etkin ¢alismamasi ve kendilerini
yenilememeleri,

» Lapseki il¢esinin merkeze 33 km
uzaklikta bulunmasi, 0Ogrencilerin ulasimda
sikintilar yasamasi,

* Lapseki ilgesinde ogrencilerin

katilabilecegi sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin
siirli kalmasi,

* Uluslararas1  g¢alismalarda  akademik
personele yeterince ekonomik destek
verilmemesi,

» Akademik personelin yiiksek lisans ve
doktora dersleri verememesi,

» Akademik personelin yiiksek lisans ve
doktora tezi yonetememesi,

» Ogrencilere ve akademisyenlere yonelik
teknik  gezi, kongre, sempozyum, fuar
katilimlarinin azligi,

» Ogrencilerin DGS ve is bulma stresleri
nedeniyle yeterince motive olamamalari,
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» Konferans salonu, kiitiiphane, bilgisayar
laboratuvar1 ve li¢ adet arastirma laboratuvarina
sahip olmamiz,

* Yiiksekokulun sahip oldugu yerleskede,
futbol ve basketbol sahalarinin, dersliklerin,
laboratuvarlarin, kiitiiphanenin, konferans
salonunun ve yemekhanenin bulunmasi,

* Yiiksekokulda ti¢ adet
bulunmasi,

laboratuvarin

* Bu laboratuvarlarin alt yapilarinin stirekli

yapilan revizyon ve desteklerle daha da
giiclendirilmesi,

*Her smifta ve Ogrenci uygulama
laboratuvarlarinda beyaz tahta, projeksiyon
bulunmasi,

» Kongre, toplanti, mezuniyet, konser,

tiyatro vb. organizasyonlar igin ilge belediyesinin,
yeni yerleskemizin ve {niversitemiz merkez
kampiisiiniin yeterli fiziki imkanlara sahip olmasi,

» Ogrencilerin istedikleri konularda 6grenci

kuliibi kurabilme ve organizasyon yapabilme
imkanlari,

« Ogrencilerin Biyokimya programini kendi
farkindaliklar1 disinda tercih etmis olmalari,

» Agikta kalmamak i¢in tercih yapan
ogrencilerin Biyokimya programi egitimini alma
hususuna yeterli donanima sahip olmamalari,

« Ogrencilerin ~ fen ve  matematiksel
becerilerinin zay1f olmasi.
* Lapseki ilgesinde Ogrencilerin

kalabilecegi yurt, pansiyon vb. konaklamanin
siurl kalmasi,

Firsatlar

Tehditler

Lapseki ilgesinin, Canakkale ilini Ege’ye
baglayan gecis yoluna yakin bir konumda
bulunmasi,

» Lapseki ilgesinin Kaz Daglarn gibi
ekolojik zenginligi yiiksek bir cografi konumda
bulunmasi,

s flgede cografi isaret almis tarimsal ve
hayvansal iiriinlerin bulunmasi,

s {lcede katma degeri yiiksek gidalarin
liretimini yapan isletmelerin bulunmasi,

s Tlgede bulunan en koklii, kapsamli, biiyiik
ve tek meslek yiiksekokulu olmasi,

* Yiiksekokulun sahip oldugu yerleskede,

futbol ve basketbol sahalari, derslikleri,

Tercih donemlerinde il disindan gelen
bir¢ok tliniversitenin il merkezinde, ilcemizde ve
ilimizin diger bolgelerindeki liselerde ve
meydanlarda tercih damigmanligi ile tanitim
yapmalar1 nedeniyle puanlar1 taban puanimizdan
daha yiiksek olmasma ragmen potansiyel
ogrencilerimizin, iiniversitemizin diger
MY O’larindaki programlar tercih etmeleri.

* Lise tanitimlari, yuksekokulumuz
hakkinda  tamitict  brosiirler ve  tercih
danigmanliginin yetersizligi sonucu, programin
amaglariyla Ogrenci tercihlerinin tam olarak
ortlisememest,

» Akademik personelin kaygilarinin bilimsel
calisma trendine olumsuz etki yapmasi,
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laboratuvarlari, kiitiiphane, konferans salonu ve
yemekhanesinin bulunmasi,

* Yiiksekokulda  i¢ adet  Ogrenci
laboratuvarinin bulunmasi,
*Bu laboratuvarlarin  alt yapilariin

yapilacak revizyon ve desteklerle daha da

giiclendirilebilecek potansiyelin bulunmasi,

* Programimiz ~ Ogretim  elemanlarinin
giincel mevzuata hakim olmasi ve iiniversite-
sanayi, iiniversite- kamu iligkilerinin
gelistirebilme potansiyelinin var olmasi,

* Programimiz Ogretim kadrosunun
alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi
nedeniyle ulusal ve uluslararas1 akademik ¢evrede
taninmalari,

* Bilimsel anlamda aktif

elemanlarina sahip olunmasi,

Ogretim

* Meslek  Yiiksekokulumuzda  gecmise
nazaran daha aktif, yonetime katilimi saglayan,
paylasimci, elestiri ve yeniliklere agik her konuda
calisanina ve kuruma destek olmaya c¢alisan idari
bir yapiya sahip olunmasi,

» Aktif idari personele sahip olunmas,

 Boliim ve diger tiniversite 6gretim iiyeleri
arasindaki iliskinin yeterli olmasi,

e Ulusal ve uluslararast  projelerde
calisabilecek nitelikte yeterli akademik personele
sahip olunmasi,

* Boliimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe,
yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi.

* Yardimer akademik personel sayisinin
optimal seviyeden diisiik olmasi,

« Ogrencilerin genelinin bilgisayar,
Microsoft Office ve SPSS gibi programlara
hakimiyetlerinin ¢ok zayif olmasi hatta hic
olmamasi,

« Universite sanayi is birligine yonelik ara
kurumlarin her departmana yetisememesi,

« Ogrencilerin aynm1 zamanda kamu personel
sinavlarina ve DGS’ye yonelik c¢alismalarmin
yarattig stres,

« Ogrencilerin liseden gelen aliskanliklarini
devam ettirmeleri, ders gegmek amagli ezbere
egitime  Ogretim  elemanlarint  yOneltmeye
calismalari,

« Ogrencilerin {iniversite ve yiiksekokul
bilinyesinde diizenlenen seminerlere yeterli ilgi
gbstermemesi,

« Ogrencilerin derslerde ses kaydi almas,
kitap, defter, ders notu olmadan derse gelmesi

ve/veya derslere yeteri kadar On hazirlik
yapmadan gelmesi,

» Ogrencilerin liniversitenin ve
yliksekokulun sahip oldugu kiitiiphane alt
yapisindan yeteri kadar yararlanmamasi,

» Ogrencilere  psikolojik  damigsmanlik  veya
mentorluk  yapabilecek  bir  departmanin

Lapseki’te olmayisi.

» Lapseki ilgesinde dgrencilerin kalabilecegi yurt,
pansiyon vb. konaklamanin sinirli kalmasi.

18. Sorunlara Coéziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi

Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojisi, Biyokimya Programi’mn SWOT analizinde

degerlendirme kriterleri arasinda yer alan programin zayif/kuvvetli yonleri ile Ontindeki

firsatlar/tehditler

dikkate alinarak, programin

stratejileri Canakkale Onsekiz Mart

Universitesi’nin uyguladig: stratejilerle uyumlu hale getirilmistir. Bu baglamda, i¢ ve Dis
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paydas toplantilarindan alinan doniitlerle programin zayif yonlerinin gliclendirilmesi; sahip
olunan firsatlarin ise programin gii¢lii yonlerine ¢evrilmesi igin yeni stratejilerin gelistirilmesi
caligmalar1 devam etmektedir. Bu kapsamda 2024-2028 Akademik Yilt i¢in uygulanmasi

diistiniilen en temel ¢6ziim Onerileri ve stratejiler kisaca asagida bilgilerinize sunulmustur.

Strateji 1: 3+1 6gretim modeline gegilmesi (Ders adu, igerik, diizeltme, yeni ders, AKTS).
Strateji 2: Bologna girislerinin her donem dersi veren ilgili 6gretim elemanlar1 tarafindan
giincellenmesinin saglanmas.

Strateji 3: Ogretim elemanlarinin arastirma yontem ve teknikleri ile istatistik konularinda
kendilerini yenilemeleri gerekli hizmet i¢i egitimlerinin diizenlenmesi.

Strateji 4: Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve Ogrencilerimizin egitimden daha fazla
istifade edebilmeleri i¢in akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi
saglanarak, her donem adaletli bir ders paylasimi yapilmasi.

Strateji 5: Yiiksekokulumuzun Lapseki ve Lapseki’ye yakin ilgelerdeki liselere tanitim
ve tercih damismanligt yapmasi ve potansiyel Ogrencilerin  dogru bicimde
yonlendirilmesinin saglanmasi.

Strateji 6: Yiiksekokulumuza ait, dersin 6grenme ¢iktilari ile iliskilendirilmis sinav soru
kagidi formati ve sinav zarfi formatinin kullanima.

Strateji 7: Biyokimya Programimin kapsamli tanmitimi ig¢in 6zel web sitesinin
giincelliginin saglanmasi.

Strateji 8: Ogretim elemanlarmin uyumlu calisabilmesi igin etkin iletisim tekniklerinin
gelistirilmesi, kullaniminin saglanmasi.

Strateji 9: Yiiksekokul biinyesinde bulunan kiitiiphanenin giiglendirilmesi, 6grencilerin
kiitliphane alt yapisina uzaktan erisime tesvik edilmesi.

Strateji 10: Uluslararasi yayinlarin daha yogun desteklenmesi.

Strateji 11: Ogretim elemanlarinin derslerinin sabit hale getirilmesi ancak ders
iceriklerinin giincellenmesi.

Strateji 12: Bina ve fiziki yapidan kaynakli sorunlara kalici ¢6ziim getirilmesi.

Strateji 13: Demirbas ve sarf malzeme konusunda calisanlara yapilan katkinin arttirilmasi.
Strateji 14: Universite sanayi is birligi protokolleri yapilmasi igin ¢aligmalar yapilarak
gerekli baglantilarin kurulmasi.

Strateji 15: Plan ve projelerin herkesge sahiplenilerek sorumluluklarin paylasilmasi ve

sorumluluk almayan 6grenci ve 6gretim elemanlarinin siirece dahil edilmesi.
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Strateji 16: Ogretim elemanlarmin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya
agirlik verilmesi.

Strateji 17: internet Destekli Ogretimin ve sanal ger¢eklik uygulamalarimin desteklenmesi.
Strateji 18: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda oncii meslek
yuksekokullar1 arasinda yer almak icin ¢alismalarin gergeklestirilmesi.

Strateji 19: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla tesvik
edilerek, mesleki egitimin desteklenmesi.

Strateji 20: Bolimiimiiz 6gretim elemanlartyla yiiksekokulumuz yonetimi arasinda is
birligine dayal1 olarak 6grencilere gerekli sanayici — 6grenci diyalogunun yaratilarak bu
konuda gerekli kongre, seminer ve diger calismalarda boliimiimiize gereken destegin
saglanmasi konusunda girigimlerde bulunulmasi.

Strateji 21: Bolimiimiiz 6grencilerine gereken alt yapt saglanarak 6grencilerin sektorel
calismalara katillminin saglanmasi. Boliimiiz  0gretim elemanlar1 ve meslek
yiiksekokulumuz nezdinde girisimlerde bulunarak basarili 6grencilere isletmelerde caligma
karsiliginda burs ve benzeri imkanlarin yaratilmasi ve boliimiimiiz 6grencilerine Staj yapma
imkani1 saglanabilmesi i¢in girisimlerde bulunulmasi gerekmektedir.

Strateji 22: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil $greniminde gerekli kolayligin
saglanmas1. Ogrenciler ve akademik personel i¢in Fulbright, Erasmus, Sokrates, Da Vinci
Farabi, programlar1 gibi deg§isim programlar1 ile desteklenerek bu hususta gerekli
imkanlarin saglanmasi.

Strateji 23: Akademik personelin ikinci bir yabanci dil edinmelerini desteklemek
gerekmektedir.

Strateji 24: Universitemiz mezunlari ile iliskileri diizenleyen Mezun Yénetim Sisteminin
gelistirilmesi, ©Onceki mezunlarin da sisteme dahil olmalar1 igin desteklenmesi.
Universiteler dgrencilerini mezun ettikten sonra onlar ile iliskilerini kesmektedirler.
Yetistirdikleri bireylerin, mezun olduktan sonra ne durumda olduklarini belirleme
imkanlart olmamaktadir. Mezunlarin {iniversitenin imajina katkilarnin 6nemini herkes
bilmektedir. O nedenle bu iliskinin siirekli olarak siirdiiriilmesi ¢ok yararli goriilmektedir.
Strateji 25: Kurum dis1 destek programlarina uyumlu destek mekanizmalari gelistirmek
Strateji 26: BAP siireglerini gelistirmek

Strateji 27: Fikri varlik tesvik mekanizmas1 kurmak

Strateji 28: Fikri varliklar birimleri kurmak

Strateji 29: Teknoloji katalogunu gelistirmek
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Strateji 30: Oncelikli alanlarda en az bir yenilik¢i (inovatif) iiriin (tedavi iiriinii, tan1 kiti,
hiicresel tedavi, biyobenzer ilag vb.) gelistirmek

Strateji 31: Kurum disindan saglanan maddi destekleri artirmak

Strateji 32. KOSGEB tarafindan akredite edilen girisimcilik derslerinin 6gretim planlarina
entegrasyonunu saglayacak diizenleyici mekanizmalar olugturmak

Strateji 33: Yatirim alan girisimcilik projesi sayisini arttirmak

Strateji 34: Bilimsel kongre ve sempozyumlar; bilim/hizmet 6diilii organizasyonlari
diizenlemek

Strateji 35: AB ve uluslararasi arastirma ve referans birimi olmaya yonelik faaliyetleri
arttirmak

Strateji 36: Ogpretim elemanlarmin  ulusal ve uluslararast dergilerde makale
yayinlamalarini tesvik etmek

Strateji 37: Ogretim elemanlarmin ulusal ve uluslararast kongrelerde bildirilerle
katilmalarini saglamak

Strateji 38: Ogrencilerin 6gretim elemanlarinin destegi ile ulusal ve uluslararas
kongrelere ve diizenlenen 6grenci proje pazarlarina katilmalarini saglamak

Strateji 39: Ogretim elemanlarinin ulusal veya uluslararasi yayimlanan Kitap ve kitapta
boliimleri desteklemek

Strateji 40: Universite tanitim fuarlaria katilim saglamak

Strateji 41: Disiplinlerarasi becerileri gelistirmek tizere 6grencilerin farkli bolimlerden
ders alma olanaklarini gelistirmek

Strateji 42: Ulusal ve uluslararasi degisim programlarinin etkinligini artirmak

Strateji 43: Bilgi toplumunun geregi olarak, ogretim iyelerinin mobilizasyonunu
saglayacak her tiirlii teknik donanim ve altyapinin saglanmasi

Strateji 44: Olgme degerlendirme, ¢agdas egitim ydntemleri ve kisisel formasyon (sunum
becerileri, yabanci dil vb.) gibi konularda egiticinin egitimi programlar: diizenlemek
Strateji 45: Ogretim elemanlarma egitim-6gretim teknolojisi olanaklarmnin tanitimin
yapmak ve kullanim etkinligini artirmak tizere egitim programlari diizenlemek

Strateji 46: Egitimin siirekli iyilestirilmesi kapsaminda ders degerlendirmeleri ile ilgili
Ogretim tliyelerine geri bildirim vermek

Strateji 47: Yeni 6grencilerin uyumunu kolaylastirmak amagli oryantasyon programlarini
etkinlestirmek

Strateji 48: Ogrenciyi is yasamina hazirlayacak aksiyon alarak ulusal ve uluslararas: staj

olanaklarini artirmak
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Strateji 49: Ogrencilere kiitiiphane kullanimi ve bilgi okuryazarlign becerilerinin
gelistirilmesine yonelik oryantasyon programlar1 diizenlemek

Strateji 50: Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerini ¢esitlendirerek etkinlestirmek
Strateji 51: Ogrenci kuliiplerini destekleyici mekanizmalar gelistirmek ve kuliiplerin
faaliyetlerinin etkinligini artirmak

Strateji 52: Kariyer gelistirme hizmetlerini etkinlestirerek  G6grencilere  kariyer
danigsmanligi, kogluk ve mentorluk destegi vermek

Strateji 53: Is yasamina hazirhk egitimlerini cesitlendirerek egitimlerin etkinligini
artirmak

Strateji 54: Ogrencilere sunulan burs olanaklarini gelistirmek

34



