STRATEJIK AMACLAR

STRATEJiK HEDEFLER

STRATEJILER

STRATEJIK AMAC 1
Nitelikli Ar- Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararas: diizeyde katma deger olusturmak

STRATEJIK HEDEF 1.1.

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik

Strateji 1.1.1: Endiistri Isbirliklerini Artirmak
Strateji 1.1.1.1. Yerel ve Ulusal Endiistrilerle Isbirlikleri Kurmak
Strateji 1.1.1.2. Miifredati Endiistri [htiyaglarina Uygun Hale Getirmek
Strateji 1.1.2: Arastirmacilarin yetkinliklerini artirmak i¢in proje ve patent konularinda egitim verilmesi.
Strateji 1.1.2.1. Laboratuvar Olanaklarimni Gelistirmek
Strateji 1.1.2.2. Isyeri Odakli Projeler ve Stajlar Sunmak
Strateji 1.1.3: Teknolojik Altyapiy1 Giiglendirmek
Strateji 1.1.3.1. Modern Laboratuvarlar Kurmak
Strateji 1.1.3.2. Dijital Ogrenme Ortamlarini fyilestirmek

STRATEJiK HEDEF 1.2.

Katma deger yaratan arastirma ¢iktilarini arttirmak

Strateji 1.2.1: Isbirlikleri ve Ag Olusturma

Strateji 1.2.1.1. Akademik ve Sanayi Ortakliklar1 Gelistirmek: Endistri, diger arastirma kurumlart ve sivil toplum
kuruluslar ile igbirlikleri kurarak multidisipliner projeler yiiriitmek.

Strateji 1.2.1.2. Uluslararasi Isbirlikleri Kurmak: Yurtdigindaki {iniversiteler ve aragtirma merkezleri ile isbirligi
yaparak farkli bakis agilar1 ve kiiltiirel ¢esitlilikten faydalanmak.
Strateji 1.2.2. Ar-Ge Yatirimlarini Artirmak

Strateji 1.2.2.1. Arastirma Altyapisini Gelistirmek: Laboratuvar olanaklarini iyilestirerek daha ileri teknolojiye
erigimi saglamak ve arastirma faaliyetlerini desteklemek.
Strateji 1.2.3: Bilgi Transferini ve Yayginlastirmay1 Giiglendirmek
Strateji 1.2.3.1. Bilgi Yaygmlastirma Programlari Yiiriitmek: Seminerler, konferanslar ve agik erigim yayinlar
araciligiyla aragtirma sonuglarini genis kitlelere aktarmak ve toplumda farkindaligi artirmak.

STRATEJiK HEDEF 1.3.

Girisimcilik Faaliyetlerini Tesvik Etmek ve Yayginlastirmak

Strateji 1.3.1: Girisimcilik Ekosistemini Giiglendirmek

Strateji 1.3.1.1. Girisimcilik ile ilgili seminerler diizenlenmesi ile ilgili konudaki farkindaligin giiglendirilmesi ve
pekistirilmesi.

STRATEJiK HEDEF 1.4.

Universite-Sanayi Isbirliklerini kapsaminda ortak arastirma ve iiriin
gelistirme projelerini artirmak

Strateji 1.4.1: isbirliklerini Gelistirmek ve Yaygilastirmak

Strateji 1.4.1.1. Endiistri ile Isbirligi Aglarmi Olusturmak: Yerel ve ulusal diizeyde endiistri paydaslariyla isbirligi
aglar1 olusturarak ortak projelerin gelistirilmesini tesvik etmek.

Strateji 1.4.1.2. Sanayi icin Rehberlik ve Danismanhk Hizmetleri Saglamak: Sanayi kuruluglarina iniversite
kaynaklarindan nasil faydalanabilecekleri konusunda rehberlik ve danigmanlik hizmetleri sunmak.
Strateji 1.4.2. Ortak Arastirma Projelerini Tesvik Etmek

Strateji 1.4.2.1. Ortak arastirma fonlar1 ve ortak arastirma merkezleri ile ilgili bilgilendirme egitimleri verilerek
disiplinlerarasi ibirligini ve ortak projeleri tesvik etmek.

STRATEJiK HEDEF 1.5.

Ogrenci Girisimcilik ve Yenilikgilik Programlarini Desteklemek

Strateji 1.5.1: Girisimcilik ve Yenilikgilik Programlarini Tegvik Etmek

Strateji 1.5.1.1. Girisimcilik ve Yenilikgilik Yarismalart Diizenlemek: Ogrenciler arasinda girisimeilik ve
yenilik¢ilik konulu yarismalar diizenleyerek yaratici fikirleri tesvik etmek.
Strateji 1.5.2: Egitim ve Ment6rliik Programlari Sunmak

Strateji 1.5.2.1. Girisimcilik Egitimleri Vermek: Ogrencilere girisimcilik becerileri kazandirmak igin egitim
programlar diizenlemek.




STRATEJIK AMAC 2
Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Arttirmak

STRATEJiK HEDEF 2.1.

Egitim-6gretim faaliyetlerinin kalitesini artirmak

Strateji 2.1.1: Miifredat1 Giincelleme ve Yenilik¢i Ogretim Metotlar1 Kullanmak

Strateji 2.1.1.1. Miifredati Giincellemek ve Endiistri Thtiyaglarma Uygun Hale Getirmek:
Yenilik¢i ders igerikleri ve &gretim materyalleri kullanarak ogrencilerin pratik becerilerini
gelistirmek.
Strateji 2.1.2. Ogrenci Destek Hizmetlerini Gelistirmek

Strateji 2.1.2.1. Ogrencilere akademik destek ve kariyer rehberligi saglayarak &grenme
deneyimlerini iyilestirmek.

STRATEJiK HEDEF 2.2.

Ogrencilerin Yetkinliklerini Gelistiren Faaliyetleri
Arttirmak

Strateji 2.2.1: Yenilik¢i Uygulamali Egitim Firsatlarin1 Saglamak

Strateji 2.2.1.1. Staj ve Is Deneyimi Olanaklarin1 Genisletmek: Ogrencilere daha fazla staj ve
is deneyimi firsati sunarak mesleki yetkinliklerini gelistirmelerini saglamak.

Strateji 2.2.1.2. 2209A ve 2209 B projelerinin yazimini tesvik etmek ve rehberlik hizmeti
saglamak.
Strateji 2.2.2: Cok Kiiltiirlii ve Disiplinlerarast Egitim Ortamlarim1 Tesvik Etmek

Strateji 2.2.2.1. Cok Kiiltiirlii Projeler ve Ekipler Olusturmak: Ogrencilerin farkli kiiltiirlerden
gelen 6grencilerle birlikte ¢alisarak iletisim ve isbirligi becerilerini geligtirmelerini saglamak.
Strateji 2.2.3: Liderlik ve Isbirligi Becerilerini Gelistiren Programlar Sunmak

Strateji 2.2.3.1. Liderlik Gelistirme Programlar Diizenlemek: Ogrencilere liderlik ve takim
calismast becerilerini gelistirmeleri i¢in egitim ve mentorluk saglamak.

STRATEJIK HEDEF 2.3.

Ogretim Elemanlarinin Yetkinliklerini
Giiglendirmek

Strateji 2.3.1: Siirekli Gelisim Firsatlar1 Sunmak

Strateji 2.3.1.1. Egitim Seminerleri ve Atdlyeler Diizenlemek: Ogretim elemanlarma giincel
ogretim metotlar: ve teknikleri konusunda egitim firsatlari sunmak.
Strateji 2.3.2: Iyi Uygulama Orneklerini Paylasmak ve Yaymak

Strateji 2.3.2.1. Iyi Uygulama Orneklerini Degerlendirme ve Paylasma Programlar
Olusturmak: Ogretim elemanlar1 arasinda iyi uygulama o&rneklerini paylasarak 6grenme ve
ogretme siireclerini iyilestirmek.
Strateji 2.3.3: Teknolojik ve Pedagojik Yetkinlikleri Artirmak

Strateji 2.3.3.1. Egitim Teknolojileri ve E-Ogrenme Araglarina Erisimi Artirmak: Ogretim
elemanlarma egitim teknolojileri ve e-6grenme araglar1 konusunda egitim ve destek saglamak.

STRATEJiK HEDEF 2.4.

Egitim- Ogretim Altyapisii giiglendirmek

Strateji 2.4.1: Fiziksel Altyapiy1 Gelistirmek
Strateji 2.4.1.1. 1.1. Simf ve Laboratuvar imkanlarmi Gelistirmek
Strateji 2.4.2: Teknolojik Altyapiy1 Giiglendirmek
E-Ogrenme Platformlarim lyilestirmek: E-6grenme platformlarini giiglendirerek gevrimigi egitim
olanaklarini artirmak ve dgrencilere daha fazla erisim saglamak.
Strateji 2.4.3: Kiitiiphane ve Aragtirma Kaynaklarin1 Genisletmek




STRATEJIK AMAC 3

Universitenin toplum ve cevre yararina yaptig faaliyetleri

artirmak

STRATEJIK HEDEF 3.1.

Toplumsal Katki faaliyetlerinin Arttirilmasi

Strateji 3.1.1: Toplumsal Isbirliklerini Giiglendirmek

Strateji 3.1.1.1. i¢ paydasdaslar ile isbirlikleri Kurmak: Universite, yerel halk ve sivil
toplum kuruluslartyla igbirligi yaparak toplumsal projeler gelistirmek.
Strateji 3.1.2: Toplumsal Bilinglendirme Programlari Diizenlemek

Strateji 3.1.2.1. Toplumda Farkindalik Yaratmak Igin Seminerler ve Etkinlikler
Diizenlemek: Cevre, saglik ve egitim gibi konularda topluma bilgi ve farkindalik saglamak
amaciyla seminerler ve etkinlikler diizenlemek.
Strateji 3.1.3: Goniilliiliik Faaliyetlerini Tesvik Etmek

Strateji 3.1.3.1. Ogrenci Géniilliilik Programlari Olusturmak: Ogrencilere toplumsal
sorunlara katkida bulunma firsatlar1 sunarak sosyal sorumluluk bilincini gelistirmek icin
goniilliiliik programlari olusturmak.

STRATEJIK HEDEF 3.2.

Universite tarafindan sunulan Kamu
Hizmetlerinin gi¢lendirilmesi

Strateji 3.2.1: Kamu Hizmetleri Alanlarin1 Genisletmek
Strateji 3.2.2: Toplum Gelisimine Destek Olmak

Strateji 3.2.2.1.1 Egitim ve Danigmanlik Hizmetleri Sunmak
Strateji 3.2.3: Cevresel ve Sosyal Sorumluluk Projeleri Gelistirmek

STRATEJIK HEDEF 3.3.

Cevre Dostu Universite Faaliyetlerinde
Etkinligi Artirmak

Strateji 3.3.1: Atik Yo6netimini ve Geri Doniistimii Tesvik Etmek

Strateji 3.3.2: Cevre Bilinci ve Egitim Programlarini Giiglendirmek




STRATEJIK AMAC 4

Universitemizin uluslararasi tammrhgm artirmak

STRATEJIK HEDEF 4.1.

Uluslararas1 6grenci, akademik ve idari
personel hareketliligini artirmak

Strateji 4.1.1: Uluslararasi Isbirliklerini Giiglendirmek

Strateji 4.1.1.1. Uluslararas1 Universiteler ve Kurumlarla Isbirlikleri Kurmak: Ortak arastirma
projeleri, 6grenci degisim programlar gibi igbirlikleri gelistirerek uluslararasi hareketliligi artirmak.
Strateji 4.1.2: Yurtdisi Egitim ve Staj Olanaklarin1 Genisletmek

Strateji 4.1.2.1. Yurtdisinda Egitim ve Staj Programlar1 Sunmak: Ogrencilere yurtdiginda egitim
ve staj firsatlari sunarak uluslararasi deneyim kazanmalarini saglamak.
Strateji 4.1.3: Akademik ve idari personelin degisim programlarina katilimini tegvik etmek

STRATEJiK HEDEF 4.2.

Uluslararas1 Taninirhig1 Gelistirmeye
Yonelik Faaliyetleri Arttirmak

Strateji 4.2.1: Uluslararast Konferanslar ve Etkinliklere Katilimi Artirmak

Strateji 4.2.1.1. Uluslararas1 Konferanslara ve Etkinliklere Katilimi Tesvik Etmek: Ogretim iiyeleri
ve arastirmacilar i¢in uluslararasi konferanslara ve etkinliklere katilimi tegvik etmek.
Strateji 4.2.2: Yurtdis1 Yayin ve Isbirliklerini Artirmak

Strateji 4.2.2.1. Yurtdis1 Yaymlar1 ve Isbirliklerini Tesvik Etmek: Akademik yaymlari uluslararas
diizeyde artirmak ve yurtdigindaki tiniversitelerle isbirliklerini gelistirmek.
Strateji 4.2.3: Uluslararast Akreditasyon ve Sertifikasyonlar1 Hedeflemek




STRATEJIK AMAC 5
Kalite kiiltiiriinii ve kurumsal kaynaklar: giiclendirmek

STRATEJIK HEDEF 5.1.

Kurum i¢i memnuniyeti ve kurumsal aidiyeti gelistirmek

Strateji 5.1.1: Iletisimi Giiglendirmek ve Katilimcilig1 Tesvik Etmek

Strateji 5.1.1.1. Diizenli Iletisim Kanallari Olusturmak: Personel ile kurum y&netimi
arasinda diizenli iletisim saglayacak platformlar olusturmak ve personelin geri bildirimlerini
almak i¢in ag¢ik kanallar saglamak.
Strateji 5.1.2: Personel Gelisim ve Destek Programlari Sunmak

Strateji 5.1.2.1. Egitim ve Gelisim Firsatlar1 Sunmak: Personelin kisisel ve profesyonel
gelisimini desteklemek i¢in egitim, seminerler ve mentorluk programlar: diizenlemek.
Strateji 5.1.3: Kurum Kiiltiiriinii Giiglendirmek ve Calisma Ortamim lyilestirmek

Strateji 5.1.3.1. Kurum Degerlerine Dayali Kiiltiir Olusturmak: Kurum degerlerine dayalt
bir kiiltiir olusturarak c¢alisanlarin kurumsal kimlikleri ile daha fazla biitiinlesmelerini
saglamak ve caligma ortamini iyilestirmek.

STRATEJIK HEDEF 5.2.

Paydaslarla iletisimi gticlendirmek ve sirekliligini
saglamak

Strateji 5.2.1: Diizenli Iletisim ve Isbirligi Platformlari Olusturmak

Strateji 5.2.1.1. Paydaslarla Diizenli Toplantilar Diizenlemek: Diizenli olarak paydaglarla
toplantilar diizenleyerek iletisimi giiglendirmek ve isbirligini tegvik etmek.
Strateji 5.2.2: fletisim Kanallarim Cesitlendirmek

Strateji 5.2.2.1. Farkli paydas gruplar1 i¢in uygun iletisim kanallar1 olusturmak ve siirekli
iletisimi saglamak icin ¢esitli platformlar kullanmak.
Strateji 5.3.3: Paydaslardan gelen geri bildirimleri diizenli olarak degerlendirmek.

STRATEJIK HEDEF 5.3.

Kurumsal veri yonetimi ve dijital gelisim siireglerini
gii¢lendirmek

Strateji 5.3.1: Dijital Altyapiyi ile ilgili Personel Egitimlerini Artirmak.

STRATEJiK HEDEF 5.4.

Kurumsal Kaynaklar1 Giiglendirmek

Strateji 5.4.1: Mali Kaynaklar1 Artirmak ve Etkin Kullanimin1 Saglamak

Strateji 5.4.1.1. Yeni Gelir Kaynaklar1 Olusturmak: Bagis, sponsorluk, endiistri igbirlikleri
gibi yeni gelir kaynaklar1 olusturmak ve mali kaynaklari artirmak.
Strateji 5.4.2: Insan Kaynaklarin1 Etkin Kullanmak ve Geligtirmek
Strateji 5.4.3: Fiziksel ve Teknolojik Kaynaklar1 Giiglendirmek

Strateji 5.4.3.1. Altyap1 ve Teknoloji Yatirimlart Yapmak: Fiziksel altyapiy1 giiglendirmek
ve teknolojik kaynaklari giincellemek igin destek olmak ve kaynaklari etkin bir sekilde
kullanmak.




Amag 1: Nitelikli Ar- Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararas: diizeyde katma deger olusturmak

Hedef 1: Arastirma, Gelistirme ve Yenilik

2024 2024 2025 2025 2026 2026 2027 2027 2028 2028
Hedef Basan Hedef | Basan Hedef | Basan Hedef Basan Hedef Basan
PG 1.1.1. Arastirmacilarin yetkinligini artirmak igin verilen egitimlerin 9 5 5 5 5
(proje hazirlama, patent, yayin vb.) sayisi
PG 1.1.2. Arastirma projelerinde yer alan 6gretim elemani sayisi 2 2 2 2 2
PG 1.1.3. Kiitiiphane tizerinden erisilebilen veri tabani sayisi 68 69 70 71 72

Stratejiler

Strateji 1: Endiistri Isbirliklerini Artirmak
1.1. Yerel ve Ulusal Endiistrilerle Isbirlikleri Kurmak
1.2. Miifredat1 Endiistri Thtiyaglarma Uygun Hale Getirmek

Strateji 2: Arastirmacilarin yetkinliklerini artirmak i¢in proje ve patent konularinda egitim verilmesi.

2.1. Laboratuvar Olanaklarini Gelistirmek
2.2. Isyeri Odakli Projeler ve Stajlar Sunmak
Strateji 3: Teknolojik Altyapiy1 Giiglendirmek
3.1. Modern Laboratuvarlar Kurmak

3.2. Dijital Ogrenme Ortamlarini lyilestirmek




Amac 1: Nitelikli Ar- Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararas: diizeyde katma deger olusturmak

Hedef 2: Katma deger yaratan arastirma ¢iktilarim arttirmak

2024 2024 2025 2025 2026 2026 2027 2027B 2028 2028
Hedef Basan1 | Hedef | Basann | Hedef | Basan Hedef asarl Hedef Basari

PG 1.2.1 Ogretim elemanlarmin WOS ta endekslenen bilimsel yayin sayisi* 1 2 2 2 2

PG 1.2.2 Ogretim elemanlarmin WOS’ta endekslenen Q1 bilimsel yayin

say1st* 0 ! ! ! :

PG 1.2.3 Lapseki MYO adresli bilimsel yayinlara WOS’ta yapilan atif sayis1 405 410 415 420 425

PG 1.2.4 Ulusal ve uluslararast kurum/kuruluslar tarafindan desteklenen proje 1 5 ) ) )

sayisl

Stratejiler

Strateji 1: Isbirlikleri ve Ag Olusturma

1.1. Akademik ve Sanayi Ortakliklar1 Gelistirmek: Endiistri, diger arastirma kurumlar1 ve sivil toplum kuruluslar ile isbirlikleri kurarak multidisipliner projeler
ylriitmek.

1.2. Uluslararas: Isbirlikleri Kurmak: Yurtdisindaki iiniversiteler ve arastirma merkezleri ile isbirligi yaparak farkl bakis acilar1 ve kiiltiirel gesitlilikten
faydalanmak.

Strateji 2: Ar-Ge Yatirimlarini Artirmak

2.1. Arastirma Altyapisini Gelistirmek: Laboratuvar olanaklarini iyilestirerek daha ileri teknolojiye erisimi saglamak ve arastirma faaliyetlerini desteklemek.
Strateji 3: Bilgi Transferini ve Yayginlastirmay1 Gii¢clendirmek

3.1. Bilgi Yaygmlastirma Programlar1 Yiiriitmek: Seminerler, konferanslar ve agik erisim yaymlar araciligiyla arastirma sonuglarini genis kitlelere aktarmak ve

toplumda farkindalig1 artirmak.




Amac 1: Nitelikli Ar- Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararas: diizeyde katma deger olusturmak

Hedef 3: Girisimcilik Faaliyetlerini Tesvik Etmek ve Yayginlastirmak

2024 2024 | 2025 | 2025 | 2026 | 2026 | 2027 | 2027B 2028 2028
Hedef | Basam | Hedef | Basari | Hedef | Basari | Hedef | asam | Hedef Basari
PG 1.3.1 Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde 6gretim elemanlarinin
ortagi veya sahibi oldugu aktif firma sayisi ! ! ! ! 2
PG 1.3.2 Bagvurulan patent, faydali model ve tasarim belge sayisi 1 1 1 1 1
PG 1.3.3 Tescil alan patent, faydali model ve tasarim belge sayisi 0 1 1 1 1

Stratejiler
Strateji 1: Girisimcilik Ekosistemini Giiglendirmek

1.1. Girisimcilik ile ilgili seminerler diizenlenmesi ile ilgili konudaki farkindaligin giiclendirilmesi ve pekistirilmesi.




Amac 1: Nitelikli Ar- Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararas: diizeyde katma deger olusturmak

Hedef 4: Universite-Sanayi Isbirliklerini kapsaminda ortak arastirma ve iiriin gelistirme projelerini artirmak

2024 2024 2025 2025 2026 2026 2027 | 2027B 2028 2028
Hedef Basan1 | Hedef | Basann | Hedef | Basan Hedef asarl Hedef Basari
PG 1.4.1 Birimimiz-Sanayi igbirligi protokoli sayist 2 2 2 2 2
PG 1.4.2 Birimimiz-Sanayi igbirliginde gerceklestirilen proje sayisi 1 1 1 1 1

Stratejiler
Strateji 1: Isbirliklerini Gelistirmek ve Yayginlastirmak
1.1. Endiistri Ile Isbirligi Aglarim Olusturmak: Yerel ve ulusal diizeyde endiistri paydaslariyla isbirligi aglar1 olusturarak ortak projelerin
gelistirilmesini tegvik etmek.
1.2. Sanayi I¢in Rehberlik ve Danismanlik Hizmetleri Saglamak: Sanayi kuruluslarina iiniversite kaynaklarindan nasil faydalanabilecekleri
konusunda rehberlik ve danismanlik hizmetleri sunmak.
Strateji 2: Ortak Arastirma Projelerini Tesvik Etmek
2.1. Ortak aragtirma fonlar1 ve ortak arastirma merkezleri ile ilgili bilgilendirme egitimleri verilerek disiplinlerarasi igbirligini ve ortak projeleri

tesvik etmek.




Amag 1: Nitelikli Ar- Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararas: diizeyde katma deger olusturmak

Hedef 5: Ogrenci Girisimcilik ve Yenilikgilik Programlarim Desteklemek

2024 2024 2025 | 2025 | 2026 | 2026 | 2027 2027 2028 2028
Hedef Basan Hedef | Basar1 | Hedef | Basarn | Hedef Basar1 Hedef Basar1
PG 1.5.1 Girisimcilik veya yenilikgilik temelli derslerin verildigi bolim
0 0 0 0 0
sayis1
PG 1.5.2 Girisimcilik veya yenilikgilik temelli etkinlikler veya 0 0 0 0 0
yarigmalara katilan 6grenci sayisi
PG 1.5.3 Girisimcilik veya yenilikgilik temelli konferans ve etkinlik 1 1 1 1 1
sayist*
PG 1.5.4 Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde sirket ortagi mezun/ 6grenci L L 1 1 1
sayis1
Stratejiler

Strateji 1: Girisimcilik ve Yenilik¢ilik Programlarini Tesvik Etmek

1.1. Girisimcilik ve Yenilik¢ilik Yarismalar1 Diizenlemek: Ogrenciler arasinda girisimcilik ve yenilik¢ilik konulu yarigmalar diizenleyerek

yaratici fikirleri tegvik etmek.
Strateji 2: Egitim ve Mentorliik Programlar1 Sunmak

2.1. Girisimcilik Egitimleri Vermek: Ogrencilere girisimcilik becerileri kazandirmak igin egitim programlari diizenlemek.




Amag 2: Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Arttirmak

Hedef 1: Egitim-6gretim faaliyetlerinin Kkalitesini artirmak

2024 2024 2025 | 2025 | 2026 | 2026 | 2027 2027 2028 2028
Hedef Basan Hedef | Basar1 | Hedef | Basarn | Hedef Basari Hedef Basar1
PG 2.1.1 Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisi 36
PG 2.1.2 Akredite edilen program sayist 0 1 1 1 1
PG 2.1.3 Is basinda mesleki egitim sunan program sayisi 0 0 0 0 0

Stratejiler

Strateji 1: Miifredat1 Giincelleme ve Yenilik¢i Ogretim Metotlar1 Kullanmak

1.1. Miifredat1 Giincellemek ve Endiistri ihtiyaclarina Uygun Hale Getirmek: Yenilik¢i ders igerikleri ve dgretim materyalleri kullanarak

Ogrencilerin pratik becerilerini gelistirmek.

Strateji 2: Ogrenci Destek Hizmetlerini Gelistirmek

2.1. Ogrencilere akademik destek ve kariyer rehberligi saglayarak grenme deneyimlerini iyilestirmek.




Amag 2: Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Arttirmak

Hedef 2: Ogrencilerin Yetkinliklerini Gelistiren Faaliyetleri Arttirmak

2024 2024 2025 | 2025 | 2026 | 2026 | 2027 2027 2028 2028
Hedef | Basar | Hedef | Basari | Hedef | Basar | Hedef | Basari | Hedef | Basan
PG 2.2.1 Teknoloji Gelistirme Bolgesi Projelerine katilan 6grenci sayisi 0 1 1 1 1
PG 2.2.2 Proje destegi alan Ogrenci sayisi 1 1 1 1 1
PG 2.2.3 Kariyer Merkezi ¢alismalart kapsaminda 6grencilere yonelik ) ) ) ) )
gergeklestirilen faaliyet sayisi
PG 2.2.4 Sosyal transkript olusturan 6grenci sayisi 2 4 6 8 10
PG 2.2.5 Akademik, Sportif, Kiltiirel ve Sanatsal etkinlikler ile A 6 6 6 6

yarigsmalara katilan 6grenci sayist

Stratejiler

Strateji 1: Yenilik¢i Uygulamali Egitim Firsatlarii Saglamak

1.1. Staj ve Is Deneyimi Olanaklarim Genisletmek: Ogrencilere daha fazla staj ve is deneyimi firsat1 sunarak mesleki yetkinliklerini

gelistirmelerini saglamak.
1.2. 2209A ve 2209 B projelerinin yazimin tesvik etmek ve rehberlik hizmeti saglamak.
Strateji 2: Cok Kiiltiirlii ve Disiplinlerarasi1 Egitim Ortamlarini Tegvik Etmek

2.1. Cok Kiiltiirlii Projeler ve Ekipler Olusturmak: Ogrencilerin farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerle birlikte calisarak iletisim ve isbirligi

becerilerini gelistirmelerini saglamak.

Strateji 3: Liderlik ve Isbirligi Becerilerini Gelistiren Programlar Sunmak

3.1. Liderlik Gelistirme Programlar1 Diizenlemek: Ogrencilere liderlik ve takim calismasi becerilerini gelistirmeleri i¢in egitim ve mentorluk

saglamak.




Amag 2: Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Arttirmak

Hedef 3: Ogretim Elemanlarimin Yetkinliklerini Gii¢lendirmek

2024 2024 2025 | 2025 | 2026 | 2026 | 2027 2027 2028 2028
Hedef Basan Hedef | Basan Hedef | Basan Hedef Basan Hedef Basan
PG 2.3.1 Ogretim elemanlar1 i¢in 6grenme- 6gretme konusunda verilen
egitimlere katilan yararlanici sayisi 3 3 3 3 3
PG 2.3.2 Ogretim elemanlarinin yabanci dil yeterliligini destekleyici
egitimlere katilan yararlanici sayisi ! ! ! ! !
PG 2.3.3 Kalite gelistirme ve Bologna siiregleri hakkinda verilen egitim
sayis: 2 2 2 2 2
Stratejiler

Strateji 1: Stirekli Gelisim Firsatlar1 Sunmak

1.1. Egitim Seminerleri ve Atdlyeler Diizenlemek: Ogretim elemanlarina giincel 6gretim metotlar1 ve teknikleri konusunda egitim firsatlari

sunmak.

Strateji 2: Iyi Uygulama Orneklerini Paylasmak ve Yaymak

2.1. Iyi Uygulama Orneklerini Degerlendirme ve Paylasma Programlari Olusturmak: Ogretim elemanlari arasinda iyi uygulama drneklerini

paylasarak 6grenme ve dgretme siireglerini iyilestirmek.

Strateji 3: Teknolojik ve Pedagojik Yetkinlikleri Artirmak

3.1. Egitim Teknolojileri ve E-Ogrenme Araglarma Erisimi Artirmak: Ogretim elemanlarina egitim teknolojileri ve e-6grenme araglari

konusunda egitim ve destek saglamak.




Amag 2: Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Arttirmak

Hedef 4: Egitim- Ogretim Altyapisim gii¢lendirmek

2024 2024 2025 | 2025 2026 | 2026 2027 2027 2028 2028
Hedef Basan Hedef | Basar1 | Hedef | Basarn | Hedef Basar1 Hedef Basar1
PG 2.4.1 Birimimiz kiitiiphanesindeki basili ve elektronik kaynak sayis1 | 16550 16600 16650 16700 16750
PG 2.4.2 Ogrenci basina diisen egitim amagl mekan biiyiikligii (m?) 1,6 16 16 16 16
Stratejiler

Strateji 1: Fiziksel Altyapiy1 Gelistirmek

1.1. Smif ve Laboratuvar imkanlarini1 Gelistirmek

Strateji 2: Teknolojik Altyapiy1 Giiglendirmek

E-Ogrenme Platformlarini lyilestirmek: E-6grenme platformlarini giiglendirerek ¢evrimigi egitim olanaklarini artirmak ve dgrencilere daha fazla
erigim saglamak.

Strateji 3: Kiitiiphane ve Arastirma Kaynaklarini Genisletmek




Amag 3: Universitenin toplum ve cevre yararina yaptig faaliyetleri artirmak

Hedef 1: Toplumsal Katki faaliyetlerinin Arttirilmasi

2024 2024 2025 | 2025 | 2026 | 2026 | 2027 2027 2028 2028
Hedef | Basam | Hedef | Basarm | Hedef | Basam | Hedef | Basam | Hedef | Basan

PG 3.1.1 Lapseki MYO birimlerince gerceklestirilen sosyal sorumluluk

faaliyet sayis1 . g g 2 :

PG 3.1.2. Ogrenciler tarafindan gerceklestirilen sosyal sorumluluk proje L 5 5 5 5

say1st

PG 3.1.3. Dezavantajli gruplara yonelik gergeklestirilen faaliyet sayist 1 1 1 1 1

Stratejiler

Strateji 1: Toplumsal Isbirliklerini Giiglendirmek

1.1. I¢ paydaslar ile isbirlikleri Kurmak: Universite, yerel halk ve sivil toplum kuruluslariyla isbirligi yaparak toplumsal projeler gelistirmek.

Strateji 2: Toplumsal Bilinglendirme Programlari Diizenlemek

2.1. Toplumda Farkindalik Yaratmak Icin Seminerler ve Etkinlikler Diizenlemek: Cevre, saglik ve egitim gibi konularda topluma bilgi ve

farkindalik saglamak amaciyla seminerler ve etkinlikler diizenlemek.

Strateji 3: Goniilliiliik Faaliyetlerini Tesvik Etmek

3.1. Ogrenci Géniilliiliik Programlar1 Olusturmak: Ogrencilere toplumsal sorunlara katkida bulunma firsatlar sunarak sosyal sorumluluk bilincini

gelistirmek i¢in goniilliiliik programlari olugturmak.




Amag 3: Universitenin toplum ve ¢evre yararina yaptig faaliyetleri artirmak

Hedef 2: Universite tarafindan sunulan Kamu Hizmetlerinin giiclendirilmesi

2024 2024 2025 2025 2026 2026 2027 2027 2028 2028
Hedef Basan Hedef | Basann | Hedef | Basann | Hedef Basan Hedef Basan

PG 3.2.1 Kamu, Ozel Sektér ve STK lar ile yapilan isbirligi protokolii

1 1 1 1 2
sayi1st
PG 3.2.2 Lapseki MYO birimlerinde kamuya sunulan hizmet sayist 1 1 2 2 2
Stratejiler

Strateji 1: Kamu Hizmetleri Alanlarin1 Genisletmek
Strateji 2: Toplum Gelisimine Destek Olmak
2.1. Egitim ve Danismanlik Hizmetleri Sunmak

Strateji 3: Cevresel ve Sosyal Sorumluluk Projeleri Gelistirmek




Amag 3: Universitenin toplum ve ¢evre yararina yaptig faaliyetleri artirmak

Hedef 3: Cevre Dostu Universite Faaliyetlerinde Etkinligi Artirmak

2024 2024 2025 2025 2026 2026 2027 2027 2028 2028
Hedef Basan Hedef | Basar1 | Hedef | Basarn | Hedef Basar1 Hedef Basar1
PG 3.3.1 Surdirilebilir cevre kapsaminda diizenlenen etkinlik ve proje
1 1 1 1 2
sayisl
Stratejiler

Strateji 1: Atik Yonetimini ve Geri Doniisiimii Tesvik Etmek

Strateji 2: Cevre Bilinci ve Egitim Programlarini Gii¢lendirmek




Amag 4: Universitemizin uluslararasi tammirhgm artirmak

Hedef 1: Uluslararasi 6grenci, akademik ve idari personel hareketliligini artirmak

2024 2024 2025 2025 2026 2026 2027 2027 2028 2028
Hedef Basan Hedef | Basan Hedef | Basan Hedef Basan Hedef Basan

PG 4.1.1 Degisim programi kapsaminda yurt digindan gelen/giden

Ogrenci sayisi

PG 4.1.2 Degisim programlari ile yurtdigindan gelen/giden 6gretim

elemani sayisi

Stratejiler
Strateji 1: Uluslararasi Isbirliklerini Giiglendirmek
1.1. Uluslararasi: Universiteler ve Kurumlarla Isbirlikleri Kurmak: Ortak arastirma projeleri, dgrenci degisim programlari gibi isbirlikleri
gelistirerek uluslararasi hareketliligi artirmak.
Strateji 2: Yurtdigi Egitim ve Staj Olanaklarint Genisletmek
2.1. Yurtdisinda Egitim ve Staj Programlar1 Sunmak: Ogrencilere yurtdisinda egitim ve staj firsatlar1 sunarak uluslararas: deneyim kazanmalarini
saglamak.

Strateji 3: Akademik ve idari personelin degisim programlarina katilimini tesvik etmek




Amac 4: Universitemizin uluslararasi taninirh@ini artirmak

Hedef 2: Uluslararasi Tammirhg: Gelistirmeye Yonelik Faaliyetleri Arttirmak

2024 2024 2025 | 2025 | 2026 | 2026 | 2027 2027 2028 2028
Hedef Basan Hedef | Basann | Hedef | Basann | Hedef Basan Hedef Basan
PG 4.2.1 Uluslararas: ikili is birligi ve protokol sayis1 1 1 1 1 1
PG 4.2.2 Diizenlenen uluslararas: akademik, sosyal, sanatsal ve sportif
etkinlik sayist 0 ! ! ! !
PG 4.2.3 Uluslararas1 akademik etkinliklere katillan 6gretim elemani
2 2 2 2 2
sayi1st
Stratejiler

Strateji 1: Uluslararas1 Konferanslar ve Etkinliklere Katilim1 Artirmak

1.1. Uluslararas1 Konferanslara ve Etkinliklere Katilimi Tesvik Etmek: Ogretim iiyeleri ve arastirmacilar icin uluslararasi konferanslara ve
etkinliklere katilimi tesvik etmek.

Strateji 2: Yurtdist Yaym ve Isbirliklerini Artirmak

2.1. Yurtdis1 Yaynlari ve Isbirliklerini Tesvik Etmek: Akademik yayinlar1 uluslararasi diizeyde artirmak ve yurtdisindaki iiniversitelerle
isbirliklerini gelistirmek.

Strateji 3: Uluslararas1 Akreditasyon ve Sertifikasyonlar1 Hedeflemek




Amac 5: Kalite kiiltiiriinii ve kurumsal kaynaklar: giiclendirmek

Hedef 1: Kurum i¢i memnuniyeti ve kurumsal aidiyeti gelistirmek

2024 2024 2025 | 2025 | 2026 | 2026 | 2027 2027 2028 2028
Hedef Basan Hedef | Basann | Hedef | Basann | Hedef Basan Hedef Basan
PG 5.1.1 Ogrenci Genel Memnuniyet Diizeyi* 75 80 85 90 95
PG 5.1.2 Akademik Personel Genel Memnuniyet Diizeyi* 85 90 95 100 100
PG 5.1.3 idari Personel Genel Memnuniyet Diizeyi* 85 90 95 100 100
PG 5.1.4 Kurum Kiiltiiriiniin Gelismesine Yonelik diizenlenen etkinlik
x 15 16 17 17 18
say1st
PG 5.1.5 Personele verilen odiil (plaket, tesekkiir belgesi, hizmet belgesi
2 2 2 2 2
vb.) sayisi
Stratejiler

Strateji 1: Iletisimi Giiglendirmek ve Katilimcilig: Tesvik Etmek

1.1. Diizenli Iletisim Kanallar1 Olusturmak: Personel ile kurum ydnetimi arasinda diizenli iletisim saglayacak platformlar olusturmak ve

personelin geri bildirimlerini almak i¢in agik kanallar saglamak.

Strateji 2: Personel Gelisim ve Destek Programlar1 Sunmak

2.1. Egitim ve Gelisim Firsatlart Sunmak: Personelin kisisel ve profesyonel gelisimini desteklemek igin egitim, seminerler ve mentorluk

programlar1 diizenlemek.

Strateji 3: Kurum Kiiltiiriinii Giiglendirmek ve Calisma Ortamini lyilestirmek

3.1. Kurum Degerlerine Dayali Kiiltiir Olugturmak: Kurum degerlerine dayali bir kiiltiir olusturarak ¢alisanlarin kurumsal kimlikleri ile daha

fazla biitiinlesmelerini saglamak ve ¢alisma ortamini iyilestirmek.




Amag 5: Kalite kiiltiiriinii ve kurumsal kaynaklar giiclendirmek

Hedef 2: Paydaslarla iletisimi gii¢lendirmek ve siirekliligini saglamak

2024 2024 2025 | 2025 | 2026 | 2026 | 2027 2027 2028 2028
Hedef Basan Hedef | Basar1 | Hedef | Basarn | Hedef Basari Hedef Basar1
PG 5.2.1 I¢ Paydas Toplanty/ faaliyet sayist 2 2 2 2 2
PG 5.2.2 D1s Paydas Toplanty/ faaliyet Sayist 2 2 2 2 2
PG 5.2.3 Mezunlara yonelik gergeklestirilen etkinlik sayisi 2 2 2 2 2
PG 5.2.4 Kalite Kiltiiriniin i¢sellestirilmesine yonelik faaliyetlerin
2 2 2 2 2
sayi1s1
Stratejiler

Strateji 1: Diizenli Iletisim ve Isbirligi Platformlar1 Olusturmak

1.1. Paydaslarla Diizenli Toplantilar Diizenlemek: Diizenli olarak paydaslarla toplantilar diizenleyerek iletisimi giiglendirmek ve igbirligini tegvik
etmek.

Strateji 2: Iletisim Kanallarini1 Cesitlendirmek

2.1. Farkli paydas gruplari i¢in uygun iletisim kanallar1 olusturmak ve siirekli iletisimi saglamak i¢in ¢esitli platformlar kullanmak.

Strateji 3: Paydaslardan gelen geri bildirimleri diizenli olarak degerlendirmek.




Amag 5: Kalite kiiltiiriinii ve kurumsal kaynaklar giiclendirmek

Hedef 3: Kurumsal veri yonetimi ve dijital gelisim siireglerini giiclendirmek

2024 2024 2025 2025 2026 2026 2027 2027 2028 2028
Hedef Basan Hedef | Basar1 | Hedef | Basari | Hedef Basari Hedef Basar1
PG 5.3.1 Dijital dontisiim kapsaminda verilen egitim say1si 1 1 1 1 1

Stratejiler

Strateji 1: Dijital Altyapiyi ile ilgili Personel Egitimlerini Artirmak.




Amag 5: Kalite kiiltiiriinii ve kurumsal kaynaklar giiclendirmek

Hedef 4: Kurumsal Kaynaklar Gii¢lendirmek

2024 2024 2025 2025 2026 2026 2027 2027 2028 2028
Hedef Basan Hedef | Basan Hedef | Basan Hedef Basan Hedef Basan

PG 5.4.1 D1s kaynakli projelerden elde edilen gelir miktari

PG 5.4.2 Gergeklesen doner sermaye gelirleri tutart

Stratejiler
Strateji 1: Mali Kaynaklar1 Artirmak ve Etkin Kullanimini Saglamak
1.1. Yeni Gelir Kaynaklar1 Olusturmak: Bagis, sponsorluk, endiistri isbirlikleri gibi yeni gelir kaynaklar1 olusturmak ve mali kaynaklar1 artirmak.
Strateji 2: Insan Kaynaklarmi Etkin Kullanmak ve Gelistirmek
Strateji 3: Fiziksel ve Teknolojik Kaynaklar1 Giiglendirmek
3.1. Altyap1 ve Teknoloji Yatirimlart Yapmak: Fiziksel altyapiy: giiglendirmek ve teknolojik kaynaklari giincellemek i¢in destek olmak ve
kaynaklari etkin bir sekilde kullanmak.




Lapseki Meslek Yiiksekokulu Stratejik Plan

Degerlendirme Anketi

Bilimsel bir¢ok etkinlik diizenlenmektedir.

Girigsimcilik ve inovasyon iizerine toplantilar yapilmakta ve egitimler verilmektedir.

Oryantasyon egitimlerinin faydali oldugunu diisiinmekteyim.

Erasmus, Mevlana, Farabi programlari ve boliimiin ikili igbirlikleri konularinda bilgi sahibiyim.

Ozel sektorle tanisma giinleri ve is yasamina hazirlik kurslarindan yararlanma durumunuzu

degerlendiriniz.

Lapseki Meslek Yiiksekokulundan mezun olan meslektaslarimizla tanisma firsati buldum.

Ders dis1 diizenlenen saha ¢alismasi ve gezilere katilma firsatim oldu.

Lapseki Meslek Yiiksekokulunun yiiriittiigli projelerin bolgeye olan katkilarini degerlendiriniz.

Ogrenciler boliimiin egitim-dgretim planlarinin diizenlenmesi siireclerine katki vermektedir.

Mezunlarin mesleki basarilarini biliyorum.

Kamu, 6zel sektdr ve Universite is birligi projelerine dgrencilerin katilimini degerlendiriniz.

Lapseki Meslek Yiiksekokulunun bileseni olmaktan memnuniyetinizi degerlendiriniz.

1: Cok Zayif, 2: Zayif, 3: Orta, 4: lyi, 5: Cok




