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Giris

Oz Degerlendirme Raporu (ODR), Mesleki Egitim Akreditasyon Kurulu (MEK) ve
degerlendirme takiminca Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MEDEK)
degerlendirmelerinde kullanilmak {izere, ilgili program tarafindan hazirlanir. Bu belgede ODR
hazirlanirken uyulacak kurallar, aciklamalar, éneriler ve ODR sablonu yer almaktadir.

ODR program ve kurumun MEDEK tarafindan niteliksel ve niceliksel degerlendirmesi icin
gereken bilgileri saglamaya yoneliktir. ODR bu belgede verilen sablona gére yazilmali ve istenilen
tiim bilgileri icermelidir. Her program icin ayr1 bir ODR hazirlanmalidir. Ikinci 6gretim programlari
igin normal ogretim programlarindan ayri bir ODR hazirlanmalhidir. Her rapor ii¢ boliimden
olusmalidir:

1) Ana Bolim
2) Ek I (Programa iliskin Ek Bilgiler)
3) Ek II (Kurum Profili)

Format ve Hazirhk

ODR, MEDEK tarafindan hazirlanan ve kullanima sunulan elektronik ortam aracilig1 ile
olusturulmali ve tamamlanmalidir.

Bu belgede ODR hazirlarken dikkat edilecek hususlar seklinde verilen genel bilgiler ile her bir
baslik ve alt bagliga iliskin agiklamalara yer verilmelidir.

ODR'de kullamilan tablolardaki tiim kutular gecerli verilerle doldurulmalidir. Gélgeli taranmis
kutulara herhangi bir veri girisi yapilmamalidir. Veri girisi yapilmasi gereken kutulardaki veriler
tanmimli1 degilse (6rnegin, o y1l mezun verilmemigse) "-" igareti kullanarak belirtilmelidir.

Raporun Teslimi ve Dagitim
Hazirlanan ODR ve ekleri degerlendirmeye bagvurulan yil icin MEDEK internet sitesinde
(www.medek.org.tr) ilan edilen ilgili takvime gére MEDEK tarafindan sunulan rapor olustruma ekrani
ile MEDEK ’e ulastiriimalidir.
e On incelemesi yapilan, format ve/veya icerik eksikligi gorilen ODR’lerin iyilestirilmesi
istenebilir.
e ODR’nin hazirlanmas ile kurum ziyaretinin gergeklestirilmesi arasinda gegen zamanda yeni
bilgi ve/veya belgelerin ortaya ¢ikmasi durumunda, bunlar aymi sekilde elektronik ortam
kullanilarak MEDEK e iletilir.

Gizlilik

. ODR'de yer alan bilgiler, yalmzca MEDEK in ve degerlendirme takimmmin kullanimi igindir.
Ilgili kurumun izni olmaksizin iiglincii kisilere aktarilamaz. Ancak, kurumun adindan arindirilarak
MEDEK egitimlerinde ve yayinlarinda kullanilabilir.

ODR Sablonu

ODR’de kullanilacak kapak sayfasi ve sablon, bir sonraki sayfadan itibaren baglamaktadir.

Sayfa altliklarinda verilen MEDEK — Ozdegerlendirme Raporu ifadesi [Universitenin adi]
[Programin Adi] Ozdegerlendirme Raporu ([Tarih]) ile degistirilmelidir

Genel degerlendirmelerde, bu sablona titizlikle uyulmasi gerekmektedir. Hi¢bir baslik ya da
alt baglik atlanmamali, tablolar, altlarinda verilen agiklamalar dogrultusunda doldurulmalidir.

Ara degerlendirmelerde sablonun;

A. Programa Iliskin Genel Bilgiler boliimii eksiksiz kullanilmal,

B. Degerlendirme Ozeti, Ek I — Programa iliskin Ek Bilgiler ve Ek II — Kurum Profili
boliimlerinde sadece bir onceki raporda belirtilen yetersizlikler ve gdzlemlerle ilgili “Onceki
Yetersizliklerin ve Gozlemlerin Giderilmesi Amaciyla Alinan Onlemlere” yer verilmelidir.
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A. Programa Iliskin Genel Bilgiler

Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi : Lapseki Meslek Yiiksekokulu

ilk 6grenci aldig1 egitim dgretim yili :2001-2002

i1k dgrenci mezun ettigi egitim 6gretim yili :2002-2003

Miidiir Adi Soyadi (unvani) :Engin GUR (Dogent)

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani) ‘Burcu ILERI (Dogent)

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvant) ‘Basak OZSANCAK

Programla ilgili bilgiler

Bolim Adi :Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Program Adi : Muhasebe ve Vergi Uygulamalari

ilk 6grenci aldig1 egitim dgretim yili :2001-2002

Ilk 6grenci mezun ettigi egitim dgretim yil :2002-2003

Program Baskaninin Adi Soyadi (unvani) :Mehmet GUMUS (Doktor Ogretim Uyesi)
Program 6gretim tiirii :Orgiin

Egitim dili ‘Tirkce

Programa 6grenci kabul sekli ‘TYT puan tiiriine gére dgrenci almaktadir.
Diplomada yazilan derecenin ad1 :On Lisans

Program akredite mi? : Hayir

MYO’da akredite programlarin adlari . Bulunmamaktadir

Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak Kkisi bilgileri

Adi1 Soyadi (Akademik ve Idari Unvan) :Mustafa Kemal AKBULUT (Dr. Ogr. Uyesi)
Cep telefonu :

Elektronik posta : mkakbulut@comu.edu.tr

Programin kisa tarihgesi ve degisiklikler

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lapseki Meslek Yiiksekokulu YOK Yiiriitme Kurulunun
29/09/2000 Tarihli kararryla kurulmustur. Laspeki MYO, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin
yoreye acilan en Onemli pencerelerinden birisidir. Ilk alinan 6gretim elemanlar1 ve az sayida
ogrencisiyle 2001 — 2002 Akademik yilinda egitime baglamistir.

Kuruldugu ilk yillarda Lapseki MYO biinyesinde Teknik Programlar ile iktisadi ve Idari Programlar
olmak iizere iki boliimiin agilmasi uygun goriilmiistiir. Ancak Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulunun
15.04.2009 tarihli toplantisinda alinan karar ile; 2009-2010 6gretim yilindan itibaren Lapseki Meslek
Yiiksekokulu biinyesinde Teknik Programlar Boliimii igerisindeki Fidan ve Fidecilik Programi, Tarim
Urtinlerinin Muhafazas1 ve Depolanmas1 Programi ve Organik Tarim Programu ile Iktisadi ve Idari
Programlar Boliimii i¢erisindeki Muhasebe Programinin adlari degistirilmistir. Yeni haliyle bolim ve
programlar; Bitkisel ve Hayvansal Uretim Programlar1 Béliimii igerisinde Bahge Tarimi ve Organik
Tarim Programi, Gida Isleme Programlar Boliimii i¢erisinde Tarimsal Uriinler Muhafaza ve Depolama
Teknolojisi Programi, Muhasebe ve Vergi Programlart Boliimii igerisinde Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari olarak degistirilmistir.

Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve gozlemlerin giderilmesi amaciyla
alinan 6nlemler
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B. Degerlendirme Ozeti

Olciit 1. Ogrenciler

1.1.1.

1.1.2.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

Programa hangi siirecle 6grenci kabul edildigini agiklayiniz.
-Muhasebe ve Vergi Uygulamalart Programi, OSYM smav yonetmeliginde belirtildigi
tizere 2024- 2025 Egitim Ogretim doneminde TYT puan tiiriine gére 6grenci almaktadir.

Tablo 1.1°i son {i¢ yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun
glincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.)

-Tablo1.1. yer alan bilgiler OSYM sitesinden YKS sonuglarina yonelik olarak diizenlenen
kilavuzdan alinmastir.

Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilariyla, bu ogrenciler ile ilgili
gostergelerin yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Tablo 1.2’yi son ti¢
yil igin doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii
takim iiyelerine sunulmalidir.)

-Tablo 1.2. deki veriler 6grenci iglerinden alinmastir.

Yatay gegcis, dikey gecis, cift anadal ve yandal uygulamalar ile baska programlarda
ve/veya kurumlarda alinmig dersler ve kazanmilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar1 6zetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini agiklayiniz.
Tablo 1.3’i son ti¢ yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun
giincellenmis bir stiriimii takim iiyelerine sunulmalidur.)

-Tablo1.3. deki veriler 6grenci islerinden alinmustir.

Onceki 6grenimlerin kredilendirilmesi ile ilgili siireclerin nasil isletildigini agiklaymiz.

Egitim oOgretim siireclerine iliskin Ogrenci merkezli yaklagim siireclerini ve nasil
igletildigini aciklayiniz.

- Kaydim1 yaptiran her o6grenci igin, bolim bagkaninca, bolimiin 6gretim iiyeleri
arasindan bir akademik danigman atanir. Danigman, 6grenim siiresi boyunca 0grenciyi
izler, yol gosterir, yardimci olur. Yeni kaydolan 6grencilerin okula uyumunun saglanmasi
ve Universitenin olanaklarindan haberdar olmalart ic¢in egitim Ogretim yili basinda
oryantasyon programi diizenlenir. Ogrenciler Universite ve Meslek Yiiksekokulu
tarafindan diizenlenen sistematik etkinliklere katilarak yonlendirilmektedir. Bolim igi
etkinliklere de 6grencilerin katilimi saglanir.

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlagmalar ile kurulan
ortakliklar1 ve 6rnek uygulamalar belirtiniz.

Ogrenci hareketliligini tesvik edecek/saglayacak diizenlemeleri 6zetleyiniz.

-Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 programi &grencileri “Erasmus Ogrenci Degisimi
Programi” ile 1 akademik y1l iginde 1 dénemligine baska bir Avrupa iilkesi EUB sahibi
yiiksekdgretim kurumunda Ogrenci olabilmektedirler. Yine Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar1 programi 6grencileri, uygun sartlar1 tasimalart halinde "Farabi Degisim
Program1" kapsaminda bir veya iki yartyil siiresince yurti¢indeki bir yiiksekdgretim
kurumunda egitim ve 6gretim faaliyetlerine devam edebilmektedir.

Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli
ve yetkinlik temelli 6gretim, dlgme ve degerlendirme yontemlerini agiklayiniz ve drnek
uygulamalari belirtiniz.
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1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

Ogrencileri akademik gelisimi ve kariyer planlamasi konularinda yonlendiren ve
Ogrencinin gelisiminin izlenmesini saglayan danismanlik hizmetlerini 6zetleyiniz.

-YOK’iin 6nerisiyle 2021-2022 Bahar doéneminden itibaren Kariyer Planlamasi dersi
zorunlu olarak birinci siniflarda okutulmaya baglanmustir.

Ogrencilerin derslerdeki basar1 durumunu izleyecek ve onlar1 ders planlamasi konularinda
yonlendirecek danigsmanlik hizmetlerini ve danismanlik hizmetlerine katkilarini sayisal ve
niteliksel olarak agiklayiniz.

Ogrenci geri bildirimlerine yonelik mekanizmalar1 belirtiniz, siirekli iyilestirme
caligmalar1 6rnek uygulamalari belirtiniz.

- Ogrenci- damigman hizmetlerinin yiizyiize goriisme seklinde yapilmasi.

Ogrencilerin ~ tiim  dersleri  basarilarmin  hangi  yontemlerle  dlgiildiigiinii  ve
degerlendirildigini 6zetleyiniz. Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarli nitelikte oldugunu
gerekeeleriyle agiklayimiz.

- Universitemizde; ara sinav, ara sinav mazeret sinavi, yariy1l sonu sinavi ve biitiinleme
sinavlar1 yapilir. Ayrica dgrencilerimizin talep de bulundugu ilgili baz1 dersler i¢in yaz
okulu da acilabilmektedir. Yani sira dgrencilerimizin is yiikii ve performansi Bologna
sistemine gore AKTS Bilgi Paketinde ve UBYS Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bicimde
takip edilmekte, sinav yiikleri agirliklarina gore degistirilebilmektedir. Smavlar;

Ara Sinavlar | Vizeler: her ders igin en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her
yartyilin ilk dort haftasi icinde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarmin goriisii alinarak
yonetim tarafindan organize edilir ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara sinav notlar
donem sonu sinavlarindan en az iki hafta dnce ilan edilmektedir.

Yariyil Sonu / Final Sinaviari: En az on dort haftalik egitim-6gretim déneminden sonraki
iki hafta icerisinde yapilir. Her ders i¢in yariyil sonu sinavi yapilir. Yarryil sonu sinavina
katilmayan 6grenciler o dersten basarisiz sayilir ve basar1 notu olarak FF verilir. Yariyil
sonu smavlart ile ilgili takvim, birimlerin onerileri alinarak Universite Senatosu
tarafindan belirlenir. Yariyll sonu smav programlari, dekanlik ve yiiksekokul
miidiirliikleri tarafindan hazirlanir ve sinavlardan en az iki hafta 6nce ilan edilir. Yariyil
sonu sinavi i¢in mazeret sinavi agilmaz.

Mazeret Sinavlari: Hakli ve gecerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava
katilmayan ve sinavdan sonraki bir hafta icerisinde durumunu belgeleyen 6grencilerin
mazeretlerinin ilgili yonetim kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadigi
ara sinavlar o yaryil icinde 6gretim elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir.
Mazeret sinavlarina herhangi bir nedenle girmeyen Ogrencilere, tekrar mazeret sinavi
acilmaz.

Biitiinleme sinavlari: Donem sonu sinavlari sonucunda basarisiz olanlar basarisiz
olduklar1 derslerin biitiinleme sinavlarina girebilirler. Biitiinleme smavina girmeyenler
basarisiz sayilirlar ve bu 6grencilere ayrica bir sinav a¢ilmaz. Biitiinleme sinavlar1 donem
sonu sinavlariin bitiminden itibaren iigiincii haftada yapilir. Biitiinleme sinavlar i¢in
mazeret sinavi agilmaz.

Bunlarin diginda basarili olamayan Ogrencilerimiz 3 farkli sinav hakki daha
bulunmaktadir:

Tek Ders Sinavi: Dort yariyili tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak yalnizca
bir dersi veremeyen veya tiim dersleri verip de GNO'su 2.00 olmayan Ogrencilerin
yararlandigi sinavdir.

U¢ Ders Simavi: Bir, iki veya ii¢ dersten girilen 2012 ve oncesi girisli 6grencilerin
yararlandig1 sinavdir.

Ek Sinaviar: Azami 6grenim siiresi (8 Yariyil- 4 Yil) sonunda mezun olma durumundaki
Ogrencilerimize, basarisiz olduklar1 (FF-FD-YS harf notlu) biitiin dersler i¢in iki ek siav
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hakki taninir. Bu sinavlar sonunda, mezun olabilmesi i¢in bagarmasi gereken toplam ders
sayisini, bese indiremeyen Ogrencilerin iiniversite ile ilisikleri kesilir. Genel olarak tiim
sinav sonuglart on bes giin icerisinde dersin ilgili 6gretim elemani tarafindan Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi internet sayfasinda ilan edilir. Smav
sonuglarinin agiklanmasindan itibaren sinav belgeleri ii¢ yil siireli saklanir. Derslerde
devamsizlik smirin1 asan oOgrenciler, o derse devam etmemis sayilirlar, sinavlara
almmazlar ve o dersten basarisiz kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen
saglik raporlariin kapsadig: siireler i¢inde de devamsiz sayilirlar. Ara sinav ve donem igi
etkinliklerden alman notlarin ortalamasinin % 40’1, yartyil sonu veya biitiinleme sinav
notunun % 60 katkis alinarak ilgili 6gretim elemani tarafindan belirlenir ve dgretimin ilk
iki haftasinda 6grencilere bildirilir. Dersin 0gretim elemam tarafindan, her ders igin
Ogrencilerin aldiklar1 basar1 notlar1 100 puan iizerinden ele alinarak basar1 notu
degerlendirme tablosuna uygun olarak dersin yartyil sonu basari notu harfli ve katsayil
not bi¢iminde, takdir edilir.

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullari
yerine getirdiklerini belirlemek igin kullanilan yo6ntem/yontemleri Ozetleyiniz. Bu
yontem/yontemlerin gilivenilir oldugunu gerekgeleriyle agiklayimiz.

-Her yartyilin ilk haftasi, o yariyil agilacak derslere ait basari degerlendirme sisteminin
ayrintilari, dersi verecek 6gretim elemani tarafindan egitim katalogu veri tabanina girilir.
Herhangi bir ders igin yariyil i¢i degerlendirmesinde en az bir ara sinav (vize) ve bir ara
yil sonu smav (final) yer alir. Mazeretleri dolayisiyla yil i¢i sinavina giremeyen ve
mazeretleri ilgili Yo6netim Kurulunca kabul edilen 6grencilere mazeret sinav hakki verilir.

Teorik ve uygulamali derslere %60 oraninda devam zorunludur. Bunu saglayamayan
ogrenciler, yartyil sonu sinavina giremezler.

Ogretim elemanlar1, 6grencilerin basar1 degerlendirmesine yonelik ara smav sonuclarini
sinavin bitiminden itibaren dort hafta icinde ilan etmek durumundadirlar. Bir dersin
basar1 durumu yartyil sonu simavinin yapildigi tarihten itibaren en geg bir hafta icerisinde
sisteme girilerek ilan edilir.

Bir 6grencinin basar1 notu; o derse ait yariyil i¢i notu ile yartyil sonu notunun belirli
oranlarda katkisindan olusur. Bir derse ait basar1 notu, asagida karsiliklar1 verilmis olan
harf takdir olunarak verilir.

Kamit: https://mevzuat.comu.edu.tr/files/yonetmelik/28993.pdf

Ogrencilerin  programin yeterligini saglayabilmesi i¢in 30 is giinii stajlarin
tamamlamalar1  gerekmektedir. Yiiz yiize stajlarm1  tamamlayan Ogrencilerin
degerlendirmesi tiim program hocalarinin katilimiyla gerceklestirilmistir. Ayrica 2024-
2025 Egitim Ogretim doneminde 3+1 uygulamasi ile birlikte dileyen 6grencilerimiz
mesleki stajlarini bir donem olarak gerceklestirebileceklerdir.

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Siav Derecelerine iliskin Bilgi

Ogrenci sayist Yerlesme puant Sinav basari sirast
Akademik Yil . Kay1t " - , -
Kontenjan yaptiran En yiiksek | Endisik | Enyiiksek | En diisiik
Gegerli Yil 50 52 291,47441 258.93200 - 1.499.793
Bir 6nceki yil 50 52 289,49537 252,71638 - 1.644.374
Iki &nceki y1l 50 52 292,68526 | 243,28773 - 1.640.259
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Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilari

. Kayith Ogrenci Mezun Ogrenci
Akademik Yil © 1.Smif 2.Smif Saylsgl
Gegerli Y1l 55 112 23
Bir 6nceki yil 51 114 24
Iki énceki y1l 49 118 15

Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilari*

Akademik Y1l Yatay Gegis Dikey Gegis Cift Anadal Yandal
Gegerli Yil - -

Bir 6nceki y1il - - - -

iki 6nceki y1l - - - -

Olciit 2. Program Egitim Amaclari

2.1. Program egitim ama¢ ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla paylasim yontemini
kanitlayimiz.
-Programimiz egitim programlarinda iiniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun
kurumsal hedefleri ve dnceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglari
ve hedefleri dikkate almaktadir. Egitim programinin amag¢ ve hedefleri, 6grencilerin
kazanmas1 beklenen bilgi, beceri ve tutumlari icerir ve mezundan beklenen yeterlik ve
yetkinlikleri tanimlar Bu amag¢ ve hedefler, mesleki ve toplumsal beklentileri
karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir

2.2. Programm egitim amag¢ ve hedeflerine yonelik tanimlanmis anahtar performans
gostergeleri belirtiniz.
- Bu yetkinlikler, katilimci, paylasimci, 6zgiin degerlere sahip ve mesleki acidan yetkin
olan Ogrencilerin, uluslararasi diizeyde tanimnan, iilke igerisindeki her tiirli gelisim
stirecinde Onderlik rolil {istlenen, yenilik¢i, yaratici, siirekli gelismeye agik, bilgiye
erisme yollarin1 gosteren, aktif 6grenmeyi ilke edinmis, etkili bir iletisim ve is birligi
stirecinde basarili ve yasam boyu 6grenme yollarini bilen, sosyal sorumluluk ve meslek
etigi bilincine sahip bireyler yetistirmektir.

2.3.1. Program egitim amaglart MEDEK tanimiyla uyumlu oldugunu irdeleyiniz
- MEDEK’in amaci: Mesleki gelismeleri takip eden, degisen isgiicii ihtiyaglarina yanit
verebilen, yiiksek mesleki beceri ve donanimlara sahip, yenilik¢i ve sosyal sorumluluk
tagiyabilen, insiyatif alabilen, ilgili sektor tarafindan aranan niteliklere sahip meslek
elemanlarinin yetistirilmesine onciilitk etmek.

2.3.2. Program egitim amagclar1 tiniversitenin 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu irdeleyiniz
-Universitemizde gagdas, siirdiiriilebilir ve kapsayici egitim yaklagimi ile yetkin bireyler
yetistirmek; trettigi bilimsel bilgi ve teknolojiler ile gerceklestirdigi kiiltiirel, sportif ve
sanatsal faaliyetlerle ulusal ve uluslararasi diizeyde topluma katki sunmaktir.

2.3.3. Program egitim amaclar1 meslek yiiksekokulunun 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu
irdeleyiniz
- Lapseki Yiiksekokulumuz bilgi ¢aginin gerektirdigi kiiltiirel birikime ve ekip ¢alismasi
ruhuna sahip, 6zgiiven ve sorumluluk duygusu yiiksek nitelikli bireyler yetistirmektir.

2.4.1. Program egitim amaglarina nasil ulagilacag: irdeleyiniz

! Gelen ve giden 6grencilerin sayilari toplam olarak verilecektir.
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24.2.

2.5.

2.6.

2.7.1.

2.7.2.

Program egitim amagclarina nasil ulasilacagimin belirlenmesi i¢in kullanilan 6lgme
degerlendirme sistemini aciklayiniz.

Program egitim amaglarina hangi diizeyde ulasildigini kanitlariyla anlatiniz.

Programin tanimlanmis misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylasim
yontemini kanitlayiniz.

-Lapseki Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi'nin
misyonu, i§ diinyasinda, calistigi kurumlarda verimliligi artiran, yaratici, ¢agdas,
bilimsel diisiinebilen, aktif, 6grenme ve arastirma yetenegi kazanmis, farkli bakis
acilarma sahip, dncelikleri belirleme hizina sahip, alaninda en iyi olmayi, en iyi isi, en
kisa zamanda dogru olarak yapmayi benimseyen Muhasebe Meslek Elamanlarini
yetistirmektir. Lapseki Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Programi'nin vizyonu, is diinyasiin talep ettigi ara eleman olarak ig giicii egitimini
nitelikli olarak gerceklestiren, degisen kosullara uyumu saglayacak mesleki beceri
altyapisina ve teknolojinin dayandigi temel bilgilere sahip  Muhasebe Meslek
Elamanlarini yetistiren program olmaktir.

Program egitim amaglar1 sistematik bir sekilde i¢ paydaglarin gereksinimleri dikkate
alarak, nasil belirlendigini kamtlariyla agiklayiniz. *

-Tiim i¢ paydaslarimiz yani dgrencilerimiz ile 6grenci aday1 arkadaglarimiz Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Lapseki Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar1 Programlari Boliimii Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi misyon,
amag, hedef, detayli 6gretim plan1 ve ders igeriklerine programimizin web sayfasindan
ve ayrica Universite Egitim Bilgi Sistemi’nden kolaylikla ulasabilmektedirler.

Ayrica bu konuda birinci smif Ogrencilerimize egitime basladiklar1 ilk iki hafta
igerisinde biri meslek yiiksekokulu miidiirliigii tarafindan organize edilen oryantasyon
egitiminde bu bilgilere nasil erigebilecekleri detayli olarak aktarilmaktadir.
Kanit:https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6589&
culture=tr-TR
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/bolumler/muhasebe-ve-vergi-uygulamalari-bolumu-
r20.html

MVU Oryantasyon Sunumu.ppt

Program egitim amaglar1 sistematik bir sekilde dis paydaslarin gereksinimleri dikkate
almarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklaymiz.

-Programimizin 6z gorev, amag, hedef ve Ogretim plani iiniversitemizin ve meslek
yiiksekokulumuzun kurumsal hedefleri ve Onceliklerinin yanmi sira giincel yerel,
bolgesel, ulusal ihtiyaclar ve hedefler dikkate alinarak hazirlanmistir.

-Programimizin paydaglar1 bugiin ve gelecekte egitim ve &gretim faaliyetlerimizden
etkilenen ve ayni zamanda programimizin basariya ulasmasinda katki saglayabilecek
kisi ve kuruluglar olarak tanimlanabilir. Bu baglamda Programimizin gelisebilmesi,
egitim Kkalitesinin arttirilabilmesi, c¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile
donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olacaktir. Bu kapsamda
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1  Programi’nimn  paydaslart  su  sekilde
belirlenmistir: Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar, Yiiksek Ogretim Kurulu,
Ozel Sektdr Kuruluslari, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odas1, Ogrencilerin Staj
Yaptiklar1 Isyerleri, Sivil Toplum Kuruluglari, Okulumuz Akademik Personeli,
Okulumuz Idari Personeli, Okulumuz Ogrencileri, Okulumuz Mezunlari.

Kanit:D1s Paydas Tutanak ve Katilime1 Imza Listesi - Kopya.pdf

! Bu amagla kullanilan y&ntem, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir.


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6589&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6589&culture=tr-TR
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/bolumler/muhasebe-ve-vergi-uygulamalari-bolumu-r20.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/bolumler/muhasebe-ve-vergi-uygulamalari-bolumu-r20.html
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/144544/971/GostergeCevapProofFiles/MVU%20Oryantasyon%20Sunumu%20(1).ppt
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Olciit 3. Program Ciktilari

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

3.14.

3.2.1.

3.2.2.

Program c¢iktilarini belirleme yontemini aciklayiniz.

- Program ¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili Yiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi (MEDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi) Degerlendirme Ciktilarin1 da
icerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amagclartyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilari tanimlayabilirler.

Program giktilarini belirleme yonteminin nasil isletildigini kanitlariyla agiklayiniz.
Program ¢iktilari, program 6gretim amaglar ile tutarligini agiklayiniz

- Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi’nin program ¢iktilart belirlenirken
ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir. Program
ciktilari her sene en az bir kez rutin olarak ilgili program danigsmani (ECTS
Koordinatorii) tarafindan gozden gegirilmekte glincelleme gerektiginde ise bu
diizenleme yerine getirilmektedir.

Program ¢iktilarinin MEDEK ciktilarini nasil kapsadigini kanitlayiniz.?

Her bir program ¢iktis1 i¢in ayr1 ayr1 olmak {izere, mezuniyet asamasina gelmis olan her
bir 6grencinin o program c¢iktisina ne diizeyde ulagtigini agiklaymiz ve bu amacla
kurulmus olan 6lgme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlart
Ozetleyiniz.

- Egitim programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri
ve tutumlar icerir ve mezunlardan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da
egitim-6gretim bilgi sistemimizdeki program ¢iktilarimizda program giktilari matrisinde
aktif olarak gozlemlenebilir.

-Program c¢iktilarinin 6grenme c¢iktilart ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi
egitim-O6gretim bilgi sisteminde program ¢iktilar1 matrisinde agikta goriilmekte hangi
o0grenme ciktisinin hangi program ¢iktisina karsilik kaldig1 ve ne derece katki sagladig
takip edilmektedir

Her bir program c¢iktis1 i¢in ayri ayr1 olmak iizere, o ¢ikti ile iliskilendirilebilecek ve o
ciktinin saglandiginin kaniti olarak MEDEK program degerlendiricilerine kurum
ziyareti sirasinda ayrica sunulacak belgeleri (6grenci ¢aligmalari, bunlara iligkin yapilan
degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak belgeler ile program ¢iktilart
arasinda nasil bir iliski kurulacagim &rneklerle agiklayiniz.®

-P.C.1. Meslek bilgisi ile mesleki beceriler, degerler, etik ve tutum donanimina sahip
olma.

-P.C.2. Mesleki ve etik sorumluluklari, is giivenliginin 6nemini kavramig olma.

-P.C.3. Muhasebecilik mesleginde kalite konularinda bilgi sahibi olabilme becerisi
sunma.

! Program ¢iktilan yukarida verilen tamma uymali ve dgrencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen
bilgi, beceri ve yetkinliklerden olugmalidir.

2 Eger program ciktilar, MEDEK Ciktilarindan farkli bir sekilde tanimlanmissa, bilesen bazinda ayrmtili bir
capraz iligki tablosu kullanilmalidir.

3 Bu siireg agirhikli olarak sinav, proje, 6dev gibi 6grenci galismalarina dayanmalidir. Sadece anketlere ve ders
geeme basar1 notlarma dayali 6lgcme ve degerlendirme yontemleri yetersiz sayilacaktir.
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-P.C.4. Muhasebe meslek elemani “kamu ¢ikarlaria ve sosyal sorumluluga duyarli”,

“siirekli gelisim ve yasam boyu o6grenme”, “giivenilirlik”, “sorumluluk™, “zamanl
planlama” ve “yasalar ve diizenlenmeler” konularina uyum saglama ve farkindaliga
sahip olma.

-P.C.5. Uygulama deneyimi edindirme calismasi (staj) ile muhasebe meslek elemaninin
ogrendigi bilgileri uygulama yetkinligine ulasma.

-P.C.6. Muhasebecilik mesleginde bilisim teknolojilerini kullanma yetenegine sahip
olma ve piyasada yogunlukla kullanilan en az iki muhasebe paket programinin
calistirma.

P.C.7. Is diinyasinda muhasebe yéntemleri ve uygulamalarina iliskin bilgiye sahip olma.
-P.C.8. Muhasebe ve isletme alaninda bagimsiz ve veya grup icinde planli-Sistemli
arastirma yapma, sunma, calisma aligkanligi kazanabilme, giivenilir, yOnetim
kademelerinde gorev alabilme bagimsiz davranma, inisiyatif kullanma ve yaraticilik
becerisi sunma,

-P.C.9. Muhasebe konusunda hizmet veren muhasebe veya miisavirlik
biirolarinin, kamu veya 0zel sektor kuruluslarinin muhasebe ve finans
departmanlarinin ihtiyacin1  karsilayacak, analitik diisinme ve problem
¢Ozebilme yetenegine sahip, nitelikli muhasebe elemani olma,

-P.C.10. Muhasebe Meslek elemani galisacagi, yakin ve uzak ¢evre (organizasyon ve
isletme) hakkinda 6zellikle isletmelerin nasil oOrgiitlendigi, finanse edildigi ve
yonetildiginin yani sira isletmenin global ¢evresi ile ilgili bilgileri 6grenme,

-P.C.11. Mesleginde paylasimci ve katilimci, ¢agdas, yenilikci, konusuyla ilgili bilgi
teknolojilerinden yararlanabilen, yasam boyu Ogrenme yetisini siirdiirebilme
Ozelliklerine sahip olan bireyler yetistirme,

-P.C.12. Muhasebecilik meslegini yerine getirirken konusu ile ilgili, yerel, bolgesel,
ulusal ve uluslararasi gelismeleri kavramak, yorumlamak sozlii ve yazili iletisim kurma,
becerileri sunma,

-P.C.13. Meslegin sorunlarini anlayip yorumlayarak, fikirlerini sézlii veya yazili, agik
bir sekilde ifade edebilme, -P.C.14. Meslegi ile ilgili mevzuati takip etmenin dneminin
bilincinde olma.

Yukarida ilgili program ¢iktilariyla oOrtiistiigliniin goriilmesi acisindan tekrar
aktarillan program misyon, amag, hedefleri ve asagida kanit olarak sunulan
program Ogretim plani, ders igerikleri ve 6grenme c¢iktilarindan da anlasilacagi
lizere program 0z gorev, amag¢ ve hedefleriyle, 6gretim planiyla, ders icerikleri
ve Ogrenme ciktilartyla program ¢iktilarinin birbirini destekledigi ve tiim
bunlarin birbiriyle uyusmakta oldugu agik bir bicimde goriilmektedir.

Ogrencilerimiz, dgrenci adaylarimz ve tiim i¢ ve dis paydaslarimiz Lapseki Meslek

Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi’na ait program giktilarina
Universitemiz Egitim Katalogundan erisim saglayabilirler.

Kanit:https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=XhBI19Yq
9FcP5io!xDDx!1vtB1BAIXGGx!!IXGGx!&culture=tr-TR
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Olciit 4. Siirekli Tyilestirme

4.1.

4.2.

4.3.

Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemleri araciliiyla, bir énceki MEDEK genel
degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son ii¢ yil i¢inde),
somut verilere dayali olarak belirlenen sorunlari ve bu sorunlan gidermek igin
programla ilgili yaptiginiz siirekli iyilestirme calismalarini kanitlariyla acgiklayiniz. Bu
kanutlar, siirekli iyilestirme i¢in olusturulan ¢6ziim dnerilerinin, bu 6nerileri uygulamaya
alan sorumlularin, bu uygulamalarin gerceklestirilme zamanlarinin, gerceklestirilenlerin
izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.

-Programin basarisinin olgiilmesine yonelik performans gdstergeleri, bdlim
degerlendirme anketleri yilda bir giincellenmektedir. Bunlara ek olarak bes yilda
bir stratejik plan hazirlanmaktadir. Bu kapsamda programimiz, gelisimini kalite
bilincine dayal1 olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak 6niine koymustur.

-Bu kapsamda Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programinin stratejik planinda,
stratejik amaglarimiz belirtilmistir. Belirlenen bu amagclarin en 6nemlisi egitim
Ogretim kalitesini artirabilmek ve giinlimiiz bilgi caginda gerceklesen
degisimlere ayak uydurabilecek bilimsel, girisimci, yenilik¢i ve rekabetci is giicii
yetistirmektir. Bu hedefler dogrultusunda atilan adimlar ve oniimiizdeki bes yil
boyunca gerceklestirilmesi diisiiniilen planlar programimiza ait stratejik planda
web sitemizde kamuya acgik paylasilmistir.

Yapilan siirekli iyilestirme calismalarmn, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar
olmak iizere, programin gelismeye agik tiim alanlari ile ilgili, i¢ ve dig paydas
geribildirimlerini dahil ederek, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayal
oldugunu kanitlariyla agiklayiniz. Bu ¢aligmalarinizi  belgeleyen yontemlerini
aciklaymiz ve 6rnek uygulamalari belirtiniz.

Yapilan siirekli iyilestirme ¢alismalarinda, mezun izleme yontemi araciligiyla elde ettigi
bilgiler sistematik bir bicimde toplanmig olmali ve somut verilere dayali oldugunu
kanitlariyla agiklayiniz. Bu ¢aligmalariizi belgeleyen yontemlerini agiklayiniz ve drnek
uygulamalari belirtiniz.

Olciit 5. Egitim Plam

5.1.
5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

Egitim planim1 Tablo 5.1 ve Tablo 5.2’yi doldurarak veriniz.

En az 5 AKTS, dis paydas onerilerini dikkate alan ders/dersleri ve egitim planina dahil
edilme siirecini agiklaymiz.

En az 15 AKTS, Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Ders ve/veya giincel
mesleki program/yazilim igeren ders/dersler ders/dersleri ve egitim planina dahil edilme
stirecini agiklayiniz.

Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarin1 saglayan mesleki derslerin en az 20 AKTS
oldugunu Tablo 5.3’te aciklayiniz.

Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlencelerini (b6liim dis1 dersler dahil), belirtilen
formata uygun olarak, Ek 1.1’de veriniz. Kamuoyuyla paylasim siirecini agiklayiniz.
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5.6. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli
gelisimini saglamak igin kullanilan yonetim sistemini anlatiniz. *
Tablo 5.1. Egitim Plam
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar
Kategori (Kredi/AKTS Kredisi)
Ders Adi | Ogretim Dili| Genel | Matematik ve Programa/alana Dis paydas Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve
Esitim | Temel Bilimler 0zgii mesleki onerilerinin dikkate | Uygulamali Ders ve/veya giincel mesleki
& dersler alindig1 dersler program/yazilim i¢eren ders/dersler
1. Yariyil
Temel Hukuk | Tiirkge Zorunlu v
Kariyer .
v
Planlama Tiirkce Zorunlu
s S.?ghg ve Tiirkce Zorunlu
Giivenligi
Genel .
v
Muhasebe | Tiirkge Zorunlu
Matematik |Tiirkce Zorunlu v
Biligim .
L v
Teknolojileri Tiirkge Zorunlu
Aragtirma
Yontem ve |Tiirkge Zorunlu v
Teknikleri
Muhasebe
A i 4
Denetimi Tiirkce Zorunlu
Yabanci Dil I Ortak
. i v
Ingilizce Tiirkge Zorunlu
Kamu Tiirkge .
. v
Maliyesi Segmeli
Genel Isletme | Tiirkge Segmeli v
Mikro Tiirkge .
v
Ekonomi Segmeli
MEYOK Tirkce Seemeli v
Secmeli
2. Yanyil
Ticaret Tiirkce Zorunlu v
Hukuku
Genel Tiirkge Zorunlu v
Mubhasebe 11
Ticari Tiirkge Zorunlu v
Matematik
Bilgisayarlt |Tiirkce Zorunlu v
Muhasebe |
Istatistik | Tiirkge Zorunlu v
Isletme Tiirkge Zorunlu v
Yonetimi
Is ve Sosyal |Tiirkge Zorunlu
Giivenlik v
Hukuku
Finansal  |Tiirkge Zorunlu v
Yonetim
Yabanci Dil |Tiirkge Ortak v
11 ingilizce Zorunlu
Beden Tiirkce .
v
Egitimi Segmeli
Meslek Etigi | Tirkge Sec¢meli v
fletisim | Tiirkce Se¢meli v
MiY Tiirkce Sec¢meli v

! Burada, programu yiiriiten béliimiin, boliim baskanligi diizeyinde ve/veya ogretim elemanlarindan olusan
komiteler aracilifiyla, onlisans programi egitim planmin siirekli goézetimini ve gelisimi saglayan bir sistem
kurmus olmasi beklenmektedir.
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Devlet Tiirkce .
v
Biitgesi Se¢meli
Makro Tirkce .
. v
Ekonomi Segmeli
MEYOK Tiirkge Secmeli v
Secmeli
3. Yariyil
Staj Tiirkce Zorunlu v
Sirketler | Tiirkge Zorunlu v
Muhasebesi
Maliyet  |Tirkce Zorunlu v
Muhasebesi
Tiirk Vergi | Tiirkge Zorunlu v
Sistemi
Bilgisayarli |Tiirkce Zorunlu v
Mubhasebe 11
Dis Ticaret |Tiirkge Zorunlu
Islemleri v
Muhasebesi
Mali Tablolar | Tiirkge Zorunlu v
Analizi
MEYOK |Tiirk¢e Se¢meli
Se¢meli v
Dersler
4. Yanyil
Atatiirk Tlk. |... Ortak
. v
Ve Ink. Tarihi Tiirkge Zorunlu
. Ortak
. N v
Tirk Dili | Tiirkge Zorunlu
Mesleki Béliim
Se¢meli Tiirkge . v
segmeli
Dersler
NOT: Ders sayisi kadar satir ekleyebilirsiniz!
Tablo 5.2 Ders ve Simf Biiyiikliikleri
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar
Dersin Son ki Yarryilda Dersin Tiir*
Kod Dersin Adi Dersi Segen Ogrenci ) _
odu Say1st Sinif Dersi | Laboratuvar | Uygulama | Diger
MVU1025 | Temel Hukuk Hepsi (Zorunlu) v
MVU1029 | Kariyer Planlama Hepsi (Zorunlu) v
Is saghg ve : v
MVU1031 Giivenligi Hepsi (Zorunlu)
MVU1037 |Genel Muhasebe | Hepsi (Zorunlu) v
MVU1039 Matematik Hepsi (Zorunlu) v
Bilisim .
s v
MVU1041 Teknolojileri Hepsi (Zorunlu)
Aragtirma
MVU1043 Yontem ve Hepsi (Zorunlu) v
Teknikleri
Muhasebe .
v
MVU1045 Denetimi Hepsi (Zorunlu)
MVU1001 | Yabancil DilT | Hepsi Ortak Zorunlu v
MVU1015 | Kamu Maliyesi Sec¢meli v

! Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%75 sinif dersi, %25 laboratuvar gibi)
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MVU1033 | Genel isletme Segmeli v
MVU1047 | Mikro Ekonomi Se¢meli v
LPS MEYOK Se¢meli Se¢meli v v v
MVU1006 | Ticaret Hukuku Hepsi (Zorunlu)
MVU1028 Genel I\fluhasebe Hepsi (Zorunlu) v
MVU1030 | Ticari Matematik Hepsi (Zorunlu)
MVU1032 Bilgisayarli Hepsi (Zorunlu) v
Mubhasebe |
MVU1034 Istatistik Hepsi (Zorunlu) v
MVU1036 | Isletme Yonetimi Hepsi (Zorunlu) v
MVU1038 Is ve Sos. Giiv. Hepsi (Zorunlu) v
Hukuku
MVU1040 | Finansal Yonetim Hepsi (Zorunlu) v
YDI1002 | Yabanci Dil Il _|Hepsi (Ortak Zorunlu) v
BED1004 | Beden Egitimi Se¢meli v
MVU1024 Meslek Etigi Se¢meli v
MVU1026 MiY Segmeli v
MVU1042 | Devlet Biitcesi Segmeli v
MVU1044 Iletisim Se¢meli v
MVU1046 | Makro Ekonomi Se¢meli v
MVU2033 Staj Hepsi (Zorunlu) v
Sirketler . v
MVU2037 Muhasebesi Hepsi (Zorunlu)
MVU2049 Maliyet _ Hepsi (Zorunlu) v
Muhasebesi
Tirk Vergi Hepsi (Zorunlu) v
MVU2051 Sistemi
MVU2053 Bilgisayarli Hepsi (Zorunlu) v
Muhasebe Il
Dis Ticaret Hepsi (Zorunlu)
MVU2055 islemleri v
Mubhasebesi
MVU2057 Mali Tapl_olar Hepsi (Zorunlu) v
Analizi
LPS MEYOK Se¢meli Segmeli v v v
ATA2102 |Atatlrkllkelerivel o0 70mn1y v
Ink. Tarihi
TDi2102 Tiirk Dili Ortak Zorunlu v
LPS MEYOK Secmeli Secmeli v v v

Tablo 5.3. Programa/alana 6zgii 68renim ciktilarini saglayan mesleki dersler

Osretim Programa/alana 6zgii 6grenim
Ders Adi gbili ciktilarini saglayan mesleki derslerin Program Ciktisi
T | U K [ AKTS
1. Yanyil
Genel Tiirkge 4 0 4 4 Is diinyasinda muhasebe yontemleri ve uygulamalarma iliskin bilgiye
Mubhasebe | sahip olma.
Muhasebe Muhasebe Meslek elemani galisacagi, yakin ve uzak gevre (organizasyon ve
. Tijrkge 2 0 2 3 isletme ) hakkinda ozellikle isletmelerin nasil drgiitlendigi, finanse edildigi ve
Denetimi yonetildiginin yani sira isletmenin global gevresi ile ilgili bilgileri 6grenme
2. Yaryil
Genel .. Is diinyasinda muhasebe yontemleri ve uygulamalarma iliskin bilgiye
Muhasebe 11 Tiirkge 4 0 4 4 sahip olma
Bileisavarl: Muhasebecilik  mesleginde  bilisim  teknolojilerini  kullanma
M gh yb | Tiirkge 2 1 3 4 yetenegine sahip olma ve piyasada yogunlukla kullanilan en az iki
uhasebe muhasebe paket programinin ¢aligtirma.
L. Muhasebe konusunda hizmet veren muhasebe veya miisavirlik biirolarinin,
Ticari Tiirk 2 0 2 2 kamu veya 6zel sektor kuruluslarinin muhasebe ve finans departmanlarinin
Matematik urkee ihtiyacin1 karsilayacak, analitik diisiinme ve problem ¢ozebilme yetenegine
sahip, nitelikli muhasebe elemani olma.

! Olgiit. 9 da tanimlanan program 6zgii ¢iktilarin dersle olan iliski bu siitunda yazilmalidir.
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i Muhasebe konusunda hizmet veren muhasebe veya miisavirlik biirolarmin,
Finansal Tiirk 2 0 2 2 kamu veya ozel sektdr kuruluglarmin muhasebe ve finans departmanlarinin
Y Onetim urkee ihtiyacimi karsilayacak, analitik diisiinme ve problem ¢ozebilme yetenegine

sahip, nitelikli muhasebe elemani olma.
3. Yariyil
Stai 0 2 1 8 Uygulama deneyimi edindirme ¢alismasi (staj) ile muhasebe meslek
J elemaninin 6grendigi bilgileri uygulama yetkinligine ulagma.
Bilgisayarli Muhasebecilik  mesleginde  bilisim  teknolojilerini  kullanma
Muhasebe 2 1 3 4 yetenegine sahip olma ve piyasada yogunlukla kullanilan en az iki
1 muhasebe paket programinin galistirma.
Tlgil;t;/;?gl 3 0 3 3 Meslegi ile ilgili mevzuati takip etmenin 6neminin bilincinde olma.

Mali Muhas‘ebe Meslek' eleman1 ¢alisacag, ygkm ve uzak cevre
Tablolar 3 0 3 3 (organizasyon ve isletme ) hakkinda ozellikle isletmelerin nasil
Analizi orgiitlendigi, finanse edildigi ve yonetildiginin yani sira isletmenin

nalizi global cevresi ile ilgili bilgileri 6grenme.
4. Yariyil
. Muhasebe meslek eleman: *“ kamu ¢ikarlarina ve sosyal sorumluluga

Vergi 2 0 2 2 duyarl1”, “siirekli gelisim ve yagsam boyu 6grenme”, “giivenilirlik”,

Hukuku “sorumluluk”, “zamanli planlama” ve “yasalar ve diizenlenmeler”
konularina uyum saglama ve farkindaliga sahip olma.
Muh. Kul. . . de

Tic 2 0 2 2 Is diinyasinda muhasebe yontemleri ve uygulamalarma iliskin bilgiye

| sahip olma.
Belgeler P

Olciit 6. Ogretim Kadrosu

6.1.1. Tablo 6.1’i doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli,
yar1 zamanl ve ek gorevli tiim 6gretim iyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir. Bu
tablolar1 doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.

6.1.2. Tablo 6.1’e gore Ogretim kadrosunun egitim Ogretim faaliyetleri ve program egitim

planina gore yeterliligini

irdeleyiniz.

Ders vermekle yiikiimlii olan O6gretim

elemanlarinin 6zet 6zgegmislerini belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2°de veriniz.

6.2. Ogretim elemanlarina yénelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalarim agiklaymniz ve
stirecin adil ve seffaf sekilde yiiriitiildiigline dair kanitlar1 sununuz.

6.3. Ogretim elemam atama ve yiikseltme kriterlerini Olgiit 6.3 te belirtilen hususlari da géz

Oniine alarak, aciklayimiz

6.4. Tablo 6.2’yi doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli,
yar1 zamanli ve ek gorevli tiim 6gretim {yeleri ve 0gretim gorevlileri yer almalidir.
Programda 6gretim elemanlarinin niteliklerine gore adil ve seffaf ders dagilim siirecinin

nasil yritildiigini agiklayiniz.

Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi

Muhasebe ve Vergi uygulamalari

Ogretim Aldig Deneyim Siiresi, Yil Etkinlik Diizeyi (yiiksek, orta, diisiik, yo_k)
Kamu/ N Bu . Sanayiye
Elemanmin | Unvani Son - Ogretim . Mesleki ;
1 Sanayi - Kurumdaki Aragtirmada Verilen
Adi Derece A Deneyimi - Kuruluslarda
Deneyimi Deneyimi Danigmanlikta
Dr. Dr.
'\é?hnlet Ogretim | Ogretim - - 15 - - -
umus Uyesi Uyesi
Cigdem Ogr. ) ) ) 17 ) ) )
Helvacioglu Gor.
Cagdas Ogr. ) } _ 9 _ - -
Ayas Gor.
Umran Ogr. ) ) ) 23 ) ) )
Sahbaz Gor.
Akin Arslan Ogr. - - - 9 - - -
Gor.

! Tabloyu programdaki her gretim elemani igin doldurunuz. Gerekiyorsa ek satir ve sayfa kullanabilirsiniz.

2 Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.
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Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

Muhasebe ve Vergi uygulamalari

Toplam Etkinlik Dagilimi?

Ogretim Verdigi Dersler
Elemanmin Ad1 | (Dersin Kodu/ Kredisi/
Soyadi (Unvani) Dénemi/ Yili)t Ogretim Aragtirma’ Diger
Mehmet Glimiig

(Dr. Ogretim 1

Uyesi)
2024 Bahar Donemi
MLY2014 Bilgi Yonetimi
K:2
MVU1043Ars. Yon.
Tekn.. K:2
MVU2023 Devlet Biitgesi
K:2
MVU2035 Girisimcilik I
K:2
Cigdem MVUIOQS _Yasam Bec.
Helvacioglu Sos. Etkinlik
gr. Lor. 2024 Giiz Dénemi

MLY2057 Biitge teorisi ve
Politikas1 K:2
MVU1015 Kamu Maliyesi
K:2
MVU2034 Girigimeilik 1T
K:2
LPS1009Sinema Tarihi
K:2
MVU2047 Girisimcilik
K:2

Cagdas Ayas

(Ogr. Gor.)

(Akin Arslan

Ogr. Gor.)

2024 Bahar Donemi
MVU1004 Genel Muh. 11
K:4

MVU2042 Dis Ticaret Is.
Muh. K:2

MLY1032 Genel Muh. 11
K:3 A-B-1.0.

8 2024 Giiz Déonemi
Urr}rfm Sa}lbaz MVU 1037 Genel Muhasebe | - -
(Ogr. Gor.) K4
MVU2015 Mu. Tic. Belg.
K:2

MLY1023 Genel Muhasebe |
A-B Subesi

K:3

LPSIOOSYénetimde insan
Mliskileri

K:2

! Her 6gretim elemani igin son iki dénemde verdigi tiim dersleri (baska programlarda verilen dersler dahil)
siralayimiz. Gerektiginde ilave satir ekleyiniz.

2 Etkinlik dagilimimi, her bir 6gretim elemanmin toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde olarak veriniz.
Toplam Etkinlik Dagilimi icin hesaplamada izlenecek yontem; Ogretim (%) = (Verilen toplam ders sayisi /
(Verilen toplam ders sayis1 + Toplam arastirma faaliyet sayisi)) x 100

3 Arastirma faaliyeti olarak son iki dSnemde gergeklestirilen (Makale, Bildiri, Kitap, Proje, Paten say1s1)
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Olciit 7. Altyap:

7.1.1.

7.1.2.

7.2.

Siiflar, laboratuvarlar ve diger arag-gerecglerin program egitim amaglarina ve program
ciktilarina ulasmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimet
oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayali olarak gdsteriniz. Burada, yalnizca
programi yliriiten boliimiin kendi altyapist degil, program Ogrencileri i¢in destek
boliimlerinde kullanilan altyap: da irdelenmelidir.

-Meslek Yiiksekokulumuz 4500 metrekare alana sahiptir. Meslek Yiiksekokulumuzda
12 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda projeksiyon cihazi bulunmaktadir.
Okulumuzda 1 adet amfi mevcut olup ihtiyaca cevap verecek donanima sahiptir.
Ogretim elemanlarina tahsis edilmis 25 adet ofis mevcuttur. 40 bilgisayarli bilgisayar
laboratuvar ~ Ogrencilerimizin  ihtiyaglarim1  karsilayacak  diizeydedir. Meslek
yliksekokulumuzda Kimya, gida ve toprak laboratuvari olmak {izere uygulamali dersler
ve projeler igin 3 adet laboratuvar bulunmaktadir. Ogrencilerimizin arastirma yapmalar
ve proje Odevlerini hazirlamalar1 igin kitap bakimindan yeterli sayilabilecek bir
kiitiiphane okulumuzda mevcuttur. Ayrica 6grencilerimizin sosyallesmeleri i¢in 1 adet
kantin ve masa tenisi oyun salonumuz da bulunmaktadir.

Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar arag-gereclerini EK 1.3’te
veriniz ve bu arag-gereglerin Onlisans egitiminde nasil kullanildigini agiklayiniz.

Ogrencilerin ders dis1 etkinlik yapmalarma olanak veren alan ve altyapilar1 kapsaminda
anlatiniz.

- Meslek Yiiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel
faaliyetlerin gerceklestirildigi, goriintii ve ses sisteminin yeterli diizeyde
tasarlandig1 200 kisilik modern bir konferans salonuna sahiptir. Kampiis alani
icerisinde Ogrencilerimizin ve c¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve
aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin
mevcuttur.

Bina girisinde bir adet 6grenci kantini ve bos zaman aktiviteleri i¢in gerekli
oyun ekipmanlar1 mevcuttur.

Ayrica  Ogrencilerimiz ~ Terzioglu  yerleskesinde  bulunan  kiitliphane
imkanlarimizdan da faydalanabilmektedir. Ogrencilerimize saglik, kiiltiir ve
spor ile ilgili hizmetler esas olarak Saglk, Kiiltiir ve Spor (SKS) Daire
Baskanligi tarafindan verilmektedir. Ogrenciler, ders dis1 faaliyetlerde
bulunabilmeleri i¢in Meslek Yiiksekokulumuzun agik spor alanlarindan
faydalanmaktadirlar. Ayrica, Canakkale’de Terzioglu Kampiisimiiz ve
Dardanos  Yerleskemizdeki  sosyal tesis imkanlar1  &grencilerimize
sunulmaktadir.

Lapseki ilgemizde bulunan kiiltiir merkezlerinde de 6grencilerimiz etkinlik ve
faaliyetlerini  gerceklestirebilmektedirler. ~ Ogrencilerimiz, saglkla ilgili
sorunlarinda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim ve Arastirma
Hastanesi’ne basvurabilmektedir. Egitim-Ogretim yili baslarken oryantasyon
programlar1 ile meslek yiiksekokulumu ve programlarimiz tanitilmaktadir.
Universitemiz biinyesinde her yil bahar senlikleri yapilmaktadir. Bahar
senlikleri boyunca c¢ok sayida konser, yarisma ve sosyal faaliyet
gerceklesmektedir.

Ogrencilerin mesleki agilardan yetkin olmalar1 i¢in ¢aba sarf etmenin yaninda,
her birinin etkili konusma, anlatim, iletisim ve tartisma agilarindan donanimli
ulusal ve evrensel duyarliligi olan entelektiieller olarak yetismeleri hedefi de
giidiilmektedir. Bu amaglarla 6grenci topluluklari1 bulunmaktadir.
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7.3.

7.4.

7.5.

7.6.1.

7.6.2.

Kamt:https://cdn.comu.edu.tr/cms/lapsekimyo/files/392-2020-yili-birim-faaliyet-
raporu.pdf

f

Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda alinmis olan giivenlik, ilk yardim ve
ISG 6nlemlerini, program tiiriiniin gerektirdigi 6zel 6nlemleri de belirterek aciklayiniz.

Ogrencilere alan ile ilgili araglar1 kullanmay1 6grenmeleri icin saglanan bilgiye erisim
olanaklart anlatiniz.

Universite  Kiitiiphaneleri, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini
desteklemek, personel, 6grenci ve 6gretim elemanlarinin akademik program ve
bilimsel arastirmalarindan dogan bilgi ihtiyaglarini karsilamak ve bulunduklar
bolgedeki halkin da bilgi donaniminin artmasina katkida bulunmak amaciyla
kurulurlar. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Bagkanlig1 20.10.1993 tarihinde Anafartalar Yerleskesi igerisinde faaliyete
baglamis ve 2005-2006 egitim Ogretim yilindan itibaren Terzioglu
Yerleskesindeki 5000 m? kapali alana sahip mevcut binasina tasinmistir. 2014
yilinda kullanima agilan ek binasi ile su an 8000 m2 kapali alanda 1000 kisilik
oturma alani 17 km raf uzunluguna sahip zengin basili ve elektronik koleksiyonu
ile kullanicilarina hizmet vermeye devam etmektedir.

COMU Kiitiiphanesi gerek zengin basili ve elektronik koleksiyonu gerekse
fiziksel donanim ve imkanlar1 ile Tirkiye’'nin sayili aragtirma kiitliphaneleri
arasinda yer almaktadir. COMU Kkiitiiphaneleri 1 merkez kiitiiphane, 3 Fakiilte
kiitliphanesi ve 9 kitapliktan olusmaktadir. Lapseki Meslek Yiiksekokulu
biinyesinde 1 adet kiitiiphane/¢alisma odas1 bulunmaktadir.

Kanitlar. https:/lib.comu.edu.tr/
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lapsekimyo/files/326-lapseki-my0-2021-2025-akademik-yili-
stratejik-eyle.pdf

Engelliler i¢in alinmis olan altyap1 diizenlemelerini anlatiniz.

- Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nde Engelli &grencilerin sorunlarini
belirlemek, tespit edilen problemleri ¢6zmek ve degerlendirmek tizere 2008
yilinda kurulan “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Engelliler Koordinasyon
Birimi” tiniversitenin her biriminden belirlenen temsilciler ile bir araya gelerek
engelli 6grencilerin sorunlar tartisilmaktadir.

Kamtlar: https://ekb.comu.edu.tr/

Ogrencilerin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarini anlatimz ve
bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Ogretim elemanlarimin  kullanimima sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarini
anlatmiz ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Olciit 8. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapis

8.1.

8.2.

Misyon ile uyumlu ve stratejik amacg ve hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak
yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi ile ilgili siirecleri agiklayiniz.
Insan kaynaklarmin etkin ve verimli kullandigmi giivence altina alan taniml
politika ve siirecler aciklayiniz


https://cdn.comu.edu.tr/cms/lapsekimyo/files/392-2020-yili-birim-faaliyet-raporu.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lapsekimyo/files/392-2020-yili-birim-faaliyet-raporu.pdf
https://lib.comu.edu.tr/
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lapsekimyo/files/326-lapseki-myo-2021-2025-akademik-yili-stratejik-eyle.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lapsekimyo/files/326-lapseki-myo-2021-2025-akademik-yili-stratejik-eyle.pdf
https://ekb.comu.edu.tr/
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8.3. Akademik ve idari personele yonelik tanimli hizmet igi egitim siiregleri
aciklaymiz.!

8.4. Egitim o0gretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak
benimsemek iizere bir politika tanimlanmig olmal1 ve kamuoyunu bilgilendirme
yontem ve siireglerinin isletildigine dair kanitlar1 sunulmalidir.

Olciit 9. Disipline Ozgii Olgiitler
9.1. Program egitim plani, dersler, 6l¢me-degerlendirme yontemleri araciligiyla
programa 6zgii Ol¢iitlerin nasil saglandigini anlatiniz.

! Bu kisimda gergeklestirilen hizmet igi egitim faaliyetlerinin listelenmesi ve &rnek kamitlar sunulmasi
beklenmektedir.
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EK | - PROGRAMA ILiSKIiN EK BILGILER

1.1 Ders izlencelerit

Ders izlencelerini burada veriniz. Ders izlenceleri i¢in kullanilacak format her ders i¢in ayn

olmaly, verilen bilgi ders basina iki sayfay1 gegmemeli ve asagidaki hususlari igermelidir:
Universitemiz Egitim Katalogunda programin biitiin detaylarina erisim saglanabilmektedir.

Kanut:https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=XhBI9Y q9FcP5i

oIXxDDx!1vtB1BAIXGGx!!xGGx!&culture=tr-TR#

DERS iZLENCESI

Dersin Adu: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Sec¢meli Kredi

Yiiz ylize/Uzaktan

Ders Yirtitiictisu

Ders Koordinatorii

Dersin Amaci

Dersin Hedefi

Dersin Ierigi

Dersin Ogrenim Ciktilari

Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik)
Ogretim yontem ve teknikleri

Olgme Degerlendirme

Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.)

On kosul dersler ve Kosullar

Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilar ile olan iligkileri
Glincelleme Tarihi

Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baslik | E-Dokiiman Video Kisa Ses Dosyalari

1

2

3
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Iletisim Bilgileri abcdef@.............. edu.tr

1.2 Ogretim Elemanlarin Ozgecmisleri

Programi yiiriiten boliimdeki tim 6gretim {iyelerinin, 6gretim gorevlilerinin ve ek gorevli
Ogretim elemanlarinin 6zgegmislerini veriniz. Ozgegmisler ayni formatta olmali, verilen bilgi kisi

basina iki sayfay1 gegmemeli ve en az agagidaki hususlar1 igermelidir:
e Adi, soyadi ve unvant
Aldig1 dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile)
Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri
Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.)
Danigmanliklari, patentleri, vb.
Son ii¢ yildaki belli basli yayinlar
Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar

! Bu boliimde egitim bilgi sistemi altyapisi olan yiiksekdgretim kurulmalarinin ilgili web sayfasinin adresini ve

bir 6rnek goriintii paylasilmas: yeterlidir.


about:blank
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o Aldig ddiiller
e Son ii¢ yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler
e Son ii¢ yildaki mesleki gelisim etkinlikleri

Adi, soyadi ve unvani Mehmet GUMUS (Dr. Ogretim Uyesi)

Aldigi dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile) -

Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, | 15 Yil ilk Atama 10.02.2010

unvan ve tarihleri 31. 01. 2018 Lapseki MYO Dr Ogretim Gorevlisi
17.10.2018 Lapseki MYO Dr Ogretim Uyesi
Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.) Ozel konakli Dershaneleri Soke 2007-2009

Kavram Dershaneleri soke 2009-2010

Danigsmanliklari, patentleri, vb. -

Son ti¢ yildaki belli bash yayinlari 2

Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar -

Aldig1 odiiller -

Son ti¢ yilda verdigi kurumsal ve mesleki Muhasebe vergi Uygulamalar1 Bolim Bagkanlig:
hizmetler

Son ii¢ yildaki mesleki gelisim etkinlikleri -

Adi, soyadi ve unvani Cigdem HELVACIOGLU (Ogretim Gorevlisi)

Aldig1 dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile)

Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, | 17 Y1l Ilk Atama 2008 Aralik
unvan ve tarihleri

Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.) -

Danismanliklari, patentleri, vb. -

Son ti¢ yildaki belli basl yayinlari -

Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar -

Aldig: odiiller -

Son ii¢ yilda verdigi kurumsal ve mesleki -
hizmetler

Son ii¢ yildaki mesleki gelisim etkinlikleri -

Adi, soyadi ve unvani Cagdas AYAS(Ogretim Gorevlisi)
Aldig1 dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile) -

Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, | 9 Y1l —ilk atama 24 Kasim 2015
unvan ve tarihleri

Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.) 10

Danigsmanliklari, patentleri, vb. -

Son ii¢ yildaki belli baslt yayinlari -

Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar -

Aldig odiiller -

Son ii¢ yilda verdigi kurumsal ve mesleki -
hizmetler

Son ii¢ yildaki mesleki gelisim etkinlikleri -

Adi, soyadi ve unvani Akin ARSLAN(Ogretim Gorevlisi)

Aldigi dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile)

Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, | 9 y1l ilk Atama 2016 Yih
unvan ve tarihleri

Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.) -

Danigmanliklari, patentleri, vb. -

Son ii¢ yildaki belli basli yayinlari -

Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar -

Aldig1 ddiiller -
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Son ii¢ yilda verdigi kurumsal ve mesleki Can Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii 2018-2024
hizmetler Siirekli Egitim Merkezi Miidiirliigii 2024-

Son ti¢ yildaki mesleki gelisim etkinlikleri -

Adi, soyadi ve unvani Umran Sahbaz (Ogretim Gorevlisi)

Aldigi dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile)

Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, | 22 Y1l 21.08.1995
unvan ve tarihleri

Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.) -

Danigsmanliklari, patentleri, vb. -

Son ti¢ yildaki belli bash yayinlari -

Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar -

Aldig1 odiiller -

Son ti¢ yilda verdigi kurumsal ve mesleki -
hizmetler

Son ii¢ yildaki mesleki gelisim etkinlikleri -

1.3 Techizat
Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar techizatin1 agiklayiniz.
Programimiz Ggretim elemanlar1 tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida

maddeler halinde en yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

Yiiz yiize Anlatim: Dersi veren 6gretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada
veya slaytlar esliginde yiiz ylize 6grenciye anlatilmaktadir. Bu siirecte projeksiyon
cithaz1 aktif olarak kullanilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla 6gretim elemani tarafindan
yapilsa da zaman zaman konuyu 6grenci ile tartisarak, beyin firtinas1 yaparak da
yapilmaktadir. Ayrica donem Ogrencilere arastirma konulari verilip 6g8renciler
tarafindan da bu konularin smifta anlatilmasi1 6grenciye 6zgiiven kazandirmak ve
konuyu kavramasini saglamak agisindan yapilmaktadir. Anlasilmayan konular 6gretim
elemanlar tarafindan tekrar edilmektedir.

Problem Codzme: Derste anlatilan konulari igerecek sekilde problemler o6gretim
elemanlar1 tarafindan hazirlanmakta ve bu problemleri ¢ozerken izlenilecek yolun,
kullanilacak yontemlerin belirlenmesi ve sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Alistirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi
amaciyla uygulamalar, konu anlatimi takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda
yapilmaktadir. Uygulama sorular1 ders kitaplarindan veya Ogrencilere verilen baska
kaynaklardan yararlanilarak yapilmaktadir.

Soru — cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya
sonrasinda ogrencilerin sorularint yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen
odevlerde de soru-cevap uygulamasi yapilmaktadir.

Laboratuvar- Deney: Derslerde anlatilan konularin, bilgisayar laboratuvarinda
Microsoft Office ve Muhasebe Paket Programlar1 uygulamalar kullanilarak daha iyi
pekistirilmesi saglanmaktadir.
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Program egitim planinda yer alan zorunlu dersler, birinci 6gretim olmak iizere tek
grup halinde yapilmaktadir. Diger yandan se¢meli derslerin agilmasi ogrencilerden
gelen taleplere gore degismektedir. Bolimiin dogrudan alanina girmeyen se¢meli
dersler, diger bolimlerin 6gretim elemanlar1 veya misafir 6gretim elemanlari
tarafindan verilmektedir. Danigsmanlar tarafindan 6grencilere kayit donemlerinde ders
se¢imlerinde rehberlik hizmeti verilmektedir.

Kanitlar ) )
https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6589

https://cdn.comu.edu.tr/cms/lapsekimyo/files/302-muhasebe-ve-vergi-uygulamalari-programi-
%0|18-20ﬁt2-. Ipdfhttp://lapseklmvo.comu.edu.tr/bolumIer/muhasebe-ve-verq|-uvqulamalar|-
olumu.htm

https://cdn.comu.edu.tr/cms/lapsekimyo/files/323-muhasebe-ve-vergi-uygulamalari-programi.pdf

1.4 Diger Bilgiler )
Kurum bu béliimii ODR'de yer almasini uygun gorecegi bilgiler i¢in kullanabilir.


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6589
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lapsekimyo/files/302-muhasebe-ve-vergi-uygulamalari-programi-2018-2022-.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lapsekimyo/files/302-muhasebe-ve-vergi-uygulamalari-programi-2018-2022-.pdf
http://lapsekimyo.comu.edu.tr/bolumler/muhasebe-ve-vergi-uygulamalari-bolumu.html
http://lapsekimyo.comu.edu.tr/bolumler/muhasebe-ve-vergi-uygulamalari-bolumu.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lapsekimyo/files/323-muhasebe-ve-vergi-uygulamalari-programi.pdf
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EK 1l - KURUM PROFILI

I1.1 Universiteye iliskin Bilgiler

Degerlendirme takimi, programi yiirliten boliim yaninda, onun bagli bulundugu meslek
yiiksekokulu ve iiniversite hakkinda baz1 genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler ODR’ye
ek, ayn bir belge olarak Ek II — Kurum Profili basligi altinda hazirlanmalidir. Ek II belgesi birden
fazla program akreditasyonu i¢in bagvuru yapilmis olsa bile, tiim programlar i¢in ortak olmalidir.

Universiteye iliskin bilgiler

Universite Adi

Web adresi

Adres

Yonetim statiisii (devlet, vakif)

flk 6grenci aldig1 egitim dgretim yih

Universite yonetimi ile ilgili bilgiler

Rektor Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektdr Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Genel sekreter Ad1 Soyadi (akademik unvani /idari)
Akreditasyon bilgileri

Universitenin akredite fakiilte says1 (Kuruluslarm ad1)
Universitenin akredite meslek yiiksekokulu sayist (Kuruluslarm
adi)

Universitenin akredite program sayis1 (Kuruluslarm adi)
Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, sloganm
Universitenin misyonu

Universitenin vizyonu

Universitenin degerleri

Universitenin etik ilkeleri

Universitenin slogani

Idari Destek Birimleri
Programlarin egitim amaglarina ulagmasi i¢in gerekli olan (kiitiiphane, bilgi islem, 6grenci
igleri, saglik, kiiltiir, kongre, spor, yemekhane, yurt, vb.) destek birimleri hakkinda bilgi veriniz.
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11.2 Meslek Yiiksekokuluna iliskin Bilgiler

Genel Bilgi

Meslek Yiiksekokul (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler
MYO Adi

Web adresi

Iletisim adresi

Miidiir Adt Soyad1 (unvani)

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani)

Gorev dagilimi

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvant)

Gorev dagilimi

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogani

MY O misyonu
MYO vizyonu
Meslek Yiiksekokulundaki Programlar
) Degerlendirme i¢in Mevcut, ancak Degerlendirme
Turd 3 .l 4
Bagvuruda Bulunmusg icin Bagvurmamis
Programmn Adr* Normal | ikinci Akreditasyonu Akreditasyonu
Ogretim | Ogretim | \/gr Yok Var Yok

2.
3.

Organizasyon Semasi

Meslek yiiksekokulunun {iniversitedeki yerini gosteren bir organizasyon semasi hazirlaymiz
ve semay1 Tablo I1.1 Organizasyon Semasi olarak adlandirmiz. Semada meslek yiiksekokulunun
bagl oldugu kisilerin unvanlarini belirtiniz (akademik islerden sorumlu Rektoér Yardimcist ve MYO
koordinatdrii gibi).

Yoneticilere iliskin Bilgiler )
Miidiir ve yardimcilarinin birer 6zge¢misini veriniz. (Ozgegmisler iki sayfayr gegmemelidir.)

! Program adini iiniversite katalogunda gectigi bigimde yaziniz.

2 Programin farkl1 tiirleri i¢in (Normal Ogretim, Ikinci Ogretim, vb.) ayr1 satirlar kullaniniz.
% Yalnizca bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesi istenen programlari belirtiniz.

4 Bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesini istemediginiz programlar belirtiniz
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Akademik Destek Veren Programlara iliskin Bilgiler

Degerlendirilen programlara akademik destek veren tim boliimler/programlar (MYO i¢i ve
dis) ile bilgileri kullanarak, Tablo I1.2a ve Tablo 11.2b’yi doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicinda
bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.

Tablo I1.2a Programin destek verdigi birimler ([Akademik yil ])

Programin Adi® Ogretim Eleman1
TZ YZ DSU
Adet® HY® Adet HY Adet HY Adet HY

Toplam

W Bu tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler
yazilmalidir. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir stirtimii takim
tiyelerine sunulmalidir.

@ Destek verilen béliimler, degerlendirilen programdaki 6gretim elemanlarimin diger
boliimlerde verdigi dersler.

® Bu siituna, tam zamanl 6gretim elemanlarinin toplam sayisini yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlart igin verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler
icin haftalik ¢alisma saatidir.

Tablo 11.2b Programin destek aldig1 birimler ([Akademik yil M)

Programin Adi @ Ogretim Elemani
TZ YZ DSU
Adet®  HY®  Adet HY Adet HY Adet HY

Toplam

W Bu tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler
vazilmalidir. Kurum ziyareti baglangicinda bu tablonun giincellenmis bir stirtimii takim
tiyelerine sunulmalidir.

@ Programin destek aldigi  boliimler, bu bélimlerdeki ogretim  elemanlarinin
degerlendirilen program igin verdigi dersler.

® Bu siituna, tam zamanl 6gretim elemanlarinin toplam sayisint yaziniz.

) Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlart i¢in verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler
icin haftalik caliyma saatidir.

11.3 Personel Sayilar:

Meslek yiiksekokulundaki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanli, ek gorevli) ve
ogrencilerin sayisini hem meslek yiiksekokulu i¢in, hem degerlendirilen her program igin, Tablo
11.3’0 kullanarak, ayr1 ayr tablolar olarak veriniz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablolarin
giincellenmis birer siiriimleri takim tiyelerine sunulmalidir.

Tablo 11.3. Personel Sayisi (|Akademik Yil ¥])

Adet @ Toolam Haftalik
TZ YZ DSU P Toplam Saat®
Ogretim Elemanlari
Toplam
Teknisyenler/Uzmanlar
Diger idari gorevliler
Diger @
W Bu tabloya, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
@ 17: Tam zamanh, YZ: yart zamanli, DS U: Ders saati iicretli
® Ders veren ogretim elemanimin toplam haftalik ders saati
@ Farkli bir kategori s6z konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.
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11.4 Yar1 Zamanh ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi
Meslek yiiksekokulunda gorevlendirilen yar1 zamanl ve ek gorevli 6gretim elemanlarinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in uygulanan politikalar1 yaziniz.

11.5 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri
Tim meslek yiiksekokulu ve degerlendirilecek her program igin son ii¢ yila iligkin 6grenci
kayit ve mezuniyet istatistiklerini Tablo 11.4'de veriniz.

Tablo 11-4 Ogrenci ve Mezun Sayilari
Tiim Meslek Yiiksekokulu Icin

Akademik Y1l | Hazirhik 1Slmf2 Toplam Ogrenci Sayilart Mezun Sayilart

[Gegerli yil]
[1 onceki yil]
[2 onceki yil]

Program:

Akademik Y1l | Hazirlik Sunf Toplam Ogrenci Sayilart Mezun Sayilari

[icinde bulunulan
akademik yil]
[1 6nceki yil]
[2 onceki yil]

11.6 Kredi Tanim

Normal olarak, bir kredi, haftalik bir ders saatinde ya da 2 pratik uygulama saatinde yapilan
calismalarin egitim yiikiine karsilik gelmektedir. Bir akademik yil, yariyil sonu sinavlar1 hari¢ en az 28
haftadan olugmaktadir.

AKTS kredisi ise 6grencilerin bir dersle ilgili tiim etkinlikler i¢in harcamalar1 beklenen toplam
zamana endekslenmis kredidir. Genellikle 30 saatlik bir 6grenci yiikii, 1 AKTS olarak kabul
edilmektedir.

Programlarda farkli kredi tanimlar1 kullaniliyorsa, bunlar hakkinda bilgi verilmelidir.

11.7 Kabul, Yatay Gegcis, Cift Anadal, Yandal ve Mezuniyet Kosullar

Bu boéliimde verilen bilgiler, meslek yiiksekokulundaki tiim programlar i¢in gegerli olmalidir.
Degerlendirilmek iizere bagvuruda bulunulan programlardan herhangi biri i¢in bir istisna soz
konusuysa, burada belirtilmeli, ayrintilar1 ise, ilgili programin Oz degerlendirme Raporunda
verilmelidir.

Ogrenci Kabulii
Diger kurumlardan alinan derslerin, programlarin kendi ders planlarinda yer alan dersler
yerine ne sekilde sayildigina iligkin bilgi veriniz.

Yatay ve Dikey Gegis

Meslek yiiksekokulundaki programlara yatay gegisle 6grenci kabuliine iliskin diizenlemeleri
ve uygulamalart agiklaymiz. Dikey gecis ile giden 6grenciler i¢in bulunan diizenlemeleri ve
uygulamalar1 ayrica agiklayiniz. Kabullerde kullanilan olgiitleri (minimum not ortalamasi degerleri,
alinmis olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Cift Anadal

Meslek yiiksekokulundaki ¢ift anadal programlarina 6grenci kabuliine ve izlemesine iliskin
diizenlemeleri ve uygulamalar1 agiklaymiz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6lgiitleri (minimum not
ortalamas1 degerleri, alinmig olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.
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Yandal

Meslek yiiksekokulundaki yandal programlarina &grenci kabuliine ve izlemesine iliskin
diizenlemeleri ve uygulamalar1 agiklayiiz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6l¢iitleri (minimum not
ortalamasi degerleri, alinmis olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yazimz.

Mezuniyet Kosullari

Ogrencilerin, mezuniyet kosullarini saglamalarin1 garanti altina almak icin kullanilan siireci
tanimlayimiz. Bu amagla kullanilan her tiirlii belgeyi sununuz.

Mezuniyet i¢in istenen not ortalamasini belirtiniz.

Tablo 11.1 Organizasyon Semasi



