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GIRiS

Bu rapor Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lapseki Meslek Yiiksekokulunun
Stratejik Planinin 2024 yilinda hedeflerine ulasmasina yonelik stratejik planlama faaliyetlerinin
ve kaydedilen ilerlemenin bir degerlendirmesini sunmaktadir. Arastirma, egitim, toplumsal
hizmet, girisimcilik gibi alanlarinda yiritiilen g¢alismalarin yani sira kurumsal yapinin
gelistirilmesine yonelik belirledigimiz 5 kurumsal amag, 18 stratejik hedef ve her hedefin
basarisin1 6lgmeye yonelik 52 performans gostergesinin 2024 yilindaki gerceklesme diizeyleri

ve koydugumuz hedeflere ne kadar yaklastigimizi gosteren bir ¢er¢eve sunmaktadir.

Lapseki Meslek Yiiksekokulu, 2025 yilina kadar stratejik plan hedeflerine ulasmak ve

kurumsal basariy1 saglamak i¢in gereken ¢aligmalart yiiriitmeye devam edecektir.



STRATEJIK PLAN iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

Bu rapor 26.02.2018 tarih ve 30344 sayili “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” geregi Universitemizin 2024-2028 Donemi

Stratejik Plani’nin 2024 yilina ait degerlendirilmesinin yapilmasi amaci ile hazirlanmistir.

2024-2028 Donemini kapsayan Stratejik Plan, bu stratejik plan doneminde yapilmasi
hedeflenen temel faaliyetlerin ve hayata gegirilmesi hedeflenen projelerin yol haritasi
niteligindedir. Stratejik Plan hazirlanirken, kurum ig¢i analizlerle mevcut durumumuzun
incelenmesi ve ayrintili sekilde ortaya ¢ikarilmasi saglanmis, gelecege dair gergek¢i hedefler
konmaya calisilmistir. 2024 Yili Stratejik Plan Izleme ve Gergeklestirme Raporu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan’da belirledigimiz 5 kurumsal amag, 18 stratejik hedef ve her hedefin
basarisini 6lgmeye yonelik 52 performans gostergesinin 2024 yilindaki ger¢eklesme diizeyleri

ve koydugumuz hedeflere ne kadar yaklastigimizi gosteren bir ¢erceve sunmaktadir.

Tarihge
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lapseki Meslek Yiiksekokulu YOK Yiiriitme

Kurulunun 29/09/2000 Tarihli karariyla kurulmustur. Lapseki MYO, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi'nin yoreye acilan en dnemli pencerelerinden birisidir. Ilk alinan 6gretim elemanlari

ve az sayida 0grencisiyle 2001-2002 Akademik yilinda egitime baslamistir.

Kuruldugu ilk yillarda Lapseki MYO biinyesinde Teknik Programlar ile Iktisadi ve Idari
Programlar olmak iizere iki boliimiin agilmasi uygun goriilmistiir. Ancak Yiiksekogretim
Yiriitme Kurulunun 15.04.2009 tarihli toplantisinda alinan karar ile; 2009-2010 6gretim
yilindan itibaren Lapseki Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Teknik Programlar Boliimii
icerisindeki Fidan ve Fidecilik Programi, Tarim Uriinlerinin Muhafazas1 ve Depolanmasi
Programi ve Organik Tarim Programu ile iktisadi ve Idari Programlar Béliimii igerisindeki
Muhasebe Programinin adlar1 degistirilmistir. Yeni haliyle boliim ve programlar; Bitkisel ve
Hayvansal Uretim Programlar1 Boliimii icerisinde Bahge Tarimi ve Organik Tarim Programu,
Gida Isleme Programlar Boéliimii icerisinde Tarmmsal Uriinler Muhafaza ve Depolama
Teknolojisi Programi, Muhasebe ve Vergi Programlari1 Boliimii i¢erisinde Muhasebe ve Vergi

Uygulamalar1 olarak degistirilmistir.



Yiiksekokulumuz 11  6rgiin program ile  Tiirkiye’nin  bilimsel gelisimine katki
sunmaktadir. Lapseki Meslek Yiiksekokulumuzda Bitkisel ve Hayvansal Uretim Programlari
Boliimii, Gida isleme Programlar1 Béliimii, Kimya ve Kimyasal isleme Programlar1 Béliimii,
Park ve Bahge Bitkileri Boliimii, Muhasebe ve Vergi Programlar1 Boliimii ve Finans-Bankacilik
ve Sigortacilik Bolimi ile egitime devam edilmektedir. 2024-2025 egitim o6gretim yili
itibariyle 6grenci sayimiz 1491 olmala birlikte yeni agilan programlarimizla bu sayilarin
katlanarak artmasi beklenmektedir. Egitim dili Tiirk¢e olup, 6grenim siiresi iki yildir.
Ogrencilere yonetmeliklerde dngériilen stajlarmi tamamlamalar1 halinde egitim gordiikleri
programa ait Onlisans Diplomas1 verilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzun hedefi bolgemiz
ve lilkemizin gelisimine katki saglayacak ¢agdas, hizla gelisen bilim teknolojisinin gerisinde
kalmayacak girisimci, yetenekli, yaratici, katilimei, liretken ve 6zgiir meslek elemanlarinin

yetistirilmesidir.

Meslek Yiiksekokulumuz mesleki egitimin gerektirdigi bilgi, beceri ve teknolojik
geligsmelerde yiiksek kalite ve standartlara sahip teknik elemanlar yetistiren 6nemli bir egitim
kurumu olmakla ilgili ¢aligmalarini silirdiirmektedir. Mevcut programlarimiz, Tiirkiye nin
onemli kamu ve 6zel sektorlerinde, 6zgiiveni yliksek, dogru karar verebilen, analiz yapabilme
yetenegi yiiksek, cagin gerektirdigi teknolojiye ayak uydurabilen nitelikli meslek elemant

thtiyacini karsilamaktadir.
Misyon

Bilgi caginin gerektirdigi kiiltiirel birikime ve ekip calismasi ruhuna sahip, 6zgiiven ve

sorumluluk duygusu yiiksek nitelikli bireyler yetistirmektir.

Vizyon

Is diinyasinin talep ettigi ara eleman olarak is giicii egitimini nitelikli olarak gergeklestiren,
degisen kosullara uyumu saglayacak mesleki beceri altyapisina ve teknolojinin dayandigi temel
bilgilere sahip bir Yiiksekokul olmaktir.



Amag ve Hedefler

STRATEJiK AMACLAR

STRATEJiK HEDEFLER

STRATEJILER

STRATEJIK AMAC 1

Nitelikli Ar- Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararas: diizeyde katma deger olusturmak

STRATEJIK HEDEF 1.1.

Arastirma, Geligtirme ve Yenilik

Strateji 1.1.1: Endiistri isbirliklerini Artirmak
Strateji 1.1.1.1. Yerel ve Ulusal Endiistrilerle Is birlikleri Kurmak
Strateji 1.1.1.2. Miifredati Endiistri ihtiyaglarina Uygun Hale Getirmek
Strateji 1.1.2: Arastirmacilarin yetkinliklerini artirmak i¢in proje ve patent konularinda egitim verilmesi.
Strateji 1.1.2.1. Laboratuvar Olanaklarimni Gelistirmek
Strateji 1.1.2.2. isyeri Odakh Projeler ve Stajlar Sunmak
Strateji 1.1.3: Teknolojik Altyapiy1 Giiglendirmek
Strateji 1.1.3.1. Modern Laboratuvarlar Kurmak
Strateji 1.1.3.2. Dijital Ogrenme Ortamlarini lyilestirmek

STRATEJiK HEDEF 1.2.

Katma deger yaratan arastirma ¢iktilarini arttirmak

Strateji 1.2.1: Is birlikleri ve Ag Olusturma

Strateji 1.2.1.1. Akademik ve Sanayi Ortakliklar1 Gelistirmek: Endiistri, diger arastirma kurumlar1 ve sivil
toplum kuruluslart ile is birlikleri kurarak multidisipliner projeler yiiriitmek.

Strateji 1.2.1.2. Uluslararas1 Is birlikleri Kurmak: Yurtdisindaki iiniversiteler ve arastirma merkezleri ile
is birligi yaparak farkli bakis agilar1 ve kiiltiirel ¢esitlilikten faydalanmak.
Strateji 1.2.2. Ar-Ge Yatirimlarini Artirmak

Strateji 1.2.2.1. Arastirma Altyapisim1 Geligtirmek: Laboratuvar olanaklarimi iyilestirerek daha ileri
teknolojiye erisimi saglamak ve arastirma faaliyetlerini desteklemek.
Strateji 1.2.3: Bilgi Transferini ve Yayginlastirmay1 Giiglendirmek
Strateji 1.2.3.1. Bilgi Yayginlastirma Programlar Yiiritmek: Seminerler, konferanslar ve agik erigim yaymlar
araciligiyla aragtirma sonuglarini genis kitlelere aktarmak ve toplumda farkindaligi artirmak.

STRATEJiK HEDEF 1.3.

Girisimcilik Faaliyetlerini Tegvik Etmek ve Yayginlastirmak

Strateji 1.3.1: Girisimcilik Ekosistemini Giiglendirmek

Strateji 1.3.1.1. Girisimcilik ile ilgili seminerler diizenlenmesi ile ilgili konudaki farkindahgmn
gii¢lendirilmesi ve pekistirilmesi.

STRATEJiK HEDEF 1.4.

Universite-Sanayi isbirliklerini kapsaminda ortak arastirma ve
triin geligtirme projelerini artirmak

Strateji 1.4.1: Isbirliklerini Gelistirmek ve Yaygimlastirmak

Strateji 1.4.1.1. Endiistri ile Is birligi Aglarin1 Olusturmak: Yerel ve ulusal diizeyde endiistri paydaslartyla
is birligi aglar1 olusturarak ortak projelerin gelistirilmesini tesvik etmek.

Strateji 1.4.1.2. Sanayi I¢in Rehberlik ve Damigmanlik Hizmetleri Saglamak: Sanayi kuruluslarina
universite kaynaklarindan nasil faydalanabilecekleri konusunda rehberlik ve danigmanlik hizmetleri sunmak.
Strateji 1.4.2. Ortak Aragtirma Projelerini Tesvik Etmek

Strateji 1.4.2.1. Ortak arastirma fonlar1 ve ortak arastirma merkezleri ile ilgili bilgilendirme egitimleri
verilerek disiplinlerarasi ig birligini ve ortak projeleri tesvik etmek.

STRATEJiK HEDEF 1.5.

Ogrenci Girisimcilik ve Yenilikgilik Programlarim Desteklemek

Strateji 1.5.1: Girisimcilik ve Yenilikgilik Programlarini Tegvik Etmek

Strateji 1.5.1.1. Girisimcilik ve Yenilikgilik Yarismalar1 Diizenlemek: Ogrenciler arasinda girisimcilik ve
yenilikgilik konulu yarigmalar diizenleyerek yaratici fikirleri tesvik etmek.
Strateji 1.5.2: Egitim ve Mentorliik Programlar1 Sunmak

Strateji 1.5.2.1. Girisimcilik Egitimleri Vermek: Ogrencilere girisimcilik becerileri kazandirmak igin
egitim programlar diizenlemek.
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STRATEJIiK AMAC 2

Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Arttirmak

STRATEJiK HEDEF 2.1.

Egitim-6gretim faaliyetlerinin kalitesini artirmak

Strateji 2.1.1: Miifredat1 Giincelleme ve Yenilik¢i Ogretim Metotlar1 Kullanmak

Strateji 2.1.1.1. Miifredat: Giincellemek ve Endiistri Ihtiyaglarma Uygun Hale Getirmek:
Yenilik¢i ders icerikleri ve o&gretim materyalleri kullanarak Ogrencilerin pratik becerilerini
gelistirmek.
Strateji 2.1.2. Ogrenci Destek Hizmetlerini Gelistirmek

Strateji 2.1.2.1. Ogrencilere akademik destek ve kariyer rehberligi saglayarak &grenme
deneyimlerini iyilestirmek.

STRATEJIK HEDEF 2.2.

Ogrencilerin Yetkinliklerini Gelistiren Faaliyetleri
Arttirmak

Strateji 2.2.1: Yenilik¢i Uygulamali Egitim Firsatlarin1 Saglamak

Strateji 2.2.1.1. Staj ve Is Deneyimi Olanaklarim1 Genisletmek: Ogrencilere daha fazla staj ve is
deneyimi firsat1 sunarak mesleki yetkinliklerini gelistirmelerini saglamak.

Strateji 2.2.1.2. 2209A ve 2209 B projelerinin yazimimi tesvik etmek ve rehberlik hizmeti
saglamak.
Strateji 2.2.2: Cok Kiiltiirlii ve Disiplinlerarasi Egitim Ortamlarin1 Tesvik Etmek

Strateji 2.2.2.1. Cok Kiiltiirlii Projeler ve Ekipler Olusturmak: Ogrencilerin farkh kiiltiirlerden
gelen 0grencilerle birlikte ¢alisarak iletisim ve is birligi becerilerini gelistirmelerini saglamak.
Strateji 2.2.3: Liderlik ve Is birligi Becerilerini Gelistiren Programlar Sunmak

Strateji 2.2.3.1. Liderlik Gelistirme Programlar Diizenlemek: Ogrencilere liderlik ve takim
calismasi becerilerini gelistirmeleri i¢in egitim ve mentorluk saglamak.

STRATEJiK HEDEF 2.3.

Ogretim Elemanlarinin Yetkinliklerini
Giiglendirmek

Strateji 2.3.1: Siirekli Gelisim Firsatlar1 Sunmak

Strateji 2.3.1.1. Egitim Seminerleri ve Atdlyeler Diizenlemek: Ogretim elemanlarina giincel
ogretim metotlar1 ve teknikleri konusunda egitim firsatlari sunmak.
Strateji 2.3.2: Iyi Uygulama Orneklerini Paylasmak ve Yaymak

Strateji 2.3.2.1. Iyi Uygulama Orneklerini Degerlendirme ve Paylasma Programlari
Olusturmak: Ogretim elemanlar1 arasinda iyi uygulama 6rneklerini paylasarak Ogrenme ve
Ogretme siireclerini iyilestirmek.
Strateji 2.3.3: Teknolojik ve Pedagojik Yetkinlikleri Artirmak

Strateji 2.3.3.1. Egitim Teknolojileri ve E-Ogrenme Araglarina Erisimi Artirmak: Ogretim
elemanlaria egitim teknolojileri ve e-6grenme araclar1 konusunda egitim ve destek saglamak.

STRATEJiIK HEDEF 2.4.

Egitim- Ogretim Altyapisii giiglendirmek

Strateji 2.4.1: Fiziksel Altyapiy1 Geligtirmek
Strateji 2.4.1.1. 1.1. Smif ve Laboratuvar Imkanlarmi Gelistirmek
Strateji 2.4.2: Teknolojik Altyapiy1 Giiglendirmek
E-Ogrenme Platformlarini lyilestirmek: E-6grenme platformlarini giiglendirerek ¢evrimigi egitim
olanaklarimi artirmak ve dgrencilere daha fazla erisim saglamak.
Strateji 2.4.3: Kiitiiphane ve Arastirma Kaynaklarini Genigletmek




STRATEJIK AMAC 3

Universitenin toplum ve cevre yararia yaptig faaliyetleri

artirmak

STRATEJIK HEDEF 3.1.

Toplumsal Katki faaliyetlerinin Arttirilmasi

Strateji 3.1.1: Toplumsal Isbirliklerini Giiglendirmek

Strateji 3.1.1.1. I¢ paydasdaslar ile is birlikleri Kurmak: Universite, yerel halk ve sivil
toplum kuruluslartyla is birligi yaparak toplumsal projeler gelistirmek.
Strateji 3.1.2: Toplumsal Bilinglendirme Programlar1 Diizenlemek

Strateji 3.1.2.1. Toplumda Farkindalik Yaratmak Igin Seminerler ve Etkinlikler
Diizenlemek: Cevre, saglik ve egitim gibi konularda topluma bilgi ve farkindalik saglamak
amaciyla seminerler ve etkinlikler diizenlemek.
Strateji 3.1.3: Goniilliiliik Faaliyetlerini Tesvik Etmek

Strateji 3.1.3.1. Ogrenci Goéniilliilik Programlari Olusturmak: Ogrencilere toplumsal
sorunlara katkida bulunma firsatlar1 sunarak sosyal sorumluluk bilincini gelistirmek icin
gOniilliliik programlar olugturmak.

STRATEJiK HEDEF 3.2.

Universite tarafindan sunulan Kamu
Hizmetlerinin giiglendirilmesi

Strateji 3.2.1: Kamu Hizmetleri Alanlarim1 Genisletmek
Strateji 3.2.2: Toplum Gelisimine Destek Olmak

Strateji 3.2.2.1.1 Egitim ve Danigsmanlik Hizmetleri Sunmak
Strateji 3.2.3: Cevresel ve Sosyal Sorumluluk Projeleri Gelistirmek

STRATEJIK HEDEF 3.3.

Cevre Dostu Universite Faaliyetlerinde
Etkinligi Artirmak

Strateji 3.3.1: Atik Yo6netimini ve Geri Doniisiimii Tesvik Etmek

Strateji 3.3.2: Cevre Bilinci ve Egitim Programlarini Giiglendirmek




STRATEJIK AMAC 4

Universitemizin uluslararasi tammrhgm artirmak

STRATEJIK HEDEF 4.1.

Uluslararas1 6grenci, akademik ve idari
personel hareketliligini artirmak

Strateji 4.1.1: Uluslararasi Isbirliklerini Giiglendirmek

Strateji 4.1.1.1. Uluslararas1 Universiteler ve Kurumlarla Is birlikleri Kurmak: Ortak arastirma
projeleri, 6grenci degisim programlari gibi igbirlikleri gelistirerek uluslararasi hareketliligi artirmak.
Strateji 4.1.2: Yurtdis1 Egitim ve Staj Olanaklarini Genisletmek

Strateji 4.1.2.1. Yurtdisinda Egitim ve Staj Programlar1 Sunmak: Ogrencilere yurtdisinda egitim
ve staj firsatlart sunarak uluslararasi deneyim kazanmalarini saglamak.
Strateji 4.1.3: Akademik ve idari personelin degisim programlarina katilimini tesvik etmek

STRATEJiK HEDEF 4.2.

Uluslararasi Tanmirlig1 Gelistirmeye
Yonelik Faaliyetleri Arttirmak

Strateji 4.2.1: Uluslararast Konferanslar ve Etkinliklere Katilimi Artirmak

Strateji 4.2.1.1. Uluslararas1 Konferanslara ve Etkinliklere Katilimi Tesvik Etmek: Ogretim iiyeleri
ve arastirmacilar i¢in uluslararasi konferanslara ve etkinliklere katilimi tegvik etmek.
Strateji 4.2.2: Yurtdis1 Yayin ve Isbirliklerini Artirmak

Strateji 4.2.2.1. Yurtdis1 Yayinlari ve Isbirliklerini Tesvik Etmek: Akademik yayinlari uluslararasi
diizeyde artirmak ve yurtdisindaki tiniversitelerle is birliklerini gelistirmek.
Strateji 4.2.3: Uluslararast Akreditasyon ve Sertifikasyonlar1 Hedeflemek




STRATEJIK AMAC 5
Kalite kiiltiiriinii ve kurumsal kaynaklar: giiclendirmek

STRATEJIK HEDEF 5.1.

Kurum i¢i memnuniyeti ve kurumsal aidiyeti gelistirmek

Strateji 5.1.1: Iletisimi Giiglendirmek ve Katilimeilig1 Tesvik Etmek

Strateji 5.1.1.1. Diizenli Iletisim Kanallari Olusturmak: Personel ile kurum y&netimi
arasinda diizenli iletisim saglayacak platformlar olusturmak ve personelin geri bildirimlerini
almak i¢in ag¢ik kanallar saglamak.
Strateji 5.1.2: Personel Gelisim ve Destek Programlari Sunmak

Strateji 5.1.2.1. Egitim ve Gelisim Firsatlar1 Sunmak: Personelin kisisel ve profesyonel
gelisimini desteklemek i¢in egitim, seminerler ve mentorluk programlar: diizenlemek.
Strateji 5.1.3: Kurum Kiiltiiriinii Giiglendirmek ve Calisma Ortamim lyilestirmek

Strateji 5.1.3.1. Kurum Degerlerine Dayali Kiiltiir Olusturmak: Kurum degerlerine dayalt
bir kiiltiir olusturarak c¢alisanlarin kurumsal kimlikleri ile daha fazla biitiinlesmelerini
saglamak ve caligma ortamini iyilestirmek.

STRATEJIK HEDEF 5.2.

Paydaslarla iletisimi gticlendirmek ve sirekliligini
saglamak

Strateji 5.2.1: Diizenli Iletisim ve Is birligi Platformlar1 Olusturmak

Strateji 5.2.1.1. Paydaslarla Diizenli Toplantilar Diizenlemek: Diizenli olarak paydaglarla
toplantilar diizenleyerek iletisimi giliglendirmek ve is birligini tesvik etmek.
Strateji 5.2.2: iletisim Kanallarim Cesitlendirmek

Strateji 5.2.2.1. Farkli paydas gruplar1 i¢in uygun iletisim kanallar1 olugturmak ve siirekli
iletisimi saglamak icin ¢esitli platformlar kullanmak.
Strateji 5.3.3: Paydaslardan gelen geri bildirimleri diizenli olarak degerlendirmek.

STRATEJIK HEDEF 5.3.

Kurumsal veri yonetimi ve dijital gelisim siireglerini
gii¢lendirmek

Strateji 5.3.1: Dijital Altyapiyi ile ilgili Personel Egitimlerini Artirmak.

STRATEJIK HEDEF 5.4.

Kurumsal Kaynaklar1 Giiglendirmek

Strateji 5.4.1: Mali Kaynaklar1 Artirmak ve Etkin Kullanimin1 Saglamak

Strateji 5.4.1.1. Yeni Gelir Kaynaklar1 Olusturmak: Bagis, sponsorluk, endiistri is birlikleri
gibi yeni gelir kaynaklar1 olusturmak ve mali kaynaklar1 artirmak.
Strateji 5.4.2: insan Kaynaklarini Etkin Kullanmak ve Gelistirmek
Strateji 5.4.3: Fiziksel ve Teknolojik Kaynaklar1 Giiglendirmek

Strateji 5.4.3.1. Altyap1 ve Teknoloji Yatirimlar1 Yapmak: Fiziksel altyapiy1 gliclendirmek
ve teknolojik kaynaklar1 giincellemek igin destek olmak ve kaynaklart etkin bir sekilde
kullanmak.




Temel Performans Gostergeleri

Plan Donemi

Plan Donemi

Gosterge Adi Hedef Deger | Sonu Basarilan
(2024) Deger (2024)
Arastirmacilarin yetkinligini artirmak i¢in verilen egitimlerin (proje hazirlama, patent, yayin vb.) sayist 2 2
Arastirma projelerinde yer alan 6gretim elemani sayisi 11 12
Kiitiiphane tizerinden erisilebilen veri tabani sayisi 68 68
Ogretim elemanlarinin WOS’ta endekslenen bilimsel yayin sayis1 30 24
Ogretim elemanlarinin WOS’ta endekslenen Q1 bilimsel yayn say1s 9 6
Lapseki MYO adresli bilimsel yayinlara WOS’ta yapilan atif sayisi 405 522
Ulusal ve uluslararas1 kurum/kuruluslar tarafindan desteklenen proje sayisi 43 27
Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde 6gretim elemanlarinin ortagi veya sahibi oldugu aktif firma say1si 2 2
Basvurulan patent, faydali model ve tasarim belge sayis1 1 -
Tescil alan patent, faydali model ve tasarim belge sayis1 0 -
Birimimiz-Sanayi igbirligi protokolii sayisi 2 2
Birimimiz-Sanayi isbirliginde gerceklestirilen proje sayisi 1 1
Girisimcilik veya yenilikgilik temelli derslerin verildigi boliim sayist 6 6
Girisimcilik veya yenilikgilik temelli etkinlikler veya yarismalara katilan 6grenci sayist 120 200
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Girigsimcilik veya yenilikgilik temelli konferans ve etkinlik sayisi* 6 6
Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde sirket ortagi mezun/ 6grenci sayist 1 -
Ogretim elemani bagina diisen 6grenci say1si 36 36
Akredite edilen program sayisi 0 -
Is basinda mesleki egitim sunan program sayist 0 -
Teknoloji Gelistirme Bolgesi Projelerine katilan 6grenci sayisi 0 -
Proje destegi alan Ogrenci say1s1 8 8
Kariyer Merkezi ¢alismalar1 kapsaminda 6grencilere yonelik gergeklestirilen faaliyet sayisi 2 2
Sosyal transkript olusturan 6grenci sayisi 10 25
Akademik, Sportif, Kiiltiirel ve Sanatsal etkinlikler ile yarismalara katilan 6grenci sayisi 40 45
Ogretim elemanlari igin 63renme- dgretme konusunda verilen egitimlere katilan yararlanici sayisi 10 10
Ogretim elemanlarinin yabanci dil yeterliligini destekleyici egitimlere katilan yararlanici sayisi 5 5
Kalite gelistirme ve Bologna siirecleri hakkinda verilen egitim sayisi 2 2
Birimimiz kiitliphanesindeki basil1 ve elektronik kaynak sayis1 16550 16550
Ogrenci basina diisen egitim amagh mekan biiyiikligii (m?) 1,6 1,6
Lapseki MYO birimlerince gergeklestirilen sosyal sorumluluk faaliyet sayisi 3 2
Ogrenciler tarafindan gergeklestirilen sosyal sorumluluk proje sayis1 1 2
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Dezavantajli gruplara yonelik gerceklestirilen faaliyet sayisi 1 -
Kamu, Ozel Sektor ve STK ’lar ile yapilan isbirligi protokolii sayisi 1 2
Lapseki MYO birimlerinde kamuya sunulan hizmet sayist 1 1
Sirdiiriilebilir cevre kapsaminda diizenlenen etkinlik ve proje sayisi 1 -
Degisim programi kapsaminda yurt disindan gelen/giden 6grenci sayisi 1 -
Degisim programlari ile yurtdisindan gelen/giden 6gretim elemani sayist 1 1
Uluslararasi ikili is birligi ve protokol sayisi 1 -
Diizenlenen uluslararasi akademik, sosyal, sanatsal ve sportif etkinlik sayis1 0 -
Uluslararas1 akademik etkinliklere katilan 6gretim elemani sayisi 11 12
Ogrenci Genel Memnuniyet Diizeyi 75 80
Akademik Personel Genel Memnuniyet Diizeyi 85 85
Idari Personel Genel Memnuniyet Diizeyi 85 85
Kurum Kiiltiiriiniin Gelismesine Yonelik diizenlenen etkinlik sayisi 15 16
Personele verilen odiil (plaket, tesekkiir belgesi, hizmet belgesi vb.) sayisi 2 4
I¢ Paydas Toplanty/ faaliyet sayis1 2 2
Dis Paydas Toplanti/ faaliyet Sayisi 2 2
Mezunlara yonelik gergeklestirilen etkinlik sayisi 2 2
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Kalite Kiiltiiriiniin igsellestirilmesine yonelik faaliyetlerin sayisi 2 2

Dijital doniisiim kapsaminda verilen egitim say1si 1 1

D1s kaynakli projelerden elde edilen gelir miktari 10.000.000 TL ~10.000.000 TL
500.000 TL ~500.000 TL

Gergeklesen doner sermaye gelirleri tutari
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2024 Y1l Stratejik Plan Degerlendirmesi

Kurumumuz 5 amag ve bu amaglar1 gergeklestirmeye yonelik 18 stratejik hedef belirlenmistir. Asagidaki gosterge ve hedef tablolarinda 2024

yil1 hedeflenen-basarilan iliskisi yiizdelik olarak ifade edilerek gergeklesme durumlari analiz edilmistir:

Amac 1: Nitelikli Ar- Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararas: diizeyde katma deger olusturmak
Hedef 1: Arastirma, Gelistirme ve Yenilik
2025 2024 yih
2024 2024 2025 | o 2026 | 2026 2027 | 2027 | 2028 2028 | hedeflenen
Hedef | Basan Hedef A5 Hedef Basari Hedef | Basann | Hedef | Basan - basarilan
! iliskisi (%)
PG 1.1.1. Ar 1 kinligini k icin verilen
E—E : : ast¥rmac1 arin yetkinligini artirmak i¢in verile 5 5 5 9 5 5 %100
egitimlerin (proje hazirlama, patent, yayin vb.) sayisi
PG 1.1.2. Arastirma projelerinde yer alan 6gretim elemani sayisi 11 12 12 13 14 15 ~%109
PG 1.1.3. Kiitiiphane iizerinden erisilebilen veri tabani sayisi 68 68 69 70 71 72 %100

ACIKLAMA: Nitelikli Ar- Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararas: diizeyde katma deger olusturmak amaci ile konulan arastirma, gelistirme ve

yenilik hedeflerinde, hedeflenen diizeye ulasildig1 goriillmektedir.
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Amac 1: Nitelikli Ar- Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararas: diizeyde katma deger olusturmak
Hedef 2: Katma deger yaratan arastirma ¢iktilarini arttirmak
2024 yih
2024 2024 2025 2025 2026 2026 2027 2027 2028 2028 hedeflenen
Hedef | Basar1 | Hedef | Basan Hedef | Basari Hedef Basar1 | Hedef | Basar1 | - basarilan
iliskisi (%)
PG 1.2.1 Ogretim elemanlarmin WOS ta endekslenen bilimsel yayin
30 24 31 32 33 34 %080
say1is1*
PG 1.2.2 Ogretim elemanlariin WOS’ta endekslenen Q1 bilimsel
9 6 10 11 12 13 ~%67
yayin sayist
PG 1.2.3 Lapseki MYO adresli bilimsel yaymlara WOS’ta yapilan atif
405 522 410 415 420 425 ~%129
say1st
PG 1.2.4 Ulusal ve uluslararas: kurum/kurulusglar tarafindan
43 22 44 45 46 47 ~%051
desteklenen proje sayisi

ACIKLAMA: Nitelikli Ar- Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararas1 diizeyde katma deger olusturmak amaci ile katma deger yaratan arastirma ciktilarini

arttirmak hedefine kismen ulasildig1 goriilmektedir. Gelecek yillarda hedeflere ulasmak adina planlamalar yapilmaktadir.
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Amac 1: Nitelikli Ar- Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararas: diizeyde katma deger olusturmak

Hedef 3: Girisimcilik Faaliyetlerini Tesvik Etmek ve Yayginlagtirmak

2024 yih
2024 | 2024 | 2025 | 2025 2026 | 2026 | 2027 | 2027 | 2028 2028 hedeflenen
Hedef | Basan Hedef | Basan Hedef | Basan Hedef | Basan Hedef Basari - basarilan
iliskisi (%)
PG 1.3.1 Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde 6gretim
o . 2 2 2 2 2 2 %100
elemanlarinin ortagi veya sahibi oldugu aktif firma sayis1
PG 1.3.2 Bagvurulan patent, faydali model ve tasarim belge
1 - 1 1 1 1 0
sayisl
PG 1.3.3 Tescil alan patent, faydali model ve tasarim belge
0 - 1 1 1 1 0
sayisl

ACIKLAMA: Nitelikli Ar- Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararas: diizeyde katma deger olusturmak amaci ile girisimcilik faaliyetlerini tesvik etmek ve

yayginlagtirmak hedefine kismen ulagildig1 goriilmektedir. Bu basliklarda gelecek hedefleri iizerine ¢alisilmaktadir.
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Amag 1: Nitelikli Ar- Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararas1 diizeyde katma deger olusturmak

Hedef 4: Universite-Sanayi Isbirliklerini kapsaminda ortak arastirma ve iiriin gelistirme projelerini artirmak

2024 yih
2024 2024 2025 2025 2026 2026 2027 2027 2028 2028 hedeflenen
Hedef | Basar1 | Hedef | Basarn | Hedef | Basan Hedef | Basann | Hedef | Basari | - basarilan
iliskisi (%)
PG 1.4.1 Birimimiz-Sanayi igbirligi protokoli sayist 2 2 2 2 2 2 %100
PG 1.4.2 Birimimiz-Sanayi isbirliginde gerceklestirilen proje
1 1 1 1 1 1 %100
say1st

ACIKLAMA: Nitelikli Ar- Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararas: diizeyde katma deger olusturmak amaci ile tiniversite-sanayi isbirliklerini

kapsaminda ortak arastirma ve uriin gelistirme projelerini artirmak hedeflerinin tamamina ulasildig1 gozlenmektedir. Gelecek hedeflerde en azindan bu

basirinin korunmasi hedeflenmektedir.
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Amag 1: Nitelikli Ar- Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararas: diizeyde katma deger olusturmak

Hedef 5: Ogrenci Girisimcilik ve Yenilikgilik Programlarini Desteklemek

2024 yih
2024 | 2024 | 2025 | 2025 | 2026 | 2026 2027 2027 | 2028 | 2028 | hedeflenen
Hedef | Basan Hedef | Basan Hedef | Basarn Hedef Basan Hedef | Basar1 | - basarilan
iliskisi (%)
PG 1.5.1 Girisimcilik veya yenilikgilik temelli derslerin
o 6 6 6 6 6 6 %100
verildigi bolim sayisi
PG 1.5.2 Girisimcilik veya yenilikgilik temelli etkinlikler veya
) 120 200 140 160 180 200 ~%167
yarigmalara katilan 6grenci sayisi
PG 1.5.3 Girisimcilik veya yenilikgilik temelli konferans ve
o 6 6 6 7 7 8 %100
etkinlik sayis1*
PG 1.5.4 Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde sirket ortagi mezun/
1 - 1 1 1 1 0

Ogrenci sayisi

ACIKLAMA: Nitelikli Ar- Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararas: diizeyde katma deger olusturmak amaci ile 6grenci girisimcilik ve

yenilikgilik programlarini desteklemek amaci ile konulan hedeflerde yogunlukla basari saglandigi goriilmektedir. Gelecek donemlerde eksik kalan yonlerin

basarilmasi yoniinde calismalar yapilmasi hedeflenmektedir.
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Amag 2: Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Arttirmak

Hedef 1: Egitim-6gretim faaliyetlerinin kalitesini artirmak

2024 yih
2024 | 2024 | 2025 | 2025 | 2026 | 2026 | 2027 | 2027 | 2028 | 2028 | hedeflenen
Hedef | Basar1 | Hedef | Basan Hedef | Basar1 | Hedef | Basari1 | Hedef | Basar1 | - basarilan
iliskisi (%)
PG 2.1.1 Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisi 36 36 36 40 40 40 %100
PG 2.1.2 Akredite edilen program sayisi 0 - 1 1 1 1 0
PG 2.1.3 Is basinda mesleki egitim sunan program sayist 0 - 6 7 8 9 0

ACIKLAMA: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin niteligini siirdiirebilir olarak arttirmak amaciyla egitim-6gretim faaliyetlerinin kalitesini artirmak i¢in konulan
hedeflerin kismen saglandigi goriilmektedir. Yiiksekokulumuzda, akredite edilen program sayisini arttirmak {izerine ¢aligmalar hizla devam etmekte olup,

yeni egitim-o6gretim donemi ile bareber is baginda mesleki egitim sunan program sayisinin artacagi beklenmektedir.
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Amac 2: Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Arttirmak
Hedef 2: Ogrencilerin Yetkinliklerini Gelistiren Faaliyetleri Arttirmak
2024 yih
2024 | 2024 | 2025 | 2025 2026 | 2026 | 2027 | 2027 | 2028 2028 hedeflenen-
Hedef | Basarn | Hedef | Basann | Hedef | Basarn | Hedef | Basarn | Hedef Basari basarilan
iligkisi (%)
PG 2.2.1 Teknoloji Gelistirme Bolgesi Projelerine katilan
. 0 - 1 1 1 1 0
ogrenci sayist
PG 2.2.2 Proje destegi alan Ogrenci sayisi 8 8 9 10 11 12 %100
PG 2.2.3 Kariyer Merkezi ¢alismalar1 kapsaminda 6grencilere
_ N . 2 2 2 2 2 2 %100
yonelik gergeklestirilen faaliyet sayist
PG 2.2.4 Sosyal transkript olusturan 6grenci sayisi 10 25 15 20 25 30 %250
PG 2.2.5 Akademik, Sportif, Kiltiirel ve Sanatsal etkinlikler ile
) 40 45 40 45 50 55 ~%113
yarigmalara katilan 6grenci sayist

ACIKLAMA: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin niteligini siirdiirebilir olarak arttirmak amaciyla 6grencilerin yetkinliklerini gelistiren faaliyetleri arttirmak igin

konulan hedeflerde biiyiik oranda basar1 gézlenmistir. Eksik olan yonlerin gelistirilmesi i¢in ¢aligmalara devam edilmektedir.
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Amac 2: Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Arttirmak

Hedef 3: Ogretim Elemanlarmin Yetkinliklerini Gii¢lendirmek

2024 yih
2024 | 2024 2025 | 2025 2026 | 2026 2027 2027 2028 | 2028 | hedeflenen
Hedef | Basar1 | Hedef | Basari | Hedef | Basar1 | Hedef | Basari1 | Hedef | Basar1 | - basarilan
iliskisi (%)
PG 2.3.1 Ogretim elemanlari igin 6grenme- 6gretme konusunda
) . 10 10 10 15 15 20 %100
verilen egitimlere katilan yararlanici sayisi
PG 2.3.2 Ogretim elemanlarinmn yabanci dil yeterliligini
L 5 5 6 7 8 9 %100
destekleyici egitimlere katilan yararlanici sayist
PG 2.3.3 Kalite gelistirme ve Bologna siiregleri hakkinda verilen
2 2 2 2 2 2 %100

egitim sayisi

ACIKLAMA: Egitim ve dgretim faaliyetlerinin niteligini siirdiirebilir olarak arttirmak amaci ile 6gretim elemanlarinin yetkinliklerini giiglendirmek igin

konulan biitiin hedeflerde basari saglanmistir. Gelecek donemlerde gelistirilmesi ya da korunmasi hedeflenmektedir.
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Amac 2: Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Arttirmak

Hedef 4: Egitim- Ogretim Altyapisini giiclendirmek

2024 yih
2024 2024 2025 2025 2026 2026 2027 2027 2028 2028 | hedeflenen
Hedef | Basar1 | Hedef | Basari | Hedef | Basar1 | Hedef | Basari1 | Hedef | Basar1 | - basarilan
iligkisi (%)
PG 2.4.1 Birimimiz kiitiiphanesindeki basil1 ve elektronik kaynak
16550 16550 16600 16650 16700 16750 %0100
sayisi
PG 2.4.2 Ogrenci basina diisen egitim amagl mekan biiyiikliigii
16 1,6 1,6 1,6 1,6 1,6 %100

(m?)

ACIKLAMA: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin niteligini siirdiirebilir olarak arttirmak amaci ile egitim- 6gretim altyapisini giiglendirmek i¢in konulan biitiin

hedeflerde basar1 saglanmustir.
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Amac 3: Universitenin toplum ve gevre yararma yaptig1 faaliyetleri artirmak

Hedef 1: Toplumsal Katki faaliyetlerinin Arttirilmasi

2024 yih
2024 2024 2025 2025 2026 2026 2027 2027 2028 2028 | hedeflenen
Hedef | Basarn | Hedef | Basari | Hedef | Basann | Hedef | Basann | Hedef | Basar1 | - basarilan
iliskisi (%)
PG 3.1.1 Lapseki MYO birimlerince gerceklestirilen sosyal
) 3 2 4 4 5 5 ~%67
sorumluluk faaliyet sayist
PG 3.1.2. Ogrenciler tarafindan gerceklestirilen sosyal sorumluluk
_ 1 2 2 3 4 4 %200
proje sayisi
PG 3.1.3. Dezavantajli gruplara yonelik gergeklestirilen faaliyet
1 - 1 1 1 1 0
sayist

ACIKLAMA: Universitenin toplum ve cevre yararina yaptig1 faaliyetleri artirmak amaciyla toplumsal katki faaliyetlerinin arttirilmasi igin konulan amaglarin

kismen saglandig1 goriilmekte olup, eksik yonlerin gelistirilmesi i¢in ¢alismalara devam edilmektedir.
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Amac 3: Universitenin toplum ve gevre yararina yaptig1 faaliyetleri artirmak

Hedef 2: Universite tarafindan sunulan Kamu Hizmetlerinin giiclendirilmesi

2024 yih
2024 2024 2025 2025 2026 2026 2027 2027 2028 2028 hedeflenen
Hedef | Basar1 | Hedef | Basari | Hedef | Basar1 | Hedef | Basar1 | Hedef | Basar1 | - basarilan

iliskisi (%)
PG 3.2.1 Kamu, Ozel Sektér ve STK lar ile yapilan isbirligi
1 2 1 1 1 2 %200
protokolii sayisi
PG 3.2.2 Lapseki MYO birimlerinde kamuya sunulan hizmet sayisi 1 1 1 2 2 2 %100

ACIKLAMA: Universitenin toplum ve gevre yararina yaptigi faaliyetleri artirmak amaciyla {iniversite tarafindan sunulan kamu hizmetlerinin giiglendirilmesi

icin konulan hedeflerde basar1 saglandig1 gozlenmektedir.
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Amac 3: Universitenin toplum ve gevre yararma yaptig1 faaliyetleri artirmak

Hedef 3: Cevre Dostu Universite Faaliyetlerinde Etkinligi Artirmak

2024 yih

2024 2024 2025 2025 2026 2026 2027 2027 2028 2028 hedeflenen
Hedef | Basarn | Hedef | Basarn | Hedef | Basann | Hedef | Basann | Hedef | Basar1 | - basarilan
iliskisi (%)

PG 3.3.1 Siirdiiriilebilir cevre kapsaminda diizenlenen etkinlik ve . 1 1 1 2 0
proje sayisi

ACIKLAMA: Universitenin toplum ve gevre yararina yaptig1 faaliyetleri artirmak amaci ile gevre dostu iiniversite faaliyetlerinde etkinligi artirmak igin konulan

hedeflerde eksik kalindigi goriilmektedir. Bu alanda eksiklerin giderilmesi i¢in ¢aligmalar devam etmektedir.

25




Amac 4: Universitemizin uluslararasi tanmirligini artirmak

Hedef 1: Uluslararasi 6grenci, akademik ve idari personel hareketliligini artirmak

2024 yih
2024 2024 2025 2025 2026 2026 2027 2027 2028 2028 hedeflenen
Hedef | Basar1 | Hedef | Basari1 | Hedef | Basari | Hedef | Basarn1 | Hedef | Basar1 | - basarilan
iliskisi (%)
PG 4.1.1 Degisim programi kapsaminda yurt disindan gelen/giden
. . 1 - 1 1 1 1 0
ogrenci say1s1
PG 4.1.2 Degisim programlari ile yurtdisindan gelen/giden dgretim
1 1 1 1 1 1 %100

elemant sayisi

ACIKLAMA: Universitemizin uluslararasi tanimirligini artirmak amaci ile uluslararas: dgrenci, akademik ve idari personel hareketliligini artirmak icin konulan

hedeflerde yari-yariya basar1 gozlenmektedir.
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Amac 4: Universitemizin uluslararas: tanmirligini artirmak

Hedef 2: Uluslararas1 Taninirligi Gelistirmeye Yonelik Faaliyetleri Arttirmak

2024 yih
2024 2024 2025 2025 2026 2026 2027 2027 2028 2028 | hedeflenen
Hedef | Basar1 | Hedef | Basari | Hedef | Basar1 | Hedef | Basari1 | Hedef | Basar1 | - basarilan
iliskisi (%)
PG 4.2.1 Uluslararasi ikili is birligi ve protokol sayis1 1 ; 1 1 1 1 0
PG 4.2.2 Diizenlenen uluslararasi1 akademik, sosyal, sanatsal ve
sportif etkinlik say1s1 0 i 1 ! ! 1 0
PG 4.2.3 Uluslararasi akademik etkinliklere katilan o6gretim
11 12 12 13 14 15 ~9%6109
elemant sayisi

ACIKLAMA: Universitemizin uluslararas1 tanimirligini artirmak amaci ile uluslararasi tanmmirhign gelistirmeye yonelik faaliyetleri arttirmak icin konulan

hedeflerde kismen basar1 gozlenmektedir. Eksik yonlerin gelistirilmesi i¢in ¢caligmalar siirmektedir.
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Amag 5: Kalite kiiltiiriinii ve kurumsal kaynaklari giiglendirmek

Hedef 1: Kurum i¢i memnuniyeti ve kurumsal aidiyeti gelistirmek

2024 yih
2024 | 2024 | 2025 | 2025 | 2026 | 2026 | 2027 | 2027 | 2028 | 2028 | hedeflenen
Hedef | Basann | Hedef | Basann | Hedef | Basarn | Hedef | Basari | Hedef | Basar1 | - basarilan
iliskisi (%)
PG 5.1.1 Ogrenci Genel Memnuniyet Diizeyi* 75 80 80 85 90 95 ~%6107
PG 5.1.2 Akademik Personel Genel Memnuniyet Diizeyi* 85 85 90 95 100 100 %100
PG 5.1.3 idari Personel Genel Memnuniyet Diizeyi* 85 85 90 95 100 100 %100
PG 5.1.4 Kurum Kiiltariiniin Gelismesine Y 6nelik diizenlenen etkinlik
" 15 16 16 17 17 18 ~%107
sayi1s1
PG 5.1.5 Personele verilen odiil (plaket, tesekkiir belgesi, hizmet
2 4 2 2 2 2 %200

belgesi vb.) sayisi

ACIKLAMA: Kalite kiiltiiriinii ve kurumsal kaynaklar giiglendirmek amaci ile kurum i¢i memnuniyeti ve kurumsal aidiyeti gelistirmek igin konulan hedeflerde basar

saglanmistir. Sonraki donemlerde hedef, siirdiiriilebilirliginin saglanmasi yoniindedir.

28




Amag 5: Kalite kiiltiiriinii ve kurumsal kaynaklari giiglendirmek

Hedef 2: Paydaslarla iletisimi giiclendirmek ve siirekliligini saglamak

2024 yih
2024 2024 2025 2025 2026 2026 2027 2027 2028 2028 hedeflenen
Hedef | Basann | Hedef | Basann | Hedef | Basarn | Hedef | Basarni | Hedef | Basar1 | - basarilan
iliskisi (%)
PG 5.2.1 I¢ Paydas Toplant/ faaliyet sayist 2 2 2 2 2 2 %100
PG 5.2.2 D1s Paydas Toplanty/ faaliyet Say1si 2 2 2 2 2 2 %100
PG 5.2.3 Mezunlara yonelik gergeklestirilen etkinlik sayisi 2 2 2 2 2 2 %100
PG 5.2.4 Kalite Kiiltiiriintin i¢sellestirilmesine yonelik faaliyetlerin
2 2 2 2 2 2 %100
sayist

ACIKLAMA: Kalite kiiltiiriinii ve kurumsal kaynaklar giiglendirmek amaci ile paydaslarla iletisimi giiglendirmek ve siirekliligini saglamak igin konulan biitiin

hedeflerde basar1 gdzlenmektedir.
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Amac 5: Kalite kiiltiiriinii ve kurumsal kaynaklari giiglendirmek

Hedef 3: Kurumsal veri yonetimi ve dijital gelisim siireglerini gtiglendirmek

2024 yih

2024 2024 2025 2025 2026 2026 2027 2027 2028 2028 hedeflenen
Hedef | Basan Hedef | Basan Hedef | Basan Hedef | Basari Hedef | Basari | - basarilan
iliskisi (%)

PG 5.3.1 Dijital doniisiim kapsaminda verilen egitim say1s1 1 1 1 1 1 1 %100

ACIKLAMA: Kalite kiiltiiriinii ve kurumsal kaynaklar giiglendirmek amaci ile kurumsal veri yonetimi ve dijital gelisim siireglerini giigclendirmek i¢in konulan

hedfelerde basar1 saglanmistir.

Amag 5: Kalite kiiltiriinii ve kurumsal kaynaklari gii¢lendirmek

Hedef 4: Kurumsal Kaynaklar1 Giiglendirmek

2024 yih

2024 2024 2025 2025 2026 2026 2027 2027 2028 2028 hedeflenen
Hedef | Basar1 | Hedef | Basari | Hedef | Basarn | Hedef | Basar1 | Hedef | Basar1 | - basarilan
iliskisi (%)

PG54.1 DIS kaynakh projelerden elde edilen ge]ir miktari 10.000.000 | 10.000.000 | 10.500.000 11.000.000 11.500.000 12.000.000 %100

TL TL TL TL TL TL

PG 5.4.2 Gergeklesen doner sermaye gelirleri tutari

500.000 TL 500.000 TL 520.000 TL 540.000 TL 560.000 TL 580.000 TL %100

ACIKLAMA: Kalite kiltirini ve kurumsal kaynaklari giiclendirmek amaci ile kurumsal kaynaklar1 giiglendirmek i¢in konulan hedeflerde basari

gorilmektedir.
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